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ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

1. Modalidade do estagio:

N2 da Apdlice de Seguro: 2 Nome da Seguradora:

2. Dados do Estudante

Nome Completo:

Curso:

Periodo: Matricula:

3. Dados da Instituicao de Ensino de origem do Estudante

Nome da Instituigdao: Universidade Federal de Goias

Nome da Unidade Académica:

Coordenador de estagio do curso (responsavel competente):

Nome do Professor Orientador:

4. Dados da Concedente do Estagio

Nome da Concedente: CNPJ:

Endereco: Cidade

o e

CEP:

Local / Setor do estagio:

Supervisor do Estagio:

Firmamos este Termo de Compromisso de Estagio sujeitando-nos, no que couber, aos termos das
disposicdes da Lei n.2 11.788, de 25/9/2008; da Instru¢cdo Normativa n.213/ME, de 17/12/2019 e das
Resolugdes CEPEC n. 1538R, 1539R, 1557R (UFG); do Convénio UFG n.2 182/2014 e demais normas
estabelecidas entre a UFG e a Concedente ou instituicdo de Origem do estudante, mediante as

cladusulas e condicdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Serdo aceitos(as) como ESTAGIARIOS(AS) os(as) estudantes que estejam comprovadamente
matriculados(as) e com frequéncia efetiva no curso de graduagao em Enfermagem, cujas atividades a
serem desenvolvidas pelos(as) ESTAGIARIOS(AS), acima identificados(as), na(o) Prefeitura de
Firmindpolis deverao estar em conformidade com a sua linha de formagdo académica.

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio é um componente de carater tedrico-pratico que, desenvolvido em atividades da UFG
e no ambiente de trabalho, tem como objetivo principal preparar os estudantes para o trabalho
produtivo, com vistas ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, no sentido de desenvolvé-los para a vida cidada e o trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados e
avaliados pelas instituicdes formadoras, em conformidade com o projeto politico-pedagdgico de
cada curso, os programas, os calendarios escolares, as diretrizes expedidas pela instituicdo de origem
e, ainda, as disposi¢des previstas nas Resolugdes CEPEC/UFG n.os 1538R, 1539R e 1557R (RGCG).

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O estagio sera orientado por docente(s) do Curso designados(s) pela
Unidade Académica de origem.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Nos casos de estudantes realizando estdgio curricular nas
dependéncias da UFG o estagio dar-se-a nas dreas de interesse da UFG e da Instituicdo de Origem do
estagiario, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de formacdo académica
do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA

O estdgio oferecido terd a duracdo de 30 dias por estudante, iniciando-se em e
terminando em , com a carga hordria diaria de até oito horas no campo de estagio e em
atividades complementares constantes no plano de atividades vinculadas ao objeto do estagio,
perfazendo uma carga hordria de até 40 horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A jornada de estagio, inclusive no periodo de férias, serd
determinada de comum acordo entre o estudante, e o Municipio de (Concedente), sempre
com a interveniéncia da UFG, a qual podera ser de até 8 (seis) horas diarias e 40 (trinta) horas
semanais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Quando da nio programacdo de aulas presenciais nos cursos que
alternam teoria e pratica, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso, a jornada poderd ser
de até 40 (quarenta) horas semanais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A duragdo do estdgio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo poderd
exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderd
permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso.

SUBCLAUSULA QUARTA. Fica assegurada ao estagidrio a carga hordria reduzida a pelo menos a
metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante
declaracao da Instituicao de Ensino.

SUBCLAUSULA QUINTA. E vedada a realizacio de carga hordria didria superior a prevista,
ressalvada a compensacao de falta justificada.

SUBCLAUSULA SEXTA. Na hipétese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estégio, o
estagiario podera compensar o hordrio nao estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da
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alta.

SUBCLAUSULA SETIMA. Ao servidor estudante que realizar estdgio obrigatério nas
dependéncias da UFG, quando comprovada a incompatibilidade do hordrio do estagio com o da
atuacao como servidor da UFG, sera concedido horario especial, mediante compensac¢do do horario,
nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA

O estudante serd desligado do estagio por um dos motivos abaixo relacionados ou quando
ocorrerem a exigéncia de atividades alheias a clausula primeira deste instrumento:

a) automaticamente, ao término do compromisso;

b) abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 dias durante todo o periodo de estagio;

c) conclusdo ou interrupgao do curso na instituicdo de origem;
d) a pedido do estagidrio;

e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas da
Concedente em que venha exercendo suas atividades de estagio;

f) No interesse da Concedente, desde que devidamente motivada;

g) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na concedente ou na instituicdo de ensino;

h) quando o estagiario deixar de cumprir o disposto neste Termo;
i) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nas alineas “b”,
“d”, “e”, “t”, “g”, “h” e "i", a Concedente comunicard o fato a instituicdo de ensino de origem em um
prazo maximo de quinze dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A instituicdo de ensino de origem fica obrigada a comunicar, por
escrito, o desligamento do estagidrio do seu quadro discente, qualquer que seja o motivo, inclusive a
conclusdo ou interrupgdo do curso, num prazo maximo de quinze dias apds a constatacdo do fato.

CLAUSULA QUINTA

O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, ndo sendo compulséria a sua concessao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Fica a critério da Concedente, no caso do estagio curricular
obrigatdrio, o estabelecimento de uma bolsa complementar educacional cujo valor poderd variar de
acordo com a frequéncia ao estdgio, para que o (a) estudante possa arcar com as despesas normais
na realizacdo do estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O estagio curricular obrigatdrio nas dependéncias da UFG somente
sera realizado sem 6nus para a UFG.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A importancia referente a bolsa de complementacdo educacional,
por ndo ter natureza salarial, uma vez que a realizacao do estdgio ndo acarreta vinculo empregaticio,
ndo se enquadra no regime de FGTS e nao sofrera qualquer desconto, ressalvado o que dispuser a
legislacao previdenciaria.

SUBCLAUSULA QUARTA. A instituigdo de ensino de origem devera fazer seguro de acidentes
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pessoais em favor de seus estudantes, em valor compativel com o mercado, no caso de estagio
curricular obrigatério.

CLAUSULA SEXTA

Nos componentes curriculares de estagio obrigatdrio, a frequéncia exigida sera de 100% (cem
por cento) e o coordenador de curso, orientador e/ou coordenador de estagio devera oferecer
formas de reposicdo para compensacao das faltas justificadas, a fim de cumprimento de carga
horaria em sua totalidade, respeitando o disposto na legislacdo pertinente (Lei n.2 11.788, de
25/9/2008; da Instrugdo Normativa n.213/ME, de 17/12/2019 e das Resolu¢ées CEPEC n. 1538,
1539, 1557R (UFG).

CLAUSULA SETIMA

Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade da parte Concedente.

CLAUSULA OITAVA

Os estudantes que venham participar das atividades decorrentes da execug¢dao do Convénio
UFG N.° 183/2014, n3o terdo, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio de qualquer natureza
com nenhum dos participes, uma vez que estardo exercendo suas atividades de acordo com o
previsto na Lei 11.788, de 25/9/2008.

SUBCLAUSULA UNICA. Este Termo de Compromisso constitui-se em comprovante exigivel pela
autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio entre a concedente e o(a)
estagiario(a).

CLAUSULA NONA
No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera:
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AO (A) ESTAGIARIO (A):

a) cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para a realizacao
do estagio;

b) observar e obedecer as normas internas da(o) concedente e da instituicio de ensino de
origem;

c) elaborar e entregar, para instituicdo de ensino de origem e concedente, plano de atividades
e relatdrio sobre seu estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos;

d) desempenhar, de forma eficiente, as demais obrigacdes decorrentes da condicdo de
estagidrio que Ihe sdo cabiveis.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. AO (A) CONCEDENTE:
a) zelar pelo cumprimento deste Termo;

b) receber o estagidrio e apresentd-lo a equipe responsdvel pelo desenvolvimento das
atividades do estagio;

c) explicar e oferecer ao estagidrio o regulamento, direitos e deveres no campo de estégio;

d) elaborar, em acordo com o estagidrio, o Plano de Atividades que serd incorporado a este
Termo por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho.

e) indicar um supervisor de estdgio, para acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo estagidrio, comprovados por vistos nos relatdrios semestrais de atividades e por mengdo de
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aprovacao final;

f) promover a realizagdo dos estagios supervisionados com aproveitamento do estagiario em
atividades relacionadas com as areas de formagao do mesmo, dando-lhe orientagdo por meio do
supervisor do estagio a quem compete acompanhar e orientar o processo de aprendizagem;

g) ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estagidrio atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

h) oferecer condi¢Ges para que o estagidrio seja supervisionado por docentes do respectivo
curso, facilitando, mediante prévia autorizacao, a supervisao no local do exercicio das atividades de
estagio;

i) estipular, de comum acordo com o estagidrio, a jornada diaria do estdgio, obedecidos os
limites maximos legais e, se for o caso, a previsdo no projeto pedagdgico do curso de forma
compatibilizar com as atividades académicas do estagiario;

j)  fornecer atestados de frequéncias e pareceres de avaliacbes do estdgio realizado, com
periodicidade semestral e ao final, com vista obrigatdria ao estagiario;

k) manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estégio;
SUBCLAUSULA TERCEIRA. A INSTITUICAO DE ENSINO DE ORIGEM:

a) indicar professor orientador;

b) observar as demais obriga¢des previstas no convénio correspondente.

CLAUSULA DECIMA

O professor orientador e o supervisor devem seguir o regulamento de estagio do curso onde
contemple a sistemdtica de coordenacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo, para melhor
acompanhamento e funcionamento do estagio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as
partes envolvidas, Concedente, Instituicdo de Ensino de origem e Estagidrio, serd incorporado ao
Termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado o desempenho do estudante.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O supervisor do estagio sera designado pela concedente, desde que
tenha formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Compete ao supervisor do estigio acompanhar e atestar a
frequéncia mensal do estagiario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

E vedado o inicio das atividades de estagio sem prévia assinatura deste Termo de Compromisso
de Estagio e do Plano de Atividades por todas as partes.

Qualquer um dos participes poderd extinguir este Termo de Compromisso de Estagio, desde
que seja feita a comunicacgdo prévia, por escrito, com antecedéncia minima de vinte dias.

E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de Compromisso de
Estdgio em trés vias de igual teor e forma, para que produza os legitimos efeitos de direito.



ANEXO 2

AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E CONTEUDO

Eu, , estudante do curso de graduacdo em Enfermagem,
matricula UFG , concedo, neste ato, os direitos sobre a minha imagem e
sobre o conteudo produzido em atividades ligadas ao Estagio Comunitdrio Interprofissional
— Campus Firminodpolis/UFG, como o Estudo da Situagdo-Problema (atividade de integracado
inter profissional) e Portfélio Reflexivo (atividade descritiva e reflexiva, de carater individual,
desenvolvida como critério de conclusdo do estdgio) a Universidade Federal de Goias,
inscrita no CNPJ: 01567601/0001-43, com a finalidade Unica e exclusiva de integrar o banco
de dados e imagens do Campus Firmindpolis, com utilizacdo nos veiculos de comunicagdo
da UFG, a qualquer tempo.

A presente autorizacdo é concedida gratuitamente, em carater irrevogavel, ficando a
instituicdo isenta de quaisquer 6nus pela utilizacdo de imagem e conteludo, a qualquer
tempo e sob qualquer pretexto.

ANEXO 3
Plano de atividade de estagio

Curso:

Periodo:

Disciplina:

Local do Estagio:
Carga Horaria total:

Numero de Estudantes:



Professora Responsavel:
Registro profissional: Telefone:
Email:

Preceptor(a) na unidade:

RELACAO DE ESTUDANTES
Matricula Nome Completo
1
DADOS DO ESTAGIO
Inicio Término
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
A) Transversais:
B) Por curso
Preceptor do Estagio Professor orientador

da UFG



ANEXO 4
Termo de compromisso de Ocupacio do Alojamento

Eu, , estudante regularmente matriculado(a) sob no.

no curso de da Universidade Federal de Goias (UFG), em estagio
curricular obrigatdrio ou internato em Atengao Primaria a Saude no Campus Firmindpolis,
pelo periodo de a , a0 ocupar vaga no alojamento estudantil deste Campus,

declaro estar ciente e de acordo com as normas de uso e convivencia estabelecidas neste
termo de compromisso, comprometendo-me a cumpri-las integralmente:

Finalidade do Alojamento
Estou ciente que:

O alojamento do Campus Firmindpolis tem carater temporario e destina-se exclusivamente
a acolher estudantes dos cursos de Enfermagem, Medicina, Nutricao e Odontologia durante
a realizagdo do estagio/internato curricular obrigatdrio em Atencao Primaria a Saude, por
periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) semanas.

O Alojamento do Campus Firmindpolis possui uma coordenacao colegiada, composta por
direcdo, coordenacao administrativa e supervisdo docente de cada curso participante, para
0s quais devo me recorrer, sempre que necessario, na seguinte ordem hierarquica:

e em relagdo as questdes administrativas/logisticas do alojamento — a coordenacéo
administrativa e/ou a dire¢do do Campus de Firmindpolis;
e em relacdo as questdes pedagdgicas do estagio — ao docente supervisor;

Durante o estagio/internato curricular obrigatério é disponibilizado, pela coordenacdo do
estagio, o Manual do Estdgio Comunitario Interprofissional, para que seja feita leitura e
compreensao dos aspectos fundamentais para realizacdo deste estagio.

Normas de Convivéncia e Conduta
Me comprometo a:

1. Utilizar o alojamento exclusivamente para repouso e atividades de estudo, respeitando
sua finalidade academica.

2. Zelar pelo bom convivio e bom relacionamento com todos os estudantes, servidores e
colegas do alojamento e do quarto durante o periodo de estagio/internato.

3. Zelar pelo patrimonio fisico e coletivo do alojamento, sendo responsavel por eventuais
danos causados intencionalmente ou por negligéncia ao patrimonio publico.

4. Respeitar o horario de siléncio estabelecido para o alojamento - das 22h00 as 08h00,
todos os dias da semana, sendo considerado cé-responsavel por todo barulho e movimento
que ocorrer dentro do quarto que ocupo.



5. Ndo portar, armazenar, consumir ou fazer uso de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou
cigarros em qualquer dependéncia do alojamento.

6. N3o portar armas de qualquer natureza, substancias farmaco quimicas, salvo por
prescricdo médica.

7. Ndo praticar atos de assédio moral ou sexual, nem manter relacbes sexuais nas
dependéncias do alojamento.

8. Manter a ordem de divisdo dos alojamentos feita pela coordenac¢do administrativa do
Campus, respeitando a privacidade e a intimidade dos colegas e a minha propria.

9. Manter conduta ética e respeitosa com os demais estudantes e servidores vinculados ao
Campus.

10. Nao levar para o alojamento, pessoas nao autorizadas.

11. Ndo me afastar do alojamento sem comunicar, com a devida antecedéncia, a dire¢ao e a
coordenagdo do campus, bem como o docente supervisor do curso.

12. Manter os espagos do alojamento organizados e respeitar os horarios das refeicoes e do
transporte coletivo, bem como comprometer-me a avisar aos responsaveis pelo alojamento
e/ou cozinha sobre possiveis auséncias nas refeicdes a fim de evitar desperdicio e/ou
atrasos. A saber:

Café da manha : 6:30 as 7:00

Saida do transporte: 7:00

Retorno do transporte: 11:00

Almoco: 11:30-12:30

Saida do transporte : 13:00

Retorno do transporte: 17:00 / 18:00 (dia de hordério alternativo)
Jantar: 19:00-20:00

13. Comunicar a equipe de cozinha ou a administracdo do Campus qualquer tipo de
restricdo alimentar ou particularidade na alimentacao.

Sangoes

Por fim, estou ciente que o desrespeito a quaisquer das normas aqui estabelecidas
implicara a mim, como a todo(a) estudantes do alojamento as seguintes san¢des:

a) Advertencia verbal;
b) Advertencia formal por escrito;

c) Desligamento imediato do alojamento, com encaminhamento para as instancias legais da
Universidade.

Declaro que li, compreendi e aceito integralmente as condicdes acima descritas,
comprometendo-me a cumpri-las durante todo o periodo de permanéncia no alojamento
do Campus Firminépolis.
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Anexo 5

CONTROLE DE FREQUENCIA SEMANAL

Nome completo do(a) estagiario(a):

Preceptoria:

Local do estagio: | Semana: ( )1 ()2()3 ()4()5()6()7 ()8

Matutino

Data (dia/més) Observacoes (caso necessario)
Horario de entrada | Horario de saida

Vespertino

Data (dia/més) Observacoes (caso necessario)
Horario de

entrada

Horario de saida

Assinatura do(a) preceptor(a) (incluir assinatura via gov.br)

Assinatura do(a) estagiario(a) (incluir assinatura via gov.br)



http://gov.br/
http://gov.br/
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, ANEXO 6 ,
RELATORIO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

Académico: N° Matricula:

Curso:
Local do Estagio (Concedente):

Nuamero Convénio:

Estagio Curricular Obrigatorio ( )Estagio Curricular Nao Obrigatorio ()
Carga horaria semanal: () 20h ()30h ()40 h

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Condi¢des oferecidas pela concedente para a realizagdo do estagio é:
() Satisfatoria () Insatisfatoria

Acompanhamento realizado pelo supervisor foi:

() Satisfatorio () Insatisfatorio

Vocé recomendaria este campo de estagio a outros académicos:
() Sim () Nao

Periodo do Relatorio

INICIO:__/ __/ _ (dia, més, ano)TERMINO:___/ / (dia, més, ano)

SUGESTOES:
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Coordenador de estagio do curso
Professor orientador
Preceptor

Académico
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ANEXO 7

. .

Nome do académico:

Curso:

Numero de matricula:

Inicio das atividades de estagio

Fim das atividades de estagio

Unidade Basica de Saude (campo de estigio):

Preceptor (a):

1. Total de atendimentos no periodo:

a. N° de atendimentos na 1? semana: individual; ___ com colega
b.  N°de atendimentos na 2 semana: individual; com colega
c. N° de atendimentos na 3* semana: individual; __ com colega
d.  N°de atendimentos na 4 semana: individual; ___ com colega

2.  Total de procedimentos (pequenas cirurgias) realizados no periodo (para a medicina):

3.  Total de atendimentos domiciliares realizadas no periodo: ____ individual; ___ multiprofissional
4. Total de acdes de promocio a saude (palestras, capacitagdes, treinamentos, etc) realizados no periodo
(especificar): ____

[

[

[ ]

5.  Tema do estudo da situagao problema:

6.  Agentes facilitadores do estagio:

7. Agentes dificultadores do estagio:

8.  Sugestdes de melhoria para o estagio:
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APENDICES
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APENDICE 1 - INSTRUCOES PARA A CONSTRUCAO DO PORTFOLIO REFLEXIVO

O Portfélio Reflexivo ¢ um instrumento de registro, memoria, planejamento, auto-avaliacao,
avaliagio e, principalmente, para o desenvolvimento da capacidade reflexiva. E um instrumento
interessante para ser utilizado em atividades praticas em contextos reais, pois permite que o estudante
reflita sobre diversos aspectos, sendo o construtor de seu saber, produzindo conhecimento e avaliando
suas limitagdes a fim de supera-las.

Todos os estagidrios deverdo confeccionar seu portfolio reflexivo, individual, como forma de
avaliagdo no decorrer e ao final do estagio.

Tomando por base os objetivos dos estagios supervisionados, sdo pontos importantes para a constru¢ao
do portfolio:

e Registro dos aspectos considerados relevantes;

e Descricdo do contexto do cenario de pratica;

e Identificacdo dos processos de trabalho da enfermagem para o desenvolvimento das atividades;

e Apresentagdo dos produtos alcancados em cada meta proposta no decorrer da pratica;

e Analise critica da atuagdo dos profissionais na perspectiva individual e em grupo;

e Experiéncias de aprendizagem diversificadas;

e Conexdo entre as atividades realizadas e o referencial tedrico;

e Reflexdo sobre os conhecimentos, habilidades e atitudes oportunizados durante o estagio;

e Consideragdes, sugestoes, referéncias e anexos.

A avaliacdo do portf6olio serd realizada por meio dos seguintes critérios:

Entrega Entrega
PERCENTUAL | P2r¢ial final CRITERIOS DE AVALIACAO
(0-6,0) 0-4,0
5% 0,3 0,2 Apresentacao
10% 0,6 0,4 Organizacao
10% 0,6 0,4 Uso correto da lingua portuguesa
10% 0,6 0.4 Criatividade
25% 1,5 1,0 Reflexdes do estudante sobre os temas e seu progresso
quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
15% 0,9 0,6 Responsabilidade, realizag¢do das tarefas propostas e
cumprimento de prazos
15% 0.9 0.6 Relacdo teoria e pratica
10% 0,6 0,4 Apresentacdo de sintese conclusiva
100% 6,0 4,0 NOTA FINAL - 10,0
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O portfélio ndo ¢ apenas um instrumento descritivo das a¢des nas unidades, mas deverd incluir
tanto aspectos descritivos/narrativos, com embasamento na literatura (referéncias bibliograficas),
quanto elementos reflexivos que podem ser voltados tanto para as impressdes, experiéncias, quanto
para a importancia de tais atividades para a formacao dos profissionais de suas areas. O portfolio ndo
precisa ser longo, pode-se fazer um compilado das atividades e atendimentos mais importantes a cada

semana. Podem ser incluidos anexos, se for necessario.
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APENDICE 2 - ORIENTACAO PARA O ESTUDO DA SITUACAO-PROBLEMA

O Estudo de Situacdo Problema (ESP) ¢ uma atividade obrigatoria estdgio e tem como
finalidade promover a integracdo e articulagdo entre os professores, preceptores e estagiarios e
possibilitar a formagdo interprofissional de profissionais capacitados a atuar em equipes de
Atebgao Primaria a satde (APS).

Situagdes Problema (SP) sdo contextos, condi¢des relacionadas a saide de uma familia, da
comunidade, de grupos especificos grupos operativos (gestante, idosos, hipertensos, diabéticos,
entre outros), relacionados aos territorios da APS, aos equipamentos sociais e até mesmo da propria
unidade de satide. Podem envolver desde o estudo terapéutico de um caso complexo que necessita
de cuidado e tratamento por parte da equipe, até a elaboragdo de fluxos de trabalho, protocolos,
atividades de educagdo permanente da equipe, educagdo em saude, agdes relacionadas a vigilancia
em saude, nas escolas, entre outras.

O ESP deve ser elaborado a partir das experiéncias vividas nas Unidades de Satude, ou, em
outros cendrios vivenciados durante o estagio. Os estagidrios identificam a situa¢do problema na
primeira semana de estagio e entre a segundas e terceiras semanas realizam o estudo da situacao de
forma interprofissional, por meio da colaboracdo das diferentes areas, buscando realizar o
diagndstico da SP, a propositura de intervencdes a serem executadas. Entre a terceira guarta
semanas do estdgio € preciso consolidar o ESP por meio de uma pratica colaborativa que envolva
todos os estagiarios da unidade e a equipe da unidade de saude. A consolidagdao da ESP pode se dar
por um produto coletivo que pode ser a propria atividade educativa, manual, protocolo, fluxos,
cartilhas, entre outros, ou até mesmo uma reunido de discussdo da SP na unidade com os
profissionais.

Sera realizado um ESP por unidade de saude onde os estagidrios atuam. Os estudantes de
Nutri¢do participardo do ESP do municipio no qual estes t€ém preceptoria no campo da saude.

A seguir, algumas recomendagdes:

1. O produto coletivo devera ser construido no formato mais adequado para a proposta de
intervengdo, estimulando a comunica¢do e o entendimento. Podendo ser: apresentagdes em
PowerPoint, canva ou outro software, mapa conceitual, cartazes, genograma, ecomapa, entre
outros.

a. A data, hordrio, local da execu¢do da intervencdo devem ser combinados com os preceptores
da unidade.

a. A avaliacdo sera realizada pelo preceptor utilizando os critérios apresentados no Apéndice 2.
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO ESTUDO DA

SITUACAO-PROBLEMA PELO PRECEPTOR

Estudante: Cenario de

Pratica:
Curso: Preceptor (a) Responsavel:
Nome do avaliador:
ITENS VALOR VALOR
MAXIMO ATRIBUIDO
Situagao Problema 6,0
Identificada

- Diagnostico (3,0)
-Propostas de Intervengoes
3.0

Produto coletivo produzido 2,0

Impacto da ESP para a 1,0

unidade e/ou comunidade

Criatividade 1,0

TOTAL 10,0
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APENDICE 3 - FORMULARIO DE AVALIACAO ESTUDANTIL PELA PRECEPTORIA - ENFERMAGEM

Estudante: Cenario de Pratica:
Preceptor (a) Responsavel: Docente Responsavel:
Avaliacado durante a realizagao do Estagio pelos objetivos de Avaliagéao .
aprendizagem esperados. Observagoes

Habilidades: Cognitivas, psicomotoras, afetivas Preceptor

1. GESTAO DO CUIDADO (2,5)

1.1. Atuou nos diferentes programas de saide por meio da consulta de enfermagem e
procedimentos de enfermagem. (1,25)

1.2. Realizou a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) por meio do processo de
enfermagem, utilizando preferencialmente a Classificagdo Internacional das Praticas de
Enfermagem — CIPE®. (1,25)

2. GESTAO DA UNIDADE (2,5)

2.1. Elaborou o diagnostico e planejamento de gestao da unidade, participando ativamente das
atividades relacionadas ao PMAQ. (0,50)

2.2. Planejou e executou agdes de educacéo permanente. (0,50)

2.3. Alimentou os sistemas de informagéo do SUS. (0,50)

2.4. Atuou em equipe com eficacia, considerando a interagdo, comunicagao, cooperagao,
articulagao e respeito com professores, preceptores, demais estudantes e profissionais do
servico. (0,50)

2.5. Desenvolveu estratégias para disseminacéo de informag¢des no @mbito da comunidade e
servigos (elaboragao de folders, atualizagdo de murais, entre outros). (0,50)

3. EDUCAGAO EM SAUDE (2,5)

3.1. Planejou e executou atividades de Educagéo em Saude. (0,83)

3.2. Realizou atividades de Educagéo em Saude de forma multidisciplinar, envolvendo as areas
participantes do estagio. (0,83)

3.3. Participou de reunides de conselho de saude. (0,83)

4. OUTRAS HABILIDADES (2,5)

4.1. Apresentou pontualidade, assiduidade e apresentagdo pessoal adequada. (0,62)

4.2. Estabeleceu vinculo efetivo com o(s) grupo(s), paciente(s), atividade e/ou servigo. (0,62)
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. Apresentou atitude ética no exercicio de suas atividades. (0,62)

4.4.

Buscou conhecimentos prévios adequados. (0,62)

Nota Final (10,0)

(Média das . . ,
avaliagdes) Assinatura e carimbo do Preceptor responsavel.
- Acompanhamento Professor Médi
Portfélio (7,0) (4,0) (3.0) a
Final
Avaliagdo do Professor: Apresentagao, Organizacao, Reflexividade, Uso
correto da lingua portuguesa, Responsabilidade, Relagéo teoria e pratica, Assinatura e carimbo dos
Sintese conclusiva e Avaliagédo do trabalho realizado. responsaveis. (professor e
Anexar o Planejamento Operacional coordenacio do campus)
Situagao Problema* (10,0) - -
Assinatura e carimbo do
preceptor responsavel.
Avaliagao e

Participagao nas reuniodes (3,0)

Planejamento
do Estagio

compartilhament

o das
experiéncias

Assinatura e carimbo do
Professor responsavel.

Nota Final do Estudante

Assinatura e carimbo do
Professor responsavel.
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APENDICE 4 - FORMULARIO DE AVALIACAO ESTUDANTIL PELA PRECEPTORIA - MEDICINA

ESTUDANTE
INTERNATO PERIODO: __ / a__ / /| .
PRECEPTOR/A,
FREQUENCIA: N° total de dias atividades
Frequéncia do interno/a (porcentagem)
COMPETENCIAS DESCRICAO NOTA
Interpessoal -Disposigao para interagdo (0,25)
(Nota maxima: 1,0) -Cooperagdo (0,25)

-Gosta de trabalhar em equipe (0,25)

- Disposicdo para explicacoes (0,25)
Comunicag¢ao -Boa escuta (0,25)
(Nota maxima: 1,0) -Usa linguagem acessivel (0,25)

-Usa ferramentas de comunicagao (0,25)

-Expressa opinides (0,25)
Etica -Zela por informagdes que toma conhecimento (0,25)
(Nota maxima: 1,0) -Busca justica (0,25)

-Respeita colegas de trabalho (0.5)
Motivacional -Demonstra interesse nas atividades (0,25)
(Nota maxima: 1,0) -Estimula o trabalho em equipe (0,25)

-Busca informacdes necessarias ao trabalho(0,5)
Flexibilidade -Adapta-se a novas fung¢des (0,5)
(Nota maxima: 1,0) -Nao faz acepgao de pessoas e situagdes (0,5)
Iniciativa - E proativo (0,5)
(Nota maxima: 1,0) - Idealiza e desenvolve trabalhos (0,5)
Criatividade -Idealiza solugd@o de problemas (0,25)
(Nota maxima: 1,0) -Lida com falta de recursos (reconhece e busca melhorias (0,25)

-Habilidade analitica (0,5)
Comprometimento -Assume suas atribui¢des prontamente (0,5)
(Nota maxima: 1,0) -Inspira confianca (0,25)

-Boa apresentacdo pessoal (0,25)
Técnica -Utiliza conhecimentos na pratica (0,25)
(Nota maxima: 1,0) -Usa ferramentas de MFC adequadamente (0,25)

-Contribui para discussoes baseadas em evidéncias (0,5)
Cumprimento de Normas | -Assiduo (0,25)
(Nota maxima: 1,0) - Pontual (0,25)

-Preenche corretamente formularios (0,25)

-Organiza sala e prontuarios (0,25)

Média final (Nota maxima=10,0)
Observacoes e
pactuagodes:
Assinatura e carimbo do preceptor
Assinatura do estagidrio
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APENDICE 5 - FORMULARIO DE AVALIACAO ESTUDANTIL PELA PRECEPTORIA -NUTRICAO !

Nota 1 Nota 2
ITENS
Data: / / Data: / /
1 ATITUDES (1,2)
1.1 Pontualidade, assiduidade e apresentagdo pessoal (0,1 para cada elemento. Total: 0,3)
1.2 Vinculo com o(s) grupo (s), paciente (s), atividade e/ou servigo (0,5)
1.3 Atitude ética no exercicio de suas atividades (0,4)
2 HABILIDADES (1,2)

Habilidade em reconhecer os problemas e necessidades propor solugdes e planejar
2.2 atividades adequadas e coerentes considerando: intersetorialidade,
interdisciplinaridade e integralidade (0,6)

Atuagdo em equipe com eficacia, considerando as habilidades de interagdo,

2.3 comunicagdo adequada, cooperagdo, articulagdo e respeito com professores,
supervisores, demais estudantes e profissionais do servigo (0,6)
3 COMPETENCIAS (3,6)

Busca de conhecimentos prévios adequados, por meio de utilizagdo de fontes de

3.1 pesquisa confiaveis (0,6)

3.2 Dominio do conhecimento técnico cientifico (3,0)

a) Atividade de aconselhamento nutricional e em saude individual (1,0)

b) Atividade de aconselhamento nutricional e em saide em grupo (nivel familiar® e/ou
comunitario) (1,0) ?

¢) Atividade de Gestdo no ambito das a¢des de Alimentagdo e Nutrigdo (1,0) 2

NOTA (6,0)

Estudo da situacao problema (2,0) -

Pertinéncia e relevancia do problema selecionado. Planejamento, anlise, apresentagio -
e avaliagdo da intervencao.

! Adaptado do Departamento de Medicina da Universidade Catolica de Goias. Eixo Teodrico-pratico Integrado.

2 Nos campos de estagio com atividades predominantes de gestdo, os itens a ¢ b do campo 3.2 serdo desconsiderados e o item ¢
valerd 3,0; Na avaliagdo devera considerar o conhecimento técnico cientifico em todas as etapas (execucdo, avaliacdo e
reformulagdo).

* Considerar visita domiciliar neste item.
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APENDICE 6 - FORMULARIO DE AVALIACAO ESTUDANTIL PELA PRECEPTORIA - ODONTOLOGIA

NOME

PERIODO: [ __a [ [ . LOCAL:

PRECEPTOR/A

COMPETENCIAS DESCRICAO NOTA
INTERPESSOAL -Demonstrou disposicdo para interagao? (2,5 - 1,0 0,0)

(Nota maxima: 10,0)

- Cooperou na execugao das atividades coletivas? (2,5 - 1,0 0,0)

- Demonstrou gostar de trabalhar em equipe?(2,5 - 1,0 0,0)

- Demonstrou respeito com a opiniao dos outros membros da equipe
(2,5-1,00,0)

COMUNICACAO

(Nota maxima: 10,0)

* pode ser atribuida nota
intermediaria (1,0)

- Apresentou boa capacidade de escuta (2,5 - 1,0 0,0)

-Usa linguagem acessivel (2,5 - 1,0 0,0)

-Usa ferramentas de comunicac¢do adequadas a cada situacao (2,5 - 1,0 0,0)
-Expressa opinides de forma respeitosa (2,5 - 1,0 0,0)

Etica
(Nota maxima: 10,0)

-Zela por informacgdes que toma conhecimento (2,5 - 1,0 - 0,0)

-Busca realizar o melhor tratamento possivel para o paciente (2,5 - 1,0 - 0,0)
-Respeita colegas de trabalho (2,5 - 1,0 - 0,0)

- Preenche as fichas do paciente de forma completa (2,5 - 1,0 - 0,0)

Motivacional
(Nota maxima: 10,0)

-Demonstra interesse por todas as atividades propostas (4,0 - 2,0 - 0,0)
-Estimula o trabalho em equipe (3,0 - 1,5 - 0,0)
-Busca informacgGes necessarias ao trabalho (3,0 - 1,5 - 0,0)

Flexibilidade
(Nota maxima: 10,0)

-Adapta-se a novas fung¢des (5,0 — 2,5 — 0,0)
-Nao faz acepcdo de pessoas e situacdes (5,0 — 2,5 -0,0)

Iniciativa
(Nota maxima: 10,0)

-E proativo (5,0 — 2,5 — 0,0)
- Idealiza e desenvolve trabalhos demonstrando autonomia (5,0 — 2,5 — 0,0)

Criatividade
(Nota maxima: 10,0)

-Idealiza solucdo de problemas (5,0 — 2,5 — 0,0)
-Lida com falta de recursos (reconhece e busca melhorias (5,0 — 2,5 — 0,0)

Comprometimento
(Nota maxima: 10,0)

-Assume suas atribui¢des prontamente (2,5 - 1,0 0,0)
-Inspira confiang¢a (2,5 - 1,0 0,0)

- Utiliza os materiais de forma adequada (2,5 - 1,0 0,0)
-Boa apresentacdo pessoal (2,5 - 1,0 0,0)

Técnica
(Nota maxima: 10,0)

- Executa os procedimentos como qualidade (2,5 - 1,0 0,0)

-E capaz de realizar diagnostico adequado (2,5 - 1,0 0,0)

- Propde tratamento adequado (2,5 - 1,0 0,0)

-Contribui para discussdes baseadas em evidéncias(2,5 - 1,0 0,0)

Cumprimento de Normas
(Nota maxima: 1,0)

- Foi assiduo no estagio (2,5 - 1,0 0,0)

- Foi pontual (2,5 - 1,0 0,0)

-Preenche corretamente formularios (2,5 - 1,0 0,0)
-Zela pelos equipamentos da unidade (2,5 - 1,0 0,0)

Somatdrio dos itens /10

Média final (Nota maxima=10,0)

Observacdes e
pactuacgoes:

estagiario.
Os comportamentos sim devem ser reforgados.

Assinatura e carimbo do preceptor

Comportamentos avaliados com o critério ndo devem ser motivo de pactuacdo com o
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APENDICE 7 - FORMULARIO DE AVALIACAO ESTUDANTIL PELA PRECEPTORIA (CURSO DE

Discente:

Componente curricular obrigatodrio:
Campo de pratica:

Professor orientador:

Su

FISIOTERAPIA)

Matricula:

Semestre/ano:

terapéuticos

pervisor de estagio:
Critérios de Avaliaciao Pontos Descricao Avaliativa Nota
Conhecimentos (5,0)
Contribuicéo tedrica e/ou pratica 0,4 Trouxe contribui¢do de forma espontinea que foi aplicada de forma
adicional a rotina do setor coerente nos pacientes.
Propde agdes ou solugdes praticas e/ou
relevantes que possam efetivamente melhorar| 0,3 Trouxe contribui¢do apos breve orientagdo.
c/ou aprimorar os procedimentos técnicos e/ou o
cophemmento da equipe, e/ou pacientes e 0.2 Trouxe contribuigdo, mas que requer aprimoramento para
cuidadores. ’ . po
entendimento/execucao.
0,1 Nao trouxe contribuigdo.
0,0 Nao trouxe contribui¢do nem aceitou sugestoes do professor
orientador/supervisor.
Envolvimento espontaneo em 0,3 Trouxe contribuigdo espontaneamente em todas as discussdes
seminarios e discussoes clinicas clinicas/seminarios.
[Demonstra conhecimento e  interesse.
Participagdo ativamente nas discussdes ¢ 0,2 Trouxe contribui¢do espontaneamente na maioria das discussoes
seminarios. Contribui com a elucidagdo de clinicas/seminarios.
questdes relevantes a pratica clinica, inclusive
nos seminarios de colegas. 0,1 Participou das discussdes clinicas/seminarios somente quando
solicitado, ou quando apresentador.
0,0 Naio participou das discussdes clinicas/seminarios, mesmo quando
solicitado.
Dominio da term“mlogla 0,3 Utilizou linguagem técnica adequada de forma espontanea.
adequada, verbal e escrita
Adequagdo da linguagem e terminologia verbal ¢ 0.2 Utilizou linguagem técnica adequada apds orientag@o.
escrita utilizada na comunicacdo com a equipe, i
com o0s colegas, no registro de prontuario e . . . ]
relatorios. Sabe transmitir as instrucdes de 0,1 Comunicagéo inadequada com a equipe ou inacessivel aos
maneira clara e acessivel aos pacientes. pacientes. Necessitou de orientagdo e/ou demonstracao.
0,0 Nao consegue fazer uso da linguagem apropriada para comunicagio
com pacientes e/ou equipe.
Dominio da avaliacéao 1,1-1,5 Atendeu aos requisitos espontaneamente e com proatividade.
fisioterapéutica
Habilidade.par.a realiza.r anamnese, exame fisico, 0.6-1.0 Atendeu aos requisitos apos breve orientagdo/comando.
exame  cinético-funcional. relaciona este] ?
achados as informagdes clinicas e exame . . .
complementares para construgio de diagnésticos 0,2-0,5 Depen@e}nte e inseguro para execugdo do procelemento. Atepde aos
fisioterapéuticos, além de prognosticos. Elabor requisitos necessitando orientagdo/demonstragdo na maioria das
adequadamente um programa terapéutico. vezes (reproduz).
Detém conhecimento sobre os pardmetros| ] . ]
relevantes aos pacientes em atendimento. 0,0 Nao realiza as atividades. Nao busca orienta¢do, demonstrando
distanciamento das atividades, do supervisor e do professor
orientador.
Dominio de conduta e recursos 1,6-2,0 Elabora o plano terapéutico e executa a técnica com autonomia.
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Elabora plano de tratamento especifico

adequado as necessidades identificadas n: 1,1-1,5
avaliacdo e  diagnostico fisioterapéutico.
Demonstra conhecimento para escolha das|

Elabora o plano terapéutico, mas executa a técnica somente apos
breve orientagdo.

modalidades terapéuticas e executa as técnicas 0,6_1,0 Elabora o plano terapéutico, mas exef:uta a técnica somente apos
com habilidade e seguranga. Sabe readequar o demonstragdo.
plano de tratamento quando evolugdo do . . .
baciente. 0,2-0,5 Dependente e inseguro para execugao do planejamento e do
procedimento.
0,0 Nao realiza as atividades. Ndo busca orientagdo, demonstrando
distanciamento das atividades, do supervisor e do professor
orientador.
Condug:ao (VOZ de comando e 0,5 Sempre orienta, motiva e obtém dos pacientes sua capacidade
aspectos motivacionais) maxima.
Demonstra capacidade para motivar o paciente aj
realizar os procedimentos terapéuticos del  (,4 Orienta seus pacientes a realizar procedimentos terapéuticos
maneira clara e objetiva, utilizando adequadal indicados com alguma motivacéo.
voz de comando na condugdo do atendimento.
0,3 Orienta seus pacientes, mas ndo consegue motiva-los.
0,2 Comando de voz ndo ¢ claro nem objetivo. O comando ¢

mondtono, mas os pacientes realizam os procedimentos apds
algumas tentativas.

0,1 Tem dificuldade para orientar e motivar seus pacientes, que
realizam os procedimentos incorretamente.

0,0 Nao consegue orientar os pacientes para que realizem os
procedimentos terapéuticos com prejuizo terapéutico.

Avaliaciao tedrico-pratica (5,0)

Apresentacdo de casos clinicos, participagdo 0,0-5,0 A distribuigdo da pontuagdo entre essas atividades serd definida

em semindrios, provas teorico-praticas e pelo(a) professor(a) orientador(a) no cronograma do estagio,

outras atividades propostas. podendo ser aplicada por ele(a) ou pelo(a) supervisor(a), mediante
acordo.

Total 10,0

Assinatura do discente

Assinatura do supervisor

Assinatura do professor
orientador

Serao feitos descontos na nota, conforme os critérios abaixo:

* Pontualidade (-0,4): atrasos ocasionais ou repetidos;

* Apresentagdo pessoal (-0,3): uniforme e cuidados com higiene e equipamentos;

* Relacionamento com colegas, equipe e usuarios (-0,3): respeito, colaboragao e ética;

* Relacionamento com professor orientador e supervisor de estagio (- 0,4): postura ética e abertura ao dialogo;

* Iniciativa no atendimento (proatividade) (-0,3): capacidade de identificar e propor solugdes; * Responsabilidade,
controle e organizagao de material ¢ ambiente (- 0,3): manutengao do ambiente de trabalho e uso adequado dos
materiais.
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APENDICE 8- FORMULARIO DE AVALIACAO DA PRECEPTORIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PRECEPTORIA
Cenario de Pratica: Periodo/Ano:
Académica (0): Professor (a) Responsavel:

Preceptor Avaliado:

Essa avaliaciio tem como objetivo conhecer as potencialidades e fragilidades relativas a atuacio da preceptoria, possibilitando reorientar e aprimorar as
oportunidades de ensino-aprendizagem.
Leia cuidadosamente cada item e assinale com um “X” seu grau de concordancia com cada um deles,. Caso vocé julgue nao ter elementos para avaliar o item assinale
a opgao Nao sei responder.

T o - Concordo . . Discordo = .
Avaliagao didatico pedagoégico e atitudinal plenamente Concordo Indiferente Discordo plenamente Nao sei responder

1. Demonstra habilidades clinicas e cria oportunidades de observagéo..

2. Orienta a execugéo de tarefas.

3. Orienta de acordo com o nivel de formacéo estudantil.

4. Encoraja o protagonismo estudantil.

5. Apoia em atividades complexas.

6. Envolve estudante e equipe no planejamento.

7. Estimula a aprendizagem estudantil.

8. Encoraja a aprender coisas novas.

9. E acessivel para atender as necessidades estudantis.

10. Acompanha o estudante durante as atividades

11. Auxilia o estudante a identificar fragilidades e potencialidades.
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12. Estimula o estudante a aprimorar suas fortalezas e superar fragilidades.

13. Cria um ambiente seguro de aprendizagem.

14. E comprometido com o processo de aprendizagem.

15. Comunica-se adequadamente com a equipe.

16. Comunica-se adequadamente com usuarios e familiares .

17. E ético na prética profissional.

18. E comprometido com a preceptoria.

OBSERVACOES
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