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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSELHO GESTOR DA REGIONAL GOIANIA
N° 004/2017

Aprova o Novo Regulamento do Curso
de Po6s-Graduacdo Lato Sensu —
Especializacdo Multiprofissional em
Saide do Trabalhador, modalidade
semipresencial, na Faculdade de
Enfermagem.

O CONSELHO GESTOR DA REGIONAL GOIANIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias
e regimentais, tendo em vista o que consta do processo n° 23070.014248/2016-03,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Novo Regulamento do Curso de Pos-Graduagdo
Lato Sensu — Especializagdo Multiprofissional em Saude do Trabalhador, modalidade
semipresencial, na Faculdade de Enfermagem — FEN da Universidade Federal de Goias, na
forma do anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Goiania, 20 de janeiro de 2017

Prof. Manoel Rodrigues Chaves
- Presidente - -



ANEXO A RESOLUCAO - CONSELHO GESTOR DA REGIONAL GOIANIA
N° 004/2017

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU -
ESPECIALIZACAO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
TRABALHADOR, MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Curso de Pos-Graduagdo Lafo-Sensu - Especializagdo
Multiprofissional em Satde do Trabalhador, na modalidade semipresencial, da Faculdade
de Enfermagem da Regional Goidnia, Universidade Federal de Goias, fundamentado na
forma da legislac@o vigente, tem por finalidade:

I-  capacitar profissionais da area de saude para atuarem na de
Saude do Trabalhador;

IT- atualizar conhecimentos metodoldgicos com abordagem
dinamica atualizada.

Art. 2° O cumprimento das finalidades sera obtido por meio de:

I- manutengdo da qualidade do ensino ministrado, do estimulo a
investigacao cientifica e tecnologica;

IT- flexibilizagdo curricular que conduza ao aprimoramento mais
amplo na area de Ciéncias da Saude;

[I - comprometimento com a realidade regional e nacional;

IV - utilizacdo da bibliografia referente a area de Ciéncias da Satde;

V - identificagdo e discussdo dos problemas da area de estudo, bem
como sua interacao com areas afins;

VI - cultivo do espirito de iniciativa;

VII - desenvolvimento da capacidade de analise e de critica.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 3° O Curso de Especializagdo Multiprofissional em Satde do
Trabalhador, semipresencial, ¢ destinado a graduados em curso de saude e em areas afins,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Art. 4° O numero de vagas oferecidas ¢ quarenta e quatro (44) sujeito
a alteracdo conforme plano de trabalho aprovado para cada turma, incluidos os dez por
cento (10%) destinadas a servidores da UFG.

Art. 5° S3o considerados membros do corpo discente da UFG, com
todos os direitos e deveres definidos pelo Estatuto e Regimento Geral da UFG, os alunos
regularmente matriculados e com frequéncia normal no Curso.

Art. 6° O Curso contarda com pessoal técnico, administrativo e
docente, em conformidade com as normas da UFG.



CAPITULO 111
DA COORDENACAO

Art. 7° O Curso tera um coordenador € um subcoordenador,
portadores de titulagdo minima de Mestre, pertencentes ao quadro de docentes da
Faculdade de Enfermagem da Regional Goidnia da UFG, homologados pelo respectivo
Conselho Diretor.

§ 1° A nomeacdo do coordenador e subcoordenador é de competéncia
do Pro-Reitor de Pos-Graduagdo da UFG.

§ 2° O mandato de coordenador e subcoordenador sera de dois anos,
permitida a reconducdo por igual periodo, a critério do Conselho Diretor da Unidade
Académica.

Art. 8° Compete ao coordenador do Curso:

I- exercer a direcdo executiva das atividades de ensino e pesquisa
vinculadas ao Curso;

IT- supervisionar e cumprir o disposto neste Regulamento e as
normas especificas vigentes;

IIT- representar o Curso junto a Direcdo da Faculdade de
Enfermagem e a Administragcdo Superior da UFG, de acordo
com as normas estatutarias e regimentais da UFG;

IV - apresentar a Dire¢do da Faculdade de Enfermagem relatorio
financeiro dos recursos utilizados ao término de cada turma do
Curso, a ser apreciado pelo Conselho Diretor e posteriormente
encaminhado a Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas da
UFG (PROAD/UFG);

V - apreciar, julgar e emitir parecer conclusivo sobre as solicitagdes
de docentes e discentes do Curso, desde que estas ndo
contrariem este Regulamento e as normas da UFG;

VI - encaminhar os casos omissos neste Regulamento, em comum
acordo com o corpo docente do Curso, ao Conselho Diretor da
Faculdade de Enfermagem, e, mediante sua decisdo, a Camara
Setorial de Pos-Graduagdo da Regional Goiania e ao Conselho
Gestor da Regional Goiania.

Paragrafo unico. Compete ao subcoordenador do Curso auxiliar o
coordenador nas atividades descritas no caput deste artigo e o substituir em suas faltas e
impedimentos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 9° A qualificacdo minima exigida dos docentes do Curso ¢ o
titulo de Mestre, obtido em curso recomendado pela CAPES/MEC.

§ 1° Em caso de o numero de docentes mestres e/ou doutores ser
insuficiente para atender a exigéncia de qualificacdo prevista no caput deste artigo,
poderdo lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia em areas especificas do



Curso, desde que aprovados pelo Conselho Diretor da Faculdade de Enfermagem da
Regional Goiania e pela Camara Setorial Regional.

§ 2° Em nenhuma hipétese, o nimero de docentes sem titulagdo
minima de Mestre podera ultrapassar cinquenta por cento (50%) do corpo docente do
Curso.

§ 3% A aprovacao da participacdo de professor ndo portador do titulo
de Mestre somente terd validade para as atividades previstas no Curso.

Art. 10. O corpo docente devera preferencialmente ser composto por
docentes da UFG.

Paragrafo tnico. Nos casos em que ndo haja docentes da UFG em
numero suficiente para o atendimento das especialidades deste Curso de Especializagdo,
sera permitida uma composi¢do de até quarenta por cento (40%) da carga horaria total do
Curso com docentes externos a Instituigao.

Art. 11. Alteragdes no corpo docente neste Curso de Especializacdo
deverdo ser encaminhadas a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo - PRPG com a anuéncia do
Conselho Diretor da Faculdade de Enfermagem da Regional Goiania, devidamente
justificadas, desde que o docente proposto para substituicdo se enquadre as exigéncias
contidas nos artigos 9° e 10 deste Regulamento.

Art. 12. A carga horaria total do Curso ¢ de quatrocentas (400) horas
distribuidas em até vinte e quatro (24) meses consecutivos para sua conclusao.

Paragrafo unico. Na carga horaria constante neste artigo ndo estdo
computados o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e o
destinado a elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso.

Art. 13. No caso de necessidade de orientacdo especifica em
determinado assunto, podera ser convidado um professor, que ndo pertenga a este Curso de
Especializac¢do, na condi¢do de orientador, desde que aprovado pelo Conselho Diretor da
Faculdade de Enfermagem da Regional Goiania.

Art. 14. Cada docente podera orientar até quinze (15) alunos por
turma.

CAPITULO V ]
DA INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA

Art. 15. Os procedimentos para inscri¢do serdo informados através de
edital especifico do Curso.

Art. 16. O processo de selecio ao Curso de Especializacdo
Multiprofissional em Satde do Trabalhador, na modalidade semipresencial, sera
desenvolvido por uma Comissdo de Selecdo, designada pelo Conselho Diretor da
Faculdade de Enfermagem da Regional Goiédnia de acordo com este Regulamento e com
os procedimentos definidos no edital.



Art. 17. Compete a Comissao de Selecgao:

I-  estabelecer critérios para a selecao de candidatos ao Curso;

IT- elaborar e aplicar provas;

IIl - encaminhar relatério contendo as notas e a relagdo dos
candidatos aprovados a Coordenacao do Curso.

Art. 18. Nao havendo o completo preenchimento de vagas, o inicio, a
continuidade ou o cancelamento do Curso dependera da decisdo de sua Coordenagdo,
ouvido o Conselho Diretor da Faculdade de Enfermagem da Regional Goiania.

Art. 19. A matricula dos candidatos classificados para o numero de
vagas existentes devera ser requerida junto a Coordenacao, conforme informado através do
edital especifico do Curso.

Paragrafo tnico. Findo o prazo de matricula, ndo havendo o
comparecimento de algum candidato, serd dado um prazo de trés dias uteis para que os
candidatos com classificacdo imediatamente subsequente possam efetivar suas matriculas,
até o preenchimento total das vagas oferecidas.

Art. 20. Nao havera trancamento de matricula no Curso de
Especializagdo Multiprofissional em Satde do Trabalhador - na modalidade
Semipresencial.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA, AVALIACAO E EXPEDICAO
DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO

Art. 21. Os alunos que obtiverem frequéncia minima de oitenta e
cinco por cento (85%) da carga horaria global, em cada disciplina e o respectivo
aproveitamento, aferido através de processo formal de avaliagdo, vindo a obter, no
minimo, a nota sete (7,0) nas disciplinas, trabalho final e/ou outras atividades académicas,
fardo jus ao certificado do Curso de Especializagdo Multiprofissional em Satide do
Trabalhador, modalidade semipresencial.

Art. 22. Os processos de avaliacdo discente a serem adotados pelos
professores de acordo com o planejamento académico das disciplinas, constantes dos
programas das mesmas, poderdo ser provas dissertativas, trabalhos escritos, inicia¢do a
pesquisa e seminarios, trabalho final e/ou outros procedimentos académicos.

Art. 23. Os certificados serdo expedidos pelo Centro de Gestdo
Académica - CGA/PROGRAD/UFG, na forma da legislacdo vigente.

Art. 24. O aluno que ndo concluir o Curso dentro do prazo estipulado
neste Regulamento sera automaticamente desligado do Curso, salvo em casos
excepcionais, analisados e aprovados pelo Conselho Diretor da Faculdade de Enfermagem
da Regional Goiania.

Art. 25. As disciplinas cursadas em cursos anteriores, do mesmo
nivel, poderdo ser aproveitadas desde que haja compatibilidade entre contetido e carga
horaria e tenham sido cursadas no maximo ha dois anos.



Paragrafo unico. A solicitacdo do aproveitamento de disciplinas de
outros cursos de mesmo nivel devera ser encaminhada ao coordenador do Curso,
acompanhada do histdrico escolar correspondente e do programa das disciplinas, devendo
ser autorizada pelo Conselho Diretor da Faculdade de Enfermagem da Regional Goiania.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DESPESAS

Art. 26.0s recursos financeiros serdo oriundos da receita advinda do
pagamento de servigos prestados pelo Curso, administrados pela Pro-Reitoria de
Administragdo e Finangas da UFG.

Art. 27. O pagamento do servico prestado por docentes da UFG,
professores convidados e servidores técnico-administrativos da UFG, envolvidos no
Curso, obedecerdo as normas constantes da legislagao vigente da UFG.

Art. 28. Nao tera direito a restitui¢do de pagamentos efetuados aquele
que, por quaisquer motivos, desistir do Curso, cancelar sua matricula ou for reprovado.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Diretor da Faculdade de Enfermagem da Regional Goidnia, em primeira
instancia.



