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APRESENTACAO

Este plano de gestao apresenta, de forma sucinta e objetiva, as propostas para a
gestao relativas ao periodo de 2026-2030, baseadas em uma gestao democratica,
acolhedora, participativa, transparente e plural. Nossas a¢cdes tém como premissa a
valorizagcao das pessoas, a diversidade, a sustentabilidade e a continuidade das acdes
em busca do crescimento e consolidagao da nossa Unidade Académica, criando um
ambiente que fortaleca as relagdes, a qualidade do ensino, pesquisa e extensao, o
engajamento, a responsabilidade social, a cultura e a marca da Faculdade de
Enfermmagem (FEN) na Universidade Federal de Goids (UFG) e na sociedade.

Este documento foi elaborado com base nas discussdes coletivas realizadas com a
comunidade académica da FEN/UFG, sintetizados na Carta Programa do projeto de
gestao 2026-2030, no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente, PDI 2023-2027,
no Plano de Gestao da UFG 2026-2030 e no relatoério de gestao aprovado em Conselho
Diretor da gestao da FEN 2022-2026. Além disso, este plano resulta de um processo
gue envolveu os docentes, servidores técnicos administrativos e estudantes por
ocasiao da Oficina de Planejamento de Gestao realizada no dia 29 de maio de 2026,
sob a conducao da Secretaria de Planejamento, Avaliacao e Informacdes Institucionais
(Secplan/UFG).

Na oficina, os participantes foram convidados a integrar uma dinamica intitulada
“Circuito Estratégico” na qual, organizados em grupos, percorreram os diferentes eixos
tematicos, colaborando com a identificacao e proposicao de objetivos estratégicos
capazes de nortear as agcdes da gestao da UFG. A partir das contribuicdes recebidas, a
Secplan organizou os eixos estratégicos e respectivos objetivos que compdem este
Plano de Gestao, submetido a apreciacao no Conselho Diretor da unidade académica.
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FEN - Faculdade de Enfermagem

CA - Centro Académico

LABSIM - Laboratoério de Habilidades e Simulacao

LAMPEC - Laboratdério Multiusuario de Pesquisa Clinica

PET - Programa de Educacao Tutorial

PPGENFS - Programa de Pds-Graduacao em Enfermagem

LISAM - Liga de Saude da Mulher

LUTE - Liga de Urgéncia, Trauma e Emergéncia

LAMCP - Liga Académica Multiprofissional de Cuidados Paliativos
AmDbPIS - Ambulatdério de Praticas Integrativas em Saude

NEPIH — Nucleo de Estudos e Pesquisa de Enfermmagem em Prevencao e
Controle de Infec¢cdes Relacionadas a Assisténcia e a Saude

NUCLAIDS — Nucleo de Pesquisa em Enfermagem e Acdes
Interdisciplinares em DST/HIV/Aids e Hepatites Virais

NEPAQ — Nucleo de Estudos em Paradigmas Assistenciais e Qualidade
de Vida

NEQUASE — Grupo de Estudos Qualitativos em Saude e Enfermagem
NECAIH - Nucleo de Estudos em Epidemiologia e Cuidados em Doencas
Transmissiveis e Agravos a Saude Humana

NEGISP — Nucleo de Estudos de Enfermagem em Gestao de Instituicoes
de Saude e Seguranca do Paciente

NECAC - O Nucleo de Estudos e Pesquisa em Cuidados a Saude Humana
com Abordagem Clinica

NUTADIES - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Tecnhologias de
Avaliacdo, Diagnostico e Intervencao de Enfermagem e Saude
GERHSEN — Grupo de Estudos em Gestao de Recursos Humanos em
Saude e Enfermagem

LAMPEC - Laboratdério Multiusuario de Pesquisa Clinica

LABSIM - Laboratdrios de Habilidades e Simulagao
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DIRETRIZES

ESTRATEGICAS

MISSAO

“Formar profissionais de enfermagem e areas afins com exceléncia

técnico-cientifica, promovendo inovagao, inclusao e compromisso

com o cuidado a saude humana e transformacao social.“

VISAO

“Ser, até 2030, referéncia nacional e internacional na formacao e

qualificacao em enfermagem e areas afins, na producao e divulgacao
do conhecimento cientifico, na inovacao em cuidado, educacao e

gestdao em saude, destacando-se pela exceléncia académica, inclusao,

compromisso social e contribuicao para o desenvolvimento humano e

social.*

VALORES

1. Etica
2. Exceléncia e Integridade Académica

3. Compromisso Social

4. Cuidado

5. Cooperagao

6. Respeito

7. Transparéncia e Eficiéncia

8. Inclusao e Valorizacao da Diversidade
9. Coletividade e Solidariedade

10. Orgulho Institucional

11. Saude como Direito

12. Inovacgao
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EIXOS
ESTRATEGICOS

FORMACAO HUMANA,
PROFISSIONAL, ETICA E EXCELENCIA
ACADEMICA E ESCOLAR

OBJETIVO UFG

“POTENCIALIZAR A QUALIDADE DO ENSINO NA GRADUACAO E NA
POS-GRADUAGAO LATO E STRICTO SENSU.*

OBJETIVO FEN 1

“APRIMORAR A QUALIDADE DO ENSINO DE GRADUAGCAO EM
ENFERMAGEM."

Programa de Permanéncia

e Sucesso Académico

 Monitorar e reduzir os indices
de evasao e retencao
académica.

o« Ampliar a acessibilidade,
inclusao e diversificacdao das
estratégias de ensino e
aprendizagem.

« Promover o acompanhamento
e orientacao individualizado dos
fluxos formativos.

o Fortalecer o acompanhamento
e aprimorar 0s projetos de
ensino e monitoria.
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e Apoiar os processos de gestao
académica e assisténcia

estudantil, articulando acdes
relacionadas a Comissao de
inclusao e de assuntos
estudantis da FEN/UFG, Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis
e Secretaria de Inclusao.

Programa de Inovacao

Pedagdgica

e Qualificar oS Processos
avaliativos do curso.

e Promover o equilibrio e a
transparéncia na distribuicao da
carga horaria docente,
considerando as demandas
académicas, assistenciais e
institucionais do curso.

e« Implementar estratégias para
aprimorar O processo ensino-
aprendizagem.

e Incentivar praticas pedagodgicas
inovadoras.

e Apoiar a implementacao de
Projeto de ensino de monitoria.

e Apoiar o NDE, coordenacao de
curso, docentes e técnicos
administrativos Nna
implementacao,
acompanhamento e avaliacao
do novo Projeto  Politico
Pedagodgico.

e Zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais

para os Cursos de Graduacao
em Enfermagem.
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e Apoiar e acompanhar a
implementacao da politica de

insercao curricular das acdes de
extensao no Ccurso de
graduacao.

Programa de Avaliacao
Académica e Indicadores de

Qualidade do ensino de
graduacao

e Aprimorar 0s processos de
gestao, monitoramento e
avaliacao institucional da
coordenacao de curso.

e Apoiar a coordenacao de curso
e NDE em processos de
avaliacao externa.

e Promover ac¢des formativas,
acompanhamento académico e
sensibilizacdao dos estudantes
concluintes para o ENADE.

« Acompanhar e analisar dados
das avaliacdes institucionais.

o Fortalecer acdes para melhorar
os indicadores de avaliacao da
formacao.

Programa de Permanéncia

Estudantil, Inclusao e
Sucesso Académico

e Apoiar estratégias para
promover a reducao da evasao
e manter baixas taxas de
retencao.

e Promover a sustentabilidade
das politicas institucionais de
inclusao e diversidade, com foco
Nna permanéncia estudantil.
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Promover politicas integradas
de permanéncia e
acompanhamento  estudantil,
orientadas ao SuUCesso
académico.

Desenvolver um programa de
formacao continuada e de
orientacao aos docentes.

Programa de Integracgao
Académica, Formacao

Interprofissional e
Articulacao com a Rede de
Saude

Promover maior integracao
entre os niveis, graduacao e
pos-graduacao.

Apoiar e fortalecer as acdes de
ensino da FEN/UFG com o
Centro de Formacao
Interprofissional em Saude em
Firminopolis (CEFIS).

Incentivar acdes que fortalecam
o trabalho em equipe e a
formacao interprofissional em
saude.

Fortalecer a articulagcao entre as
secretarias de saude estadual e
municipal.

Programa de

Internacionalizagao da
Graduacao em Enfermagem

Promover  acdes para a
internacionalizacao no curso de
graduacao em Enfermagem.




Programa de Planejamento

Pedagoégico,
Desenvolvimento Docente
e Acompanhamento de
Egressos

Atuar em conjunto com a
coordenacao de curso na
organizac¢ao e desenvolvimento
das semanas de planejamento
administrativo e pedagogico.
Promover a integracao
académica para garantir a
implementacao curricular.

Atualizar o) mapa de
acompanhamento de egressos.
Incentivar formacao

continuada, producao cientifica
e desenvolvimento pedagdgico
dos professores do curso.
Promover Planejamento
Pedagdgico de forma integrada
entre graduacao e POs-
graduacao.

Programa de Gestao
Estratégica do Centro de
Simulacao

Instituir a coordenacao do
Centro de Simulacao.

Fortalecer a gestao estratégica
e operacional do Centro de
Simulacdo da FEN/UFG.
Elaborar indicadores de gestao
(taxa de ocupacao dos espacos,
taxa de cancelamento de
atividades, consumo por
atividade, etc.
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« Promover capacitacdes de
docentes e técnicos
administrativos para o)
planejamento e realizacao de
atividades de ensino, pesquisa e
extensao no Laboratdrio de
Simulacao da FEN.

Programa de Qualidade
Assistencial, Seguranca do

Paciente e Experiéncia do
Usuario

o Fortalecer o) Nucleo de
Seguranca do Paciente da FEN.
e Elaborar e implementar
procedimentos operacionais
padrao para utilizacdao dos
espacos e manuseio dos
equipamentos do centro de

simulacao.
e Criar fluxo de gestdao de
equipamentos, incluindo

manutencdes periddicas.

o« Ampliar a vigilancia de
indicadores assistenciais e
operacionais da sala de vacinas.

o« Ampliar a vigilancia de
indicadores  assistenciais e
operacionais do AmbPIS.

o Desenvolver acdes voltadas a
qualificagao da experiéncia do
usuario.

e Implementar o Plano de
Seguranca do Paciente, o Plano
de Tecnologias em Saude de
Gerenciamento de Residuos na
Ala Florence.
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Realizar o planejamento e
monitoramento de insumos,
equipamentos e recursos
materiais necessarios ao
funcionamento.

Programa de Articulacao

Ensino, Servico e
Comunidade

Fortalecer a Sala de Vacinas
como espaco de formacao
académica, qualificacao
profissional e desenvolvimento
de competéncias técnico-
cientificas, vigilancia em saude
e cuidado em enfermagem.

Fortalecer o ambulatério de
praticas  integrativas como
espaco de formacao académica,

qualificacao profissional e
desenvolvimento de
competéncias técnico-

cientificas, vigilancia em saude
e cuidado em enfermagem.

Fortalecer a articulagao ensino,
servico e comunidade junto as

instituicoes que ofertam
cenarios de pratica e vagas de
estagio curricular aos

estudantes da FEN/UFG.
Contribuir na revisao das
normativas e regulamentacdes
de estagio das instituicdées que
ofertamtn campos de estagio e
pratica para a FEN/UFG de
maneira a favorecer o]S
processos referentes a elas.




Programa de Educacao
Continuada e Qualificagao
Profissional

e Instituir programa permanente
de educacao continuada para
docentes, técnicos e bolsistas.

e Incentivar a participacao de

docentes e técnicos
administrativos em
capacitacoes e eventos
cientificos.

Programa de Gestao

Estratégica dos Estagios
Curriculares

o Fortalecer a coordenacao de

estagio.
e Monitorar e qualificar a
organizagao dos estagios

curriculares obrigatorios.

o Estimular a comunicacao
interna entre os envolvidos nas
atividades praticas e estagios.

o Apoiar a organizagao de fluxos
internos quanto a organizacao
de documentacao, destinacao
aos campos de estagio, entrega
de portfolio e demais
documentos do estagio.




N —

OBJETIVO FEN 2

“APRIMORAR A QUALIDADE DO ENSINO DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU.”

Programa de
Fortalecimento, Integracao

e indicadores de qualidade
do PPGENFS

Fortalecer o Programa de Pos-
graduacao em Enfermagem e
Saude (PPGENFS) da FEN nas

dimensoes da CAPES
(Programa, Formacao e
Impacto na sociedade).

Apoiar acoes para

sustentabilidade do PPGENFS.
Promover integracao entre,
graduacao e pos-graduacao.
Acompanhar os indicadores da
CAPES de avaliacao da pos-
graduacao.

Programa de
credenciamento e

permanéncia docente no
PPGENFS

Estabelecer estratégias para
apoio e acompanhamento aos
docentes a fim de que possam
se preparar para serem
credenciados no programa e se
mantenham como
permanentes.




Programa de Visibilidade
PPGENFS

Ampliar a visibilidade do
PPGENFS na sociedade.
Estabelecer estratégias para
ampliar a divulgacao dos editais
de selecao do PPGENFS.

Programa de Qualificacao
da Producao cientifica e

Internacionalizacao -
PPGENFS

Estabelecer estratégias para
acolhimento de estudantes
internacionais, em parceria com
a Comissao de
Internacionalizacao e Secretaria
de Relacdes Internacionais da
UFG.

Fortalecer a internacionalizacao
do programa de pos-graduacao.
Ampliar a producao cientifica
priorizando os periddicos de
acesso aberto da CAPES e a
nova proposta de classificacao
de peridodicos da CAPES na area
de Enfermagem.




OBJETIVO FEN 3

“APRIMORAR A QUALIDADE DO ENSINO DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU”

Programa de Gestao da

Pos-Graduagao Lato Sensu

Reestruturar a Coordenacao da
Lato sensu, tendo em vista as
acdes de apoio da Escola de
Pds-graduacao da UFG e o
papel auténomo do
coordenador de curso.

Apoiar na organizagao formal
das atividades desempenhadas
na Po&s-Craduacao Lato Sensu
da FEN/UFG.

Incorporar a Coordenacao da
Lato sensu uma coordenacgao
de projetos para captacao de
recursos, gerenciamento de
projetos e apoio na realizacao
de eventos da FEN.

Apoiar na captacao de cursos
de especializacdes por meio de
editais, garantindo ofertas
financiadas pelos orgaos
publicos.

Estimular e apoiar a criacao de
Nnovos cursos de especializacao,
capacitacdes e qualificacdes
profissionais, garantindo a
exceléncia da formacao
continuada da enfermagem em
Goias.




o Gerir os cursos de qualificacao,
especializacao, residéncia
profissional e residéncia
multiprofissional em  saude
proposto por docente da
FEN/UFG, nas modalidades
presencial, semipresencial e/ou
a distancia.

« Aumentar oferta de cursos de
especializacao e fortalecer a
politica de acdes afirmativas na
Lato Sensu.

o Elaborar diagnostico sobre a
diversidade (areas e objetivos) e
a regularidade de ofertas de
cursos Lato sensu.

e Avaliar a viabilidade de oferecer
O curso de especializacdo em
Acupuntura e PICS.

e Criar Programa de Extensao da
FEN para incluir projetos de
extensao de qualificacao e
capacitacao ofertados pelos
servidores da FEN.

« Ampliar a visibilidade da lato
sensu na sociedade.

Programa de Parcerias

Estratégicas para a Lato
Sensu

» Integrar acdes de parceria entre a Escola de Pdés-graduacao da UFG e
0s projetos de especializacao da FEN.

e Estimular convénios com as secretarias estaduais e municipais nas
areas da saude e da educacao para a realizacao de cursos destinados
a capacitacao de servidores.

e Consolidar a FEN enquanto referécia no Estado de Goias e no Brasil
na formacao de profissionais para funcdes especializadas na area de
Saude e que atendam as exigéncias de melhoria e aperfeicoamento
das atividades do Sistema Unico de Saude e do mercado de trabalho
em geral, visando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
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EIXO 2.
PESQUISA E INOVACAO

PRODUCAO CIENTIFICA E IMPACTO
TECNOLOGICO

OBJETIVO UFG

FORTALECER A PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE
INOVACAO, POTENCIALIZANDO SEU IMPACTO NA SOCIEDADE.

OBIJETIVO FEN 4

FORTALECER A PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA
E DE INOVACAO.

Programa de
Fortalecimento da Pesquisa

Cientifica e Iniciacao
Cientifica

Promover  estratégias para
ampliar a participagao de
servidores docentes e técnicos
administrativos na pesquisa e
Inovacao.

Fortalecer a Coordenadoria de
Pesquisa.

Estimular a comunidade
académica para a publicacao
cientifica, especialmente na
perspectiva da ciéncia aberta.
Promover espacos de
integracao na pesquisa entre
docentes credenciados no
PPGCENFS e docentes da
faculdade.

Elaborar estratégias de
traducao e intercambio de
conhecimento cientifico.
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Programa de Captacao de
Recursos e Competitividade
Cientifica

e Promover acdes para o apoio
aos pesquisadores para
elaboracédo de projetos de
pesquisa competitivos e
pedidos de protecao intelectual.

e Estimular a participagao de
técnicos administrativos e
docentes na submissao em
propostas e participacao de
editais vinculados a agéncias de
fomento.

e Implementar estratégias de
apoio a gestao dos projetos
financiados.

e Implementar programas de
qualificacao na captacao de
recursos financeiros e gestao de
pesquisa.

AUDITORIO I
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EIXO 3.

EXTENSAO, ARTE E CULTURA

INTEGRACAO UFG E SOCIEDADE

OBJETIVO UFG

FORTALECER A EXTENSAO UNIVERSITARIA COMO INSTRUMENTO
PERMANENTE DE INTEGRACAO ENTRE A UFG E A SOCIEDADE.

OBJETIVO FEN 5

FORTALECER A ATUACAO EXTENSIONISTA DA FACULDADE DE
ENFERMAGEM COMO INSTRUMENTO DE INTEGRAGCAO SOCIAL.

Programa de Comunicacgao

e Visibilidade da Extensao

e Estimular e promover a
interdisciplinaridade e parcerias
com outras unidades
académicas e 6rgaos.

o Estimular a relagcao dialdgica e
interativa entre docentes,
técnicos(as) administrativos(as),
estudantes e sociedade no
desenvolvimento das acdes de
extensao.

e Apoiar as atividades e os
espacos promovidos pela Pro-
Reitoria de Extensao e
Secretaria de Cultura e/ou pela
Coordenacao de Extensao para
divulgacao das acdes realizadas
a comunidade interna e externa
a UFG.

e Estimular a participacao da
comunidade académica em
eventos promovidos pelas
instituicdes parceiras.
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o Apoiar a realizacdo de eventos
cientificos e culturais a

comunidade interna e externa a

FEN e UFCG.

e Estimular a producao de
trabalhos referentes a
atividades realizadas no

contexto do estagio e praticas
em eventos da UFGC.

Programa de Formacao

Extensionista

e Promover formacao de
preceptores, gestores e demais
atores dos servicos, a partir de
demandas e solicitacdes das
instituicoes parceiras.

o Fortalecer a integracao ensino-
servico-comunidade.

o Estimular acdes de extensao
junto as comunidades externas
parceiras para melhoria
continua dos projetos.

o Fortalecer a aplicacdao de
conhecimento e evidéncias
cientificas nas acdes de
extensao junto a sociedade.

e Criar o programa de extensao
do AmPIS.

e Criar o programa de extensao
da sala de vacinas.

e Elaborar e implementar uma
politica para extensao na FEN.

24




Programa de Atencao a
Comunidade e Inclusao
Social

o Atender a comunidade externa
por meio de acdes de atencao e

educacao em saude.
o Fortalecer o) respeito a
diversidade.

Programa de Acessibilidade

e Mapear o0s ambientes para

adaptacdes dos espacos e

programacdes com vistas a
garantir a autonomia e a

participacao de todos o©s
individuos em qualquer
ambiente.

e Promover ambiente acolhedor
e inclusivo para comunidade
interna e externa a FEN.




N ——

OBJETIVO FEN 6

PROMOVER A INSERCAO CURRICULAR DAS ACOES DE EXTENSAO
NOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO
DA FACULDADE DE ENFERMAGEM.

Programa de Inserg¢ao

Curricular das ag¢oes de
extensao

implementacao da politica de
insercao curricular das acdes de
extensao no Ccurso de
graduacao e pods-graduacao
stricto sensu.

» Viabilizar condi¢cdes para que o
estudante cumpra a carga
horaria por meio de programas,
projetos, cursos, oficinas ou
eventos aprovados como acdes
de extensao.

OBJETIVO FEN 7

FOMENTAR O ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS
E A CAPTACAO DE RECURSOS.

Programa de Fomento e

Incentivo a Extensao

e Planejar, em conjunto com
todos os demais membros, as
atividades anuais a serem
desenvolvidas e divulgar
internamente os indicadores de
qualidade de Extensao e
Cultura.




« Acompanhar a participacao da unidade nos editais do Programa de
bolsas e voluntariado de extensao e cultura (PROBEC e PROVEC) da
Universidade Federal de Goias (UFQG), anualmente.

e Apoiar a organizagao e execucao do Congresso Académico de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UFG.

o Estimular a elaboracao de projetos aptos a captar recursos advindos
de leis de incentivo.
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EIXO 4.
INTERNACIONALIZACAO

INSERCAO GLOBAL
E COOPERACAO ESTRATEGICA

OBJETIVO UFG

FORTALECER A POLITICA INSTITUCIONAL
DE INTERNACIONALIZACAO.

OBJETIVO FEN 8

FORTALECER AS ACOES DE INTERNACIONALIZACAO, NO AMBITO DA
GRADUACAO E POS-GRADUACAO.

Programa de incentivo a

internacionalizacao

Mapear e divulgar as acdes de internacionalizacao de docentes e
discentes do programa e da UFG.

Articular com os 6rgaos centrais da UFG, em especial a Secretaria de
Relacdes Internacionais (SRI), para viabilizar as politicas institucionais
de internacionalizacao.

Incentivar o aprendizado de linguas estrangeiras entre os discentes,
docentes e técnicos administrativos para viabilizar o intercambio
cientifico e cultural.

Elaborar estratégias para fortalecer e apoiar as acdes de
internacionalizacao na graduacao e pds-graduacao.

Ampliar a insercao da FEN em redes, programas, acordos e projetos
de cooperacao internacional.




Divulgar, incentivar e apoiar as oportunidades de mobilidade
académica, cientifica, técnica e administrativa para discentes,
docentes e servidores técnicos administrativos.

Elaborar estratégias para fortalecer a visibilidade e a insercao
internacional da FEN/UFG, de seus programas e grupos de pesquisa.
Promover o conceito da “internalizacao em casa”, incentivando os
docentes a realizarem atividades que integrem a dimensao
iInternacional ao curriculo e a vivéncia académica local.

Fortalecer a Comissao de internacionalizacao da FEN e apoiar as
acoes.

Elaborar o Regimento Interno da Comissao de Internacionalizagao
articulado a SRI.

Estabelecer fluxos e procedimentos padronizados para a recepcao,
mobilidade académica e cientifica, alinhados com as politicas e
diretrizes da SRI.

Apoiar o planejamento na recepcao de docentes, pesquisadores e
discentes visitantes estrangeiros.

Apoiar o planejamento da organizagao de eventos académicos
internacionais e visitas de delegacdes estrangeiras.

Promover e divulgar a cultura de paises dos programas de

internacionalizacao

Divulgar, internamente, oportunidades de bolsas, financiamentos e
editais de cooperacao internacional.

Traduzir placas nas instalagcdes da FEN para inglés e espanhol.
Ampliar integracao com o Instituto Confucio da UFG e cooperacao
interinstitucional com a Universidade de Hebe..




EIXO 5.

VIDA ESTUDANTIL

PERMANENCIA E BEM-ESTAR

OBJETIVO UFG

POTENCIALIZAR A QUALIDADE DA VIDA ESTUDANTIL.

OBJETIVO FEN 9

PROMOVER A PERMANENCIA, QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR AO
ESTUDANTES DA FEN.

Programa de bem-estar e
permanéncia

o Apoiar estratégias de acompanhamento e monitoramento dos
indices de evasao do curso e taxa de integralizacao curricular.

o Consolidar o projeto Escuta FEN.

e Apoiar o fortalecimento do centro académico e atlética da FEN,
como espacos legitimos de integracao discentes.

o Consolidar parceria institucional para disponibilizacao de espaco de
amamentacao aos estudantes.

e Promover acolhimento dos estagiarios, elaborando calendario de
estagios a partir de fluxo proprio.

e Incentivar a participagao dos estudantes nas instancias decisorias do
Conselho Diretor.




Incentivar o engajamento politico dos estudantes, buscando o
fortalecimento do Centro Académico e Atlética da FEN.

Promover atendimento de PIS focadas na saude integral e no bem-
estar dos estudantes da FEN.

Promover acdes integradas com as atividades da Comissao de Saude
da UFG, no programa Universidade Promotora de Saude.

Criar um Programa de Saude Mental para os estudantes da
graduagao e pos-graduagao da FEN.

Articular e integrar agdes de bem-estar com a FANUT.




EIXO 6.
INCLUSAO E DIVERSIDADE

EQUIDADE, ACESSO E
REPRESENTATIVIDADE

OBJETIVO UFG

AMPLIAR AS POLITICAS INSTITUCIONAIS
DE INCLUSAO E DIVERSIDADE.

OBJETIVO FEN 10

PROMOVER A ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E EXPANSAO DAS
POLITICAS INSTITUCIONAIS DE INCLUSAO DA UFG NA FEN.

Programa FEN Inclui

e Promover a capacitagcao e o desenvolvimento de competéncias dos
docentes para conduzir, acolher e acompanhar estudantes com
deficiéncia e necessidades especificas no ambiente educacional.

e Fortalecer a Comissao de inclusao da FEN e a Comissao de Assuntos
estudantis.

e Promover didalogos com a Diretoria de Acessibilidade da Secretaria de
Inclusao da UFG e buscar estratégias para capacitacao dos docentes e
técnicos administrativos para o acompanhamento de estudantes com
necessidades educacionais especificas.

PAUTAS DIRECAO

e Apresentagao Secretaria de Inclusao (SIN)

e Apresentacao dos dados de autoavaliagao
Comissao Propria de Avaliagao




Fortalecer as politicas de combate ao racismo, sexismo e outras
formas de discriminacao, promovendo uma cultura de respeito e
valorizacao da diversidade.

Desenvolver acdes de apoio a maternidade e cuidados parentais.
Incentivar a oferta de cursos de formacao que tematizam as relacdes
de género, raca/etnia, maternidades, orientacdo sexual e pessoas com
60 anos ou mais, destinados a toda comunidade FEN-UFG.

Fortalecer as politicas de enfrentamento a discriminacao, a
preconceitos e as violéncias de género, com a¢des na FEN/UFG.
Promover a sustentabilidade das politicas institucionais de inclusao e
diversidade, com foco na permanéncia estudantil, na FEN.

Promover politicas integradas de permanéncia e acompanhamento
estudantil na FEN, orientadas ao sucesso académico.

Desenvolver um programa de formacao continuada e de orientacao
aos docentes, em parceria com a Secretaria de Inclusao, em relacao as
mudancas geracionais, politicas de combate ao assédio, bem como
capacitacdées para atuacao com estudantes com necessidades

especificas.
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EIXO 7.

VIDA NO CAMPUS

POLITICAS E PROGRAMAS TRANSVERSAIS

OBJETIVO UFG

PROMOVER UM AMBIENTE ACOLHEDOR, INCLUSIVO
E LIVRE DE DISCRIMINACAO.

OBJETIVO FEN 11

FORTALECER A POLITICA DE ACOLHIMENTO, INCLUSAO
E CUIDADO COM A COMUNIDADE FEN.

Programa Vivéncia e

Convivéncia na FEN

e« Promover o bem-estar da comunidade académica.

o Fortalecer o ambiente organizacional, promovendo espacos para a
convivéncia, vivéncia da cultura arte, saude e bem-estar e seguranca
no trabalho.

o Apoiar 0s espacos permanentes de escuta, acolhimento e cuidado
emocional.

» Fortalecer os espacos de escuta entre a comunidade FEN e a direcao.

e Implementar e ampliar os programas institucionais para a
comunidade da FEN.

o Estruturar os canais de comunicacao e escuta ativa com docentes,
técnicos administrativos, estudantes de graduacao e pds-graduacao,
professores aposentados e colaboradores.

o Garantir a infraestrutura fisica e um ambiente seguro, acolhedor e
inclusivo, viabilizando as condicdes para a exceléncia dos
atendimentos.

o Instituir comissao de enfrentamento ao assédio moral, assédio
sexual, violéncias de género e qualquer tipo de discriminacao em
articulacao com as coordenacdes da FEN.




EIXO 8.
INFRAESTRUTURA
E SUSTENTABILIDADE

EFICIENCIA OPERACIONAL
E ESTRUTURAL

OBJETIVO UFG

REQUALIFICAR A INFRAESTRUTURA FiSICA DOS CAMPI,
PROMOVENDO MELHORES CONDICOES DE ENSINO, PESQUISA,
TRABALHO E CONVIVENCIA.

OBJETIVO FEN 12

PROMOVER MELHORES CONDICOES DO ESPACO FiSICO E DA
INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO E PRESTAGCAO DE SERVICOS NA FEN/UFG.

Programa de Modernizacao
e Expansao da

Infraestrutura

e Mapear e diagnosticar as necessidades de infraestrutura da FEN/UFG.

e Buscar os recursos fisicos e materiais de infraestrutura necessarios
para a realizacdao das atividades académicas, no ambito do ensino,
pesquisa e extensao.

e« Mapear e gerenciar os riscos ambientais e ocupacionais.




Realizar acdes para conservacao e prevencao ao incéndio do
patrimonio (acervo de documentos).

Promover capacitagao de docentes e discentes no atendimento a
situacdes de catastrofes, incluindo incéndios.

Realizar um estudo de viabilidade para criacdao do Museu da
Faculdade de Enfermagem.

Buscar junto a Reitoria da UFG um espaco fisico para a FEN/UFG, a
fim de atender as atuais demandas de atividades de ensino, pesquisa,
extensao, do Ambulatdério de Praticas Integrativas e da Sala de
Vacinas.

Aprimorar continuamente a infraestrutura e o0s processos em
andamento desde a gestao anterior.

Estabelecer processos para gestao e otimizacao para uso dos espacos
fisicos na FEN/UFG

Avaliar a viabilidade de uma sala de apoio para maes, criancas e
amamentacao.

Avaliar a viabilidade de uma Sala para o desenvolvimento das acdes
de escuta aos estudantes pela Comissao de Assuntos Estudantis.
Avaliar a viabilidade de uma sala de estudos para a graduacao e pos-
graduacao.

Captar recursos e estratégias para revitalizacao dos espacos de
convivéncia na FEN para estudantes, docentes e servidores.

Promover a acessibilidade fisica de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e
Idosos.

Avaliar a viabilidade de um ambiente de espera para a comunidade
externa usuaria da sala de vacina e ambulatorio.
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EIXO 9.

TECNOLOGIA E INFORMACAO

TRANSFORMAGAO DIGITAL
E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO UFG

APERFEICOAR A GESTAO E A GOVERNANCA DE TIC, COM FOCO NA
INOVACAO, EFICIENCIA E TRANSPARENCIA DOS DADOS.

OBJETIVO FEN 13

PROMOVER O USO DAS NOVAS TECNOLOGIAS PARA ATIVIDADES DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Programa de Tecnologia

FEN

e Capacitar os docentes e técnicos administrativos para o uso das
novas tecnologias e sistemas.

e Buscar parceria com o Instituto de Informatica e CEIA da UFG.
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EIXO 10.
COMUNICACAO

VISIBILIDADE E INTEGRACAO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO UFG

FORTALECER A DIVULGAGAO DO CONHECIMENTO ACADEMICO.
OBJETIVO FEN 14

FORTALECER A COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
E CIENTIFICA DA FEN/UFG.

Programa de

Fortalecimento da
Comunicagao Cientifica

Fortalecer a Revista Eletrénica
de Enfermagem, garantindo
sua sustentabilidade,
crescimento e contribuicao para
a divulgacao do conhecimento
em enfermagem.

Proporcionar e ampliar a
visibilidade da Revista
Eletronica de  Enfermagem
dentro da UFC.

Fortalecer a producao do
Repositdorio de experiéncias e
acoes e estruturar os acervos
das producdes desenvolvidas no
ambito do AmbPIS.

Criar a Revista Saude Integrativa
do AmbPIS.

Fortalecer a popularizacao da
ciéncia produzida pela FEN.
Divulgar e promover a
visibilidade das acdes de
extensao da FEN junto a
comunidade interna e externa a
UFG.
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EIXO T1.

PESSOAS

RECONHECIMENTO E VALORIZACAO
DE DOCENTES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO UFG

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O RECONHECIMENTO DAS
COMPETENCIAS E ATUACAO PROFISSIONAL
DOS(AS) SERVIDORES(AS).

OBJETIVO FEN 15

FORTALECER ACOES DE VALORIZAGCAO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, INTEGRACAO E RECONHECIMENTO DE DOCENTES,
TECNICAS(OS)-ADMINISTRATIVAS(OS) E SERVIDORAS(ES)
APOSENTADAS(OS).

Programa de

Desenvolvimento e
Valorizacao Profissional

e Implementar uma politica de capacitacao e desenvolvimento
profissional para servidoras/es técnico-administrativas/os e docentes,
com foco no aprimoramento continuo.

e Promover a integracao das(os) aposentadas(os) em projetos de
pesquisa e extensao.




Programa de Integracao e
Reconhecimento de
Servidoras(es)
Aposentadas(os)

Incentivar a participacao de
servidoras(es) aposentadas(os)
em atividades de ensino,
pesquisa, extensao, eventos
académicos e acoes
institucionais.

Valorizar o conhecimento e as
experiéncias das(os)
aposentadas(os) e incentivar a
participacao em disciplinas da
graduacao, pds graduacao e
eventos da FEN.

Fortalecer a divulgacao acoes
de ensino, pesquisa, extensao e
gestao dos servidores nos meios
de comunicacao institucional.
Promover o reconhecimento
dos servidores da unidade
académica.

Programa de Qualidade de

Vida, Convivéncia e
Integracao Institucional

Promover a aproximacao e o dialogo das acdes de ensino, pesquisa e
extensao, desenvolvidas na FEN entre a comunidade interna e a
sociedade.

Criar espacos de reconhecimento das acdes de promoc¢ao da saude.
Promover atividades culturais que envolvam a comunidade
académica e as(os) professoras(es) aposentadas(os).

Implementar as politicas institucionais e os processos de gestao de
pessoas.

Promover acdes de valorizacao do voluntariado do AmbPIS.
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EIXO 12.
PLANEJAMENTO E GESTAO

GOVERNANCA ESTRATEGICA E
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO UFG

PROMOVER A MELHORIA DOS PROCESSOS DE TRABALHO.

OBJETIVO FEN 16

FORTALECER A GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E
ESTRATEGICA DA FEN/UFG.

Programa de Gestao
Estratégica e operacional

do AmDbPIS e Sala de
Vacinas

Promover acdes e estratégias
para a sustentabilidade
institucional do Ambulatério de
Praticas Integrativas e Sala de
Vacinas

Buscar recursos para ampliacao
dos servicos ofertados.
Fortalecer a oferta de
capacitacao para enfermeiros.
Apoiar o desenvolvimento de
pesquisas Nos espacos de
atendimento aos usuarios.
Promover a translacdao ou
transferéncia de conhecimento
quanto a praticas integrativas
em saude e vacinacao.

Fortalecer parceria com
Instituto Confucio da UFG para
integracao interinstitucional

com a Universidade de Hebei.
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Programa de Governanca
Participativa e
Transparéncia Institucional

e Promover a participagao, a
representatividade e o debate

qualificado no Conselho
Superior e no conselho da
unidade.

e« Criar e aprimorar canais de
comunicacao para que toda a
comunidade da FEN possa
contribuir com sugestoes,
construir o plano de gestao e
acompanhar as decisoes.

e Divulgar relatérios de gestao,
detalhando a aplicacao dos
recursos e 0s resultados
alcancados, com total
transparéncia.

Programa de Planejamento

e Eficiéncia Administrativa

o Fortalecer os canais de comunicacao institucionais com o objetivo de
dar visibilidade as acbes, projetos e realizacdes da FEN/UFG
promovidas por docentes, técnicos administrativos e estudantes.

e Buscar, junto a Reitoria da UFG, a ampliacao de vagas de técnicas(os)-
administrativas(os) para atuacdo na FEN/UFC.




Acompanhar e subsidiar tecnicamente sindicancias e processos
administrativos relacionados ao curso, assegurando conformidade
institucional e adequada instrucao processual.

Ampliar o reconhecimento e a visibilidade da FEN no cenario local,
regional, nacional e internacional, destacando a contribuicao da
equipe de docentes, técnicos administrativos e estudantes na
sociedade.

Buscar estratégias para aprimorar a eficiéncia dos processos
administrativos e 0 uso de recursos.

Dar continuidade as acdes das diferentes comissdes de apoio a gestao
da FEN.

Promover a melhoria dos processos de trabalho.

Promover o debate acerca da atualizacdo do Regimento da FEN/UFG.




Programa de Articulagao

Institucional e Cooperacgao
Estratégica

Ampliar a atuacao da FEN fortalecendo a parceria com a ABEN,
COREN e Sindicatos, a fim de contribuir para a formacao politica e
movimento social da categoria, além de discussdes acerca das
Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem e da formacao na
area da enfermagem.

Fortalecer a parceria com o Hospital das Clinicas, a fim de garantir os
espacos para ensino, pesquisa, extensao e inovacgao.

Fortalecer as parcerias internacionais, dentre elas a Universidade de
Medicina Chinesa de Hebei, ALADEF, ARCU-SUL (acreditacao), dentre
outras.

Fortalecer vinculos com as secretarias municipal e estadual.




EIXO 13.

GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

OBJETIVO UFG
APRIMORAR A GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL.

OBJETIVO FEN 17

AMPLIAR AS ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS DE CAPTACAO DE
RECURSOS E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

Programa de Captacao de
Recursos

o« Ampliar as estratégias institucionais de manutencao dos servicos e
recursos humanos.

o Fortalecer parceria por emenda parlamentar para manutencao de
servicos e recursos humanos.

Programa de gestao

financeira de programa e
projetos

o Avaliar a viabilidade de criacdo de um centro gestor de custos e
controle orcamentario de projetos.
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