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INTRODUCAO

O Plano de Gestdo da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de
Goias (FEN/UFG), para o periodo de 2022 a 2025, é resultado das discussdes e
reflexdes sobre os principais rumos tracados a partir do contexto macrossocial,
anseios de estudantes, professores e gestores da instituicdo de ensino e a partir
da missdo da FEN/UFG, que é “formar profissionais de exceléncia para o cuidado
a saude humana”. Para sua elaboracdo foram utilizados os apontamentos feitos
nas reunides abertas a comunidade FEN denominadas “Dedinhos de Prosa”,
realizadas nos meses de agosto e setembro de 2021, ainda durante o processo
eleitoral.

O conteudo advindo dos “Dedinhos de Prosa” foi retomado e amadurecido
em reunides da diretoria eleita com as coordenac¢des de graduacao; poOs-
graduacdo  Strictu Sensu, poés-graduacdao Lato Sensu; Coordenacdo
Administrativa; Coordena¢do de Ambulatorios, Sala de Vacina e CME; Revista
Eletronica de Enfermagem; Comissdo de Internacionalizacdo; Comissdo de
Extensdo; Comissao de Pesquisa; Comissao Interna de Saude do Servidor Publico
(CISSP); Comissao Interna da Retomada das Atividades Presenciais; Comissao de
Comunicacdo e Comissao de Biosseguranca.

Para além desses momentos, a diretoria eleita fez varias conversas com
professores aposentados voluntarios, estudantes de graduac¢ao e pos-graduacao
e egressos da FEN. A partir da sintese dos conteudos, o documento foi
compartilhado com as coordenacdes para outras contribuicdes e validacgao.

Assim, considerando todo o processo de construcdo, o resultado apresentado
neste documento representa um Plano de Gestdo da FEN para os préximos
quatro anos, que tem como meta concretizar os objetivos propostos e atender
0s anseios da comunidade FEN, tendo sempre como foco a missdo da Faculdade
de Enfermagem que se pauta na exceléncia de formacdo, tendo como foco o
cuidado a saude humana; a visao que é “ser referéncia nacional e internacional
na produc¢do e divulgacdo do conhecimento cientifico, formacdo e qualificacao
de enfermeiros e profissionais de areas afins”; e os valores que sao vivenciados
por meio da “ética, orgulho institucional, cooperacdo, autodesenvolvimento,
inovacdo, compromisso social e responsabilidade ambiental”.

CONTEXTO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM NO CENARIO DE PANDEMIA
POR COVID-19

Nos ultimos anos, a Faculdade de Enfermagem atuou fortemente nas acdes
de combate a pandemia de COVID-19.
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Desenvolveu projetos de importante magnitude nas areas de pesquisa e
extensdo, integrando consistentemente os processos de ensino como resposta
as demandas de saude da populacao brasileira.

As ac¢bes variadas incluiram a produc¢do de equipamentos de protecao
individual, em um momento critico de abastecimento no mercado, para prover
aos profissionais de saude a seguranca minima para atuar em servi¢os de saude
no atendimento direto a populacdo afetada pelo virus. Além disso, professores e
estudantes da FEN realizaram a testagem massiva de profissionais de saude e
seguranca publica, atuantes nas areas essenciais. Isto ocorreu em um momento
em que, no Brasil, os testes diagnosticos eram escassos e fundamentais para o
controle inicial de disseminacdo do virus, o que repercutiu positivamente nos
indicadores de Goias, uma vez que Goiania, como capital, € um grande centro de
acesso a servicos de saude e transito de pessoas.

Os projetos de capacitacdo foram ampliados e ofertaram vagas para
profissionais de saude de todo o estado de Goias, tratando de questbes de
biosseguranca e cuidados as pessoas com suspeita ou confirmacdo de COVID-19.
As atividades da FEN UFG reforcam o carater de engajamento social da
universidade publica de qualidade e o compromisso de nossa unidade
académica com a populacao brasileira, com a ciéncia e a educacdo como meios
para a transformacdo social.

ApoOs disponibilizacdo da vacina contra COVID-19, e mesmo em campanhas
anteriores contra influenza, a FEN participou ativamente das a¢bes da Secretaria
Municipal de Saude de Goiania atendendo a populacao geral e contribuindo com
o fortalecimento das acBes de prevencao em saude.

Os estudantes foram envolvidos em todos os processos, o que fortaleceu a
aprendizagem do papel da universidade na sociedade e da relevancia da
enfermagem para a saude publica. Esta participacdo direta possibilitou ampliar o
alcance dos projetos e a integracdo dos processos de ensino-aprendizagem as
demandas sociais, na perspectiva da problematizacdo. A FEN manteve seu
compromisso e empenho com a formag¢do de enfermeiros com exceléncia para
atuarem na linha de frente em momento critico nacional e internacionalmente, e
realizou multiplas cola¢bes de grau a medida em que os estudantes cumpriam
0S requisitos para integralizacdo do curso, estando aptos a compor as equipes
de saude durante a pandemia.

Com o financiamento de projetos de pesquisa, como o da Tenda de Triagem
COVID-19 da UFG, a FEN passou por reestruturacdo de seus espacos fisicos e
incorporacao de atividades de prestacdo de servicos a comunidade. Com o0s
novos Laboratérios de Habilidades e Simulagdo, incluindo ndo s6 os espagos
fisicos, mas também equipamentos e manequins/simuladores, sera possivel nos
proximos anos fortalecer a qualidade do ensino de graduacao e pos-graduacao
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na unidade académica, em alinhamento as recomendac¢bes da Organizacado
Mundial da Saude quanto a adesao da simulacdo como estratégia de preparo de
profissionais de saude.

A Adicionalmente, a Faculdade de Enfermagem passou a oferecer
atendimentos por meio da sala de vacina em integracdo a rede municipal de
saude, retomou as atividades presenciais de assisténcia no ambito das praticas
integrativas e complementares e esta em planejamento de outros ambulatoérios
que promoverao, além da prestacdao de servicos a comunidade, possibilidades
de ensino, pesquisa e extensao. Neste mesmo contexto, inaugurou o Centro de
Materiais e Esterilizacdo, area de grande importancia para os servicos de saude e
atuacdo do enfermeiro, além de fortalecer o Laboratério Multiusuario de
Pesquisa Clinica, ambiente impar para o avanco cientifico da unidade, que
inclusive realizou analises dos testes rapidos para apoio diagnéstico durante as
acdes da Tenda de Triagem COVID-19 UFG.

Diante de todos os avancos, desafios e resultados de a¢des em uma
construcdo de 47 anos da unidade académica, a Faculdade de Enfermagem tem
se destacado como lideranca e com potencialidade de fortalecer seu papel de
formacao, qualificacdo e capacitacdo de profissionais de saude em nivel de
graduacao e pés-graduacdo tanto na Stricto como na Lato Sensul.

Assim, em face ao notavel engajamento de professores, estudantes e corpo
técnico administrativo da FEN, o plano de gestao para os proximos quatro anos
visa cuidar do bem-estar de sua equipe e fortalecer as a¢bes da unidade
académica com qualidade e sustentabilidade - na perspectiva do alcance de
exceléncia em tudo que nos propomos a realizar, com competéncia,
solidariedade e compromisso social.

1.GRADUACAO

A formacdo de enfermeiros com exceléncia para o cuidado a saude humana
implica em considerar substancialmente a necessidade constante de incluir as
diversidades dos nossos estudantes, estimular para que eles se sintam
pertencentes a um processo educativo dialégico e democratico bem como
encontrar caminhos para superar os desafios que levam a retengdo e a evasao.
Assim, para a concretizacdo desses pressupostos, sdo propostos os seguintes
objetivos:

Objetivos:
1.1. Minimizar a taxa de evasao e retencao
Acdes:
@ Acompanhar o fluxo curricular dos estudantes na matriz curricular
@ Promover estratégias de viabilizacdo de retorno ao fluxo proposto pela matriz
curricular
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@ Divulgar periodicamente e sistematicamente informacdes de apoio ao
estudante quanto a matriculas e normas do RGCG da UFG

@ Promover o amplo conhecimento sobre os fluxos e a¢des de acessibilidade e
permanéncia existentes na UFG entre os professores e coordenacdo de
graduacao

@ Fortalecer a monitoria

Indicadores

@ Taxa de alunos fora do fluxo regular

@ Numero de alunos por turmas

@ Numero de monitores e distribui¢do por disciplinas

@ Motivo apresentado pelo estudante para ndo se matricular em disciplinas
previstas na matriz

@ Procura por suporte da monitoria por estudantes por disciplina

@ Taxa de reprovacdes

@ Distribuicdo de reprovacGes por disciplinas

@ Taxa de evasdo por semestre

@ Taxa de trancamentos por semestre

@ Taxa de retorno apds trancamento

@ Notas abaixo de 7,0 por disciplina por estudante

@ Numero de estudantes com alguma necessidade especial de acessibilidade

@ Taxa de acionamento do nucleo de acessibilidade da UFG por semestre
considerando demanda

1.2. Garantir o bem-estar dos estudantes

@ Proporcionar acolhimento por meio do Escuta FEN, Coordenacdo de Assuntos
Estudantis, Monitoria e outros projetos vinculados a PROGRAD e PRAE

@ Inserir na pauta regular do NDE alinhamento sobre necessidades dos
estudantes advindas do Escuta FEN, Coordenac¢do de Graduacdo, CAE, Monitoria
e Tutorias

@ Acompanhar e auxiliar os estudantes reconhecendo as diversidades

@ Promover acdes de inclusdo

@ Proporcionar acolhimento e implementar a¢des de cuidado aos estudantes no
pos-pandemia de COVID-19

@ Estimular a participacdo dos estudantes como bolsistas de pesquisa, extensdo
e monitoria

@ Apoiar os estudantes de baixa renda para a busca de recursos de assisténcia
estudantil para permanéncia na universidade

Indicadores
@ Taxa de estudantes bolsistas em programas de permanéncia



@ Taxa de estudantes bolsistas em programas académico-cientificos (pesquisa,
extensao e monitoria)

@ Numero de estudantes indigenas

@® Numero de estudantes quilombolas

@ Numero de estudantes com necessidades especiais

@ Recursos alocados para estudantes da FEN (bolsas, moradia, alimentacdo etc.)
@ Taxa de evasdo por motivo

@ Taxa de trancamentos por motivo

@ Taxa de retorno apdés trancamento

@ NuUmero de estudantes acompanhados pelo Escuta FEN

@ Taxa de estudantes acompanhados pelo Saudavelmente da UFG e pelo Escuta
FEN

@® Taxa de estudantes com baixa renda e assistidos por programas de
permanéncia ou académico-cientificos

1.3. Fortalecer a formacao de graduacao

@ Fortalecer o uso da simulacdo clinica transversalmente em todas as disciplinas
do curso de graduacao

@ Apoiar a implementacdo do novo projeto pedagdgico de curso

@ Desenvolver o regimento de estagios de curso

@ Ampliar as atividades de internacionalizacdo

@ Aumentar a oferta de vagas de iniciacdo cientifica e tecnolégica

@ Mapear e propor estratégias de proporcionalidade de carga horaria docente
no ensino de graduacao

@ Aprimorar estratégias de bem-estar docente para aumentar o engajamento
no ensino de graduacdo (organizacdo de interesses, areas de expertise e carga
horaria)

@ Oferecer disciplinas em outros idiomas

@ Oferecer disciplinas com parceria internacional

@ Fortalecer a integracdo da extensdo ao curriculo de graduacéo

Indicadores

@ Taxa de disciplinas que utilizam simulacdo

@ Projeto pedagdgico aprovado

@ Regimento de estagios aprovado

@® Numero de vagas ofertadas para IC e IT por semestre

@ Proporcdo de carga horaria docente no ensino de graduacdo, pés-graduacao,
extensao e gestao

@® Mapeamento de interesses por temas e areas dos professores de acordo com
a matriz curricular



@ Mapeamento de interesses por temas e areas dos professores de acordo com
a matriz curricular

@® NuUmero de alunos envolvidos em atividades internacionais

@ Numero de professores envolvidos em atividades internacionais

@ Numero de disciplinas ofertadas em outros idiomas

@ Numero de disciplinas que preveem a participacdo de profissionais de outros
paises

@® Numero de projetos de extensdo adequados a proposta de insercdo da
extensdo nos curriculos de graduagao

2. POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Pés-graduacao Lato Sensu da Faculdade de Enfermagem tem contribuicdo
fundamental na formac¢ao dos mais variados profissionais por meio de cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo e especializacdo e representa uma das maiores
articulacdes com a comunidade externa. Entende-se que é um mecanismo
potente de transformacdo da sociedade uma vez que aproxima a comunidade
académica da comunidade externa a Universidade. Neste sentido propde-se
atender aos seguintes objetivos:

2.1. Fortalecer as acdes da coordenacao do programa de pés-graduacao lato
sensu

@ Envolver os servidores na poés-graduacdo lato sensu na oferta e participacdo
em cursos e ac¢des

@ Articular com a PRPG o fortalecimento da coordenacdo do programa de pds-
graduacado lato sensu como instancia de gestao

@ Apoiar a realizacdo de projetos por meio da PRPG

@® Mapear fluxos e desenvolver documentos de apoio a organizacdo de novos
Cursos

2.2. Ampliar a oferta de vagas e cursos de pés-graduacao lato sensu
(qualificacao, especializacao e capacitagao) autofinanciaveis e financiados
@ Apoiar a oferta de cursos de acordo com as expertises dos professores e das
demandas do planejamento estadual e nacional de educacdo permanente em
saude

@ Buscar fomento por meio de editais publicos e parcerias publico-privadas

@ Fortalecer a simulacéo clinica como estratégia de ensino-aprendizagem na
lato sensu

@ Oferecer cursos de impacto local, regional e nacional



Indicadores

@ Numero de especialistas formados pela FEN anualmente

@ Numero de especialistas por temas/areas de especialidade formados pela FEN
@ Taxa de cursos financiados

@® Proporcdo entre cursos de qualificacdo, especializacdo e capacitacdo
oferecidos pela pds-graduacdo lato sensu

@ Distribuicdo de origem (residéncia ou atuacdo) dos especialistas formados
pela FEN

@ Fluxos e documentos de apoio a organizacdo de novos cursos aprovados

3. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A Pés-graduacao Stricto Sensu da Faculdade de Enfermagem tem realizado
uma trajetéria de crescimento e consolidacdo importante para a Enfermagem e
area da saude regional e nacionalmente, desde sua criagdo. Avan¢cou no conceito
CAPES do programa, ampliou o escopo para a perspectiva multiprofissional e
atualmente busca expandir o numero de profissionais de saude mestres e
doutores em Goias e no Centro Oeste brasileiro.

3.1. Fortalecer o programa de pé6s-graduacao PPGENF

@ Divulgar o programa e os periodos de processo seletivo no Estado e regido

@ Consolidar o conceito 5 pela CAPES

@® Definir fluxos a partir de critérios divulgados pela CAPES para
acompanhamento e evoluc¢do processual do programa

@ Fortalecer a comunicacdo com toda a comunidade FEN

@ Promover maior integracdo entre graduacdo e pés-graduacado

@ Promover maior integracdo entre a p6s-graduacdo e a Revista Eletrénica de
Enfermagem

@® Ampliar a colaboragdo de professores de outras profissGes da saude nos
projetos de pesquisa e disciplinas do programa

@ Fortalecer a simulagdo clinica como estratégia de ensino-aprendizagem na
stricto sensu

@ Apoiar a concorréncia aos editais para fomento de projetos de pesquisa

@ Incentivar a integracdo entre docentes e discentes/egressos nas publicacdes e
produtos técnicos

3.2. Ampliar o nimero de mestres e doutores formados pela FEN UFG
3.3. Ampliar as atividades de internacionalizacao
@ Estimular realizacdo de pés-doutorado internacional dos professores

@ Incentivar a recepcdo e supervisdo de estudantes de pds-graduacdo nacional
ou internacional para estagio



@ Incentivar a mobilidade académica internacional por meio de doutorado
sanduiche, treinamentos e estagio no exterior

@ Estabelecer relacdes institucionais com os parceiros internacionais ja
existentes para expandir as possibilidades de cooperacao

@ Oferecer disciplinas em outros idiomas

@ Oferecer disciplinas com parceria internacional

Indicadores

@® Numero de ingressantes de mestrado e doutorado por ano

@ Taxa de atrasos e reprovacdes em qualificacdo e defesa publica

@ Distribuicdo de pés-graduandos por orientadores

@ Alcance das divulgacGes de processo seletivo do programa nas redes sociais
@ Distribuicdo dos parceiros internacionais por pais

@ NuUmero de parceiros internacionais da FEN

@ Numero de disciplinas oferecidas com parceria internacional

@® Numero de producdo cientifica com cooperacdo internacional, com
discente/egresso

@ Numero de disciplinas oferecidas em outro idioma

@® Documentos de organizacdo dos critérios e fluxos para afastamentos
aprovados

@® Numero de professores com pds-doutorado na FEN

4. AMBULATORIOS, CME E SALA DE VACINA

Os ambulatérios, CME e Sala de Vacina da Faculdade de Enfermagem da UFG
representam mais uma estratégia de aproximac¢dao da comunidade em geral aos
espacos da Universidade enquanto provedora de servicos de exceléncia, focados
na prestacdo de assisténcia e cuidado, ao mesmo tempo que promove um
campo rico para o ensino, o desenvolvimento de pesquisas e produc¢ao continua
de conhecimento.

4.1. Ser um espaco de exceléncia no desenvolvimento de acdes de ensino,
pesquisa e extensao/prestacao de servicos a comunidade

@ Ser reconhecido como espaco de exceléncia e referéncia na area de atuacgdo
nos ambitos loco-regional e nacional

@ Fortalecer parcerias com secretarias municipal e estadual de saude e
parcerias publico-privadas

@® Articular a¢des de sustentabilidade dos servicos oferecidos para a
comunidade junto a gestdao superior da UFG, secretarias de saude, 6rgaos de
fomento e empresas
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@ Fortalecer a integracdo entre estes espacos e os cursos de graduac¢do e pos-
graduacdo da UFG

@ Estimular acdes dos nucleos de pesquisa e projetos de extensdo

@ Promover cursos de capacitacdo e qualificacdo de alcance municipal, estadual
e nacional nos temas por meio da pds-graduacdo lato sensu

4.2. Fortalecer a organizacdo de processos de trabalho e gestao
orcamentaria

@ Obter Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide (CNES)

@ Implementar gestdo orcamentaria dos ambulatérios, CME e sala de vacina

@ Construir os fluxos de atendimento, protocolos de biosseguranca, de
dimensionamento de recursos materiais e gestao de pessoas

Indicadores

@ Numero de cursos oferecidos nos temas dos servicos de ambulatérios, CME e
sala de vacinas

@ Numero de profissionais formados pelos cursos

@ Distribuicdo municipal, estadual e nacional dos profissionais formados pelos
Cursos

@ Fluxos de atendimento aprovados

@ Protocolo de biosseguranca aprovado

@ Apresenta¢do semestral de previsdo e realizagdo orcamentéria a Direcdo

@ CNES aprovado

@® NUmero de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo da FEN e da UFG
envolvidos nas atividades dos ambulatérios, CME e sala de vacinas, distribuidos
por curso e nivel de formacdo

@ Numero de nucleos de pesquisa com a¢des nos ambulatoérios, CME e sala de
vacinas

@ NuUmero de projetos de extensdo com a¢des nos ambulatérios, CME e sala de
vacinas

@® Numero de projetos de pesquisa com acdes nos ambulatérios, CME e sala de
vacinas

@ Recursos advindos dos servicos prestados pelos ambulatérios, CME e sala de
vacinas

@ Recursos gastos a partir dos servicos prestados pelos ambulatérios, CME e
sala de vacinas

5. REE

A Revista Eletrénica de Enfermagem é um patrimdnio singular da FEN/UFG e
tem como missao disseminar o conhecimento cientifico, revisto por pares,
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desenvolvido por pesquisadores e trabalhadores da area das Ciéncias da Saude,
com énfase na Enfermagem brasileira e estrangeira.

5.1. Fortalecer a Revista Eletronica de Enfermagem interna e externamente
a FEN UFG

@ Estimular a publicacdo por parte da comunidade interna e externa a FEN

@ Intensificar e inovar na comunica¢do no intuito de alcancar maior visibilidade
e divulgacdo de acdes e publicacdes

@ Estimular a criacdo de chamadas especiais

@ Fortalecer o corpo editorial da REE

@ Aumentar a participacdo dos professores da FEN como consultores ad hoc

@ Apoiar a indexacdo da REE na Scopus ou nova base de dados

@ Apoiar a participacdo do corpo editorial em eventos e cursos de
aprimoramento dos processos de trabalho da revista

Indicadores

@® Numero de editores da REE

@ Taxa de aprovacdo na triagem e no processo de andlise por pares por rodada
de avaliacao

@ Taxa de artigos originais publicados

@ Distribuicdo de artigos recebidos pela revista por area

@ Numero de artigos avaliados ad hoc semestralmente por professores da FEN
@ Numero de consultores ad hoc cadastrados na REE e taxa de atividade anual
@® Tempo minimo, médio e maximo de tramitacdo dos manuscritos desde a
recepcao até o aceite e publicagao

@® Numero de editores participantes de cursos ou eventos de aprimoramento
dos processos relacionados a revista

@® Numero de chamadas especiais e impacto quantitativo de recep¢do de
manuscritos para analise nesta modalidade

@ Alcance das publica¢cdes de comunicacdo da revista

@® Indexacdo Scopus ou em outra nova bases de dados obtida

6. ADMINISTRATIVO

O campo administrativo da Faculdade de Enfermagem é ponto estratégico
fundamental e permeia varias vertentes relacionadas ao bom andamento das
atividades meio e fim da instituicdo. Promover a racionaliza¢ao e efetividade dos
recursos pessoais, financeiros e estruturais compdem desafio a ser vencido pela
coletividade para a construcdao de um ambiente inovador e moderno, além de
eficaz e eficiente.

Gestao de pessoas

13



6.1. Incentivar a qualificacao continua dos servidores

@ Organizar critérios e fluxos de afastamentos para capacitacdo de professores
e técnicos administrativos

@® Apoiar adesdo ao Programa Quialificar por servidores técnico-administrativos
@ Divulgar editais de pés-doutoramento e oportunidades de qualificacéo

@ Incentivar o estudo de idiomas entre os servidores

@ Aproximar os servidores de cargo técnico-administrativos dos processos
pedagdgicos e cientificos

6.2. Promover ac¢oes de atencao a saude e bem-estar do servidor
@ Fortalecer a qualidade de vida no trabalho

@ Apoiar estratégias de promocdo do bem-estar dos servidores

@ Fortalecer a comissdo CISSP

6.3. Fortalecer a integracao e solidariedade entre os servidores

@ Apoiar as coordenacdes na distribuicdo equitativa das tarefas e trabalhos das
equipes

@ Dividir os cargos de gestdo em comissdes e afins de forma mais
inclusiva/distribuida

@ Fortalecer o desempenho saudavel dos processos de trabalho

@ Fortalecer a satisfacdo dos servidores com o trabalho e o clima organizacional
Indicadores

@ Taxa de servidores técnico-administrativos com mestrado, doutorado e
especializacdo

@ Numero de participacdes de servidores técnico-administrativos em atividades
de pesquisa, extensao e ensino

@ Taxa de professores com nivel pés-doutorado na FEN

@® Numero de absenteismo

@ Motivos de absenteismo

Gestao financeira

6.4. Promover transparéncia e aprimorar os processos financeiros

@ Promover a transparéncia

0 Prestar contas a cada seis meses em Conselho Diretor

0 Apresentar prestacdo de contas no site da FEN anualmente

@ Capacitar os docentes para o gerenciamento financeiro de projetos de
pesquisa e extensao

@ Promover a sustentabilidade das a¢Bes da FEN por meio de projetos de
pesquisa e extensao

@ Buscar parcerias para financiamento de estratégias e projetos da FEN

@ Mapear as necessidades da FEN de custeio e capital
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@ Articular o mapa de necessidades com os recursos advindos de fundo local
institucional, projetos e parcerias

Indicadores

@ Divulgacdo de relatérios orcamentéarios/financeiros

@ Proposicdo de estratégias de orcamento participativo

@ Realizacdo de cursos para o gerenciamento financeiro de projetos de pesquisa
e extensao

@® Numero de projetos de pesquisa com financiamento

@® Numero de projetos de extensdo com financiamento

@ Lista de necessidades de custeio e capital

@ Proposicdo de ferramentas de avaliacdo de gastos eficazes/eficientes

Gestdo de espaco fisico

6.5. Organizar espacos fisicos e fluxos para melhor uso pela comunidade
FEN

@ Estabelecer fluxos de uso dos espacos e permanéncia segura nas
dependéncias da FEN

@ Orientar continuamente servidores e estudantes para o melhor uso dos
espacos

@® Implementar ambientes de promocdo da saude, acolhimento de lactantes e
descanso

@ Construir coletivamente as estratégias de reestruturacdo e reconfiguracdo dos
espacos

@ Reestruturar o terceiro andar (Revista Eletrénica de Enfermagem, sala de
informatica, almoxarifado e gabinetes)

@ Implementar protocolos de biosseguranca

Indicadores

@ Fluxo de uso dos espacos divulgado e implementado

@ Protocolos de biosseguranca implementados

@ Materiais de orientacdo de bom uso com facil acesso nos espacos e meio
virtual

@ Espacos com fins de promocdo da saude, de acolhimento e descanso

@ Terceiro piso reestruturado e reorganizado

Gestao patrimonial

6.6 Apoiar o controle, conhecimento e uso da comunidade sobre os
patrimonios

@ Incentivar o bom uso e cuidado com o patrimonio

@ Garantir os registros de novos patrimonios
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@ Desenvolver estratégias de uso coletivo dos equipamentos e espacos
@® Mapear equipamentos e moveis inserviveis e encaminhar conforme
procedimentos da UFG

Indicadores

@ Taxa de encaminhamento de materiais inserviveis

@ Numero de novos moéveis e equipamentos patrimoniados

@® Numero de ordens de servico ou encaminhamento de inserviveis

Gestao da documentacao e informacao

6.7. Apoiar o uso de tecnologias da documentacao e informacao

@® Implementar sistema de reserva de salas automatizado na FEN

@® Acompanhar e auxiliar os servidores e estudantes no uso dos sistemas
informatizados da UFG

@ Apoiar os docentes no cadastro e andlise de indicadores do relatério anual
docente

Indicadores
@ Sistema de reserva de salas implementado
@® Completude dos relatérios anuais dos docentes

7. COMUNICACAO

A comunicacao é reconhecida como um eixo do plano de gestdao dada sua
transversalidade nos processos de trabalho na era da informacdo. A partir da
necessidade de aprimorar o compartilhamento de informacfes e saberes, bem
como fortalecer a divulgacdo do impacto social da FEN UFG na sociedade, foram
estabelecidas a¢des a partir do seguinte objetivo:

7.1. Aprimorar o processo de comunicacao na FEN interna e externamente
@ Desenvolver e implementar o manual de identidade visual da FEN

@ Aumentar o engajamento em midias sociais

@ Dar maior visibilidade a a¢des e projetos realizados

@ Fortalecer comissdo de comunicacdo

o Ampliar o numero de membros da comissao de comunicacao

o Contratar bolsista para atividades de comunicac¢ao

@ Desenvolver o manual pratico de comunicacdo

@ Gerar e acompanhar relatério de comunicagdo em midias sociais

@ Criar uma agenda de postagens

@® Promover espacos de rapido compartilhamento de materiais para
comunicacao
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@ Fortalecer espagos e modelos de comunicacdo interna
@ Integrar a comunidade FEN na comunicacédo institucional
@ Fortalecer comunicacdo oficial e institucional por meio de e-mails

Indicadores

@® Manual de identidade visual elaborado e divulgado

@® Manual pratico de comunicacdo elaborado e divulgado

@ Taxa de aumento do nimero de seguidores nas redes sociais
@® Numero de publicacGes no feed

@® Numero de stories postados

@ Numero de membros da equipe da Comissdo de Comunicacdo
@ Jornal FEN (house organ) publicado com frequéncia periddica
@ E-mails marketing publicados em frequéncia periddica

@® Numero de acdes de integracdo da comunidade FEN com a area de
comunicagao

8. BEM VIVER FEN

O Bem-viver FEN ancora-se na filosofia de Bem Viver dos povos indigenas que
traz consigo os principios que nos levam a cultivar rela¢bes de reciprocidade,
respeito e valorizacdo de todas as formas de vida. Busca construir relacbes
solidarias para que possamos acreditar em um ambiente de trabalho mais
saudavel. No ambiente da FEN temos o privilégio de conviver com uma imensa
pluralidade cultural e ela nos possibilita também aprender cotidianamente que a
beleza da vida esta na diferenca, na variedade e na possibilidade do novo.

Sob os principios da reciprocidade entre as pessoas, da amizade fraterna e da
convivéncia respeitosa entre todos que compdem a comunidade FEN é que se
propde atingir os objetivos a seguir:

8.1. Ampliar a promocao de cuidados a comunidade interna

@ Desenvolver projetos e atividades de cuidado, autocuidado e bem-estar

@ Criar fluxo de atendimento do Ambulatério de Préaticas Integrativas e
Complementares destinado a estudantes e servidores da FEN UFG

@ Investir em infraestrutura de ambientes para promocgdo do bem-estar

@® Retomar a Comissédo Social

@® Implementar ambientes para fins de promocdo da saude, acolhimento de
lactantes e descanso

@® Ampliar momentos de escuta da comunidade FEN

@ Construir coletivamente as propostas previstas neste plano de gestdo

Indicadores
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@ Abertura de agenda de acdes de bem-estar a servidores e estudantes

@ NuUmero de a¢des de promocdo da salide e bem-estar oferecidas na FEN UFG
@ Comissdo Social ativada

@ Espacos de bem-estar instalados

9. PARA SEMPRE FEN

No intuito de valorizar a histéria da Faculdade de Enfermagem e de sua
repercussao social desde a criagdo do curso, o eixo Para Sempre FEN lista
objetivos e a¢bes que continuam iniciativas passadas de fortalecimento de
nossas raizes, celebrando conquistas e registrando os desafios e avancos, além
de programar acfes de visibilidade e integracdao dos egressos e aposentados
voluntarios que seguem contribuindo sobremaneira para o futuro da FEN.

9.1. Fortalecer o projeto FEN Memdria com o intuito de resgatar, organizar,
preservar e promover a histéria e meméria da Faculdade de Enfermagem

@ Elaborar metodologia para a historiografia da FEN

@ Articular parcerias com especialistas e 6rgdos internos e externos a UFG
Alimentar o acervo digital sistematicamente

@ Apresentar os resultados do projeto na comemoracdo dos 50 anos de criacdo
do curso de Enfermagem da UFG

@ Planejar semana de eventos de comemoracdo do Jubileu de Ouro do curso de
Enfermagem da UFG em 2025

@® Ampliar a participacdo dos docentes, servidores técnico-administrativos e
discentes no projeto FEN Memoria

@ Apoiar a equipe no fortalecimento da proposta para pleitear fomento de
bolsas para estudantes de graduac¢ao e pos-graduagao

9.2. Realizar mapeamento e reintegracao de egressos FEN UFG

@ Realizar pesquisa para mapeamento e monitoramento da distribuicdo e
atuacdo profissional dos egressos da FEN

@ Fortalecer a comunicacdo com egressos ao longo do tempo para vinculacdo a
atividades de educagdo continuada

@® Ampliar a participacdo de egressos em ac¢des académicas, cientificas e
culturais da FEN de acordo com suas expertises

9.3. Fortalecer a participacao voluntaria de servidores aposentados da FEN
UFG
@® Ampliar a participacdo de servidores aposentados voluntarios em acdes
académicas, cientificas e culturais da FEN de acordo com suas expertises
@® Apoiar a permanéncia e o bem-estar de aposentados voluntarios em
atividades na FEN
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Indicadores

@ Método de historiografia desenvolvido

@® Consonéancia da periodicidade de alimentacdo do acervo digital com o
protocolo definido

@ Numero de membros da equipe do projeto FEN Memoria

@ Numero de convidados entrevistados no projeto FEN Memodria

@ Recursos destinados ao projeto FEN Memdria

@® Numero de egressos da FEN UFG desde inicio do curso

@ Local de atuacdo dos egressos da FEN UFG

@ Cargo dos egressos da FEN UFG

@ Cadastro atualizado de egressos

@ Taxa de projetos de extensdo e de pesquisa que tém na equipe colaboradores
externos a FEN

0 Egressos

0 Aposentados

o Diversos

@ Taxa de disciplinas de graduacdo que preveem participacdo de egressos,
professores aposentados e outros profissionais especialistas externos a FEN

@ Taxa de disciplinas de pds-graduacdo que preveem participacdo de egressos,
professores aposentados e outros profissionais especialistas externos a FEN

10. PESQUISA E INOVACAO

Em alinhamento aos preceitos e caminhos da Universidade Federal de Goias
e da ciéncia brasileira, este eixo planeja a¢des de fortalecimento da pesquisa e
da inovacdo na enfermagem e na saude. Aparece transversalmente nos eixos
relacionados ao ensino de graduacado, pds-graduacdo e da Revista Eletrdnica de
Enfermagem, e se traduz em um objetivo fundamental:

10.1 Estimular e apoiar o avanc¢o da pesquisa e da inovag¢ao na FEN

@ Incentivar e apoiar as mulheres na produc¢do do conhecimento

@ Articular com a rede de laboratérios multiusuarios da UFG para o uso pelos
professores e estudantes da FEN

@ Fortalecer os laboratérios multiusuarios da FEN para uso coletivo de nucleos
de pesquisa

@ Apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientificas, tecnolégicas e de inovacdo
estimulando a¢des multidisciplinares

@ Fortalecer a cultura do empreendedorismo responsavel na enfermagem e
saude

Indicadores
@® Numero de publicacdes cientificas da FEN
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@ Numero de vagas ofertadas em iniciacdo cientifica e tecnoldgica
@ Numero de orientagdes e coorientacdes de pds-graduagao

11. EXTENSAO

Em um contexto de insercdo da extensao no curriculo de graduagdo, como
parte do Plano Nacional de Educac¢ao, da notavel participacdo da FEN em acdes
extramuros em multiplos cenarios e da projecao de avanco dos processos ja
bem instalados na extensao, propomos:

11.1. Aprimorar os processos de integracao, financiamento e divulgacao
envolvendo a extensao

@ Mapear programas, projetos e a¢es de extensdo desenvolvidos pela FEN

@ Divulgar nas redes sociais e midias oficiais as acdes desenvolvidas

@ Apoiar a busca por financiamento para projetos de extensdo e bolsas para
estudantes de graduacao e pos-graduagao

@ Articular os programas, projetos e acGes com atividades de ensino e pesquisa
@ Fortalecer a comissdo de extensdo e cultura da FEN

@ Apoiar o processo de insercdo da extensdo no curriculo de graduacdo em
enfermagem

@ Estimular a publicacdo e divulgacdo de acdes em eventos cientificos

Indicadores

NUmero de publicacBes ligadas a extensdao em eventos cientificos
Projeto Pedagdgico de Curso com insercdo de acdes de extensao
Mapa de programas, projetos e acdes de extensdo da FEN
Numero de financiamentos obtidos em extensao

Alcance das divulgacBes de a¢bes de extensdo




