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Palavra da
Direcao

#FENPresente

CEROF-UFG celebra 25 anos
com expansao de servigcos e

fortalecimento da parceria
com a FEN

Unidade comemora avancos
estruturais, tecnoldgicos e na
formacao em saude ocular no SUS

O Centro de Referéncia em
Oftalmologia da UFG (CEROF UFQ)
celebrou, no dia 24 de marco de 2026,
seus 25 anos de atuacao com uma
solenidade que reuniu autoridades
académicas, gestores publicos,
profissionais da saude e
representantes de entidades da area.
Realizado na sede da unidade, em
Goiania, o evento marcou Nao apenas
a trajetdria consolidada dele, mas
também o anuncio de novos
investimentos e a ampliacao dos
servicos ofertados a populacao pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).

O CEROF-UFG €& um orgao
suplementar da UFG, que
desvinculou-se do HC-UFG-EBSERH
em 2019, e se firmou, ao longo de
mais de duas décadas, como
referéncia em assisténcia
oftalmoldgica de meédia e alta
complexidade, aliando atendimento
especializado, formacao de
profissionais e desenvolvimento de
pesquisas.

o @ @fen_ufg

ncooeoe WP W UNIVERSIDADE

V.33 FEN ““‘UFG

A cerimonia comemorativa tambéem
destacou a parceria institucional
entre a UFG e o Governo do Estado
de Goias, que tem ampliado o acesso
da populacao a servicos

oftalmoldgicos em todo o estado.

A diretora da unidade, Dra. Katiane
Martins, professora da Faculdade de
Enfermagem da UFG, ressaltou que a
celebracao representa mais do que
um marco temporal. “Completar 25
anos de historia € motivo de muito
orgulho, pois reflete o compromisso
publico da universidade com a
extensdo, a pesquisa e o ensino. E
uma reafirmacao de que o CEROF-
UFG se consolidou como referéncia
em saude ocular no SUS, fruto do
apoio institucional e da dedicacao de
toda a equipe, tanto na unidade-sede
guanto nas acodes itinerantes pelo
estado”, afirmou.

A programacao do evento foi
marcada por anuncios estruturais e
estratégicos gque apontam para uma
nova fase da instituicao. Entre os
destaques esta a inauguragao do
novo Bloco Cirdrgico, que amplia
significativamente a capacidade de
atendimento. O espaco conta com
cinco salas operatdrias, sala de
recuperacao pos-anestésica, centro
de material e esterilizacao, farmacia
satélite e duas enfermarias,
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oferecendo melhores condicdes para
a realizacao de procedimentos e para
o cuidado integral dos pacientes.

Outro marco importante foi a
retomada das atividades do Banco de
Olhos da UFG, localizado no proprio
prédio da CEROF-UFG. Apds mais de
seis anos de inatividade, o servico foi
recredenciado junto ao Ministério da
Saude, permitindo a reinsercao da
unidade na rede nacional de bancos
de olhos. Com isso, equipes do Centro
ja realizam a captacao de corneas em
hospitais da rede estadual de Goias,
ampliando as possibilidades de
transplantes e reduzindo filas de
espera.

De acordo com a diretora, essas
iniciativas integram um plano de
gestao voltado a expansao e
modernizacao dos servicos. A meta €
duplicar a capacidade cirdrgica da
unidade e ampliar o ndmero de
equipes responsaveis pela captacao
de tecidos oculares em todo o estado.
“Essas acdes impactam diretamente
no fortalecimento de projetos de
extensao, N0 ensino e na pesquisa,
alem de ampliar o acesso da
populacao aos servicos
especializados”, destacou.

Confira aqui a matéria completa.

0 @ @fen_ufg
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Coordenacao de
Graduacao

#OrgulhoFEN

FEN/UFG inicia semestre 2026/1 com
planejamento pedagdgico e
acolhida aos ingressantes

Acdes integradas marcam o inicio do
ano letivo e reforcam o compromisso
com a formacao em Enfermagem

A Faculdade de Enfermagem da

Universidade Federal de Goias
(FEN/UFG) deu inicio ao semestre
letivo de 2026/ com uma
programacao que integrou O
planejamento pedagogico docente e
a acolhida aos novos estudantes.
Realizadas entre o final de fevereiro e
a primeira semana de marco, as
atividades evidenciam 0
compromisso da unidade com a
qualidade do ensino, a inovacao nas

praticas pedagogicas e o)
fortalecimento da comunidade
académica.

Entre os dias 26 e 27 de fevereiro,
docentes e gestores participaram do
Planejamento Pedagdgico 2026/,
realizado no auditério FEN/FANUT,
com o tema ‘Inovacdes e
atualizacoes no ensino da
Enfermagem”. O encontro promoveu
discussoes sobre estratégias de
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ensino, avaliacao de praticas e
alinhamento de acdes para o
semestre. A programacao contou
com momentos formativos, como a
palestra “Uso de Inteligéncia Artificial
(IA)  nos processos de ensino,
aprendizagem e avaliacao’,
ministrada pelo Ph.D. Vinicius Sebba
Patto, além de atividades voltadas ao
ensino do Processo de Enfermagem
e a organizacao académica, como o
debate sobre o instrumento de
Atividades Complementares. O
evento  também incluiu uma
apresentacao cultural do grupo
Humaniza Som, formado por

estudantes da unidade.

Na sequéncia, ja na primeira semana
de marco, a FEN/UFG realizou uma
programacao especial para
recepcionar os ingressantes do curso
de Enfermagem, nos dias 2 e 3. A
iniciativa teve como objetivo
aproximar os novos estudantes da
universidade, apresentar as
possibilidades de formacao e atuacao
profissional e promover a integracao
com a comunidade académica. As
atividades incluiram acolhida
institucional, apresentacoes da
direcao, coordenacao e  corpo
docente, além da palestra sobre areas
de atuacao com a prof.a Dra. Katiane
Matins, momentos de integracao,

o @® @fen_ufg
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roda de conversa com veteranos e
acoes promovidas pelo centro
académico.

De acordo com a coordenadora de
graduacao, professora Dra. Silvana
dos Santos, esse primeiro contato é
fundamental para fortalecer o
vinculo dos estudantes com a
universidade. Ela destaca que
momentos mais informais
contribuem para que os ingressantes
se sintam acolhidos e seguros para
buscar apoio ao longo da graduacao.
A percepcao é compartilhada pelos
proprios estudantes, que relatam
entusiasmo diante das possibilidades
apresentadas e das experiéncias
iniciais vivenciadas na instituicao.

A diretora da FEN, Profa. Dra. Heliny
Carneiro, também ressaltou a
importancia desse inicio de semestre
para toda a comunidade académica,
desejando boas-vindas aos
ingressantes e um periodo produtivo
a estudantes, docentes e servidores.
Segundo ela, a integracao entre
planejamento e acolhimento
fortalece o ambiente formativo e
contribui  para uma  trajetoria
académica mais significativa.

Com a realizacao das duas iniciativas,
a FEN/UFG reafirma seu

compromisso com uma formacao de
exceléncia, que alia organizacao
pedagodgica, inovacao nNo ensino e
cuidado com a trajetoria estudantil
desde os

universidade.

primeiros dias na
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Colagcao de grau da Enfermagem
celebra novos profissionais e alto
indice de insercao académica e
profissional

Mais de 61% dos Nnovos egressos
concluiram a graduacao com novos
caminhos definidos

Na vida, ciclos se iniciam e se
encerram para gue Nnovos caminhos
surjam — e para a turma 2025/2 da
Faculdade de Enfermagem da UFG
(FEN/UFQ) néo seria diferente. No dia
25 de fevereiro, o Centro de Cultura e
Eventos Professor Ricardo Freua
Bufaical, da Universidade Federal de
Goias (UFQ), recebeu a cerimonia de
colacao de grau dos Nnovos egressos
do curso de Enfermagem. Neste
semestre, a instituicao entregou a
sociedade 39 profissionais
preparados para atuar com
responsabilidade e ética em seus
respectivos campos.

A solenidade simboliza O
encerramento  de uma etapa
mMarcada por dedicacao e

aprendizado, mas também o inicio
de novas trajetorias académicas e
profissionais. Cerca de 61,5% da turma
(24 alunos) ja concluiu essa fase com
NOVOS rumos  definidos, entre
aprovacoes em residéncias,
programas de pOs-graduacao,
concursos publicos e insercao direta
Nno mercado de trabalho.

Entre os destinos académicos e

o @ @fen_ufg
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profissionais estao instituicbes de
referéncia, como a Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), a
Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp), o Hospital A.C. Camargo, o
Hospital de Doencas Tropicais Dr.
Anuar Auad, o Hospital Araujo Jorge
e o Hospital das Clinicas da UFG
(HC/UFQ). Também houve
aprovacoes em concursos publicos e
no Programa de Pos-Graduacao em
Enfermagem e Saude (PPGENFS),
ampliando as possibilidades de
atuacao dos egressos em areas Como
assisténcia, pesquisa e gestao em
saude.

Para a recéem-formada Thalyta Karlla
Martins, aprovada em CcoNncurso
publico municipal para o cargo de
enfermeira em Santo Antonio de
Goias, a conclusao da graduacao
representa um momento de intensa
emocao e reconhecimento da

trajetoria vivida durante o curso.

‘Foi uma experiéncia simplesmente
maravilhosa. Concluir a graduacao é
viver uma mistura intensa de
emocdes que palavras dificilmente
conseguem traduzir. E olhar para tras
e reconhecer cada desafio superado,
cada noite mal dormida e cada etapa
vencida. A sensacao de dever
cumprido é imensuravel, mas maior
ainda é a gratidao por tudo o que
vivemos e por guem nos tornamaos ao
longo dessa caminhada”, afirma.
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Foto: Thalyta Karlla

A enfermeira destaca que a formacao
recebida durante o curso foi
fundamental para enfrentar os novos
desafios profissionais que surgem
apos a graduacao. Segundo Thalyta,
“a faculdade teve um papel essencial
nessa preparacao. Fomos formados
nao apenas tecnicamente, mMas
tambem com senso de
responsabilidade, ética e
COMPromisso profissional. As
atividades praticas desde o inicio do
CUrso proporcionaram seguranca e
conflanca para assumir cargos
efetivos. Todo o esforco fez sentido e
hoje colho os frutos dessa dedicacao”.

De acordo com a diretora da
Faculdade de Enfermagem da UFG,
professora Dra. Heliny Carneiro, o
ndmero expressivo de aprovacoes e
insercao no mercado de trabalho
demonstra o impacto da formacao
oferecida pela instituicao.

V.33 v PQUFG

‘O resultado da insercao profissional
dos enfermeiros(as) recém-egressos
reflete o papel estratégico da
Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias na
oferta de uma formacao qualificada
para o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude, tanto regional
quanto nacional. Também indica que
o curriculo do projeto pedagogico do
curso esta alinhado as demandas
atuais, preparando profissionais
capazes de atender as necessidades
de assisténcia e gestao, o que
contribui para a alta taxa de
aprovacao em  programas de
residéncia e em processos seletivos”,
destaca.

A diretora também ressaltou o
trabalho coletivo que sustenta a
formacao dos estudantes. “Por fim,
parabenizo o acompanhamento dos
estudantes realizado pela
Coordenacao de Graduacao e pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE)
em relacao ao curriculo do curso,
pbem como todas(os) as(os) docentes
e servidoras(es) técnico-
administrativos que participaram
dessa formacao de exceléncia,
consolidando a  Faculdade de
Enfermagem como uma das
melhores do pais na formacao de
enfermeiras e enfermeiros.”
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PPGENFS

#PosGraduacdoFEN

PPGENFS inicia suas atividades
letivas de 2026/01

Programa realiza semana de acolhida
aos Novos discentes

O Programa de Pd&s-Graduacao em

Enfermagem e Saude da
Universidade Federal de Goias
(PPGENFS/UFQ) iniciou as atividades
letivas de 2026, marcando mais um
ciclo de compromisso com @ a
exceléncia académica, a producao de
conhecimento cientifico e a
formacao qualificada de profissionais
para a area da saude. O inicio das
aulas marca a chegada de uma nova
turma e o fortalecimento de um
programa que vem ampliando sua
relevancia no cenario regional,
nacional e internacional.

Neste ano, o PPGENFS recebe 31
novos estudantes, sendo 19 no
mestrado e 13 no doutorado,
incluindo cinco discentes
estrangeiros. Com a nova turma, o
programa passa a contar com 107
alunos regularmente matriculados,
consolidando-se como um
importante espaco de formacao
cientifica e de desenvolvimento da
pos-graduacao em Enfermagem e
Saude no Brasil.

De acordo com a coordenadora do

0 @ @fen_ufg
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programa,  Valéria Pagotto, o

ingresso  dos novos  estudantes
representa  mais um ciclo de
formacao comprometido com a
qualificacao académica e com a
producao de conhecimentos que
impactam diretamente a sociedade.
A diversidade do corpo discente,
incluindo estudantes internacionais,
também reforca o processo de
Internacionalizacao do programa.

Iniciacao

Os ingressantes participaram da
disciplina ‘Introducao a Pos-
Graduacao”, criada com o objetivo de
orientar o0s estudantes sobre o
funcionamento académico do curso.
Segundo a professora Flaviana Vieira,
uma das responsaveis pela disciplina,
a proposta busca apresentar normas
institucionais, critérios de avaliacao e
o) perfil esperado  dos POS-
graduandos, contribuindo para uma
insercao mais  estruturada  no
ambiente académico.

A docente destaca ainda que a
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disciplina desempenha um papel
fundamental na adaptacao dos
estudantes, ao incentivar O
planejamento da trajetoria
académica desde o inicio do curso.
Entre as contribuicbes, estao a
definicao de metas, a organizacao do
cronograma de atividades e a
insercao em grupos de pesquisa,
promovendo maior autonomia e
seguranca aos  mestrandos e
doutorandos.

Outro destague da disciplina foi a
realizacao de uma palestra sobre o
uso da inteligéncia artificial na
pesquisa académica, ministrada pelo
professor Vinicius Sebba Patto. A
atividade abordou aplicacdes, limites
e implicacdes éticas do uso dessas
ferramentas no contexto cientifico. A
iniciativa reflete a preocupacao do
programa em alinhar a formacao dos
estudantes as transformacoes

contemporaneas na producao do
conhecimento, incentivando o uUsoO
responsavel das tecnologias e a
preservacao da integridade cientifica.

V.33 v PQUFG

Programa de Pds-Graduagcao em
Enfermagem e Saude da UFG
recebe estudantes estrangeiros

Iniciativa fortalece
internacionalizacao académica

FEN FANU

DE
FACULDADE !
ENFE RMAGEM g

A Faculdade de Enfermagem da

Universidade Federal de Goias
(FEN/UFQ) vivenciou um importante
momento de integracao académica
com a recepcao de estudantes
internacionais No Programa de Pos-
Graduacao em Enfermagem e Saude
(PPGENFS). Ao todo, o programa
recebeu cinco novos discentes
estrangeiros: quatro estudantes de
mestrado, trés de Angola e um do
Benin, e um estudante de doutorado
da Etiopia.

Todos sdao oriundos do continente
africano e ingressaram por meio de
Iniciativas de cooperacao
internacional, como o Programa
GCUB-Mob e o Acordo de Formacao
Brasil-Angola, estabelecido entre a
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UFG e o governo angolano. De
acordo com a coordenadora do
programa, professora Dra. Valéria
Pagotto, os estudantes chegaram ao
Brasil em fevereiro de 2026 e
permanecerao na instituicao durante
todo o periodo de formacao, que vai
até dois anos, no caso do mestrado, e
guatro anos, para o doutorado..

A presenca dos discentes
estrangeiros esta alinhada a proposta
do PPGENFS de promover uma
formacao académica de exceléncia,
pautada na diversidade e na troca de
saberes. "Receber alunos de outros
paises  fortalece a troca de
conhecimentos, experiéncias e
perspectivas culturais, o) que
enriguece tanto o ensino quanto a
producao cientifica. A presenca de
estrangeiros amplia o ambiente
multicultural, promovendo debates
mais ricos e diferentes formas de
pensar problemas da area da
salde/enfermagem”, destaca a
coordenadora.

A convivéncia entre estudantes de

diferentes origens possibilita ©
contato com distintos sistemas de
saude e realidades sociais,
promovendo debates mais

qualificados e novas formas de
pensar solucdes para problemas
comuns. Com a chegada dos novos
estudantes, o programa reafirma seu
papel como um espaco de formacao
global, comprometido com a
producao de conhecimento e com a
qualificacao de profissionais capazes
de atuar em diferentes contextos ao
redor do mundo.

Segundo a coordenacao, esse

processo vem sendo construido
desde a criacao do PPGENFS, em

o @@ @fen_ufg
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2003, e tem se intensificado nos
dltimos anos. A partir de 2021, houve
a consolidacao de acdes mais
estruturadas, como o fortalecimento
de parcerias internacionais e a oferta
de disciplinas que incentivam a
mobilidade académica.

Especializacoes
#PosGraduacdoFEN
Formacao especializada fortalece

praticas em terapia intensiva
neonatal na FEN/UFG

Curso de especializacao em UTIN alia
simulacao realistica e pratica
hospitalar na qualificacao de
enfermeiros para o SUS

A Coordenacao de Pos-Graduacao
Lato Sensu da Faculdade de
Enfermagem da Universidade
Federal de Goids (FEN/UFG) reafirma
O compromisso da instituicao com a
formacao continuada e a qualificacao
de profissionais para atuacao em
diferentes contextos do Sistema
Unico de Saude (SUS). Com cursos
em andamento e novas ofertas
previstas, a unidade consolida uma
proposta pedagodgica que articula

09



Edicao Marco 2026

ensino, pratica e inovacao,
respondendo as demandas
contemporaneas da assisténcia em
saude.

Entre as formacdes, no ultimo final de
semana de marco, O curso de
Enfermagem em Unidade de Terapia
Intensiva em Neonatologia (UTIN) do
progama realizou uma série de
praticas simuladas como parte das
atividades do 14° modulo da
formacao. Coordenada pela
professora Dra. Thaila Corréa Castral,
a acao ocorreu nos laboratorios de
simulacao da FEN e também no
Hospital das Clinicas da UFG (HC-
UFG), reunindo estudantes em
cenarios que reproduzem situacoes
reais do cuidado intensivo neonatal.

Durante as simulacoes, oS
participantes vivenciaram
atendimentos voltados a reanimacao
neonatal, cuidado ao prematuro
extremo, realizacao de curativos em
bebés com malformacdes congénitas
e manejo da assisténcia ventilatoria
em unidades neonatais. A proposta,
segundo a coordenacao do curso, €
proporcionar um ambiente seguro e
controlado para que o0s alunos
consolidem 0S conhecimentos
tedricos e desenvolvam habilidades
praticas essenciais para a atuacao
profissional. “As praticas possibilitam
gue os alunos consolidem a teoria
aprendida e aprimorem as
habilidades e competéncias, em um
ambiente seguro e proximo da
realidade”, afirmma Thaila.

A realizacdao dessas atividades ¢é
considerada  estratégica para a
formacao dos estudantes, uma vez
gue aproxima o ensino da realidade
dos servicos de saude e contribui

o @@ @fen_ufg
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para 0 desenvolvimento de
competéncias técnicas e tomada de
decisao em situacdes criticas. A
capacitacao de enfermeiros
especialistas em UTIN qualifica a
assisténcia nas unidades neonatais,
ampliando a seguranca e a
qualidade do cuidado prestado aos
recém-nascidos.

O curso segue em andamento, com
mMais trés modulos previstos até a sua
conclusao. Ao final, a iniciativa ira
formar a primeira turma de
especialistas em enfermagem na
Unidade de Terapia Intensiva em
Neonatologia em uma universidade
publica no estado de GCoias. A
coordenadora ressalta que “a
capacitacao destes profissionais €
essencial para a melhoria da
assisténcia nas unidades neonatais
do estado, inclusive na Angola - visto
gue temos 4 alunos internacionais
gue participam do curso”.

Integragao entre teoria, pratica e
inovagao na formacgao especializada

Seguindo a proposta de articular
diferentes frentes de formacao no
ambito da pods-graduacao Lato
Sensu da FEN/UFG, outra iniciativa
do programa evidencia o)
compromisso com metodologias
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ativas e com a aproximacao entre
conhecimento cientifico e pratica
profissional. No inicio do ano, a
especializacdgo em  enfermagem
dermatolégica com  énfase na
assisténcia a pessoas com feridas
concluiu seu 5° modulo, marcado por
uma imersao pratica voltada ao uso
de coberturas convencionais nNo
cuidado de pacientes.

Durante essa etapa, ©0s pos-
graduandos participaram de
atividades que envolveram desde a
avaliacao clinica baseada no
protocolo TIMERS até praticas
simuladas de desbridamento,
utilizando modelos bioldgicos para o
desenvolvimento de  habilidades
técnicas. A proposta pedagogica
incluiu ainda a interlocucao com
empresas do setor, possibilitando aos
estudantes o contato direto com
tecnologias e produtos utilizados no
tratamento de feridas. Essa
integracao fortalece o raciocinio
clinico e amplia a capacidade de
tomada de decisao dos profissionais,
consolidando uma formacao
alinhada as demandas

contemporaneas da assisténcia em
saude. Atualmente, a especializacao
esta no 6° modulo.

V.33 FEN “‘. V] F(|i

Coordenacao
Administrativa
#Fiqueligado(a)

Implementacao do Registro
Eletronico de Frequéncia na UFG

Por Mislene Oliveira
Coordenadora Administrativa

A implementacao do Registro
Eletréonico de Frequéncia na UFG, por
meio do sistema SouGov, teve inicio
Nno Més de marco para os técnicos
administrativos e para nos da
Faculdade de Enfermagem nao foi
diferente, somos hoje vinte e dois
técnicos administrativos em
educacao, cada um com sua rotina,
seu ritmo, seu horario e sua forma de
organizar o trabalho. Com isso, o
sistema precisou, aos pPoucos, se
encaixar nessa diversidade.

Temos alguns tecnicos
administrativos no Programa de
Cestao e Desempenho - PGD, que
passaram a registrar a frequéncia
uma uUnica vez no dia quando
comparecem presencialmente. Ja
agueles com regime de trabalho de
oh diarias realizam o registro de
entrada e saida. E ha também os
servidores em regime de 8 horas
diarias, que registram entrada, saida
e o intervalo do almoco.

No comeco, tudo isso pareceu um

pouco confuso, como se
estivéssemos tentando traduzir
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rotinas humanas em uma linguagem
digital ainda em construcao. Houve
duvidas, ajustes, pequenas falhas — e,
principalmente, a necessidade de
paciéncia. Com o passar dos dias, no
entanto, o sistema comecou a deixar
de ser um elemento estranho e
passou a fazer parte da rotina, ainda
gue nao totalmente natural.

O que fica, talvez, € a percepcao de
gue mais do que registrar horarios,
estamos lidando com diferentes
formas de estar no trabalho. E, nesse
processo, aprendendo a equilibrar o
que ¢é controle com o que é
confianca, 0 que € sistema com o que
é pratica cotidiana. Ainda estamos
Nos ajustando — Mas ja Nao soMmaos 0s
mesmos do inicio dessa mudanca.

AmbPIS
#OrgulhoFEN

Estudante da FEN/UFG é aprovado
no programa Embaixadores da
Saude Planetaria da USP

Conquista marca avanco da tematica
na formacao em Enfermagem e
fortalece articulacdes académicas

Na area
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A Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias
(FEN/UFGC) passa a contar, pela
primeira vez, com um estudante
aprovado no programa
Embaixadores da Saude Planetaria,
iniciativa anual que forma lideres
universitarios (graduacao e pos-
graduacao) de todo o @ pals,
promovida pela Universidade de Sao
Paulo (USP). O discente Luiz Gustavo
foi selecionado apods participar do
processo seletivo do programa,
ampliando a presenca da FEN em
um campo que vem ganhando
destague na formacao em saude.

A trajetoria que levou a aprovacao
teve inicio na disciplina Modulo de
Integracao |, ofertada pela primeira
vez No primeiro semestre de 2025, no
contexto do ale\Ye) Projeto
Pedagodgico do Curso. Segundo a
mediadora da disciplina, professora
Dra. Cynthia Assis, o componente
abriu espaco para debates ainda
pouco explorados na graduacao,
como a saude ambiental e a saude
planetaria.

De acordo com a docente, o
interesse pela tematica foi ampliado
apos a participacao da professora
convidada Giulia Catissi, que integra
O grupo de pesquisa chamado e-
Natureza, do Einstein Hospital
Israelita e falou sobre a atuacao da
Enfermagem no ambito da Saude
Planetaria. Ela destaca que “a
conquista muito nos alegra, pois
acredito que a Enfermagem tem
Mmuito a colaborar no ensino, na
pesquisa, Na extensao, na assisténcia
e na gestao quando falamos de
Saude Planetaria”.

A professora também passou a
integrar o Grupo de Trabalho de

12



Edicao Marco 2026

Cuidado Interdisciplinar, coordenado
pela Profa. Dra. Eliseth Ledo e pela
MSc. Maria Fernanda Gatti, o que
possibilitou a divulgacao do edital do
programa da USP. Foi a partir desse
contato que Luiz Gustavo se
interessou  pela oportunidade e
decidiu  participar do  processo
seletivo.

Confira agui a matéria completa.

AmDbPIS integra acao de
conscientizacao sobre Epilepsia no
Setor Goiania 2 pelo Marco Roxo

No dia 28 de marco, o projeto
AmMDbPIS participou de uma acao
comunitaria no Parque Leolidio di
Ramos Caiado, no Setor Goiania 2,
em alusao a campanha Marco Roxo,
voltada a conscientizacao sobre a
epilepsia. A iniciativa reuniu
diferentes parceiros e levou a
comunidade praticas de cuidado em
salde para aléem do ambiente

o @ @fen_ufg
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universitario, com foco na promocao
do bem-estar e na abordagem
integral das Praticas Integrativas em
Saude (PIS).

foram
oferecidos atendimentos ao publico

Durante a atividade,
com auriculoterapia, orientacoes
sobre o uso seguro de plantas
medicinais e fitoterapicos, além de
praticas corporais e meditativas,
como Tai Chi, conduzidas por
terapeutas do Centro de Medicina
Tradicional Chinesa/Instituto
Confucio da UFG. A programacao.

13
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também contou com acolhimento e
ambiéncia musical promovidos pelo
grupo HumanizaSom. A participacao
reforca o compromisso do projeto
com a extensao universitaria e o
fortalecimento das redes de cuidado
em saude na regiao

Sala de Vacinas
#FiquelLigado(a)

Vacinagao contra influenza comega
na Faculdade de Enfermagem

Campanha esta voltada inicialmente
a grupos prioritarios e a Sala de
Vacinas funciona em horario
temporario, das 8h as 15h

A campanha de vacinacao contra a
influenza 2026 tem inicio na
segunda-feira, dia 30 de marco, na
Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias
(FEN/UFG). A acdo integra o
calendario nacional de imunizacao e
temm como objetivo proteger a
populacao contra as principais cepas
do virus da gripe em circulacao,
contribuindo para a reducao de
Casos graves e internacoes.

A vacina disponibilizada é do tipo
trivalente, oferecendo protecao
contra os virus influenza A (HINT e
H3N2) e influenza B. Neste primeiro
momento, a imunizacao € destinada

o @® @fen_ufg
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exclusivamente aos grupos
prioritarios definidos pelo Ministério
da Saude, que incluem trabalhadores
da saude, profissionais da educacao,
pessoas com comorbidades, idosos
com 60 anos ou mais, gestantes e
puérperas, pessoas com deficiéncia
permanente, caminhoneiros,
profissionais dos Correios,
profissionais da seguranca, alem de
indigenas e quilombolas.

No caso dos estudantes da area da
saude, a vacinacao € permitida
apenas para aqueles que estiverem
em campo de estagio, sendo
obrigatoria a apresentacao de
declaracao emitida pelo local de
estagio — nao sendo aceitas
declaracoes fornecidas pela
instituicao de ensino.

Para receber a vacina, € necessario
apresentar documento de
identificacao e comprovante de
pertencimento ao grupo prioritario.
Cestantes e pessoas com deficiéncia
permanente poderao realizar
autodeclaracao. Ja as pessoas com
comorbidades devem apresentar
relatério medico com Classificacao
Internacional de Doencas (CID) ou
prescricao recente, emitida ha no
Maximo seis meses.

A Sala de Vacinas da FEN/UFG
também passa a operar em horario
especial, das 8h as 15h, em carater
temporario. A iniciativa reforca o
compromisso da universidade com a
promocao da saude e a prevencao
de doencas, especialmente em

periodos de maior circulacao de virus
respiratorios.
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Minha Histéria na FEN

#FENMemoaria

Lucimeire Fermino Lemos

Trajetoria de compromisso com o
cuidado, o SUS, ensino e gestao em
saude.

Com uma trajetdria marcada pela
persisténcia e pelo compromisso
com o cuidado, Lucimeire Fermino
Lemos  construiu  sua nistoria
profissional entre a assisténcia, a
gestao e a formacao de novas
geracdes de enfermeiros. Graduada
em Enfermagem pela Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp),
encontrou ainda Nnos primeiros anos
de formacao o sentido mais
profundo da profissao: o cuidado
como pratica cientifica e humana.
Sua caminhada académica seguiu
por diferentes areas, com mestrado
em Biologia e doutorado em
Enfermagem pela Universidade

Federal de Goias (UFQ), refletindo um
olhar interdisciplinar que hoje orienta
sua atuacao.

Com vinculo com a Faculdade de
Enfermagem da UFG desde 1998,
guando iniciou como professora
substituta, tornou-se docente efetiva
em 2009. Alem da docéncia, atua
como auditora de servicos e sistemas
de salde na Secretaria de Estado da
Saude de Goias, aproximando o
ensino das dinamicas do Sistema
Unico de Saude. Ao longo dos anos,

tambéem contribuiu com o)
fortalecimento  da Enfermagem
enquanto campo  cientifico e

profissional, com participacao ativa
na Associagcao Brasileira de
Enfermagem - secao Goias,
consolidando uma trajetodria pautada
na formacao, Nno servico publico e no
cuidado.

Para comecarmos pela sua
trajetéria: como foi a escolha pela
Enfermagem e o inicio da sua
carreira profissional?

Antes de falar diretamente sobre a
escolha pela Enfermagem, acredito
gue minha trajetdria comeca ainda
na infancia. Desde muito pequena,
eu ia a consultas médicas com
bastante frequéncia devido a uma
anemia crénica. Era comum realizar
exames e procedimentos, € eu me
recordo de sentir um grande
desconforto com aquela situacao.
Naqguele momento, ainda criancga, eu
ja pensava que, quando crescesse,
gostaria de ajudar outras criancas a
nao passarem pelo mesmo
sofrimento que eu vivenciava.

Inicialmente, associei esse desejo a
profissao médica, especialmente a




Edicao Marco 2026

Pediatria. Durante muito tempo,
acreditei que, para cuidar e ajudar as
PEssoas, seria necessario seguir essa
carreira. Por isso, tentei ingressar no
curso de Medicina. No entanto,
venho de uma familia humilde e
sempre estudei em escolas publicas
no interior de Sao Paulo, o que
tornava o acesso ao ensino superior
bastante desafiador, especialmente
em um curso tdo concorrido.

Apos concluir o ensino médio,
trabalhei por um ano como auxiliar

odontoldgica para conseguir
recursos financeiros e,
posteriormente, fiz cursinho

preparatério com o objetivo de
ingressar em uma universidade
publica. No momento da inscricao
para o vestibular, diante da incerteza
de aprovacao em Medicina, optei
também por incluir o curso de
Enfermagem, por considera-lo o
mais proximo da area da saude e do
cuidado, embora, naguele momento,
eu ainda nao tivesse clareza sobre o
papel do enfermeiro.

Fui aprovada em diferentes
instituicoes, incluindo a Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), e
escolhi  cursar Enfermagem em
Campinas, por ser mais proxima da
minha cidade natal, Jundiai-SP, o
que também representava menor
custo para minha familia.

Ao longo da graduacao,

especialmente nas disciplinas iniciais,
comecei a compreender de fato o
que era a Enfermagem. Foi nesse
momento que percebi que aquele
desejo de infancia — de cuidar,
acolher e contribuir para o bem-estar
das pessoas — estava

profundamente ligado a atuacao do
enfermeiro. Essa descoberta foi
muito significativa para mim, pois
entendi que, mesmo nao sendo
minha primeira opc¢ao inicial, eu
havia encontrado a profissao que, de
fato, correspondia ao meu proposito.
A Enfermagem, enquanto ciéncia do
cuidado, representava exatamente
aquilo gue eu buscava.

Minha trajetéria profissional teve
inicio no Hospital de Clinicas da
Unicamp, onde atuei como
enfermeira intensivista na  UTI
pediatrica. Posteriormente, apds me
casar, mudei-me para o estado de
Goias. Nesse periodo, eu estava em
licenca-maternidade e, ao chegar ao
novo estado, busquei oportunidades
Nna area hospitalar, especialmente na
atencao pediatrica. No entanto,
encontrei um cenario de baixa
valorizacao profissional, com
remuneracoes significativamente

inferiores  as que eu recebia
anteriormente em Sao Paulo.
Diante desse contexto e

considerando também as demandas
da maternidade, optei por ndao seguir
naguele mMmomento na assisténcia
hospitalar. Foi entdao que, por
incentivo do meu esposo, professor
universitario, prestei concurso para
professora substituta. Em 1998, iniciei
minha trajetdria na docéncia, que,
desde entao, se tornou parte
fundamental da minha carreira.

Em relacao a minha familia, meus
pais sempre foram grandes
incentivadores dos estudos. Meu pai
€ técnico desenhista, e minha mae
iniciou sua trajetéria profissional
como servente de escola, chegando
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posteriormente ao cargo de diretora.
Ela sempre foi uma grande
inspiracao para mim, pela sua
dedicacao, forca e busca constante
por crescimento, inclusive apods a
aposentadoria.

Cresci em um contexto de
proximidade com a realidade da
pobreza, o que também contribuiu
para fortalecer em mim o desejo de
ajudar o proximo. Houve momentos
em que minha familia enfrentou
dificuldades financeiras, e essa
vivéncia teve um papel importante
Nna construcao dos meus valores e na
escolha da minha profissao.

A senhora tem uma relagao longa
com a FEN/UFG, iniciada ainda em
1998 como professora substituta.
Como avalia essa trajetdria até se
tornar professora associada da
instituicao?

Foi uma Ilonga jornada e nem
sempre tao retilinea. Teve seus
percursos. Quando eu sai daqgui
como professora substituta, vi que
precisava fazer um mestrado, porque
eu era professora auxiliar. Eu era
professora na PUC e iniciei o
mestrado, nao em Enfermmagem, mas
em Biologia, & no Campus
Samambaia. = fiquei como
professora na PUC, trabalhando um
semestre e ficando um semestre
sem trabalhar, por conta de vinculo,
essas questoes assim.

Até gue surgiu um CcoNncurso para a
auditoria, que foi o0 primeiro concurso
que o Estado de Goias fez. Apesar de
nesta ocasiao nao saber direito qual
seria o papel do auditor, eu pensei: “o

que € isso? Nao sei o que €, mas vou
arriscar’. E arrisquei, passei no
concurso e fui a primeira colocada.
Isso foi em 2005. Depois disso, eu
nao podia mais assumir na PUC,
porque a carga horaria era integral,
de 40 horas.

Em 2006, foi criado um decreto e a
carreira passou a ser de 30 horas, o
qgue  possibilitou  conciliar  dois
vinculos. Neste ano, eu voltei para a
PUC, ainda nesse esguema de
trabalhar um periodo e me afastar
em outro. Em 2009, eu estava sem
vinculo com a PUC, surgiu o
CONCUrso aqui, eu prestei e passei.
Hoje, sou auditora do Sistema Unico
de Saude, na Geréncia de Auditoria
do SUS, e professora com carga
horaria de 20 horas na FEN.

Sua formacao transita entre a
Enfermagem e a Biologia, além da
especializacdgo em Regulacdo de
Sistemas de Saude. De que forma
essa trajetdria interdisciplinar
contribuiu para sua atuacao
profissional e académica?

Eu acho que tem um eixo comum ai,
gue € a questao do SUS, que para
mim € muito forte. E, estando 1a no
Estado, eu pude vivenciar a
construcao de um plano estadual de
salde, como funcionam 0s
instrumentos de gestao, e ver uma
parte que ate entao era
desconhecida para mim. E isso eu
trago, porque o Nosso objeto aqui na
area de trabalho é o paciente. Nosso
objetivo € atender bem o paciente,
mas Nnao é qualguer paciente. Toda a
formacao €& voltada para o
atendimento ao usuario do SUS.
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Essa relacao do meu trabalho, que
eu desenvolvo 1a na SES, com o que
eu faco aqui, eu acho que esta
interligada nesse sentido, de que o
SUS é um eixo transversal. Entao, a
satisfacao do wusuario do SUS, de
chegar nos lugares e saber se o
recurso esta sendo utilizado da
forma como deve ser utilizado, se os
programas estao sendo
desenvolvidos conforme as portarias
estabelecidas para o funcionamento
do SUS e se eles se encontram em
regularidade, em conformidade com
as normatizacoes do SUS.

Eu acho que é isso. no final, o
objetivo, tanto aqui quanto 13, é
pensar em uma saude publica com
qualidade para os individuos.

Ao longo dos anos, o que mais
mudou na formacao em
Enfermagem e no perfil dos
estudantes que chegam a
universidade?

Acho gue a sociedade mudou, que
hoje coisas que a gente nao tinha, as
dificuldades que a gente tinha na
epoca, por exemplo, o acesso a livros
— vocé tinha que comprar, tinha que
ter o seu livro, tinha que ter o seu
material — e isso era dificil. Entao, a
gente consultava muitos livros da
pbiblioteca e dedicava horas ali,
porque era um outro mundo,
diferente de hoje. Hoje, com 0o acesso
a informacao, o aluno nao precisa
ficar horas na biblioteca pesquisando
em livro, porque da casa dele ele
pode fazer essa consulta pelo celular.

Essa mudanca na sociedade muda o
comportamento das pessoas, porque

O acesso ao conhecimento hoje é
muito mais facil para essa juventude
gue esta vindo agora, quando a
gente compara com antigamente,
em que tudo era mais dificil. Eu acho
gue o aluno que chega hoje vem
sabendo superficialmente de mais
coisas, mas nao tem aqguela
maturidade e profundidade de um
estudo mais aprofundado, e a gente
tenta trabalhar isso com eles. A
gente percebe isso e incentiva que
eles estudem e aprofundem os
conhecimentos, e nao fiquem so
naguilo que é dito em sala de aula.

A gente procura fazer esse papel,
porque percebe que, as vezes, eles
sabem das coisas, mas de forma
superficial, sem tanto
aprofundamento, porgue s3ao
informacdes rapidas que vém da
internet.

Vocé também tem participagao
ativa na Associacao Brasileira de
Enfermagem - secao Goias. Qual a
importancia dessa atuagcao para o

fortalecimento da Enfermagem
enquanto profissdéo e campo
cientifico?

Participei das duas ultimas gestdes
da Associacao Brasileira de
Enfermagem -  secao Goias.
Atualmente nao estou mais na
diretoria, mas continuo associada.
Eu considero muito importante que
a nossa categoria valorize a
Associacao Brasileira de
Enfermagem. E uma instituicdo com
uma trajetoria consolidada, que ha
100 anos atua na valorizacao da
Enfermagem, incentivando o
conhecimento, a cultura e a
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qualificacao da pratica profissional,
mas gque, muitas vezes, ainda nao é
devidamente reconhecida pelos
proprios profissionais.

Minha relacdo com a Associacao
comecou ainda na graduacao. Na
época, eu Mmorava em Sao Paulo e
vim a Goiania para apresentar um
trabalho em um congresso brasileiro
da area, gue foi um evento nacional
de grande porte realizado na cidade.
Para participar, precisei me associar,
e desde entao sigo vinculada a
entidade, contribuindo dentro das
possibilidades, porque acredito no
papel que ela desempenha.

A Associacao atua tanto na
dimensao da formacao profissional,
dialogando com os cursos de
graduacao e com as diretrizes
nacionais da Enfermagem, quanto
no fortalecimento da producao
cientifica, por meio da realizacao e
apoio a eventos e pesquisas. Isso é
fundamental para impulsionar o
desenvolvimento da area e fomentar
novas perspectivas para a profissao.

Neste més dedicado as mulheres,
como a senhora enxerga o papel
das mulheres na construgcao da
Enfermagem e quais desafios ainda
precisam ser enfrentados?

O papel da mulher na Enfermagem
sempre foi fundamental. Quando a
gente olha para a histdria, o cuidado
sempre esteve muito ligado ao
feminino, muito antes mesmo de
Florence Nightingale. Se voltarmos Ia
No inicio, em contextos mMais antigos
da humanidade, o cuidado ja era
exercido pelas mulheres, que

0 @ @fen_ufg

ficavam responsaveis pela protecao,
pela criacao e pelo cuidado com os
outros, enguanto os homens
exerciam outras funcdes. Entao,
historicamente, o cuidado sempre
esteve muito associado a mulher, e
isso  permanece muito forte na
Enfermagem até hoje.

Ao longo do tempo, a profissao foi se
estruturando e ganhando bases
cientificas, mas essa presenca
feminina continua sendo muito
marcante. No Brasil, também
tivemos importantes representantes
que contribuiram para a
consolidacao o Enfermagem,
reforcando esse protagonismo das
mulheres na area.

Em relacdo aos desafios, acredito
qgue ainda temos guestoes
importantes a enfrentar. Uma delas
€ a regulamentacgao da carga horaria
de trabalho. Existe uma luta historica
da categoria pelas 30 horas
semanais, além da necessidade de
uma Vvalorizacao salarial mais justa.
Quando comparamos com outras
profissdes da area da saude, ainda ha
uma diferenca significativa, o que
evidencia a desvalorizacao da

Enfermagem.

Essa desvalorizacao impacta
diretamente nas condicdes de
trabalho. Muitas vezes, oS

profissionais precisam assumir mais
de um vinculo empregaticio para
garantir uma renda adequada, o que
gera sobrecarga, cansaco e pode
afetar a qualidade da assisténcia
prestada. Se tivéssemos uma
profissdo mais valorizada, com
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melhores condicdes e remuneracao,
seria possivel oferecer um cuidado
ainda mais qualificado a populacao.

Além disso, ha também os desafios
relacionados ao fato de ser mulher. A
mulher, de modo geral, ainda precisa
conciliar multiplas funcoes: trabalho,
estudo, cuidado com a casa, com oS
filnos e com a familia. Existe uma
cobranca social para que ela
desempenhe bem todos esses
papeis ao mesmo tempo.

Isso acaba gerando uma sobrecarga
significativa. Muitas mulheres, assim
como eu, acumulam diferentes
funcées ao longo do dia — sao
profissionais, maes, pesquisadoras —
e ainda precisam dar conta da vida
pessoal. Portanto, ser mulher na
Enfermagem também envolve lidar
com esses desafios, que vao além da
profissdo e estao ligados a forma
como a sociedade esta estruturada.

Olhando para sua trajetéria, que
conselhos a senhora daria para
estudantes e jovens enfermeiras(os)
que estdao iniciando na profissao
hoje?

Meu conselho é para insistir e nao
desistir, porque a Enfermagem é um
campo muito amplo, com diversas
possibilidades de atuacao — no
hospital, em clinicas, na promocgao,
prevencado e reabilitacdo da salde. E
importante que cada um descubra o
qgue gosta dentro da profissao,
porgque, apesar das dificuldades,
quando se faz o que gosta, o trabalho
se torna mais leve e significativo.

Cuidar do outro, especialmente em

momentos de fragilidade, é algo
muito valioso. Saber que vocé
contribuiu para melhorar a vida de
alguém faz diferenca, mesmo diante
do cansaco e dos desafios do dia a
dia.

Também é importante ter conviccao
na escolha. A gente passa grande
parte da vida trabalhando, entao é
fundamental que seja algo que traga
satisfacao. E, dentro da Enfermagem,
ha espaco para isso, ja que existem
muitas areas de atuacdo. Por isso, €
essencial se conhecer, identificar
afinidades e, a partir disso, se dedicar
de verdade. Quando ha propdsito, o
retorno vem.
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Vocé Sabia?

Campanhas e datas importantes
para a saude no més de marcgo

Marco Lilas: Conscientizacao sobre o
Cancer de Colo do Utero

O Marco Lilas € dedicado a
conscientizacao da populacao sobre a
prevencao do cancer de colo uterino,
um dos tumores mais comuns entre
as mulheres no Brasil. A campanha
ganha forca por estar atrelada ao més
da mulher (8 de marco). Uma
curiosidade vital € que este € um dos
poucos tipos de cancer que podem
ser evitados, por meio do
rastreamento.

Segundo especialista do Hospital das
Clinicas da UFG, em uma entrevista
concedida para Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares do Governo do
Brasil, a doenca € causada
principalmente pela infeccao
persistente por alguns tipos do
Papilomavirus Humano (HPV) e o seu
desenvolvimento é lento, podendo
levar anos até se tornar maligno. Isso
significa que o exame citopatoldgico
(Papanicolau) nao serve apenas para
"descobrir o cancer', mas para
identificar lesdes precursoras que, se
tratadas, impedem que a doenca
chegue a existir.

Mais informacdo sobre 0 assunto.

Marco Azul Marinho: Combate ao
Cancer Colorretal

O cancer de intestino, também
chamado de colorretal, abrange
tumores que surgem no colon, no
reto e até no anus. Um fato
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impressionante € que o diagnostico
precoce oferece até 90% de chance
de cura, mas a doenca muitas vezes é
silenciosa em seu inicio.
Curiosamente, fatores de estilo de
vida como sedentarismo, tabagismo
e dietas ricas em gorduras saturadas
sao grandes vildes, assim como a
idade superior a 45 anos e o historico
pessoal de outros canceres, como de
ovario ou Utero.

O rastreamento € feito de forma
eficaz pelo teste FIT (que detecta
sangue oculto nas fezes) ou pela
colonoscopia; este Ultimo permite
Nnao apenas ver o funcionamento do
intestino  por dentro, mas agir
preventivamente antes que a doenca
avance.

Mais informacao sobre 0 assunto.

Marco Amarelo: Conscientizacao
sobre a Endometriose

A endometriose € uma condicao
inflamatoria cronica causada pelo
crescimento de tecido endometrial
fora do Utero, afetando cerca de 10%
da populacao feminina em idade
reprodutiva no Brasil. O principal
objetivo da campanha é alertar que a
dor pélvica e a coélica menstrual
intensa nao devem ser consideradas
normais, especialmente  quando
impedem a mulher de realizar suas
atividades cotidianas. A doenca é
frequentemente associada a
infertilidade e a sintomas como dor
durante a relacao sexual, fadiga e
alteragcdes intestinais ou urinarias
durante o periodo menstrual.

O diagnostico da endometriose ainda
€& um desafio, levando em média sete
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anos para ser confirmado, o que
reforca a necessidade de exames de
imagem especializados, como o
ultrassom com preparo intestinal ou
a ressonancia magnética. Embora
nao tenha uma cura definitiva, o
tratamento €& fundamental para
controlar a inflamacao e pode incluir
desde terapias hormonais e

analgésicos ate Intervencodes
cirdrgicas para a retirada dos focos da
doenca. O acompanhamento

multidisciplinar é a chave para
devolver a qualidade de vida as
pacientes e preservar sua saude
reprodutiva.

Mais informacdo sobre 0 assunto.

#AconteceunaFEN

FEN e FANUT promovem agao
conjunta em defesa da vida das
mulheres na UFG

Atividade integrou a campanha “UFG
Pela Vida de Todas" e reuniu
comunidade académica em
momento de reflexao e mobilizacao

No dia 23 de marco, a Faculdade de
Enfermagem (FEN) e a Faculdade de
Nutricao (FANUT) da Universidade
Federal de Goias realizaram uma
programacao especial em apoio a
campanha “UFG Pela Vida de Todas".
A acao, promovida nas unidades a

o @ @fen_ufg
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partir das 1eh, contou com a pintura
simbdlica do Banco Vermelho e rodas
de conversa voltadas a discussao
sobre a protecao e o enfrentamento
da violéncia contra mulheres, a partir
das perspectivas da enfermagem e
da nutricao.

A iniciativa foi organizada em
parceria com atléticas e centros
académicos, reforcando o}
protagonismo estudantil na
construcao de uma universidade
mMais segura e comprometida com os
direitos das mulheres. A intervencao
artistica do Banco Vermelho, simbolo
internacional da luta contra o
feminicidio, foi o ponto central da
atividade, convidando a comunidade
académica a reflexdo sobre as
diferentes formas de violéncia de
género.

Durante a programacao, a FEN
promoveu a roda de conversa
“Violéncia feminina no contexto da
enfermagem”, com a participacao da
vice-presidente do Sindicato dos
Enfermeiros de Goias, Roberta Rios.
Ja a FANUT realizou a discussao
‘Autocuidado nao deveria vir com
culpa e cobranca. A relacao com a
comida também merece cuidado’,
conduzida pela Liga Académica de

Nutricao Comportamental e
Comportamento Alimentar
(LANCOM). Os encontros

proporcionaram momentos de
escuta, troca de experiéncias e
construcao coletiva de estratégias de
enfrentamento a violéncia.

A representante da Secretaria de
Inclusao  (SIN UFG), secretaria
Jagueline Araujo, acompanhou a
atividade e destacou a importancia

22


https://www.clinicaceu.com.br/blog/marco-amarelo-prevencao-da-endometriose/

Edicao Marco 2026

da mobilizacao. “A ideia com esta
acao do Banco Vermelho € chamar as
pessoas a consciéncia da luta e do
combate contra a violéncia
direcionada as mulheres e também
contra o feminicidio. Convidamos a
todos vocés a integrarem esta acao’,
afirmou.

A diretora da FANUT, Dra. Thaisa
Anders Carvalho Souza, ressaltou o
significado da adesao das unidades a
campanha institucional. “A  UFG
lancou, no més de marco, a
campanha ‘UFGC Pela Vida de Todas.
A FANUT e a FEN, sendo unidades
compostas majoritariamente  por
Mmulheres, aderiram a essa iniciativa. A
pintura do Banco Vermelho
representa um espaco de memoria
para todas as mulheres vitimas de
feminicidio ou de qualquer tipo de
violéncia, além de reafirmar que,
dentro da universidade, elas podem
se sentir acolhidas, escutadas e
amparadas”, destacou.

A acao integra um conjunto de
atividades promovidas ao longo do
més de marco pela universidade,
com O objetivo de sensibilizar a
comunidade académica para o0
enfrentamento da violéncia contra
mulheres. Dados da Organizacao das
Nacdes Unidas apontam que, em
2024, cerca de 50 mil mulheres e
meninas foram assassinadas por
parceiros intimos ou familiares, o que

o @ @fen_ufg
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representa um feminicidio a cada dez
mMinutos no mundo.

Alem das acdes de conscientizacao, a
UFG também tem investido em
iniciativas estruturais de acolhimento
e protecao, como a criacao de uma
Ouvidoria da Mulher e questdes de
género, a implementacao de um
botdao de panico no aplicativo Minha
UFG e a criacao do Observatorio da
Mulher, voltado ao monitoramento
de pesquisas sobre mulheres e
relacdes de género.

No dia seguinte, 24 de marco, foi
inaugurado oficialmente o primeiro
Banco Vermelho da campanha “UFG
Pela Vida de Todas" no Campus
Samambaia da Universidade Federal
de Goias. A cerimbnia marcou um
momento simbadlico de consolidacao

23



Edicao Marco 2026

da iniciativa na universidade e contou
com a presenca de docentes da
Faculdade de Enfermagem (FEN),
reforcando o envolvimento da
unidade nas acdes institucionais de
enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e na promocao de uma

cultura de acolhimento e
conscientizacao ale ambiente
académico.

HFENPresente

Coordenadores de cursos de
enfermagem se rednem para
dialogar sobre as transformacgdes no
cenario educacional da profissao

Comunidade FEN assume
protagonismo na realizacao da
iniciativa

Forga do cuidado
SOMOS A ENFERMAGEM

No més de marco, representantes da

Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias (FEN-
UFG) marcaram presenca no |
Encontro de Coordenadores de.

o @ @fen_ufg
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Cursos de Graduacao em
Enfermagem, promovido pelo
Conselho Regional de Enfermagem
de Goias (Coren-GO). A atividade
reuniu gestores de CUrsos,
integrantes dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) e docentes de
diversas faculdades de enfermagem
do estado de Goias, favorecendo o
didlogo entre o Coren-GO e as
instituicbes formadoras, além de
estimular o alinhamento técnico,
pedagodgico e ético na formacao de
futuros profissionais de Enfermagem

A iniciativa foi idealizada e
coordenada pela Camara Técnica de
Educacao e Pesquisa do Coren-GO,
que conta com a participacao de dois
docentes da FEN: o vice-diretor da
unidade, Prof. Dr. Hélio Galdino
JUnior, e a Profa. Dra. Selma
Rodrigues Alves Montefusco. Outras
docentes da FEN tamlbém estiveram
presentes, entre elas a diretora, Profa.
Dra. Heliny Carneiro Cunha Neves; a
vice-coordenadora de graduacao,
Dra. Nilza Alves Marques Almeida; a
coordenadora de pods-graduacao /ato
sensu, Dra. Leonora Rezende
Pacheco; a presidente do NDE, Dra.
Cristiana da Costa Luciano; além das
palestrantes Profa. Dra. Agueda Maria
Ruiz Zimmer Cavalcante e Dra. Luana
Cassia Miranda Ribeiro.

A participacao do corpo docente
evidencia o papel estratégico da
universidade publica na formulacao
de politicas e acdes voltadas a
qualificacao da  formacdao em
Enfermagem no estado. Hélio
ressalta que “a presenca de docentes
da FEN/UFG em instancias técnicas
do conselho fortalece a integracao
com o ensino e contribui diretamente
para o alinhamento entre formacao

24



Edicao Marco 2026

académica, exigéncias ético-legais e
necessidades do sistema de saude”.

Selma Montefusco também reafirma
que a aproximacao entre o Conselho
e as instituicbes de ensino é
fundamental para enfrentar desafios
estruturais da area. “Quando o
Conselho vai as unidades de saude e
identifica fragilidades no cuidado,
percebe que muitas delas nao sao
apenas  estruturais, mas estao
relacionadas a formacao do
enfermeiro. Por isso, surgiu a
necessidade de dialogar com os
coordenadores sobre temas como a
reformulacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais, que ja esta
proxima e ainda gera muitas
duvidas”, explica.

¥ ENCONTRO DE
CODRDENADDRES DE CURSDS
DE ENFERMAGEM D0

V.33 ren @ QUFG

Temas abordados

Durante o encontro, foram delbatidos
temas como a reformulacao das
Diretrizes  Curriculares  Nacionais
(DCNs), a curricularizacao  da
extensao, a atuacao do enfermeiro
responsavel técnico (RT) nas
instituicoes de ensino e os iMpactos
dos indicadores do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes
(Enade) na avaliacao dos cursos.
Selma Montefusco, que também
atuou como mediadora em duas
mesas do evento, destaca que o0s
temas discutidos foram planejados
com antecedéncia pela Camara
Técnica, a partir de demandas
observadas tanto na formacao
quanto na pratica profissional. Ela
tambem reforca o papel da UFG
nesse cenario: “Estamos inseridos em
diversos campos de formacao no
estado, e participar desse debate é
muito significativo. Entendo que o
papel do educador extrapola os
muros da universidade”.

A presidente do Nucleo Docente
Estruturante, Cristiana Luciano,
explica que todos o0s assuntos
discutidos sdao de grande relevancia
para a formacao do enfermeiro. A
docente informa que:

As Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs)  estabelecem  orientacoes
gerais para 0s curriculos das
instituicoes de ensino, garantindo um
padrao minimo de qualidade em
todo o pals. Seguir essas diretrizes é
fundamental para a elaboracao de
um projeto pedagogico de exceléncia
na formacao em Enfermagem.

A curricularizacao da  extensao
consiste na integracao das atividades
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extensionistas ao curriculo dos cursos
de graduacao, aproximando @ a
universidade da sociedade e
tornando a formacao académica
mais pratica e socialmente
comprometida. Essa proposta ainda
representa um desafio para 0s
coordenadores, e 0 encontro com o

Coren-GO trouxe reflexdes
importantes para sua
implementacao.

Ja a atuacdo do enfermeiro
responsavel técnico (RT) nas

Instituicoes de ensino esta
relacionada a garantia da qualidade,
seguranca e organizacao  das
atividades praticas realizadas pelos
estudantes, além de assegurar o
cumprimento das normas
estabelecidas pelo Coren e pelo
Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen).

Os indicadores do Enade foram
discutidos como instrumentos
essenciais para avaliar o desempenho
dos estudantes e verificar se 0s cursos
estao atingindo 0Ss objetivos
formativos propostos. Esses dados
permitem as instituicoes identificar
pontos fortes e fragilidades,
possibilitando ajustes no curriculo,
nas metodologias de ensino e na
organizacao pedagogica.

Palestra

Para a Profa. Dra. Aueda Maria Ruiz
Zimmer Cavalcante, o encontro
representou UM mMarco para a
Enfermagem em CGoias ao colocar, de
forma inédita, o érgao regulador no
centro do dialogo com as instituicoes
formadoras. Segundo ela, a iniciativa
do Coren-CO de promover esse
espaco evidencia 0 COMpromisso

0 @® @fen_ufg
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com a qualidade da formacao e com
a seguranca do paciente, ao
aproximar a fiscalizacao da realidade
vivida nas salas de aula e nos cenarios
de pratica. “Mais do que um evento,
fol um compromisso coletivo com a
exceléncia do ensino e com a
assisténcia  segura”, destaca. A
docente também ressaltou que a
presenca de coordenadores de
cursos de todo o estado foi
estratégica para fortalecer a
integracao entre regulacao, ensino e
servicos de saude, alem de permitir a
construcao conjunta de solucoes
para desafios ja identificados na
formacao.

Como uma das palestrantes, Agueda
explica que o convite surgiu a partir
dos docentes organizadores da FEN,
com o objetivo de contribuir para o
debate sobre os desafios e as
perspectivas da pratica clinica na
formacao dos enfermeiros. Em sua

abordagem, ela enfatizou a
centralidade do Processo de
Enfermagem como elemento

indissociavel do cuidado, destacando
a importancia de fortalecer, ainda na
graduacao, competéncias como o
raciocinio clinico, a tomada de
decisao e a qualificacao dos registros.
Para a professora, discutir esses
temas em um espaco articulado pelo
proprio Conselho amplia a
legitimidade das pautas e contribui
para alinhar expectativas entre
formacao e pratica profissional. “Em
um forum como esse, conseguimaos
unir evidéncias cientificas,
parametros regulatorios e

experiéncias de campo para ajustar
rotas e qualificar tanto a formacao
guanto a assisténcia”, conclui
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ity Aniversariantes
do més

#OrgulhoFEN
Marco

01/03 Professora
Maria Alves

17/03 Técnica em
Enfermagem
Maria Das Gracas

23/03 Professora
Katiane Martins

31/03 Professora
Karlla Caetano
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03/03 Professora
Karina Suzuki

19/03 Professora
Maria Marcia
Bachion

25/03 Professora
Anaclara Tipple
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