MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE ENFERMAGEM
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO MULTIPROFISSIONAL EM NEFROLOGIA

EDITAL N? 01, DE 09/02/2026 Retificado

1.1 A Coordenagao do Curso de Especializagdo Multiprofissional em Nefrologia no uso de
suas atribui¢des legais e de acordo com as disposicdes da legislagdo pertinente, faz saber,
pelo presente Edital, que estardo abertas as inscri¢des, via formulario eletronico em:
https://forms.gle/Fuyo9yVeRgH64Z4T7 para o Processo Seletivo do referido Curso de
Pos-Graduagao Lato Sensu Especializacdo Multiprofissional em Nefrologia, oferecido
na modalidade hibrida (presencial e via remota sincrona) nas aulas tedricas e presencial
nas aulas praticas de laboratorio e estagios.

conforme as datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

1.2 Este Edital trata do Processo Seletivo para o ingresso de novos(as) alunos(as) ao Curso
de Especializacdo Multiprofissional em Nefrologia, vinculado a Faculdade de
Enfermagem (FEN/UFG), oferecido na modalidade hibrida (presencial e via remota
sincrona EAD) nas aulas tedricas e presencial nas aulas praticas de laboratorio e
estagios. O Curso ¢ normatizado pela Resolu¢do CEPEC/UFG N° 1952 de 08 de agosto
de 2025, que aprova o Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da
UFG, pela Instrug¢do Normativa PRPG 20/2025, que dispde sobre os procedimentos
complementares a execucdo da Resolugdo CEPEC N° 1952/2025, bem como aprovado
pelo Conselho Diretor da FEN/UFG, e pela Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFG.

1.3 O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdao de Selecao, composta pelo(a)
Coordenador(a), Subcoordenador(a) e Apoio Administrativo, designada pela coordenacao
do curso, de acordo com as normas citadas no item 1.2 e com os procedimentos definidos
neste Edital.

1.4 Quaisquer duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverdo ser esclarecidas
exclusivamente pelo seguinte e-mail: nefro.fen@ufg.br

1.5 O resultado deste Processo Seletivo garante ao(a) candidato(a) a expectativa de ingresso
no Curso de Especializagdo em Nefrologia, na modalidade hibrida (presencial e via
remota EAD sincrona), oferecido pela UFG.

1.6 O Processo Seletivo ocorrera conforme o cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir.

DATA EVENTO

23/02/2026 Publicagdo do Edital n® 01/2026 e seus Anexos.
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24/02 a 25/02/2026 Prazo para impugnagado do Edital n° 01/2026 e seus Anexos.

26/02/2026 Divulgacao das respostas as impugnagdes do Edital e seus anexos,
caso existam.

27/05 a 11/07/2026 Prazo para realizar inscri¢ao.

15/07/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar das inscrigdes homologadas,
contendo a indicacdo dos(as) candidatos(as) AC, UFG e GM, que
enviaram corretamente a documentacao dentro do periodo de
inscrigao.

16/07 a 17/07/2026 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar
das inscricdes homologadas dos(as) candidatos(as) que enviaram
corretamente toda a documentacao dentro do periodo de inscrigao.

20/07/2026 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
Resultado Preliminar das inscrigdes homologadas dos(as)
candidatos(as), caso existam, e publicacdo do Resultado Final das
inscrigdes homologadas.

21/07/2026 Entrevistas online de 5 (cinco) minutos, caso o numero de inscritos
ultrapasse as vagas.
22/07/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.
23/07 a 24/07/2026 Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar do
Processo Seletivo.
25/07/2026 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o

Resultado Preliminar do Processo Seletivo, caso existam, e
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

26/07 a 05/08/2026 Periodo para pagamento do boleto, assinatura do contrato financeiro
¢ efetivagao da matricula.
07/08/2026 Inicio das aulas.

Quadro 1. Cronograma do Edital. 2026.

1.7 Integram este Edital, os Anexos descritos no Quadro 2.

Quadro 2 — Anexos ao Edital. 2026.

Anexo Descri¢ao
I Modelo de Termo de Autodeclaragdo de Pertencimento
I Modelo de formulario para interposi¢do de recursos

2.1 O Curso de Especializagdo Multiprofissional em Nefrologia destina-se a profissionais
graduados(as) nas areas de enfermagem, nutrigdo, psicologia, servi¢o social e farmacia,
tendo como objetivos:

Objetivo Geral: Capacitar o(a) profissional para mobilizar, articular e colocar em agdo

valores, conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho de atividades de baixa,

média e alta complexidade na aten¢ao em Nefrologia.

Objetivos Especificos:

- Atuar na area de nefrologia, segundo os principios da universalidade, equidade, integralidade

e racionalidade de acoes;

- Discutir as politicas nacionais de saude e participar do planejamento de programas de atengao

a pessoa com Doenca Renal;

- Planejar e realizar a assisténcia de baixa, média e alta complexidade aos(as) pacientes com

doenca renal e suas familias, considerando suas necessidades fisicas, psicologicas e sociais;

- Planejar e executar estratégias e acdes de prevengao da doenga renal e promogao

- da saude para o individuo, familia e comunidade;
- Atuar em Servigos de Terapia Renal Substitutiva (hemodialise, hemodiafiltragdo, dialise
peritoneal, transplante renal, nefrologia clinica e tratamento conservador das doencas renais)




e para a responsabilidade técnica da equipe multiprofissional no ambito hospitalar e

domiciliar;

- Desenvolver pesquisas na atencdo em Nefrologia, de acordo com os objetivos da Politica

Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Satde.

2.2 O Curso sera realizado no periodo de 07/08/2026 a 04/12/2027, totalizando a carga horaria
de 360 horas, distribuidas em 17 disciplinas ou modulos.

2.3 O(A) docente responsavel atribuird nota de 0 a 10 pontos, sendo que, para ser aprovado(a),
o(a) discente devera obter nota minima de 7,0 pontos e frequéncia igual ou superior a 75%
nas aulas ministradas durante o periodo de integraliza¢ao das disciplinas.

2.4 A avaliagdo dos(as) alunos(as) ao longo do curso podera ser feita por meio de provas
escritas ou orais, trabalhos individuais ou em grupos, apresenta¢do de seminarios e pela
apresentacao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

3.1. Sera oferecido o total de 40 vagas para ingresso na data estabelecida no Cronograma do
Processo Seletivo (Quadro 1). As vagas serdo destinadas na seguinte proporcao: 20
(vinte) vagas para enfermeiro(a), 06 (seis) vagas para nutricionista, 06 (seis) vagas
para psicologo(a), 06 (seis) vagas para assistente social e 02 (vagas) para farmacéutico
(a) (Quadro 3).

3.1.1. Havera a reserva de 04 vagas para Servidores(as) Técnico-Administrativos(as) ou
Docentes da UFG, conforme previsto na Instru¢do Normativa PRPG 20, de 10 de
outubro de 2025, sem o6nus.

3.1.2. Visando ao atendimento da Politica de Acdo Afirmativa na Pos-Graduagao da UFG,
havera a reserva de 1 vaga, sem Onus, para o(a) candidato(a) aprovado(a), de acordo
com a Resolucao CONSUNI 07R/2015, que seja pertencente a um dos seguintes
grupos minorizados: pessoa preta ou parda, indigena, quilombola e demais integrantes
de Povos e Comunidades Tradicionais (PCT), pessoa em situagdo de migragdo
forcada, cigana, mulheres maes e tutores(as), pessoa trans (travestis e transexuais),
pessoa surda e pessoa com deficiéncia.

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

De acordo com o § 5° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015,
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados concorrerdo, a0 mesmo
tempo, a vaga reservada e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

De acordo com o § 6° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, os(as)
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do
niamero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados(as)
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

De acordo com o § 7° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, havendo
candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados classificados(as) dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, e candidatos(as)
classificados(as) para a(s) vaga(s) reservada(s), a isencdo de pagamento de
inscri¢dao, matricula e mensalidade, sera concedida aquele(a) candidato(a) melhor
classificado(a).

De acordo com o § 10° do Art. 6°-B da Resolugdo CONSUNI 07R/2015, na hipotese
de ndo haver candidatos(as) servidores(as) da UFG aprovados(as) em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas para esta categoria, as vagas
remanescentes serdo revertidas para candidatos(as) pertencentes aos grupos
minorizados, definidos no art. 1° desta resolucdo, resguardando a isengdo de
pagamento de inscri¢do, matricula e mensalidade para estes(as) candidatos(as).

De acordo com o § 9° do Art. 6°-B da Resolucdo CONSUNI 07R/2015, nao
havendo candidatos(as) pertencentes aos grupos minorizados aprovados(as) em

3.1.1.1. namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais



candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo no Processo
Seletivo regido por este Edital, porém, com todos os Onus previstos para as
vagas de ampla concorréncia.
3.2. Anpartir deste ponto do Edital os(as) candidatos(as) serdo assim denominados(as):
3.2.1. os(as) candidatos(as) as vagas de Ampla Concorréncia, passardo a ser chamados(as)
apenas de candidatos(as) AC;
3.2.2. os(as) servidores(as) Técnico-Administrativos(as) ou Docentes da UFG passardo a ser
chamados(as) apenas de candidatos(as) UFG;
3.2.3. os(as) candidatos(as) pertencentes aos Grupos Minorizados, listados(as) no item 3.1.2
passardo a ser chamados(as) apenas de candidatos(as) GM.
3.3. Oresumo da distribui¢ao das vagas ¢ apresentado no Quadro 4.

Quadro 3 — Vagas por Categoria Profissional. 2026.

Categoria Profissional Quantidade de vagas
Enfermagem 20
Nutricao 06
Psicologia 06
Servigo Social 06
Farmécia 02
Total 40

Quadro 4 — Vagas por Categoria. 2026.

Tipo de concorréncia Quantidade de vagas
Ampla Concorréncia (AC) 35
Servidor(a) da Universidade Federal de Goias (UFG) 04
Grupos Minorizados (GM) 01
Total 40

4.1.  Ainscricdo para o Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagao
das condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, das
quais o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) legal ndo poderdo alegar
desconhecimento.

4.2.  As inscricdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo (Quadro 1), exclusivamente via formulario eletronico acessado em: https://
forms.gle/Fuyo9yVeRgH6474T7 .

4.3. Todos(as) os(as) candidatos(as) (AC, UFG, e GM) participardao do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) de todas as categorias de
vagas, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao.

4.4. Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

4.4.1. Acessar o formuldrio eletronico https:/forms.gle/Fuyo9yVeRgH64Z4T7 no prazo

previsto para a inscrigdo no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1);

4.4.2. Preencher todos os campos do formulério de inscri¢do e confirma-los;

4.4.3. Enviar, via upload no formuldrio eletronico, a Documenta¢dao Obrigatoéria, ¢ o
Curriculo Lattes, e demais documentos comprobatdrios (verificar as etapas do
Processo Seletivo), conforme item 7 deste Edital.

4.4.4. Documentacio obrigatoria, conforme item 4.8 deste Edital:




4.44.1. Documento de identificagdo: RG e CPF, para brasileiros(as); ou passaporte ou
documento de Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou Carteira de Registro
Nacional Migratorio (CRNM), para estrangeiros(as);

4.4.4.2. Diploma de curso superior (graduagdo ou tecnélogo) na categoria selecionada,
frente e verso; ou comprovante de conclusdo que demonstre que o(a)
candidato(a) concluird o curso superior antes da data de matricula no curso de
especializagao;

4.1.1.1. 4.4.43. Termo de autodeclaragdo de pertencimento, conforme Anexo I
deste Edital, para candidatos(as) GM.

4.4.44. Documento que comprove a condicdo de pertencente a grupo minorizado
(apenas para candidatos(as) GM), se for o caso, conforme indicado no Anexo I
deste Edital.

4.44.5. Documento comprobatorio de vinculo funcional com a UFG, conforme item
5.1, para candidatos(as) UFG.

4.5. As informagdes prestadas no formulario de inscricao sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), sendo direito da Comissao de Selecao excluir do Processo Seletivo
o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja
aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla
defesa e o contraditorio.

4.6. Da homologacio da inscricio

4.6.1.As inscri¢des serdo analisadas pela Comissao de Sele¢ao, levando-se em consideracao
a Ordem das inscri¢des € a Documentagao Obrigatdria enviada durante a inscrigao,
sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.6.1.1. O documento de identificagdo (RG e CPF para brasileiros/as; e Passaporte,
RNE ou CRNM para estrangeiros/as) ¢ o diploma de graduagdo frente e verso)
sdo considerados Documentagdo Obrigatéria, e serdo utilizados para a
homologacao da inscri¢cao do(a) candidato(a).

4.6.1.1.1. O Comprovante de Conclusdo do curso superior na area selecionada sera

aceito para a homologagdo da inscri¢do; entretanto o(a) candidato(a) devera
apresentar o diploma de curso superior na area selecionada para a efetivar a
matricula, de acordo com o cronograma previsto no Quadro 1.

4.6.1.2. Para a homologacao do(a) candidato(a) nas categorias UFG ¢ GM, também
serdo analisados os demais documentos comprobatorios de cada categoria.

4.6.1.2.1. A ndo apresentagao desses documentos iniciais acarretara na exclusao do(a)

candidato(a) no Processo Seletivo, ou na respectiva mudanca de sua categoria
de participagdo, conforme itens 5.2 ¢ 6.2 deste Edital.
4.6.2.0s Resultados, Preliminar e Final, das inscrigdes homologadas serdo publicadas nos
periodos previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), apresentando o
nimero de inscri¢do, o nome do(a) candidato(a) a categoria da vaga, informados no
momento da inscri¢do e trara a indicacao “homologada” ou “ndo homologada™.

5.1 Para concorrer a uma das vagas UFG, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera: a)
declarar-se Servidor(a) da Universidade Federal de Goids, e que deseja concorrer as vagas
reservadas;

b) anexar no formuldrio de inscri¢ao, copia do documento que comprove seu vinculo
empregaticio com a Universidade Federal de Goias (obtido no Portal do Servidor em
www.gov.br/sougov ou Declara¢dao Funcional emitida pelo Portal UFG-SIGRH).

5.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 5.1, perdera o direito de
concorrer a vaga UFG e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas da Ampla
Concorréncia (AC), e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo.
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6.1 Para concorrer a vaga, sem Onus, reservada para os grupos minorizados o(a) candidato(a)
GM devera anexar o Termo de Autodeclaragdo de Pertencimento preenchido, contido no
Anexo I deste Edital, assim como o documento que comprova a condi¢do de pertencente
a grupo minorizado, conforme definido no respectivo Termo.

6.2 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no subitem 6.1, perdera o direito de
concorrer a vaga, sem Onus, reservada para os grupos minorizados e, consequentemente,
concorrera apenas as vagas da Ampla Concorréncia (AC), e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

6.3 Caso o(a) candidato(a) indique mais de uma categoria de Grupo Minorizado (GM), devera
comprovar o pertencimento a pelo menos um grupo, mediante apresentacdo da
documentacao pertinente.

6.4 Em caso de confirmacdo de irregularidade ou prestagdo de informagdes falsas, serd
cancelada a inscrigdo do(a) candidato(a) no processo seletivo, tornando-se sem efeito os
resultados das avaliacoes ja realizadas pelo(a) mesmo(a), bem como seu direito & matricula
no curso de pds-graduagao da UFG.

7.1 Os interessados deverao realizar a inscri¢do dentro do prazo estabelecido, enviando:

7.1.1 Curriculo atualizado (modelo Lattes);

7.1.2 Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia);

7.1.3 Comprovante de escolaridade (diploma ou declaragao de conclusdo de graduacao na
area selecionada);

7.1.4 Os candidatos serao listados conforme a data e o horario de inscri¢ao, sendo convocados
para entrevista online caso o nimero de inscri¢des exceda o total de vagas disponiveis.
Na entrevista sera considerada a necessidade dos(as) concorrentes na busca por
qualificacdo, conforme a pontuacdo estabelecida no Quadro 5.

Quadro 5 - Critérios para analise e avaliacdo de Intengoes para Qualificagdo na entrevista. 2026.

Critério Pontos

a. Capacidade de justificar a finalidade em realizar o curso 1-5

b. Capacidade de descrever sua trajetoria profissional, posi¢cdes de liderangcae | 1-5
caracterizacao das licbes aprendidas.

Pontuagdo maxima 10

7.2 Sobre o resultado do Processo Seletivo:

7.2.1 O resultado do Processo Seletivo sera o somatorio das pontuacdes obtidas nos itens da
entrevista, se for o caso, ou a lista gerada pela ordem de inscricao.

7.2.2 Para efeito de classificacao final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo obtida, com a indicag¢do do tipo de concorréncia. Em caso
de empate na ultima posicao de classificagcdo, prevalecera o critério de maior idade
para o desempate.

7.2.3 Os remanejamentos de vagas ociosas no resultado final ocorrerao segundo o item 8 deste
Edital.

7.2.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e cabera recurso, conforme estabelecido
no item 9 deste Edital.

7.2.5 Apds a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo na
data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

7.2.6 Os resultados preliminar e final serdo divulgados apresentando o nimero de inscri¢ao, o
nome do(a) candidato(a), a categoria da vaga, a pontuagao final obtida, a classificacao
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7.1.1 do(a) candidato(a) e trara a indicagdo “aprovado(a)”, “cadastro de reserva”, ou
“reprovado(a)”.




7.2.7 Informagdes adicionais estritamente relevantes a transparéncia do processo seletivo
poderao ser incluidas na divulgacao dos resultados.

8.1 O(A) candidato(a) melhor classificado(a) (1° lugar) dos Grupos Minorizados (GM) tera
isen¢do de pagamento de matricula e mensalidades.

8.2 As vagas reservadas a candidatos(as) UFG que ndo forem preenchidas serdo ocupadas por
candidatos(as) GM aprovados(as) e ndo classificados(as) na primeira colocagdo, de acordo
com a classificagdo, e usufruirdo da isen¢ao de matricula e mensalidade.

8.3 Caso, apo6s a realocagdo das vagas de que trata o subitem 8.2, ainda restarem vagas UFG
ociosas, essas serao ocupadas por candidatos(as) da Ampla Concorréncia (AC) em ordem
de classificagdo, os(as) quais ndo terdo direito a isencdo de matricula e mensalidade.

8.4 Apds realocagao de vagas, se houverem candidatos(as) GM e UFG que ndo ocuparam as
vagas com isencao de matricula e mensalidades, estes(as) poderdo ser classificados(as) na
AC, mas ndo poderdo usufruir das isencoes.

9.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital, seus anexos ¢ a composi¢ao da Comissao de Selecao;
b) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;
¢) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

9.2 O prazo para interposicao de recursos serd de 2 (dois) dias uteis (48 horas) apos a
publicacdo e/ou divulga¢do dos resultados e/ou atos.

9.3 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragao da decisdo proferida pela
Comissao de Selecao.

9.4 Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo acesso aos seus documentos referentes ao Processo
Seletivo, dentro do prazo de recurso, mediante solicitagao via e-mail nefro.fen@ufg.br

9.5 Para apresentacao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisao logica, consisténcia, concisao e a indicagao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) enviar o recurso em formulario préoprio, disponivel no Anexo II deste Edital, conforme
instrucdes contidas no modelo;

9.6 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdes estabelecidas no Edital.

9.7 Na analise dos recursos interpostos, a Comissao de Sele¢ao podera determinar a realizagdo
de diligéncias, que entenderem necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

9.8 Os resultados dos recursos serdao fornecidos exclusivamente ao(a) interessado(a), no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

10.1 Na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), serdo convocados(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as).
10.2 Para a realizagdo da matricula, o(a) candidato(a) devera:
a)efetuar o pagamento da matricula, cujo boleto sera enviado ao(a) candidato(a) para seu
e-mail cadastrado no sistema de inscri¢do, e enviar o respectivo comprovante de
pagamento para o e-mail nefro.fen@ufg.br ;

a) b) apresentar, no primeiro dia de aula conforme Quadro 1, os documentos
originais: documento de identificagdo, ¢ diploma de curso superior, a fim de
comprovar a Documentacdo Obrigatoria enviada inicialmente no formulario
eletronico de inscri¢ao (item 4.4.4);

c)assinar o contrato financeiro com a fundagdo de apoio responsavel pela gestdo
administrativa e financeira do curso.

10.2.1 Aos(as) candidatos(as) classificados(as) em vagas sem 6nus ndo sera necessario a

apresentacdo do comprovante de pagamento de matricula nem a assinatura do contrato
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financeiro.
10.2.2 Para a matricula, ndo serd aceito comprovante de conclusdo, devendo ser
apresentado obrigatoriamente o diploma de curso superior.

10.3 Somente sera aceita a matricula se a documentacao estiver completa e legivel.

10.4 As informacgdes prestadas no ato da matricula sdo de inteira responsabilidade do(a)
discente(a), estando sujeito as puni¢des previstas em lei. O(A) candidato(a) que utilizar
documentacao falsa e/ou adulterada para inscrigdo/matricula tera a mesma cancelada,
podendo ainda responder legalmente por suas agdes.

10.50(A) candidato(a) classificado(a) que nao concretizar a sua matricula por falta da
documentacao exigida perdera o direito a vaga no respectivo Curso.

10.5.1 Caso o(a) candidato(a) ndo atenda o item 10.2, a matricula ndo sera concretizada e
podera ser convocado para matricula, em chamadas subsequentes, um(a) novo(a)
candidato(a) classificado(a).

10.6 O nimero de chamadas para matricula podera ser acrescido, caso as vagas ndo sejam

preenchidas.

10.7 Nao sera permitido o trancamento de matricula neste Curso, pois ndo ha previsao de nova
turma.

11.1 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo ou ndo serd matriculado(a), o(a) candidato(a) que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) no ato da inscri¢cdo ou matricula, prestar declaracdo falsa ou inexata;
¢) nao apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos fixados no Edital;
d) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
e) nao atender as determinacdes do presente Edital e aos seus atos complementares;
f) utilizar de tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste
processo seletivo.

11.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito a ampla defesa e ao contraditodrio.

12.1 O investimento total no curso ¢ de R$ 10.160,00 (dez mil, cento e sessenta reais). Serdo
fixadas 17 parcelas de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), sendo a matricula de 300,00
(trezentos reais) e as outras 17 a cada més de curso.

12.2 Em caso de atraso no pagamento da mensalidade ou desisténcia do curso, o(a) discente
fica sujeito a multa e juros, conforme contrato financeiro assinado no ato da matricula.

12.3Para os(as) candidatos(as) GM e UFG aprovados(as) em vagas com isengdo de
pagamento de matricula e mensalidade, conforme ocupagdo e remanejamento de vagas
descrito no item &, ndo havera custo financeiro.

12.3.1 Os (As) demais candidatos(as) GM e UFG ndo classificados(as) em vagas com

isen¢do, e, conforme item 8.4, que estiverem classificados(as) na AC terdo custo
financeiro normal.

12.1.1 12.3.2 Caso o(a) melhor classificado(a) GM nio efetue sua matricula, a isencao
de pagamento de mensalidade passard, automaticamente, para o(a) candidato(a)
subsequente na classificacdo, e assim sucessivamente.

12.3.3 Caso o(a) candidato(a) classificado(a) com melhor pontuacdo seja também
aprovado(a) na Ampla Concorréncia, ele(a) ndo ocupara a vaga extra, mas terd o
direito, como primeiro(a) colocado(a), a isen¢do da matricula e das mensalidades. Os
(As) demais candidatos(as) ficam sujeitos as regras estabelecidas no item 8 deste
Edital.

13.1 A Especializagdo em Enfermagem em Nefrologia esta prevista para iniciar nas datas
estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).



14.1 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando
sujeito as puni¢des previstas em lei.

14.1.1 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficard sujeito(a) a
anulag¢do de matricula em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma da lei.

14.2 O(A) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco, e-mail e informagdes de
contato, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e na Secretaria do Curso,
enquanto estiver participando do Curso.

14.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio dos resultados
das fases do Processo Seletivo, bem como das demais informacdes e Editais
Complementares que possam ser publicados durante o Processo Seletivo.

14.4 A Coordenacgio do Curso reserva-se o direito de nio preencher todas as vagas oferecidas,
ou de realizar novo processo seletivo complementar, ou ndo iniciar o curso, caso nao haja,
no minimo, 30 alunos(as) pagantes matriculados(as).

14.4.1 Caso o numero minimo de alunos(as) pagantes nao seja alcangcado, a Coordenacao
podera nao oferecer o curso e, assim, devolvera a taxa de matricula aos(as) alunos(as)
que a tenham pagado.

14.5 Este edital possui validade de 30 dias apo6s o término das matriculas no curso, havendo
possibilidade de convocacdo de candidatos(as) aprovados(as) na hipotese de haver
desisténcias de candidatos(as) classificados(as).

14.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacao do Curso.

Goiania, 25 de maio de 2026

Prof. Dr. Regiane Aparecida dos Santos Soares Barreto

Coordenador(a) do Curso
ANEXO 1

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO

Eu, , CPF
, portador(a) do documento de identidade

, declaro, para o fim especifico de atender a documentacdo
exigida pela Resolugdo CONSUNI 07R/2015 e aderir ao Edital do Processo Seletivo do Curso
de Pos-Graduagao Lato Sensu em da Universidade Federal

de Goias, em nivel de Especializacdao, me autodeclaro:

( ) indigena
() pessoa negra (preta, parda)

() pessoa negra quilombola ou integrante de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs)

() pessoa em situacdo de migragao forgada
( ) pessoa cigana

( ) mulher mae ou tutor(a)



() pessoa trans (travesti e transexual)

( ) pessoa surda
() pessoa com deficiéncia

( ) outro, conforme previsto no edital (especificar: )

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdao de informacao falsa, apurada posteriormente

ao ingresso no Curso, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa,

ensejara o cancelamento de minha matricula na Universidade Federal de Goias, sem prejuizo

das sancdes penais eventualmente cabiveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Os documentos e/ou procedimentos necessarios a comprovagdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) de pertencimento a determinado grupo minorizado estdo definidos nos Art. 2°, 2°-
A; 2°-B, 2°-C; 2°-D ¢ 2°-E da Resolucao CONSUNI 07R/2015, sendo estes:

No caso de candidatos(as) indigenas, sera preciso que o(a) candidato(a) apresente a
copia do registro administrativo de nascimento e obito de indios (RANI) ou declaragao
de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.

No caso de candidatos(as) negros(as) (pretos(as), pardos(as)), ou pessoas trans (travestis
e transsexuais), sera necessario que o(a) candidato(a) passe pela avaliagdo de banca de
heteroidentificacdo instituida pela Diretoria de Ac¢des Afirmativas da Secretaria de
Inclusao da Universidade Federal de Goias (DAAF/SIN/UFG).

No caso de negros(as) quilombolas, ou de candidatos(as) pertencentes aos demais PCTs,
sera necessario que o(a) candidato(a) apresente declaracdo de pertencimento a
comunidade quilombola, ou as demais comunidades, ¢ a certidao de autodefini¢ao da
comunidade quilombola emitida pela Funda¢do Cultural Palmares, ou das demais
comunidades, emitida por associacao legalmente constituida.

No caso de pessoa em situagcdo de migragdo forgcada, serd necessario comprovar uma
das seguintes condigoes:

o Condigao de refugiado(a), por meio de certidao emitida pelo Comité Nacional Para
os Refugiados — Conare;

o Condi¢ao de solicitante de refugio, comprovada pelo DPRNM — Documento
Provisério de Registro Nacional Migratorio - ou documento equivalente emitido
pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com os procedimentos
regulamentados pela Lei N° 9.474/97,

o Condi¢do de regularidade migratéria, comprovada pela Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM), ou protocolo de requerimento andlogo emitido pelo
Departamento de Policia Federal, com autorizacdo de residéncia por tempo
determinado ou indeterminado, decorrente de acolhida humanitaria ou outras



politicas de carater humanitario do governo brasileiro.

e No caso de ciganos(as), a comprovacao sera realizada através de certificacdo étnica
emitida por associa¢do legalmente constituida.

e A comprovagao gestacional, ou a certiddo de nascimento, ou o registro geral do(a)
filho(a) serdo suficientes para certificagdo de mulheres maes, enquanto documento
oficial de guarda unilateral comprovaré a condi¢do de tutor(a).

e No caso de candidatos(as) com deficiéncia sera preciso que o(a) candidato(a) passe pela
avaliacdo de uma banca de verificacao da condi¢do declarada, com base nos critérios
vigentes ou com base em avaliacao de cunho biopsicossocial organizada pela Diretoria
de Acessibilidade da SIN - DAC/SIN/UFG.

° ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS [1]

INDIQUE NESTE CAMPO O NOME COMPLETO, E DEMAIS DADOS DO
CANDIDATO:

INDIQUE NESTE ESPACO PARA QUAL FASE DO PROCESSO SELETIVO SE

INTERPOE O PRESENTE RECURSO (Exemplo: Edital; Comissdo de Selegao;
Resultado Preliminar da homologacdo das inscri¢des; Resultado Preliminar da
homologac¢do do processo seletivo, etc):

INDIQUE NESTE ESPACO, OBJETIVAMENTE, OS MOTIVOS QUE JUSTIFICAM O
PRESENTE RECURSO:




