publica e a administragdo de recursos humanos, mercado e marketing,
materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentéria, sistemas de
informagdes, gestdo estratégica e servigos;

iii. Contetidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicacao
de tecnologias que contribuam para a defini¢do e utilizacdo de estratégias e
procedimentos inerentes a administragao; e

iv. Contetidos de Formagdo Complementar: estudos opcionais de carater

transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

6.1. Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso de Administragdo contempla disciplinas do Nucleo
Comum, Nucleo Especifico e Nucleo Livre, além de diversas disciplinas optativas
voltadas a agdes sociais e responsabilidade social, onde se inclui a oferta de LIBRAS.
Na integralizagdo da carga horaria total do curso estdo contemplados também
conteudos originados de Atividades Complementares, cujo regimento esta

apresentado no Anexo II.

As disciplinas que integram a matriz curricular sdo de natureza:

i.  Obrigatorias — que garantem o perfil desejado para o egresso, sendo cursadas
pelo aluno, observados os pré-requisitos e co-requisitos;

ii. Optativas, do Nucleo Especifico — que objetivam a atualizagdo curricular e
liberdade de formagdo de competéncias em segmentos especificos, da
Administragdo de Empresas ou da Administragdo Publica, sendo facultado ao
aluno a escolha dentre o conjunto ofertado pelo Curso.

ii. Nucleo Livre — que integram o Nucleo Livre e possibilitam formagao

complementar em area escolhida pelo académico.

A distribuicdo de disciplinas obrigatorias, optativas e de ntcleo livre que integram o

curso de Administragao ¢ apresentada no Quadro 1 a seguir:
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Quadro 1: Distribui¢io de disciplinas por natureza

Disciplinas Carga Horaria %
Obrigatorias, do Nucleo Comum e Nucleo Especifico 2496 80
Nucleo Comum 1760 58
Nucleo Especifico 672 22
Optativas, do Nucleo Especifico 192 6
LIBRAS 64 2
Nucleo Livre 128 4
Atividades Complementares 250 8
Total 3066 100
O Quadro 2 apresenta a matriz curricular do Curso de Administragdo da UFG. As
disciplinas que integram a matriz curricular do curso estdo distribuidas em oito
periodos. As disciplinas optativas da linha de formacao especifica sdo cursadas a partir
do 5° periodo e o discente terd que integralizar 192 horas de disciplinas da linha de
formagdo escolhida como condicao necessaria para conclusao do curso. No 5°, 6°e 7°
periodos os alunos cursam juntos as disciplinas do periodo, se separando apenas para
cursarem as disciplinas da linha de formacdo escolhida, Administracdo de Empresas
ou Administracdo Publica. O Curso de Administracdo utilizard 20% da carga horaria
das disciplinas na modalidade a distancia conforme portaria 4.059 de 10 de dezembro
de 2004.
Quadro 2: MatrizCurricular
1° PERIODO
. T Pré- . CH Semestral i
Cod. Disciplina . . Unid Nicleo | Natureza
requisitos TEO | PRA | Total
IME Célculo 1B IME 64 64 NC OBR
Fundamentos de
FACO111 Contabilidade FACE | 64 64 NC OBR
Introdugao a
Administragdo FACE | 64 64 NE OBR
de Empresas
Introdugao a
Administragdo FACE | 64 64 NE OBR
Publica
FEE0255 | LSicologia das FE | 64 64 | NC | OBR
Organizagoes

Carga Horaria Total do Periodo: 320 horas

14




2° PERIODO

i L Pré- . CH Semestral i
Cod. Disciplina . . Unid Nicleo | Natureza
requisitos TEO | PRA | Total
FACO170 | Matematica Calculo 1B | FACE | 64 64 | NC OBR
Financeira
IMEO0081 Calculo 2B Calculo 1B IME 64 64 NC OBR
. Fundamentos
FAC0039 C‘zl}“ablh‘.ialde de FACE | 64 64 | NC | oBR
crencia Contabilidade
FAC0236 | leoriadas FACE | 64 64 | NE | OBR
Organizagoes
FCS0139 | Soclologia das FCS | 64 64 | NC | OBR
Organizagoes
NUCLEO
LIVRE 64 64 OBR
Carga Horaria Total do Periodo: 384 horas(com Nucleo Livre)
Carga Horaria Acumulada: 704
3° PERIODO
i L Pré- . CH Semestral i
Cod. Disciplina . . Unid Nicleo | Natureza
requisitos TEO | PRA | Total
FACO0179 | Microeconomia FACE | 64 64 NC OBR
Finangas de M.atemat'lca FACE | 64 64 NC OBR
longo prazo Financeira
Responsabilidade
Socioambiental FACE | 64 64 NE OBR
Corporativa
Estatistica
Descritiva e Calculo 11 IME 64 64 NC OBR
Probabilidade
Administragdo Introducio
Piblica, Estado e | 00808 1 pACE | 64 64 | NE OBR
; Adm. Publica
Sociedade
NUCLEO
LIVRE 64 64

Carga Horaria Total do Periodo: 384 (com Nucleo Livre)

Carga Horaria Acumulada: 1088
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4° PERIODO

. . 1. Pré- ) CH Semestral B
Coad. Disciplina requisitos Unid TEO | PRA | Total Nucleo | Natureza
Estatistica Estatistica
Inferencial Descritiva e IME 64 64 NC OBR
Probabilidade
Direito FD | 32 32 | NC | OBR
Tributario
FACO0164 | Macroeconomia FACE | 64 64 NC OBR
~ Psicologia
Gestao de aplicada as | FACE | 64 64 | NC OBR
Pessoas [ o .
organizagdes
Pesquisa em FACE | 32 32 | NC | OBR
Administragdo
Finangas de Finangas de
FACE | 64 64 NC OBR
curto prazo longo prazo
Carga horaria total do periodo: 320 horas
Carga horaria acumulada: 1408 horas
5° PERIODO
. e Pré- . CH Semestral i
Cod. Disciplina requisitos Unid TEO | PRA | Total Nucleo | Natureza
Administragdo o
da Producio ¢ | Comabilidade | o\t oy 64 | NE OBR
% Gerencial
Operacoes
Direito FD | 32 32 | NE | OBR
Empresarial
Planejamento
Financeiro e Finangas de FACE | 32 32 NC OBR
Orcamento curto prazo
Operacional
Marketing I FACE | 64 64 NC OBR
Gestao de Gestao de FACE | 64 64 NC OBR
Pessoas 11 Pessoas I
Formagao em FACE | 64 64 | NC OBR
Pesquisa |
Disciplinas da
Linha de
Formacao *x 64 64 NE OPT
Especifica do 5°
Periodo**
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** Qptativas 5° periodo (Linha de Formac¢ao: Administracao Publica)

Formulac;aoi Administragao
Implementacao Piblica
e Avaliagdo de ’ FACE
. Estado e
Politicas Sociedade
Publicas
Bstadoe | Administracio
Politicas y ’ FACE
Publicas Estado e
Sociedade
FCS0022 | Ciéncia Politica FCS 64 64 NE
** Qptativas 5° periodo (Linha de Formacio: Administracio de Empresas)
FAC0026 | COmportamento FACE
do Consumidor
Analise Estatistica
mult}varlafla Inferepcml ¢ | FACE
aplicada a Pesquisa em
Administragdo | Administragdo
Gestao por
Competéncia e Gestao de
Gestado do Pessoas | FACE
Conhecimento
Racrloglmo FACE
Logico
Educagdo para
_as Relagdes FCS
Etnico-Raciais
Carga Horaria Total do Periodo: 384 horas
Carga Horaria Acumulada: 1792 horas
6° PERIODO
, . Pre- | CHSemestral [ T Natur
Cod. Disciplina requisitos Unid TEO | PRA | Total Nucleo eza
Administragdo de | Adm. Da 64
FACO0005 | Recursos Materiais | Producdo e | FACE | 64 NC OBR
e Patrimoniais Operacoes
Marketing II Marketing I FACE | 64 64 NC OBR
?mpreendedorlsmo FACE | 64 64 NC OBR
Pesquisa CilculoTl | FACE| 64 64 | NC | OBR
Operacional
Formagao de | Formagdo de | p)cp | g4 64 | NC | OBR
Pesquisa 11 Pesquisa |
Disciplinas da
Linha de Formacao sk
Especifica do 6° 64 64 NE OPT
Periodo**

17




** Optativas 6° Periodo (Linha de Formacao: Administracio Publica)

Administragao
Planejamento e | Publica,
Org¢amento Publico | Estado e
Sociedade
Satde do | potonde” s
Trabalhador P ..
organizagdes
Gestao de Pessoas | Gestao de
no Setor Publico Pessoas 1
. Pesquisa em
Pesquisa em . ~
.. N Administragao
Administragao [
q 1 e [Estatistica
Publica )
Inferencial

** Optativas 6° Periodo (Linha de Formac¢io: Administracio De Empresas)

Inovagdo e

Marketing de | Marketing I
Novos Produtos

Mercado

Financeiro e de
Capitais

Finangas de
Curto Prazo

Comportamento Ps19010g1a
FAC0027 . aplicada  as
Organizacional N
organizagoes
Pesquisa Pesquisa em
Qualitativa Administragdo
Educacdo para os
Direitos Humanos
Carga Horaria Total do Periodo: 384 horas
Carga Horaria Acumulada: 2176 horas
7° PERIODO
. o . o . CH Semestral Nucl | Nature
Cad. Disciplina Pré-requisitos | Unid TEO | PRA | Total | eo za
L Administragao
Logistica da Producio ¢| FAC | 64 64 | NE | OBR
Empresarial ~ E
Operacdes
Gestado e | Introducao a FAC
Planejamento Administragdo E 64 64 NE OBR
Estratégico de Empresas
e A
Projeto de TCC . 64 64 NC OBR
(TCC I) Pesql'ns.,a em E
Administragdo
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Pesquisa de
Marketing

Estatistica
Inferencial €
Marketing 11

FAC

32

32

NC

OBR

Empreendedorismo
11

Empreendedoris
mo |

FAC

32

32

NC

OBR

Disciplinas da
Linha de Formagao
Especifica do 7°
Periodo™**

k3

64

64

NE

OPT

*%

Optativas 7° Periodo (Adm. Publi

ca)

Empreendedorismo
e Inovacao no Setor
Publico

Empreendedoris
mo [

Gestao
participativa e 30
setor

Introdugao a
Administragdo
Publica e
Responsabilida
de
Socioambiental
Corporativa

Empreendedorismo
Social

Introdugao a
Administragdo
Publica e
Empreendedoris
mo |

Topicos especiais*®
em Administra¢do
Publica

**(Optativas 7° Periodo (Linha de Formac¢io: Administracio De Emp

resas)

Topicos especiais*
em Administragcdo

Topicos especiais*®
em Ciéncias
Contabeis

Topicos especiais*
em Economia

Design de
processos
organizacionais

Teoria critica das
organizagoes

FALO0215

LIBRAS

LET

64

64

NC

OPT

Carga Horaria Total do Periodo: 320 horas

Carga Horaria Acumulada: 2496 horas

* Obs.: disciplinas de tema variado — As disciplinas de tema variado abrangem
ementas, conteido e bibliografia na é4rea das ciéncias sociais aplicadas como

administracdo, ciéncias contabeis, ciéncias econdmicas.
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8° PERIODO

Céd Discipli Pré- Unia |—cHSemestral  f oo oo
od. 1ScIplina . o 1 u
P requisitos TEO | PRA | Total

Natureza

FAF00s1 | Filosofia ¢ Etica FAFIL | 64 64 | NC
na Administragdo

OBR

Desenvolvimento
do Trabalho de
Conclusao de
Curso (TCC 1)

TCCI FACE | 128 128 NC

OBR

Gestao de
Projetos e
Processos
Organizacionais

FACE | 64 64 NE

OBR

Introdugdo a
Administragdo de | Administracao
Sistemas e | de Empresas e
Tecnologia  da [ Administracdo
Informacao de producdo e
operacoes.

FACE | 64 64 NE

OBR

Carga Horaria do Periodo: 320 horas

Carga Acumulada Total de Disciplinas: 2816 horas

Atividades Complementares: 250 horas

Total de Horas no Curso: 3066 horas

6.2. Transicao entre os curriculos

A partir do ano letivo de 2017, os alunos ingressardo no Curso de Administragao
submetidos ao novo regime académico, conforme a resolugdo do curso e o
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG. Os alunos que ingressaram no
Curso de Administracdo nos anos letivos anteriores a 2017, portanto sob o regime
académico de 2009, poderdo optar pelo novo regime académico e pelas regras do
Regulamento Geral dos Cursos de Gradua¢ao da UFG. Abaixo, o Quadro 3 demonstra

a equivaléncia dos componentes curriculares (disciplinas) entre os dois curriculos.
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