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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

RESOLUCAO PPGMEC N° 05, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece  procedimentos  para
Autoavaliacdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia Mecénica
(PPGMEC) da Universidade Federal
de Goias (UFG).

Complementando o Regulamento do Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia Mecanica
da Universidade Federal de Goias - Resolucdo CEPEC N° 1668, a Coordenadoria do Programa de Pds-
Graduagdo em Engenharia Mecénica da Universidade Federal de Goias (PPGMEC/UFG), no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° A presente resolucdo estabelece procedimentos para a autoavaliagdo do PPGMEC/UFG, que
determinara acdes para verificar se objetivos e metas definidos no planejamento estratégico, foram
alcangados. A partir destas agdes, realiza-se uma reflex&o sobre os resultados obtidos pelo programa. Bem
como, busca-se as devidas correcdes de trajetdria para a melhoria do PPGMEC/UFG.

Art. 2° A autoavaliacdo do programa sera um processo participativo e autogerido, que envolvera a
participacdo de docentes, discentes, técnicos e, possivelmente egressos e membros da sociedade. O objetivo
ndo é sé avaliar a qualidade, mas promover a qualidade com implicacdes praticas e geracdo de
conhecimentos Uteis para a sociedade.

Art. 3° A proposta metodoldgica de autoavaliagdo sera composta pelas etapas de preparacdo, de
implementacao, de divulgacao, de uso dos resultados e, de melhoria da propria autoavaliacdo, conforme as
seguintes etapas:

1) Preparacéo
e Designar um Grupo de Trabalho (GT) para cada dimensao da avaliacao:
e Cada GT devera ser composto por no minimo: 2 (dois) docentes permanentes do PPGMEC, 1 (um)
discente do programa e 1 (um) Técnico Administrativo;
e Dimensdes que representam a qualidade do programa:
o impacto cientifico;
o ensino aprendizagem;
o acompanhamento de egressos;
o internacionalizacdo e impacto econémico e social;
o inovacéo e transferéncia de conhecimento.
e Cronograma de reunides mensais do GT para distribuicdo de tarefas.

2) Implementacéo
e Cada GT indicara objetivos e metas, conforme modelo sugerido na Tabela 1:
o Definicdo dos critérios de avaliagéo;
Determinacgéo de indicadores e escala de avaliagéo;
Coleta e tratamento de dados.
Reunido trimestral de todos GTs para acompanhamento e avaliagdo dos resultados.
Reunido para compartilhamento dos resultados com todo o corpo docente e discentes.
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Tabela 1 — Diagnostico de autoavaliagéo.

Melhoria
~ - Pontos ~ Metas
Acdes metas Fragilidades Acdes
fortes . . futuras
imediatas

1) Formacéao do pesquisador: Producéo e
publicacdo cientifica Quantidade ou impacto?
Avanco do conhecimento? Influi politicas
publicas?

2) Formacdao do docente: Articulacdo com a
educacdo basica docentes e discentes

3) Formacao do técnico profissional e/ou
Formacdo EAd: Articulacdo com escolas
empresas e agéncias, organizagéo

4) Egressos e sua atuac¢ao? Pesquisa, ensino,
empresas, organizagoes, etc.

5) Impacto académico e social: Teses e
dissertacdes- o0 que? Relevéancia social e
econémica? Avanco do conhecimento Relacao
com Egressos e sua atuacao

5.1) Internacionalizagéo

5.2) Redes e grupos de pesquisa e
Colaboracao

5.3) Insercéo social — internacional, Nacional,
regional, local

5.4) Inovacédo e empreendedorismo?

5.5) Agdes afirmativas

3) Divulgacao
e Realizacdo de um Workshop, a ser realizado na primeira quinzena de dezembro de cada ano, para
envolver alunos, ex-alunos, professores, convidados externos e membros da sociedade;
e Cada GT tera espago no evento para apresentacdo de seus resultados;
e Realizagio de mesa redonda buscando promover uma discussao em torno dos resultados obtidos;
e Articulagdo com 0s quesitos e itens estabelecidos na ficha de avaliagéo.

4) Uso dos Resultados
e Identificar sucessos, pontos fortes e 0s que necessitam de aprimoramentos;
e Estabelecer novas metas ou ajustes para incrementar a qualidade e desempenho do PPGMEC/UFG,;
e Definir um plano estratégico a ser implementado para o préximo periodo, conforme modelo
sugerido na Tabela 2:

Tabela 2 — Agdes e/ou metas futuras especificadas a partir do processo de
autoavaliacdo implementado.

Numero
da O qué? Quem? Como? Quando? | Indicador
acdo ou | Descricdo da Sujeitos Ferramentase | Prazo de de
meta |acdo ou meta| responsaveis técnicas conclusédo | concluséo
1
2




5) Melhoria da autoavaliacdo
e Ajustar para promover mudangas e inovacgdes nas praticas de ensino;

e Ajustar para que as informacdes geradas sejam suficientes para subsidiar o planejamento
estratégico;

e Ajustar para consolidacdo de uma nova cultura no Programa promotor a da exceléncia académica.
Art. 4° Os casos omissos na presente Resolucdo serdo dirimidos pela Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento Discente do PPGMEC/UFG, e as decisdes serdo analisadas pela Coordenadoria do
PPGMEC/UFG.

Paragrafo unico. As decisdes a que se refere o caput deste artigo sdo passiveis de recurso ao Conselho
Diretor da EMC.

Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Coordenadoria do PPGMEC/UFG.

Goiania, 01 de marco de 2021.



