PROPESSOAS .“. UFG

PRO-RETTORA DE GESTAD DE PESSOAS UNIVERSIDADE
.. FEDERAL DE GOIAS

ORIENTACAO NORMATIVA 001/2018

Dispde sobre os procedimentos adotados para a
concessdo de Incentivo a Qualificagdo na UFG.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROPESSOAS - da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG -, considerando a Lei n. 11.091/05, o
Decreto n. 5824/06 e o Oficio Circular n. 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC,
resolve estabelecer as seguintes orientagdes sobre a documentagdio e procedimento
exigidos para concessdo do Incentivo a Qualificagdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagéo:

I - O INCENTIVO A QUALIFICACAO

1. O Incentivo a Qualificagio é concedido ao servidor que possuir educagdo formal
superior & exigida para o cargo de que € titular, em percentuais fixados em tabela, que
podem variar de 5% a 75%, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo
servidor (artigos 11 e 12 e item “b” do anexo IV da Lei n. 11.091/05).

II - PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO

2. S#o requisitos para a concessdo de Incentivo & Qualificagéo: abertura de processo
eletronico no Sistema Eletrdnico de Informagdes — SEI — com o preenchimento e
assinatura eletrénicos do formulério proprio - Incentivo & Qualificagdo, exceto servidores
lotados no Hospital das Clinicas, que devem autuar processo fisico, com formulario
disponivel no sitio eletrénico da DAD (antigo DDRH);

3. Da anexagcdo de diplomas ou certificados ao processo:
3.1. Os certificados ou diplomas nato-digitais dispensam autenticagéo no SEI;
3.2. Os certificados ou diplomas originalmente produzidos em papel deverdo ser
digitalizadas e capturados para o SEI, sendo dispensada a sua autenticag@o;

4. Constatada, a qualquer tempo, a falsificagio de firma ou de cdpia de documento
publico ou particular, o 6rgdo ou a entidade do Poder Executivo federal considerara nao
satisfeita a exigéncia documental respectiva e, no prazo de até cinco dias, dara
conhecimento do fato a autoridade competente para adogdo das providéncias
administrativas, civis e penais cabiveis (Art. 10, § 2° do Decreto 9.094/2017).
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III - TERMO INICIAL DA CONCESSAO
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5. O termo inicial de percep¢iio dos valores relativos ao Incentivo a Qualificacdo

concedido serd:

5.1. A data da entrada em exercicio do requerente na UFG, quando o processo for
iniciado no mesmo dia ou em data anterior, desde que toda a documentago

necessaria ja esteja no processo;

5.2. A data em que o processo foi iniciado, quando a requisi¢do for gerada no SEI
em qualquer data posterior & entrada do requerente em exercicio, desde que toda a
documentagio necesséria j esteja no processo;
5.3. A data em que todos os requisitos para a concessdo forem preenchidos no
Processo, nos casos em que o processo for submetido a analise com documentagéio

incompleta.

IV - DA CONCESSAO DO INCENTIVO E VALORES

6. Os percentuais percebidos de Incentivo a Qualificagdio, nfio cumulativos, sdo os
dispostos no item “b™ do Anexo IV da lei 11.091/05, incluido pela Lei n® 12.772/12, quais

sejam:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para
o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo
Ministério da Educagio)

Area de conhecimento com
relagfio direta

Area de conhecimento
com relagdo indireta

Ensino fundamental completo

10%

Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo

Curso de graduagio completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
360h

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

V - DA VERIFICACAO DE RELACAO DIRETA OU INDIRETA

7. A érea de conhecimento do curso apresentado serd considerada direta ou indireta de

acordo com o Decreto n. 5.824/06;

8. Havendo impossibilidade de identificacdio da 4rea de conhecimento do curso nos
termos exatos do Decreto n. 5.824/06, serd analisada a descricio do ambiente
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organizacional constante do formulério inicial e assinado pelo requerente e sua chefia.
VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

9. Conforme o Oficio Circular n. 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC (anexo), ndo
serdo aceitos para fins de Incentivo a Qualificagdo titulos que tenham sido apresentados
como requisito necessario a investidura no cargo do requerente na UFG;

10. Em caso de discorddncia quanto ao ato de concessdo ou indeferimento do Incentivo, o
requerente podera, em despacho fundamentado, solicitar revisao;

11. Negada a revisdo, cabe recurso & PROPESSOAS, a CIS - Comissdo Interna de
Supervisio da Carreira - ¢ & CNS - Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE -, nessa
ordem;

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela CIS;

13. Esta Orientagéio Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiénia, 02 de julho de 2018.

ﬁa\% N W Cax
Rosingeld Nunes Almeida de Castro

Diretora da DAD/UFG

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/UFG
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