UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COORDENAÇÃO DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAÇÃO - AÇÕES NÃO OFERTADAS PELO DDRH
	I – IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR:

	Nome:

	Endereço:

	Celular:                                                
	Email:

	Identidade:                                           
	CPF:

	Matrícula SIAPE:                                    
	Cargo:

	Nível de Capacitação: ( )I ( )II ( )III ( )IV
	Nível de Classificação: ( )A ( )B ( )C ( )D ( )E

	Lotação:                         
	Ramal:

	Função de Confiança: ( ) Não   ( ) Sim  ( ) Cargo de Direção – CD ( ) Função Gratificada – FG _ Qual?________________

	II – IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO:

	Tipo de Ação (Congresso, Seminário, Curso):

	Título da Ação:

	Apresentação de trabalho do solicitante: ( ) Sim ( ) Não

	Instituição Organizadora:

	Local da Realização do Evento:

	CNPJ: 
	Telefone para Contato:

	Período da Realização: Início:___ / ___ / ___ Término: ___ / ___ / ___

	III – APOIO FINANCEIRO SOLICITADO:

	Inscrição: ( ) Sim ( ) Não 
	Valor: R$

	Diárias: ( ) Sim ( ) Não
	

	Passagem: ( ) Sim ( ) Não
	Meio de Transporte: ( ) Aéreo ( ) Rodoviário ( ) Carro oficial  ( ) Veículo Próprio                                   

	Pagamento do curso ( ) Sim ( ) Não
	Valor: R$

	IV – TERMO DE COMPROMISSO:

	Comprometo-me a participar do curso acima citado e, após seu término, apresentar em até 03 (três) dias após o término da viagem ao DDRH/UFG: Relatório de viagem disponível no site do DDRH/UFG; Certificado de participação no evento; Canhoto do cartão de embarque ou passagem de ônibus, sendo necessários comprovantes de todos os trechos percorridos ou o formulário específico, caso a viagem tenha sido realizada em carro oficial ou carro próprio; Comprovante de despesas com alimentação ou hospedagem contendo CNPJ e endereço do local da ação.

Declaro, ainda, conhecer e concordar com as condições acima, estando ciente inclusive de que o não cumprimento total ou parcial do presente termo acarretará no impedimento para novas solicitações de Capacitação, bem como ressarcimento imediato das despesas efetuadas pela UFG.
____________________________________________

Assinatura do solicitante

	V – RELEVÂNCIA PARA A INSTITUIÇÃO, DA CAPACITAÇÃO SOLICITADA: (a ser preenchido pela chefia)

	Em que este evento irá contribuir para o desenvolvimento do trabalho do servidor solicitante?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Quais atribuições do servidor se alinham com os objetivos de capacitação deste evento?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Contato da Chefia (ramal e e-mail):_____________________________________________________________________________
_____________________________________________

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata



	VI – PARECER DO DDRH

	De acordo com a Orientação Normativa 001/2015 – DDRH/PRODIRH, a solicitação foi:         (   ) Deferida 
 (   ) Indeferida

Justificativa para o Indeferimento:________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________

Assinatura e Carimbo da Direção do DDRH/UFG



	Obs: É imprescindível anexar a este formulário toda a documentação exigida pela Orientação Normativa 001/2015 – DDRH/PRODIRH.











