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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1200, DE 17 DE ABRIL DE 2020

Estabelece orientagdes e
medidas de prote¢do para o
enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19), no
ambito da Universidade Federal
de Goias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Eletronico n? 23070.016683/2020-
41, e considerando o disposto na Instrucdo Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020, do Ministério da
Economia (ME), que estabelece orientacdes aos 6érgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (SIPEC), quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19); Instru¢ao Normativa n? 20, de
16 de marco de 2020, do Ministério da Economia (ME), que altera a Instru¢cdo Normativa n2 19, de 12 de
marco de 2020; Instru¢cdo Normativa n2 21, de 16 de marco de 2020, do Ministério da Economia (ME),
gue altera a Instrugcdao Normativa n? 19, de 12 de margo de 2020; e Instrugdao Normativa n2 27, de 25 de
marco de 2020, que altera a Instrugcdo Normativa n? 19, de 12 de marco de 2020, e a preservacao e
funcionamento das atividades administrativas e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, a
fim de assegurar a continuidade da prestagdao do servigo publico, RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer medidas de carater temporario visando a reduzir exposicdo pessoal e
interagdes presenciais entre os servidores da UFG e a comunidade universitaria, incluindo o novo
planejamento de rotinas e procedimentos de trabalho.

Art. 22 Fica suspensa a realizacdo de viagens internacionais a servico enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19.

Art. 32 Os servidores que realizarem viagens internacionais, a servi¢co ou privada, ainda
gue ndo apresentem sintomas associados a COVID-19, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude,
deverdo executar suas atividades remotamente até o décimo quarto dia contado da data do seu retorno
ao Pais.

Art. 42 Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19:
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| - os servidores:
a) com sessenta anos ou mais;

b) com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas
em ato do Ministério Saude;

¢) que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto durar essa condicdo; e

d) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de
diagnéstico de infec¢do pela COVID-19, desde que haja coabitacao.

Il - as servidoras gestantes ou lactantes.

§ 12 A condicdo de que trata a alinea "b" do inciso | ocorrerd mediante autodeclaracdo, na
forma do Anexo |, tramitado via SEI! no processo especifico "Pessoal: Medidas de restricdo decorrentes
do combate a COVID-19".

§ 22 A condigdo de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrerd mediante autodeclaragao, na
forma do Anexo I, tramitado via SEl! no processo especifico "Pessoal: Medidas de restricdo decorrentes
do combate a COVID-19".

§ 32 A condicdo de que trata a alinea "d" do inciso | ocorrera mediante autodeclarac¢do, na
forma do Anexo lll, tramitado via SEI! no processo especifico "Pessoal: Medidas de restricdo decorrentes
do combate a COVID-19".

§ 42 A condigao de que trata o inciso Il ocorrera mediante autodeclaragdo, na forma do
Anexo |V, tramitado via SEI! no processo especifico "Pessoal: Medidas de restricdo decorrentes do
combate a COVID-19".

nn

§ 52 O disposto nas alineas "a" e "c¢" do inciso | do caput ndo se aplica aos servidores em
atividades nas areas de seguranca, saude ou de outras atividades consideradas essenciais.

Art. 52 Fica autorizada a adog¢dao de uma ou mais das seguintes medidas de prevencgao,
cautela e reducdo da transmissibilidade:

| - adocdo de regime de jornada em:
a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas
pelos servidores.

Il - melhor distribuicao fisica da for¢a de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.

lll - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria didria e semanal prevista em Lei para cada caso.

Paragrafo Unico. O disposto no caput n3o se aplica aos servidores em atividades nas areas
de seguranca, salde, ou em outras atividades consideradas essenciais.

Art. 62 Os servidores que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da
assisténcia de um dos pais, poderdo executar suas atribuicbes remotamente, enquanto vigorar norma
local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢ca maior relacionadas ao
novo coronavirus (COVID-19).

§ 12 Caso ambos o0s pais sejam servidores publicos, a hipdtese do caput sera aplicavel a
apenas um deles.

§ 22 A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no caput e no §12 ocorrerd
mediante autodeclara¢do, na forma do Anexo V, tramitado via SEI! no processo especifico "Pessoal:
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Medidas de restricdo decorrentes do combate a COVID-19".

Art. 72 Os servidores na hipdtese de trabalho remoto deverdao apresentar a chefia
imediata, conforme Anexo VI tramitado via SEI! no processo especifico "Pessoal: Medidas de restricdao
decorrentes do combate a COVID-19":

I - plano laboral, contemplando as atividades previstas e seu acompanhamento no periodo
de trabalho remoto;

Il - informacdo acerca de possuir os insumos tecnolégicos minimos para o
desenvolvimento do plano laboral proposto, em que preserve o sigilo dos dados acessados.

Paragrafo Unico: Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a compatibilidade entre a
natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Art. 82 Cabe as Dire¢des das Unidades e Orgdos garantir a presenca minima de servidores
para atendimento de diligéncias que demandem presenca fisica nas dependéncias da UFG, certificando-
se que tais servidores ndo facam parte de grupo de risco.

Art. 92 Deverd ser registrado na ficha de frequéncia o correspondente ao regime de
trabalho: “presencial”, “semipresencial”, “trabalho remoto" ou “afastamento COVID-19” (no caso do
servidor que ndo tem como realizar trabalho remoto), consoante as hipdteses previstas nesta portaria.

Paragrafo unico. Podera ter a frequéncia abonada o servidor que, em razdo da natureza
das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicdes remotamente, de acordo com
autodeclaracdo constante do Anexo VII, tramitado via SEI! no processo especifico "Pessoal: Medidas de
restricdo decorrentes do combate a COVID-19".

Art. 102 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir
de 12 de abril de 2020, e com vigéncia enquanto perdurar as medidas legais de protecdo para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

Goiania, 17 de abril de 2020.

Prof. Edward Madureira Brasil

eil Documento assinado eletronicamente por Edward Madureira Brasil, Reitor, em 17/04/2020, as
wd "

e le lﬁ 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrdnica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1282285 e
LI 0 cddigo CRC E7A90E72.

Referéncia: Processo n2 23070.016683/2020-41 SEI n2 1282285
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