SERVICO PUBLICO FEDERAL .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO — CONSUNI N° 18R/2017

Dispde sobre normas para avaliagdo em
relagdo a estdgio probatorio, progressao
funcional, promog¢do, aceleracdo da
promocgao, retribuicdo por titulagdo e
alteragdo de denominagdo do Professor da
Carreira do Magistério Superior e estagio
probatorio do Professor Titular Livre do
Magistério  Superior e revoga as
disposi¢des em contrario.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE GOIAS, usando da atribuicdo que lhe confere o Art. 21, inciso XXIII do Estatuto da UFG,
de acordo com as disposi¢oes da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com a redagao dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997, da Emenda Constitucional n° 19, de 05/06/1998, da Lei n® 12.772, de
28/12/2012, da Lei 12.863 de 24/09/2013, da Lei 13.325 de 27/07/2016 e das Portarias n® 554,
de 20/06/2013, republicada no DOU de 23/07/2013 e n° 982, de 03 de outubro de 2013 do
Ministério da Educacdo, reunido em sessOes plenarias realizadas nos dias 26/08/2016,
30/09/2016, 21/10/2016(matutino e vespertino), 10/03/2017, 20/04/2017 e 18/08/2017, tendo
em vista o que consta dos processos n° 23070.005170/1997-31 e n°® 23070.018996/2013-12, ¢
considerando:

a) que a avaliagcdo deve estabelecer parametros aplicaveis de forma
generalizada as atividades dos integrantes da Carreira do Magistério
Superior e do cargo isolado de Professor Titular Livre do Magistério
Superior; e

b) que se faz necessaria a uniformizagdo de normas e critérios para a
avaliacdo em relagdo a estagio probatorio, progressdo funcional,
promocgao, aceleragdo da promocgao, retribuicao por titulacao e alteragao
de denominag@o do Professor da Carreira do Magistério Superior e estagio
probatorio do Professor Titular Livre do Magistério Superior, assegurando
coeréncia entre capacitagdo, qualificagdo e desempenho em atividades
pertinentes a estas Carreiras.

RESOLVE:

Art. 1° As normas para avaliagao em relagdo a estagio probatdrio, progressao
funcional, promog¢ao, aceleracdo da promocdo, retribuicdo por titulagdo e alteracdo de
denominac¢ao do Professor da Carreira do Magistério Superior e estagio probatorio do Professor
Titular Livre do Magistério Superior da Universidade Federal de Goids passam a vigorar na
forma desta Resolucao.



CAPITULO I
DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO E
CARGO ISOLADO DE TITULAR LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° A carreira de magistério superior esta estruturada em cinco classes:

I- Classe A, com as denominagdes:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de especialista;
II- Classe B, com denominag¢ao de Professor Assistente;

I1- Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto;

IV-Classe D, com denominagao de Professor Associado;

V- Classe E, com denominacdo de Professor Titular.

§ 1° As Classes A e B compreendem dois niveis, designados pelos numeros
le?2.

§ 2? As Classes C e D compreendem quatro niveis, designados pelos 1
a4,

§ 3° A Classe E possui um tnico nivel.

Art. 3° Na carreira de magistério superior havera:

I- avaliagdo de estdgio probatério, nos termos do Capitulo II desta
Resolugao;

II- avaliagdo para progressdo funcional, nos termos do Capitulo III desta
Resolucao;

I1I- avaliag@o para promocgao funcional para as classes B, C e D, nos termos
do Capitulo IV desta Resolug¢ao;

IV-avaliagdo para promoc¢do funcional para a classe E, nos termos do
Capitulo V desta Resolugao;

V-avaliagdo para aceleracao da promocao funcional, retribui¢do por titulagao
e alteragdo de denominagdo nos termos do Capitulo VI desta Resolucao.

Art. 4° O cargo isolado, denominado Professor Titular Livre do Magistério
Superior, esta estruturado em uma unica classe e nivel de vencimento.

Paragrafo unico. No cargo isolado de Professor Titular Livre do Magistério
Superior, havera a avaliagao do estagio probatério, nos termos do Capitulo II desta Resolucao.

Art. 5° Para as avaliagdes mencionadas nos incisos I, II, III, IV e V do Art.
3°, sera constituida, em cada Unidade Académica, no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a
Educagao (CEPAE) e em cada Unidade Académica Especial, no minimo uma Comissao de
Avaliagao Docente — CAD, composta de 3 (trés) professores do quadro permanente da UFG,
preferencialmente dentre aqueles de classe e nivel mais elevado, os quais, juntamente com os
suplentes, serdo aprovados pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade, com mandato
de dois anos.

Art. 6° Para a avaliagdo do memorial ou da tese académica inédita, uma das
etapas necessarias para promogao a classe E, as Unidades Académicas, o CEPAE e as Unidades
Académicas Especiais deverdo constituir uma Comissao Especial de Avaliacdo - CEA,
composta por 4 (quatro) professores doutores titulares, sendo 3 (trés) externos a UFG, de
instituigdes de ensino superior, da mesma area de conhecimento do candidato, e
excepcionalmente, na falta deste, de area afim, além de 1 (um) membro suplente interno e 1
(um) membro suplente externo.
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Paragrafo unico. Professores aposentados da UFG sdao considerados
membros internos.

Art. 7° Compete as Comissoes de Avaliagao:

I- zelar pelo fiel cumprimento de todos os requisitos do estagio probatorio,
da progressao funcional e da promocao;

II- avaliar o desempenho dos professores;

III- emitir pareceres fundamentados nos processos previstos nesta Resolucao.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR E
DO CARGO ISOLADO DE TITULAR LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 8° Ao serem empossados, o integrante da Carreira do Magistério
Superior e o Professor Titular Livre do Magistério Superior da Universidade Federal de Goiés
serdo submetidos a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

§ 1° O professor ficard submetido a avaliagdo de desempenho durante o
estagio probatoério pelo periodo de 30 (trinta) meses.

§ 2° Fica estabelecido o prazo méaximo de 32 (trinta e dois) meses, apos a
posse, para a conclusdo da avaliagdo de desempenho e 4 (quatro) meses restantes para a
finalizacao do processo de estadgio probatorio.

§ 3?0 professor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Art. 9° Ao entrar em efetivo exercicio, o professor em estagio probatdrio deve
ser continuamente avaliado, acompanhado e orientado em suas atribui¢des pela Direcao/Chefia
da Unidade, devendo elaborar, a cada ano, o seu plano de trabalho em consonancia com o
planejamento da Unidade em que estiver lotado.

Paragrafo unico. A Direcao/Chefia da Unidade podera designar um ou mais
professores da unidade, integrantes das classes B, C, D, E, ou Professor Titular Livre do
Magistério Superior, para realizar acompanhamento e orientagdo do professor em estagio
probatorio.

Art. 10. O professor devera iniciar, nos dois primeiros semestres de exercicio
na UFG, a sua participagdo no Curso de Docéncia no Ensino Superior, promovido e
regulamentado pela Pro-Reitoria responsavel pela Gestao de Pessoas na UFG.

§ 1° A comprovagao de participagdo no curso de que trata o caput deste artigo
integrara a avaliacdo a que se refere o § 1° do Art. 8°.

§ 2° A participagdo no Curso, exigido no caput deste artigo, ¢ condi¢ao
indispensavel para finalizacao do estagio probatorio.

§ 3° Os professores empossados na UFG que tiveram exercicio nas Regionais
Cataldo, Jatai e Goias da UFG, por meio de convénio entre a Prefeitura dessas cidades e a UFG,
por pelo menos trés (3) anos, estardo dispensados da comprovagao de realizagdo do Curso de
Docéncia no Ensino Superior para finaliza¢ao do estagio probatorio.



Art. 11. O Departamento de Pessoal deverd, na primeira semana de efetivo
exercicio do professor em estagio probatorio, autuar e encaminhar, 8 Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), o processo de avaliagdo contendo informagdes sobre a situacao
funcional do professor.

Art. 12. A tramitagdo do processo ficara sob a responsabilidade da CPPD e

obedecera aos seguintes passos:

I- a CPPD encaminharé o processo a Unidade Académica, ao CEPAE ou a
Unidade Académica Especial de lotacao do professor, para anexacao do
plano de trabalho do professor, devidamente aprovado pelo Conselho
Diretor ou pelo Colegiado da Unidade, que o devolvera a CPPD no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

II- no inicio de cada ano letivo subsequente ao ingresso do professor na UFG
e durante a vigéncia do estdgio probatdrio, a CPPD encaminhara o
processo a Unidade Académica, ao CEPAE ou a Unidade Académica
Especial, para avaliagdo do professor pela Dire¢do/Chefia da Unidade e
para a CAD da Unidade proceder a avaliagdo parcial das atividades do
professor do ano anterior, devendo o processo ser devolvido a CPPD para
analise, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

III- completados 30 (trinta) meses de efetivo exercicio no cargo, a CPPD
enviard o processo de avaliacdo do professor a Unidade Académica, ao
CEPAE ou a Unidade Académica Especial para realizar a Gltima avaliagao
parcial e a avaliagdo final, devendo os mesmos devolver o processo a
CPPD no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° Ao final de cada etapa da avaliagdo, o interessado devera registrar ciéncia
do resultado no processo.

§ 2° O professor, apds tomar ciéncia do resultado de cada etapa da sua
avaliacdo, terd um prazo de 10 (dez) dias para recorrer a CPPD da decisao do Conselho Diretor
ou do Colegiado da Unidade.

Art. 13. As avaliagdes parciais e final, feitas pela Direcdo/Chefia da Unidade,
deverao seguir o disposto no Art. 68.

Art. 14. O processo de avaliagdo de estagio probatdrio deverd ser instruido
pela Dire¢ao/Chefia da Unidade, com os seguintes documentos:

I-  plano de trabalho anual do professor, aprovado pelo Conselho Diretor ou
pelo Colegiado da Unidade;

II- copia do Relatério Anual do Docente (RADOC) devidamente aprovado
pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade;

III- copia do RADOC parcial, relativo ao tempo ndo contemplado no RADOC
anual, aprovado pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado daUnidade;

IV- resultado da avaliagdao do professor pelos estudantes, disponibilizado no
Sistema Institucionalizado;

V- resultado da avaliacdo feita pela Direcdo/Chefia da Unidade, devidamente
aprovada pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado daUnidade;

VI- avaliagdo realizada pela CAD, devidamente aprovada pelo Conselho
Diretor ou pelo Colegiado da Unidade;

VII-comprovagao da participa¢ao no Curso de Docéncia no Ensino Superior
promovido pela Pro-Reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas na
UFG, conforme Art. 10, no caso da avaliagao final.



Art. 15. A CAD pontuard as atividades de ensino, produgdo intelectual, pesquisa,
extensao, administracdo, qualificagdo e outras atividades do professor em estagio probatorio, no periodo
de avaliagdo de desempenho, a cada ano, registrando a pontuagao no Quadro Sumario constante do Anexo

I - o menor valor entre 10 e [(P/k)*12]/8, para os professores no regime de 40 horas
ou de 40 horas com Dedicacao Exclusiva; (Redacao dada pela Resolucao 53/2020)
antro o D * antaq 1 eotme-de h

IT - o menor valor entre 10 e [(P/k)*12]/5, para os docentes no rgime de 20 horas.
(Redacdo dada pela Resolucdo 53/2020)

§ 1° A variavel P ¢ a pontuacao total acumulada dos RADOCSs dos k£ meses avaliados
no periodo de avaliacdo de desempenho, obtidos pelas somas dos itens [ a V do Anexo I desta Resolugao.

§ 2° A variavel k ¢ o numero de meses da avaliagdo de desempenho e esté entre 0 e 30.

Art. 16. Em cada etapa de avaliacdo, a CAD tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a partir do recebimento do processo devidamente instruido pela Direcao/Chefia da Unidade, para proceder
a avaliacdo do professor, que resultara na nota parcial &, definida conforme Art. 15, a ser submetida a
apreciacao e a homologagao do Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade.

Art. 17. Ao final do trigésimo més, a CAD tera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento do processo, para realizar a avaliagdo do RADOC parcial e, em seguida, proceder a avaliagao
final, de que resultara na nota final NF.

§ 1°Para os professores no regime de 40 horas ou de 40 horas com Dedicagao Exclusiva,
a nota final NF' ¢ o menor valor entre 10 e [(P/10)*4]/16, onde P ¢ a pontuacdo total das avaliagdes dos
RADOC:Ss durante os 30 (trinta) meses da avaliagao de desempenho, obtidos pelas somas dos itens [ e V
do Anexo I desta Resolugao.

§ 2° Para os professores no regime de 20 horas, a nota final NF' é o menor valor entre

10 e [(P/10)*4]/10, onde P ¢ a pontuagao total das avaliagdes dos RADOCs durante os 30 (trinta) meses
da avaliacdo de desempenho, obtidos pelas somas dos itens I e V do Anexo I desta Resolugdo.

Art. 18. O professor sera aprovado no estagio probatério quando tiver cumprido, nos

30 (trinta) meses do periodo de avaliacdo de desempenho do estagio probatorio, as seguintes exigéncias:
I-
[suspenso]

; [suspenso] (Redagdo dada pela Resolugdo

53/2020)
IV- obter média aritmética final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), nas avaliagdes
da Direcao/Chefia da Unidade;
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V-

[suspenso] (Redacao dada pela Resolucao 53/2020)
VI- ter participado do Curso de Docéncia no Ensino Superior, conforme previsto no Art.
10 desta Resolugao;
VII-obter nota final NF igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco), definida conforme
Art. 17 desta Resolugao.

[suspenso] (Redacdo dada pela Resolucao 53/2020).

[suspenso] (Redacao dada

pela Resolucdo 53/2020).

§ 3° As exigéncias constantes nos incisos I, Il e V do caput deste artigo ndo serdo
consideradas para o professor, no periodo do estagio probatorio que faltar para completar 30 (trinta) meses
da avaliagdo de desempenho, que estiver em afastamento para realizacdo de curso de pos-graduacao
stricto sensu ou em licenca para tratamento de satde, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
licenca a gestante ou a adotante, licenca para o servigo militar ou em afastamento para o exercicio de
mandato eletivo.

§ 4° O professor afastado para realizagdo de curso de pos-graduacao stricto sensu, no
periodo do estagio probatdrio que faltar para completar 30 (trinta) meses da avaliagdo de desempenho,
serd avaliado pela CAD com base nos RADOCs e nas Certidoes emitidas pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao (PRPQG), atestando o cumprimento das obrigagdes constantes em resolugdo especifica sobre
afastamento e aprovagdo dos relatdrios parciais de pos-graduacao pelo Conselho Diretor ou pelo
Colegiado da Unidade.

§ 57 A exigéncia constante no inciso Il do caput deste artigo podera ser reduzida para
100 (cem) pontos no periodo em que o professor estiver ocupando cargo de Direcdo ou de funcdo
gratificada na UFG, conforme enumerado no item IV-1 do Anexo II desta Resolugao.

§ 6° Ao professor em gozo de licenga para tratamento de saude, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia e licenca a gestante ou a adotante no periodo do estagio probatério ¢
assegurado a reducdo do nimero de pontos exigidos na avaliagdo do estagio probatorio, calculado de
forma proporcional ao tempo de licencga oficializado considerando também o que falta para completar 30
(trinta) meses de avaliagdo de desempenho do periodo do estagio probatorio.

§ 7° A avaliacdo de desempenho do professor em licenca para o servigo militar ou em
afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera orientada pela CPPD.

Art. 19. O Conselho Diretor ou o Colegiado da Unidade, obedecendo ao disposto no inciso
III do artigo 12, deverd apreciar o processo de avaliacdo e encaminha-lo 8 CPPD que fard andlise dos

resultados e emitira parecer conclusivo para decisao final do Reitor.

Paragrafo unico. Da decisdo final do Reitor cabera recurso ao Consuni, na forma
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prevista no Estatuto e Regimento da UFG.

Art. 20. O estagio probatdrio ficara suspenso nos seguintes casos:

I- licenga para acompanhamento de coOnjuge ou companheiro sem
remuneracao;

II- afastamento para atividade politica;

I1I- afastamento do servidor para servir em organismo internacional.

Paragrafo unico. Nas situacdes descritas acima, o professor devera ser avaliado ao
término de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho do professor cedido ou requisitado serd efetivada
pelo 6rgdo cessiondrio/requisitante orientados pela CPPD.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 22. A progressao funcional ¢ a passagem do professor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

Art. 23. Para a progressao funcional, o professor devera cumprir cumulativamente o
intersticio de vinte e quatro (24) meses de efetivo exercicio em cada nivel e ser aprovado na avaliagdo de
desempenho académico, de acordo com esta Resolucao.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho académico de que trata o caput deste
artigo considerard as atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, além da assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 24. A solicitagdo de progressao devera ser dirigida ao Reitor, por meio de
requerimento do interessado, devidamente autuado, a partir dos noventa (90) dias anteriores ao
vencimento do intersticio de vinte e quatro (24) meses de efetivo exercicio no mesmo nivel de uma classe.

Paragrafo unico. No caso de a solicitagdo ocorrer apos o vencimento do intersticio, o
professor deverd, no requerimento, manter ou redefinir, no periodo de efetivo exercicio no nivel, os
RADOCs anuais consecutivos aprovados até a data da solicitagdo, a serem considerados para a sua
avaliacdo de desempenho académico.

Art. 25. O desempenho académico do professor sera avaliado pela CAD da Unidade
por meio de:
I- RADOC:s aprovados pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade;
II- desempenho didatico aferido por avaliacdo do professor feita pelos estudantes,
disponibilizado no sistema institucionalizado;
I1- resultado da avaliacdo feita pela Direcao/Chefia da Unidade, conforme Art. 68.

Paragrafo unico. O inciso Il ndo serd considerado para o professor oficialmente
liberado da atividade de ensino.

Art. 26. A CAD pontuara as atividades do professor no intersticio de avaliagdo,
conforme os critérios estabelecidos nos Anexos desta Resolucdo, registrando a pontuagdo P no Quadro
Sumario constante do Anexo I, e fazendo a conversao para nota N da CAD de acordo com as seguintes
regras:
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I - 0 menor valor entre 10 e P/10, para os professores no regime de 20 horas;
(Redacdo dada pela Resolucdo 53/2020)
a Hor-entre 0P =

O varo v 5 pard

| Dedicacio Exelusiva,
IT - o menor valor entre 10 e P/16, para os professores no regime de 40 horas ou de 40
horas com Dedicacao Exclusiva. (Redacao dada pela Resolugdo 53/2020)

Paragrafo unico. A variavel P ¢ a pontuacao total dos RADOCs avaliados, obtida pela
soma dos itens [ a V do Anexo I desta Resolugao.

Art. 27. Estard habilitado para a progressdo o professor que cumprir, no intersticio a
ser avaliado, as seguintes exigéncias:

I-
[suspenso] (Redacdo dada pela

Resolucao 53/2020)
11-

[suspenso] (Redacao dada pela Resolugao 53/2020)
111-

[suspenso] (Redacdo dada pela Resolucao 53/2020)
IV- &
[suspenso] (Redagdo dada pela Resolugdo 53/2020)

V- obter nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) na avaliacao da Direcao/Chefia
da Unidade;

VI- obter nota final N da CAD igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco) pontos,
definida conforme Art. 26 desta Resolucao.

[suspenso] (Redacdo dada pela Resolucao

53/2020)

[suspenso] (Redacdo dada

pela Resolucdo 53/2020)

§ 3° As exigéncias constantes nos incisos I, II e IV do caput deste artigo ndo serdo
consideradas no periodo em que o professor estiver realizando estdgio pds-doutoral ou estagio sénior e
que, nessa condigdo, seja oficialmente dispensado de atividades de ensino pelo Conselho Diretor ou pelo
Colegiado da Unidade de sua lotagao.

§ 4° As exigéncias constantes nos incisos I, I, III, IV e V do caput deste artigo nao

serdo consideradas no periodo em que o professor:

I- estiver ocupando cargo de Dire¢ao ou de fungdo gratificada na UFG, conforme
enumerado no item IV-1 do Anexo II desta Resolugao;

I1- estiver realizando curso de poés-graduagao stricto sensu e que, nessa condi¢ao, seja
oficialmente dispensado de atividades de ensino pelo Conselho ou pelo Colegiado
da Unidade de sua lotacao;

I11- estiver ocupando o cargo de Presidente do Sindicato de Docentes da UFG, conforme
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enumerado no subitem 2, do item IV-4.

§ 5° As exigéncias constantes nos incisos I, II e IV do caput deste artigo ndo serdo
consideradas para os professores cujo afastamento, determinado pela pericia oficial em satde, restringir
as atividades de ensino.

Art. 28. O professor afastado para qualificagdo sera avaliado pela CAD com base nos
RADOCs e nas Certiddes emitidas pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PRPG), atestando o
cumprimento das obrigacdes constantes em resolucao especifica sobre afastamento e aprovagdo dos
relatdrios parciais de pos-graduagao pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade.

Art. 29. O professor que estiver cursando Pos-Graduagao stricto sensu sem afastamento
poderé apresentar relatorios parciais de pos-graduacao a serem apreciados pelo Conselho Diretor ou pelo
Colegiado da Unidade e considerados na avaliagao da CAD.

Art. 30. Ao professor em gozo de licenga capacitagao, licenga para tratamento de saude,
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou licenga a gestante ou a adotante, durante o
intersticio, ¢ assegurada redugdo do numero de pontos exigidos para progressao, calculada de forma
proporcional ao tempo de licenga oficializado.

Art. 31. A CAD terd um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do processo,
para emitir parecer conclusivo pela habilitacdo ou ndo do professor a progressao e encaminhar o processo
ao Conselho Diretor ou ao Colegiado da Unidade, com o relatério de avaliagdo do professor.

§ 1° O relatdrio de avaliagdo indicard as razdes da aprovagdo ou da reprovagao.

§ 2° Em caso de reprovagdo, o relatorio deverd indicar sugestdes para a melhoria do
desempenho académico do professor.

Art. 32. O Conselho Diretor ou o Colegiado da Unidade devera apreciar e julgar o
relatorio da CAD dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°Ap6s a decisao do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade, o interessado
devera registrar ciéncia do resultado no processo.

§ 2° O professor, apds tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo, tera um prazo de 10
(dez) dias para recorrer a CPPD da decisdo do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade.

Art. 33. O Diretor da Unidade Académica ou o Chefe da Unidade Académica Especial
ou o Diretor do CEPAE, apos os procedimentos previstos no artigo anterior, encaminhard o processo a
CPPD para apreciagdo e emissao de parecer para decisao final do Reitor.

Paragrafo unico. Da decisdo final do Reitor caberd recurso ao Consuni, na forma
prevista no Estatuto e Regimento da UFG.

_ CAPITULO IV
DA PROMOCAO PARA AS CLASSES B, C e D DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 34. A promocdo ocorrera de uma classe para outra imediatamente superior,
mediante avaliacao de desempenho académico do professor, de acordo com esta Resolucao.

Art. 35. Podera requerer as promogdes, previstas no inciso III do Art. 3° desta
Resolugao, o professor que tenha:
I- sido aprovado no estagio probatorio;
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II- cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos no ultimo nivel da classe atual.

Paragrafo unico. A promogao da classe C para a classe D somente podera ser
concedida para professores com titulo de Doutor.

Art. 36. A solicitacdo da promocao, dirigida ao Reitor, s6 podera ser efetuada pelo
interessado a partir dos 90 (noventa) dias anteriores ao vencimento do intersticio de dois anos no ultimo nivel
da classe atual, por meio de requerimento devidamente autuado.

Paragrafo unico. No caso de a solicitagdo ocorrer apds o vencimento do intersticio, o
professor devera, no requerimento, manter ou redefinir, no periodo de efetivo exercicio no nivel, os
RADOCs anuais consecutivos aprovados até¢ a data da solicitagdo, a serem considerados para a sua
avalia¢dao de desempenho académico.

Art. 37. O desempenho académico do professor sera avaliado pela CAD da Unidade
por meio de:
I- RADOC:s aprovados pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade;
II-resultado da avaliagio do professor feita pelos estudantes,
disponibilizado no sistema institucionalizado;
IT1- resultado da avaliacao feita pela Direcao/Chefia da Unidade, conforme Art. 68.

Paragrafo tnico. O inciso II ndo serd considerado para o professor oficialmente
liberado da atividade de ensino.

Art. 38. A CAD pontuara as atividades do professor de cada ano do intersticio a ser
avaliado, conforme os critérios estabelecidos nos Anexos desta Resolucao, registrando a pontuagao P no
Quadro Sumario constante do Anexo I, e fazendo a conversao para obter a nota N da CAD de acordo com
as seguintes regras:

I- o menor valor entre 10 e P/10, para os professores no reirne de 20 horas;
(Redacdo dada pela Resolucdo 53/2020)
a an o N~ P >

| Dedicacio Exoluc:

1I- o menor valor entre 10 e P/16, para os professores no regime de 40 horas ou de 40
horas com Dedicacao Exclusiva. (Redacao dada pela Resolugdo 53/2020)

Paragrafo unico. A varidvel P ¢ a pontuacdo total dos RADOCs avaliados no
intersticio, obtida pela soma dos itens I a V do Anexo I desta Resolugao.

Art. 39. Estard habilitado para a promog¢ao o professor que cumprir, no intersticio de

avaliagdo, as seguintes exigéncias:
I-
[suspenso] (Redacao dada

ela Resolucdo 53/2020
I1-

II-

[suspenso] (Redacdo dada pela Resolucao 53/2020)

IV- —
[suspenso] (Redacdo dada pela Resolucao 53/2020)
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V- obter nota igual ou superior a seis virgula zero 6,0 (seis virgula zero) na avaliagdo
da Dire¢ao/Chefia da Unidade;

VI- obter nota N da CAD igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco) pontos na
avaliacdo, definida conforme o Art. 38 desta Resolucao.

§ 1° As exigéncias constantes nos incisos I, II e IV do caput deste artigo ndo serdo
consideradas no periodo em que o professor estiver realizando estdgio pds-doutoral ou estigio sénior e
que, nessa condi¢do, seja oficialmente dispensado de atividades de ensino pelo Conselho Diretor ou pelo
Colegiado da Unidade de lotacao.

§ 22 As exigéncias constantes nos incisos I, I, III, IV e V do caput deste artigo nao
serdo consideradas no periodo em que o professor:

I- estiver ocupando cargo de Dire¢do ou de funcdo gratificada na UFG, conforme
enumerado no item IV-1 do Anexo II desta Resolugao;

II- estiver realizando curso de pos-graduacao stricto sensu e que, nessa condigdo, seja
oficialmente dispensado de atividades de ensino pelo Conselho Diretor ou pelo
Colegiado da Unidade de lotacao;

I11- estiver ocupando o cargo de Presidente do Sindicato de Docentes da UFG, conforme
enumerado no subitem 2, do item IV-4.

§ 37 As exigéncias constantes nos incisos I, Il e IV do caput deste artigo ndo serdo

consideradas para os professores cujo afastamento, determinado pela pericia oficial em satde, restringir
as atividades de ensino.

V-

[suspenso]

(Redacdo dada pela Resolucdo 53/2020)

Art. 40. O professor afastado para qualificagdo sera avaliado com base nos RADOCs e
nas Certidoes emitidas pela PRPG, atestando o cumprimento das obrigagdes constantes em resolugao
especifica sobre afastamento e aprovagdo dos relatorios parciais de pds-graduagao pelo Conselho Diretor
ou pelo Colegiado da Unidade.

Art. 41. O professor que estiver cursando pos-graduacao stricto sensu sem afastamento
poderd apresentar relatorios parciais de pos-graduacdo a serem apreciados pelo Conselho ou pelo
Colegiado da Unidade e considerados na avaliagdo.

Art. 42. Ao professor em gozo de licenca capacitagdo, licenga para tratamento de saude,
licengca por motivo de doenga em pessoa da familia ou licenca a gestante ou a adotante, durante o
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intersticio, ¢ assegurada redu¢do do niimero de pontos exigidos para progressdo, calculada de forma
proporcional ao tempo de licenga oficializado.

Art. 43. A CAD tera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do processo,
para emitir parecer conclusivo pela habilitagdo ou ndo do professor a promogao e encaminhar o processo
ao Conselho Diretor ou ao Colegiado da Unidade, com o relatorio de avaliagao do professor.

§ 1° O relatdrio de avaliagdo indicara as razdes da aprovacao ou da reprovagao.

§ 2? Em caso de reprovacao, o relatério devera indicar sugestdes para a melhoria do
desempenho académico do professor docente.

Art. 44. O Conselho Diretor ou o Colegiado da Unidade devera apreciar e julgar o
relatorio da CAD, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Apo6s a decisdo do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade, o interessado
devera registrar ciéncia do resultado no processo.

§ 2° O professor, apos tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo, terd um prazo de 10
(dez) dias para recorrer a CPPD da decisdo do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade.

Art. 45. O Diretor da Unidade Académica ou o Chefe da Unidade Académica Especial
ou o Diretor do CEPAE, apds os procedimentos previstos no artigo anterior, encaminhard o processo a
CPPD para apreciagdo e emissao de parecer para decisao final do Reitor.

Paragrafo unico. Da decisdo final do Reitor caberd recurso ao Consuni, na forma
prevista no Estatuto e Regimento da UFG.

CAPITULO V
DA PROMOCAO PARA A CLASSE E
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 46. A promogao para a classe E dar-se-a observando os seguintes critérios e
requisitos:
I- possuir o titulo de doutor;
II- ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho académico;
IT1- lograr aprovagao na apresentagdo ¢ defesa de memorial ou na defesa de tese
académica inédita.

§ 1° A solicitagdo para promocao ocorrera observado o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no ultimo nivel da classe D.

§ 2 A promocgao para a classe E ocorrera em duas etapas distintas.

§ 3° A primeira etapa abrange a avaliagdo de desempenho académico, e a segunda etapa
abrange a apresentacao e defesa de memorial ou defesa de tese académica inédita.

§ 4° Somente os professores que tiverem aprovagdo na avaliagdo de desempenho
académico (primeira etapa), homologado pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade, poderao
realizar a apresentacdo e defesa de memorial ou a defesa de tese académica inédita (segunda etapa).

Art. 47. A avaliagdo de desempenho académico, primeira etapa, serd realizada pela
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CAD da unidade, conforme definido no Art. 5°desta Resolucao, por meio de RADOCs aprovados pelo
Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade.

Art. 48. A avaliacdo do memorial ou da tese académica inédita, segunda etapa, sera
realizada pela CEA, conforme definido no Art. 6°, desta Resolugao.

Art. 49. A solicitagdo para primeira etapa do processo de promoc¢ao devera ser dirigida
ao Reitor, por meio de requerimento do interessado, devidamente autuado, a partir de 90 (noventa) dias
anteriores ao vencimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel
da classe D.

Paragrafo unico. No caso de a solicitacdo ocorrer apds o vencimento do intersticio, o
professor deverd, no requerimento, manter ou redefinir, no periodo de efetivo exercicio no nivel, os
RADOCs anuais consecutivos aprovados até a data da solicitagdo, a serem considerados para a sua
avaliacdo de desempenho académico.

Art. 50. A CAD pontuara as atividades do professor de cada ano do intersticio a ser
avaliado, conforme os critérios estabelecidos nos Anexos desta Resolugao, registrando a pontuagdo P no
Quadro Sumario constante do Anexo I, e fazendo a conversao para obter a nota N da CAD de acordo com
as seguintes regras:

de 20 horas; (Redacao

| Dedicacio Exelisiva,
II- O menor valor entre 10 e P/16, para os professores no regime de 40 horas ou de 40
horas com Dedicacao Exclusiva. (Redacao dada pela Resolugdo 53/2020)

Paragrafo unico. A varidvel P ¢ a pontuacdo total dos RADOCs avaliados no
intersticio, obtida pela soma dos itens [ a V do Anexo I desta Resolugao.

Art. 51. Ao professor em gozo de licenga capacitagao, licenga para tratamento de saude,
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou licenga a gestante ou a adotante, durante o
intersticio, ¢ assegurada redugdo do numero de pontos exigidos para progressao, calculada de forma
proporcional ao tempo de licencga oficializado.

Art. 52. A CAD emitird o parecer da avaliagdo de desempenho académico (primeira

etapa) considerando, no intersticio de avaliacdo, as seguintes exigéncias:
I-
[suspenso] (Redacdo dada

pela Resolucdo 53/2020)

[suspenso] (Redacdo dada pela Resolugao 53/2020)

[suspenso] (Redagdo dada pela Resolugdo 53/2020)
IV- obter nota final, atribuida pela CAD, igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco),
definida conforme Art. 50. desta Resolugao.

§ 1° As exigéncias constantes nos incisos I e Il do caput deste artigo ndo serdo
consideradas no periodo em que o professor estiver realizando estadgio pos-doutoral ou estagio sénior e
que, nessa condi¢ao, seja oficialmente afastado.
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§ 2? As exigéncias constantes nos incisos I, II e III do caput deste artigo ndo serdo
consideradas no periodo em que o professor estiver ocupando cargo de Dire¢do ou de funcao gratificada
na UFG ou ocupe o cargo de Presidente do Sindicato de Docentes da UFG, conforme enumerado no item
IV-1 e subitem 2 do item IV-4, respectivamente, do Anexo II desta Resolucao.

II-

[suspenso] (Redacdo dada pela Resolugdao 53/2020)

Art. 53. O Conselho Diretor ou o Colegiado da Unidade devera apreciar e julgar o
parecer da CAD, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Apo6s a decisdo do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade, o interessado
devera registrar ciéncia do resultado no processo.

§ 2°Caso a solicitagdo seja indeferida na primeira etapa, o professor, apds tomar ciéncia
do resultado, tera um prazo de 10 (dez) dias para recorrer a CPPD da decisdo do Conselho ou do
Colegiado da Unidade.

§ 3° Caso a solicitacao seja deferida na primeira etapa, o Conselho Diretor ou o
Colegiado da Unidade deverd aprovar o cronograma da segunda etapa do processo de promoc¢ao, no qual
estejam contemplados os prazos a serem seguidos pelo interessado e pela CEA, a ser amplamente
divulgado pela Dire¢ao/Chefia da Unidade.

§ 4° O professor, apds ciéncia do resultado positivo de sua avaliagdo, tera um prazo de
30 (trinta) dias antes da defesa do memorial ou da tese académica inédita, para entregar, na Secretaria de
sua Unidade, 4 (quatro) copias impressas do memorial ou da tese académica inédita e 1 (uma) copia dos
documentos comprobatérios do memorial, sendo o RADOC considerado um dos documentos
comprobatorios.

§ 5° A inobservancia do prazo estipulado no pardgrafo anterior incorrerd em
arquivamento do processo.

§ 6° A Unidade Académica ou o CEPAE ou a Unidade Académica Especial devera
encaminhar o memorial ou a tese académica inédita para a CEA com, pelo menos, 20 (vinte) dias de
antecedéncia do processo avaliativo.

Art. 54. O memorial, previsto no Art. 46 desta Resolucdo, devera considerar as seguintes
atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao académica e produgdo profissional:
[- atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no Art. 57 da Lei no 9.394,
de 1996;
II- atividades de producao intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periodicos e/ou publicagao de livros;
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III- capitulos de livros e/ou publicagdo de trabalhos em anais de eventos e/ou de
registros de patentes/sofiwares e assemelhados e/ou produgdo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de
cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins;

IV- atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizacdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulacao de politicas publicas, por iniciativas
promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras
atividades;

V- coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranca de grupos de
pesquisa;

VI- coordenacgdo de cursos ou programas de graduagdo ou pods-graduagao;

VII-participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VIII- organiza¢do e/ou participagdo em eventos de pesquisa, inovagdo, ensino,
gestdo ou de associagoes;

[X- apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

X- recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

XI- participacao em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produgao intelectual
¢/ou artistica;

XII-assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XI1II- exercicio de cargos na administra¢do central e/ou colegiados centrais e/ou
de diretoria/chefia de unidades/setores e/ou de representacao;
XIV- outras atividades relevantes na atuagao profissional do professor.

§ 1° A avaliagao do memorial constard de uma apresentacdo, com duragdo maxima de
60 (sessenta) minutos, proferida pelo professor, em sessdo publica, que podera ser realizada de forma
presencial ou virtual (NR Resolucao Consuni 20/2020).

§ 2° Os membros da CEA, ao final da apresentacao, poderao arguir o candidato nos
quesitos que julgarem necessarios.

Art. 55. Na avaliagdo do Memorial, os membros da CEA deverao considerar os objetivos
estabelecidos no Art. 54 desta Resolucdo, além dos seguintes aspectos:

I- relevancia da vida académica do candidato ¢ sua dedicagao a essa atividade;

II- coeréncia da trajetéria académica e profissional;

III-o dominio, a contemporaneidade, a abrangéncia e a profundidade dos
conhecimentos na area de conhecimento;

IV-contribui¢ao do professor para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da
inovacao, da extensdo e da Gestao.

Paragrafo unico. Cada componente da CEA atribuird uma nota de zero (0) a dez
(10) ao memorial, e a nota final sera a média aritmética.

Art. 56. A tese académica inédita, prevista no Art. 46 desta Resolucdo, devera seguir
os padroes exigidos na elaboracao e defesa de uma tese de doutorado da area.

§ 1° A aprovagdo da tese académica inédita ndo concedera ao professor um novo titulo
de doutor.

§ 2° A avaliacdo da tese académica inédita constara de uma apresentagao, com duragao
maxima de 60 (sessenta) minutos, proferida pelo professor, em sessdo publica, que podera ser realizada
de forma presencial ou virtual. (NR Resolugdo Consuni 20/2020)
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§ 3°0s membros da CEA, ao final da apresentagdo, poderao arguir o candidato nos

quesitos que julgarem necessarios.

Art. 57. Na avaliagdo da tese académica inédita, os membros da CEA deverdo

considerar os critérios utilizados na area para a avaliacdo de uma tese de doutorado.

Paragrafo unico. Cada membro da CEA atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a

tese académica inédita, ¢ a nota final sera a média aritmética.

Art. 58. Estara habilitado para a promogao a classe E o docente que cumprir, no

intersticio de avaliagdo, as seguintes exigéncias:

I- Na primeira etapa, ter aprovagdo na avaliagdo de desempenho académico,
homologado pelo Conselho Diretor ou pelo Colegiado da Unidade;

II- Na segunda etapa, obter nota final igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco) na
avaliacao do memorial ou da tese académica inédita.

Paragrafo tinico. Caso a nota atribuida ao memorial ou a tese académica inédita seja

inferior a nota minima para aprovacao, o avaliador deverd indicar razdes da reprovagdo e sugestdes para
melhoria do desempenho académico do docente.

Art. 59. O processo de avaliacdo para Promocao a classe E obedecera aos seguintes passos:

I- a CAD apresentara um parecer para a avaliagdo de desempenho académico do
professor (primeira etapa), conforme artigos 47, 50, 51 e 52 desta Resolugao;

II- o Conselho Diretor ou o Colegiado da Unidade devera apreciar o parecer da CAD;

[II- apos a apreciagdao do resultado da primeira etapa pelo Conselho Diretor ou pelo
Colegiado da Unidade, o interessado devera registrar ciéncia do resultado no
processo de sua avaliagdo;

IV- apds tomar ciéncia do resultado da primeira etapa, o interessado terd um prazo de
10 (dez) dias para recorrer a CPPD da decisdo do Conselho Diretor ou do Colegiado
da Unidade;

V- a Direcao/Chefia da Unidade deverd publicar a data e o local da apresentacao do
memorial ou da defesa da tese académica inédita com, pelo menos, 15 (quinze)
dias de antecedéncia de sua realizacao;

VI- havera sessao publica, que podera ser realizada de forma presencial ou virtual, de
apresentacao e defesa do memorial ou da tese académica inédita, seguida de uma
sessdo secreta em que a CEA procederd a avaliagdo do trabalho e, logo em seguida,
a divulgacao dos resultados em sessao publica; (NR Resolu¢do Consuni 20/2020)

VII-a CEA apresentarda um parecer final da solicitagdo de promogdo a Classe E,
considerando o Art. 58 desta Resolugao;

VIII-o Conselho Diretor ou o Colegiado da Unidade deverd homologar parecer final da
CEA;

IX- o professor, apos tomar ciéncia do resultado, terd um prazo de 10 (dez) dias para
recorrer a CPPD;

X- o professor aprovado devera, no prazo de 1 (um) més, entregar na Secretaria da
unidade uma copia encadernada do seu memorial ou da tese académica inédita.

Art. 60. O Diretor da Unidade Académica ou o Chefe da Unidade Académica Especial

ou o Diretor do CEPAE, apds os procedimentos previstos no artigo anterior, encaminhard o processo a
CPPD para apreciagdo e emissao de parecer para decisao final do Reitor.
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Paragrafo uinico. Da decisdo final do Reitor cabera recurso ao Consuni, na forma
prevista no Estatuto e Regimento da UFG.

CAPITULO VI
DA ACELERACAO DA PROMOCAO, RETRIBUICAO POR TITULACAO E
ALTERACAO DE DENOMINACAO

Art. 61. O professor aprovado no estagio probatdrio podera solicitar a Aceleracao da
Promocao:
I- de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe B, com a apresentagdo do
diploma de mestrado;
II- de qualquer nivel das Classes A ou B para o nivel 1 da Classe C, com a
apresentacao do diploma de doutorado.

Paragrafo unico. Aos professores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
Superior em 1° de marco de 2013, ¢ permitida a aceleragdo da promocao de que trata este artigo ainda
que se encontrem em estagio probatdrio no cargo.

Art. 62. O professor aprovado no estagio probatério que ndo atenda ao disposto no Art.
61, podera a qualquer momento, com a apresentacdo do diploma de mestrado ou do diploma de doutorado
ou apds a obtencdo do certificado de especializagao ou aperfeicoamento, solicitar a Retribuigdo por
Titulagao.

Art. 63. O professor em estagio probatdrio podera solicitar a retribui¢ao por titulagdo
com a respectiva alteracdo de denominagao:

I- pela apresentacdo do diploma de mestrado, de Professor Auxiliar para Professor
Assistente A;

II- pela apresentacao do diploma de doutorado, de Professor Auxiliar para Professor
Adjunto A;

I11- pela apresentagao do diploma de doutorado, de Professor Assistente A para
Professor Adjunto A.

Paragrafo inico. O professor que obtiver alteracdo de denominagdao permanecera no
mesmo nivel.

Art. 64. A solicitagdo a que se referem os artigos 61, 62 e 63 devera ser dirigida ao
Reitor, por meio de requerimento devidamente autuado, com a devida comprovagdo da titulagdo,
atendendo a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. O professor portador do titulo de mestre ou de doutor e que tenha
entregue o diploma, no momento da finalizagdo do seu estagio probatério, tera a sua aceleracao de
promogao automatica para a classe B ou C, nivel 1, respectivamente.

Art. 65. A solicitacdo a que se referem os artigos 61, 62 e 63 serd avaliada pela CAD
da Unidade que emitird parecer, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a ser apreciado pelo Conselho
Diretor ou pelo Colegiado da Unidade.

Art. 66. O Conselho Diretor ou o Colegiado da Unidade devera apreciar e julgar o
relatorio da CAD, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Apo6s a decisdo do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade, o interessado
devera registrar ciéncia do resultado no processo.
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§ 2? O professor, apds tomar ciéncia do resultado, terd um prazo de 10 (dez) dias para
recorrer a CPPD da decisdo do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade.

Art. 67. O Diretor da Unidade Académica, o Chefe da Unidade Académica Especial ou
o Diretor do CEPAE, ap6s os procedimentos previstos no artigo anterior, encaminhara o processo a CPPD
para apreciagdo e emissdo de parecer para decisdo final do Reitor.

Paragrafo tnico. Da decisdo final do Reitor cabera recurso ao Consuni, na forma
prevista no Estatuto e Regimento da UFG.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. As avaliagdes parciais e a final de estagio probatdrio e a do intersticio, feitas
pela Direcao/Chefia da Unidade, deverdo estar fundamentadas na adaptacao do docente ao trabalho,
verificada por meio de avaliagdao da capacidade e da qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo,
do cumprimento dos deveres e das obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia dos seguintes
pontos: ética profissional; relacionamento com os servidores e estudantes; cooperacao; racionalizacao;
assiduidade; disciplina; desempenho didatico-pedagdgico; iniciativa; produtividade; responsabilidade; e
andlise dos relatérios que documentam as atividades cientificas, académicas e administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliagao.

Paragrafo anico. Nas avaliagdes, sera atribuida uma nota de zero (0,0) a dez (10,0),
com a devida motivacdo para cada um dos critérios referidos no caput, que devera ser submetida a
apreciacao e a deliberagao do Conselho Diretor ou do Colegiado da Unidade.

Art. 69. As progressdes e promogoes de que trata esta Resolugcdo, bem como seus
efeitos financeiros, ocorrerdo a partir da data em que o professor cumprir cumulativamente os seguintes
requisitos:

[- o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em

cada nivel; e
II- aprovagdo em avaliagao de desempenho.

Art. 70. A aceleracdo da promocgdo, a alteracdo de denominagdo e a Retribui¢do por
Titulagdo, a que se refere os artigos 61, 62 e 63, bem como seus efeitos financeiros, ocorrerao a partir da
data da Portaria.

Art. 71. A aceleragdao da promogado a que se refere o paragrafo tnico do art. 64, bem
como seu efeito financeiro, serd a partir da finalizagao do estagio probatorio, a saber a data imediatamente
posterior a que completa trés anos de efetivo exercicio e a homologacao da avaliagcdo de desempenho
pelo Reitor, o que vier por ultimo.

Art. 72. Os Anexos I e II sdo partes integrantes desta Resolugao.

§ 1° As pontuagdes indicadas no Anexo II deverdo ser atribuidas exclusivamente para
atividades sem remuneragao especifica.

§ 2° Quando houver sobreposi¢do de atividades administrativas, o professor sera
avaliado, apenas, pelo cargo de maior pontuagao.

Art. 73. Todas as notas e médias serdo calculadas com uma casa decimal, sem
arredondamentos, podendo variar de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), e as pontuacdes
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previstas nos Anexos desta Resolucio serdo sempre inteiras.

Art. 74. Nas avaliacdes de desempenho para progressio e promogdo, serdo
considerados os dois ultimos RADOCSs anuais aprovados até a data da solicitagao.

§ 1° Na avaliagdo para a primeira progressao funcional, que ocorrera durante o estagio
probatorio, o professor podera apresentar RADOC parcial aprovado.

§ 2° Na avaliacdo da primeira progressdo ou promocao apds a publicacdo desta
resolucdo, o professor podera apresentar RADOC parcial aprovado.

Art. 75. O professor nao habilitado a progressdao ou a promog¢ao solicitada podera
requerer nova avaliagdo, decorrido um prazo minimo de um ano da data da ciéncia pelo interessado da
decisdo do Reitor.

Art. 76. O registro da ciéncia no processo podera ser feito por assinatura do professor
ou de um procurador legal ou por meio de mensagem de correio eletronico, caso o professor esteja

afastado do local de lotagao.

Art. 77. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario e ressalvados os casos de direito adquirido.

Art. 78. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD.

Goiania, 18 de agosto de 2017.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
Reitor
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