SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA{
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

INSTRUCAO NORMATIVA - 01/2023

Estabelece a organizacdo e
desenvolvimento das atividades
relativas a Coordenacao de Ac¢des
Pedagogicas Especiais (CAPE) na
Universidade Federal de Jatai.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO da Universidade Federal de Jatai (UFJ), no

uso de suas atribuigdes legais, considerando:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, instituida em 5 de outubro de
1988.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB).

A Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

O Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e o Art.
18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —
MEC/SEESP/2008.

O Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengao
Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinado em Nova York, em 30 de marco de 2007.

Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98
daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O documento orientador do Programa Incluir — Acessibilidade na educagao superior
SECADI/SESu, 2013.

A Nota técnica n° 04/2014, emitida pela Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI). MEC/SECADI/DPEE. 2014

Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia.

Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020, que institui a Politica Nacional de
Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

Lei n® 14.254, de 30 de novembro de 2021, que dispde sobre o acompanhamento
integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem.



Resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Instrucdo Normativa disciplina a organizagdo, o funcionamento e as
atribuicdes da Coordenagdo de Ag¢des Pedagdgicas Especiais (CAPE) na UFJ, considerando a
Legislagdo e as Politicas Publicas para a implantacdo de uma educacgdo inclusiva.

Art. 2°. A educagdo inclusiva refere-se a um modelo educacional que busca garantir que
todos os discentes, independentemente de suas habilidades, caracteristicas ou condigdes,
tenham igualdade de oportunidades de aprendizado. Isso envolve a construcdo do ambiente

universitario, dos curriculos e das praticas pedagogicas para acomodar as necessidades

individuais de cada discente. A inclusdo valoriza a diversidade e procura eliminar barreiras
para a educacdo, tornando-a acessivel a todos(as).

Art. 3°. A educacdo inclusiva abrange toda comunidade discente, em especial:

L

II.

I1I.

IV.

pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades,
superdotacdo ou transtornos funcionais especificos;

pessoas advindas de distintos grupos sociais, e entre individuos destes grupos, com
descendéncia e identidade cultural, historicamente marginalizados, como indigenas,
quilombolas, do campo, repatriados e apatridas.

pessoas que se identificam como lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
queers, intersexuais, assexuais e pansexuais - LGBTQIAP+ e todos(as) aqueles(as)
que tenham sua identidade de género ndo reconhecida, subalternizada ou
vulnerabilizada.

pessoas com dificuldades severas de aprendizagem que comprometem o seu
desempenho académico.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. S3o principios da educagdo inclusiva preconizada pela CAPE:

a)

b)

A promoc¢ao da educagdo como direito para todos(as) em um sistema educacional
acessivel, equitativo e inclusivo.

Os ambientes, materiais e recursos educacionais devem ser acessiveis aos(as)
discentes, independentemente de suas necessidades fisicas, sensoriais, cognitivas ou
emocionais.

O ensino deve ser desenvolvido para atender as necessidades individuais dos
discentes, levando em consideragdo seus estilos de aprendizado, interesses e ritmo de
desenvolvimento.



d) O ambiente escolar deve ser acolhedor e inclusivo, permitindo o desenvolvimento

pleno das potencialidades de todo(a) discente por meio da acessibilidade ao curriculo,
recursos, ferramentas e espagos académicos;

CAPITULO III
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 5°. A CAPE ¢ um orgdo de acolhimento, orientagdo e acompanhamento educacional
ligado a Diretoria de Ensino da UFJ.

Art. 6°. A CAPE cabera desenvolver e/ou apoiar agdes considerando as demandas existentes
nesta instituicdo, € nos termos desta instrucdo normativa, oferecer alternativas de inclusao
educacional a comunidade académica da UFJ.

Art. 7°. A CAPE tera como finalidade:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XIIL.

atuar no desenvolvimento e implementacdo ag¢des de acessibilidade de discentes,
sobretudo com necessidades educacionais especificas;

acolher e/ou identificar as demandas de inclusdo e acessibilidade, e encaminhar aos
setores competentes para providéncias;

subsidiar, em conjunto com as coordenagdes de ensino e coordenacdes de curso, apoio
em orientacoes didatico-pedagdgicas, construgdo de materiais pedagogicos, planos de
ensino e avaliagdes;

promover a discussao e a criagcdo, na UFJ, de uma cultura de educagao inclusiva;
articular com outros setores da instituigdo a formacdo de docentes voltada para
conceitos de desenho universal para a aprendizagem;

apoiar acdes com o intuito de promover o rompimento de barreiras arquitetonicas,
educacionais, comunicacionais, atitudinais e tecnologicas;

assessorar as areas de ensino, pesquisa ¢ extensdo da UFJ nas atividades relativas a
inclusdo, definindo prioridades para defini¢ao do uso e desenvolvimento de tecnologia
assistiva; recursos humanos e material; e estratégias didatico-pedagogicas a serem
utilizadas nas praticas educativas;

elaborar e submeter projetos de fomento aos 6rgdos competentes para o subsidio de
acoes inclusivas e de diversidade;

orientar os dirigentes da instituicdo em questdes relativas a inclusao;

articular e fomentar a criagdo e atualizacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
UFJ;

oportunizar agdes que contribuam para a reflexdo sobre a inclusdo na comunidade
interna e externa, de modo que o(a) discente em seu percurso formativo adquira
conhecimentos técnicos, cientificos e valores sociais consistentes, que o levem a atuar
na sociedade de forma consciente e comprometida;

subsidiar a pratica da pesquisa em assuntos relacionados a Educacao Inclusiva.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES BASICAS



Art. 8°. A PROGRAD, com subsidio da gestdo superior, destinard o local e infraestrutura
apropriados para funcionamento da CAPE, em consonancia com as necessidades de
atendimento e de acessibilidade.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A CAPE sera constituida por um Coordenador(a) nomeado por Portaria emitida pelo
gabinete da reitoria, ligado a Diretoria de Ensino da PROGRAD.

Art. 10. A equipe da CAPE devera ser constituida por uma equipe multiprofissional com
formacdo adequada ao cumprimento das finalidades estabelecidas no art. 7°.

Art. 11. Na UFJ, a CAPE terd a seguinte organizagdo administrativa:
[.  Coordenador(a);
II.  Secretario(a);

III.  Equipe multidisciplinar formada por profissionais com forma¢do nas areas de
Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Terapia Ocupacional ou areas afins, com
experiéncia técnica ou profissional na area de educagdo inclusiva.

IV.  Equipe de profissionais na area de Interpretacdo e/ou Tradugdo da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) para a Lingua Portuguesa e vice-versa.

V. Membros da comunidade académica.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. S3o atribui¢oes da coordenagao da CAPE:
I.  coordenar a elaboracao e execucao de um plano de a¢des da equipe da CAPE;
II.  apresentar relatorio semestral das ag¢des realizadas;

III.  estabelecer contato com os demais 6rgdos da institui¢do, identificando as demandas e
efetuando orientagdes quanto as melhores medidas a serem adotadas no ambito da
educacao inclusiva.

IV. estabelecer contato com instituigdes ou organizacdes que atendam discentes com
necessidades especificas, com vistas a desenvolver trabalhos em parcerias;

V.  firmar parcerias com 6rgdos publicos e instituigdes que desenvolvem atividades de
inclusdo de discentes com necessidades especificas.

VI.  divulgar as acdes da CAPE para a comunidade em geral;

VII.  representar a CAPE nas ocasides em que se fizer necessario;
VIII.  assinar os documentos expedidos;

IX.  coordenar reunioes da CAPE;

X.  coordenar a atribui¢ao de tarefas da equipe de intérpretes e/ou tradutores de LIBRAS;

XI. coordenar a criacdo, implantacdo e atualizagdo da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da UFJ



Art. 13. Sao atribuigdes do secretario da CAPE:
I.  redigir as atas das reunides;
II.  redigir os documentos a serem expedidos;
III.  zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos e materiais especificos da CAPE;
IV.  fazer registros referentes a atuacao da CAPE;
V.  receber, controlar e despachar processos relativos 8 CAPE;
VI.  auxiliar o(a) coordenador(a) nas tarefas relativas ao acompanhamento e distribuicao de
atividades da equipe da CAPE;
VII. atendimento da comunidade interna e externa da UFJ;

Art. 14. Sao atribuigdes da equipe multidisciplinar da CAPE:
I.  atender e acolher as demandas manifestadas por discentes ou docentes sobre a
necessidade de orientagdes didatico-pedagogicas.
II.  subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestoes e propostas que venham a
contribuir para elucidar as questdes relativas a inclusdo educacional.
III.  participar das reunides e auxiliar no planejamento, execug¢do e avaliacao das acdes da
CAPE;
IV.  auxiliar na divulgacao das atividades da CAPE na comunidade académica;
V.  elaborar materiais de orientacao didatico-pedagogica;
VI.  auxiliar em demandas requisitadas pelo(a) coordenador(a).

Art. 15. Sao atribuigdes da equipe de intérpretes e/ou tradutores de LIBRAS:
[.  Participar das reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) da CAPE;
II.  Contribuir na defini¢ao de politicas para o desenvolvimento das atividades do setor;

III.  Auxiliar na elaboragdo das normas de funcionamento do setor e dos protocolos de
solicitacdo e atendimento ao publico;

IV.  Participar da elaboracdo do calendario de atividades de formagao juntamente com o(a)
coordenador(a) e das discussdes sobre a atuagdo dos(as) intérpretes e/ou tradutores de
LIBRAS;

V. Promover e estimular a prestacao de servicos a comunidade interna e externa da UFJ,
quando solicitado e atendidos os protocolos de solicitacao e atendimento ao publico.

Art. 16. S0 atribui¢des dos membros da comunidade académica:
I.  auxiliar o(a) coordenador(a) nas decisdes a serem tomadas;
I.  participar das reunides da CAPE;
III.  auxiliar na divulgagdo de agdes da CAPE;

Paragrafo tnico. As demais defini¢des de solicitagdo, atendimento e utilizagdo dos

servicos de da equipe de intérpretes e/ou tradutores de LIBRAS serdo estabelecidas em
Instru¢do Normativa propria.

CAPITULO VII
DA DEFINICAO E DIVULGACAO DE FLUXOS PROCESSUAIS



Art. 17. Cabe a CAPE a defini¢do e orientacdo sobre os fluxos processuais de solicitacao,
atendimento e orientagdes seus servigos relativos a implementacdo de ag¢des educacionais
inclusivas.

Art. 18. Os fluxos deverao estar acessiveis mediante os canais oficiais de comunicagdo ¢ no
sitio eletronico da PROGRAD.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Cabera a CAPE planejar suas acdes, prevendo as necessidades materiais e
financeiras.

Art. 20. A CAPE atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando a Direcdo de
Ensino e a PROGRAD.

Art. 21. As reunides da CAPE acontecerdao conforme a demanda e necessidade da instituigao.

Art. 22. Os casos omissos €/ou ndo previstos serao analisados pela CAPE em conjunto com a
Diregao de Ensino e PROGRAD.

Art. 23. Esta instru¢cdo normativa entra em vigor no ato de sua publicacgao.

Jatai, 29 de setembro de 2023

KAMILA RODRIGUES COELHO
Pro-Reitora Pro-Tempore de Graduagao



