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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COMISSAO DE AVALIACAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

ORIENTACAO TECNICA

A COMISSAO DE AVALIA(;AO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS (CRSC-PCCTAE/UFG), no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas, e
considerando o disposto no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, na Portaria MEC n°
658/2026 e na Instrucao Normativa Propessoas n°® 03/2026;

Considerando a fase inicial de implementacao do RSC-PCCTAE e a necessidade de
estabelecer fluxos e procedimentos internos uniformes para a autuacao, instrucao e analise dos
requerimentos;

Considerando o compromisso de assegurar a padronizacao das avaliagoes, a
isonomia entre os requerentes e a seguranca juridica das deliberacoes no ambito do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao da UFG;

RESOLVE expedir a presente ORIENTACAO TECNICA:

Antes da autuacao do processo administrativo eletrénico, o servidor devera
acessar a ferramenta eletronica Assistente RSC-PCCTAE/UFG, disponivel em
https://calculadora-rsc.ufg.br/, preencher as informacoes relativas ao requerimento e gerar o
memorial descritivo.

Apo6s a emissao do memorial, o servidor devera autuar o processo no Sistema
Eletronico de Informacoées (SEI), por meio do tipo de processo "Gestao de Pessoas: RSC-
PCCTAE", e instrui-lo com os seguintes documentos:

I - documento do tipo "Requerimento RSC-PCCTAE", devidamente
preenchido e assinado no SEI;

IT - memorial descritivo em formato PDF, elaborado e emitido pelo Assistente
RSC-PCCTAE/UFG, devidamente assinado no Gov.br e anexado ao processo como
documento puablico no SEI; e

III - documentacao comprobatoria das atividades declaradas no requerimento,
anexada individualmente ao processo.

O processo que for devolvido pela Comissao ou a pedido do servidor para
complementacao ou regularizacao deve ser ajustado no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado
da data do encaminhamento do processo a Unidade de lotacao do servidor, preservando a
ordem originalmente ocupada na fila de analise.

No exercicio das competéncias atribuidas a Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) pelo Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026,
especialmente para estabelecer os fluxos e os procedimentos internos relacionados a concessao
do RSC-PCCTAE, sao apresentadas, a seguir, orientacoes e entendimentos adotados para a


https://calculadora-rsc.ufg.br/
https://assinador.iti.br/assinatura/

avaliacdo da documentacao, com o objetivo de promover a uniformidade das analises, a
isonomia entre os requerentes e a seguranca juridica das decisoes.

Aplicavel a todos os critérios:

Conforme descrito na Portaria MEC N° 658/2026, “para os fins do disposto no
art. 49, inciso VII, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, consideram-se outros
documentos institucionais aqueles emitidos por instituicao federal de ensino ou por 6rgao ou
entidade da Administracao Publica federal, estadual, distrital ou municipal, destinados a
comprovacao de fatos ou situacoes relacionados a atuacao do servidor. Os documentos deverao
ser firmados por autoridade competente, podendo ser elaborados fisicamente ou gerados por
sistema institucional que assegure autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade.”

As portarias de prorrogacao ou reconducao, tais como as de coordenacao,
comissoes, grupos de trabalho e Processo Administrativo Disciplinar (PAD), serao
consideradas novas designacoes, devendo ser atribuida ao servidor a pontuacao
correspondente a cada portaria emitida.

No que tange a interpretacao sobre o exercicio do cargo, descrito no paragrafo
unico do artigo 12 do Decreto 13.048/2026, que determina que “poderao ser consideradas as
atividades e experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o
estagio probatorio, desde que no exercicio do cargo”. A utilizacao da expressao “no
exercicio do cargo” deve ser compreendida em consonancia com a natureza do instituto, que
busca reconhecer a trajetoria profissional construida ao longo da carreira, no cargo atual,
valorizando conhecimento e competéncias efetivamente desenvolvidos no ambito das
atribuicoes e ambientes de atuacdo do PCCTAE, e nao apenas atividades estritamente
vinculadas ao posto ou unidade de exercicio ocupados em determinado momento.

Os servidores que, porventura, possuirem dois vinculos funcionais na UFG
deverao protocolar um processo SEI especifico para cada cargo.

No caso dos servidores ocupantes de cargos cujo requisito de ingresso seja a
apresentacao de diploma ou certificado especifico, o documento utilizado para o provimento
no cargo nao sera objeto de pontuacgao para fins de RSC-PCCTAE.

Nos casos de servidores redistribuidos do PCCTAE, quando a Portaria de
Progressao por Capacitacao expedida pelo 6rgao de origem nao identificar os cursos utilizados
para a concessao da progressao, a CRSC-PCCTAE podera solicitar documentacao
complementar ao servidor para identificacao dos cursos ou atribuir pontuacao com base na
data de conclusao constante nos certificados apresentados, desde que posterior a data da
ultima Progressao por Capacitacao.

Nao sendo possivel identificar, com seguranca, os cursos utilizados para a
Progressao por Capacitacao ou persistindo dividas quanto a sua utilizacao, a pontuacao nao
devera ser atribuida. Em qualquer hipotese, a decisao adotada devera ser devidamente
justificada pelo relator no parecer de avaliacao.

Os certificados de cursos realizados durante a licenca capacitacao, desde que nao
utilizados em aceleracao/progressao, serao pontuados dentro dos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 13.048/2026.

No ambito do Requisito VI, Critério 4, do Decreto n° 13.048/2026, podera ser
pontuado o diploma ou certificado de curso de educacao formal, expedido por instituicao de
ensino publica ou privada reconhecida pelo MEC, que corresponda a formacao em nivel
superior ao exigido para o cargo, desde que o curso tenha sido concluido apds o ingresso no
cargo atualmente ocupado e nao esteja sendo utilizado para a concessao do Incentivo a
Qualificacao (IQ) vigente.



A atuacao institucional no enfrentamento de surtos, epidemias e pandemias,
como as de HiN1 (2009) e COVID-19 (2020), podera ser pontuada desde que devidamente
comprovada por declaracao da direcao da unidade ou por outro documento oficial que informe
o periodo de atuacgao e atenda aos requisitos previstos no Decreto n° 13.048/2026. Poderao ser
consideradas, entre outras, atividades como atuacao em acoes de campo, investigacao de
surtos, monitoramento de eventos de massa, resposta a emergéncias sanitarias, participacao
técnica em acoes de contingenciamento de crises e elaboracao ou atualizacao de protocolos
relacionados ao enfrentamento dessas situacoes.

Para fins de analise da atuacao durante a pandemia de Influenza A (H1N1) de
20009, sera considerado o periodo de 11 de junho de 2009 a 10 de agosto de 2010, tendo como
marco inicial a elevacao do nivel de alerta mundial para a Fase 6 pela Organizacao Mundial da
Saiude (OMS), registrada em documentos oficiais do Ministério da Satde, e como marco final a
declaracao da OMS de inicio do periodo pés-pandémico. Para a pandemia de COVID-19, serao
considerados, como marcos inicial e final, respectivamente, 3 de fevereiro de 2020 e 22 de
maio de 2022, conforme estabelecido pela Portaria n® 188/2020 e pela Portaria n® 913/2022,
do Ministério da Saude.

Em relacao a atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de
exame de selecdo, vestibular ou concursos, participacao em curso/concurso, para fins de
pontuacao nos itens 5 e 6 do Anexo I do Decreto n® 13.048/2026, é necessaria a apresentacao
de uma declaracao que identifique a atividade exercida. Assim, o contracheque, por si s6, nao
constitui documento suficiente para comprovacao da atividade para fins de pontua¢ao no RSC-
PCCTAE.

A atuacdo em conselhos superiores, conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da
Instituicdo Federal de Ensino, somente serao considerados para fins de pontuacao quando o
servidor atuar como representante da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE).

Os servidores que concluirem curso de educacao formal, como Especializacdao ou
Mestrado, ap6s o deferimento do RSC-PCCTAE poderao requerer normalmente o Incentivo a
Qualificacao (IQ) correspondente. Para a solicitacdo de um novo nivel de RSC-PCCTAE, devera
ser observado o intersticio de trés anos, contado a partir da concessao do altimo RSC-
PCCTAE.

A atividade de preceptoria podera ser pontuada, para fins do RSC-PCCTAE,
desde que tenha sido realizada no exercicio do cargo, nao corresponda as atribuicoes
ordinarias do servidor, atenda aos requisitos do Decreto n°® 13.048/2026 e seja devidamente
comprovada por declaracao da unidade competente ou outro documento oficial. Quando a
preceptoria for realizada em outra instituicao, podera ser considerada desde que tenha sido
exercida a servico da UFG e devidamente comprovada.

Quando couber adequacao, a Comissao restituira o processo ao servidor para fins
de regularizacao, em momento prévio a deliberagao sobre o deferimento ou indeferimento do
pleito.

REQUISITO I — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU

PELA ENTIDADE.

Item Critério Especifico Documentos Observaciao da Comissao




Exercicio de mandato como membro de
conselhos superiores, conselhos de
unidades ou 6rgaos colegiados da

Instituicdo Federal de Ensino

Portaria de designacio
ou declaracao/certidao
expedida pelo o6rgao,
contendo a informacao
da natureza do
conselho/orgao
colegiado, bem como o

periodo de vigéncia.

Vélido tanto membro titular quanto
suplente, inclusive em substituicao

ao titular.

Coordenacao ou presidéncia de ntcleos,
representacoes, grupos de trabalho,
comissoes, comités ou similares
regularmente instituidos ou

reconhecidos pelo 6rgao ou entidade

Portaria de designacao
ou declaracao expedida
pelo 6rgao, contendo a
informacao da natureza
da
comissao/comité/grupo
de trabalho.

Coordenador, Vice-Coordenador,
Presidente, Vice-Presidente e
Adjunto pontuam neste item. O
suplente pontua no item de membro

de comissdo.

Participacao como membro de nicleos,
representacoes, grupos de trabalho,
comissoes, comités ou similares

regularmente instituidos

Portaria de designacao
ou declaracao expedida
pelo 6rgao, contendo a
informacao da natureza
da
comissao/comité/grupo
de trabalho.

Participacdo como membro em
comissoes, nicleos, comités, grupos
ou similares previstos no ambito da
administragao publica para as mais

diversas finalidades.

Participacao como defensor dativo ou
membro de equipe designada em
processos de apuracao de materialidade
e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou

tomada de contas especial

Portarias de designacao
ou declaracao expedida

pelo 6rgao.

Atuacao como defensor dativo,
presidente, vogal e/ou secretario de
equipe designada em processos de
apuracdo de materialidade e
responsabilidade, como investigacao
preliminar sumaria, sindicancia,
PAD, PAR e tomada de contas
especial.

Atuagdo em atividades de organizacao,
fiscalizagdo ou execucgao de exame de

selecdo, vestibular ou concurso ptiblico

Portaria de designacao,
declaracao de atuacio,
certidao, ata ou
relatério, expedidos pelo
orgao/entidade
organizadora do
certame.

ou

Certificadores do
ENEM.

Atuacdo como membro de comissdo
organizadora de concurso/exame
publico, responsavel pelo
planejamento e gerenciamento de
todas as fases do concurso,
incluindo elaboracao de editais,
anélise de recursos e impugnacdes.

Incluida a atuagdo em Comissao de
Heteroidentificacdo, Comissao de
Analise da Realidade
Socioecondmica, Comissao de
Verificacao de Pessoa com
Deficiéncia e Comissao de
Escolaridade na IFE.




Atuagdo em atividades de elaboragao,
revisao ou correcao de provas de exame

de selecao, vestibular ou concursos

Portaria, declaracio,
certidao, ata ou
relatorio, expedidos pelo
orgao/entidade
organizadora do

certame.

Elaboragdo/revisdo/correcao de
questdes de provas em processos
seletivos simplificados, vestibular ou
equivalente ou em concursos

publicos.

Exercicio de mandato em entidade

sindical representativa da categoria

Ata de posse ou Certidao
de Ata.

Atuacdo como membro de entidades
sindicais, conselhos ou associacoes
representativas de classe,
assumindo responsabilidades na
gestdo, comissoes permanentes,
fiscalizacdo e defesa dos interesses

da categoria.

Participacao como membro em
programas ou projetos de politicas
publicas externos a Instituigdo Federal
de Ensino, desde que comprovada a
obtencao de resultados institucionais

relevantes

Portaria, declaracao,
certidao ou relatério de
participacao pelo 6rgio

ou instituicao

promotora.

Atuacao em politicas publicas de
iniciativa governamental, nao
governamental ou interinstitucional,
incluindo comissoes voltadas a
implementacao, avaliacdo e
fiscalizacdo de politicas publicas

inclusivas e afirmativas.

Representacao legal da Instituicio
Federal de Ensino junto a 6rgaos e
entidades do Poder Piblico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos

de fiscalizacao, controle e regulagao

Portaria de designacao,
declaracao ou certidao
expedida pelo

orgao/entidade.

Atuacdo como representante
institucional em conselhos e/ou
orgaos em conselhos e/ou 6rgaos
municipais, estaduais e federais,
organizacoes sociais, assistenciais

e/ou sem fins lucrativos.
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Atuacao técnica externa, formalmente
autorizada ou reconhecida pela
Instituicao Federal de Ensino de
lotacdo, em 6rgaos estatais ou
paraestatais, escolas de governo,
agéncias reguladoras ou organismos
internacionais, com contribuicao ou

repercussao institucional

Declaracao, certidao o
relatério emitido pelo
orgao/escola de
governo/agéncia
reguladora/organismo

internacional.

Atuacdo em 6rgaos estatais e/ou
paraestatais, Escolas de Governo,
Agéncias Reguladoras ou

Organismos Internacionais.

ANEXOII

REQUISITO II — "PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO

ESPECIFICOS E PONTUACOES.

AO ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA" — CRITERIOS



Item Critério Especifico Documentos Observacoes da Comissao
1 Coordenacao de projetos Portaria/Registro/cadastro Atuacio do servidor como
institucionais (ensino, pesquisa, | nos sistemas da instituicdo ou | coordenador ou vice-coordenador de
extensao, gestao e inovacgao) declaracio/certiddo expedida projetos institucionais.
pelo o6rgao.
2 Participacao em atividades Portaria/Registro/cadastro Participacdo como executor ou
técnicas ou especializadas em nos sistemas da instituicdo ou integrante da equipe técnica em
projetos, incluindo a elaboracao | declaracao/certidao expedida | atividades especializadas vinculadas a
de projetos pedagdgicos, pelo 6rgao. projetos, programas ou acoes
programas ou agoes institucionais, incluindo elaboracao,
institucionais (ensino, pesquisa, revisdo ou implementacao de projetos
extensdo, gestao e inovacgio) pedagdgicos, metodologias e
produtos.
3 Participacdo em Declaracao, com o periodo | Atuacdo como membro de conselhos
comissao/conselho editorial de de atuacao, emitida pelo editoriais de livros, revistas
livros, revistas, publicacoes responsavel pela publicagio. cientificas, periédicos ou outras
cientificas ou outras publicac¢Ges publicacoes académicas e
académicas institucionais.
4 Participacdo em atividade de Declaracao ou certidao Envolvimento em iniciativas
cooperacao técnica expedida pelo 6rgao realizadas de forma conjunta entre
interinstitucional em projetos descrevendo a atividade. diferentes institui¢Ges, com o objetivo
institucionais de integrar conhecimentos, recursos e
praticas para alcancar resultados
comuns.
Incluido o Intercambio entre
servidores do PCCTAE.
5 Participacdo em atividades de Portaria de designacgao, Atuacdo em fungdes de suporte,

orientagao, tutoria, preceptoria

ou supervisao

certificado, declaracao ou

certiddo expedida pelo 6rgao.
ou

Termo de Compromisso de
Estagio ou Relatorio de
Estagio.

acompanhamento e orientac¢ao de
participantes em cursos de formacao,
desenvolvimento ou treinamento,
incluindo tutoria de estagio
probatorio e orientacdo de internos e

residentes.

A atividade deve ser exercida no

exercicio do cargo.




técnicos)

Participacao em atividades de
producao/reformulacao de
material acessivel, técnico de

referéncia (manuais, roteiros

Participacao em atividade de

Declaracao por produto ou

(com autoria/créditos e
registro de publicacgio ou

disponibilizacao eletronica).

copia do material produzido

Producao ou reformulacao de
materiais acessiveis, ou atuagdo em
traducdo/interpretagao para
acessibilidade; elaboracgio ou

reformulagido de documentos
institucionais normativos,

orientativos ou procedimentais.

Incluida a participacao na producao
audiovisual, relacionado aos

interesses institucionais.

como jurado em eventos

académicos, cientificos,

Participacao em atividade

avaliac@o de trabalho ou atuacao

culturais, esportivos e técnicos

Declaracao, relatorio, ata ou

certidao expedida pelo 6rgao.

Atuacdo em atividades de avaliacio de
trabalho ou como jurado em eventos
académicos, cientificos, esportivos e
técnicos, envolvendo analise critica e
emissao de pareceres. Nao se aplica a
atuacao como jurado no Tribunal do

Juri e mesério eleitoral.

institucional de producao

podcast ou outras formas de

apresentacao

Participacdo em programas de

audiovisual, artistica, exposicao,

Link de sites ou portais, folder
de exposicao (com

autoria/créditos e registro de
publicacio ou disponibilizacao
eletronica), carta-convite,
declaracdo por produto,
relatoério ou certidao expedida

pelo 6rgao.

Criacdo de comunicacoes que
combinam elementos visuais e
sonoros, desde a concepcao até a
finalizagao, exigindo organizacio e

planejamento.
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formacao continuada e/ou acoes
de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao
utilizada para fins de aceleracao
da promocao na carreira (carga

horéria minima de dez horas)

Desempenho de atividade

Certificado ou Declaracio

expedida pelo 6rgao.

capacitacdo, oficinas, seminarios,

Académico) diretamente ligados ao

desenvolvimento de competéncias

Participacao em cursos de

congressos e disciplinas isoladas

(declaracdo com o Historico

essenciais.

técnica especializada,
formalmente reconhecida pela
Instituicdo Federal de Ensino,
com demonstragdo de dominio
técnico diferenciado e

contribuicfo institucional

relevante na area de atuacao

Declaracao, certidao ou
relatério contendo o periodo
de inicio e fim da atividade

desempenhada.

Desempenho continuo de atividades

especializadas na gestdao académica
ou administrativa, com resultados
alinhados aos objetivos institucionais,
demonstrados por avaliacao de

desempenho ou documentacio

técnico-administrativas

institucional.
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Participacdo em capacitacao,
férum, oficina, workshop e
congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada
aos interesses da Instituicao

Federal de Ensino.

Certificado de participacao,
declaracao ou certidao
expedida pelo 6rgao, contendo

a carga horaria minima de

10h.

Quando o certificado nao informar a
carga horaria, serao consideradas 10
horas, correspondente a, no minimo,

2 dias de duracao do evento.

ANEXO III

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR
PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Item Critério Especifico Documentos Observacoes da Comissao
1 Recebimento de premiacio de Premiacao, Honrarias atribuidas em decorréncia de destaque
ambito internacional por projeto comenda, em desempenho académico ou profissional, de
implementado na administracao homenagem ambito do ensino, pesquisa, extensao e inovacao
publica. e/ou mencao internacional por projeto implementado.
honrosa.
2 Recebimento de premiacio de Premiacao, Honrarias atribuidas em decorréncia de destaque
ambito nacional por projeto comenda, em desempenho académico ou profissional, de
implementado na administragao homenagem ambito institucional por projeto implementado.
publica e/ou mencao
honrosa.
3 Recebimento de premiacao de Premiacao, Honrarias atribuidas em decorréncia de destaque
ambito local ou institucional, comenda, em desempenho académico ou profissional, de
formalmente instituido, por projeto | homenagem ambito local por projeto implementado.
implementado na administragao e/ou mencao
publica honrosa.
ANEXO IV

REQUISITO IV — "DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
OU ESPECIALIZADAS" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES



Item

Critério Especifico

Documentos

Observacoes da
Comissao

Atuacdo tecnicamente qualificada na
operacao, na implantagao, no suporte ou
no apoio a desenvolvimento,
parametrizacao ou aperfeicoamento de
sistemas estruturantes da administracao

publica

Portaria ou declaracgio ou
certidao expedida pelo 6rgao
ou pela instituicdo que
comprove a atuacao
tecnicamente qualificada.

Atuagdo em atividades de
execuc¢ao,/operacao,
desenvolvimento ou

colaboracao nos sistemas

estruturadores da

Administracao Pablica nas
suas diversas areas.

Elaboracdo de projeto basico ou de termo
de referéncia, ou participacao como
membro da equipe de planejamento da

contratacao

Portaria, declaracao ou
certidao expedida pelo 6rgao
ou pela instituicao.

Atuacdo na elaboracio de
projetos basicos, termos de
referéncia e demais
documentos, e participagao
como membro de equipe
responsavel pelo
planejamento de

contratacoes.

Exercicio de atividades de gestdao ou
fiscalizacdo de contratos de aquisicao,
servigos, convénios e acordos ou

instrumentos correlatos

Portaria, declaracao, certidao
ou contrato de designagio do

servidor como gestor fiscal
e/ou fiscal, com especificacao

dos objetos geridos.

Atuacdo na gestdo ou
fiscalizacdo de contratos,
convénios e acordos
firmados pela IFE.

Exercicio de atividades relacionadas a

licitac@o e a respectivas excepcionalidades

Portaria ou declaracio ou
certidao expedida pela
instituicdo, com data de

inicio e fim.

Atuacio na condugao da fase
interna e externa em
compras publicas (Agente de
Contratacao, Agente de
Compras, Pregoeiro,
Membro de Comissdo ou de
Equipe de Apoio), incluindo
instrucgao de
dispensa/inexigibilidade.




Participacao em atividades de apoio
técnico especializado em politicas,

programas e acoes de promocio na area de

saude humana, animal e ambiente, de

acessibilidade ou diversidade

Portaria de designacgdo ou

declaracao/certidao expedida

por esfera do setor de Satade
e/ou 6rgao vinculado a
Administracao da IFE.

Atuacao na formulacio,
implementacao, avaliacao
e/ou reformulacao de planos,

estratégias, programas ou
projetos de satde, inclusio,
diversidade e acessibilidade,
e em agoes de vigilancia e
promocao da saiide animal e
ambiental (Satide Unica).

Atuacgdo tecnicamente qualificada em
ambientes ou processos que demandem
condigbes especiais de seguranca, cuidado
ou conformidade com requisitos legais e
regulatorios, desde que ndo receba
adicional de periculosidade ou
insalubridade em razdo das mesmas

condicoes

Portaria/relatorio/declaracao
ou certidao expedida pelo
6rgao, com data de inicio e

fim.

Atuacio técnica qualificada
em ambientes que exijam
conformidade com normas
de seguranca/satde,
€Xposicao a riscos
operacionais, biolgicos,
fisicos, quimicos ou

psicossociais.

Atuacdo em sistemas ou processos de
trabalho institucionais no ambito do
ensino, pesquisa, extensao, gestao e

inovacao , desde que nao constitua

atividade habitual do cargo.

Portaria ou declaracao ou
certidao expedida pelo 6rgao

ou pela instituicao.

Atuacao qualificada em
sistemas institucionais com
dominio de funcionalidades

avancadas, contribuindo

para a governanca e

conformidade institucional.

Incluidas as atuagbes como
agente de colagao de grau,
agente de comunicacao,
agente PGD, agente

patrimonial, entre outros.

Atuacado como responséavel formal por

setor ou unidade, formalmente designado,

desde que a designacao nao gere
pagamento de remuneracgio

Portaria de designacio ou
declaracdo ou certidao
expedida pela autoridade
competente, com data de

inicio e fim.

Atuagdo como responsavel
técnico ou administrativo,
sem percepc¢ao de Funcio
Gratificada (FG) ou Cargo de
Direc¢ao (CD) ou outra
designacao remunerada.

ANEXOV

— CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

REQUISITO V — "EXERCICIO DE FUNCOES, CARGO DE DIRECAO E DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS"



Item Critérios Especificos Documentos Observacoes da
Comissiao
1 Exercicio de Cargo de PARA TITULAR: Atuacdo do servidor
Direcao (CD-02) ou Portaria de nomeacao e/ou declaragao/certidao como titular e/ou
equivalente expedida pelo 6rgao ou emitida pelo Sou.gov, com substituto.
periodo de vigéncia
PARA SUBSTITUTO:
Portaria de designagdo, com periodo de vigéncia.
2 Exercicio de Cargo de PARA TITULAR: Atuacio do servidor
Direcao (CD-03 e CD-04) ou Portaria de nomeacao e/ou declaracao/certidao como titular e/ou
equivalente expedida pelo 6rgao ou emitida pelo Sou.gov, com substituto.
periodo de vigéncia
PARA SUBSTITUTO:
Portaria de designagao, com periodo de vigéncia.
3 Exercicio de Funcao PARA TITULAR: Atuacdo do servidor
Gratificada (FG-01 e FG-02) Portaria de nomeacao e/ou declaracao/certidao como titular e/ou
ou equivalente expedida pelo 6rgao ou emitida pelo Sou.gov, com substituto.
periodo de vigéncia
PARA SUBSTITUTO:
Portaria de designacao, com periodo de vigéncia.
4 Exercicio de Funcao PARA TITULAR: Atuacao do servidor

Gratificada (a partir da FG-

03) ou equivalente

Portaria de nomeacio e/ou declaracio/certidao
expedida pelo 6rgao ou emitida pelo Sou.gov, com

periodo de vigéncia

PARA SUBSTITUTO:

Portaria de designagdo, com periodo de vigéncia.

como titular e/ou

substituto.

ANEXO VI

REQUISITO VI - "PRODUCAOQ, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO" —

CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Item

Critérios Especificos

Documentos

Observacoes da Comissao



http://sou.gov
http://sou.gov
http://sou.gov
http://sou.gov

Carta patente relacionada aos

interesses institucionais

Protocolo no INPI com
relatorio descritivo ou a carta

patente

Titulo de propriedade temporaria sobre
uma invencao ou modelo de utilidade,
outorgado pelo Estado aos inventores,

autores ou detentores de direitos sobre a

criagdo.

Participacao relevante no
desenvolvimento de prototipos,
depositos e/ou registros de
propriedade intelectual ou
privilégio de invencao
relacionada aos interesses

institucionais

Declaracao formal de
instituicdo ou empresa que
confirme a contribuicio do

servidor em projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacgao.

Atuacdo em processos que visam a
criacao, protegdo e formalizacdo de
inovacgGes, invengoes ou criagoes

originais.

Participacao em transferéncia
de tecnologia, licenciamento ou
exploracao de ativo tecnolégico,

como autor ou inventor
relacionada aos interesses

Institucionais

Copia do contrato ou
declaracio/certidao
expedida pelo 6rgao/Agéncia
ou registro de propriedade
industrial/Intelectual.

Contrato de transferéncia de tecnologia
e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploracgao de

criacdo desenvolvida por ICT,

isoladamente ou em parceria, na qual o

servidor esteja envolvido.

Conclusao de curso de educacio
formal superior ao exigido para
o ingresso no cargo de que é
titular e que nio seja utilizado
para percepcao do atual nivel de

Incentivo a Qualificacio (1Q)

Diploma, certificado ou
declaracao de cursos
reconhecidos pelo MEC.

Apresentacio de diploma ou certificado
de curso de educacao formal, emitido
por Instituicdo Pablica ou Privada
reconhecida pelo MEC, que caracterize
formacao em nivel superior ao exigido
no cargo, concluido ap6s o ingresso no
cargo atual e que nao seja utilizado para

o 1Q vigente.

Participacao relevante na
implantacao ou
desenvolvimento de produto,
projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse

institucional

Portaria, declaracao ou

certidao expedida pelo 6rgao.

Atuagdo na concepcio, planejamento,
implantacao, desenvolvimento e/ou
avaliac@o de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse

institucional.

Atuagdo em atividade de
lideranca ou vice-lideranca de
grupo de pesquisa ou extensao
registrado em 6rgao ou sistema

oficial de reconhecimento

institucional

Declaracao ou certidao
expedida pelo 6rgao
descrevendo a atividade.

Participacao como lider ou vice-lider em
grupo de pesquisa ou extensao
oficialmente registrado.




7 Participacao como membro em | Copia do projeto de pesquisa | Participacdo como membro de grupo de
grupo de pesquisa devidamente | e a Certidao de aprovacao do pesquisa oficialmente registrado.
registrado em 6rgao ou sistema Projeto de Pesquisa no

oficial de reconhecimento Conselho Diretor.
institucional

8 Aprovacdo de projeto para a Declaracao ou certidao Aprovacao de projeto que resulte na

captacao de recursos para a emitida pela propria IFE ou captacao de recursos de qualquer
Instituicao Federal de Ensino projeto aprovado nas natureza (financeiros, patrimoniais,
instancias competentes. materiais, humanos ou de
infraestrutura) destinados ao custeio ou
investimento em ensino, pesquisa,
extensao, inovacao, gestdao ou
assisténcia.

9 Publicacdo ou organizacdo de | Copia da capa do livro, Folha Publicacao de livros digitais e/ou

livro relacionado aos interesses | de Rosto, Conselho Editorial | impressos relacionados aos interesses
institucionais (com ISBN e e ficha catalografica, institucionais.
Conselho Editorial) contendo as informacoes
essenciais para identificacao
da publicacao e/ou
organizacao, incluindo
namero ISBN.
10 | Autoria ou coautoria de capitulo | Capitulo de livro: Cépia da Publicacao de artigos ou capitulos de
de livro, de artigo publicado em capa do livro, Folha de livros digitais e/ou impressos
revista especializada, jornal Rosto, Conselho Editorial e relacionados aos interesses
cientifico ou periodico, ficha catalografica, contendo institucionais.
relacionado aos interesses as informacgoes essenciais
institucionais para identificacao da
publicacdo e/ou organizacao,
incluindo namero ISBN.
Cobpia do artigo, que
contenha o ISSN ou DOl e
trecho que comprove autoria
ou co-autoria.
11 Apresentacao de trabalho de Certificado de apresentagao, Apresentacao de trabalhos, resumos,

interesse institucional em
congresso, seminario ou outros

eventos

declaracao ou certidao
expedida pelo o6rgao.

painéis, posteres cientificos e relatos de
experiéncia, publicados em anais,
congressos, seminarios e outros eventos

académicos ou institucionais.




12 Producao de material técnico, Declaracao do produto Producdo académica ou cientifica de
cientifico, metodolégico ou produzido com cartilhas, guias praticos, relatorios
administrativo estruturado que | autoria/créditos e registro de técnicos tematicos, protocolos
visa a difusao do conhecimento publicacio ou operacionais padrao, instrucoes de
disponibilizacio eletronica, trabalho, manuais de padronizagao ou
expedida pelo o6rgao. notas de orientacdo normativa, entre
outros materiais estruturados.
Incluida a producao audiovisual,
relacionado aos interesses
institucionais.
13 Avaliacao do projeto de ensino Portaria, declaracao ou Participacao como avaliador/parecerista
e/ou pesquisa e/ou extensao certificado expedido pelo de projetos de ensino e/ou pesquisa
e/ou inovacao orgao. e/ou extensdo e/ou inovagao, na propria
instituicdo ou em outras.

14 Participacao em atividade de Portaria, declaracao ou Atuacao em acoes de capacitacao,

difusao ou apoio a formacao certificado expedido pelo cursos, oficinas, treinamentos, jornadas,
institucional (expositor, orgao. encontros, congressos, foruns e demais
facilitador, colaborador) atividades de disseminacdo de
conhecimentos e aperfeicoamento
profissional.

15 Atuacao formalmente Portaria, declaracdo ou Atuacao como responsavel pela
autorizada como instrutor, certificado expedido pelo concepc¢ao, elaboracido e/ou transmissao
tutor, palestrante, autor de orgao. de contetidos em cursos de formacao,

contetudo técnico ou orientador desenvolvimento ou treinamento, como
em acao formativa estruturada instrutor, tutor, palestrante ou
de interesse institucional, conteudista.
prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas
16 Atuacio na coordenacio de Portaria, certificado, ou Atuagdo na concepcao, planejamento,
congresso, simpo6sio ou declaracao de participacao execucao, mediacdo e avaliacdo do
seminério de interesse expedido pelo 6rgao ou evento.
institucional instituicdo promotora.
17 Exercicio de atividade de Incluida a atividade de orientacao.
coorientacao de trabalho de Declarag@o ou certidao
conclusio de curso em emitida pela instituicao.
diferentes modalidades de
ensino
18 Autoria de obra artistica ou Registro da obra + Producéo autoral de obras artisticas ou

cultural registrada com
contribui¢do ou repercussao

institucional comprovada

comprovacdo da contribuigio

ou repercussao institucional.

culturais com registro formal de autoria

em diversas linguagens.




19 Atuacdo institucional no Portaria de designagao, Atuagdo em agoes de campo,
enfrentamento de situacoes de relatoério, declaracao ou investigacoOes de surtos, monitoramento
surto, epidemias e pandemia certidao expedida por esfera de eventos de massa, respostas a
do setor de Saide e/ou 6rgdo | emergéncias sanitarias, engajamento
vinculado a Administragdo | técnico em contingenciamento de crises
da IFE, com data de inicio e | e elaboracdo/atualizacao de protocolos.
fim.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Cesar Silva Da Mota, Coordenador(a), em
19/08/2026, as 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinatur .l d
eletrénica

Referéncia: Processo n° 23070.042759/2026-89 SEI n° 6445532
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