MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N° 10/2026/DAD/UFG

Processo n° 23070.044425/2026-40

Goiania, data na assinatura.

A Reitoria, as Pro-Reitorias, as Secretarias, as Diretorias das Unidades Académicas e de C)rgﬁos Administrativos ¢ Complementares da UFG, as Chefias de Unidades
Académicas Especiais ¢ a0 CEPAE.

Assunto: Elabora¢ao do PDP 2027 da UFG.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23070.044425/2026-40.

Senhores(as) Gestores(as),

1.

A Diretoria de Acompanhamento ¢ Desenvolvimento de Pessoas (DAD), vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS) da Universidade Federal de
Goias (UFG), dando continuidade as a¢des de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Goias (PDP/UFG), informa que esta
aberto o periodo para levantamento das necessidades de desenvolvimento que subsidiardo a elaboragdo do PDP/UFG 2027.

O PDP 2027 sera elaborado na plataforma DesenvolveGOV, conforme determinagdo do 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC).
Entretanto, para a elaboragdo do PDP/UFG 2027, a coleta das informagdes junto aos servidores sera realizada internamente, seguindo a metodologia adotada pela
Universidade nos ltimos anos. Dessa forma, neste momento, niio sera necessario que os servidores acessem diretamente a plataforma DesenvolveGOV. Apos a
coleta e consolidagdo das informagdes por meio dos formulérios institucionais, a equipe responsavel pela elaboragdo do PDP na UFG procederé ao cadastramento das
informagdes na referida plataforma, observando os procedimentos, prazos e orientagdes estabelecidos pelo orgdo central.

A fim de cumprir os prazos estabelecidos pelo SIPEC para a elaboracdo do PDP 2027, informamos que, até 30/09/2026, deverdo preencher os formularios
disponibilizados pela UFG: I — os servidores que tenham interesse ou necessidade de realizar a¢des de desenvolvimento em 2027, inclusive aqueles que pretendam dar
continuidade a agdes iniciadas anteriormente; e Il — os gestores das Unidades Académicas (UA) e dos Orgdos Administrativos (OA) que tenham interesse em solicitar
ou ofertar agdes de desenvolvimento aos servidores em 2027.

Para o levantamento das necessidades de desenvolvimento, a DAD disponibilizara, por meio de e-mail encaminhado as UA e aos OA, dois tipos de formularios,
destinados ao cadastramento das agdes individuais e coletivas:

a) Formulario 01 — A¢des individuais [link]: devera ser preenchido pelos servidores que tenham interesse ou necessidade de realizar acdes de desenvolvimento
em 2027, inclusive aqueles que pretendam dar continuidade a agdes iniciadas anteriormente. O servidor devera preencher um formulario para cada agdo de
desenvolvimento que pretenda realizar. Assim, caso pretenda realizar, por exemplo, 2 (dois) cursos e 1 (um) congresso ao longo de 2027, devera preencher o formulario
3 (trés) vezes, sendo um formulario para cada agio.

b) Formuldrio 02 — Acgdes coletivas: devera ser preenchido somente pelos gestores das UA e OA que tenham interesse em solicitar ou ofertar agdes de
desenvolvimento em 2027. Por meio desse formulario, os gestores poderdo cadastrar as agdes de desenvolvimento que pretendem solicitar para capacitagdo dos
servidores de sua unidade, bem como as a¢des que a propria unidade pretende ofertar aos servidores da UFG.

As agdes de desenvolvimento individuais e coletivas cadastradas deverdo estar relacionadas as necessidades de desenvolvimento e alinhadas as competéncias
necessarias para o desempenho das atividades inerentes ao cargo e/ou func@o dos servidores, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

As informagdes coletadas por meio dos formularios serdo utilizadas para subsidiar a elaboragdo do PDP/UFG 2027 e alimentardo a plataforma de analise de dados da
UFG, ANALISA, que podera ser acessada pelos servidores por meio do login tnico institucional. Os dados cadastrados ficardo disponiveis para consulta no dia
seguinte ao cadastro, considerando que a plataforma ¢ atualizada diariamente, a meia-noite.

No periodo de 01/10/2026 a 09/10/2026, os gestores poderdo solicitar alteragdes e/ou exclusdes nas agdes cadastradas que julgarem necessarias, observando as
orientagdes a seguir:

a) Solicitaciio de alteragio de a¢iio cadastrada

As solicitagdes de alteragdo deverdo ser encaminhadas ao e-mail pdp.propessoas@ufg.br, contendo as seguintes informagdes constantes no relatorio do ANALISA:

carimbo de data/hora (primeira coluna do relatorio);
nome completo do servidor;

campo a ser alterado;

nova informag@o que devera constar no cadastro; e
justificativa para a alterago.

Exemplo:
Carimbo de data/hora (primeira coluna do Nome completo do Campo a ser modificado com a nova . .
- . . ~ Justificativa
relatorio) servidor informagéo que deve constar
30/08/202615:58:56 SERVIDOR A Data de inicio: 02/05/2026 A aglo teve sua data modificada pela instituigdo organize
acdo de capacitag@o.
30/08/202616:11:56 SERVIDOR B Local: Argentina O servidor optou por realizar a agdo fora do pais.

b) Solicitacao de exclusido de aciio cadastrada

As solicitagdes de exclusdo deverao ser encaminhadas ao e-mail pdp.propessoas@ufg.br, contendo as seguintes informacdes constantes no relatorio do ANALISA:

e carimbo de data/hora (primeira coluna do relatorio);
e nome completo do servidor;

e acdo que devera ser excluida; e

e justificativa para a exclusao.

Exemplo:
Carimbo de data/hora (primeira coluna do relatorio) | Nome completo do servidor Acao que devera ser excluida Justificativa
30/08/202615:58:56 SERVIDOR X ﬁ;?ﬁ;:is;g Estratégia, Qualidade e A agdo foi cancelada pela instituigdo organizadora



https://forms.gle/2UPu3fGB7T3NT5kN7
https://analisa.ufg.br/

30/08/202616:11:56 SERVIDOR Y Curso: Doutorado em Administragdo | O Conselho Diretor da UA ndo autorizou a saida ¢

Publica para participar dessa a¢do no ano de 2027.

8. O link para preenchimento do Formulario 01 — A¢des individuais sera disponibilizado no corpo do e-mail encaminhado aos gestores, bem como ficara disponivel na
pagina da PROPESSOAS. Ja o link para preenchimento do Formulario 02 — Acdes coletivas sera encaminhado exclusivamente aos gestores por e-mail ¢ nio
devera ser compartilhado com os demais servidores da unidade.

9. A alteragdo e/ou exclusdo de ac¢do individual podera ser solicitada tanto pela respectiva gestdo quanto pelo servidor interessado. Neste ultimo caso, solicita-se que o
enderego eletrénico da dire¢do e/ou da coordenagdo administrativa da respectiva UA ou OA seja incluido em copia no e-mail, de modo que os responsaveis pela
unidade tenham ciéncia das informagdes cadastradas e das alteragdes solicitadas.

10. Ressaltamos que o cadastramento de uma agdo de desenvolvimento no PDP constitui previsdo e planejamento, ndo implicando, por si so, autorizagdo para sua
realizagdo. Eventuais afastamentos para participacdo em agdes de desenvolvimento deverdo observar os tramites e prazos estabelecidos pela UFG e pelas respectivas
UA/OA. Da mesma forma, as agdes coletivas deverdo seguir os procedimentos institucionais necessarios para sua analise, autorizagdo e execugao.

11. Destacamos, ainda, que os processos de afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento previstas no PDP, quando necessarios, seguem os tramites
ordinarios da Universidade. Dessa forma, os servidores e gestores deverdo estar atentos aos prazos internos para a formalizagao e tramitagdo dos respectivos processos,
a fim de evitar prejuizos a participagdo nas agdes pretendidas.

12.  E responsabilidade da gestio de cada UA e OA dar ampla divulgagio aos seus respectivos servidores do presente Oficio Circular ¢ de seus anexos, incluindo os
tutoriais para preenchimento dos formularios e as orientagdes para consulta das informagdes na plataforma ANALISA, bem como do e-mail que contém as orientagdes
e o link para cadastro das a¢des individuais.

13.  Caso o gestor da UA ou OA ndo solicite alteragdo e/ou exclusdo de determinada agdo dentro do prazo estabelecido no item 7, as informagdes cadastradas serdo
consideradas validadas pela respectiva unidade para fins de consolida¢do do levantamento.

14.  Solicitamos especial ateng¢@o aos prazos estabelecidos neste Oficio Circular, tendo em vista que a elaboragdo e o envio do PDP estdo sujeitos aos periodos definidos
pelo o6rgao central do SIPEC. A UFG néo possui autonomia para alterar os prazos estabelecidos pelo 6rgdo central na plataforma de elaboragdo do PDP.

15.  Seguem anexos os tutoriais para preenchimento dos formularios e as orientagdes para acesso e consulta dos relatorios na plataforma ANALISA.

16. Contamos com a colaboracdo de todos para a divulgag@o e o cumprimento dos prazos estabelecidos e permanecemos a disposi¢@o para esclarecimento de duvidas por
meio do e-mail pdp.propessoas@ufg.br e/ou pelo telefone (62) 3209-6141.

17. Normativas relacionadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas:

e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

e Norma Técnica SEI n° 7058/2019/ME, de 23 de outubro de 2019;

o Portaria n° 204, de 6 de fevereiro de 2020;

e Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020; ¢

e Instrugdo Normativa n® 21, de 1° de fevereiro de 2021

Respeitosamente,
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Juliano Lima Soares
Diretor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
DAD/PROPESSOAS/UFG
Matricula SIAPE 3021859

Documento assinado eletronicamente por Juliano Lima Soares, Diretor, em 26/08/2026, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23070.044425/2026-40 SEI n°® 6468260
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