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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS
Esplanada dos Ministérios - Bloco Q - Anexo I - 5° andar
Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70049-900
Telefone: (61) 2023-5270/5273/5276/5280/5282 - e-mail: cgpr@defesa.gov.br

EDITAL N° 3/2025-CGPR/DPS/SEPESD/SG-MD

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PARA
PARTICIPACAO NA OPERACAO CARIMBO DO PROJETO RONDON

PROCESSO N° 60067.000265/2025-21

O Projeto Rondon é uma ag¢do interministerial de cunho estratégico do Governo Federal, coordenada pelo
Ministério da Defesa, destinada a contribuir com o desenvolvimento da cidadania nos alunos
universitarios, empregando solugoes sustentaveis para a inclusdo social e a redugdo de desigualdades
regionais e visando ao fortalecimento da Soberania Nacional.

Em estreita parceria com os ministérios que compoem o Comité de Orientagdo e Supervisdo (COS), o
Projeto Rondon torna-se uma ferramenta eficaz para fomentar o desenvolvimento sustentavel e a
capacitagdo da populacdo dos municipios atendidos, com vistas a aproveitar as politicas publicas
disponibilizadas pelos governos federal, estaduais e municipais.

No nivel operacional, tem o imprescindivel apoio das For¢cas Armadas, que proporcionam o suporte
logistico e a seguranga necessarios as operagoes. Conta, ainda, com a participagdo de institui¢oes de
ensino superior (IES), de governos estaduais e de prefeituras municipais.

Os recursos or¢camentarios para a execu¢do da Operagcdo sdo oriundos do or¢camento do Governo
Federal. Os governos estaduais e municipais participantes também contribuem para complementar o
apoio logistico necessdrio, assim como entidades privadas.

A ideia de levar a juventude universitaria a conhecer a realidade brasileira e a participar do processo de
desenvolvimento surgiu em 1966, durante reunido realizada no Rio de Janeiro, com a participagdo de
universidades do entdo Estado da Guanabara, do Ministério da Educagdo e Cultura e de especialistas em
educacdo.

O Projeto Rondon foi lan¢ado em 11 de julho de 1967, quando uma equipe formada por 30 universitarios
e dois professores de universidades do antigo Estado da Guanabara conheceram de perto a realidade
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amazonica no entdo territorio federal de Rondonia. A primeira missdo teve a duragdo de 28 dias.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Defesa (MD) / Secretaria-Geral (SG) / Secretaria de Pessoal,
Satde, Desporto e Projetos Sociais (SEPESD) / Departamento de Projetos Sociais (DPS), doravante
denominada MD/SG/SEPESD/DPS, com sede na Esplanada dos Ministérios, Anexo 1 do Bloco “O”,
Brasilia/DF, CEP 70052-900, CNPJ n° 03.277.610/0001-25, neste ato representada pelo Senhor JOAO
ALBERTO REDONDO SANTANA, Diretor do DPS, nomeado pela Portaria CC/PR n° 1.251, 29 de
novembro de 2024, com fundamento na delegacdo de competéncia prevista no art. 1° da Portaria GM-MD
n® 2.087, de 11 de abril de 2022, e na subdelega¢do de competéncia prevista no art. 1° da Portaria
SEPESD/SG-MD n° 2.146, de 13 de abril de 2022, bem como nas atribui¢des que lhe conferem o art. 52
do Anexo I do Decreto n® 11.337, de 1°/01/2023, torna publico este EDITAL, de abertura de processo
seletivo para escolha de INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR, doravante denominadas IES, para
participagdo no Projeto Rondon, tendo em vista o que consta deste Processo Administrativo n°
60067.000014/2025-47 ¢ em observancia: a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014 (MROSC), com alteracdes dadas pelas Leis n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, n°
14.309, de 8 de marco de 2022, e n° 14.345, de 24 de maio de 2022; ao Decreto n® 11.531, de 16 de maio
de 2023; ao Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, com alteragdes dadas pelos Decretos n® 11.661, de 24
de agosto de 2023 e n°® 11.948, de 12 de margo de 2024; a Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de marco
de 2024; e a Portaria GM-MD n° 4.580, de 26 de agosto de 2022.

ANEXOS

Os documentos anexos a seguir listados constituem-se como parte integrante deste edital, sendo
indissociaveis, com teor disponivel em https://www.gov.br/defesa/projetorondon.

Anexo “A” - Modelos de Estrutura de Proposta de Trabalho;

Anexo “B” — Termo de Designac¢do do Representante da IES junto ao MD;
Anexo “C” — Fichas de Avaliagdo das Propostas,

Anexo “D” — Orientagoes Relativas a Comunicac¢do Social;

Anexo “E” — Calendario de Eventos,

Anexo “F” — Modelo de Requerimento para Interposi¢do de Recurso,
Anexo "G" — Modelo do Relatorio Final de Atividades;

Anexo “H” — Instrumento de Parceria entre o MD/SG/SEPESD/DPS e a IES e o respectivo Plano de
Trabalho,

Anexo "l" — Modelo de Oficio para Envio de Documentos;
Anexo “J” — Orientac¢do as IES;

Anexo “K” — Termo de Adesdo do Professor ao Servigo Voluntario de Rondonista e Apéndice ao Termo de
Adesdo do Professor ao Servico Voluntdrio de Rondonista,

Anexo “L” — Termo de Adesdo do Aluno ao Servico Voluntario de Rondonista e Apéndice ao Termo de
Adesdo do Aluno ao Servigo Voluntario de Rondonista;

Anexo “M” - Contrato de Licen¢a de Direito de Uso de Imagem - (Lei n° 9.610, de 19/02/1998 — Lei de
Direitos Autorais);

Anexo “N” — Relatorio de Monitoramento Geoespacial;
Anexo “O” — Modelo de Cadastro de IES;

Anexo “P” — Formulario de Cadastro do Rondonista;
Anexo "Q" — Guia do Rondonista;

Anexo "R" — Declaracdo de Saude;

Anexo “S” — Modelo de Relatorio de Viagem;
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Anexo “T” — Modelo de Declaracdo de realizacdo de atividades extensionistas, e

Anexo "U" - Modelo de Cadastro das Oficinas na Viagem Precursora.

1 - PROPOSITOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Selecionar IES publicas ou privadas, de todo o Brasil, em observancia aos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculag¢dao ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos, e de
acordo com as regras constantes deste Edital, para participa¢do no Projeto Rondon, no &mbito da Operagao
CARIMBO, a ser realizada no més de julho de 2026.

1.1.1. Trata-se de operagdo do tipo NACIONAL, com a participacao das IES sediadas em qualquer ponto
do territério nacional, em consonancia com a Portaria GM-MD n° 4.580, de 26 de agosto de 2022, que
aprova a Diretriz Estratégico-Operacional do Projeto Rondon no ambito do Ministério da Defesa.

1.2. Celebrar PARCERIA com as IES selecionadas, mediante os seguintes Instrumentos de Parceria:
acordos de cooperagdo técnica, com IES publicas, ou acordos de cooperagdo do Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), com IES privadas; em cumprimento as respectivas normas
vigentes e incidentes para os referidos instrumentos, com observancia de isonomia entre as I[ES candidatas
e participantes da execu¢do da parceria, de modo a contribuir para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos na Diretriz Estratégico-Operacional do Projeto Rondon, aprovada pela Portaria GM-MD n°
4.580, de 26 de agosto de 2022, e aos objetivos institucionais das entidades parceiras.

1.2.1. Apds a celebragdo do Instrumento de Parceria, as IES selecionadas tornar-se-ao IES participantes.

1.2.2. Para a execucdo da parceria ndo havera repasse de recursos financeiros ou outros pagamentos, bem
como doagdes de bens, a qualquer titulo, entre 0 MD/SG/SEPESD/DPS e as IES, cabendo a cada um dos
participes prover os proprios recursos financeiros, humanos ¢ materiais necessarios ao exercicio das
respectivas atividades, de acordo com as disposicdes deste edital e do Instrumento de Parceria.

2 — CADASTRAMENTO E INSCRICAO

2.1. Poderdo participar da selecdo as IES devidamente cadastradas e inscritas, sendo permitida a
participagdo em separado de diferentes Campi de uma mesma IES, desde que tenham CNPJ diferentes.

2.2. Para cadastramento e subsequente inscri¢ao no Processo Seletivo, as IES deverdo enviar, TODOS OS
DOCUMENTOS abaixo mais o arquivo solicitado no subitem 7.2.4, no mesmo e-mail, por meio de
mensagem eletronica para o endere¢co de e-mail da operacdo (operacao.carimbo(@defesa.gov.br),
juntamente com os seguintes documentos anexos em formato PDF:

2.2.1. Planilha de dados a ser preenchida nos termos do Anexo “O” (Modelo de Cadastro de IES) deste
edital;

2.2.2. Comprovante de credenciamento como IES junto ao Ministério da Educacdo (MEC) e instancias
competentes;

2.2.3. Relagao dos Projetos desenvolvidos ou em desenvolvimento pela IES na area de extensdo, atestados
como destinados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

2.2.4. Termo de designagdo, pela autoridade competente no ambito da IES, do representante desta junto ao
MD/SG/SEPESD/DPS, de acordo com o Anexo “B” (Termo de Designacdo do Representante da IES junto
ao MD) deste edital;

2.2.5. Proposta(s) de Trabalho, conforme orientagdes expressas neste edital, em especial em seu Anexo
“A” (Modelos de Estrutura de Proposta de Trabalho); e seus anexos constantes no subitem 3.11:

2.2.6 Enviar por e-mail o Anexo P preenchido para cadastro dos dados de 3 (trés) professores docentes do
quadro efetivo da IES: 1 (um) Professor-Coordenador, 1 (um) Adjunto e 1 (um) Reserva, para cada
Conjunto, sendo obrigatdria a participacdo na Operacdo de 2 (dois) docentes por IES, de acordo com o
Anexo “P” (Formulario de Cadastro do Rondonista).

2.2.7 Declaragao de realizagdo de atividades extensionistas dos Professores coordenador, adjunto e reserva
na [ES.
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2.2.8 Declaracao do representante da IES designado de acordo com o subitem 2.2.4 de que esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas neste edital e seus anexos, inclusive as previsoes de infracdes e
sancdes administrativas no Instrumento de Parceria, bem como de que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados durante o Processo de Selegao.

3 - PROPOSTAS DE TRABALHO

3.1. As IES deverio apresentar na Proposta de Trabalho, acdes com carater de extensdo e com efeito
multiplicador, que contribuam para o desenvolvimento sustentavel, o bem-estar social e a qualidade
de vida nas comunidades menos assistidas e para o desenvolvimento e o fortalecimento da cidadania
do aluno universitario, usando as habilidades universitarias.

3.2. As acdes apresentadas deverao ser direcionadas, prioritariamente, a um publico capaz de reproduzi-las e
multiplicé-las no seio da comunidade, tornando-as duradouras ou permanentes.

3.2.1. Poderao ser realizadas oficinas complementares, visando viabilizar, apoiar ou dar suporte as agdes de
capacitagdo, com a participacdo da comunidade em geral.

3.3. As Propostas de Trabalho deverdo seguir as orientagdes expressas no Anexo “A” (Modelo de Estrutura
de Proposta de Trabalho) deste edital e deverao abranger as seguintes areas de atuagdo, conforme o Conjunto
de Acdes escolhido, a saber:

Conjunto “A” Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao e Satude
Conjunto “B” Comunicacdo, Meio Ambiente, Tecnologia e Producao e Trabalho
Conjunto “C” Comunicag¢ao Social, com cobertura jornalistica e produgdo de contetido

3.4. As Propostas de Trabalho deverdo ser orientadas para a regido abrangida pela Operagdo de que trata este
edital, atendendo aos critérios estabelecidos no Anexo “C” (Fichas de Avaliagdo das Propostas).

3.5. As Propostas de Trabalho para o Conjunto “A” deveriao contemplar no minimo duas atividades,
sendo uma delas aquela classificada como obrigatéria em cada uma das areas tematicas descritas a seguir:

3.5.1. Cultura

I. Promover acdes voltadas a cria¢do, produg¢do, valorizagdo e difusdo das manifestagdes culturais locais, com
vistas a preservagao da identidade e da memoria da comunidade.

II. Estimular préaticas culturais tradicionais e populares, contribuindo para sua salvaguarda, continuidade e
reconhecimento como patrimonio imaterial.

III. Desenvolver atividades de educacdo patrimonial, com foco na valorizagdo, protecao e promocao do
patrimdnio histdrico, artistico e cultural local.

I'V. Incentivar a formagao e a capacitacao de agentes culturais, educadores populares e gestores publicos na
area da cultura, visando a melhoria da gestdo e da execugdo de projetos culturais. (obrigatoria)

V. Incentivar a utilizacdo de espacos publicos como instrumentos de acesso a cultura.

VI. Promover oficinas, apresentacdes, exposi¢des, ciclos formativos e demais atividades culturais acessiveis
a populacao local, com foco na formagao de publico e no fortalecimento da cena cultural regional.

3.5.2. Direitos Humanos e Justica

I. Promover acdes educativas sobre direitos humanos, com foco na cidadania e no respeito a dignidade;
e oficinas e capacitacdes voltadas a mediacdo de conflitos e a cultura de paz.
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II. Capacitar gestores municipais em gestao de politicas publicas, particularmente na area de
desenvolvimento social, como acesso a renda, ao enfrentamento das situacoes de trabalho infantil, a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes e sobre as formas de acesso aos servigos basicos de direitos dos
cidaddos em plataformas publicas, especialmente dos Governos Estadual e Federal. (obrigatéria)

II1. Capacitar agentes multiplicadores na preven¢do da violéncia contra mulheres, criangas e adolescentes.
I'V. Mapear e divulgar as Politicas para Mulheres e da Rede de Protecao Local.
V. Promover oficinas sobre a Politica Nacional de Cuidados - PNC (Lei n° 15.069/2024).

VI. Capacitar gestores, servidores e liderangas comunitarias para orientar e subsidiar Povos e Comunidades
Tradicionais (PCT) no acesso as informacgdes sobre a Convengdo 169 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) e na elaboragdo e acompanhamento de protocolos de consulta.

3.5.3. Educacio

I. Apoiar a formagao continuada de professores da rede publica de ensino em tematicas voltadas a melhoria
da qualidade da educagdo basica, incluindo o acesso a plataformas digitais.

II. Oferecer atividades de reforco e estimulo a leitura, escrita, raciocinio logico, criatividade e pensamento
critico junto a estudantes da educacdo basica.

II1. Promover oficinas pedagogicas para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas,
interdisciplinares e contextualizadas. (obrigatoria)

IV. Apoiar iniciativas de alfabetizacao de jovens, adultos e idosos, considerando as especificidades locais.

V. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, incentivando ac¢des de fortalecimento do
vinculo educacional ¢ social.

VI. Divulgar informacdes sobre os sistemas de educagdo superior € educacao profissional e tecnologica, e
sobre as oportunidades de acesso e permanéncia, incluindo informagdes sobre ENEM, SISU, PROUNI e
FIES.

VII. Capacitar gestores ¢ educadores sobre programas voltados ao acesso, permanéncia e aprendizagem, tais
como o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, Programa Escola em Tempo Integral, Programa P¢é-de-
Meia, Programa Nacional de Alimentac¢ao Escolar (PNAE), Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),
entre outros.

3.5.4. Saude

I. Promover agdes de educacao em saude e disseminacao de praticas desportivas e atividades fisicas na
prevencdo de doengas, a promocgao da qualidade de vida e ao autocuidado. (obrigatéria)

II. Capacitar agentes comunitarios de saide quanto ao uso de modernas tecnologias da informagao e de
telecomunicagdes, seja para teleconsultas, exames de rotina ou em situagdes de urgéncia, contribuindo para a
prevengdo, diagnostico, monitoramento e tratamento de doengas, lesdes e outras condigdes médicas a
pacientes.

II1. Capacitar agentes comunitarios de satide e outros profissionais da atenc¢do basica quanto a temas
prioritarios do Sistema Unico de Satude (SUS).

I'V. Promover acdes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica em parceria com as autoridades
locais para o controle de vetores causadores de doencas endémicas;

V. Capacitar agentes multiplicadores para disseminacao da Politica Nacional de Alimentacado e
Nutri¢ao, Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) e a Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN).
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3.6. As Propostas de Trabalho para o Conjunto “B” deverao contemplar no minimo duas atividades,
sendo uma delas aquela classificada como obrigatoria em cada uma das areas tematicas descritas a seguir.
Além disso deverd conter capacitagdes para servidores publicos municipais nos seguintes temas: gestao
publica, notadamente no que se refere a aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos); e elaboracao de projetos basicos voltados a execucao de obras publicas, de acordo com as
necessidades regionais do municipio.

3.6.1 Comunicacao

I. Promover oficinas sobre comunicacao, midias digitais, produ¢do audiovisual, fotografia, radio e
jornalismo. (obrigatéria)

II. Estimular a criacdo de meios alternativos de comunicagao local, voltados ao fortalecimento da identidade
comunitaria e a circulagdo de informagdes de interesse publico.

II1. Apoiar a comunicagdo institucional de 6rgdos publicos locais, com foco em linguagem acessivel e
inclusdo digital.

3.6.2. Meio Ambiente

I. Promover agdes de educacao ambiental voltadas a conscientizagdo da comunidade sobre a preservagao dos
recursos naturais, o uso sustentdvel do meio ambiente, valorizagdo dos produtos da sociobiodiversidade e do
extrativismo sustentavel. (obrigatdria)

II. Promover iniciativas de coleta seletiva, reciclagem e destinagcdo adequada de residuos sélidos, com foco
na sustentabilidade.

II1. Estimular praticas de conservacdo, manejo e recuperagdo ambiental em areas urbanas, rurais e de
preservacao.

I'V. Capacitar gestores e servidores municipais para a elabora¢ao e implementagdo de politicas publicas
ambientais.

V. Incentivar a criagdo e manutencao de hortas comunitérias e escolares, com enfoque na sustentabilidade e
seguranga alimentar.

VI. Capacitar Povos e Comunidade Tradicionais (PCT) para o entendimento das normas de ordenamento
pesqueiro, espécies ameagadas e automonitoramento da pesca artesanal; processamento do pescado,
aproveitamento de residuos de pescado e de equipamentos da pesca artesanal, a fim de melhorar o
rendimento e agregar valor ao produto.

3.6.3. Tecnologia e Producao

I. Promover oficinas de inovagdo e tecnologia apropriada para o desenvolvimento local, com foco em
solucdes sustentaveis, tecnologias sociais e de baixo custo. (obrigatoria)

II. Incentivar o uso de ferramentas tecnologicas na gestdo publica, no setor produtivo e em atividades
educacionais e sociais.

III. Incentivar acdes voltadas a economia solidaria, ao levantamento de custos e precificacdo, a producao
artesanal e a valorizagdo do saber tradicional.

IV. Promover a capacita¢do de servidores municipais para a implementa¢ao de agendas locais voltadas a
agricultura e capacitacdo a produtores locais e em praticas sustentaveis de producao.

V. Qualificar servidores municipais quanto a aplicacao de metodologias destinadas a identificacdo de
potencialidades e desafios para o desenvolvimento socioecondmico local.
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VI. Desenvolver e promover acdes de verticalizagao da producao do pescado proveniente da aquicultura;
propor politicas para o desenvolvimento sustentavel para a pesca artesanal e o fortalecimento da cadeia
produtiva e dos territorios pesqueiros; € capacitar gestores, servidores e liderangas comunitérias para orientar
e subsidiar pescadores e pescadoras artesanais no acesso ¢ manutencao dos beneficios sociais e
previdenciarios, com enfoque no Seguro Defeso.

3.6.4. Trabalho

I. Promover a capacitagdo de gestores e profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS) quanto a utilizagéo
de sistemas informatizados que subsidiem e fortalegam os processos de planejamento, programacao,
regulacdo, controle, avaliacao e auditoria da gestao do SUS.

II. Realizar a capacitacao de servidores municipais para o desempenho adequado das atividades de execucao,
prestacao de contas e controle social dos programas e a¢des educacionais financiados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), com vistas a melhoria da gestdo educacional local.

III. Estimular o desenvolvimento de atividades voltadas ao cooperativismo, associativismo e
empreendedorismo, com foco na geracao de trabalho e renda e na promog¢ao do desenvolvimento econdmico
sustentavel.

IV. Desenvolver acdes voltadas ao fortalecimento do potencial turistico local, incluindo a qualificacao da
for¢a de trabalho atuante no setor de comércio de bens e servigos.

V. Realizar oficinas de capacitagdo em humanizagao no atendimento e nos servigos prestados pelos setores da
administragao publica municipal.

VI. Capacitar servidores publicos municipais e cidaddos sobre os fundamentos da prote¢ao e defesa civil,
com foco em percepgao de riscos e primeiros cuidados em situacdes de desastre.

VII. Promover a capacitagdo de servidores publicos municipais e cidadaos para a elaboragao e
implementa¢do de Plano de Contingéncia Comunitario Simplificado, conforme diretrizes da Secretaria
Nacional de Protecdo e Defesa Civil do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR).
(obrigatoria)

VIII. Capacitar Povos e Comunidades Tradicionais (PCT), gestores e servidores quanto a utilizacao de
equipamentos de seguranga em embarcagoes.

3.7. As Propostas de Trabalho para o Conjunto “C” consistirdo na realiza¢ao de cobertura jornalistica e
producao de conteudo, por intermédio do desenvolvimento de acdes e criagao de produtos para a divulgagao
das atividades desenvolvidas pelas equipes dos Conjuntos “A” e “B”, utilizando, preferencialmente, as
midias digitais do Projeto Rondon e considerando o Anexo “D” (Orientagdes Relativas a Comunicagdo
Social).

3.7.1. Ainda, deverao prever o cumprimento das seguintes tarefas:

- apresentar um Plano de Comunicac¢ao, observando o previsto no Anexo “D”; e

- realizar toda a cobertura jornalistica e a producdo de contetido para divulgacdo do Projeto Rondon,
incluindo a preparag¢do dos rondonistas, a realizagdo das atividades desenvolvidas durante as operacdes e,
ao término, a divulgagao dos resultados atingidos.

3.8. As Propostas de Trabalho devem ser elaboradas de acordo com o Anexo “A” (Modelos de Estrutura de
Proposta de Trabalho), em arquivo PDF.

3.8.1. As Propostas de Trabalho ndo deverdo ultrapassar o nimero maximo de 54 (cinquenta e quatro)
paginas, incluindo a capa.

3.9. Para a operacio, as IES candidatas poderao apresentar apenas uma Proposta de Trabalho para o
Conjunto “A” ou Conjunto “B” e/ou “C”.

3.10. Como anexos das Propostas de Trabalho, devem ser apresentados os seguintes documentos:
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3.10.1. Enviar por e-mail o Anexo P preenchido para cadastro de 3 (trés) professores docentes do quadro
efetivo da IES: 1 (um) Professor-Coordenador, 1 (um) Adjunto e 1 (um) Reserva, para cada Conjunto, sendo
obrigatdria a participagcdo na Operacao de 2 (dois) docentes por IES, de acordo com o Anexo “P” (Formulério
de Cadastro do Rondonista).

3.10.2. Declaragao de realizagdo de atividades extensionistas dos Professores coordenador, adjunto e reserva
na IES, conforme Anexo “T”.

3.10.3 Declaracao do representante da IES designado de acordo com o subitem 2.2.4 de que esté ciente e
concorda com as disposi¢des previstas neste edital e seus anexos, inclusive as previsdes de infragdes e
sancoes administrativas no Instrumento de Parceria, bem como de que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagoes ¢ dos documentos apresentados durante o Processo de Selegao.

3.11. As atividades a serem realizadas poderdo ser distribuidas para os turnos matutino, vespertino e noturno,
de acordo com o planejamento elaborado pelas IES.

3.12. A carga horaria minima diédria da IES devera ser de 06 (seis) horas e a carga horaria maxima nao devera
ultrapassar 10 (dez) horas.

3.13. As atividades de coordenagdo e as atividades preliminares poderdo ser computadas como carga horaria.

3.14. Os dias de sdbado e domingo deverdo ser preenchidos com atividades formais do Projeto, que poderao
ser direcionadas para a populacao em geral.

3.15. A realizagdo de quaisquer atividades ou eventos ndo previstos nas Propostas de Trabalho devera ser
comunicada ao Coordenador Regional da Operacao (agente do MD/SEPESD/SG/DPS, a ser designado),
sendo de inteira responsabilidade do Professor-Coordenador a eventual realizacdo de atividades e eventos
desta natureza, de acordo com o subitem 9.2.19. deste edital, Relatorio de Monitoramento Geoespacial,
Anexo "N".

4 - RECEPCAO E PROCESSAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

4.1. As mensagens eletronicas para cadastramento e inscricdo deverdo ser encaminhadas até as 23:59h
(horario de Brasilia) do dia 15 de dezembro de 2025, exclusivamente para o endereco de e-mail da
operagao (operacao.carimbo(@defesa.gov.br).

4.1.1 No campo ASSUNTO do e-mail, devera conter a seguinte informagdo: Cadastramento da IES e
Inscricdo da Proposta para a Operagdo CARIMBO, conjunto "A" ou "B" e/ ou "C".

4.2. As Propostas de Trabalho deverdo se consubstanciar como anexos das mensagens eletronicas a serem
apresentadas pelas IES candidatas, em arquivo PDF, sem qualquer indicacio ou sinal no corpo da
Proposta de Trabalho ou seus anexos ou no nome do arquivo que permita de algum modo induzir a
identificacio do autor da proposta ou da IES candidata.

4.3. Os coordenadores do Projeto Rondon estardo disponiveis para sanar duvidas acerca das inscri¢des
durante o horario de expediente do Ministério da Defesa, das 09:00 até¢ 18:00 horas, até a data-limite de
encaminhamento das Propostas de Trabalho, inclusive, nos telefones: (61) 2023-5276, (61) 2023-5397 ¢
(61)2023-5270.

4.4. O administrador da Comissdo de Avaliacdo de Propostas do Projeto Rondon (CAPPR), responsavel
pelo recebimento dos e-mails, gerara um numero de protocolo apds a conclusdo do processo de
cadastramento e inscricdo € o enviara para o enderego de e-mail do qual a Proposta de Trabalho foi
remetida.

4.4.1. O numero de protocolo referido configura-se como a garantia da realizacdo do cadastramento e da
inscri¢do da IES candidata no Processo Seletivo.

4.5. Nao poderiao participar do Processo Seletivo, as IES candidatas:
4.5.1. ndo reconhecidas pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

4.5.2. que estiverem em faléncia, concurso de credores, dissolucio ou liquidacao;
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4.5.3. impedidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos ou parcerias com a
Administra¢ao Publica Federal;

4.5.4. sancionadas em operacdes anteriores, de acordo com as respectivas regras de sangdes
administrativas de editais das operacdes do Projeto Rondon antecedentes; ou

4.5.5. que nao cumprirem as exigéncias relativas ao procedimento de envio e recebimento das mensagens
eletronicas, as regras relativas a conformagao das Propostas de Trabalho e respectivos documentos anexos.

4.6. As IES candidatas alcangadas por alguma das situagdes acima referidas terdo suas inscrigdes
indeferidas, mediante decisdo da CAPPR.

4.6.1. A IES candidata serd informada da decisdo de indeferimento de sua inscri¢do, por via de mensagem
eletronica.

4.7. Da decisdo de indeferimento, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da informacao
da IES, a ser apresentado ao Diretor do DPS (autoridade competente para julgamento do recurso) e
encaminhado  por  mensagem  eletronica ao  endere¢co de e-mail das  operagdes
(operacao.carimbo@defesa.gov.br).

4.7.1. Na contagem do prazo, exclui-se o dia do recebimento da informacdo e inclui-se o dia do
vencimento.

4.7.2. O prazo se inicia e se expira exclusivamente em dia util no ambito do Ministério da Defesa.

4.7.3. E assegurado as IES candidatas obter vista dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, cuja solicitacdo devera ser remetida para o endereco de e-mail da operagao.

4.8. A decisdo do recurso devera ser proferida no prazo de 3 (dias) uteis, contados do seu recebimento, e
contera motivagdo e fundamentacao explicitas, claras e coerentes, podendo eventualmente consistir em
declaracao de concordancia com subsidios de apreciagao elaborados pela CAPPR em notas, pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas de encaminhamento, os quais, neste caso, serdo parte integrante do ato
da decisdo recursal.

4.9. Nao cabera recurso contra a decisao recursal.

4.10. O MD/SG/SEPESD/DPS ndo se responsabilizard por mensagens eletronicas de cadastramento e
inscricdo ndo recebidas ou recebida fora do prazo previsto neste edital, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicac¢do, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 - ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO
5.1. Consideracoes Gerais:

5.1.1. A CAPPR (constituida por integrantes dos Ministérios que compdem o Comité de Orientagdo e
Supervisao (COS), servidores civis e militares da Coordenagao-Geral do Projeto Rondon) serd responsavel
por realizar a analise e o julgamento das Propostas de Trabalho das IES candidatas.

5.1.2. Serdo selecionadas 2 (duas) Propostas de Trabalho por municipio participante da operagdo: 01 (uma)
para realizar as agdes do Conjunto “A” e 01 (uma) para realizar as agdes do Conjunto “B”.

5.1.3. Seré selecionada, ainda, 01 (uma) Proposta de Trabalho, na operagdo, para realizar as acdes do
Conjunto “C”.

5.1.4. As Propostas de Trabalhos serdo avaliadas e classificadas, considerando os critérios estabelecidos
neste edital e conforme o Anexo “C” (Fichas de Avaliagdo das Propostas), de modo correspondente ao
respectivo Conjunto.

5.2. Analise e Julgamento:

5.2.1. A CAPPR somente podera avaliar as Propostas de Trabalho enviadas dentro do prazo estabelecido e
nas condigdes previstas neste edital.

5.2.2. A CAPPR, em qualquer tempo, poderd consultar, em especial, os seguintes cadastros, como
condig¢ao desclassificatoria:
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a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP;

d) Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM; ou
e) Lista de Licitantes Inabilitados ou Inidoneos, do Tribunal de Contas da Uniao.

5.2.3. Constatada a existéncia de registro ativo e nao suspenso de san¢do, a CAPPR promovera a
desclassificacdao da IES candidata.

5.2.4. A CAPPR nio terd acesso aos documentos exigidos no ato do cadastro, conforme elencados no item
2 deste Edital, de modo que ndo possa identificar a IES autora de cada Proposta de Trabalho, ou agentes
seus, com finalidade de zelo pelo anonimato destas, até o julgamento das propostas.

5.3. Classificacido Provisoria:

5.3.1. A Lista da Classificacao Provisoria dar-se-a4 por ordem decrescente da pontuacao obtida pelas IES
candidatas.

5.3.2. Nao constardo da Lista da Classificagao Provisoria, IES candidatas cuja Proposta de Trabalho:
a) for enviada fora do prazo estabelecido;

b) contiver qualquer indicacio ou sinal no corpo da Proposta de Trabalho ou seus anexos ou no nome
do _arquivo que permita de algum modo induzir a identificacio do autor da proposta ou da IES
candidata;

¢) ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com o Anexo
“C” (Fichas de Avaliacao das Propostas);

d) for remetida em qualquer outro formato de arquivo eletronico que ndo seja o formato PDF;
e) for encaminhada para o enderego de e-mail dos coordenadores do Projeto Rondon;

f) for idéntica ou contiver plagio de outra proposta enviada por outra IES candidata ou por Campi distinto;
e

g) estiver em desacordo com quaisquer das exigéncias ou apresentar condi¢des diferentes daquelas
constantes no presente edital e seus anexos.

5.3.3. Concluida a avaliagdo das Propostas de Trabalho, o Presidente da CAPPR elaborara relatério que
serd submetido ao conhecimento do Diretor do DPS e Presidente do COS, que o encaminhard a
divulgagdo.

5.3.4. Concluida a etapa de classificagdo das Propostas de Trabalho, a CAPPR divulgara a Lista da
Classificacdo Provisoria apenas no Portal do Projeto Rondon no sitio eletronico do Ministério da Defesa:
https://www.gov.br/defesa/projetorondon, com o numero do protocolo das IES classificadas.

5.3.5. Ap6s a divulgagdo da Lista da Classificagdo Provisoria, os participantes que desejarem recorrer
deverdo apresentar recurso administrativo na forma do subitem 5.4. deste edital.

5.3.6. A nomeagao das IES candidatas na Lista da Classificacdo Provisoria ndo acarreta imediato direito de
participacdo na operacdo de que trata este edital (apenas a nomeacdo das IES no documento de
Classificagao e Resultado Finais acarreta sua qualidade de IES selecionada).

5.4. Interposicio de Recursos Administrativos:

5.4.1. As IES candidatas que desejarem recorrer em face do julgamento e da Lista da Classificagao
Proviséria deverdo apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados a partir da divulgacdo da
Lista da Classificacao Proviséria no Portal do Projeto Rondon no sitio eletronico do Ministério da Defesa,
sob pena de extingcao do direito de recorrer (preclusao).

5.4.1.1. Na contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio da divulgacao da Lista da Classificacao Provisoria
e inclui-se o dia do vencimento.

5.4.1.2. O prazo se inicia e se expira exclusivamente em dia util no &mbito do Ministério da Defesa.
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5.4.2. E assegurado as IES candidatas obter vista dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, cuja solicitacdo devera ser remetida para o endereco de e-mail da operagao.
5.4.3. Cabera recurso quando:

a) a IES candidata identificar incongruéncia nos motivos de sua nao classifica¢do, conforme o subitem
5.3.2, deste edital; e

b) a diferenca do total de pontos, soma dos quesitos “Diagnostico”, “Metodologia”, “Propostas da A¢des”
e “Relevancia/Qualidade”, recebidos dos avaliadores (Av1 e Av2), for maior do que 10 (dez) pontos.

5.4.4. O recurso devera ser formalizado, mediante documento oficial da IES recorrente, em arquivo PDF,
de acordo com o Anexo “F” (modelo de Requerimento para Interposicao de Recurso), a ser destinado ao
Diretor do DPS e remetido por mensagem eletronica para o endereco de e-mail da operagao.

5.4.5. No campo assunto, da respectiva mensagem eletronica, deve-se inserir: “Recurso Administrativo ref.
Inscrigdo n° (inserir o nimero do protocolo da inscrigdo)”.

5.4.6. Nao serd admitido o recurso interposto fora do prazo ou que ndo contenha elementos minimos
suficientes para viabilizar sua apreciagao.

5.4.7. Se verificada preliminarmente a inadmissibilidade do recurso, a CAPPR o encaminhara a apreciagao
do Diretor do DPS (autoridade competente para julgamento do recurso), devidamente acompanhado dos
respectivos subsidios de apreciagao.

5.4.8. Se verificada preliminarmente a admissibilidade do recurso, o Presidente da CAPPR podera designar
um terceiro avaliador para apreciar a Proposta de Trabalho da IES recorrente, cuja nova avaliagdo pode
acarretar:

5.4.8.1. a reconsideracdo pela CAPPR de sua decisdo original, atendendo integralmente ao pedido do
recurso, sem necessidade de envio deste a apreciagdao do Diretor do DPS.

5.4.8.2. a reconsideragdo apenas em parte ou a ndo reconsideragdo pela CAPPR de sua decisdo original,
com encaminhamento do recurso a apreciagdo do Diretor do DPS, devidamente acompanhado dos
respectivos subsidios de apreciagao.

5.4.8.3. No contexto da nova avaliagao da Proposta de Trabalho por terceiro avaliador, deverao prevalecer
as 2 (duas) maiores notas, seja para fins de reconsideracdo ou de apreciacdo do recurso, seja,
eventualmente, para a classificagdo e resultados finais.

5.4.9. O Diretor do DPS, quando o recurso lhe for submetido para apreciacdo, podera:
a) reconhecer a inadmissibilidade do recurso; ou
b) dar provimento, dar provimento em parte ou negar provimento ao recurso.

5.4.10. A decisdo do recurso devera ser proferida no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do seu
recebimento, e contera motivacao e fundamentacao explicitas, claras e coerentes, podendo eventualmente
consistir em declaragao de concordancia com subsidios de apreciacdo elaborados pela CAPPR em notas,
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas de encaminhamento, os quais, neste caso, serdo parte
integrante do ato da decisdo recursal.

5.4.11. O provimento do recurso, mesmo que em parte, implicard em superacdo apenas de atos
eventualmente nao suscetiveis de aproveitamento.

5.4.12. O MD/SG/SEPESD/DPS ndo se responsabilizard por mensagens eletronicas de recurso nao
recebidas ou recebidas fora do prazo previsto neste edital, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.13. Concluida a fase recursal, a CAPPR homologara e divulgara no Portal do Projeto Rondon no sitio
eletronico do Ministério da Defesa, o Resultado dos Recursos, por meio de Nota de Informagao, vinculada
a este edital.

5.4.14. Nao serdo admitidos recursos contra as decisOes recursais ou contra o Resultado dos Recursos.

5.5. Classificacio e Resultados Finais:
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5.5.1. A classificagdo final dar-se-4 por ordem decrescente dos pontos obtidos pelo somatoério das notas em
cada quesito da Ficha de Avaliagao, apos a avaliacao dos recursos eventualmente interpostos.

5.5.2. O julgamento e a classifica¢do final das Propostas de Trabalho sdo atos exclusivos da CAPPR, que,
em consequéncia, reserva-se ao direito de desclassificar as propostas em desacordo com este edital ou que
se revelarem manifestamente inexequiveis, observando os motivos de ndo classificacdo do subitem 5.3.2
acima.

5.5.3. Em caso de empate na pontuagdo final, serd considerada a maior pontuacdo obtida nos seguintes
quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a. Propostas das Agoes;
b. Relevancia/Qualidade;
c. Diagnéstico; e

d. Metodologia.

5.5.4. Concluido o julgamento final das Propostas de Trabalho, a CAPPR elaborara relatério que sera
remetido ao conhecimento do Presidente do COS, que podera acata-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte,
justificando seu ato, e o encaminhara para divulgacao.

5.5.5. Apos a divulgacao da Classificagdo e Resultados finais, havendo desisténcia formal por parte de IES
que tenha sido selecionada, o Presidente do COS podera substituir esta I[ES e convocar a IES subsequente,
do mesmo Conjunto de Agdes “A”, “B” ou “C”, respeitada a ordem de classificagao.

5.5.6. Em ndo mais havendo IES classificadas a serem convocadas no ambito deste edital, o Presidente do
COS podera convidar IES que participaram de Processos Seletivos de outras operacdes do Projeto Rondon
e que tenham sido classificadas, porém nao selecionadas dentro do numero de vagas.

5.5.7. O Resultado final sera publicado no Portal do Projeto Rondon no sitio eletronico do Ministério da
Defesa, por meio de Nota de Informacao, vinculada a este edital.

5.5.7.1 Apés a divulgacdo do resultado final, a CAPPR divulgara em até 5 (cinco) dias tteis a relagdo de
distribuicao da IES por municipio, atendendo sempre que possivel a ordem de prioridade de acordo com o
subitem 7.2.4.

5.5.8. As IES selecionadas ndo poderdo efetuar quaisquer adequagdes ou mudancas nas Propostas de
Trabalho escolhidas pela CAPPR.

5.5.9 Terminada a apuragdo e dentro da classificagdo final, no &mbito da ampla concorréncia, € do nimero
total de vagas destinadas a todas as IES, sera observada se ha a participacao de, no minimo, 6 (seis) IES do
Estado do Par4, distribuidas equitativamente entre os Conjuntos “A” e “B”, sendo 03 (trés) vagas para cada
um, e de, no minimo, 2 (duas) IES que ainda ndo tenham participado de edi¢des anteriores, sendo 01 (uma)
vaga destinada ao Conjunto “A” e 01 (uma) vaga ao Conjunto “B”.

5.5.10 Caso estas condicionantes da participagdo de IES do Estado do Para e de IES que ainda nao tenham
participado de edig¢des anteriores ndo tenham sido alcancadas, serdo consideradas as IES do Estado do Para
e de IES que ainda ndo tenham participado de edi¢des anteriores que ndo constam da classifica¢ao final
dentro do nimero total de vagas.

5.5.11 Essas IES serdo aquelas com as maiores notas (na ordem da classificacdo pelas notas), desde que
tenham obtido, no minimo, 80% (oitenta por cento) da pontuagdo méaxima prevista no processo avaliativo,
correspondendo a nota minima de 80 (oitenta), conforme critérios estabelecidos no Anexo “C” (Fichas de
Avaliacao das Propostas).

6 — REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
6.1. A celebragao da Parceria com as IES selecionadas, se da mediante:
6.1.1. Acordos de Cooperagao Técnica, com IES publica; ou

6.1.2. Acordos de Cooperacao do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), com
IES privada.

6.2. A IES publica selecionada deve atender aos seguintes requisitos, para fins de celebragdo da parceria:
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a) comprovacao da legitimidade do representante legal da IES selecionada para celebrar a parceria; e

b) regularidade de inscri¢ao e de situacao cadastral ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

6.3. A IES privada selecionada deve atender, além dos requisitos constantes do item 6.2, aos seguintes
requisitos, para fins de celebracdo da parceria, conforme o caso € no que couber:

a) certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo
com a legislacao aplicavel de cada ente federado;

b) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e
de eventuais alteragdes;

¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

d) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da IES, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles; e

e) comprovacao de que a IES funciona no enderego por ela declarado.

6.4. E vedada a celebragdo da parceria com a IES privada quando:

a) ndo esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com o Projeto Rondon;

¢) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrada a parceria, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos tltimos cinco anos, exceto se:

1) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
i1) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

iii) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

1) suspensao de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a administragao;

i1) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

iii) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos; ou

iv) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item “iii” acima.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

i1) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga, enquanto durar a inabilitagdao; ou

1i1) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, IT e IIT do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

6.4.1. A nado incidéncia das vedagdes acima listadas sera aferida pelo representante legal da IES
selecionada, que firmara a respectiva declaragdo em que ateste expressamente a nao incidéncia de cada
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uma das vedacdes, sem prejuizo de eventual verificacdo das informagdes pelo MD/SEPESD/SG/DPS.

7. CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA PARCERIA NA OPERACAO

7.1 A Operacio CARIMBO sera do tipo NACIONAL, conforme diretrizes estabelecidas pelo Projeto
Rondon.

7.2. A Operacio CARIMBO sera realizada no estado do Para, no periodo de 6 a 25 de julho de 2026, em
até 16 (dezesseis) municipios, a saber:

a) 13 (treze) municipios da Regido de Maraba: Brejo Grande do Araguaia, Bom Jesus do Tocantins,
Curionopolis, Eldorado do Carajas, Goianésia do Para, Itupiranga, Nova Ipixuna, Novo
Repartimento, Palestina do Para, Parauapebas, Picarra, Rondon do Para e Siao Geraldo do
Araguaia; e

b) 3 (trés) municipios na Regido da Ilha de Marajd, a saber: Bagre, Curralinho e Sao Sebastido da Boa
Vista.

7.2.1 A Operacio CARIMBO sera realizada também em Parceria com a Marinha do Brasil, com a
disponibilidade do Navio-Auxiliar Para (NAPara), para o embarque de 1 (uma) equipe de
rondonista do Conjunto "A".

7.2.2 O diagnostico a constar na Proposta de Trabalho, Anexo "A", devera ser feito para os 16 (dezesseis)
municipios selecionados.

7.2.3. A Operacao do Projeto Rondon no Estado visa o atendimento de 16 (dezesseis) municipios com a
participacao de 16 (dezesseis) IES no Conjunto “A”, 16 (dezesseis) IES no Conjunto “B” e 1 (uma) IES no
Conjunto “C”; e o atendimento de comunidades ribeirinhas da Ilha do Marajo, no NAPara, com a
participagdo de 1 (uma) IES no Conjunto "A" embarcada.

7.2.4. As IES selecionadas deverdo encaminhar para o endereco de e-mail da Operaciao o documento,
em formato PDF, contendo a ordem de prioridade dos municipios nos quais deseja desenvolver a
parceria, de acordo com a lista do item 7.2 acima.

7.2.4.1 A IES do Conjunto "A" convidada para participar das atividades no NAPara serd aquela com
melhor classificacdo entre as que colocarem a atividade no NAPara como 1* op¢do. Nao havendo IES que
colocara o NAPara como 1? opgao, sera observada aquela que colocar como 2* opgao e assim por diante.

7.2.5. Caso ndo haja quantidade suficiente de equipes formadas pelas IES selecionadas para a execucdo da
Operagdo nos municipios listados no item 7.2, o MD/SEPESD/SG/DPS podera adotar as seguintes linhas
de acao:

a) efetuar convocacao de outras IES classificadas no Processo Seletivo, porém nao inicialmente
selecionadas, de acordo com a ordem de classificacao;

b) ndo havendo mais IES classificadas neste edital a serem convocadas, efetuar convite de carater
excepcional para IES participantes de outro Processo Seletivo de outro Estado;

¢) convocar IES de operagdes anteriores do Projeto Rondon; ou

d) efetuar a diminui¢do do nimero de municipios da Operagdo, de acordo com entendimentos com Estado,
assegurando as condi¢des minimas para realizagao da Operagao.

7.2.6. No caso da alinea “b” acima, as IES convidadas deverdao cumprir os requisitos e apresentar a mesma
documentacao apresentada pelas IES selecionadas neste edital.

7.3. O Centro Regional (CR) sera a cidade de Maraba/PA.

7.4. As atividades da Operagio CARIMBO tém previsdo de transcorrer de acordo com as informagdes ¢ o
cronograma do quadro abaixo:

CENTRO REGIONAL (CR) MARABA/PA

Deslocamento de ida e concentracao do

Conjunto C 7 de julho de 2026
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CENTRO REGIONAL (CR) MARABA/PA
Desl.ocamento de ida e concentracdo dos 7 a9 de julho de 2026
Conjuntos A e B
Abertura e Ambientagdo 10 de julho de 2026
Deslocamento para os municipios 11 de julho de 2026
Trabalho nos municipios 12 a 22 de julho de 2026
Deslocamento para o CR 23 de julho de 2026
Encerramento 24 de julho de 2026
Retorno 25 de julho de 2026

7.5. Apos divulgagao das IES participantes, deve ser realizada a Viagem Precursora — VP, de acordo com a
data constante no Anexo “E” (Calendario de Eventos), a qual compreenderd a ida dos Professores-
Coordenadores das equipes de cada Conjunto para o CR e para os municipios de destino.

7.5.1. A VP possui carater obrigatdrio, tendo por objetivo proporcionar as condi¢des para que as IES
participantes promovam a complementacao de suas Propostas de Trabalho (nos diferentes Conjuntos de
Agoes, “A”, “B” e “C”), ajustando-as as realidades e as necessidades dos municipios selecionados.

7.5.2. O Professor-Coordenador durante a Viagem Precursora, devera acessar e preencher:
- 0 Formulério de Cadastro do Rondonista, disponivel em navegador e aplicativo, conforme Anexo "P";

- 0 Formuléario de Cadastro das Oficinas, disponivel em navegador e no aplicativo mével, que possui
georreferenciamento em tempo real e funcionamento nos modos online e offline. O preenchimento deve
ser realizado durante a execugdo da Viagem Precursora da Operacdo, conforme as recomendagdes € o
modelo estabelecidos no Anexo “U” (Modelo de Cadastro das Oficinas na Viagem Precursora), destinado
ao planejamento das atividades da equipe de Operagao.

7.5.3. No caso de ndo envio do Cadastro das Oficinas durante a Viagem Precursora, a Coordenagao-Geral
do Projeto Rondon deverd instar formalmente a Instituicdo de Ensino Superior (IES) a cumprir esta
obrigacao.

7.6. O Professor-Coordenador que realizar a VP devera, obrigatoriamente, compor a equipe que participara
da Operagao.

7.6.1. Durante a VP, o Professor-Coordenador do Conjunto “C” devera reunir-se com a Coordenagdo de
Comunicag¢ao Social do DPS para elaborag¢ao do Plano de Comunicacao.

7.6.2. A nao participagdo da IES na VP implicard em seu desligamento da Operacao, fazendo encerrar a
parceria.

7.7. Ap6s a VP, a IES devera encaminhar para o endereco de e-mail da Operagdo, uma cépia da Proposta
de Trabalho, em sua versdo final, ap6s complementacao, conforme o disposto no Anexo “E” (Calendario
de Eventos).

7.7.1 Apdés a VP, todos os Rondonistas devem acessar e preencher o Formuldrio de Cadastro do
Rondonista, disponivel em navegador e aplicativo, conforme Anexo "P", cabendo aos professores
acompanharem se os alunos estdo fazendo o cadastro dentro do prazo.

7.8. A Proposta de Trabalho e o cronograma das atividades a serem realizadas pela equipe do Conjunto “C”
serdo consolidados apds a VP, tdo logo finalizados os ajustamentos das atividades das Propostas de
Trabalho dos Conjuntos “A” e “B”. O documento devera ser enviado para a Coordenagdo de Comunicacao
Social do DPS, conforme previsto Anexo “E”.

7.9. Ao término da Operacao, todas as IES deverdo remeter, para o endereco de e-mail da Operagao, o
Relatorio Final de Atividades, conforme modelo constante do Anexo “G” (Modelo do Relatorio Final de
Atividades), no prazo estabelecido no Anexo “E”.

7.10. A apresentagdo do Relatdrio Final de Atividades € obrigatoria, conforme modelo constante do Anexo
“G”, sob pena de imposi¢do de san¢do administrativa.
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8 - EQUIPES DE RONDONISTAS

8.1. Para os Conjuntos “A” e “B”, cada equipe poderd ser composta por brasileiros (natos ou
naturalizados) e estrangeiros, constituida no total por 10 rondonistas, sendo 2 professores e 8 alunos
universitarios, podendo conter até 2 (dois) alunos dos cursos de P6s-Graduacao e 1 (um) aluno estrangeiro
ou aluno intercambista, opcional, a critério da IES.

8.1.1 A participagdo do aluno estrangeiro ou aluno intercambista na equipe de rondonistas ¢
responsabilidade da IES e deverd estar de acordo com as normas em vigor da legislagdio do ensino
brasileiro.

8.1.2 A composicdo do Conjunto “A”, correspondente a equipe embarcada no Navio-Auxiliar Para
(NAPara), serd composta por 16 (dezesseis) integrantes, sendo 10 (dez) universitarios de cursos de
graduagdo e/ou pos-graduacio, 2 (dois) professores, 3 (trés) médicos e 1 (um) dentista.

8.2. Para o Conjunto “C”, cada equipe serd composta por brasileiros (natos ou naturalizados), constituida
no total por 12 rondonistas, sendo 2 professores, 10 alunos universitarios, podendo conter até 2 (dois)
alunos dos cursos de Pds-Graduacdo da area de Comunicagdo Social e 1 (um) aluno estrangeiro ou aluno
intercambista, opcional, a critério da IES. Caso a IES ndo tenha alunos de P6s-Graduacao, a equipe devera
ser composta por 10 alunos da Graduagdo da area de Comunicagdo Social, habilitados nas areas de
jornalismo, publicidade, marketing, relacdes publicas, audiovisual, entre outros.

8.3. Os professores e alunos devem, obrigatoriamente, pertencer a mesma IES selecionada para a
Operacao.

8.4. Os professores devem necessariamente pertencer ao quadro de docentes da IES, com atuagdo em
projetos de extensdo, ndo sendo admitida a participacao de técnicos ou outros funciondrios da IES.

8.5. Os alunos selecionados para compor as equipes deverdo estar cursando a partir da segunda metade do
curso de graduagao.

8.6. Todos os integrantes da equipe, professores e alunos deverdo ser voluntarios, portanto, o
desenvolvimento e a execu¢do das operagdes previstas neste edital ndo ensejardo remuneracao, retribuicao
ou qualquer medida de carater indenizatdrio para as IES participantes e seus professores e alunos, em
observancia a Lei n°® 9.608, de 18/02/1998, que dispde sobre o servigo voluntario.

8.7. A composicao das equipes dos Conjuntos “A” e “B” devera ser, preferencialmente, multidisciplinar, de
forma a atender todas as areas tematicas do subitem 3.3 deste edital.

8.8. Um professor de cada equipe devera ser designado pela IES como Professor-Coordenador, o qual sera
o responsavel:

8.8.1. pelo vinculo de ligacao institucional com a Coordenagdo-Geral do Projeto Rondon, para todos os
assuntos relacionados a Operacgao;

8.8.2. por participar da VP; e

8.8.3. pela conduta, disciplina e seguranga da equipe e, sobretudo, pelo cumprimento das normas do
Projeto Rondon, em estrita observancia ao Anexo “J” (Orientacdes as IES) e ao Anexo "Q" (Guia do
Rondonista).

8.9. Um professor de cada equipe deverd ser designado pela IES como Professor-Adjunto, o qual sera
responsavel por auxiliar o Professor-Coordenador nas tarefas e responsabilidades, e serd o seu substituto
eventual, em caso de auséncia por motivo de for¢a maior.

9 - RESPONSABILIDADES
9.1. Sao responsabilidades do MD/SG/SEPESD/DPS:

9.1.1. Planejar, coordenar e executar as atividades do Projeto Rondon para a Operagdo de que trata este
edital, observada a legislagdo de regéncia e referéncia, bem como as limitagdes orcamentarias e financeiras
do 6rgdo.

9.1.2. Designar o Coordenador Regional da Operagdo, responsavel, como interlocutor operacional e
administrativo, por exercer o acompanhamento da Operacdo em todas as suas fases, seguindo as previsoes
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do Instrumento de Parceria a ser celebrado entre o MD/SEPESD/SG/DPS e a IES e o respectivo Plano de
Trabalho.

9.1.3. Compor a CAPPR e presidi-la.
9.1.4. Realizar a selegdo das IES, por intermédio da CAPPR.
9.1.5. Distribuir as equipes pelos municipios participantes da Operagao.

9.1.6. Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucdo propriamente dita da Operagao,
comunicando a IES quaisquer irregularidades ou impropriedades observadas, fixando o prazo para
apresentacao de informagdes e esclarecimentos ou saneamento das irregularidades ou impropriedades.

9.1.7. Prestar apoio logistico as equipes das IES participantes, seja aos professores, seja aos alunos,
mediante atuagdo em parceria com o Estado e os Municipios participantes, nos termos de respectivos
Acordos de Adesdo celebrados entre 0 MD/SEPESD/SG/DPS e o Estado ou os Municipios aderentes a
politica publica do Projeto Rondon, para fins da consecug@o da Operacdo de que trata este edital.

9.1.7.1. Este apoio logistico compreende alojamento, alimentagdo, transporte e atendimento de Primeiros
Socorros ao Professor-Coordenador ou aos rondonistas (professores e alunos), seja no ambito da VP, seja
no ambito da execu¢do da Operagdo propriamente dita, inclusive as atividades previstas para ocorrer no
CR.

9.1.7.1.1 No que tange ao transporte, serao providenciadas passagens aéreas observadas as seguintes
condicoes:

I — para as Instituicdes de Ensino Superior (IES) localizadas fora da Unidade Federativa (UF) em que
ocorrera a operacao; e

IT — da capital da UF da IES até o Centro Regional (CR) no inicio da operagdo, e do CR para a capital da
UF da IES ao término da operacao;

IIT — durante a operacgdo, do CR para a capital da UF da IES, nos seguintes casos:

a) ocorréncia de enfermidade que impeca a continuidade da participagdo do rondonista, devidamente
atestada por parecer médico;

b) necessidade de retorno em razao de enfermidade grave ou falecimento de familiar até o segundo grau de
parentesco, igualmente comprovada mediante parecer médico ou atestado de dbito; e

IV — na hipétese de disponibilizagdo de transporte por meio de aeronaves da For¢a Aérea Brasileira (FAB),
a critério exclusivo da Coordenacao-Geral do Projeto Rondon, os pontos de embarque poderdao ser
distintos das cidades originalmente indicadas como locais de partida.

§1° As despesas relativas a hospedagem e alimentagdo dos rondonistas (professores e estudantes),
eventualmente decorrentes da utilizacdo do transporte aéreo da FAB, da cidade de origem da IES até a
cidade de embarque, serdo de inteira responsabilidade da respectiva IES.

§2° A Coordenacao-Geral do Projeto Rondon informard, por meio de Nota de Informagdo dirigida aos
participantes e com ciéncia ao representante institucional da IES, os locais, datas e horarios inicialmente
definidos para embarque em aeronaves da FAB, de acordo com a disponibilidade logistica dessa Forga.

§3° Os voos operados pela FAB poderdo sofrer alteracdes pontuais de horario e/ou data, conforme
necessidade operacional.

9.1.7.2. O apoio logistico sera prestado: a) no CR, incluindo a atuagdo da Organizagdo Militar (OM)
apoiadora; b) no transporte a ser efetuado entre o0 CR e os municipios selecionados e vice-versa; e ¢) nos
municipios selecionados.

9.1.8. Adquirir e entregar o “kit rondonista” para a equipe de rondonistas - professores e alunos.

9.1.9. Aprovar o conteudo a ser publicado pela Equipe de Comunicagdo Social (matérias, textos,
fotografias, entre outros), com vistas a divulgacao nos meios diversos de comunicagao.

9.1.10. Realizar a aquisi¢ao de material de divulgacao para a Operagao.

9.1.11. Providenciar outros servi¢os e materiais diretamente relacionados as atividades do Projeto Rondon
para as diversas fases da Operagao.

9.1.12. Emitir as passagens aéreas dos rondonistas que serdo adquiridas pela Coordenagdo-Geral do
Projeto Rondon, tanto para a VP, como para a Operagdo propriamente dita, € conforme os dados cadastrais
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conforme encaminhados pela IES.

9.1.13. Emitir certificado para os rondonistas (professores e alunos) que participarem integralmente da
Operacao.

9.2. Sao responsabilidades das IES, sem prejuizo de outras previstas no presente edital e
em seus anexos:

9.2.1. Cumprir as disposicdes, especialmente os prazos, estabelecidas neste edital.

9.2.2. Assinar digitalmente, via sistema SEI, o respectivo Instrumento de Parceria e seu Plano de Trabalho,
conforme minuta-padrao constante do Anexo “H”, a ser preenchida, cujo instrumento tera a vigéncia de 1
(um) ano, contado a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante Termo
Aditivo, desde que a parte interessada apresente proposta fundamentada com, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término.

9.2.2.1. Para viabilizar a assinatura, via sistema SEI, a IES devera fornecer os documentos do
Reitor/Diretor por e-mail, conforme rito de organizacdo interna do MD/SG/SEPESD/DPS, o qual sera
oportunamente informado as IES selecionadas.

9.2.2.2. A celebragdo do Instrumento de Parceria ndo implicard em cooperagao ou responsabilidades de
natureza econdmico-financeira, juridica ou fiscal entre os participes.

9.2.3. Arcar com todas as despesas necessarias a execucao das atividades atribuidas a IES participantes por
este edital, pelo Instrumento da Parceria e seu respectivo Plano de Trabalho.

9.2.4. Selecionar o Professor-Coordenador ¢ o Professor-Adjunto entre os professores de seu corpo
docente.

9.2.5. Selecionar alunos que estiverem cursando a partir da segunda metade do curso, organizar e treinar as
equipes que participardo da Operagao de que trata este edital, de modo a cumprir o previsto nas Propostas
de Trabalho, incluindo somente pessoas que estejam em condi¢des de satide que possam ser consideradas
adequadas para a realizagdo das atividades programadas.

9.2.5.1. Todos os integrantes da equipe, professores e alunos, deverdo estar portando cartdo de vacinagao
com as vacinas obrigatorias exigidas pelo Ministério da Saude e em dia. Os alunos das equipes deverao
apresentar o mencionado documento ao respectivo professor responsavel pela equipe.

9.2.5.2. O Professor-Coordenador devera apresentar a documentagao solicitada ao Coordenador Regional
da Operagao, representante do Projeto Rondon, na chegada da equipe na OM apoiadora.

9.2.5.3. Os professores que fardo a VP também deverao realizar o mesmo procedimento.

9.2.6. Encaminhar o documento previsto no Anexo "R" (Declaracao de Saude) assinado pelo representante
da IES (Reitor/Diretor), informando que todos os integrantes estdo em condi¢des de satide, de acordo com
as disposi¢des do subitem 9.2.5.

9.2.7. Realizar, durante a VP, prospeccao e entendimentos com as prefeituras municipais, por intermédio
da atuagdo do Professor-Coordenador, a fim de permitir a complementagdo da Proposta de Trabalho
incialmente apresentada pela IES, adequando-a as necessidades do municipio participante.

9.2.8. Fazer as complementacgdes necessarias na Proposta de Trabalho e no cronograma de atividades ap6s
a VP, enviando a Proposta de Trabalho e o cronograma de trabalho ajustados, tendo como destinataria a
Coordenagdo-Geral do Projeto Rondon, para o endereco de e-mail da operacdo, conforme previsto no
Anexo “E” (Calendério de Eventos).

9.2.9. Providenciar, para o periodo de execucdo das operagdes de que trata este edital, o seguro de viagem
nacional/assisténcia de viagem, completo, que atenda o trecho do Estado das operagdes até¢ o Estado da
IES, seguro de vida por morte acidental e invalidez permanente do Professor-Coordenador, durante a VP e
a execucdo das operacdes propriamente ditas, e dos demais rondonistas (Professor-Adjunto, Professor-
Reserva e alunos), durante as operagdes, € que contemple atendimento em hospitais do Estado das
operagoes.

9.2.10. Remeter via e-mail da Operacao, a Coordenagao-Geral do Projeto Rondon, no endereco abaixo
citado, de acordo com o modelo constante do Anexo “I” (Modelo de Oficio para Envio de Documentos),
especificando cada participante:
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a) os bilhetes aéreos (ida e volta) do Professor-Coordenador, até 3 (trés) dias tuteis apds o término da VP,
para composicao da prestacdo de contas do o6rgdo no Sistema de Concessdao de Didrias e Passagens
(SCDP); e o relatério de viagem, conforme Anexo “S”;

b) os bilhetes aéreos (ida e volta) dos rondonistas, até 3 (trés) dias uteis apds o término da Operacao
propriamente dita, para composicao da prestacdo de contas do 6rgdo no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP); e o relatorio de viagem, conforme Anexo “S”.

MINISTERIO DA DEFESA
COORDENACAO-GERAL DO PROJETO RONDON
OPERACAO CARIMBO
e-mail: operacao.carimbo@defesa.gov.br

9.2.10.1 Remeter via e-mail da Operagdo, a Coordenacao-Geral do Projeto Rondon, no endereco acima
citado, de acordo com o modelo constante do Anexo “I” (Modelo de Oficio para Envio de Documentos),
especificando cada participante, os documentos preenchidos e assinados relativos ao Anexo “K” (Termo de
Adesao do Professor ao Servigo Voluntario de Rondonista e Apéndice ao Termo de Adesao do Professor ao
Servico Voluntdrio de Rondonista) e seu apéndice, Anexo “L” (Termo de Adesdo do Aluno ao Servigo
Voluntario de Rondonista e Apéndice ao Termo de Adesdo do Professor ao Servico Voluntirio de
Rondonista) e seu apéndice, € Anexo “M” (Contrato de Licen¢a de Direito de Uso de Imagem - (Lei n’
9.610, de 19/02/1998 — Lei de Direitos Autorais), em momento anterior ao inicio da realizacdo das
atividades, inclusive a VP.

9.2.11. Facilitar o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo da execucdo da parceria por parte da
Coordenagdo-Geral do Projeto Rondon, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo,
sempre que solicitado, as informagdes, e os documentos relacionados com a execugdo da parceria.

9.2.12 No que se refere ao transporte, cabera a Instituicdo de Ensino Superior (IES) prestar apoio nos
seguintes casos:

9.2.12.1 Quando se tratar de IES localizada fora da Unidade Federativa (UF) de realizacdo da operagao,
responsabilizar-se pelo deslocamento do Professor-Coordenador e dos demais rondonistas (professores e
alunos), tanto no ambito da Viagem Precursora (VP) quanto durante a execu¢do da Operacdo, desde a
cidade de origem da IES até a capital da respectiva UF.

9.2.12.2 Quando se tratar de IES situada na mesma UF da operagdo, responsabilizar-se pelo deslocamento
do Professor-Coordenador e dos rondonistas (professores e alunos), tanto no ambito da Viagem Precursora
(VP) quanto da execugdo da Operacdo, desde a cidade de origem da IES até o Centro Regional (CR).

9.2.12.2.1 Cabera ainda a IES arcar com os custos decorrentes desse deslocamento, incluindo, quando
necessario, despesas com hospedagem e/ou alimentagdo, durante todo o periodo em que o Professor-
Coordenador permanecer no municipio de atuagdo, durante a realizagdo da Viagem Precursora (VP).

9.2.12.3 Cabera a IES providenciar o retorno do rondonista (professor ou aluno) da capital da UF da IES
da operagao até a cidade de origem da IES, nas hipoteses de:

a) enfermidade que impeca a continuidade da participacdo na operagdo, devidamente comprovada por
parecer médico; e

b) enfermidade grave ou falecimento de familiar até o segundo grau de parentesco, igualmente atestado por
parecer médico ou certificado de obito.

9.2.13. Fornecer os equipamentos, materiais € demais meios necessarios para que as equipes de
rondonistas realizem adequada e de forma segura suas fun¢des na Operagao.

9.2.14. Custear, quando ndo custeada pelo proprio rondonista, as despesas com a bagagem de qualquer
rondonista (professor ou aluno), ndo cabendo o pagamento ou ressarcimento de tais despesas ou de
despesas delas decorrentes pelo MD/SG/SEPESD/DPS.

9.2.15. Responsabilizar-se, no ambito da parceria: (i) por todas despesas ou encargos de natureza
tributéria; (i1) por todas as condenagdes, determinagdes e encargos de natureza civel, comercial, trabalhista
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e previdencidria proferidas em demandas judiciais relacionadas ao emprego dos recursos humanos,
materiais e tecnologicos proprios; e (iii) por eventuais despesas extraordinarias;

9.2.16. No caso de superveniente alteracdo de cadastro de rondonistas, por modificacdo de dados de
determinado rondonista ou por substituicdo de rondonista, antes do inicio da operagdo, observar o seguinte
procedimento, de acordo com o Anexo “E”:

9.2.16.1. Comunicar a intengdo de alteracdo do cadastro ou a substitui¢do do rondonista por intermédio de
documento oficial da IES ao Presidente da CAPPR;

9.2.16.2. Encaminhar documento que materialize a alteracdo, ao endereco de e-mail da Operagao,
apresentando o motivo da alteragdo cadastral ou da substituicdo do rondonista, a fim de possibilitar a
apreciacao pelo Presidente da CAPPR, sendo obrigatoria a anexacao do documento que se constitui como
amparo fatico-normativo para tal solicitagao.

9.2.16.3. Ap6s autorizada a substituicdo pela CAPPR, acessar e preencher o formuléario de cadastro dos
rondonistas disponivel em navegador e aplicativo movel para atualizagdo do cadastro do rondonista -
Anexo "P" (Formulario de Cadastro do Rondonista) e enviar para o e-mail da operagdo o PRINT SCREEN
(print da tela) de confirmag¢do do cadastro atualizado.

9.2.16.4. Apo6s autorizada a substitui¢do pela CAPPR, a IES devera providenciar, de imediato, a aquisi¢ao
da passagem aérea/terrestre do rondonista substituto.

9.2.16.5. Nao havera substitui¢ao de aluno no periodo da realizacao da Operagao.

9.2.17. Apresentar, obrigatoriamente, as equipes, antes do inicio da Operagdo, conforme a data prevista em
calendario, que deverdo ser listadas de modo completo, com 02 (dois) professores e 08 (oito) alunos para
cada qual dos Conjuntos “A” e “B”, e 02 (dois) professores ¢ 10 (dez) alunos para o Conjunto “C”.

9.2.17.1. Caso a IES participante ndo apresente as equipes completas, devera informar as justificativas das
auséncias para a Coordenac¢do-Geral do Projeto Rondon, imediatamente.

9.2.17.2. No caso de tais justificativas serem analisadas pela Coordenacdo-Geral do Projeto Rondon e
sendo julgadas improcedentes, a IES tera a obrigagdo de ressarcir os eventuais custos de cancelamento das
passagens aéreas custeadas pelo MD/SG/SEPESD/DPS, relativas aos rondonistas ausentes, via Guia de
Recolhimento & Unido (GRU), conforme as normas em vigor.

9.2.17.3. O ressarcimento devera ser efetuado também no caso de auséncia na VP.

9.2.17.4. Caso a IES ndo realize o ressarcimento até 30 (trinta) dias a contar do fato gerador, o
MD/SG/SEPESD/DPS providenciara a abertura de um processo administrativo para apuragao e adogao das
medidas decorrentes.

9.2.17.5. O processamento do ressarcimento ao erario ndo se confunde e ndo exime a aplicagdo das
sancdes administrativas previstas no item 10 deste edital.

9.2.18. Cumprir as atribuicoes e tarefas previstas no Anexo “J”” (Orientagao as IES) deste edital.

9.2.19. Acessar e preencher o Formulario de Monitoramento Geoespacial da Operagdo Rondon, disponivel
em navegador e no aplicativo movel, que possui georreferenciamento em tempo real, com funcionamento
online e offline e monitoramento dinamico. Sob responsabilidade do Professor-Coordenador, o
preenchimento das oficinas deve ser realizado em tempo real, durante a execucao das atividades no
municipio, observando as recomendagdes € o modelo estabelecidos no Anexo “N” (Relatério de
Monitoramento Geoespacial), destinado ao acompanhamento em tempo real da equipe de Operagao.

9.2.19.1. No caso de ndo envio do Relatorio de Monitoramento Geoespacial em Tempo Real, a
Coordenacgdo-Geral do Projeto Rondon devera instar formalmente a IES a cumprir esta obrigagao.

10 — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As previsdes sobre infragdes e sangdes administrativas relativas a execu¢do da parceria constam da
lei, deste edital e do Instrumento de Parceria a ser celebrado entre 0 MD/SEPESD/SG/DPS e a IES
selecionada, Anexo "H", observadas as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.

10.2. O eventual processo administrativo sancionador devera se pautar pela observancia aos principios do
devido processo legal, contraditdrio e ampla defesa.
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10.3. A apuracgao das infragdes e respectiva imposi¢ao de sangdes nao obstam o eventual processamento da
apuracgao de prejuizos e respectivos ressarcimentos ao erario.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O pedido de cadastramento e inscri¢do apresentados pela IES candidatas caracteriza a aceitagdo das
previsdes e condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

11.2. A realizagdo da Operagdo de que trata este edital podera, a qualquer momento, ser adiada ou
cancelada, no todo ou em parte, conforme decisdo fundamentada, a critério do Diretor do DPS, sem ensejar
indenizacdo de qualquer espécie as IES selecionadas e a seus rondonistas (professores e alunos).

11.3. A desisténcia do municipio aderente a politica publica do Projeto Rondon poderd implicar no
cancelamento da Operacdo de que trata este edital exclusivamente no respectivo territério, mesmo apods a
divulgacao das IES selecionadas ou da celebracao do Instrumento de Parceria.

11.3.1. No caso de desisténcia de municipio, este podera ser substituido, a critério do Diretor do DPS.

11.4. As alteragdes das datas previstas para os diversos eventos e atividades da Operagdo ou as desisténcias
e mudangas em relagdo aos entes politicos aderentes serdo comunicados por meio de Nota Informativa no
portal do Projeto Rondon no sitio eletronico do Ministério da Defesa, sendo de total responsabilidade das
IES o0 acompanhamento das informagdes veiculadas neste referido canal e divulgadas nas midias sociais do
Projeto Rondon.

11.5. E vedado(a):

11.5.1. aos agentes do MD/SEPESD/SG/DPS e aos rondonistas (professores e alunos), o consumo de
bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas (téxicos ou entorpecentes) durante:

a) a VP, tanto no CR como nos municipios, no periodo compreendido entre o jantar de boas-vindas e a
Analise Pos-Acao (APA); e

b) a Operagao propriamente dita, tanto no CR como nos municipios, no periodo compreendido entre o
inicio da cerimonia de abertura e o final da cerimonia de encerramento conforme disposto no item - Sobre
Disciplina, constante do Anexo "Q" (Guia do Rondonista);

11.5.2. aos agentes do MD/SEPESD/SG/DPS e aos rondonistas (professores e alunos), ausentarem-se sem
autorizac¢ao superior fundamentada dos locais de realizacdo da Operagdo, para quaisquer fins, antes do
final da mesma;

11.5.3. a participag@o de alunos que tenham atuado em Operacdes anteriores do Projeto Rondon;

11.5.4. a permanéncia de rondonistas atuando no CR ou no municipio sem a presenca de pelo menos 1
(um) professor de sua IES participante;

11.5.5. a participagdo, junto as equipes das IES participantes, de integrantes desta que ndo sejam os
rondonistas (professores e alunos) formal e devidamente identificados no &mbito da Operagao;

11.5.6. a conduta incompativel com a moralidade e valores cultuados pelo Projeto Rondon durante o
periodo da realizagdo da VP e da Operagao propriamente dita, seja no CR, seja nos municipios
participantes.

11.6. Os militares, servidores publicos, rondonistas (professores e alunos) e outras pessoas envolvidas na
execucao dos trabalhos previstos neste edital e na execu¢do da VP e da Operagdo propriamente dita
permanecerdo subordinados aos entes participantes dos quais sejam integrantes ou estejam vinculados
(MD/SEPESD/SG/DPS, IES, Estado ou Municipios), ndo se estabelecendo qualquer tipo de relagao
juridica, por exemplo, empregaticia, funcional ou securitaria, entre os referidos agentes de um ente
participante a outro.

11.7. As decisdes administrativas, inclusive aquelas embasadas em pareceres ou entendimentos juridicos,
de qualquer natureza, assumidas isoladamente pelas IES ou pelo Diretor do DPS serdo de exclusiva
responsabilidade do respectivo ente participante, ndo se comunicando tal responsabilidade a qualquer
titulo, nem sob qualquer pretexto ou fundamento, para outro ente participante.

11.8. Cada ente participante responsabilizar-se-a pelas agdes ou omissdes praticadas por seus agentes na
execu¢do dos trabalhos previstos neste edital e na VP e na execug¢do da Operagdo propriamente dita,
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comprometendo-se a reparar os danos porventura causados ao outro ente participante ou a terceiros.

11.9. As informagdes, esclarecimentos, divulgagdes de resultados e modelos de documentos relativos a este
edital e seus anexos poderdo ser obtidos no link https://www.gov.br/defesa/projetorondon.

11.10. Os casos omissos relativos a este Processo Seletivo e a parceria celebrada para realizacdo da
Operagio CARIMBO serdo apreciados ¢ decididos pelo Diretor do DPS, segundo as disposicdes deste
edital e seus anexos, os principios e regras que regem a Administragdo Publica, sempre visando o alcance
do interesse publico e os legitimos interesses dos entes participantes da Operacao.

11.11. Os entes participantes da parceria devem se comprometer ao integral cumprimento dos atos, agdes e
obrigacdes decorrentes e necessarios a correta finalizacao da parceria no ambito da Operagao de que trata
este edital, ainda que tais atos, a¢des e obrigagdes devam ser praticados mesmo apos o encerramento
execucao desta.

Publique-se na imprensa oficial.
Divulgue-se por eficientes canais.

Disponibilize-se no portal do Projeto Rondon no sitio eletronico do Ministério da Defesa.

Brasilia/DF, na data de assinatura.

JOAO ALBERTO REDONDO SANTANA

Diretor do Departamento de Projetos Sociais

Documento assinado eletronicamente por Joao Alberto Redondo Santana, Diretor(a), em
30/10/2025, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°, art. 4°, do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.

JEII C_'l

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n° 60067.000265/2025-21 SEI n® 8343398
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