Normas Complementares 2019/1 Gestdo e Negocios

PROCESSO SELETIVO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL DE GESTAO E NEGOCIOS - CGEN

Normas Complementares ao Edital n° 04 de 07 de dezembro de 2018— Processo Seletivo para o
Programa de Monitoria da UFG —2019/1

A Chefia da Unidade Académica Especial de Gestdo e Negdcios — CGEN/RC/UFG, nos termos da
Resolugdo CEPEC n?. 1604/2018, torna publico Edital Complementar ao Edital n2 04 de 07 de
dezembro de 2018 da Coordenagdo de Graduagdo - COGRAD, visando a selecdo de discentes
dos cursos de graduacgdo desta Unidade Académica para o Programa de Monitoria 2019/1,
modalidade remunerada e voluntaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. S30 concebidas duas modalidades de monitoria, conforme a Resolugao CEPEC nQ.
1604/2018, Capitulo I, secdo | Art.14:

a) Monitoria com uma bolsa mensal, conforme estabelecido em edital.

b) Monitoria voluntaria, quando o monitor ndo recebe bolsa.

1.2. O processo seletivo dos discentes para participagdo no programa de monitoria sera
realizado por meio da banca de monitoria legalmente instituida para este fim, conforme
portaria a ser expedida pelo Chefe do CGEN/RC/UFG em momento oportuno.

1.3. A carga horaria de dedicagdo as atividades pertinentes a monitoria sera de doze (12) horas
semanais, em horarios definidos pelo professor orientador da disciplina, de acordo com as
necessidades do Programa de Monitoria.

1.4. Tanto os Monitores Bolsistas, como os Monitores Voluntdrios deverao ter disponibilidade
para exercer atividades da monitoria aos SABADOS, quando assim for solicitado pelo(a)
professor(a) orientador(a).

1.5. As disciplinas, o nimero de vagas, professores orientadores e a modalidade da monitoria,
os cursos atendidos estdao apresentados no quadro a seguir, atendendo a seguinte
especificagdo:

i) totalizando 02 (duas) vagas para monitor bolsista (01 (uma) vaga especifica e 01 (uma) vaga
para nucleo servidor);

ii) 02 (duas) vagas para monitoria voluntaria;
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Podera se inscrever no certame o estudante regulamente matriculado na Regional Cataldo
da Universidade Federal de Goias e que tenha sido aprovado na disciplina para qual esta
pleiteando a vaga de monitoria.

2.2. As inscrigcGes serdo realizadas a partir da publicacdo das normas complementares do CGEN
até o dia 07/03/2019 via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), no
endereco https://ufgnet.ufg.br/. No SIGAA, siga o caminho:

SIGAA ™~ Portal Discente © Monitoria~ Inscrever-se em Selecdo de
Monitoria~ Buscaroportunidades = Monitoria.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O exame de selecdo sera realizado por uma comissao de professores designada para este
fim e constara de uma Unica etapa:

a) A comissao de professores serd composta pelos(as) seguintes professores(as): Prof(a)
Marcia Helena da Silva; Prof(a). Ana Paula Pinheiro Zago; Prof(a) Michelle da Silva Borges
(Presidente da Banca);.

b) Prova Escrita especifica sobre os assuntos do componente curricular, em carater
eliminatdrio, valera 10 pontos, que ocorrera no dia 11 de margo de 2019, as 16:30 horas, na
sala de 216, Bloco M, na Unidade Académica Especial de Gestdo e Negocios (Laboratérios).

c) Serd aprovado o candidato(a) que obtiver, no minimo, 50% do total da nota estabelecida.
3.2. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, desde que possua os requisitos
necessarios e as datas/horarios de realizagdo da selecdo para as diferentes disciplinas ndo
coincidam. Caso seja aprovado para mais de uma vaga, o candidato devera optar por uma
delas. Para a ocupacdo da vaga dispensada serd convocado o candidato classificado em
segundo lugar.

3.3. 0 aluno ndo podera, em hipdtese alguma, acumular bolsas de pesquisa (Ex.: PIBIC, PIBID,
PROLICEN, entre outras), exceto bolsas de assisténcia estudantil (Alimentag¢do, Moradia, etc.).

4. DOS PONTOS PARA PROVA ESCRITA
Os pontos para prova escrita estdo no anexo | das normas complementares.

5. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

5.1. O resultado final preliminar sera divulgado pela Unidade Académica Especial de Gestdo e
Negdcios, no Sistema (SIGAA) e no endereco eletronico https://adm.catalao.ufg.br/, no dia 15
de margo de 2019.

5.2. O resultado final sera divulgado pela Unidade Académica Especial de Gestdo e Negdcios,
no Sistema (SIGAA) e no endereco eletrbnico https://adm.catalao.ufg.br, no dia 21 de marco


https://ufgnet.ufg.br/

de 2019, apds o julgamento dos recursos interpostos.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Nas 48 (quarenta e oito horas) que se seguirem a divulgacdo do resultado final preliminar,
o candidato podera interpor recurso, realizado via e-mail a Coordenac¢do do Curso de
Administracdo (administracaoufgcac@gmail.com), entre os dias 15 a 18/03/2019.

6.2. A publicacdo da decisdo dos recursos interpostos ocorrera no dia 21 de margo de 2019.

7. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES
7.1. O local de realizagdo da prova escrita podera ser revisto pelo CGEN, considerando o
numero de inscritos e outras necessidades.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
As demais informacg0es pertinentes a este processo seletivo estdo previstas no Edital n2 04 de
07 de dezembro de 2018 — Processo Seletivo para o Programa de Monitoria da UFG — 2019/1.

Cataldo/GO, 20 de dezembro de 2018.

Michelle da Silva Borges
Coordenadora de Monitoria da
Unidade Académica Especial de Gestdo e Negdcios

ANEXO | - Pontos para a prova escrita

Fundamentos de Contabilidade

1. Fatos contdbeis e econdmicos

2. Aspectos fundamentais da teoria contabil

3. Registros e sistemas contabeis

4. Relatdrios contdbeis

5. Apuracdo do resultado do exercicio.

6. Balancgo patrimonial e demonstragdo de resultado do exercicio
7. Anélise de questdes contabeis

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MARTINS, Eliseu (Org.). Contabilidade Introdutéria: livro texto. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Eliseu (Org.). Contabilidade Introdutdria: livro de exercicios. 10. ed. Sdo Paulo:Atlas,
2006.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.


mailto:administracaoufgcac@gmail.com

Analise de Investimentos

1. Fundamentos de investimentos de capital

2. Séries ndo homogéneas

3. Sistemas de amortizacao de dividas

4. Critérios de analise de investimentos: payback, retorno contdbil, VPL, TIR, IL
5. Introducao a andlise de titulos

6. Introducao a andlise de projetos de investimentos; orcamento de capital

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

HUMMIEL, P. e TASCNNER, M. Analise e Decisdo sobre Financiamento e Investimento.

S3do Paulo: Atlas, 1995.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. S3o Paulo:
Atlas, 2004.

RAPPAPORT, Alfred & MAUBOUSSIN, Michael J. Andlise de Investimentos. Sdo Paulo:
Campus, 2002.

Mercado Financeiro

1. Mercados financeiros e de capitais: conceitos, caracteristicas, importancia

2. Sistema financeiro nacional: organizagao, caracteristicas, produtos e servigos
3. Politica Monetaria, Fiscal e Cambial

4. Titulos do mercado de capitais

5. Mercados de agdes, futuros e derivativos

6. Indicadores de pregos das a¢des

7. Sistema monetario internacional

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado Financeiro. S3o Paulo: Atlas, 2006.

CAVALCANTE, F. Mercado de Capitais: o que é, como funciona. 6.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

Gestao Financeira Il

1. Custo do capital préprio e custo do capital de terceiros
2. Custo médio de capital e custo marginal de capital



3. Alavancagem operacional, financeira e combinada
4.Teorias de estrutura de capital

5. Ag¢des ordindrias e acdes preferenciais

6. Politica de dividendos

6. Leasing

7. Risco e retorno

8. Planejamento e Orcamento: conceitos preliminares

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdao Financeira. 10. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2003.

WELSCH, G.A. Orgamento Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

Componentes Curriculares

Componente Curricular: CGN0022 - MERCADO FINANCEIRO
Previsdo de Oferta: 1° Periodo Letivo

Carga-horéaria semanal destinada ao projeto:

12

Atividades desenvolvidas pelo monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Avaliacao do Monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

1672949 - ANA PAULA PINHEIRO ZAGO

1573543 - MICHELLE DA SILVA BORGES

Componente Curricular: CGN0005 - ANALISE DE INVESTIMENTOS
Previsdo de Oferta: 1° Periodo Letivo

Carga-horaria semanal destinada ao projeto:

12

Atividades desenvolvidas pelo monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Avaliacao do Monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

1328612 - ANDRE BARRA NETO

1573543 - MICHELLE DA SILVA BORGES

Componente Curricular: CGN0036 - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE
Previsédo de Oferta: 1° Periodo Letivo
Carga-horéaria semanal destinada ao projeto:



12

Atividades desenvolvidas pelo monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Avaliacao do Monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

1442131 - MARCIA HELENA DA SILVA

1573543 - MICHELLE DA SILVA BORGES

Componente Curricular: CGN0070 - GESTAO FINANCEIRA II
Previsdo de Oferta: 1° Periodo Letivo

Carga-horaria semanal destinada ao projeto:

12

Atividades desenvolvidas pelo monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Avaliacao do Monitor:

De acordo com resolucdo Cepec n.° 1418/2016 e demais normativas.
Orientador(es):

1672949 - ANA PAULA PINHEIRO ZAGO

1573543 - MICHELLE DA SILVA BORGES




