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Normas Complementares ao Edital n˚ 03 de 11 de julho de 2019 
Processo Seletivo para o Programa de Monitoria da UFG – 2019/2 

  

  

A Chefia da Unidade Acadêmica Especial de Gestão e Negócios – 
CGEN/RC/UFG, nos termos da Resolução CEPEC 

nº.1604/2018, torna público Edital Complementar ao Edital nº 03 de 11 de 
julho de 2019 da Coordenação de Graduação - 
COGRAD, visando à seleção de discentes dos cursos de graduação desta 
Unidade Acadêmica para o Programa de Monitoria 

2019/2, modalidade remunerada e voluntária. 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. São concebidas duas modalidades de monitoria, conforme a Resolução 
CEPEC nº. 1604/2018, Capítulo III, seção I Art.14: 
a) Monitoria com uma bolsa mensal, conforme estabelecido em edital. 
b) Monitoria voluntária, quando o monitor não recebe bolsa. 
 

1.2. O processo seletivo dos discentes para participação no programa de 
monitoria será realizado por meio da banca 

de monitoria legalmente instituída para este fim, conforme portaria a ser 
expedida pelo Chefe do CGEN/RC/UFG em momento 

oportuno. 
1.3. A carga horária de dedicação às atividades pertinentes à monitoria será 
de doze (12) horas semanais, em horários definidos 

pelo professor orientador da disciplina, de acordo com as necessidades do 
Programa de Monitoria. 
1.4. Tanto os Monitores Bolsistas, como o Monitor Voluntário deverão ter 
disponibilidade para exercer atividades da monitoria 

aos SÁBADOS, quando assim for solicitado pelo(a) professor(a) 
orientador(a). 
1.5. As disciplinas, o número de vagas, professores orientadores e a 
modalidade da monitoria, bem como os cursos atendidos 

estão apresentados no quadro a seguir, atendendo a seguinte 
especificação: 
i) totalizando 02 (duas) vagas para monitor bolsista (01 (uma) vaga 
específica e 01 (uma) vaga para núcleo servidor); 
ii) 03 (três) vaga para monitoria voluntária. 
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2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1. Poderá se inscrever no certame o estudante regularmente matriculado na 
Regional Catalão da Universidade Federal de 
Goiás e que tenha sido aprovado na disciplina para qual está pleiteando a vaga de 
monitoria. 
2.2. As inscrições serão realizadas no período de 22 de julho a 07 de agosto de 2019 
no Sistema Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas (SIGAA), no endereço https://ufgnet.ufg.br/. No SIGAA, siga 
o caminho: 
̄SIGAA ̄ Portal Discente ̄ Monitoria ̄ Inscrever-se em Seleção de Monitoria ̄ Buscar 
oportunidades  ̄Monitoria. 

  
3. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
3.1. O exame de seleção será realizado por uma comissão de professores designada 
para este fim e constará de uma única etapa: 
a) A comissão de professores será composta pelos(as) seguintes professores(as): 
Prof(a) Márcia Helena da Silva; Prof(a). Ana 
Paula Pinheiro Zago (Presidente da Banca); Prof(o) André Barra Neto. 
b) Prova Escrita, em caráter eliminatório, valerá 10 pontos, que ocorrerá no dia 13 de 
agosto de 2019, às 16:30 horas, na sala de 
216, Bloco M, na Unidade Acadêmica Especial de Gestão e Negócios (Laboratórios). 
c) Será aprovado o candidato(a) que obtiver, no mínimo, 60% do total da nota 
estabelecida. 

  
3.2. O candidato poderá concorrer a mais de uma vaga, desde que possua os 
requisitos necessários e as datas de realização da 
seleção para as diferentes disciplinas não coincidam. 
Caso seja aprovado para mais de uma vaga, o candidato deverá optar por uma delas. 
Para a ocupação da vaga dispensada 
será convocado o candidato classificado em segundo lugar. 
3.3. O aluno não poderá, em hipótese alguma, acumular bolsas de pesquisa (Ex.: 
PIBIC, PIBID, PROLICEN, entre outras), 
exceto bolsas de assistência estudantil (Alimentação, Moradia, etc.). 

  
4. DOS PONTOS PARA PROVA ESCRITA 
Os pontos para prova escrita estão no anexo I das normas complementares. 

  
5. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

https://ufgnet.ufg.br/


5.1. O resultado final preliminar será divulgado pela Unidade Acadêmica Especial de 
Gestão e Negócios, no Sistema (SIGAA) e 
no endereço eletrônico https://adm.catalao.ufg.br/, no dia 16 de agosto de 2019. 
5.2. O resultado final será divulgado pela Unidade Acadêmica Especial de Gestão e 
Negócios, no Sistema (SIGAA) e no 
endereço eletrônico https://adm.catalao.ufg.br, no dia 21 de agosto de 2019, após o 
julgamento dos recursos interpostos. 

  
6. DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 
6.1. Nas 48 (quarenta e oito horas) que se seguirem à divulgação do resultado final 
preliminar, o candidato poderá interpor 
recurso, realizado via e-mail à Coordenação do Curso de Administração 
(administracaoufgcac@gmail.com), no dia 19 de agosto 
de 2019. 
6.2. A publicação da decisão dos recursos interpostos ocorrerá no dia 21 de agosto 
de 2019. 

  
7. DAS INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
7.1. O local de realização da prova escrita poderá ser revisto pelo CGEN, 
considerando o número de inscritos e outras 
necessidades. 

  
8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
As demais informações pertinentes a este processo seletivo estão previstas no Edital 
nº 03 de 11 de julho de 2019 – Processo 
Seletivo para o Programa de Monitoria da UFG – 2019/2. 

  
  

Catalão/GO, 12 de julho de 2019. 

  
Ana Paula Pinheiro Zago 

Coordenadora de Monitoria da 

 Unidade Acadêmica Especial de Gestão e Negócios 

 

 
 

 
 

 
ANEXO I - Pontos para a prova escrita 

  
  

  
Contabilidade Gerencial 

  
1. Procedimentos contábeis relacionados ao ativo circulante e ao ativo fixo 
 
2. Patrimônio Líquido 
 
3. Demonstração de origens e aplicações de recursos 
 
4.Contabilidade decisorial 
 
5. Noções de contabilidade de custos 
  

mailto:administracaoufgcac@gmail.com


BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
  
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro texto. 9. ed. São Paulo: Atlas, 

2003. 
 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro de exercícios. 9. ed. São 
Paulo: Atlas,2007. 
 
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 13. ed. São Paulo: Atlas, 
2007.  
  
  

  
Matemática Financeira 

 
  

 
1. Conceitos gerais de matemática financeira 
2.Juros simples 
 

3.Descontos simples 
 
4.Juros compostos 
 
5.Taxas 
 
6.Séries de Pagamento 
 
7. Inflação e a matemática financeira 
  

  
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
  
  
ASSAF NETO, Alexandre. Matemática Financeira e suas Aplicações. 10. 
edição, São Paulo: Atlas, 2008. 
 
DALZOT, Wili. Matemática Financeira: Fundamentos e Aplicações. Bookman. 

2015 
 
GIMENEZ, Cristiano Marchi Gimenes. Matemática Financeira com HP 12 C e 
Excel. 2. ed.. Pearson. 2009 
 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira. 10. ed. São 
Paulo: Pearson, 2003. 
 
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matemática Financeira. 6. 

Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática Financeira. 5. ed.. Pearson. 2010 
 
VERAS, Lílian Ladeira. Matemática Financeira. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

  
  

  

  



Gestão Financeira I 
  

1. Significado e Objetivo da Administração Financeira 
 
2. Gestão e Financiamento do Capital de Giro 
 
3. Componentes do Capital de Giro 
 
4. Estudo da liquidez da empresa: Ativos Circulantes e Passivos Circulantes 
 
5. Investimento e Financiamento do Ativo Circulante 
 
6. Administração de caixa. 
 
7. Administração de recebimentos e pagamentos 
 
8. Ciclo operacional e ciclo de caixa 
 
9. Administração de contas a receber 
 
10. Análise de Crédito, política de crédito, política de cobrança 
 
11. Administração financeira de estoques 
 
12. Técnicas de Análise e Planejamento Financeiro 
 
13. Análise Horizontal e Vertical do Balanço Patrimonial e da Demonstração de 
Resultado do Exercício 
 
14. Uso dos Índices Financeiros e Econômicos 
  

  
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
  
GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira. 10. ed. São 

Paulo:Pearson, 2003. 
 
MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: livro texto. São Paulo: 
Atlas, 2003. 
 
ROSS, S. Administração Financeira. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2002. 
  

  

  
Microeconomia 

  
1. Conceitos de economia 
 
2. Princípios de Economia 
 
3. Modelos microeconômicos 
 
4. Mercado e Preços 
 
5. Demanda; Oferta 



 
6. Teoria do consumidor 
 
7. Teoria da firma 
 
8. Estrutura de mercado 
 
9. Teoria dos jogos 
 
10. Eficiência 
  

  
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
  
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 6. ed. São Paulo: 

Prentice Hall, 2002. 
 
MENDES, R. C.; KESHAR, T.; BAÍDYA, N. Introdução à Microeconomia. São 

Paulo: Atlas, 1999. 
 
VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de. Economia: micro e macro. 4. ed. 
São Paulo: Atlas. 2006. 
  
  

  
 Planejamento e Controle Financeiro 

  
1.Orçamentos das áreas: Vendas, Produção, Materiais, Mão de obra, Despesas 

Indiretas, Capital, Caixa. 
 
2.Projeções dos Demonstrativos Contábeis: Balanço Patrimonial de Demonstração 
de Resultados do Exercício. 
 
3. Controle Financeiro. 
  

  
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
  
FREZATTI, Fábio. Orçamento Empresarial. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 
 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira. 10. ed. São 

Paulo: Pearson, 2003. 
 
WELSCH, G.A. Orçamento Empresarial. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1983. 

 


