Relatorio de Gestdo do MA/UFG — Janeiro a Dezembro/2015

1. OBJETIVO

e Apresentar uma sintese das atividades executadas no periodo de janeiro a
dezembro de 2015, considerando-se a diversidade do acervo patrimonial
salvaguardado pelo Museu Antropoldgico, as especificidades técnicas de
cada um dos setores e a capacidade dos recursos humanos das
coordenagdes que o estruturam, a saber: Coordenacdo de Antropologia,
Coordenacdo de Museologia, Coordenagdo de Intercdmbio Cultural e
Coordenacdo de Integracdo do curso de Museologia com o Museu
Antropoldgico.

A titulo de esclarecimento, informamos que partes do 1° e 2°
semestres de 2015, entre os dias 28 de maio a 08 de outubro, houve greve
nacional dos servidores Técnico-administrativos das Instituicdes Federais de

Ensino Superior.

2. JUSTIFICATIVA

Este relatorio final de atividades se justifica, na medida em que
possibilita 0 acompanhamento das ac¢des previstas no Plano de Gestdo do
Museu Antropoldgico (2014 — 2017) e permite avaliar as possibilidades do
Orgdo no cumprimento das acbes planejadas, a0 mesmo tempo em que
colabora para o redirecionamento dos trabalhos, em busca das metas
estabelecidas para o ano de 2015.

3. METODOLOGIA

Esse instrumento foi elaborado com o propdsito de socializar as acdes
desenvolvidas pelas equipes técnicas que atuam nas varias linhas de
pesquisa do Museu Antropoldgico (professores, técnico-administrativos e
alunos de diferentes cursos de graduacdo da UFG) e de contribuir para a
consolidacéo do relatorio geral das atividades da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo (PRPI/UFG), executadas no ano de 2015.

4. RESULTADOS

As atividades realizadas no ano de 2015 pelo Museu Antropoldgico
estdo incorporadas a varios projetos associados a pesquisa, ensino e
extensdo, sob a responsabilidade das coordenacdes estruturais do Orgéo
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(Coordenacédo de Antropologia, Coordenacdo de Museologia, Coordenacéo
de Intercambio Cultural) e da Coordenacdo de Integracdo do curso de
Museologia com o Museu Antropoldgico, responsavel também por acdes de
ensino no Orgéo.

4.1 COORDENACAO DE ANTROPOLOGIA

A Coordenacédo de Antropologia, conforme o Regimento Interno do
Museu Antropolégico da UFG abrange os setores de Antropologia
Biologica, Arqueologia, Etnolinguistica e Etnologia e Etnohistoria. Do
conjunto dos setores citados estdo em vigor os de Arqueologia e Etnologia,
0S quais incorporam atividades de pesquisa, ensino e extensdo, conforme
demonstrado adiante.

A Coordenacdo de Antropologia integra uma equipe formada por
técnico-administrativos, professores, alunos da graduacéo e de programa de
pos-graduacdo: Rosani Moreira Leitdo (coordenadora); Gustavo de Oliveira
Araljo, Tatyana Beltrdo de Oliveira, Terezinha Maria Leite Caldas, Profa.
Nei Clara de Lima, Profa. Dilamar Candida Martins (Diretora do MA),
Michelle Nogueira de Rezende (Programa de Pds-Graduacdo em Direitos
Humanos), e Gabriel de Almeida Souza (graduacdo em Ciéncias
Sociais/PROGRAD/UFG).

4.1.1 Pesquisa

PrROJETO IMAGENS E RELATOS DE UM SERTAO DESCONHECIDO:
ORGANIZACAO E TRATAMENTO TECNICO DO ACERVO ACARY DE PASSOS
OLIVEIRA

Equipe: O projeto em tela, coordenado pela servidora técnico-administrativa
Rosani Moreira Leitdo tem como participante o bolsista (PROGRAD) Gabriel de
Almeida Souza (aluno do curso de graduacdo em Ciéncias Sociais/UFG).

Situacéao: projeto em andamento (janeiro a dezembro de 2015).

Resultados:
1. Orientacdo na elaboracdo e desenvolvimento do plano de trabalho
Imagens e relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos diarios de Acary de
Passos Oliveira, executado por Gabriel de Almeida Souza (aluno do curso de
graduacdo em Ciéncias Sociais/UFG).
2. Leitura e digitacdo do Diario Diauarum (marco a junho de 2015).
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3. Elaboracdo de relatério parcial de atividades do plano de trabalho
Imagens e relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos diarios de Acary de
Passos Oliveira (junho a outubro de 2015).

4. Preparacdo de comunicacdo — power point — dos resultados do plano de
trabalho Imagens e relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos diarios de
Acary de Passos Oliveira, para apresentacdo nos congressos cientificos da
Reunido Equatorial de Antropologia e Reunido de Antropologia do Norte e
Nordeste (junho a julho de 2015).

5. Elaboracdo de texto e comunicacdo — power point — dos resultados do
plano de trabalho Imagens e relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos
diarios de Acary de Passos Oliveira, para apresentacdo na XI Reunido de
Antropologia do Mercosul (julho a novembro de 2015).

6. Elaboragdo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), intitulado:
Imagens e relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos diarios de Acary de
Passos Oliveira (agosto a dezembro de2015).

Fonte de Financiamento: na sua primeira etapa, 0 projeto contou com
financiamento do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), tendo sido
contemplado com prémio do Edital Modernizacdo de Museus — Modalidade
Microprojetos, Edicdo 2012.

CoM QUANTOS PAUS SE FAZ UMA BONECA: PRIMEIROS ENTALHES DE UMA
ETNOGRAFIA SOBRE A BONECA DE MADEIRA KARAJA

Equipe: O projeto (Dissertacdo), de autoria do servidor técnico-administrativo
Gustavo de Oliveira Araujo, esta vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo em
Antropologia Social (PPGAS/UFG) e tem orientagdo do Prof. Dr. Manuel
Ferreira Lima Filho.

Situacao: projeto em andamento (janeiro a dezembro de 2015).

Resultados:
1. Realizacdo de pesquisas bibliograficas vinculadas ao projeto de
dissertacdo, denominado Com Quantos Paus se faz uma Boneca: primeiros
entalhes de uma Etnografia sobre a Boneca de Madeira Karaja. (abril a agosto
de 2015).
2. Elaboracéo da versdo preliminar do texto da dissertacéo, visando o exame
de qualificagdo (marco a junho de 2015).
3. Realizacdo do exame de qualificacdo (agosto de 2015).
4, Pesquisa de campo na aldeia Santa Isabel do Morro, na Ilha do Bananal
(setembro de 2015).
5. Gravacdo de entrevistas e conversas com artistas Karaja, no Museu
Antropoldgico /UFG (setembro a dezembro de 2015).

Fonte de Financiamento: projeto sem fonte de financiamento.

PROJETO BONECAS KARAJA: ARTE, MEMORIA E IDENTIDADE INDIGENA NO
ARAGUAIA (CONTINUACAO)
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Equipe: este projeto se desenvolve sem financiamento, sob a orientacdo da
servidora técnico-administrativa Rosani Moreira Leitdo, Coordenadora de
Antropologia/MA/UFG, e tem a participacdo da Profa. Nei Clara de Lima e
Michelle Nogueira de Resende (Programa de Pds-Graduacdo em Direitos
Humanos).

Situagdo: em fase de finalizagdo (janeiro a dezembro de 2015).

Resultados

1. Curadoria (organizacdo e documentacdo) da colecdo de bonecas de
ceramica Karaja (agosto a outubro de 2015).

2. Lancamento do livro Ritxoko, coletdnea organizada pela Profa. Telma
Camargo da Silva (Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social
[PPGAS/FCS/UFG] e o Nucleo de Estudos de Antropologia, Patriménio,
Memoria e Expressdes Museais [NEAP]).

Fonte de Financiamento: recursos da FAPEG via PPGAS/FCS/UFG, relativo
aos periodos: 2009-2010 e Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional
(IPHAN) 2011-2013.

PROJETO BONECAS KARAJA cOMO PATRIMONIO CULTURAL DO BRASIL:
CONTRIBUICOES PARA SUA SALVAGUARDA

Equipe: Este projeto tem Co-coordenacdo da servidora técnico-administrativa
Rosani Moreira Leitdo e da Profa. Nei Clara de Lima. Tem como membros da
equipe local o bolsista (PROGRAD) Gabriel de Almeida Souza (aluno do curso
de graduacdo em Ciéncias Sociais/fUFG) e Michelle Nogueira de Rezende
(Programa de PoOs-Graduacdo em Direitos Humanos) e contara, nas fases
seguintes, com a participacdo de bolsistas Karaja das aldeias envolvidas.

Situacéao: projeto em andamento, mediante parceria estabelecida entre o Instituto
do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional (IPHAN), a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa (FUNAPE) e o Museu Antropologico (Orgdo Executor), a partir de
agosto de 2015.

Resultados:
1. Elaboracdo do projeto cientifico que trata da salvaguarda das bonecas de
cerdmica Karaja, conforme cronogramas executivo e orcamentario previstos.
Inicio da primeira etapa do referido projeto (marco a agosto de2015).
2. Participacdo em atividades de instalacdo do projeto: reunides com o0s
pesquisadores(as) responsaveis e demais colaboradores(as); levantamento de
contatos com as aldeias-polo e institui¢cées envolvidas (agosto a novembro de
2015).
3. Preparacdo e treinamento de professor e alunos para o desenvolvimento
da atividade educativa intitulada As bonecas de ceramica, bem cultural do povo

7



Relatorio de Gestdo do MA/UFG — Janeiro a Dezembro/2015

Karaja na Feira de Ciéncias, da escola Centro Educacional Orientar, em parceria
com o coordenador da Coordenacdo de Intercambio Cultural do MA (Adelino
Adilson de Carvalho) — (setembro a outubro de 2015).

Fonte de Financiamento: projeto com financiamento — Convénio decorrente de
Chamamento Publico n® 03/2014, Apoio e Fomento a Salvaguarda de Bens
Registrados como Patriménio Cultural do Brasil, Programa cadastrado no
SICONV sob 0 n°® 2041120140023. Objeto: Bonecas de Ceramica Karaja como
Patrimonio Cultural do Brasil: Contribuigcdo para a Salvaguarda.

Valor do financiamento: R$ R$ 562.342,00 (quinhentos e sessenta e dois mil e
trezentos e quarenta e dois reais), alocados de acordo com o cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

PROJETO ACERVO PROFA. EDNA LUISA DE MELO TAVEIRA

Equipe: Este projeto esta sob a responsabilidade da servidora técnico-
administrativa Rosani Moreira Leitdo e de Terezinha Maria Leite Caldas
(fevereiro a maio de 2015).

Situacéao: projeto em elaboracao.

Resultados:
1. Inventario preliminar do conjunto documental e elaboracdo de termo de
doacéo.
2. Pesquisa bibliografica e leituras de textos sobre acervos etnograficos,
documentacdo e arquivos, a fim de subsidiar a elaboracdo de projeto para
curadoria do acervo etnografico doado ao Museu Antropologico pela Profa.
Edna Luisa de Melo Taveira (fevereiro a maio de 2015).
3. Levantamento de fontes de financiamento.

Fonte de Financiamento: sem fonte de financiamento.

PROJETO PROPOSTA PRELIMINAR DE EDUCACAO ESCOLAR
INTERCULTURAL PARA 0S AVA-CANOEIRO DE MINACU, ESTADO DE GOIAS

Equipe: projeto elaborado pela servidora técnico-administrativa Dra. Rosani
Moreira Leitdo e Profa. Dra. Monica Veloso Borges — FL/UFG.

Situacdo: projeto em discussao pelas entidades envolvidas — Fundagao Nacional
do Indio (FUNAI) Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Esporte do
Estado de Goias (SEDUCE) e Museu Antropologico/UFG).

Resultados:
1. Realizacdo de visita técnica a Terra Indigena Ava-Canoeiro e realizagdes
de reunides de trabalho com vistas a reunir informacdes e subsidios para
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elaboragdo de uma proposta pedagogica para os Ava-Canoeiro de Minagu,
Goias.
2. Elaboracdo e encaminhamento de proposta pedagogica preliminar, com
vistas a criacdo de uma escola para os Ava-Canoeiro (agosto a dezembro de
2015).
Fonte de Financiamento: as reunifes estdo sendo custeadas pela Fundacéo
Nacional do Indio (FUNAI) e SEDUCE.

PROJETO FIANDEIRAS DE GOIAS

Equipe: Nao foi estruturada.

Situagdo: demanda externa, sem andamento.
Resultados: sem resultados.

Fonte de Financiamento: sem fonte de financiamento.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO ARQUEOLOGICO NA AREA DO
EMPREENDIMENTO TIPO “ATERRO SANITARIO E INDUSTRIAL PARA
DisPosSICAO DE RESIDUOS SOLIDOS NA CIDADE DE GUAPO, ESTADO DE
GOIAS”

Equipe: Este projeto tem Coordenacdo da Profa. Dilamar Candida Martins e 0s
seguintes membros na equipe local: Ana Cristina de Menezes Santoro
(Coordenacdo de Museologia), Sandra Camara Alves de Freitas e Tatyana
Gomes Beltrdo (servidores técnico-administrativos); dois estagiarios/bolsistas de
cursos de graduacdo a serem selecionados em janeiro/2016; Weylla Bento de
Oliveira (arquedloga) e Veter Quirino Martins (integrantes externos)

Situacao: projeto em andamento, no aguardo da Portaria de autorizacdo do
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN).

Resultados:
1. Elaboracdo e encaminhamento do projeto cientifico para ser analisado
pela Superintendéncia Regional de Goiés, do Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional (IPHAN), com vistas a obtencdo de portaria de autorizacao da
pesquisa (Protocolo N° 01516 — 001985/2015 — 38 — 26 de outubro de 2015).

Fonte de Financiamento: contrato de prestacdo de servigos celebrado entre a
empresa Residuo Zero Ambiental Ltda e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa
(FUNAPE) e execugdo do Laboratorio de Arqueologia/ MA/UFG.

Valor do financiamento: R$ 71.878,90 (setenta e hum mil, oitocentos e
setenta e oito reais e noventa centavos).
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4.1.2. Extensao
4.1.2.1Cursos, congressos e reunides cientificas

132 SEMANA NACIONAL DE MUSEUS
Periodo: 18 a 24 de maio de 2015
Parceria: Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)

Atividades:
1. Oficina: Museu Antropolégico: sustentabilidade econdémica. Os fazeres
da Coordenacdo de Antropologia (24 de maio de 2015), tendo como
responsaveis pela acdo o bolsista PROGRAG Gabriel de Almeida Souza,
Michelle Nogueira de Resende, Rosani Moreira Leitdo e Terezinha Maria Leite
Caldas.
2. Palestra: Educacdo Ambiental: uma meta, um mito. Oferecida pela Profa.
Dra. Oyana Rodrigues dos Santos, e organizada por Rosani Moreira Leitéo,
Michelle Nogueira de Resende e Terezinha Maria Leite Caldas.
3. Palestra:Coleta Seletiva Solidaria, ministrada peloProf. Dr. Fernando
Bartholo, e organizada por Rosani Moreira Leitdo, Michelle Nogueira de
Resende e Terezinha Maria Leite Caldas.

92 PRIMAVERA DE MUSEUS
Periodo: 19 a 25 de setembro de 2015
Parceria: Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)

Atividades:
1. Mesa-Redonda: Os Karaja e a trajetoria do Museu Antropoldgico da
UFG: a busca de um saber compartilhado, tendo como participantes Gustavo
de Oliveira Araujo (servidor técnico-administrativo) e Rafael Santana Andrade
(ambos do Programa de PoOs-Graduacdo em Antropologia Social —
PPGAS/FCS/UFG).

CicLo DE PALESTRAS DO NUCLEO DE ESTUDOS DE ANTROPOLOGIA,
PATRIMONIO, MEMORIA E EXPRESSOES MUSEAIS (NEAP/FCS/UFG)

Parceria: NEAP/FCS/UFG

Atividades:

1. Mesa-Redonda: Indumentariaem museus brasileiros: uma reflexao sobre
a formagéo das colegdes, proferida pela Profa. Dra. Rita M. Andrade, tendo
como participantes Gustavo de Oliveira Aradjo, Rosani Moreira Leitdo
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(servidores técnico-administrativos) e Gabriel Almeida de Souza (aluno de
graduacdo do curso de CiénciasSociais/lUFG, bolsista PROGRAD no Museu
Antropolégico). (27 de outubro de 2015).
2. Mesa-Redonda: Os Karaja e a trajetéria do Museu Antropoldgico da
UFG.

L AVRAS E | OUVORES: EXPOSICAO DE LONGA DURACAO DO MUSEU

ANTROPOLOGICO/UFG

Parceria: Ministério da Justica e do Meio Ambiente, Fundagdo
Nacional do Indio (FUNAI) e IEB

Atividades:
1. Palestra, aula expositiva e visita guiada a exposicdo de longa duracéo do
Museu Antropolégico/lUFG — Lavras e Louvores, no moédulo Povos do
Cerrado, do curso de Formacdo de Gestores das Terras Indigenas — PNGATI,
tendo como ministrantes Rosani Moreira Leitdo (servidora técnico-
administrativo), Profa. Dra. Nei Clara de Lima e Prof. Dr. Henyo
TrindadeBarreto Filho (UNB), em 25 de setembro de 2015. .

MUSEU DE CIENCIAS/UFG

Periodo: setembro de 2015
Parceria: Museu de Ciéncias/UFG

Atividades:
1. Participacdo dos servidores técnico-administrativos Rosani Moreira
Leitdo e Gustavo de Oliveira Aradjo em reunibes do Projeto Museu de
Ciéncias/UFG.

4.1.3 Ensino

4.1.3.1 Disciplinas

Titulo: Relagdes éetnico-raciais e o0 principio da igualdade

Programa: Pos-Graduacaolnterdisciplinar em Direitos Humanos da UFG —
Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos (NDH/PPGIDH).

Periodo: marc¢o a julho de 2015.

Ministrantes: Dra. Rosani Moreira Leitdo (servidora técnico-
administrativo) e Profa. Dra. Maurides Macédo.

Titulo: Museus e documentacéo de saberes.
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Curso:Licenciatura em Educacdo Intercultural da UFG (Ndcleo
Takinahaky e Museu Antropoldgico).

Periodo: julho de 2015.

Ministrantes: Dra. Rosani Moreira Leitdo (servidora técnico-
administrativo) e Profa. Dra. Maurides Macédo.

Titulo: Etapa de Estudos em Terras Indigenas Guajajara/2015-1.
Curso:Licenciatura em Educacdo Intercultural da UFG (Ndcleo
Takinahaky e Museu Antropologico, Amarante/MA).

Periodo: maio de 2015.

Ministrante: Dra. Rosani Moreira Leitdo (servidora técnico-
administrativo).

Titulo: Etapa de Estudos em Terras Indigenas Guajajara/2015-2.
Curso:Licenciatura em Educacdo Intercultural da UFG (Ndcleo
Takinahaky e Museu Antropologico, Arame/MA).

Periodo: novembro de 2015.

Ministrante: Dra. Rosani Moreira Leitdo (servidora técnico-
administrativo).

4.1.4 Capacitacao

Curso: Qualidade nas Relagbes Humanas
Instituicdo: Escola Aberta (CETEB)

Periodo: 01 de janeiro a 03 de fevereiro de 2015.
Servidor(a): Terezinha Maria Leite Caldas

4.1.5 Orientacédo de trabalhos académicos e participagcédo em
bancas

Orientacdo em dissertacdes (Mestrado)

1. TAINARA JOVINO DOS SANTOS. Relages étnico-raciais e educacao:
avancos e recuos na construcao de uma proposta de educacgdo antirracista
na Rede Municipal de educacdo de Goiania. NDH/PPGIDH/UFG, janeiro a
agosto de 2015.0rientadora: Rosani Moreira Leitdo

2. ERCIVALDO DAMSOKEKWA XERENTE. Processos de Educacdo
Akwé e os direitos indigenas a uma educacdo diferenciada.
NDH/PPGIDH/UFG, janeiro a dezembro de 2015.Orientadora: Rosani
Moreira Leitdo

3. MARINA DIAS DALAT COELHO.Etnobiopirataria, propriedade
intelectual e a protecdo aos direitos humanos dos povos e comunidades
tradicionais. NDH/PPGIDH/UFG, janeiro a dezembro de
2015.0rientadora: Rosani Moreira Leitéo

Participacado em bancas (Qualificacéo e Defesa de Mestrado)
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1. TAINARA JOVINO DOS SANTOS. Relagbes étnico-raciais e educacao:
avancos e recuos na construcédo de uma proposta de educacao antirracista na
Rede Municipal de educagdo de Goiania. NDH/PPGIDH/UFG, defesa em
agosto de 2015.0rientadora: Rosani Moreira Leitao.

2. GUSTAVO DE OLIVEIRA ARAUJO. Com quantos paus se faz uma
boneca: primeiros entalhes de uma etnografia sobre a boneca de madeira
Karaja.PPGAS/FCS/MA/UFG. Qualificacdo em 3 de agosto de 2015.

3. JOSE PEDRO GUAJAJARA. TCC. Artesanato tradicional Guajajara:
cestarias e trancados. UFG:Projetos Extra-escolares de estudantes do curso de
Licenciatura em Educacéo Intercultural da UFG, Nucleo TAkinahaky — UFG,
aldeia Nova Convivéncia, Arame, MA. 21 de novembro de 2015.

4. JOEME GOMES PROVIDENCIAS. TCC. Os diferentes modos de fazer as
redes tradicionais Guajajara.UFG:Projetos Extra-escolares de estudantes do
curso de Licenciatura em Educacédo Intercultural da UFG, Nucleo TAkinahaky
— UFG,aldeia Nova Convivéncia, Arame, MA. 21 de novembro de 2015.

Orientacdo em estagios/bolsistas de graduacao e Trabalho de

Conclusao de Curso (TCC)

1. GABRIEL DE ALMEIDA SOUZA. Plano de Trabalho: Imagens e
Relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos Diarios de Acary de Passos
Oliveira. UFG: PROGRAD, janeiro a dezembro de 2015.Orientadora: Rosani
Moreira Leitdo.

2. JOSE PEDRO GUAJAJARA. TCC. Artesanato tradicional Guajajara:
cestarias e trancados. UFG:Projetos Extra-escolares de estudantes do curso de
Licenciatura em Educacéo Intercultural da UFG, janeiro a dezembro de 2015.
Orientadora: Rosani Moreira Leitao.

3. JOEME GOMES PROVIDENCIAS. TCC. Os diferentes modos de fazer
as redes tradicionais Guajajara.UFG:Projetos Extra-escolares de estudantes do
curso de Licenciatura em Educacdo Intercultural da UFG, janeiro a dezembro
de 2015. Orientadora: Rosani Moreira Leit&o.

4. ITAMAR GUAJAJARA. TCC. O territorio Guajajara.UFG:Projetos
Extra-escolares de estudantes do curso de Licenciatura em Educacéo
Intercultural da UFG, janeiro a dezembro de 2015. Orientadora: Rosani
Moreira Leit&o.

5. RENATA GUAJAJARA. TCC. Afesta da menina moga. UFG:Projetos
Extra-escolares de estudantes do curso de Licenciatura em Educacéo
Intercultural da UFG, janeiro a dezembro de 2015.Orientadora: Rosani
Moreira Leit&o.

6. PEDRO CARLOS GUAJAJARA. Diferencas entre a fala dos antigos e a
fala dos jovens Guajajara. UFG:Projetos Extra-escolares de estudantes do
curso de Licenciatura em Educacdo Intercultural da UFG, janeiro a dezembro
de 2015.Orientadora: Rosani Moreira Leit&o.

4.1.6 Producdao Bibliografica e Divulgacéao

Webconferéncias:
1. NEI CLARA DELIMA; ROSANI MOREIRA LEITAO. Bonecas Karaja
como Patrimdnio Cultural do Brasil: relatos da pesquisa que subsidiou o
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registro. In:Especializagéo Interdisciplinar em Patrimonio, Direitos Culturais e
Cidadania: Ciclos de Webconferéncias. VIEIRA, Marisa (Org.). Goiania:
NDH/CIAR/UFG, set. 2015.

2. MICHELLE NOGUEIRA DE REZENDE. As ceramistas Karaja e o
registro de suas Ritxoko: relatos e experiéncias de pesquisa.In:Especializagédo
Interdisciplinar em Patrimonio, Direitos Culturais e Cidadania: Ciclos de
Webconferéncias. VIEIRA, Marisa (Org.). Goidnia: NDH/CIAR/UFG, out.
2015.

3. MICHELLE NOGUEIRA DE REZENDE. As ceramistas Karaja e o
registro de suas Ritxoko: relatos e experiéncias de pesquisa.In:Especializacdo
Interdisciplinar em Patrimonio, Direitos Culturais e Cidadania: Ciclos de
Webconferéncias. VIEIRA, Marisa (Org.). Goiania: NDH/CIAR/UFG, dez.
2015.

4. NEI CLARA DELIMA; ROSANI MOREIRA LEITAO. Bonecas Karaja
como Patriménio Cultural do Brasil: da pesquisa a salvaguarda. (capitulo
delivro).In:Especializacdo Interdisciplinar em Patriménio, Direitos Culturais e
Cidadania: Ciclos de Webconferéncias. VIEIRA, Marisa (Org.). Goiania:
NDH/CIAR/UFG, dez. 2015.

Apresentacdo de trabalho e publicacdo de resumos:
1. ROSANI MOREIRA LEITAO; GABRIEL DE ALMEIDASOUZA.
Imagens e relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos diérios de Acary de
Passos Oliveira. In: Anais da Xl Reunido de Antropologia do Mercosul.
Montevidéu. Uruguai, nov./dez. 2015.
2. ROSANI MOREIRA LEITAO; TAINARA JOVINO DOS SANTOS.
Educacdo e Relagdes étnico-raciais: avangos e recuos na construcdo de uma
proposta de educacdo antirracista na rede municipal de educacdo de
Goiania.In: Anais da XI?® Reunido de Antropologia do Mercosul. Montevidéu.
Uruguai, nov./dez. 2015.
3. ROSANI MOREIRA LEITAO; GABRIEL DE ALMEIDASOUZA.
Imagens e relatos sobre o Brasil Central e seus povos nos diarios de Acary de
Passos Oliveira.In: Anais da V2 Reunido Equatorial de Antropologia e XI1V2
Reunido da Associacdo Brasileira de Antropologia de Antropologia do
Norte/Nordeste. Macei¢/AL,jul. 2015.
4., ROSANI MOREIRA LEITAO; MICHELLE NOGUEIRA DE
REZENDE.As mulheres Karaja e suas ritxoko: protagonismo politico e
performances identitarias. In: Anais da V2 Reunido Equatorial de
Antropologia e XIV2 Reunido da Associacdo Brasileira de Antropologia de
Antropologia do Norte/Nordeste.Macei6/AL, jul. 2015.

Apresentacao de trabalho e publicacdo de artigos completos:
1. NEI CLARA DELIMA; ROSANI MOREIRA LEITAO. Bonecas Karaja
como Patriménio Cultural do Brasil: da pesquisa a salvaguarda.In: Anais da

XI? Reunido de Antropologia do Mercosul. Montevidéu. Uruguai, nov./dez.
2015.

Entrevistas:
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1. NEI CLARA DE LIMA; ROSANI MOREIRA LEITAO. Concessdo de
entrevista para a Radio Universitaria da UFG como parte do programa de
divulgacdo do projeto Bonecas Karaja como Patriménio Cultural do
Brasil: contribuicGes para a sua salvaguarda.In: Radio Universitaria/UFG.
Goiania, out. 2015.

Producao de textos de divulgagao:

1. NEI CLARA DE LIMA; ROSANI MOREIRA LEITAO. Producio de
texto de divulgacdo para o Museu Antropoldgico/UFG, Instituo do
Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) e Fundacéo de Apoio a
Pesquisa (FUNAPE) como parte do programa de divulgacdo do projeto
Bonecas Karaja como Patriménio Cultural do Brasil: contribuicdes para a
sua salvaguarda.(Etapa 1). Goiénia, nov. 2015.

4.1.8 Participacdo em comissdes e outras atividades

Comissoes:

1. Estudos e sugestbes para atualizacdo do Regimento Interno do Museu
Antropologico/lUFG (Terezinha Maria Leite Caldas — janeiro e fevereiro
de2015).

2. Elaboracéo de Plano de Acédo da Coordenacdo de Antropologia para o ano
de 2015. (Rosani Moreira Leitdo — marco de2015).

3. Assessoria a SEDUCE e FUNAI para a elaboracdo de uma proposta de

4.2

educacdo escolar intercultural para os Ava-Canoeiro de Minacu: Visita
técnica a area indigena Ava-Canoeiro e participacdo em reunides do grupo
de trabalho responsavel por conduzir a questao.
FUNAI/SEDUCE/MA/UFG e Nucleo Takinahaky, aldeia Terra Indigena
Ava-Canoeiro, Minagu, GO. (Rosani Moreira Leitdo e Profa. Monica
Veloso Borges/FL/UFG), agosto de 2015.

Reunides ordinarias do Conselho Diretor do Museu Antropoldgico/UFG
(Rosani Moreira Leitéo).

Comissdo de reformulacdo do Regimento Interno do Museu
Antropoldgico/UFG (Rosani Moreira Leitdo).

Participacdo em 03 reunides do grupo de trabalho responsavel pela
elaboracdo da proposta de educacdo escolar intercultural para os Ava-
Canoeiro de Minacu/GO. FUNAI/SEDUCE/MA/UFG e Ndcleo
Takinahaky. (Rosani Moreira Leitdo e Profa. Monica Veloso
Borges/FL/UFG), setembro de 2015.

Participacdo na elaboracdo do projeto Patrimonio Cultural e Educacao:
ampliando as relaces entre as colecdes do Museu Antropoldgico e a
sociedade (Edital 03/2015 SEDUCE). (Rosani Moreira Leitdo).

COORDENACAO DE MUSEOLOGIA

A Coordenacdo de Museologia esta estruturada, conforme o

Regimento Interno do Museu Antropologico, em trés setores: Curadoria e
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Documentacéo; Preservacdo, Conservacdo e Restauro, e Museografia. No
ano de 2015, todos os setores estiveram em funcionamento, promovendo e
executando acgdes de pesquisa, ensino e extensdo. O setor de Museografia
ndo possui funcionamento e organizacdo permanente, sendo reativado
quando da preparacdo e montagem de novas mostras expositivas.

A Coordenacdo de Museologia é composta por servidores técnico-
administrativos e alunos de graduacdo, que se dividem entre os setores
acima citados. O corpo técnico é formado por: Ana Cristina de Menezes
Santoro (Coordenadora), Leandro Davi Guimardes, Monica Lima
Carvalho, Roseli de Fatima Brito Netto. Atuam ainda os alunos
Werydianna Priscila de Almeida Marques (bolsista/PROGRAD -
Graduacdo em Museologia/FCS/UFG) e Caio Marques Parreira
(bolsista/PROGRAD - Graduagdo em Historia/lUFG). A Coordenacdo atua,
ainda, em parceria com a Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira,
da Faculdade de Ciéncias Sociais/Museologia/UFG, que coordena e presta
consultoria a projetos em execucao.

4.2.1 Pesquisa

PROJETO REVISAO DO INVENTARIO DO ACERVO ETNOGRAFICO DO
MUSEU ANTROPOLOGICO DA UFG

Equipe: projeto executado pelo Setor de Curadoria e Documentacdo, sob a
responsabilidade dos técnico-administrativos: Ana Cristina de Menezes Santoro
(Coordenadora) e Leandro Davi Guimaré&es. O projeto conta com a consultoria da
Profa. Dra. Véania Dolores Estevam de Oliveira. O graduando em Museologia,
Luciano Costa Jucd, atuou no projeto durante a realizacdo de seu estagio
curricular obrigatorio, totalizando 64 horas.

Situacdo: projeto em andamento, iniciado em marco de 2015, a ser
concluido em 2016.

Resultados: o projeto, de importéancia crucial para reestruturacdo do Setor
de Curadoria e Documentacdo e, sobretudo, para a salvaguarda do acervo
etnogréafico, obteve, em 2015, os seguintes resultados:

1. Conferéncia e revisdo de todos os 4047 (quatro mil e quarenta e sete)
objetos salvaguardados na Reserva Técnica Etnografica do MA. Os objetos
foram localizados e conferidos no Mapa de Inventario e tiveram suas fichas
de localizacao atualizadas ou criadas.
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2. Sistematizagdo do trabalho realizado e de todas as ocorréncias e problemas
encontrados, em planilhas, visando subsidiar a realizacdo das etapas futuras
do projeto.

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.

PROJETO MAPEAMENTO ESPACIAL DA RESERVA TECNICA ETNOGRAFICA
(RTE)

Equipe: o projeto foi executado pelo Setor de Curadoria e Documentacéo,
sob a responsabilidade dos técnico-administrativos: Ana Cristina de
Menezes Santoro (Coordenadora), Leandro Davi Guimardes e Roseli de
Fatima Brito Netto.

Situacdo: projeto concluido em novembro de 2015.

Resultados: a Reserva Técnica Etnografica (RTE) do MA, foi estruturada
em um projeto financiado pela Fundacédo Vitae, no final dos anos 1990,
onde foram feitas as adequacOes necessarias no edificio e adquiridos
modulos deslizantes para a guarda do acervo. Entretanto, estes modulos
atingiram sua capacidade maxima e muitos objetos se encontram em
mobilidrio de guarda provisoria, € ndo possuiam identificacdo e
classificacdo. Quando da realizacdo da conferéncia do inventario, houve
necessidade de elaboracdo de um mapeamento espacial da RTE, para
possibilitar a identificacdo e registro da localizagao dos objetos.

Assim, foi elaborada uma planta baixa da sala, onde todos os
mobiliarios de guarda foram localizados a partir da nomenclatura
estipulada pela equipe técnica. A identificacdo foi repassada para o
mobiliario, pela colocacdo de etiquetas, e registrada nas fichas de
localizacdo dos objetos que ali se encontram.

Esta acdo tornou-se fundamental para subsidiar projetos de
financiamento para ampliacdo da area de guarda e aquisicdo de novos
maodulos deslizantes, 0 que € necessario e urgente.

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.

PROJETO RESERVA TECNICA AUDIOVISUAL
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Equipe: projeto executado pelos servidores: Ana Cristina de Menezes
Santoro (Coordenadora), Leandro Davi Guimarées, Roseli de Fatima Brito
Netto, Profa. Dra. Dilamar Candida Martins (Diretora), e consultoria da
Profa Dra Vania Dolores Estevam de Oliveira.

Situagdo: em andamento.

Resultados:

1. Instalacdo de mddulos de arquivos deslizantes para substituicdo dos ficharios
de metal.

2. Readequacéo e limpeza da sala 47, segundo pavimento, para transformacgéo em
Reserva Técnica Audiovisual.

3. Transferéncia de todo o acervo audiovisual guardado em diferentes areas do
MA para a sala 47.

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento. Os
recursos para aquisi¢cdo dos modulos de arquivos deslizantes resultaram do
Projeto Tratamento Técnico e disponibilizacdo do acervo iconografico e
documental do CECUP do Museu Antropologico da Universidade Federal
de Goids, coordenado pela Profa Dra Véania Dolores Estevam de Oliveira,
com financiamento do CNPq.

PROJETO CURADORIA E DOCUMENTACAO DO ACERVO MUSEOLOGICO:
DOCUMENTACAO, TRATAMENTO, ORGANIZACAO E ESTUDOS

Equipe: projeto executado pela servidora Musebloga Roseli de Fatima
Brito Netto.

Situacdo: projeto em andamento, com término previsto para marco de
2016.

Resultados:

1. Organizagdo dos documentos referentes a exposicdo de longa duracéo Lavras e
Louvores, compilando o material que se encontrava em meio digital e em papel
(impressos, manuscritos, desenhos e plantas).

2. Organizacdo arquivistica de documentos relativos as atividades da Coordenagédo
de Museologia localizados nas salas 47 e 48, segundo pavimento. Vale ressaltar
que a Ultima organizacdo deste material foi feita em 2007, em um projeto
coordenado pela Profa. Edna Luisa de Melo Taveira. A situacdo atual do
material impds uma acdo emergencial e metodologicamente organizada.
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3. Readequacdo dos espacos da Coordenacdo de Museologia, incorporando a
criacdo da Reserva Técnica de Audiovisual.

4. Elaboracdo de um Manual de Leitura do arquivo da Coordenacdo de
Museologia — documentacao museal.

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.

PROJETO REFORMULAGAO DAS FICHAS MUSEOLOGICAS

Equipe: projeto executado pelos servidores técnico-administrativos do
Setor de Curadoria e Documentacdo, em parceria com os professores do
curso de graduacdo em Museologia/FCS/ UFG, Glauber Guedes Ferreira de
Lima e Vania Dolores Estevam de Oliveira.

Situacdo: projeto em andamento, em fase final de aprovacao e producao do
material.

Resultados:
1. Reformulacdo das fichas museoldgicas e de outros documentos utilizados para
registro e gestdo do sistema documental do acervo do MA. S&o eles: ficha de

identificacdo, ficha de inventério, ficha de localizagcdo e livro de tombo
(registro).

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.

PROJETO LEVANTAMENTO E AGRUPAMENTO DE OBJETOS NAO INSERIDOS

AO ACERVO

Equipe: Ana Cristina de Menezes Santoro (Coordenadora) e Leandro Davi
Guimarées.

Situagdo: em andamento.

Resultados:

1. Levantamento e listagem dos objetos identificados em diferentes areas de
guarda do MA, os quais ainda ndo foram inseridos oficialmente no acervo.

2. Agrupamento dos objetos levantados em uma mesma &rea de guarda, ou, na
impossibilidade disto, registro da sua localizagdo atual.
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Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.

PROJETO MANUTENCAO DA EXPOSICAO DE LONGA DURACAO LAVRAS E
LOUVORES

Equipe: servidores técnico-administrativos da Coordenacéo de Museologia
e estudantes bolsistassPROGRAD.

Situacdo: projeto de carater permanente.

Resultados:

1. Abertura didria da exposicdo de longa duracdo ao publico, garantindo o
funcionamento dos equipamentos de audio e video que compdem a mostra.

2. Desenvolvimento de acOes de conservacdo (preventiva e curativa) nos objetos
do acervo exposto, garantindo as condicdes minimas necessarias para sua
salvaguarda e preservagao.

3. Atuacdo junto a Secretaria do MA, visando garantir a manutengdo dos
equipamentos e sistemas de iluminacéo e climatizacéo.

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.

PROJETO DESINFESTACAO DA RESERVA TECNICA ETNOGRAFICA

Equipe: Laboratério de Conservacdo e Restauro (LCR), sob a
responsabilidade da servidora Monica Lima de Carvalho e empresa
BYTECH FITOSSANITARIA, contratada para execucdo de acdo
emergencial.

Situacéo: projeto concluido em junho de 2015.

Resultados:

1. Intervencdo curativa nos acervos do Museu que se encontram salvaguardados
em area da Reserva Técnica Etnogréfica, e no espaco do Laboratorio de
Conservacao e Restauro, por meio de fumigacgéo para desinfestagéo.

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.
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PROJETO HIGIENIZACAO DO ACERVO DA RESERVA TECNICA
ETNOGRAFICA

Equipe: Laboratdrio de Conservacédo e Restauro, sob a responsabilidade da
servidora Monica Lima de Carvalho, com participacdo dos bolsistas/
PROGRAD Caio Marques Parreira (curso de graduacdo em Historia/UFG)
e Werydianna Priscilla  de Almeida Marques (curso de
Museologia/FCS/UFG).

Situacéo: projeto em andamento.

Resultados:

1. Aplicacdo de procedimentos de conservacao preventiva e higieniza¢do em todo
0 acervo salvaguardado na Reserva Técnica Etnogréfica.

2. Higienizacdo e desinfeccdo das areas de guarda do acervo.

3. Diagnéstico do estado de conservacdo do acervo, com a elaboracdo de um
arrolamento dos objetos que necessitam de intervencéo de restauro.

Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento.

PROJETO ACERVO DO MUSEU ANTROPOLOGICO: INVENTARIO
MUSEOLOGICO, ORGANIZACAO E APARELHAMENTO DO SETOR DE
CURADORIA E DOCUMENTAGAO.

Equipe: projeto elaborado pelos servidores do Setor de Curadoria e
Documentacdo, sob a coordenacdo da Profa. Dra. Vania Dolores Estevam
de Oliveira, com participacdo da Profa. Dra. Dilamar Candida Martins e da
servidora Rosani Moreira Leit&o.

Situacéo: projeto elaborado, no aguardo de financiamento.

Resultados: projeto elaborado para concorréncia ao Edital n°11 do Fundo
de Arte e Cultura da Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e Esporte
de Goias. Apesar de habilitado, o projeto ndo foi contemplado. Ainda
assim, algumas acOes foram realizadas para subsidiar a elaboracdo do
referido projeto.

1. Elaboragdo de projeto de intervencdo e aparelnamento da sala de guarda da
documentacdo museologica, visando substituicdo dos ficharios atuais por
modulos de arquivos deslizantes, da climatizacdo do ambiente e da aquisi¢do
de equipamentos para gestdo do sistema documental.
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Fontes de financiamento: sem fontes externas de financiamento, no
aguardo para submissao a outros Editais de fomento, no ano de 2016.

4.2.2 Ensino
4.2.2.1. Pos-Graduacao

Titulo: Sociologia como estratégia de desenvolvimento e promocdo da
educacdo da Universidade Federal de Goias: Museu-Escola, uma proposta
de acdo educativa. Roteiro para a leitura da exposicédo de longa duracdo do
Museu Antropologico, segundo projetos museologicos e atuacdo na area
educacional.

Autor: servidora técnico-administrativo Roseli de Fatima Brito Netto.
Orientacao: Profa. Dra. Judite Primo

Programa: Doutoramento em Museologia, Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias, Lisboa, Portugal.

Resultado: Tese (Doutoramento) concluida, aguardando avaliacdo da
orientadora para agendamento da defesa.

4.2.2.2. Graduacao

A Coordenacéo de Museologia recebe alunos de cursos de graduagao
como bolsistas e outros para realizacdo de estagios obrigatérios
(curriculares) e voluntarios, os quais sdo alocados nos setores que
compOem essa coordenagdo. Cada aluno desenvolve um plano de trabalho
que visa integra-lo as acdes executadas pelo Museu Antropoldgico/UFG,
de modo a colaborar com a formacgéao académica do discente.

No decorrer do ano de 2015, os seguintes alunos atuaram na
Coordenacéo de Museologia:

1. Caio Marques Parreira, graduando do curso de Historia/UFG,
bolsista/PROGRAD, alocado ao Laboratorio de Conservagdo e Restauro.

2. Georgia Silva, graduanda em Historia pela PUC-Goiés, bolsista/PROGRAD,
alocada ao Setor de Curadoria e Documentagéo até o dia 26 de marco de 2015.

3. Luciano Costa Jucd, graduando do curso de bacharelado em
Museologia/FCS/UFG, estagiario alocado no Setor de Curadoria e
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Documentacdo para cumprimento de estagio supervisionado obrigatério, com
duracéo de 64h. Inicio: 22 de abril a 22 de maio de 2015.

4. Werydianna Priscilla de Almeida Marques, graduanda do curso de
Museologia/FCS/UFG, bolsista/PROGRAD, alocada no Laboratério de
Conservagéo e Restauro.

4.2.2.3 Extensao
PROJETO 132 SEMANA NACIONAL DE MUSEUS

Equipe: Coordenacdo de Museologia, Coordenacdo de Antropologia,
Coordenagdo de Intercambio Cultural e funcionarios terceirizados da
equipe de limpeza do Museu Antropoldgico/UFG.

Situacdo: concluido.

Resultados: o projeto foi realizado por meio de uma oficina, com a
participacdo dos servidores do Orgao e os gestores da empresa terceirizada
responsavel pelos funcionarios que realizam os servigos de limpeza nos
diferentes espacos do Museu Antropologic/UFG. Os principais resultados
foram:

1. Apresentacdo relativa aos procedimentos de limpeza e manutencdo dos espacos
do MA. Esta apresentacéo foi feita pelos servidores técnico-administrativos do
Museu e pelos funcionarios terceirizados encarregados. Esta acdo teve como
objetivo promover uma reflexdo sobre a natureza especifica do trabalho em um
museu, redimensionando as formas de atuacdo e conscientizando o0s gestores
sobre a necessidade de manutencdo de um corpo de funcionarios constante e
permanente, evidenciando a formacdo recebida por estes funcionarios ao
iniciarem seus trabalhos no Orgao.

2. A atividade permitiu que os ensinamentos e metodologias de trabalho fossem
reforcados, demonstrando aos gestores que alguns procedimentos exigidos ndo
podem ser cumpridos ou devem ser cumpridos de forma diferente, visto que
serdo realizados em um Museu.

PROJETO VISITAS TECNICAS GUIADAS
Equipe: Coordenacéo de Museologia.
Situacédo: projeto de carater permanente.

Resultados:

1. Recepcdo de pesquisadores e alunos para visitas guiadas a Reserva Técnica
Etnografica, Laboratorio de Conservacdo e Restauro e Setor de Curadoria e
Documentacéo.
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2. Recepcdo de pesquisadores e disponibilizacdo de objetos acervados para
consulta.

3. Recepcdo de pesquisadores e visitantes para visita guiada a exposicao de longa
duracdo do Museu Lavras e Louvores.

4.2.3 Parcerias e apoios institucionais

Museu de Ciéncias da UFG
A Coordenacdo de Museologia tem participado, quando solicitada, de
atividades ligadas a criacdo do Museu de Ciéncias. Em 2015, participou de

Resultados:
1. Organizacdo e montagem de apresentacdes para debate sobre bancos de dados.
2. Elaboracdo de uma apresentacdo sobre o sistema documental do Museu
Antropoldgico.

O papel do gestor no Estagio Probatorio

Apresentacdo proferida pelo servidor Leandro Davi Guimardes no evento
Recepcéo de novos servidores: orientacdo para gestores, promovido pelo
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH/UFG,
no dia 11 de novembro de 2015.

Comissdo de Atualizacdo da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFG

Participacdo do servidor Leandro Davi Guimardes, como membro desta
Comissao, conforme designado pela Portaria 4304/2014/UFG.

4.3 COORDENACAOQO DE INTERCAMBIO CULTURAL

A Coordenagdo de Intercambio Cultural, conforme o Regimento
Interno do Museu Antropoldgico da UFG abrange os setores Educativo-
Cultural, Estagio, Biblioteca, Publicacdo e Divulgacdo e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

A Coordenacédo de Intercambio Cultural Integra uma equipe formada
por servidores técnico-administrativos e estudantes de cursos de graduacao
da UFG que atuam como bolsistass/PROGRAD, a saber: Adelino Adilson
de Carvalho (Coordenador); Elza Mota Franco; Maria Bernardete de
Azevedo Nazareno; Nilva Rosa; Terezinha Maria Leite Caldas; Diego
Mendes Rodrigues (graduando em Ciéncias Sociais); Fernanda Rayane
Pires de Sousa (graduanda em Pedagogia). Esta coordenacdo conta ainda
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com a colaboracdo de professores do curso de graduacdo em
Museologia/FCS/UFG, os quais atuam na orientacdo e desenvolvimento de
acOes e projetos associados a Educacao Patrimonial: Profa. Dra. Camila A.
de Moraes Wichers e Prof. Ms. Glauber Guedes Ferreira de Lima.

As acbOes coordenadas e sob a iniciativa da Coordenacdo de
Intercambio Cultural integram o Programa de Intercambio Cultural do
Museu Antropologico (MA/UFG), cadastro na PROEC/UFG.

4.3.1 Setor Educativo-Cultural

As acOes coordenadas e sob a iniciativa da Coordenagdo de
Intercambio Cultural integram o Programa de Intercambio Cultural do
Museu Antropologico (MA/UFG), cadastro na PROEC/UFG.

No ano de2015, houve um aumento de 31,38%, se comparados 0S
anos de 2015 e 2014. Nesse quantitativo estdo inclusas as atividades
relativas aos seguintes eventos: Cinema no Museu; Semana Nacional de
Museus; Primavera de Museus, entre outros eventos de menor porte
(Grafico 1).
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Gréfico 1: Quantitativo de participantes em eventos realizados no Museu Antropoldgico
no ano de 2015.
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PROJETO CINEMA NO MUSEU ANTROPOLOGICO — SESSAO DE FILME COM
DEBATE

Nesse ano, foram realizadas 08 sessbes de filmes com a presenca de
153 pessoas, conforme programacao:

SessOes de Férias — janeiro e fevereiro de 2015

1. Filme: Bem-vindo a Alemanha
Debatedor: Francisco Javier Lillo Biagetti — Professor do Ensino Basico.
Participantes: 15

2. Filme: Thenese D
Debatedor: Reginaldo Teixeira Mendonga - (FF/UFG).
Participantes: 22

3. Filme: O Predestinado
Debatedora: Giorgia Neiva - Psicanalista e mestranda do programa de Poés-
Graduacao em Antropologia Social - PPGAS/FCS/UFG.
Participantes: 13
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4. Filme: O Concerto
Debatedor: Francisco Javier Lillo Biagetti — Professor do Ensino Basico.
Participantes: 25

Sessoes do 1° semestre de 2015

1. Filme: O Som ao redor
Debatedor: Prof. Glauber Guedes Ferreira de Lima — Professor do curso de
graduacdo em Museologia/FCS/UFG
Participantes: 07

2. Filme: Horas de verédo
Debatedora: Profa. Rita Marcia — Professora da Faculdade de Educacgéo
(FE/UFG)
Participantes: 15

Sessoes do 2° semestre de 2015

1. Filme: Tempos de Paz
Debatedor: Prof. Nelson Carneiro Jr. - Professor PUC/G070
Participantes: 41
ii.
1. Filme: Gravidade

Debatedor: Joab Silas — Professor Ensino Médio
Participantes: 15

Equipe: o projeto supracitado é coordenado pela servidora técnico-
administrativo Elza Mota Franco e tem como participantes os alunos:
Diego Mendes Rodrigues (curso de graduacdo em Ciéncias Sociais/UFG);
Fernanda Rayane Pires de Sousa (curso de graduacdo em Pedagogia/UFG).

Situacdo: projeto em andamento (janeiro a dezembro de 2015), com
recadastramento para o ano de 2016.

Resultados: se comparado ao ano de 2015 houve, nesse projeto, uma queda
de participantes de 4,38% de espectadores em relacdo ao ano de 2014. Isso
se deve a greve dos servidores técnico-administrativos da UFG, de maio a
setembro, sendo realizadas duas sessdes a menos em relacdo ao ano
anterior (Grafico 2).

1. Ampliacdo das possibilidades de ac¢des educativas e culturais voltadas para o
publico em geral.
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2. Oferta de acesso ao publico em geral, de forma gratuita, ao lazer aliado ao
conhecimento.

3. Colaboragdo com o debate sobre temas relevantes para as ciéncias humanas.

4. Contribuicdo no processo de formacgédo académica aos estagiarios/bolsistas que
atuam nessa acdo de extenséo.

Fontes de Financiamento: projeto sem fontes externas de financiamento.

Gréfico 2: Participantes do evento — 2014 e 2015.
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132 SEMANA NACIONAL DE MUSEUS — MUSEUS PARA UMA SOCIEDADE
SUSTENTAVEL

Periodo: 18 a 24 de maio de 2015, com visitas de grupos agendados a
exposicdo Lavras e Louvores e participacdo em workshop e mesas
redondas. O evento contou com a participacdo de 586 pessoas, conforme
programacdo explicitada adiante. Em comparacdo ao ano de 2014 houve
um crescimento positivo. Ressalte-se que, em 2014, no periodo, o0s
servidores técnico-administrativos estavam em greve (Gréafico 3).

18 DE MAIO DE 2015 (SEGUNDA-FEIRA)
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8:30 as 10:30 horas

Oficina Museu Antropologico

Tema: Sustentabilidade econébmica
Ministrantes: Profissionais do MA/UFG

18:40 as 19:30 horas

Abertura oficial da 13* Semana Nacional de Museus, com o lancamento do processo
de Elaboracéo do Plano Museolégico do MA — Profa. Dra. Dilamar Candida Martins
— Diretora do Museu Antropoldgico/UFG.

19:30 as 22:00 horas

Mesa-Redonda: Cultura, Museus e Sustentabilidade.

Ministrantes: Prof. Dr. Cleito Pereira dos Santos e Profa. Dra. Camila A. de Moraes
Wichers.

Mediacéo: Prof. Ms. Glauber Guedes Ferreira de Lima

19 bE MAIO DE 2015 (TERGA-FEIRA)

9:00 as 11:30 horas

Palestra: Educacdo Ambiental: uma meta, um mito.
Ministrante: Oyana Rodrigues dos Santos
Mediacdo: Ms. Terezinha Maria Leite Caldas

19:00 as 22:00 horas
Oficina: MALA — Maleta Arqueoldgica do Laboratoério de Arqueologia (LabArq).
Ministrantes: Discentes do curso de graduacao em Museologia/UFG.

20 DE MAI0 DE 2015 (QUARTA-FEIRA)

9:00 as 11:30 horas

Palestra: Coleta Seletiva Solidaria
Ministrante: Prof. Dr. Fernando Bartholo
Mediagdo: Ms. Michelle Nogueira de Resende

19:00 as 22:00 horas

Palestra de abertura do VI Seminario da REM — Goias: Inclusdo em museus X
museus inclusivos: o caso do Museu de Favela — MUF.

Ministrante: Sidney Tartaruga (Museu de Favela / RJ)

Mediacdo: Aluane de S& (Museologa)

21 DE MAIO DE 2015 (QUINTA-FEIRA)

9:00 as 12:00 horas
Oficina com Sidney Tartaruga (Museu de Favela/ RJ)

14:00 as 16:00 horas

Web Conferéncia com Ms. Gabriela Aidar (Programa de Inclusdo Sociocultural —
PISC da Pinacoteca do Estado de S&o Paulo)

Mediagéo: Prof. Ms. Pablo Fabi&o Lisboa
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17:00 as 18:00 horas
Eleicdo da Nova Coordenacdo da REM - Goias

19:00 as 22:00 horas

Mesa-redonda — Inclusédo em museus: experiéncias

1 — Girlene Chagas Bulhdes (Musedloga — Coordenadora da REM — Goiés)
2 — Fernanda de Oliveira Matos (Museu do Alto Sertdo da Bahia)

3 — Ms. Robson Max (Vila Esperanca — Cidade de Goias/GO).

Mediagdo: Profa. Dra. Manuelina Maria Duarte Candido — Diretora do
DPMUS/IBRAM

Apresentacédo de Pdsteres
22 DE MAIO DE 2015 (SEXTA-FEIRA)

9:00 as 12:00 horas
Comunicacg0es apresentadas no &mbito do VI Seminario da REM — Goiéas

14:00 as 17:00 horas
Comunicac0es apresentadas no ambito do VI Seminario da REM - Goiéas

19:00 as 22:00 horas

Mesa-redonda — Inclusdo em museus: Politicas publicas

1 — Prof. Dr. Luiz Mello e Prof. Dr. Jean Baptista (PROGRAD/UFG)

2 — Simone Rosa — Gerente de Museus e Galerias da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte

3 — Deolinda Taveira — Secretaria Municipal de Cultura (Prefeitura de Goiania).
Mediacéo: Profa. Dra. Camila A. de Moraes Wichers

Equipe: o projeto acima foi coordenado pelo servidor técnico-
administrativo Adelino Adilson de Carvalho e teve como participantes:
Ana Cristina de Menezes Santoro; Elza Mota Franco; Fernando Henrique
de Souza Freitas; Gustavo de Oliveira Araljo; Maria Bernardete de
Azevedo Nazareno; Ménica Lima de Carvalho; Nilva Rosa; Sandra Camara
Alves de Freitas e Terezinha Maria Leite Caldas.

Situacdo: projeto executado de 18 a 22/05/2015. Nova edigcdo ocorrera no
ano de 2016.

Resultados:
1. Acesso, pela comunidade interna e externa da UFG, as atividades
programadas em palestras; oficinas; mesas-redondas, debates, entre outras
acoes.

2. Colaboracdo no processo de formacéao de publico dos museus, uma vez que
proporcionou uma maior visibilidade do papel que 0s museus exercem na
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sociedade, corroborando para que o espago museal se torne mais atrativo e
democratico.

Fontes de Financiamento: sem fontes externas de financiamento.

Gréfico 3: Pablico envolvido com a 13% Semana Nacional de Museus — Museus para
uma sociedade sustentavel.
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92 PRIMAVERA DOS MUSEUS — MUSEUS E MEMORIAS INDIGENAS

Periodo: 22 a 25 de setembro de 2015, com visitas de grupos agendados a
exposicdo Lavras e Louvores e participacdo em workshop e mesas
redondas. O evento contou com a participacdo de 88 pessoas, conforme
programacao apresentada:

22 DE SETEMBRO DE 2015 (TERGA-FEIRA)
14:00 as 17:00 horas

Exibicao Filme “Indio Cidaddo”
Local: Miniauditério Prof. Acary de Passos Oliveira - Museu Antropoldgico/UFG
Debatedor: Ercivaldo Akwé/Xerente

23 DE SETEMBRO DE 2015 (QUARTA-FEIRA) - MANHA

10:00 as 17:00 horas

Workshop: Oficina Museu, Memoria e Cidadania na Diversidade Cultural/Encontro
Regional das Redes Tematicas de Memdria e Museologia Social.
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24 DE SETEMBRO DE 2015 (QUINTA-FEIRA)

10:00 as 17:00 horas

Workshop: Oficina Museu, Memdria e Cidadania na Diversidade Cultural/Encontro
Regional das Redes Tematicas de Memdria e Museologia social.

19:00 as 22:00 horas

Mesa Redonda: Os Karaja e a trajetoria do Museu Antropolégico da UFG: a busca de
um saber compartilhado (apresentacdo de pesquisas no Museu Antropologico sobre
temas do Patriménio relativos aos Karaja)

Expositores: Rafael Santana G. de Andrade e Gustavo de Oliveira Araljo
(PPGAS/FCS/UFG)

Mediagdo: Ms. Jean Pierre Peirote

25 DE SETEMBRO DE 2015 (SEXTA-FEIRA)

14:00 &s 17:00 horas

Mesa Redonda: Memoria e transmissdo do saber/fazer Ritxoko: relatos de uma
experiéncia de pesquisa no Museu Antropolédgico da UFG (Relato sobre a pesquisa e
significados do registro das Ritxoko para as ceramistas).

Coordenacéo: Profa. Dra. Telma Camargo da Silva

Expositoras: Profa. Dra. Telma Camargo da Silva e Profa. Dra. Nei Clara de Lima.
Debatedor: Prof. Dr. Alexandre Herbetta

Equipe: o projeto acima foi executado pelo servidor técnico-
administrativo Adelino Adilson de Carvalho (Coordenador) e teve
como participantes a docente Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes
Whichers/FCS/UFG; dos servidores técnico-administrativos: Fernando
Henrique de Souza Freitas e Sandra Camara Alves de Freitas e dos
alunos: Diego Mendes Rodrigues (curso de graduacdo em Ciéncias
Sociais/UFG); Fernanda Rayane Pires de Sousa (curso de graduacdo em
Pedagogia/UFG)

Situacéo: projeto executado de 22 a 25/09/2015.

Resultados:

1. Acesso, pela comunidade interna e externa da UFG, as atividades
programadas em palestras; oficinas; mesas-redondas, debate de filmes,
entre outras acoes.

2. Divulgacio do Orgdo, a partir da teméatica Museus e Memorias Indigenas,
como espago importante para a guarda e transmissdo das historias e
memorias destes povos e para reflexdo acerca desses povos que
permanecem a margem da sociedade nacional.

Fontes de Financiamento: sem fontes externas de financiamento.
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PROJETO MUSEU MAIS PERTO

Equipe: a equipe desse projeto € composta pelos servidores da
Coordenacéo de Intercambio Cultural, sob a coordenacdo do Prof. Glauber
Guedes Ferreira da Silva e a participacdo de estudantes estagiarios/bolsistas
do curso de graduagdo em Museologia/FCS/UFG.

Situacéo: projeto executado no ano de 2015.
Resultados:

1. Atendimento de uma escola, dois professores e 42 alunos do ensino
fundamental.

Fontes de Financiamento: sem fontes externas de funcionamento.

EXPOSICAO DE LONGA DURACAO: LAVRAS E LOUVORES

Equipe: a exposicdo de longa duracdo permanece aberta ao publico de
terca as sextas-feiras, conforme estabelecido pelo Orgdo. Compete a
Coordenacdo de Intercambio Cultural, entre outras acfes, o0 atendimento
aos visitantes.

Situacéo: acdo permanente.
Resultados:

1. Atendimento ao publico escolar e outros grupos organizados visitantes da
exposicdo Lavras e Louvores, com palestra introdutoria sobre o Museu
Antropol6gico e a mostra expositiva, exibi¢do de filmes e visita monitorada
(Gréfico 4).

2. Atendimento ao publico espontaneo, sem agendamento (Grafico 5).

3. Reducdo do namero de visitantes (2014/2015) atribuida & greve dos servidores
técnico-administrativos da UFG (maio a setembro/2015).
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Gréfico 4: Publico escolar visitante da exposi¢do de longa duracdo Lavras e Louvores
no ano de 2015.
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Gréafico 5: Publico espontaneo visitante da exposicdo de longa duragdo Lavras e
Louvores no ano de 2015.
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EXPOSICAO DE CURTA DURACAO — MUSEU ANTROPOLOGICO: 45 ANOS
INOVANDO E COMPARTILHANDO CONHECIMENTO

Equipe: a exposicdo de curta duracdo permanece aberta ao publico de terca
as sextas-feiras, conforme estabelecido pelo Orgdo. Compete a
Coordenacgéo de Intercambio Cultural, entre outras acbes, o atendimento
aos visitantes.

Situacdo: acdo temporaria.
Resultados:

1. Crescimento de publico visitante na exposicdo temporaria em 43,91% em
relacdo ao ano de 2014 (Grafico 6).

2. Atendimento ao publico escolar, grupos organizados e espontaneos.

Gréfico 6: Numero de visitantes da mostra expositiva de curta duragdo — Museu
Antropoldgico: 45 anos inovando e compartilhando conhecimento, no ano de 2015.
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Visitantes as Exposicoes de Curta duracao
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LANCAMENTO DO LIVRO RITXOKO — COLETANEA

Equipe: a Coordenacdo de Intercambio Cultural apoiou no langamento do
livro, cuja coletanea foi organizada pela Profa. Telma Camargo da Silva,
no dia 19 de junho de 2015, com presenca de 27 pessoas.

Situacdo: acdo temporaria.
Resultados:

1. Crescimento de publico visitante na exposi¢do temporéria em 43,91% em
relacdo ao ano de 2014.

4.3.2 Setor de Biblioteca

A Biblioteca Profa. Edna Luisa de Melo Taveira é um espaco
setorizado do Museu Antropoldgico que, aberta ao publico, salvaguarda um
acervo bibliografico bastante representativo para as areas de Antropologia,
Museologia e areas afins. Para esse Setor sugere-se a inser¢ao do acervo no
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Sistema de Bibliotecas da UFG, com a introducdo na equipe de uma
Bibliotecaria e atendimento semelhante aquele usual na Biblioteca Central.

Equipe: o Setor de Biblioteca esta em funcionamento, com apenas uma
servidora técnico-administrativo.

Situacdo: acdo permanente (Gréafico 6).

Resultados:

Atendimento de 145 usuérios.

Realizacdo de 266 consultas.

Retirada de 126 livros e quatro periodicos.

Insercdo de todo o acervo na base de dados Microisis (Software de automacao de
bibliotecas).

5. Recebimento, como doacdo, do acervo Transas do Corpo.

el N S

Gréfico 6: Demonstrativo de usuarios da Biblioteca Profa. Edna Luisa de Melo
Taveira, no ano de 2015,em comparacdo com 0s usuarios do ano de 2014.
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4.3.3 Setor de Comunicacgao

As acOes desse Setor, em razdo da falta de servidor para 0 mesmo,
estdo paralisadas. Algumas atividades vém sendo realizadas, conforme as
necessidades, pela equipe do Setor Educativo Cultural. A servidora
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responsavel pelo trabalho passou a desempenhar suas funcdes junto a
PRPG/UFG, no Nucleo de Direitos Humanos.

Resultados:
1. Confeccdo de material de divulgacdo do Projeto Cinema no Museu
Antropoldgico: sessdo de filme com debate: cartazes digitais e impressos e
solicitacdo de formulario para emissdo de certificados da PROEC.

2. Elaboracdo de material gréfico para os relatérios da CIC.

3. Confeccédo dos banners da 13* Semana Nacional de Museus e da 9% Primavera
dos Museus.

4.3.4 Participacdo em eventos, conselhos e demais ac0es
institucionais

1. Representacdo no Conselho do Museu Antropoldgico: Elza Mota Franco
(representante dos servidores técnico-administrativos) e Adelino Adilson de
Carvalho (Coordenador da Coordenagéo de Intercambio Cultural).

2. Representacdo do Museu Antropoldgico na Camara de Extensdo e Cultura:
Adelino Adilson de Carvalho (titular) e Elza Mota Franco (suplente).

3. Presidéncia da Comissdo de Integracdo com a Sociedade (CIS) do Museu
Antropologico: Adelino Adilson de Carvalho (Coordenador).

4. Participacdo da servidora Elza Mota Franco, com apresentacdo do Projeto
Cinema no Museu, no 1l Encontro de Cinema e Educacao realizado no Cine
Cultura, em novembro de 2015.

4.3.5 Publico geral atendido no Museu Antropoldgico em 2015

Em 2015, o Museu Antropoldgico, mesmo considerando o tempo da
greve de mais de quatro meses, buscou cumprir seu papel social junto a
sociedade em geral, com oferta de mostras expositivas e outros eventos,
conforme demonstrativos apresentados adiante (Gréafico 7 e Grafico 8).
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Gréfico 7: Demonstrativo do publico atendido no Museu Antropolégico/UFG, junto a
exposicdo de longa duracdo e usuarios da Biblioteca Profa. Edna Luisa de Melo

Taveira, no ano de 2015

TIPO DE PUBLICO N° DE
VISITANTES
Educacdo Infantil (CEMEI) Professores 48
Ensino Fundamental
(09 Instituicdes)
Alunos 522
PUBLICO
ESCOLAR ) )
Ensino Médio Professores 07
(02 Instituicdes)
Alunos 54
Ensino Superior Professores 14
(05 Instituicdes)
Alunos 206
. 851
TOTAL DE PUBLICO ESCOLAR
Grupos Organizados de Visitantes (03 grupos) 76
Publico em Geral (espontaneo) 289
Publico Usuério da Biblioteca 145
Pablico da Exposicdo Temporaria Comemorativo aos 45 anos do MA 390
Eventos realizados no MA 854
TOTAL GERAL DO PUBLICO 2.605
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Grafico 8: Demonstrativo do total geral do publico atendido pelo Museu
Antropoldgico/UFG, no ano de 2015, em comparagdo ao ano de 2014.
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4.5 COORDENACAO DE INTEGRACAO DO CURSO DE MUSEOLOGIA
COM O MUSEU ANTROPOLOGICO

A Coordenacéo de Integracdo do curso de Museologia com o Museu
Antropolégico ndo estd contida no Regimento Interno do Museu
Antropolégico da UFG, tendo em vista que sua instauragcdo se associa a
criacéo do curso de Museologia na UFG. Entretanto, sua formalizacéo ja foi
solicitada pelo colegiado do referido curso de graduacao (Memo. 013/2015,
de 17 de dezembro de 2015), com o propdsito de ser inserida para discussao
junto & Comisséo de Atualiza¢o do Regimento Interno do Orgao.

A referida coordenacdo é ocupada por um docente da Faculdade de
Ciéncias Sociais, do curso de graduacdo em Museologia, indicado pelo
colegiado de professores, com duracdo de um ano. Foi ocupada
primeiramente pelo Prof. Glauber Ferreira de Lima, de agosto de 2014 a
julho de 2015. Na sequéncia, a coordenacdo passou a ser ocupada pela
Profa. Dra. Camila A. de Moraes Wichers (agosto de 2015 a julho de 2016).

A Coordenacéo de Integracdo do curso de Museologia com o Museu
Antropoldgico é responsavel pelo dialogo entre o corpo docente da
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Faculdade de Ciéncias Sociais, do curso de graduacdo em Museologia, e 0
Museu Antropologico. Assim além da Profa. Dra. Camila A. de Moraes
Wichers (Coordenadora) integram a equipe os professores Pablo Fabiédo
Lisboa (Coordenador do Bacharelado em Museologia), Glauber Ferreira de
Lima, Jean Baptista, Tony Boita, Rildo Bento de Souza, Véania Dolores
Estevam de Oliveira, Vera Wilhelm, lvanilda Junqueira, Manuelina
Candido Duarte e o servidor técnico-administrativo Fernando Henrique
Freitas.

As atividades executadas pelos professores que formam a
Coordenagao de Integracdo do curso de Museologia com o Museu
Antropolégico no Orgéo se distribuem entre acdes de ensino e pesquisa e
estdo relacionadas, neste relatorio, por professor responsavel.

4.1.1 Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira

4.1.1.1 Ensino

1. Disciplina: Salvaguarda Patrimonial | e atendimento aos alunos.
Envolvidos: 20 alunos; Ana Cristina Santoro, Leandro Davi
Guimardes e Fernando Henrique Freitas.
Periodo: 2° semestre de 2015, as quintas-feiras a partir das
16hs.

2. Disciplina: Salvaguarda Patrimonial I11 e atendimento aos alunos.
Envolvidos: 20 alunos; Ana Cristina Santoro, Leandro Davi Guimaraes e
Fernando Henrique Freitas.

Periodo: 2° semestre de 2015, as segundas-feiras a partir das 16hs.

3. Orientac0es aos alunos em elaboracdo de TCC.
Periodo: 1° e 2° semestres de 2015, as sextas-feiras, no periodo
vespertino.

4.1.1.2 Pesquisa

PROJETO: TRATAMENTO TECNICO E DISPONIBILIZACAO DO ACERVO
ICONOGRAFICO E DOCUMENTAL DO MUSEU ANTROPOLOGICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Atividade: elaboracdo do texto A Musealizacdo do Acervo do Centro de
Estudos da Cultura Popular (CECUP) no Museu Antropoldgico,
apresentado no Simposio Tematico 013. Arquivos como objeto:
materialidade, temporalidade e trajetérias dos acervos documentais, no
XXVIII Simpdsio Nacional de Historia, da ANPUH, em Floriandpolis, SC,
em julho de 2015.
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Envolvidos: Vania Dolores Estevam de Oliveira e Weridyanna Priscilla de
Almeida Marques (graduanda em Museologia).
Periodo: maio e junho de 2015

PROJETO: ACERVO DO MUSEU ANTROPOLOGICO: INVENTARIO
MUSEOLOGICO, ORGANIZACAO E APARELHAMENTO DA SECAO DE
CURADORIA E DOCUMENTAGCAO

Atividade: coordenacdo e consultoria.

Envolvidos: Profa. Dra. Dilamar Candida Martins; Prof. Ms. Glauber
Guedes de Lima; Ms. Ana Cristina de Menezes Santoro; Esp. Leandro Davi
Guimaraes.

Periodo: 1° e 2° semestres de 2015

4.1.1.3 Extensao

Atividade: participacdo e apresentacdo da comunicacdo Performances
culturais urbanas dos museus e suas responsabilidades nas acOes de
incluséo social e sustentabilidade, no VI Seminério da Rede de Educadores
em Museus de Goias (REM-Goias).

Envolvidos: professores e alunos do curso de Museologia/FCS/UFG e
alunos do Programa de P6s-Graduagdo em Performances Culturais/Emac
Periodo: 20, 21 e 22 de maio de 2015

Atividade: palestra proferida pela Profa. Luciana Hartmann sobre o tema
Usos e Frutos do conceito de Performance.

Envolvidos: professores e alunos do curso de Museologia/FCS/UFG e do
Programa de Pds-Graduagdo em Performances Culturais/Emac

Periodo: 09 de junho de 2015

4.1.1.4 Outras atividades

Atividade: Atendimento aos orientandos do Programa de Pds-Graduacgédo
em Performances Culturais/Emac.

Periodo: 1° e 2° semestres de 2015, nas sextas-feiras a tarde.

Atividade: Participacdo nas reunides da Comisséo de Acervo do MA/UFG.
Periodo: 1° e 2° semestres de 2015.

Atividade: Participacdo nas reunides do Museu de Ciéncias.
Periodo: 1° e 2° semestres de 2015.
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Atividade: Participacdo nas reunides do NEAP;
Periodo: 1° e 2° semestres de 2015.

4.1.2 Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers

4.1.2.1 Ensino
1. Disciplina
Comunicacao Patrimonial 111 e atendimento aos alunos.
Envolvidos: 20 alunos
Periodo: 2° semestre de 2015, as tercas-feiras a partir das 18hs.

2. Orientacdo de estagio obrigatorio

Periodo: 1° semestre de 2015

Envolvidos: 05 alunos

Projeto de Extensdo MALA — Maleta Arqueoldgica do LabArqg.
Discentes:

Ana Maria Albuquerque (64h)

Karlla Kamylla Passos dos Santos (64h)

Luzia A. de Paula Silva (64h)

Natcha Moyano (64h)

Paulo Henrique Neves Santana (64h)

Periodo: 2° semestre de 2015

Envolvidos: 05 alunos

Projeto MALA — Maleta Arqueoldgica do LabArqg.
Discentes:

Cristina Valéria Oliveira da Silva (64h)

Karolyn Soledad (64h)

4.1.2.2 Pesquisa

PROJETO: SOCIOMUSEOLOGIA E ARQUEOLOGIA PUBLICA: INTERFACES
PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Atividade: essa pesquisa busca aproximar 0Ss conceitos de
Sociomuseologia (MOUTINHO, 1993; 2007) e de Arqueologia Publica
(JAMESON, 2004; MERRIMAN, 2004). O que caracteriza a
Sociomuseologia ndo € propriamente a natureza de seus pressupostos e dos
seus objetivos, mas sua énfase na intervencdo social do trabalho
museoldgico, destacando a interdisciplinaridade e problematizando o
conceito de desenvolvimento (MOUTINHO, 2007). Relaciona-se também
com a educacdo da memoria, a partir das referéncias patrimoniais
(BRUNO, 2006), lidando, portanto, com memorias exiladas e subterraneas,
lembrancas e esquecimentos. Nesse sentido, convém problematizar os
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processos de selecdo do patriménio cultural, trazendo processos de trabalho
que confluam para a ativacdo da memdria enquanto dispositivo de
transformacéo social. Por seu turno, a Arqueologia Pablica, no escopo do
modelo democratico, parte da premissa de que todas as pessoas Sdo
detentoras de conhecimentos validos (HOLTORF, 2007). Trata-se de uma
Arqueologia inserida nos debates acerca do patriménio cultural,
envolvendo, antes de tudo, uma avaliacdo publica das formas de verdade
construidas pela préatica arqueoldgica, bem como de sua inser¢do no campo
patrimonial. Em especial, uma Arqueologia Publica voltada a compreenséo
do contexto contemporaneo aparece como caminho a ser trilhado. O projeto
foi iniciado em outubro de 2013 e finalizado em outubro de 2015,
envolvendo discentes do curso de Museologia da UFG e a Rede de Museus
e Acervos Arqueoldgicos — REMAAE.

Periodo: janeiro a outubro de 2015

Resultados:

1. BRUNO, Maria Cristina Oliveira & MORAES WICHERS, Camila A.
Apresentacdo. Numero Tematico da Revista de Arqueologia: Musealizacéo
da Arqueologia e producdo académica: novos problemas, novos desafios.
Volume 26, n.2 2013, e Volume 27, n.1 2014, da Revista de Arqueologia,
Sociedade de Arqueologia Brasileira, p 2-3, 2013/2014.

2. MORAES WICHERS, Camila A. Dois enquadramentos, um mesmo
problema: os desafios da relacdo entre museus, sociedade e patrimonio
arqueoldgico. Numero Tematico da Revista de Arqueologia: Musealiza¢éo
da Arqgueologia e producdo académica: novos problemas, novos desafios.
Volume 26, n.2 2013, e Volume 27, n.1 2014, da Revista de Arqueologia,
Sociedade de Arqueologia Brasileira, pp 17-39, 2013/2014.

3. ZANETTINI, PAULO & MORAES WICHERS, Camila A. Arqueologia
Preventiva e o Ensino de Arqueologia no Brasil. Habitus, Goiania, v. 12, n.2,
p. 239-256, jul./dez. 2014.

PROJETO MUSEOLOGIA SOCIAL E MEMORIAS EXILADAS: PERSPECTIVAS
TEORICAS, METODOLOGIAS E PRATICAS

Atividade: essa pesquisa busca compreender o conceito de Museologia
Social, evidenciando suas potencialidades no desenvolvimento de
processos de patrimonializacdo e musealizacdo, a partir do exame de
perspectivas tedricas, metodologicas e praticas. A Museologia Social se
caracteriza pelos compromissos sociais que assume e com 0S quais se
vincula, comprometendo-se com a reducdo das injusticas e desigualdades
sociais, com 0 combate aos preconceitos e com a utilizacdo do poder da
memoria (CHAGAS & GOUVEIA, 2015, p.17). Esse projeto integra essa
perspectiva ao conceito de memorias exiladas, fornecido por Bruno (2000).
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Assim, convém ressaltar que a Museologia se relaciona com a educacéo da
memoria a partir das referéncias patrimoniais, lidando, portanto, com
memorias exiladas, negligenciadas e subterraneas (HALBWACHS,
1968/2006; POLLACK, 1989/1992; BRUNO, 2000/2006; SANTOS,
2003/2012). Nesse sentido, as praticas comunitarias e participativas em
Memoria e Museologia Social (BAPTISTA & SILVA, 2013) colocam-se
como processos vocacionados a reverter processos de exclusdo e
esquecimento. Para Santos (2003/2012), as representagdes coletivas podem
ser responsaveis por processos de inclusdo ou exclusdo social, nos quais o
poder € semeador e promotor de memdrias e esquecimentos (CHAGAS,
1994). A pesquisa busca aprofundar os conceitos pontuados, estabelecendo
linhas de convergéncia teorica e construindo caminhos metodologicos de
intervencao, a partir de estudos de caso.

Periodo: outubro a dezembro de 2015

Resultados:

1. DUARTE CANDIDO, Manuelina Maria & MORAES WICHERS, Camila A.
de. Reflexbes Sobre Museus, Turismo e o Compromisso Publico da
Argueologia. Revista Iberoamericana de Turismo — RITUR, Penedo, NUmero
Especial, p. 103-119, out. 2015.

2. SALADINO, Alejandra; MORAES WICHERS, Camila A.; BACKX, Isabela.
San Miguel de Misiones y Serra da Capivara, Brasil: tensiones entre
politicas de patrimonializacion y comunidades locales. 2nd International
Conference on Best Practices in World Heritage: People and Communities
Menorca, Spain, 29-30April, 1-2May 2015.

3. SALADINO, Alejandra & MORAES WICHERS, Camila A. La preservacion
del patrimonio arqueoldgico en Brasil: un panorama sobre la actuacion del
Instituto del Patrimonio Histérico y Artistico Nacional (IPHAN). Memorias
- Revista Digital de Historia y Arqueologia desde el Caribe. Barranquilla, Afio
11, n°27, p. 36 a 71, 2015.

4. MORAES WICHERS, Camila A. & SALADINO, Alejandra. Los museos van
por aqui y el patrimonio arqueolégico por alli: los retos para la
continuacion de los procesos de preservacion en Brasil. Memorias - Revista
Digital de Historia y Arqueologia desde el Caribe. Barranquilla, Afio 11, n°27,
pp 107-144, 2015.

PROJETO ACAO EDUCATIVA MUSEAL: REFLEXOES E INTERVENCOES EM
CONTEXTOS GOIANOS

Atividade: o projeto integra reflexdes acerca do conceito de Agéo
Educativa Museal (MARANDINO, 2012; MARTINS, 2011), envolvendo a
analise das teorias, métodos e praticas desse campo de estudo,
compreendido aqui como pedagogia da memoria (BRUNO, 2006). Cabe
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compreender as especificidades desse campo, bem como suas interseccoes
com praticas inseridas no dominio da Educacdo Patrimonial e da Mediacédo
Cultural. A pesquisa tem uma importante vertente aplicada, por meio do
planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes educativas em instituicoes
museoldgicas e culturais de Goias, em especial a partir do Setor de
Intercdmbio Cultural do Museu Antropoldgico da Universidade Federal de
Goiads (UFG) e das acdes deflagradas em parceria com a Rede de
Educadores em Museus de Goiads (REM-Goias). No ambito do Museu
Antropoldgico o projeto envolvera o desenvolvimento de kits pedagdgicos,
denominados de MALAS - Maletas Arqueologicas do LabArg, no intuito
de possibilitar a realizacdo de ac¢des educativas em espacos diversificados.
O projeto tem como espaco de intervencdo privilegiado o Hospital Araujo
Jorge — Associacdo de Combate ao Céncer do Estado de Goias, onde
pretende-se desenvolver atividades com criancas a partir do uso dos Kits
pedagogicos. Por seu turno, as agdes em parceria com a REM-Goias, visam
a andlise das acbes desenvolvidas pela rede, entendida como espaco
proficuo para refletir sobre a educacdo museal enquanto pratica
transformadora do mundo.

Periodo: janeiro a dezembro de 2015

Resultado:

1. MORAES WICHERS, Camila A. Museus, acfes educativas e pratica
arqueolégica no Brasil contemporaneo: dilemas, escolhas e
experimentacdes. Museologia & Interdisciplinaridade. Brasilia, Vol.1ll, n°6,

p.109-134, margo/ abril de 2015.

4.1.2.3 Extensao
PrROJETO REDE DE EDUCADORES EM MUSEUS DE GOIAS

Atividade: A Rede de Educadores em Museus de Goias (REM-Goias)
trata-se de um coletivo de profissionais, estudantes e interessados nas areas
de educacéo e museus, criada no ano de 2010 com objetivo de se aproximar
de diferentes instituicdes culturais, mapear acdes educativas em andamento
e estimular a criacdo de espacos pedagdgicos nas instituicdes onde estes
setores ainda ndo existem. Esse projeto oferece suporte as acdes da rede,
dinamizando sua atuagdo. A REM-Goids completou cinco anos, com cinco
seminarios realizados, evidenciando a significancia do projeto. No ano de
2015 a REM-Goiés realizou os seguintes eventos nas dependéncias do
Museu Antropologico:
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1. VI Seminario da REM-Goids - Museus, Inclusdo e Sustentabilidade:
desafios para o século XXI — 20 a 22 de maio de 2015 (programacao
conjunta com a 13° Semana Nacional de Museus).

2. IV Encontro da REM-Goids (Gestdao 2015/2016) “Lavras e Louvores:
Curadoria, Montagem e Publico” - 10 de novembro de 2015.

E importante destacar que a rede estad sediada no MA, mais
precisamente no Laboratorio de Arqueologia (LabArg), onde possui
espaco e equipamento para suas atividades cotidianas, envolvendo alunos
do curso de Museologia.

Periodo: janeiro a dezembro de 2015.

Envolvidos: Discentes: Karlla Kamylla Passos dos Santos; Lara Pelhus;
Nataly Mendes Vitorio; Lucas Souza e Guilherme Gomes.

Coordenadoras Externas: Girlene Chagas Bulhdes (Gestdo 2014/2015) e
Aluane de Sa (Gestdo 2015/2016).

PROJETO MALA — MALETA ARQUEOLOGICA DO LABARQ

Atividade: o projeto consiste na elaboracédo, aplicacdo e avaliacdo de Kits
pedagogicos com objetos arqueoldgicos do Museu Antropoldgico - MA.

Esse projeto tem como objetivos:
1. Retomar acervos arqueoldgicos das primeiras cole¢des do museu
(Colecdo lluska Simonsen & Colecdo Acary de Passos Oliveira).
2. Desenvolver procedimentos de salvaguarda (documentacdo e
conservacao preventiva) dos objetos arqueolégicos.
3. Elaborar as maletas arqueoldgicas a partir de procedimentos préprios a
expografia.
Conceber Fichas de Apoio Pedagdgico para os kits.
5. Socializar os acervos arqueoldgicos do MA/UFG, por meio de acdes
extramuros.
6. Avaliar as experiéncias educativas advindas do uso do kit.
7. Oportunizar um espaco de aprendizado no escopo do estagio obrigatério
no LabArqg.

B

Periodo: janeiro a dezembro de 2015

Envolvidos: Discentes: Ana Maria Albuquerque; Karlla Kamylla Passos
dos Santos; Karolyn Soledad; Luzia A. de Paula Silva; Natcha Moyano e
Paulo Henrique Neves Santana.

4.1.2.4 Outras atividades
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As MARIAS
Atividade: acdo educativa realizada com idosas e idosos do SESC, em
Anapolis, no dia 27 de agosto de 2015.

Equipe: Francielle Thaiane Guedes da Silva, Karlla Kamylla Passos
Santos, Gabriela Neres Batista Silva, Lara Pelhus Gomes Claudino, Lorena
de Souza Mariano, Lucas de Souza Nonato, Nataly Mendes Vitorio,Tony
Boita e Adelino Adilson de Carvalho (Coordenador da Coordenacao de
Intercambio Cultural do MA/UFG).

Resultado: atividade realizada com 104 idosos.

SABINHA

Atividade: acdo educativa realizada com criangas do XVIII Congresso da
Sociedade de Arqueologia Brasileira Arqueologia para quem? entre 27 de
setembro a 2 de outubro de 2015. Atividade realizada em parceria com a
Sociedade de Arqueologia Brasileira (SAB).

Equipe: Juliana Carvalho; Karlla Kamylla Passos Santos; Lara Pelhus
Gomes Claudino; Lucas de Souza Nonato; Nataly Mendes Vitorio e
Adelino Adilson de Carvalho (Coordenador da Coordenacdo de
Intercambio Cultural do MA/UFG).

Resultado: foram envolvidas 12 criangas.

ENCONTRO REGIONAL DAS REDES TEMATICAS EM MEMORIA E
MUSEOLOGIA SOCIAL - REGIAO CENTRO-OESTE

Atividade: evento realizado no decorrer da 92 Primavera dos Museus, entre
20 e 25 de setembro de 2015. A acéo realizada pelo Instituto Brasileiro de
Museus (IBRAM) foi uma parceria com a Rede LGBT de Memdria e
Museologia Social.

Resultado: foram envolvidas 25 pessoas de diversas partes do Centro-
Oeste.

MESA-REDONDA CULTURA, MUSEUS E SUSTENTABILIDADE

Atividade: participagdo na atividade coordenada pelo Prof. Glauber
Ferreira Guedes de Lima, no dia 18 de maio de 2015, as 19 horas, durante a
132 Semana Nacional de Museus do Museu Antropoldgico da UFG, com a
intervencdo Museus e Sustentabilidade: de qual equacgéo estamos falando?

NUCLEO DE ESTUDOS DE ANTROPOLOGIA, PATRIMONIO, MEMORIAS E
EXPRESSOES MUSEAIS — NEAP
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Atividade: participacdo em reunides ordinarias e do colegiado (onde atuo
desde 2014) e a realizacdo do Ciclo de Palestras 2015, com as seguintes
atividades realizadas no MA:

1. 25 de setembro — palestrante convidada: Tania Mendonga; Tema:
Museus da Imagem e do Som: o desafio do processo de musealizagdo
dos museus audiovisuais no Brasil.

2. 27 de outubro — palestrante convidada: Rita Andrade, Tema:
Indumentaria em museus brasileiros: uma reflexdo sobre a formacéao de
colecdes.

3. 8 de dezembro — palestrante convidada: Moénica Lima de Carvalho,
Tema: Praticas de intervencdo em acervos etnogréficos: artefatos
xinguanos e sua natureza simbdlica, imagética e material.

PATRIMONIO CULTURAL E EDUCAGAO: AMPLIANDO A RELAGAO ENTRE AS
COLECOES DO MUSEU ANTROPOLOGICO/UFG E A SOCIEDADE

Atividade: participacdo na elaboracdo do projeto que consiste em um
conjunto articulado de agdes de Educacdo Patrimonial, o qual envolve a
formacdo de agentes multiplicadores do Patrimbnio, a partir de
experiéncias educativas construidas com o acervo de cultura material do
Museu Antropologico da UFG. O projeto inscrito no Edital 10/2015, do
Fundo de Cultura do Estado de Goias,

Equipe: Profa. Dilamar Candida Martins (Diretora do MA/UFG); Prof.
Glauber Guedes Ferreira de Lima (docente do curso de
Museologia/FCS/UFG); e o0s coordenadores das coordenagbes de
Antropologia, Museologia e Intercambio Cultural, respectivamente, Rosani
Moreira Leitdo, Ana Cristina de Menezes Santoro e Adelino Adilson de
Carvalho.

Periodo: agosto e setembro de 2015.

PARTICIPACAO EM REUNIOES
1. Comissdo de Acervo do MA/UFG. Periodo: 1° e 2° semestres de
2015.
2. Museu de Ciéncias. Periodo: 1° e 2° semestres de 2015.

3. Nucleo de Estudos de Antropologia, Patrimbnio, Memorias e
Expressdes Museais — NEAP. Periodo: 1° e 2° semestres de 2015.

4.1.2 Profa. Dra. Vera Regina Barbuy Wilhelm

4.1.2.1 Ensino
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1. Disciplina: Salvaguarda Il. Aulas tedricas e exercicios praticos nas
dependéncias do MA/UFG — Laboratorio de Museologia — Sala 56.
Envolvidos: alunos do 3° periodo do curso de graduacdo em
Museologia/FCS/UFG.

Periodo: 1° semestre 2015.

2. Disciplina: Salvaguarda IV. Aulas ministradas nas dependéncias do
MAJ/UFG - Laborat6rio de Museologia — Sala 56.
Envolvidos: alunos do 5° periodo do curso de graduacdo em
Museologia/FCS/UFG. Periodo: 1° semestre 2015

4.1.3 Prof. Ms. Pablo Fabiao Lishoa

4.1.3.1 Ensino
1. Disciplina: Comunicacéo Patrimonial 1l — Expografia.

Envolvidos: Alunos do «curso de graduagdo em
Museologia/FCS/UFG.
Periodo: 1° semestre 2015
Resumo: A disciplina utilizou as salas 55 e 56 do Museu
Antropologico/lUFG para o desenvolvimento de suas
atividades e caracterizou-se pela abordagem mais tedrica dos
contetidos relacionados com a Museografia.
Produto principal: pasta de trabalhos gréaficos.

2. Disciplina: Comunicacdo Patrimonial 1V — Montagem e Desmontagem
de Exposicoes.
Envolvidos: Alunos do curso de graduacdo em Museologia/FCS/UFG.
Periodo: 1° semestre 2015
Resumo: a disciplina foi ministrada nas salas 55 e 56 do Museu
Antropoldgico da UFG para o desenvolvimento de suas atividades e
caracterizou-se pela abordagem mais préatica dos contetdos relacionados
com a Museografia.
Produto: realizacdo de exposi¢do na Hall da Reitoria/UFG, com banners
alusivos ao Museu de Ciéncias da UFG.

4.1.4 Prof. Dr. Rildo Bento deSouza

4.1.4.1 Ensino

1. Coordenacdo de Estagio: estagio obrigatorio realizado nas
dependéncias do Museu Antropolégico/UFG.
Envolvidos: Alunos do curso de graduagdo em Museologia/FCS/UFG:
1. Thalita Lorrany Veleda dos Santos (matricula 201202674). Orientada
pelo Prof. Glauber Guedes Ferreira de Lima
2. Luciano Costa Jucad (matricula 201105900). Orientado por Ana
Cristina de Menezes Santoro (Coordenadora da Coordenacdo de
Museologia/MA).
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3. Ana Maria Aguiar Albuquerque da Silva (matricula 201306489).
Orientada pela Profa. Camila A. de Moraes Wichers.

4. Karlla Kamylla Passos dos Santos (matricula 201301899). Orientada
pela Profa. Camila A. de Moraes Wichers.

5. Natcha Alves de Carvalho Moyano (matricula 201202666). Orientada
pela Profa. Camila A. de Moraes Wichers.

6. Luzia Antonia de Paula Silva (matricula 201200046). Orientada pela
Profa. Camila A. de Moraes Wichers.

7. Paulo Henrique Neves Santana (matricula 201301901). Orientado pela
Profa. Camila A. de Moraes Wichers.

Periodo: 1° e 2° semestre 2015

4.1.5 Profa. Dra. lvanilda Junqueira
4.1.5.1 Ensino e Extensao

Atividade: realizacdo de uma mostra fotografica intitulada Parques e
Pracas de Goias realizada com os discentes do curso de graduacdo em
Museologia e montada no hall de entrada do Museu Antropologico, durante
a 132 Semana Nacional de Museus (18 a 22 de maio de 2015).

4.1.6 Prof. Tony Boita

4.1.6.1 Ensino
1. Disciplina: Comunicagdo Patrimonial I.

Envolvidos: Alunos do segundo periodo do curso de
graduacdo em Museologia/FCS/UFG.
Periodo: 2° semestre 2015
Resumo: A disciplina foi ministrada na sala 56, segundo
pavimento, do Museu Antropologico/UFG para o
desenvolvimento de suas atividades.

4.1.6.2 Extensao

Atividade: | Encontro da ReMuSocial — CO. A Rede dos Pontos de
Memoria e Iniciativas Comunitarias em Memoria e Museologia Social do
Centro Oeste (ReMuSocial — CO) ¢é o resultado da articulacdo entre pontos
de memodria e iniciativas comunitarias em memoria e museologia social da
regido centro-oeste. A atividade ocorreu no decorrer do primeiro encontro
das redes tematicas em memdria e museologia social da regido, realizada
de 20 a 25 de setembro nos espacos do Beco da Codorna, Museu de
Percurso LGBT, Museu de Arte de Goiénia e Museu Antropologico da
UFG. Nesse ultimo local, foram efetivadas as acGes dos dias 23 e 24 de
agosto. O dia 23 foi iniciado com a visita a exposi¢cdo Lavras e Louvores e
apresentacdo do video da primeira Teia da Memoria. Em um segundo
momento, iniciou-se a oficina Museus, Memdria, Cidadania e Diversidade
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Cultural. Ao final, foram discutidos pontos importantes para a RemuSocial
— CO, como a carta de demandas e a criacdo de grupos de trabalho. No dia
24 foram debatidas agdes, objetivos, metas, metodologia e premissas para a
formacédo de um conselho gestor. Em um segundo momento, realizou-se a
apresentacdo dos Kkits pedagogicos do Laboratério de Arqueologia
(LabArq), produzidos por alunos do curso de Museologia da UFG. E, por
fim, foram criados dois grupos de trabalhos sendo:

1) Elaboracdo de documentos e cartas.
2) Sistematizacdo do Relatdrio.

Envolvidos: quatro Pontos de Memoria; cinco Iniciativas Comunitéarias;
dois Coletivos e trés Redes, totalizando 25 pessoas.

4.1.7 Prof. Glauber Guedes Ferreira de Lima

4.1.6.1 Ensino
1. Disciplina: Estudos de Publico e Avaliacgéo.

Envolvidos: os alunos tiveram que e apresentar proposta de
metodologia de estudo de publico. Dentre estes, o Museu
Antropolégico/lUFG é uma das unidades pesquisadas. O
trabalho foi inspirado nos temas discutidos em sala de aula,
nos textos utilizados ao longo da disciplina e nas
peculiaridades que envolvem o fazer museoldgico, inclusive
0 do MA/UFG.
Periodo: 1° semestre de 2015
Resumo: A disciplina foi ministrada na sala 56, segundo
pavimento, do Museu Antropologico/lUFG, onde foi
instalado o Laboratério de Museologia, destinado as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso de
graduacdo em Museologia/FCS/IFG.

2. Disciplina: Gestdo e Avaliacdo de Museus. Na disciplina foi realizada
uma atividade de capacitagdo para a elaboracdo de projetos
culturais. Os alunos foram orientados a perceber demandas
de Museus, dentre eles o Museu Antropoldgico/UFG, e a
elaborarem projetos para sana-las e que estejam formatados
a editais especificos do campo do Patrimdnio e dos Museus.
Tal iniciativa ja ocorreu no primeiro semestre de 2015, em
uma escala mais timida, no entanto, a expectativa é
consolida-la no ano d 2015 e aprimorar 0s ganhos possiveis
para 0 MA/UFG.

Envolvidos: Alunos da disciplina.
Periodo: 2° semestre de 2015
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Resumo: A disciplina utilizou a sala 56 do Museu
Antropologico/lUFG para o desenvolvimento de suas
atividades.

4.1.6.2 Extensao

PROGRAMA EDUCATIVO NO MUSEU ANTROPOLOGICO: EscoLAs
PuBLICAS E MOBILIDADE

Atividades: o projeto consistiu na articulacdo de iniciativas com foco na
mobilidade que permitam uma integracdo solida e regular com o publico
estudantil da regido. O MA/UFG se responsabilizou pela gestdo junto ao
Setor de Transportes da UFG, para a condugdo dos estudantes de suas
escolas até o Museu assim como o seu retorno. O acolhimento destes
estudantes pautou pela garantia das condigdes de seguranca e bem-estar
necessarias a realizacdo de atividades educativas longe do espaco escolar.

Envolvidos: Coordenacéo de Intercambio Cultural do MA/UFG.
Periodo: inicio em meados do 1° semestre de 2015 até meados do 2°
semestre do mesmo ano.

ARTE E EDUCACAO

Atividade: a relacdo entre Arte e Educacgéo encontra nos Museus um 6timo
parceiro para o seu florescimento. Diante disso, a Coordenagdo de
Integracdo vem desde o final de 2014 realizando conversas, a fim de se
efetivar uma parceria com o Polo Arte na Escola, cujo espaco de
desenvolvimento esta temporariamente instalado no terceiro pavimento do
prédio do Museu Antropoldgico/UFG. A expectativa era que, ao longo do
segundo semestre de 2015, ja existissem acdes que pudessem envolver
alunos em atividades de capacitacdo em Arte Educacéo.

MESA REDONDA SOBRE MUSEUS E SUSTENTABILIDADE

Atividade: Mesa Redonda, com a participacdo dos professores Cleito
Pereira e Camila A. de Moraes Wichers referente as atividades da 132
Semana Nacional de Museus.

Envolvidos: Direcdo do MA e quadro de servidores; alunos do curso de
graduacdo em Museologia/FCS/UFG e os professores acima citados.
Periodo: maio de 2015

PROJETO DE ARTICULACAO DE MUSEU NA SOCIEDADE GOIANA DE
PECUARIA E AGRICULTURA (SGPA)
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Atividade: em atendimento a solicitacdo da SGPA, 0 Museu
Antropoldgico atendeu a demanda para prestar servi¢o de organizacdo de
um Museu, situado no interior do Parque Agropecuario, na localidade onde
ocorre anualmente importante exposicdo de animais. A atividade
transcorreu por uma semana até ser interrompida pela Direcdo da SGPA.
Envolvidos: Direcdo do MA, Musedlogas — Aluane de S4, Mana Rosa, lara
Ribeiro, Alessandra Ribeiro; e Profa. Camila A.de Moraes Wichers.
Periodo: marco e abril de 2015

PROJETO PATRIMONIO CULTURAL E EDUCACAO: AMPLIANDO A RELACAO
ENTRE AS COLECOES DO MUSEU ANTROPOLOGICO/UFG E A SOCIEDADE

Atividade: elaboracgédo do projeto que consiste em um conjunto articulado
de acOes de Educacdo Patrimonial e envolve a formacdo de agentes
multiplicadores do Patrimbnio, a partir de experiéncias educativas
construidas com o acervo de cultura material do Museu Antropoldgico da
UFG. Este foi inscrito no Edital 10/2015 do Fundo de Cultura do Estado
de Goias, tendo sido aprovado, em dezembro/2015, com recursos
financeiros, na ordem de R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais).

Envolvidos: Direcdo do Museu Antropoldgico e coordenacBes que o
estruturam e Profa. Camila A. de Moraes Wichers.

Periodo: agosto e setembro de 2015

Resultados:
1. Elaboracéo do projeto.
2. Submissdo do projeto ao Edital 10/2015 do Fundo de Cultura do Estado de
Goias.
3. Aprovacao do projeto, em dezembro/2015.
4. Inicio do planejamento e cronograma de execugao.

4.1.6.3 Atividades relacionadas aos projetos de pesquisa

Atividade: Elaboracdo de artigo acerca das questdes que envolvem
Representacdo, Inclusdo e Silenciamentos em Museu. O texto utiliza a
experiéncia ocorrida no Museu Antropologico/UFG acerca do imbrdglio
que envolveu uma exposicdo Queer ocorrida na gestdo da entdo Diretora
Profa. Nei Clara de Lima.

Envolvidos: Glauber Guedes Ferreira de Lima e Nei Clara de Lima
Periodo: segundo semestre de 2015

Atividade: o projeto Museus, Gestao e Desenvolvimento parte da premissa
de que o protagonismo exercido pelas instituicbes que se relacionam com o
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Patrimbnio em meio as politicas culturais na atualidade merece um olhar
menos festivo e mais critico. O anseio dos museus por mudar a sociedade, €
um imperativo construido sob circunstancias que permitiram o
florescimento de projetos transformadores heterogéneos e antagonicos em
meio aos agentes envolvidos com 0s museus. Se ndo ha dissenso quanto a
existéncia de um papel social por sua parte, existem diferencas
significativas quanto ao que deve ser transformado, e as respectivas
estratégias escolhidas pelos discursos em questdo. Em uma parte especifica
do projeto de pesquisa em questdo, havera uma analise acerca de como o
Museu Antropolégico/UFG. vem significando sua relacdo com a sociedade
no sentido de transforma-la e qual discurso tem fundamentado suas
escolhas.

Envolvidos: membros do grupo de pesquisa Museo-logica

Periodo: ano de 2015

4.1.6.4 Outras atividades executadas

Atividades:

1. Primeiro semestre de 2015 - Coordenador da Coordenacdo de Integracdo do
curso de Museologia com o Museu Antropolégico, o que implicou em um
envolvimento em tarefas as mais variadas, junto a Direcdo do Museu
Antropolégico/UFG.

2. Ainda, no primeiro semestre de 2015, a Coordenagdo esteve envolvida
diretamente na referida tentativa de firmar um convénio junto a SGPA para o
desenvolvimento de um projeto a envolver a reestruturacdo de um Museu no
espaco pertencente a referida Sociedade.

3. Colaboracdo no processo de realizacdo do Seminario da REM Goiés 2015, com
atividades especificas de suporte Logistico.

6 GESTAO ADMINISTRATIVA

6.1. ACOES IMPLEMENTADAS

1. AcBes de integracdo com os cursos de graduacdo, principalmente os de
Ciéncias Sociais e Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG, a fim de
alcancar os seus objetivos, conforme estabelecido no Regimento do Museu
Antropoldgico, Capitulo Il — Dos Objetivos (1987, p. 1). As acles terdo
continuidade em 2016

2. Acbes de ampliagéo nos processos de integracao e de trabalho conjunto com as
pro-reitorias e demais Orgdos da UFG. As agdes terdo continuidade em 2016.

3. Encaminhamento no processo de estudo e reestruturacdo do Regimento do
Museu Antropoldgico, a fim de adequa-lo ao Estatuto da UFG e as tendéncias
contemporaneas da Museologia. As ac¢des terdo continuidade em 2016.
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4. Acdes junto & Comissdo responsavel para realizar as adequacfes do Regimento
Interno do Museu Antropologico, com vistas a apresentd-las ao Conselho
Diretor do Orgdo. A primeira versdo estava prevista para ser apresentada ao
Conselho Diretor do Orgéo, em sua reunido ordinaria do més de marco de
2015, o que ndo ocorreu. Com a greve dos servidores (maio a setembro), as
acOes ndo evoluiram, mas terdo continuidade no ano de 2016, com novo
calendario a ser estabelecido no decorrer do Planejamento do Orgao.

5. Apoio e estimulo ao desenvolvimento da pesquisa antropoldgica, museoldgica
e das demais areas afins que atuam no Museu Antropoldgico, com a elaboracédo
de projetos e apresentacdo em editais de financiamento. O Museu foi
contemplado com recursos financeiros destinados a salvaguarda das Bonecas
Karaja, por meio de concorréncia publica ao Edital 03/2014 do IPHAN (apoio
e fomento a salvaguarda de bens registrados como patrimonio cultural do
Brasil). As agdes teréo continuidade em 2015.

6. Estimulo ao desenvolvimento da pesquisa documental, de preservacao,
seguranga e comunicacdo do acervo do Museu Antropoldgico, com a
elaboracdo de projetos e apresentacdo em editais de financiamento. O Museu
foi contemplado com recursos financeiros destinados a realizacdo de eventos,
no Edital 01/2014, da FAPEG. As acdes terdo continuidade em 2015.

7. Estimulo a confeccdo de inventarios e a sistematizacdo do acervo patrimonial
salvaguardado pelo Orgdo, a fim de dar visibilidade as colecGes e promover as
acOes de comunicagéo. As acOes terdo continuidade em 2015.

8. Acompanhamento na elaboracdo de projetos especificos visando a adequacéo
dos espacgos fisicos as novas alteracBes propostas pela atual direcdo no
cumprimento de processos de reformas prediais acordados pela gestdo anterior,
em andamento juntamente ao CEGEF. As ac¢des terdo continuidade em 2015.

9. Preparacdo dos bens moveis existentes no Laboratério de Argueologia
(equipamentos, objetos, acervo bibliografico, materiais de pesquisa de campo,
entre outros) para as possiveis mudancas de espaco para o terceiro pavimento
do Museu Antropoldgico.

10. Preparagdo do acervo arqueologico da Reserva Técnica Arqueoldgica 2,
com a devida manutencdo para a mudanca de espaco fisico. S&o 2.500 caixas
arquivo, das quais foram trabalhadas 700 caixas.

11. Acompanhamento da reforma do espaco fisico destinado a guarda dos
bens serviveis.

12. Execucdo de mudanca dos bens serviveis que ocupam espacgos previstos
para demoligé&o.
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13. Retirada dos bens inserviveis acondicionados em darea de deposito
(espaco usado anteriormente pela casa de forca), reformada para abrigar a
Reserva Técnica de Arqueologia 2.

14, Gestao junto a administracdo superior da UFG visando tanto a reposicao
do quadro de recursos humanos do Museu Antropoldgico (concurso para
cargos especializados) quanto a garantia das vagas existentes.

15. Gestdo para o retorno de servidores técnico-administrativos lotados no
Museu com atuacdo em outros Orgédos da UFG.
16. Gestdo junto as pro-reitorias de Pesquisa e Inovagdo (PRPI), Graduagéo

(PROGRAD), da Graduacdo, de Assuntos da Comunidade Universitaria
(PROCOM), de Extensdo e Cultura (PROEC) visando a concessdao de um
numero maior de bolsas/estagios para 0 Museu Antropolégico.

17. Acompanhamento relativo ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa,
ensino e extensao definidos pelo Orgéo, junto aos seus coordenadores.

5 RECURSOS HUMANOS

8.1. ACOES IMPLEMENTADAS

18. Mapeamento dos servidores técnico-administrativos e as respectivas
atividades por eles desempenhadas no Museu Antropoldgico/UFG,
considerando-se a carga horaria de trabalho de cada servidor e as a¢des dos
respectivos setores de trabalho.

19. Encaminhamento de solicitacdo junto ao DDRH para o retorno de
profissionais lotados no Museu Antropoldgico, 0s quais prestam servi¢os em
outras unidades/6rgdos da UFG, ou processar a reposicdo das respectivas
vagas.

20. Redimensionamento do nimero de vagas novas para estagio nao obrigatorio
solicitando-as a PROAD.

21. Preparacdo e orientacdo dos recursos humanos terceirizados que atuam no
Museu Antropoldgico nos servigos de recepgéo, seguranga e limpeza.
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