SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO — CONSUNI N° /2016

@) EQREGIO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS, reunida em sesséo plenaria realizada no dia / /2016, tendo em vista o
que consta no Processo N° :

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Museu Antropolégico da UFG, que
como esta € baixado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Goiania, de de 2016.

Prof. Orlando Alves do Amaral
— Reitor -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

REGIMENTO INTERNO DO MUSEU ANTROPOLOGICO DA
UFG

TITULO |
DO MUSEU: CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 1° O Museu Antropoldgico (MA) é Orgdo Suplementar da Universidade
Federal de Goias (UFG), vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI).

8 1° A atuacdo do Museu Antropologico sera voltada para o apoio as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagdo da Universidade, bem como para a realizacdo de suas
atividades especificas, levando-se em conta sua natureza, suas metas e suas funcées.

Art. 2° O Museu Antropolégico adotara para sua identificacdo a sigla MA/UFG.

Art. 3° O Museu Antropoldgico reger-se-4 pelo presente Regimento e pela
legislacdo pertinente e normas complementares. O presente Regimento, a legislacéo
pertinente e as normas complementares disciplinam a organizacdo e o funcionamento do
Museu Antropolégico, bem como estabelece a dindmica de suas atividades.

Capitulo |
Da Caracteristica do Museu

Art. 4° O Museu Antropoldgico é uma instituicdo permanente, sem fins lucrativos
que, aberta ao publico, se destina a coleta, inventario, documentacdo, preservacao, seguranca,
exposicdo e comunicacdo de seu acervo, mediante desenvolvimento de acdo educativo
cultural.

Art. 5° O Museu Antropoldgico se caracteriza, fundamentalmente, por seu carater
dindmico e pedagdgico, que assegura a eficiéncia e eficacia de sua operacionalidade, a
flexibilidade imprescindivel & sua organizagdo interdisciplinar e de intercambio cultural.

Capitulo 11
Dos Objetivos

Art. 6° O Museu Antropologico tem por objetivo fundamental apoiar e
desenvolver a pesquisa antropologica interdisciplinar, da qual decorre a coleta do acervo e sua
organizagédo, constituindo-se um Centro de Pesquisa Interdisciplinar e de Documentacgdo
Antropoldgica, voltado prioritariamente para o estudo do modo de vida dos povos da regido
central do Brasil, determinada pelo ambito e especificidade dos projetos definidos no seu
Planejamento Anual.



§ 1° O Museu Antropoldgico oferece oportunidade para aperfeicoamento
profissional nos diversos campos da Antropologia, da Museologia e das areas afins,
integrando-se aos Departamentos e Institutos de Ensino da Universidade e Instituicdes
Congéneres.

§ 2° O Museu Antropoldgico € um campo de estagio para os alunos oriundos dos
cursos de graduacdo e dos programas de pos-graduacdo de areas afins, que participam de
planos, programas e projetos especificos, sob orientacdo e avaliacdo de professores,
pesquisadores e de especialistas responsaveis pelo desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovacdo universitaria.

Capitulo 111
Do Patriménio Cultural

Art. 7° O Patrimonio Cultural do Museu Antropoldgico € formado por colecdes
devidamente inventariadas, de acordo com o perfil e os objetivos definidos, cujo tratamento
obedecera as normas técnicas da Museologia cientifica.

Capitulo IV
Do Patrimoénio, da Manutencao e do Regime Financeiro

Art. 8° O patrimdnio do Museu Antropoldgico é constituido conforme suas
necessidades e nos termos definidos pelo Estatuto da Universidade Federal de Goias, e sua
administragdo sera realizada conforme estabelecido no seu Regimento e nos demais
dispositivos legais.

Art. 9° O Museu Antropolégico, enquanto Orgdo Suplementar, vinculado & Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacdo — PRPI/UFG - ser4 mantido pela dotagcdo or¢amentéria que
Ihe for consignada no orgcamento geral da Universidade Federal de Goias.

Paragrafo Unico. Serdo ainda utilizados na manutencdo patrimonial e no
desenvolvimento das atividades e a¢Oes do Orgdo, recursos financeiros oriundos de outras
fontes:

|- dotagdes orcamentarias que lhe forem atribuidas pelo Estado e Municipio;

Il-  doagdes e contribuicdes a titulo de subvencdes concedidas por autarquias ou
quaisquer pessoas fisica e juridica ou 6rgdos publicos;

I1l- recursos captados pela Sociedade Amigos do Museu;

IV- renda prépria gerada por produtos elaborados pelo MA/UFG e proveniente
de convénios e contratos de prestacédo de servigos;

V- outras rendas eventuais, de acordo com a legislacdo, estatuto da UFG e
normas complementares.

Art. 10. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doacbes ou
legados serdo recolhidos a Universidade Federal de Goias, inscritos ou averbados no registro
publico correspondente ou tombados no patriménio, sempre em nome da Instituicao.

§ 1° Quando doadores, testadores ou contratantes manifestarem sua vontade sobre
a destinacdo de bens, direitos ou proveitos, mediante a especificacdo do Orgdo que o0s
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receberdo para utilizacdo no ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e administracao, ficard a
Universidade, em tais casos, ao firmar o convénio ou ao aceitar a doacdo ou o legado,
obrigada a garantir sua destinacdo e utilizagdo, nos termos expressos dessa declaracdo de
vontade.

§ 2° Para a administragcdo de fundos provenientes de convénios, doagOes ou
legados para a promocdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e do desenvolvimento
institucional, o Museu Antropoldgico podera utilizar-se de fundagdes de apoio.

8 3° A fiscalizagdo e o acompanhamento dos recursos aplicados, conforme
especificado no paragrafo anterior, serdo realizados, periodicamente, pelo Conselho Diretor
do Orgao.

Art. 11. Toda a arrecadacdo resultante de atividades proprias do Museu
Antropolégico serd recolhida a conta da Universidade, vedada qualquer retencdo, salvo
regulamentacéo especifica.

Paragrafo Unico. A receita obtida, nos termos deste artigo, ap6s a retirada de

percentuais destinados a constituicdo de fundos especiais definidos pelo CONSUNI, ficara
vinculada ao respectivo Orgao, enquanto arrecadada.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO MUSEU

Capitulo |
Da Administracao Geral

Art. 12. A Administracdo Geral do Museu Antropoldgico € estruturada por:

I-  Conselho Diretor do Museu;
II- Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral do Museu Antropoldgico sera composta pela
Direcdo, pela Vice Direcdo e pelos responsaveis pelas coordenacdes que estruturam o Orgao.

Capitulo 11
Do Conselho Diretor do Museu e sua Competéncia

Secéo |
Do Conselho Diretor do Museu

Art. 13. O Museu Antropolégico tem como 6rgdo normativo e deliberativo um
Conselho Diretor (CD), constituido pelos seguintes membros:

I-  Direcao;
Il-  Vice Direcéo;



I11- Coordenadores (as) das areas técnico-cientificas que estruturam o Orgéo:
Coordenacdo de Museologia, Coordenacdo de Antropologia, Coordenacao
de Intercambio Cultural e Coordenacdo de Integracdo do curso de
Museologia com o Museu Antropolégico;

IV- Um representante docente de cada um dos institutos de ensino e areas afins
que interagem com as acdes desenvolvidas pelo Museu, principalmente:
Faculdade de Ciéncias Sociais, Faculdade de Letras, Faculdade de Histdria,
Faculdade de Informacdo e Comunicacdo, Faculdade de Mdsica e Artes
Cénicas, Faculdade de Educacdo, entre outras, indicado pelos seus
respectivos Conselhos Diretores;

V- Representantes discentes, eleitos por seus pares, em nimero correspondente
a 10% dos estudantes que atuam nas coordenagdes que estruturam o Museu;

VI- Um representante dos servidores técnico-administrativos do MA, escolhido
por seus pares.

8 1° O mandado dos Conselheiros representantes docentes, discentes e de
servidores técnico-administrativos sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao por
um ano.

§ 2° A substituicdo temporaria ou plena do Conselheiro serd feita pelo Suplente
escolhido a época da indicacédo dos representantes das categorias, docente, discente e técnico-
administrativo.

Art. 14. A Presidéncia do Conselho Diretor serd exercida pela Dire¢do do Museu
Antropoldgico.

Paragrafo Unico. A sessdo do Conselho Diretor, nas auséncias e/ou
impedimentos de sua Presidéncia, sera presidida pela Vice Dire¢do do Museu.

Secéo Il
Da Competéncia do Conselho Diretor

Art. 15. Compete ao Conselho Diretor do Museu:

|- discutir e aprovar o Plano de Acdo e a Proposta Orcamentaria Anual do
Museu;

II- discutir e aprovar os planos de pesquisa para expansdo das colecdes do
acervo do Museu;

I11- opinar sobre propostas de doagdes, legados e aquisicdes de pecas para o
acervo cultural;

IV- aprovar cursos, programas de trabalho, incluindo os projetos editorial, de
pesquisa, ensino, inovacao e de capacitacdo de pessoal, apresentados pelas
areas tecnico-cientificas (antropologia e museologia), de intercambio
cultural e de integragdo do curso de Museologia com o0 Museu
Antropoldgico;

V- opinar sobre propostas de ampliacdo do quadro de especialistas, concursos
para selecdo de pessoal, criacdo e extingdo de coordenacdo e setores do
Museu;



VI- discutir, propor e decidir sobre convénio e contratos com outras Instituigdes,
no ambito de sua competéncia,;

VI1I- estabelecer taxas a serem cobradas pelos servicos prestados, por meio de
suas Politicas e tendo como referéncia as normas estabelecidas no &mbito da
Universidade e do préprio Museu;

VIII- aprovar o relatério anual da Diretoria;

IX- pronunciar-se, em grau de recursos, sobre casos de interesse administrativo,
cientifico e cultural que Ihe forem submetidos;

X-  normatizar sobre as matérias omissas nesse Regimento.

Art. 16. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por sua Presidéncia ou pela maioria de seus membros
e, para efeito de quorum, seré considerada a maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. De cada reunifo sera lavrada uma Ata que sera assinada por
todos os Conselheiros presentes a sua leitura.

Art. 17. Compete ao Conselheiro:

I-  comparecer as reunides e participar dos trabalhos do Conselho Diretor;

II- estabelecer ligagdo entre o Museu e a area do conhecimento por ele
representada;

I1l- emitir, quando designado pelo(a) relator(a), parecer fundamentando as
questdes e expedientes que lhe sejam submetidos;

IV- votar nas deliberaces sobre os pareceres dos relatores e sobre as demais
matérias de competéncia do Conselho.

Capitulo 111
Da Diretoria Geral

Secéo |
Da Composicao

Art. 18. A Diretoria Geral do Museu Antropologico sera composta pela Direcao,
pela Vice Direcéo e pelos responsaveis pelas coordenacdes que estruturam o Orgéo.

8 1° A Direcdo e a Vice Diregdo do Museu Antropoldgico serdo exercidas por
profissionais oriundos das areas de Antropologia e/ou Museologia, ambos com titulagdo de
Doutor, preferencialmente com experiéncia em Museus Cientificos, designados pelo
Magnifico Reitor da UFG, na forma da Lei.

§ 2° A Vice Diregdo, nas faltas e impedimentos do seu Titular, responderé pela
Direcdo do Museu.

8 3° As coordenagdes de Museologia, Antropologia e Intercdmbio Cultural serdo
exercidas por servidores técnico-administrativos especializados nas respectivas areas,
designados pelo(a) Diretor(a) do Museu, na forma da Lei e de acordo com este Regimento
Interno.



8 4° A Coordenacdo de Integragdo do Curso de Museologia com o Museu
Antropoldgico serd exercida por um docente do curso de graduacdo em Museologia/UFG,
escolhido pelos seus pares e referendado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias
Sociais (FCS/UFG).

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 19. Compete a Dire¢éo:

I-  convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho Diretor do Museu;

II-  manter atualizado o Plano Museolégico do Museu Antropoldgico;

I1l- representar o Museu nos Conselhos Superiores da Universidade e em suas
relacdes com outras instituicdes externas;

IV- garantir a elaboracdo da proposta orgamentaria do Museu, de forma
compartilhada com as coordenagdes que estruturam o Org&o;

V- apresentar anualmente, ao Conselho Diretor do Museu, o Plano de Acédo e a

Proposta Orcamentéaria para fins de avaliagdo, aprovacao e encaminhamento

a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo e outras instancias da UFG;

acompanhar a avaliacdo do desempenho dos planos, programas e projetos

no ambito do Museu;

VII- autorizar a aquisicdo de pecas, seja por compra ou permuta, doacdo ou
legado, mediante parecer da Comiss@o de Acervo e aprovacdo do Conselho
Diretor do Orgéo;

VIII-  autorizar a exposicdo e a guarda no Museu de pecas e documentos de
reconhecida importancia historica, cientifica ou artistica, pertencentes a
outras instituicbes ou a particulares, mediante parecer da Comissédo de
Acervo e aprovacdo do Conselho Diretor do Museu;

IX- realizar estudos e manter negociacdes com a finalidade de estabelecer
convénio e intercdmbio permanente entre 0 Museu e outras instituicdes
museoldgicas nacionais e internacionais;

X- ordenar as despesas assinando, juntamente, com o(a) Secretario(a) Geral, 0s
documentos contébeis a elas pertinentes;

XI- acompanhar a avaliagdo do desempenho dos servidores técnico-
administrativos do Museu;

XI1I- tomar, em caso de emergéncia, as medidas que se fizerem necessarias, ad
referendum do Conselho Diretor do Museu;

XII1-  apresentar ao Conselho Diretor do Museu e a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo o relatério anual das atividades do Orgéo;

XIV- cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

XV- realizar outras tarefas correlatas.

VI

Art. 20. Compete a Vice Direcdo do Museu:

I-  convocar, presidir e coordenar as reunides internas do Orgo;

Il-  representar a dire¢do do Museu nos Conselhos Superiores da Universidade e
em suas relagdes com outras instituicoes externas, nas faltas e
impedimentos;



I11- responsabilizar, juntamente as coordenacdes que estruturam o Orgdo, pelo
processo de elaboracdo do Plano de Acdo e da Proposta Orcamentéaria para
serem remetidos a Direcéo;

V- responsabilizar, juntamente as coordenacdes que estruturam o Orgdo, pela
elaboracdo de politicas, normas e procedimentos para uso geral do acervo
do Museu;

V- colaborar, juntamente as coordenacdes que estruturam o Orgéo e a Direcgéo,
pelo estabelecimento das politicas socioculturais do Museu;

VI- colaborar no processo de atualizacdo do Plano Museolégico do Museu
Antropoldgico;

VII- acompanhar e avaliar o desempenho dos planos, programas e projetos no
ambito do Museu;

VIII-  acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores técnico-
administrativos do Museu;

IX- acompanhar e avaliar o desempenho das coordenagdes nas suas relacdes de
orientacdo junto aos estagiarios e bolsistas do Museu;

X- acompanhar e avaliar o desempenho da Secretaria Geral, nas suas relacdes
de atendimento ao publico interno e externo que demanda dos servi¢os
administrativos do Museu;

XI- responsabilizar, juntamente as coordenagdes que estruturam o Orgéo, pelo
processo de elaboracédo do relatério anual das atividades do Museu;

XI11- acompanhar e conduzir, quando solicitada, as reunides técnicas internas ao
Orgéo;
XII-  realizar outras tarefas correlatas.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL
DA ESTRUTURA TECNICO-CIENTIFICAE DE
INTEGRACAO CULTURAL

Art. 21. O Museu Antropoldgico se organiza institucionalmente a partir de 04
(quatro) coordenagGes: Museologia (CM), Antropologia (CA), Intercambio Cultural (CIC) e
de Integracdo do curso de Graduagao em Museologia com o Museu Antropoldgico (CIMMA).

Capitulo |
Das Coordenacdes e sua Competéncia

Secéo |
Da Coordenacéao de Museologia

Art. 22. A Coordenacdo de Museologia abrange os setores: Curadoria e
Documentacéo; Preservacdo, Conservacao e Restauro; e Museografia.

§ 1° O Setor de Curadoria e Documentagdo abarca as reservas técnicas do Museu
(etnogréfica, arqueoldgica, cultura popular e audiovisual).



8 2° O Setor de Preservagdo, Conservagdo e Restauro abarca o Laboratorio de
Conservacdo e Restauro (LCR) e o Laboratorio de Documentacdo da Conservacgdo e Restauro

(LDCRY).

8 3° O Setor de Museografia abarca o Laboratorio de Museografia (LM).

Art. 23. Compete a Coordenacdo de Museologia:

VI-

VilI-

VIII-

XIl-

XII-

apresentar a Direcdo a programacao e relatorios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenacéo;

responsabilizar pela apresentacdo dos dados necessarios ao planejamento e
participar da elaboracdo do Plano de Acédo e da Proposta Orcamentaria, no
ambito de sua atuagéo;

propor a execucao de projetos de pesquisas interdisciplinares com as demais
coordenacdes, responsabilizando-se pela Coordenacdo, no ambito de sua
competéncia;

desenvolver, com as demais coordenaces, politicas de gerenciamento da
preservacdo das colecdes do Museu e outros bens culturais regionais,
potencializando as agdes especificas dos setores;

incentivar o estreitamento de atividades colaborativas entre as coordenagdes
do Museu, fomentando a documentacdo museoldgica como um processo
técnico que conjuga politicas de acdo, métodos desenvolvidos no cotidiano
institucional e qualificacao profissional;

propor acdes interdisciplinares de ensino, pesquisa, preservacdo, tratamento,
comunicacdo das colegdes e inovacdo, visando a integracdo entre as
coordenacdes do Orgdo e, para além de seus espagos fisicos, com as
instituicdes de ensino formal e ndo formal e a sociedade em geral;

estudar e analisar propostas de convénios com instituicbes nacionais e
estrangeiras, e projetos ndo formais, no ambito da Coordenacéo;

propor e executar projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo, no
campo da Museologia e areas afins, divulgando os resultados nos diversos
meios de comunicagdo, de modo a difundir os conhecimentos gerados e
consolidar a integracdo entre 0 Museu e a comunidade;

consolidar processos de curadoria e tratamento de acervos, criando uma
plataforma de a¢cOes que garanta a salvaguarda dos bens culturais do Museu;

coordenar as reservas técnicas do Museu Antropoldgico, responsabilizando-
se pela salvaguarda dos objetos nelas acervados;

compor e coordenar comissdes ou grupos de trabalho, estabelecendo
politicas para aquisicdo, empréstimo e permuta de pecas e acesso ao acervo
do Museu, priorizando a sua salvaguarda e integridade;

acompanhar a reproducdo imagética e/ou em qualquer outro suporte, ou
procedimento aplicado em pecas ou cole¢Ges do acervo do Museu, de modo
a garantir a salvaguarda e integridade do patriménio cultural sob a
responsabilidade do Orgéo;

elaborar estudos e analises que subsidiem a emisséo de parecer técnico
sobre pecas, colecbes e projetos de pesquisa e inovacdo no ambito de
atuacdo da Coordenacéo;

XIV-  estabelecer, em conjunto com as demais coordenacdes e de acordo com

o planejamento do Orgéo, a duracio das mostras expositivas;
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XV- promover pesquisas museoldgicas no campo de atuacdo do Museu e em
outras perspectivas museais;

XVI-  propor a realizagéo de cursos, seminarios, palestras, estagios, tendo em
vista o aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos do Museu,
alunos oriundos de cursos de graduagdo, de programas de pos-graduacgéo e
profissionais de areas afins;

XVII- integrar e atuar nas demandas do Conselho Diretor e da Comissédo de
Acervo do Museu Antropolégico;
XVIII-  consolidar relatério técnico semestral e/ou anual das atividades

desenvolvidas pelos setores que integram a Coordenagéo de Museologia;

XIX-  apresentar a Direcdo os planos de acgdo especificos dos setores e
contribuir com a elaboracdo do Plano de Gestdo do Museu e da proposta
Orcamentéria, no ambito de sua atuagdo;

XX- colaborar no processo de avaliagdo do Plano Museoldgico do Museu;

XXI-  realizar outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete ao Setor de Curadoria e Documentacgéo:

I-  efetuar o registro adequado de cada peca componente do acervo do Museu,
de modo a permitir o acesso de pesquisadores e demais interessados as
informacdes, e garantir a funcionalidade institucional da documentagéo
museoldgica;

II-  pesquisar os objetos e a documentacdo museoldgica do acervo do Museu, de
forma a obter o maior nimero de informacdes sobre cada peca e seu
contexto de origem, reunindo dados gerados nas pesquisas;

I1l- manter atualizado o arquivo técnico-descritivo, composto pelo Termo de
Doacdo, Ficha de Identificacdo, Ficha de Dados Etnogréaficos, Ficha de
Documentacdo Fotografica, Ficha de Conservacdo e Ficha de Localizacéo,
relativo a cada uma das pecas etnograficas componentes do acervo;

IV- gerenciar o sistema de empréstimo e permuta de pecas do Museu;

V- colaborar no processo de estabelecimento de politicas voltadas ao acesso as
cole¢des do Museu, de modo a garantir a salvaguarda e a integridade das
pecas, conforme o sistema de seguranca e as normas de funcionamento do
Orgao;

VI- promover o acompanhamento e monitoramento ao acesso € a reproducéo,
por fotografia ou qualquer outro processo, as pegas e/ou as colegdes
acervadas no Museu, de modo a garantir a sua salvaguarda e integridade;

VII- promover agdes conjuntas e colaborativas, sobre eventuais intervencdes de
conservacao e restauro, aplicadas em pecas ou cole¢des do acervo, de modo
a envolver os varios setores da Coordenacdo de Museologia;

VIII-  elaborar e manter atualizado um arquivo de referéncia de pegas e
colecdes musealizaveis ou que possam figurar em mostras expositivas;

IX- cuidar, em conformidade com normas e procedimentos museoldgicos, dos
espacos das reservas técnicas do Museu, de modo a garantir o acesso a
pesquisa, a salvaguarda e integridade dos objetos acervados;

X-  preparar relatérios semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

XI- apresentar a Coordenacdo de Museologia os dados necessarios a elaboragéo
do Plano de A¢do do Museu;
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XI1- realizar outras atividades correlatas.

Art. 25. O acondicionamento e salvaguarda do acervo do Museu Antropoldgico
se dard em reservas técnicas, definidas segundo a tipologia dos objetos, devidamente
registrado e inventariado.

8 1° O Museu possui cinco reservas técnicas: uma Reserva Técnica Etnografica
(RTE); duas Reservas Técnicas Arqueoldgicas: RTA — Salas Judite Ivanir Breda e RTA I,
uma Reserva Técnica de Cultura Popular (RTCP) e uma Reserva Técnica de Audiovisual
(RTAV).

Art. 26. A gestdo burocréatica e cotidiana dos espagos das reservas técnicas é
responsabilidade da Coordenacdo de Museologia, que deve estabelecer as politicas de acesso
e manutencdo das mesmas, em concordancia com as demais coordenacfes e a Comissdo de
Acervo.

Art. 27. Cada Reserva Técnica possui um Curador, conforme a especializacéo
profissional e em consonancia com a tipologia do acervo nela salvaguardado.

Paragrafo Unico. O Curador é o elo responsavel por estabelecer o dialogo
especializado entre a Reserva Técnica e a Coordenacdo de Museologia, e a ele compete
contribuir com o suporte técnico e conhecimento especializado sobre o0 acervo.

Art. 28. O acesso de pesquisadores e/ou visitantes aos espagos das reservas
técnicas serd sempre realizado com o0 acompanhamento de um servidor técnico-administrativo
integrante da equipe da Coordenacgédo de Museologia, apos solicitacdo formal, encaminhada a
Direcdo do Museu Antropoldgico e, aprovado pela Coordenacdo de Museologia.

Paragrafo Unico. As politicas contemplando critérios e normas de acesso as areas
de reservas técnicas deverdo ser definidas pela Coordenagdo de Museologia, em
compartilhamento com as demais coordenacfes do Museu e com a Comissédo de Acervo, e
disponibilizadas aos pesquisadores, visitantes e publico interessado.

Art. 29. Aretirada, transferéncia ou mudanca de localizacdo de objetos no interior
das reservas técnicas sO serdo permitidas ap0s avaliagdo e acompanhamento técnico da
Coordenacédo de Museologia, visando garantir o devido registro das a¢des na documentacao
museoldgica do objeto e a preservagdo do estado de conservagdo do mesmo.

Art. 30. Normas e precaucdes especiais para as areas de reservas técnicas, quanto
a protecdo contra roubos e incéndios, devem ser encaminhadas pela Coordenagdo de
Museologia, de modo a garantir a salvaguarda dos objetos acervados.

Art. 31. As condicBes climaticas necessarias a preservagdo do acervo,
considerando as orientacdes técnicas do Setor de Preservacdo, Conservacdo e Restauro,
devem ser garantidas e promovidas pela Coordenacdo de Museologia.

Art. 32. A manutencéo periodica e os cuidados especificos das areas de reservas
técnicas séo responsabilidades do Setor de Preservacdo, Conservacéo e Restauro.

Art. 33. A documentacdo museoldgica referente a localizagdo dos objetos
acervados é de responsabilidade do Setor de Curadoria e Documentagdo, local onde
12



permanecera arquivada e as informacdes armazenadas em banco de dados do Museu, de modo
a garantir o acesso aos setores interessados.

Art. 34. Compete ao Setor de Preservacdo, Conservacao e Restauro:

I-  coordenar e atuar nas atividades relativas a preservacdo, conservacdo e
restauro do acervo salvaguardado no Museu Antropoldgico, respeitando o
seu Plano Museoldgico em vigor;

II- orientar, promover e difundir a pratica das técnicas de conservacéo,
objetivando a preservacao dos bens culturais;

I11- potencializar as acbes de salvaguarda do acervo, estabelecendo um
programa de preservagéo, desenvolvido em conjunto com os demais setores
da Coordenacdo de Museologia;

IV- manter em bom estado de conservagéo as pecas integrantes do acervo;

V- estabelecer agcdes colaborativas, junto a Comissdo de Acervo, em assuntos
relacionados ao seu campo de atuacdo, por meio de diagnosticos sobre pecas
a serem adquiridas; propostas de tratamento de objetos culturais; elaboracéo
de relatorios de restauro, laudos técnicos e outros instrumentos especificos;

VI- elaborar recursos que possibilitem o desenvolvimento de programas e
projetos de investigacdo cientifica no campo da conservacdo e da
preservacao de bens culturais;

VII- participar, em conjunto com os demais setores da Coordenacdo de
Museologia, do processo de elaboracdo de politicas, procedimentos e
normas de acesso e tratamento voltados para o acervo salvaguardado no
Museu;

VIII-  elaborar e executar o programa de preservacdo, apresentando-o a
Coordenacédo de Museologia para a aprovacao e providéncias;

IX- atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;

X-  sugerir e aplicar técnicas adequadas de conservacdo face aos ataques de
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos a que 0 acervo esta exposto;

XI- sugerir e aplicar cuidados especiais de manutencéo de pecas restauradas;

XII- propor e participar da realizagdo de cursos, seminarios, palestras, estagios,
tendo em vista o aperfeicoamento de professores, alunos de cursos de
graduacdo e de programas de pds-graduacdo, e profissionais em areas afins;

XIII-  apresentar e executar propostas de programas de conservagao e restauro
de pecas e de colecBGes pertencentes ao acervo do Museu envolvendo
servidores (técnico-administrativos e professores), alunos de cursos da
graduacdo e de programas de poés-graduacdo da UFG e pessoas da
comunidade em geral;

XIV-  preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

XV- apresentar a Coordenacdo de Museologia os dados necessarios a elaboragéo
do Plano de Acéo e participar do detalhamento do Planejamento anual do
Museu, no &mbito de sua atuagao;

XVI-  realizar outras atividades correlatas.

Art. 35. Compete ao Laboratério de Conservacgdo e Restauro (LCR)

I-  atuar em tratamento, montagem, inspec¢do, acondicionamento, assessoria,

analises, exames técnicos e testes de materiais, prestando, além das acfes
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intrinsecas as necessidades do Museu, servigos para a Universidade e para
outras instituicbes publicas e privadas, por meio de projetos, parcerias e
contratos de prestacdo de servicos em ambito nacional e internacional;

II-  sugerir e aplicar, de acordo com as necessidades, técnicas adequadas de
conservacao, face aos ataques de agentes de degradacao, gerenciando acfes
emergenciais de tratamento e restauro ao acervo cultural do Museu;

I11- mapear o acervo patrimonial que integra as mostras expositivas do Museu, a
fim de avaliar a necessidade de substituicdo dos objetos com estrutura
sensivel a degradacdo provocada pelo tempo de exposicao;

IV- sugerir cuidados especiais de manutencdo dos objetos acervados e
acompanhar o manuseio de pecas restauradas;

V- colaborar no processo de capacitacdo de recursos humanos para 0
desempenho de protocolos especificos de conservagdo que visem assegurar
a salvaguarda do acervo do Museu;

VI- processar o arquivamento e guarda da documentagéo cientifica gerada pelos
trabalhos executados no Laboratério de Conservacgéo e Restauro;

VII- socializar e dar acesso aos demais setores e coordenacdes do Museu aos
dados relativos a documentacdo de conservacdo e restauro de pecas e
objetos tratados;

VIII-  elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacéo,
socializando o conhecimento gerado no campo da Conservacao e Restauro,
nos diversos meios de comunicacao;

IX- fomentar e colaborar no processo de orientacdo do estagio académico e
supervisionado, com o intuito de formar agentes multiplicadores na area de
Conservacao e Restauro;

X-  desenvolver agdes conjuntas com a Coordenagdo de Intercambio Cultural
(CIC), visando a manutencdo do acervo em exposicao e 0 acompanhamento
preventivo do acervo bibliografico armazenado na Biblioteca Profa. Edna
Luisa de Melo Taveira;

XI- executar agBes conjuntas e colaborativas, com a Coordenagéo de Integragdo
do curso de Museologia com o Museu Antropolégico, visando atender e
apoiar as necessidades e a qualificacdo das aulas praticas das disciplinas de
conservacao e, de praticas museologicas, conforme a normalizagdo interna
da Coordenacédo de Museologia;

XI1- definir, em conjunto com a Curadoria de exposicdes de longa duracdo do
Museu e mediante avaliagdo técnica sobre 0s objetos a serem substituidos;

XIIl-  orientar e atuar nas atividades de manutencdo do espaco fisico das
reservas técnicas do Museu;

XIV-  elaborar e construir, de forma colaborativa com os demais setores da
Coordenacdo de Museologia, manual técnico de normas e procedimentos
especificos para acesso, manuseio € manutencdo do acervo nas areas de
reservas técnicas, potencializando os protocolos de salvaguarda do acervo
do Orgéo;

XV- atuar, em conjunto com os demais setores da Coordenacdo de Museologia,
no processo de armazenamento dos acervos patrimoniais do Museu que se
encontram alocados fora das areas de Reserva Técnica, em condi¢fes
inadequadas de guarda provisoria, sem registro documental de localizacéo,
com acondicionamento e controle ambiental inapropriados e sem vistorias
periddicas;
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(LDCR):

XVI-  atuar, juntamente aos servidores, estagiarios, bolsistas e demais
colaboradores envolvidos nas atividades de manutencdo do espaco fisico das
reservas técnicas do Museu, zelando pelos cuidados necessarios ao contato
direto com os objetos armazenados;

XVII-  propor e capacitar recursos humanos para desempenhar protocolos
especificos, em reservas técnicas, potencializando o crescimento de colecbes
do Museu;

XVIII- propor e capacitar recursos humanos para desempenhar protocolos
especificos de conservacdo que assegurem a salvaguarda da documentacao
fotogréfica em guarda permanente;

XIX-  salvaguardar o acervo de cultura popular, possibilitando a consolidagédo
de reserva técnica especifica e especializada;

XX- compor e atuar nas demandas da Comissédo de Acervo do Museu;

XXI-  apresentar a Coordenacdo de Museologia a programacéo e os relatorios
anuais das atividades propostas/desenvolvidas no ambito do LCR,;
XXII- apresentar ao Setor de Preservacgdo, Conservacdo e Restauro os planos

de acdo especificos do LCR, com o seu detalhamento, visando a elaboracao
do Plano de Gestdo do Museu;

XXIII- realizar outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete ao Laboratorio de Documentacdo de Conservagdo e Restauro

I-  abrigar, de forma técnica e ordenada, a documentacdo cientifica gerada
pelos trabalhos executados no LDCR,;

II- dialogar com os demais setores e coordenagdes do Museu, disponibilizando
a documentacdo de conservagéo e restauro de pecas e objetos tratados pelos
diferentes setores que compdem a Coordenacao de Museologia;

I11- propor e executar projetos de pesquisa, extensdo e inovacdo, no campo da
Documentacdo de Conservacdo e Restauro, promovendo a divulgacdo dos
resultados, nos diversos meios de comunicacdo, de modo a socializar os
conhecimentos produzidos;

IV- apresentar e executar propostas de programas de documentagdo de
conservacao e restauro de pecas e de colegOes salvaguardadas pelo Museu
envolvendo, quando possivel, servidores e alunos de cursos da graduacgéo e
po6s-graduacdo da UFG e pessoas da comunidade em geral;

V- realizar atividades conjuntas com os demais setores que integram a
Coordenacdo de Museologia, a fim de estabelecer as politicas de
documentacao e restauro dos acervos do Museu;

VI- realizar acOes e protocolos documentais, como numeragéo e inventario dos
objetos, visando a inser¢édo definitiva dos mesmos nas cole¢fes do Museu;

VII- apresentar a Coordenacdo de Museologia a programacdo e os relatérios
anuais das atividades propostas/desenvolvidas no ambito do LDCR,;

VIII-  apresentar a Coordenacdo de Museologia os planos de acgéo especificos
do LDCR e contribuir com o seu detalhamento visando a elaboracdo do
Plano de Gestédo do Museu;

IX- realizar outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete ao Setor de Museografia:
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I-  estudar e analisar temas correlatos aos diversos setores do Museu, e outros
institutos de ensino, pesquisa, extensao e inovacgado, visando a elaboracao de
projetos museogréaficos;

Il- elaborar projetos museograficos para mostras expositivas de longa e/ou
curta duragdo, dentro ou fora da Universidade, abrangendo mobiliario,
recursos videograficos e outros equipamentos museograficos e suportes
expograficos;

I11- elaborar projeto grafico para as exposicdes, envolvendo os diversos recursos
de comunicacdo, priorizando os em meio digital;

V- dispor de planos de acessibilidade voltado para as mostras expositivas;

V- produzir e manter atualizado os catdlogos das mostras expositivas do
Museu;

VI- avaliar o local das exposicOes, observando aspectos relativos ao espaco
arquitetbnico, e elaborar projeto luminotécnico, de climatizacdo e
seguranca, além de construir um plano de conservacdo do material;

VII- estabelecer os periodos de duragdo das mostras expositivas;

VIII-  orientar e monitorar, em conjunto com o Setor de Preservacao,
Conservagdo e Restauro, os servicos de montagem e desmontagem das
exposicoes;

IX- dimensionar e sugerir, em conjunto com os demais setores e coordenacdes,
além da curadoria expositiva, sobre a composicdo do material ilustrativo das
mostras expograficas (fotografias, legendas, mapas e graficos);

X- promover 0 monitoramento e a manutencdo do mobiliario utilizado nas
mostras expositivas, em conjunto com o Setor de Preservagdo, Conservacao
e Restauro;

XI- colaborar no processo de organizacdo, coleta e aquisicdo do material
necessario a montagem de cada mostra expositiva, subsidiado pelo projeto
inicial;

XII- estabelecer os suportes mais apropriados para o material grafico das
exposi¢cOes, por meio de projeto de placas de sinalizagcdo e da selecdo do
mobilidrio para cada mostra expositiva, atendendo a sua proposta
conceitual,

XIII-  preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

XIV-  apresentar a Coordenacdo de Museologia os dados necessarios para a
elaboracdo do Plano de Acéo e do detalhamento da programacéo anual do
Museu, no ambito de sua atuacao;

XV- preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

XVI-  apresentar a Coordenacdo de Museologia os dados necessarios para a
elaboracdo do Plano de Acdo e do detalhamento da programacédo anual do
Museu, no ambito de sua atuacao;

XVII-  realizar outras atividades correlatas.

Art. 38. Compete ao Laboratério de Museografia (LAMU):

I-  contribuir no processo de elaboragéo e execucdo de projetos museograficos,
associados a temas correlatos aos diversos setores do Museu, e outros
institutos de ensino, pesquisa, extensédo e inovacao;

16



VII-

VIII-

IX-
X-

XI-

colaborar na execucao de projetos museograficos para mostras expositivas
de longa e/ou curta duracéo, dentro ou fora da Universidade;
participar na elaboracdo e execugdo de projeto grafico destinado as
exposicoes;
envolver no processo de execugdo do plano de acessibilidade voltado para
mostras expositivas, principalmente aquelas realizadas no Museu;
contribuir na elaboracdo de projetos luminotécnico, climatizacdo e
seguranca;
participar, em conjunto com o Setor de Preservacdo, Conservacdo e
Restauro, dos servicos de montagem e desmontagem das exposicoes;
envolver no processo de composi¢cdo do material ilustrativo das mostras
expogréficas (fotografias, legendas, mapas e graficos);

executar suportes para o material gréfico das exposicoes;
preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

apresentar a Coordenacdo de Museologia os dados necessarios para a
elaboracdo do Plano de Acdo e do detalhamento da programacédo anual do
Museu, no &mbito de sua atuagao;

realizar outras atividades correlatas.

Secéo 11
Da Coordenacéao de Antropologia

Art. 39. A Coordenagdo de Antropologia é constituida pelos seguintes setores:
Antropologia Biologica, Arqueologia, Etnologia Indigena, Etnohistéria, Documentacdo
Linguistica, Tipologia Linguistica e de Politicas Linguisticas.

§ 1° O Setor de Arqueologia integra o Laboratdrio de Arqueologia.

§ 2° Os setores de Etnologia Indigena e Etnohistoria integram o Laboratério de

Etnologia.

8 3° O Setor de Documentagéo Linguistica abriga o Laboratorio de Documentagao
de Linguas e Culturas.

Art. 40. Compete & Coordenagdo de Antropologia:

articular-se e propor agoes interdisciplinares de ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo, visando a integracdo entre as coordenacdes do Orgdo e, para além
de seus espacos fisicos, com outras instituicdes de ensino formal e nao
formal e a sociedade em geral,

executar projetos de pesquisas interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenacéo, no ambito de sua competéncia;

aproximar e estreitar acoes colaborativas entre as coordenacbes do Museu,
fomentando a pesquisa antropoldgica interdisciplinar como um processo
cientifico que conjuga politicas de acdo, métodos e técnicas especificas e
qualificacdo profissional;

estudar e analisar propostas de convénios com instituicbes nacionais e
estrangeiras, e projetos ndo formais, no ambito da Coordenacéo;
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V- propor e executar projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo, no
campo da Antropologia e areas afins, divulgando os resultados nos diversos
meios de comunicagdo, de modo a difundir os conhecimentos gerados e
consolidar a integracao entre 0 Museu e a comunidade;

VI- propor a realizacdo de cursos, seminarios, palestras, estagios, bolsas de
estudo, tendo em vista o aperfeicoamento de professores, alunos de cursos
de graduacdo e de programas de pos-graduacdo e profissionais em areas
afins;

VII- desenvolver, em parceria com as demais coordenacdes, politicas de gestdo
do acervo do Museu e outros bens culturais regionais e nacionais (material
e imaterial), de modo a potencializar ac6es especificas dos setores;

VIlI-estudar e analisar propostas de convénios com instituicGes nacionais e
estrangeiras, no &mbito da Coordenacéo;

IX- acompanhar e avaliar o andamento de pesquisas, relacionadas ao seu campo
especifico, propondo a divulgacdo dos seus resultados, por meio de
publicacbes em periddicos especializados, revistas, livros, jornais,
comunicacfes em jornadas de pesquisadores, simpdsios, congressos,
seminarios e outros similares;

X- articular-se com as Unidades de Ensino da Universidade, visando a
participacao de docentes, estudantes de cursos de graduacdo e de programas
de po6s-graduacdo e servidores técnico-administrativos em projetos de
interesse do Museu;

XI- integrar e atuar nas demandas do Conselho Diretor e da Comisséo de
Acervo do Museu Antropoldgico;

XI1- responsabilizar-se pelas providéncias e encaminhamentos relativos ao
atendimento de consultas relacionadas ao seu campo especifico de atuacéo;

XI11-estabelecer intercdmbio com instituicdes similares, nacionais e estrangeiras,
e organismos, direta e indiretamente relacionados as areas de interesse do
Museu;

XIV- emitir pareceres técnicos no ambito de sua atuacao;

XV- apresentar a Direcdo a programacao e relatérios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenacéo;

XVI1- apresentar a Direcdo os dados necessarios ao planejamento e participar da
elaboracdo do Plano de Acdo e da Proposta Orcamentéria, no ambito de sua

atuacéo;
XVII-  colaborar no processo de avaliacdo do Plano Museoldgico do Museu;
XVIII-  realizar outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete ao Setor de Antropologia Bioldgica:

I-  desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo voltadas
para o0 seu campo de atuagao;

I1-  desenvolver estudos de populacfes em carater interdisciplinar;

I11- apresentar e executar propostas de cursos, seminarios, palestras e encontros,
com vistas ao aperfeicoamento de pessoal envolvendo professores,
pesquisadores e alunos dos cursos de graduacdo e de programas de poOs-
graduacdo e demais profissionais oriundos de areas afins;

IV- orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor;

V- organizar documentacdo especifica relativa as pesquisas realizadas;

VI- manter intercdmbio com instituicdes nacionais e internacionais, bem como
organismos direta e indiretamente ligados as areas de interesse do Setor;
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VII- divulgar resultados de pesquisas, de modo a socializar os conhecimentos
gerados;

VIlI-apresentar a Coordenacdo de Antropologia os dados necessarios ao
planejamento e avaliagdo de projetos e participar do detalhamento da
programacéo anual do Museu;

IX- preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

X-  realizar outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete ao Setor de Arqueologia:

I-  elaborar e executar projetos de pesquisa arqueolégica, de acordo com a
metodologia cientifica e respeitando a legislacao vigente;

II-  promover pesquisas arqueoldgicas académicas e por contrato de prestacdo
de servicos (gabinete, campo e laboratério) visando a identificacdo de
espacos ocupados por populacdes pré-coloniais e coloniais no universo de
atuacdo do Museu;

I11- aplicar, em parceria com a Coordenacdo de Museologia, procedimentos
operacionais e de curadoria nos remanescentes culturais decorrentes das
pesquisas, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Museu, para
0 ordenamento do acervo arqueoldgico;

IV- processar o registro e o inventario de cada peca arqueoldgica, de modo a
ordenar a documentacdo museoldgica do acervo arqueoldgico, a fim de
proporcionar o acesso de pesquisadores as informagdes disponiveis;

V- estudar detalhadamente o acervo arqueoldgico coletado;

VI- ampliar o acervo arqueoldgico, por meio de permutas e pesquisas;

VII- elaborar e manter atualizado um arquivo de referéncia de pecas e colecdes
arqueoldgicas musealizaveis ou que possam figurar em mostras expositivas
especiais;

VI11-apresentar propostas de cursos, estagios, semindrios, bolsas de estudos,
tendo em vista o aperfeicoamento de professores, pesquisadores, alunos de
cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacdo e profissionais de
areas afins;

IX- fornecer, quando solicitado, parecer teécnico sobre demandas externas,
envolvendo emissdo de Carta de Endosso Institucional e de recebimento de
acervos referentes ao seu campo de atuacao;

X-  orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor;

XI- prestar assisténcia técnica em assuntos relacionados com o campo de suas
atividades, por meio da orientacdo sobre a remontagem e reconstituicdo de
pecas e monumentos previamente estudados;

XI1- Desenvolver materiais em meio impresso, digital e/ou virtual para
informacdo do publico em geral acerca da arqueologia regional e brasileira,
a partir das pesquisas realizadas.

XIl11-desenvolver materiais didaticos e paradidaticos a partir do material
documental reunido, com a participacdo das comunidades envolvidas
residentes no contexto de ambientacdo das pesquisas arqueoldgicas;

XIV- manter intercambio com instituicdes similares, nacionais e internacionais,
bem como com organismos direta e indiretamente ligados as areas de
interesse do Setor;

XV- preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;
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XVI-

apresentar a Coordenacdo de Antropologia os dados necessarios para a
elaboracdo do Plano de Ac¢do do Orgdo, e participar do detalhamento da
programacéo anual do Museu, no &mbito de sua atuacao;

XVII- realizar outras atividades correlatas.

Art. 43. Compete ao Laboratdrio de Arqueologia (LabArq):

V-

V-

VI-

elaborar, em consonancia com a Coordenacdo de Museologia, o Plano de
Acdo a ser executado anualmente nas colegbes arqueoldgicas
salvaguardadas em reservas técnicas;

aplicar, em consonéncia com a Coordenacdo de Museologia, procedimentos
operacionais relativos a curadoria, incluindo higienizacdo, numeracéo,
registro, inventario, tratamento, embalagem, acondicionamento, guarda e
manutencdo dos acervos arqueologicos, de modo a garantir a sua
documentacao contextual e preservacéo;

prestar assessoria e realizar estudos, analises e exames técnicos, prestando,
além dos servicos intrinsecos as necessidades do Museu, servigos para a
Universidade e para outras instituicdes publicas e privadas, por meio de
projetos e parcerias em ambito nacional e internacional;

prestar apoio técnico de conservacdo e restauro ao acervo arqueoldgico do
Museu em exposi¢éo;

acompanhar o mapeamento do acervo arqueologico do Museu que integra
mostras expositivas de longa duracdo, a fim de avaliar a necessidade de
troca dos objetos que, porventura, apresentam sua estrutura sensivel a
degradacéo provocada pelo tempo de exposi¢éo;

participar, juntamente a Coordenacdo de Museologia e a Curadoria de
exposicdes de longa duracdo do Museu, sobre os possiveis objetos
arqueoldgicos a serem substituidos;

VII- atuar, juntamente a Coordenacdo de Museologia, aos servidores,

estagiarios, bolsistas e demais colaboradores envolvidos nas atividades de
manutencdo do espaco fisico das reservas técnicas arqueoldgicas do Museu,
zelando pelos cuidados necessarios ao contato direto com 0s objetos
armazenados;

VI1I-capacitar e orientar em consonancia com a Coordenacdo de Museologia,

IX-
X-

XlI-

recursos humanos para o desempenho de protocolos especificos, associados
as reservas técnicas arqueoldgicas, potencializando o monitoramento das
colegdes do Museu;

atuar nas demandas da Comisséo de Acervo do Museu;

apresentar ao Setor de Arqueologia a programacdo e os relatorios anuais
das atividades propostas/desenvolvidas no ambito do LabArg;

elaborar e encaminhar ao Setor de Arqueologia o Plano de Acéo especifico
do LabArg, com o seu detalhamento, visando a elaboracdo do Plano de
Gestéo do Museu;

XI11- realizar outras atividades correlatas.

Art. 44. Compete ao Setor de Etnologia Indigena:

desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacdo, de carater
interdisciplinar, em Etnologia: etnias indigenas, negras e imigrantes;
desenvolver projetos de pesquisa, ensino, extensdo, inovacdo e outras
atividades especificas;
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V-
V-

VI-

propor a realizacdo de cursos, seminarios, encontros e palestras, assumindo
a coordenacéo dos temas relacionados com o campo da Etnologia;

orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor;
desenvolver materiais em meio impresso, digital e/ou virtual para
informacao do publico em geral acerca da diversidade etnoldgica do Brasil,
a partir das pesquisas realizadas;

desenvolver materiais didaticos e paradidaticos a partir do material
documental reunido, com a participacédo direta das comunidades envolvidas;

VII- oferecer assessoria as populacdes envolvidas nas pesquisas, quanto as

discussOes e decisdes relativas as politicas indigenas adotadas pelos grupos,
bem como as demandas perante o Estado;

VI1I-divulgar resultados de pesquisas;

IX-

X-
Xl-

apresentar a Coordenacdo de Antropologia os dados necessarios ao
planejamento e avaliacdo de projetos e participar do detalhamento da
programacéo anual do Museu;

preparar relatorios semestrais e/ou anual das atividades desenvolvidas;
realizar outras atividades correlatas.

Art. 45. Compete ao Setor de Etnohistoria:

V-
V-

Vi

desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo em
Etnohistoria, a partir da tradicdo oral, de dados arqueoldgicos e linguisticos
recolhidos;

desenvolver projetos e atividades especificas nesse campo de conhecimento;
propor a realizacdo de cursos, estagios, semindrios, palestras, bolsas de
estudo, tendo em vista o aperfeicoamento de professores, pesquisadores, e
alunos de cursos de graduacéo e de programas de pos-graduacdo e demais
profissionais em areas afins;

orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor;
organizar documentacdo especifica gerada nos processos de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao;

manter intercambio com instituicGes similares nacionais, bem como com
organismos direta e indiretamente ligados as areas de interesse do Setor;

VII- desenvolver materiais didaticos e paradidaticos a partir do material

documental reunido, com a participacédo direta das comunidades envolvidas.

VI1I-divulgar resultados de pesquisas;

IX-

X-
Xl-

apresentar a Coordenacdo de Antropologia os dados necessarios ao
planejamento do Museu e avaliacdo de projetos e participar do detalhamento
da programacéo anual do Orgéo;

preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

realizar outras atividades correlatas.

Art. 46. Compete ao Laboratorio de Etnografia (LabEt):

apresentar a Coordenacdo de Antropologia planos de acdo e projetos de
pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos anualmente;

articular-se aos setores especificos da coordenacdo de Antropologia para
promover discussfes, propor e executar projetos de pesquisa e extensao,
bem como outras atividades caréater etnografico;
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V-

V-

VI-

apresentar propostas de cursos, estagios e oficinas, com vistas ao
aperfeicoamento de professores, estudantes e profissionais de areas afins, no
que se refere ao campo da etnografia;

proporcionar oportunidades de formacdo complementar, através de estagios
em projetos de pesquisa e de extensdo, aos estudantes de graduacdo e de
po6s-graduacdo da UFG;

assessorar a Coordenacdo de museologia, fornecendo informacgoes
especializadas no que se refere aos estudos e documenta¢do do acervo
etnografico;

assessorar a Coordenacdo de Intercdmbio Cultural, fornecendo informacg6es
especializadas no campo da etnografia para subsidiar as atividades de acao
educativa e educacao patrimonial,

VII- auxiliar a Coordenacdo de Antropologia na divulgacdo dos resultados de

projetos de pesquisa e extensdo realizadas sob sua responsabilidade,
utilizando-se de publicagdes em revistas, livros e jornais, bem como em
pelstras, conferéncias e comunicacdes em jornadas cientificas, simpdsios,
congressos, seminarios e similares;

VIlI-incentivar a participacdo de docentes, alunos e servidores técnico-

IX-

X-

Xl-

administrativos em pesquisas etnograficas de interesse do Museu;

apresentar a Coordenacao de Antropologia relatorios de todas as pesquisas e
atividades realizadas pelos pesquisadores no seu ambito de sua atuagéo;

dar suporte a pesquisas de campo e laboratoriais visando o conhecimento
das identidades, modos de vidas e diversidade -cultural brasileira,
especialmente dos distintos povos e segmentos populacionais da regido
central do Brasil;

assessorar as coordenacdes e seus na organizacao e tratamento técnico dos
acervos (etnograficos e audiovisuais) do Museu Antropoldgico de interesse,
visando a criacdo de bancos de dados, bem como sua disponibilizacdo ao
publico interessado;

XI1- prestar consultoria especializada a sociedade em geral.

Art. 47. Compete ao Setor de Documentacédo Linguistica:

desenvolver projetos sobre linguas brasileiras de representatividade politica
minoritaria, dentro das seguintes linhas de pesquisa:

a) Linguas Indigenas.

b) Linguas de Sinais.

c) Variedades do Portugués (portugués quilombola; portugués indigena;

portugués afro-indigena; portugués de surdos).

desenvolver métodos e técnicas de coleta de dados para fins de analise
linguistica nos diferentes niveis de organizacdo gramatical, bem como para
fins de registro linguistico e cultural;
contribuir para a criagdo de um Corpus Linguistico que possa ser
disponibilizado para pesquisa em ambito nacional, comparavel a outros ja
disponiveis no Brasil (como, por exemplo, o NURC da UFRJ, sobre a
norma culta do portugués);
contribuir com as demais finalidades de ensino, extensdo e gestdo ja
previstas para os setores da Coordenacdo de Antropologia;
apresentar a Coordenacdo de Antropologia os dados necessarios ao
planejamento e avaliacdo de projetos e participar do detalhamento da
programacéo anual do Museu;
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VI-
VII-

preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;
realizar outras atividades correlatas.

Art. 48. Compete ao Laboratorio de Documentagdo de Linguas e Culturas:

VI-

preparar e cuidar das instalacfes especificas voltadas para a coleta,
organizacéo e acondicionamento de dados linguisticos;

preparar e zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos destinados a
pesquisa de campo;

atuar nas demandas da Comisséo de Acervo do Museu;

apresentar ao Setor de Documentacdo Linguistica a programacdo e 0s
relatorios anuais das atividades propostas/desenvolvidas no ambito do
Laboratério de Documentacao de Linguas e Culturas;

apresentar ao Setor de Documentacdo Linguistica os planos de acdo
especificos do Laboratério de Documentacdo de Linguas e Culturas com o
seu detalhamento, visando a elaboracao do Plano de Gestdo do Museu;
realizar outras atividades correlatas.

Art. 49. Compete ao Setor de Tipologia Linguistica:

VI-

VIl-

VIII-

IX-

promover pesquisas de campo com a finalidade de identificar linguas e
levantar dados linguisticos para fins de analise gramatical fundamentada
especialmente no campo da Tipologia Linguistica;

desenvolver a analise gramatical das linguas documentadas, buscando
desvendar seu funcionamento sistémico bem como os fatores de relevancia
tedrica para o campo da Tipologia Linguistica;

criar um Grupo de Pesquisa que agregue 0s projetos de pesquisa
desenvolvidos nas trés linhas tematicas do Setor de Documentacédo
Linguistica;

estabelecer relacdes de cooperagdo com Grupos de Pesquisa que
compartilhem da mesma orientacdo tedrico-metodolégica e interesses
investigativos;

desenvolver um levantamento tipoldgico das linguas analisadas a fim de
contribuir para o melhor conhecimento do perfil tipolégico das linguas
originarias da América do Sul,

contribuir com as demais finalidades de ensino, extensdo e gestdo ja
previstas para os setores da Coordenagéo de Antropologia;

apresentar a Coordenacdo de Antropologia os dados necessarios ao
planejamento e avaliagdo de projetos e participar do detalhamento da
programacao anual do Museu;

preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

realizar outras atividades correlatas.

Art. 50. Compete ao Setor de Politicas Linguisticas:

desenvolver materiais em meio impresso, digital e/ou virtual para
informacdo do publico em geral acerca da diversidade linguistica do Brasil,
a partir das pesquisas realizadas;

desenvolver materiais didaticos e paradidaticos a partir do material
documental reunido, com a participacéo direta das comunidades envolvidas;
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V-

V-

VI-

desenvolver materiais de divulgacéo, por meio impresso, digital e/ou virtual,
sobre as linguas e culturas documentadas a partir dos projetos de pesquisa
desenvolvidos;

oferecer assessoria as populacdes envolvidas nas pesquisas, quanto as
discussbes e decisbes relativas as politicas linguisticas adotadas pelos
grupos, bem como as demandas perante o Estado;

contribuir com as demais finalidades de ensino, extensdo e gestdo ja
previstas para os setores da Coordenagdo de Antropologia;

apresentar a Coordenacdo de Antropologia os dados necessarios ao
planejamento e avaliacdo de projetos e participar do detalhamento da
programacéo anual do Museu;

VII- preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;
VI11-realizar outras atividades correlatas.

Art.

Secao 111
Da Coordenacéao de Intercambio Cultural

51. A Coordenacdo de Intercambio Cultural (CIC) abrange os setores

Educativo-Cultural, Estagio, Biblioteca, Publicacdo e Divulgacdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Art. 52. Compete a Coordenacéo de Intercambio Cultural:

V-

V-

VI-

apresentar a Direcdo o planejamento e o relatorio anuais das atividades
propostas/desenvolvidas no &mbito da Coordenagéo;

articular-se com as demais CoordenacGes com a finalidade de propor a
execucdo de projetos, pesquisas interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenacdo, no ambito de sua competéncia;

promover e executar atividades educativo-culturais, de modo a tornar o
patrimdnio cultural do Museu acessivel aos diversos segmentos sociais;
elaborar e divulgar material de natureza didatico-informativo e pedagdgica
apropriado aos diferentes publicos que visitam as mostras expositivas
disponiveis no Orgo;

promover cursos de extensdo universitaria ou de aperfeicoamento/
especializacdo, seminarios, entre outros correlatos, com a finalidade de
preparar recursos humanos em areas de estudo de interesse do Museu;
articular-se com instituicdes educacionais, dos diferentes niveis de ensino, a
fim de colocar os profissionais da educacdo e o corpo discente em contato
com o patriménio cultural — testemunhos da cultura goiana e brasileira —
salvaguardados no Museu;

VII- manter intercambio didatico-pedagodgico e de pesquisa com os Institutos e

Departamentos de Ensino da Universidade, visando a divulgacdo dos
resultados alcancados nos diferentes programas ou projetos executados no
Orgéo;

VI11-manter intercambio didatico-pedagdgico e de pesquisa com museus, centros

IX-

culturais e outros organismos relacionados as areas de interesse do Orgéo;
realizar outras atividades correlatas.

Art. 53. Compete ao Setor Educativo-Cultural:
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I-  promover intercdmbio cultural e integracdo entre os diversos setores do
Museu e também com outros museus regionais, nacionais e internacionais;

II- promover a interlocucdo e o intercAmbio cultural entre os diversos
estabelecimentos estaduais e municipais dos diferentes niveis de ensino, em
busca do fortalecimento dos processos de a¢@es de cunho educativo-cultural
do Museu;

I11- atuar como agente orientador dos profissionais que atuam como receptivos
na Recepcdo do Orgdo, a fim de otimizar e qualificar as préticas educativo-
museologicas ofertadas;

IV- adotar estratégias e promover acdes que consolidem a integracdo entre o
Museu e os diferentes setores da sociedade;

V- dispender, de acordo com seu campo de atividade, sempre que possivel e
demandado, atendimento e acompanhamento ao publico visitante;

VI- desenvolver acdes de sensibilizacdo destinadas ao publico em geral e que
tratem da relevancia da preservacdo do patriménio cultural e pratica da
cidadania;

VII- elaborar, programar e coordenar atividades educativo-museoldgicas que
levem o pablico a compreender as mensagens das pegas componentes do
acervo patrimonial do Museu;

VI1I-elaborar e executar roteiros para visitas guiadas ao Museu;

IX- elaborar instrumentos para gerenciar a qualidade do atendimento dispensado
aos visitantes e para realizar o estudo de publico, por meio do levantamento
mensal dos visitantes ao Museu;

X-  elaborar e participar da selecao de material didatico-informativo de interesse
para a divulgacdo do Museu;

XI-  promover pesquisas junto a comunidade em geral e ao publico visitante em
particular, com vistas a suprir formas de atualizagdo, que venham cada vez
mais responder aos anseios da populacao;

X11- apresentar propostas de cursos, seminarios, estagios, bolsas de estudo, tendo
em vista o aperfeicoamento de professores, alunos de cursos de graduacao e
de programas de pds-graduacao da UFG e profissionais em areas afins;

XI11-orientar, coordenar e executar o sistema de avaliacdo de visitas;

XIV- sugerir, face aos resultados alcancados pelo sistema de avaliacdo de visitas,
alteracdes nas mostras expositivas veiculadas pelo Museu;

XV- sugerir e participar da elaboracdo e execucdo de mostras expositivas, de
carater de longa e curta duracdo, relacionadas as tematicas de estudo do
Museu;

XVI- promover processos de divulgacdo do acervo patrimonial e dos resultados
de pesquisas realizadas no ambito do Museu;

XVII-  atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;
XVII-  preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas
pelo Setor;

X1X-apresentar a Coordenagdo os dados necessarios ao planejamento e participar
do detalhamento da programacao anual do Orgao;
XX- realizar outras atividades correlatas.

Art. 54. Compete ao Setor de Estagio:

I-  colaborar prioritariamente, com a iniciagdo cientifica dos alunos dos cursos
de graduacdo em Ciéncias Sociais, Letras, Geografia, Historia,
Biblioteconomia, Comunicagdo Social, Artes e outros cursos afins;
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V-

V-

VI-

buscar a insercdo de alunos de programas de pos-graduacgédo nas atividades
executadas pelo Setor;

criar condi¢bes para que O estagidrio possa compor equipes de projeto,
participar de palestras, seminarios, grupos de estudo, cursos e, também,
aplicar os conhecimentos antropologicos ao patrimonio cultural, em casas
de cultura, museus, bibliotecas, arquivos e outras institui¢des similares;
compartilhar com o0s estagiarios as atividades de planejamento,
desenvolvimento ou etapas de pesquisa, extensao e inovagao, elaboracdo de
sintese, conclusdo ou resultados oficiais, bem como de levantamento
bibliografico, como forma de abordagem metodoldgica e teoérica dos
diferentes campos de estudo;

disponibilizar os dados e informac6es, a fim de que o estagiario compreenda
a natureza e 0s objetivos dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo, em cujo processo ele esteja envolvido: pesquisadores, informante,
alunos e professores;

promover a comunidade universitaria e em geral, acesso as mostras
expositivas e aos resultados de estudos e pesquisas realizados pelo Orgéo;

VII- difundir entre as comunidades e grupos sociais estudados os resultados de

estudos e pesquisas realizados pelo Orgéo, inserindo as mostras expositivas
como recursos de divulgacdo e comunicacgao;

VIlI-atualizar conhecimentos socioculturais destinados a alunos egressos e

IX-

X-

Xl-

profissionais que atuam na area de educacéo e cultura;

divulgar, junto a comunidade universitaria, 0s programas ou projetos que
envolvam a participacdo de estagiarios;

manter atualizado o cadastro do estagiario, bem como o registro das
atividades por ele desempenhadas, para fins de integralizacdo curricular,
consoante as normas vigentes;

possibilitar a formacdo humanistica, critica e reflexiva ao aluno estagiério,
utilizando-se o acervo do Museu como um instrumento complementar a
pratica educativa;

XI1- apresentar & Coordenacdo os dados necessarios ao planejamento e participar

do detalhamento da programacao anual do Museu;

XI111-preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;
XIV-realizar outras atividades correlatas.

Art. 55. Compete ao Setor de Biblioteca:

adquirir, receber, organizar, classificar, guardar e promover a utilizacdo do
material bibliografico necessario aos programas de ensino, pesquisa,
extensao e inovacao propostos e desenvolvidos no @mbito do Museu.

manter intercambio com instituices similares, bem como com organismos
direta ou indiretamente relacionados aos objetivos do Museu;

oferecer, para consulta interna, servigos bibliograficos e de informacgdes aos
alunos dos cursos de graduacdo e de programas de pos-graduacéo,
oferecidos pela UFG e outras institui¢cdes similares;

abrir seu espaco como campo de estagio para o curso de Biblioteconomia,
Informética e outras areas afins;

permutar publicacbes do Museu com instituicdes culturais nacionais e
estrangeiras;

zelar pela conservacdo do material bibliografico sob sua guarda;
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VII- adotar estratégias de divulgacdo do acervo especializado da biblioteca, de

modo a difundir o material bibliogréfico, incentivar a leitura e apropriacao
do acervo;

VIII-qualificar cada vez mais os processos de atendimento aos usuarios da

<

biblioteca;

apresentar a Coordenagdo os dados necessarios ao planejamento e participar
do detalhamento da programacao anual do Museu;

preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

realizar outras atividades correlatas.

. 56. Compete ao Setor de Publicagdo e Divulgacéo:

definir, elaborar e apresentar aos Orgdos competentes o material de
divulgacdo do Museu;

articular-se com os demais setores do Museu em sua programacdo de
exposicoes e outras realizacGes culturais.

propiciar ao publico visitante a aquisi¢cdo do material cultural e educativo.
organizar e manter atualizado o catalogo de publicacdes, com a colaboracao
dos demais setores e coordenacdes.

receber, estocar, controlar e distribuir publicaces, cartazes, boletins,
prospectos e outros documentos de divulgacao.

providenciar a expedicdo das edicdes do Museu e renovar o estoque sempre
que Nnecessario.

VII- preparar e normalizar os originais aprovados para publicacgéo.
VI11-acompanhar e apoiar as etapas de trabalho relativos a edicdo das publicactes

IX-

X-

Xl-

do Museu.

permutar publicagfes do Museu com as instituigdes nacionais e estrangeiras,
bem como remeté-las aos particulares que oficialmente as solicitarem.
apresentar a Coordenacdo os dados necessarios ao planejamento e participar
do detalhamento da programacao anual do Museu.

preparar e apresentar relatorios semestral e/ou anual das atividades
desenvolvidas.

XI11- realizar outras atividades correlatas.

Art. 57. Compete ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

sugerir, elaborar e promover cursos de especializacdo, aperfeicoamento e de
extensdo universitaria sobre assuntos ligados a expertise do Museu, como
forma de apoio aos Institutos e Departamentos de Ensino e comunidade em
geral,

promover qualificacdo e aperfeicoamento cientifico e cultural aos
profissionais do Museu e de 6rgaos similares;

planejar e desenvolver seminarios, palestras, conferéncias abordando
campos especificos das areas de Antropologia e Museologia;

desenvolver programas especiais com 0 objetivo de capacitar professores
das redes de ensino formal e ndo-formal, como agentes multiplicadores de
processos e de agdes educacionais;

articular-se com outras instituicdes similares, com vistas a ampliar as
oportunidades de acesso dos pesquisadores, professores e alunos da
Universidade, bem como dos especialistas do Museu aos programas e
projetos de capacitacdo de recursos humanos por elas desenvolvidos;
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VI- apresentar a Coordenacdo o0s dados necessarios ao detalhamento da
programacéo anual do Museu;

VII- manter atualizado o cadastro de cursos, seminarios, palestras, conferéncias e
demais atividades realizadas;

VI11- preparar relatério semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

IX- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 58. Integra a Coordenagéo de Intercambio Cultural uma Comisséo Editorial
constituida por um representante de cada Coordenacdo, um representante da Assessoria
Técnica, um representante discente, que atua nas coordenacdes que estruturam o Museu,
designados pelo Diretor do Museu.

8 1° A critério da Direcdo do Museu, convidados especiais poderdo integrar a
Comisséo Editorial.

8§ 2° O mandato dos membros da Comissdo Editorial ¢ de dois anos, sendo
permitida a sua recondugdo por mais um ano.

Art. 59. A Comissdo Editorial ter& um Coordenador escolhido pelos seus
membros.

Art. 60. Compete a Comissdo Editorial:

I-  Estabelecer a politica de publicacdo do Museu;

I1-  aprovar os trabalhos submetidos para publicacéo;

I11- opinar sobre casos que tratem da publicacdo de trabalhos controversos ou
que tenham sido objeto de recursos;

IV- apresentar aos O0rgaos responsaveis pela editoracdo, as obras de autores e
pesquisadores do Museu ou de outros autores que tratam de assunto
relacionado as areas de Antropologia e Museologia;

V- assessorar ao Setor de Publicacdo e Divulgacdo no encaminhamento e
acompanhamento das obras aprovadas;

VI- realizar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Coordenacao de Integragdo do curso de Museologia com o Museu Antropoldgico

Art. 61. A Coordenacdo de Integracdo do curso de Museologia com o Museu
Antropoldgico €é exercida por um docente do curso de graduacdo em Museologia/UFG que,
escolhido pelos seus pares e referendado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Ciéncias
Sociais (FCS/UFG), tem um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais um
ano.

Art. 62. Compete a Coordenacdo de Integracdo do curso de Museologia com o
Museu Antropologico:

I-  promover a integracdo do curso de graduacdo em Museologia da Faculdade
de Ciéncias Sociais/fUFG com o Museu Antropoldgico, de modo a tornar o
Museu um laboratério de praticas museolégicas, requeridas num curso de
graduacdo dessa natureza,;
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I1-  destinar 20 horas da sua carga horéaria de trabalho semanal para atividades a
serem desempenhadas nas dependéncias do Museu Antropoldgico, a fim de
atender demandas dos docentes e discentes do curso de Museologia, assim
como de servidores técnico-administrativos do Museu, no que concerne as
acoes de integracdo entre o curso e o Orgao;

I11- supervisionar estigios obrigatorios e voluntarios dos académicos de
Museologia/FCS/UFG no Orgéo, quando assim for requerido pela Direcéo e
demais coordenagdes técnicas que estruturam o Museu;

IV- acompanhar visitas tecnicas ao Museu, em especial, quando essas
envolverem académicos de cursos de graduacdo e de programas de poés-
graduacdo da UFG, quando assim for requerido pela Dire¢do e Coordenacao
de Intercambio Cultural;

V- fomentar acGes de pesquisa dos académicos do curso de graduagdo em
Museologia/FCS/UFG nas dependéncias do Museu;

VI- integrar a Comissdo de Acervo e como membro contribuir para o
estabelecimento de normas e procedimentos técnicos relativos a aquisicéo,
preservacao, descarte e empréstimos de pecas do acervo;

VII- integrar o Conselho Diretor do Orgdo e como membro contribuir para a
execucdo e qualificacdo de suas atividades;

VII1I- integrar as acbes de pesquisa, ensino, extensdo e inovacdo dos docentes e
discentes do curso de graduacdo em Museologia, relacionadas ao Museu,
em um documento anual de planejamento, a ser encaminhado e discutido
com as demais coordenacdes e Dire¢do do Museu;

IX- integrar as acdes realizadas por docentes e discentes do curso de Museologia
em um Relatério Anual de atividades, a ser encaminhado as demais
coordenacdes e Direcdo do Museu;

X-  responsabilizar-se pelas providéncias e encaminhamentos relativos ao
atendimento de consultas relacionadas ao seu campo especifico de atuacéo;

XI- estabelecer intercAmbio com instituicdes similares, nacionais e estrangeiras,
e organismos, direta e indiretamente relacionados as areas de interesse do
Museu;

XI1- emitir pareceres técnicos no ambito de sua atuacao;

XI11-realizar outras atividades correlatas.

TITULO IV

DA ESTRUTURA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 63. A Dire¢do do Museu contard com uma Assessoria Técnica e uma

Secretaria Geral, encarregadas da execucao dos servicos de natureza técnica e administrativa

do Orgao.

Capitulo |
Da Assessoria Téecnica e sua Competéncia

Art. 64. Compete a Assessoria Técnica:
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I-  assessorar a Direcdo nos assuntos técnicos e operacionais concernentes as
diversas atividades executadas pelo Museu;

I1-  coordenar, de forma compartilhada com a Vice-Diregdo, as atividades de
planejamento, no ambito do Museu, compatibilizando-se os planos
apresentados pelas coordenacdes e seus respectivos setores;

I11- acompanhar a elaboracdo e discussdo das alteracOes e atualizagdes do
instrumento regimental, do plano museoldgico, de manuais de servigos,
normas, resoluges e documento congéneres, a serem encaminhados ao
Conselho Diretor do Museu para aprovacéo;

IV- assessorar, de forma colaborativa com a Vice-Direcdo, o Conselho Diretor
do Museu na formulacdo de instrumentos e politicas normativas, diretrizes e
orientacdes técnicas e operacionais a serem adotadas;

V- analisar as praticas destinadas a sistematizacdo dos procedimentos
administrativos de cada coordenacdo e dos setores que estruturam o Orgao;

VI- assessorar, a Direcdo e a Vice-Direcdo, nos processos de analise,
consolidacdo e avaliacdo das informacdes coligadas junto as coordenacdes e
aos setores subordinados a Direcéo, para fins de planejamento;

VII- prestar assessoria técnica as coordenacdes e aos setores subordinados a
Direcdo para planificagdo dos sistemas de registros e informagoes
necessarias ao acompanhamento de suas atividades;

VI11-assessorar a Secretaria Geral no encaminhamento de processos de aplicacéo
de recursos financeiros, de acordo com a legislacao vigente;

IX- coordenar a elaboragdo das propostas parciais e globais na composicéo do
orcamento global anual;

X- promover articulacBes para obtencdo de recursos e meios, visando atender
as exigéncias técnicas, dos orgdos financiadores;

XI- contribuir no processo de orientacdo para a elaboracdo de relatdrios e outros
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de projetos;

X11- promover estudos com o objetivo de obter eficiéncia e eficacia do Museu.

XI11- instruir e informar processos no ambito de sua atribuicao;

XIV-acompanhar a elaboragdo do relatério semestral e/ou anual das atividades
globais desenvolvidas no ambito do Museu;

XV- realizar outras atividades correlatas.

Capitulo 11
Da Secretaria Geral e sua Competéncia

Art. 65. Compete a Secretaria Geral:

I-  receber e distribuir a correspondéncia do Museu;

I1- conhecer e dar conhecimento das normas e instru¢bes superiores, aos
servidores, alunos de cursos da graduacéo e de programas de p6s-graduagdo
e demais profissionais que atuam no Orgao;

I11- manter e controlar o estoque de material de consumo;

IV- sensibilizar servidores, alunos de cursos da graduacdo e de programas de
p6s-graduacdo e demais profissionais que atuam no Orgdo para garantir o
estado de conservacdo do material permanente;

V- acompanhar e verificar a frequéncia dos servidores, alunos de cursos da
graduacdo e de programas de pds-graduacdo e demais profissionais que
atuam no Orgao;
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VI- estabelecer a escala de plantdes e rodizios;

VII- fazer e cuidar da escala de férias;

VI1I-realizar servicos de digitacdo e outros servicos similares;

IX- manter atualizada a correspondéncia do Museu;

X- manter um arquivo administrativo dos documentos recebidos e expedidos
pelo Museu;

XI- receber e enviar a programacdo, projetos e relatorios para o0s setores
competentes;

XI1- contabilizar e prestar conta dos recursos financeiros aplicados;

XIll-manter atualizado o cadastro de enderecamento postal de instituicGes
antropoldgicas, museoldgicas e congéneres;

XIV- preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

XV- realizar outras atividades correlatas.

Art. 66. Integrado a Secretaria Geral, o Setor de Manutencdo e Seguranca sera
responsavel pelo desenvolvimento das seguintes atividades:

I-  acompanhar os processos dos servicos de limpeza, de modo a garantir a
qualidade dos servicos nos espacos interno e externo ao prédio do Museu;

II- zelar e acompanhar, juntamente e sob orientacdo da Coordenacdo de
Museologia, a manutencdo das salas de mostras expositivas e atividades
correlatas;

I11- acompanhar, de forma colaborativa com a Coordenagdo de Museologia, a
seguranca das colecdes acervadas no Museu;

IV- acompanhar as acOes e atividades executadas no espaco do Museu,
colaborando no processo de sua manutencdo fisica e de seguranca do prédio.

V- colaborar com a execugdo dos servigos de montagem e desmontagem de
exposicoes de curta e longa duracdo, internas e externas ao Museu;

VI- zelar pela manutencdo das maquinas, mobiliario administrativo e das salas
de administracéo e de outras atividades proprias do Orgao;

VII- colaborar para a manuten¢do do bom funcionamento dos espacos do Museu
e solicitar, quando necessario, reparos em fechaduras, condicionadores de
ar, pinturas das paredes e vitrines e consertos em geral;

VI11- hastear e arriar bandeiras estadual, nacional e da Universidade;

IX- observar e colaborar para a manutencdo das plantas ornamentais e jardins,
bem como da ornamentacéo geral do Museu;

X- executar o0s servicos de embalagem e desembalagem de pecas e objetos em
transito;

XI-  zelar pela manutencdo das instalacdes elétricas das salas administrativas e
do Museu;

XI1- realizar outras tarefas correlatas.

TITULOV
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUSEU

Art. 67. O quadro de servidores técnico-administrativos do Museu sera definido e
ampliado pela autoridade de tutela, de acordo com os objetivos estabelecidos, a dimensédo de
seu acervo e a complexidade de suas func¢des, com anuéncia do Conselho Diretor do Museu.
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Paragrafo Unico. O quadro de pessoal do Museu devera prever para o seu bom
desempenho, a contratacdo de especialistas — Técnicos em Assuntos Educacionais — das areas
afins, tais como: antropologo, museologo, sociélogo, etnologo, arqueologo, restaurador e
conservador em bens culturais, quimico, historiador, linguista, comunicélogo, designer,
arquiteto, programador cultural, bibliotecario, entre outros necessarios ao funcionamento das
coordenacdes e de seus respectivos setores, com a qualidade exigida no ensino, na pesquisa,
na extensao e na inovagdo académica.

Art. 68. As coordenacOes das areas técnico-cientificas do Museu Antropoldgico
serdo exercidas, preferencialmente, por servidores técnico-administrativos lotados no Museu
(musedlogo, antropdlogo e especialista em acBes educativo-culturais), ou por docentes
formados em cursos afins aos objetivos do Museu, designados pelo Diretor Geral, apds
consulta ao Conselho Diretor do Museu.

Paragrafo Unico. A designacdo das coordenacbes das areas técnico-cientificas
sera de responsabilidade da Direcdo, ouvido o Conselho Diretor do Museu, mediante
cumprimento dos aspectos legais vigentes e em consonancia com o Regimento Interno do
Orgéo.

Art. 69. As atividades desempenhadas nos laboratérios e reservas técnicas do
Museu serdo sempre acompanhadas por um profissional especializado, do quadro do Museu, e
em consonancia com a especialidade laboratorial e a tipologia do acervo.

8 1° Na auséncia dos profissionais em antropologia, museologia e de acgdes
educativo-culturais, as coordenacGes serdo ocupadas, a critério do Diretor Geral, apds
consulta ao Conselho Diretor do Museu, por docentes do curso de Ciéncias Sociais e
Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG.

Art. 70. Os docentes, pesquisadores e especialistas vinculados as areas de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo terdo autonomia na escolha de seu campo de atuacdo,
respeitadas as limitacGes decorrentes da area de atividade do Museu e de seus recursos
materiais e financeiros.

Paragrafo Unico. Os docentes em exercicio no Museu, lotados nos
Departamentos das Unidades de Ensino da UFG, terdo sua carga horaria de trabalho
distribuida de modo a assegurar o pleno desenvolvimento do Plano de Ac¢do do Museu,
podendo, inclusive, a critério do Departamento e anuéncia do Conselho Diretor do Museu,
prestarem servicos em regime integral e ou de dedicacdo exclusiva no Orgao.

Art. 71. O Museu recebera alunos de cursos de graduacdo como estagiarios ou
bolsistas, e voluntarios, portadores ou nao de diploma de curso superior.

Paragrafo Unico. O Museu oferecera oportunidades de estagios aos alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacdo, respeitando os regulamentos internos de
cada curso quanto ao cumprimento do respectivo plano de curso.

Art. 72. O Museu contara com pessoal técnico e administrativo, de nivel superior
e médio, para o0 exercicio de suas funcdes basicas e para o cumprimento das acdes de
planejamento e relativas ao seu Plano Museoldgico, em consonancia aos aspectos legais
vigentes e ao Regimento Interno.
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_ TITULOVI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 73. O acervo do Museu sera colocado a disposi¢cdo de pesquisadores,
docentes, discentes e especialistas de outras instituicdes previamente cadastras e aprovadas
pelo Conselho Diretor do Museu, respeitados os dispositivos e normas de preservagao e
seguranca e as politicas estabelecidas para 0 acesso e uso do acervo nele salvaguardado.

Paragrafo Unico. As pecas que compdem o acervo, bem como toda a
documentacdo museoldgica e contextual, ndo poderdo ser retiradas do Museu, sem
autorizacdo expressa da Diretoria Geral, composta pela Direcdo, pela Vice Direcdo e pelos
responsaveis pelas coordenacdes que estruturam o Orgao.

Art. 74. A divulgacdo de noticias a impressa é privativa da Dire¢do e da
Coordenacdo de Intercambio Cultural e serd liberada expressamente pelo(a) Diretor(a) e
pelo(a) Coordenador(a).

Art. 75. A Diretoria Geral do Museu, mediante avaliagdo especifica e aprovacéao
do Conselho Diretor, poderd alterar este Regimento, desde que as modificacdes néo
impliqguem em aumento de custos operacionais.

Art. 76. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor do Museu.

Art. 77. Cabera a Direcdo do Museu encaminhar ao Egrégio Conselho
Universitario, a presente proposta de Regimento Interno para fins de analise e aprovacéo.

Art. 78. No prazo de 180 dias, a contar da publicacdo deste Regimento, a Direcédo
do Museu deverd tomar todas as providéncias cabiveis a implantacdo a estrutura
organizacional prevista, configurada no organograma anexo.

Art. 79. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes anteriores.
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