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APRESENTACAO

Este texto visa disponibilizar ao corpo técnico do Museu Antropoldgico (servidores
técnico-administrativos), professores da Faculdade de Ciéncias Sociais, principalmente dos
cursos de graduacao em Ciéncias Sociais e Museologia, pesquisadores, estagiarios e bolsistas,
e aos demais colaboradores que atuam no Orgdo, o Plano de Gestao do Museu
Antropoldgico da Universidade Federal de Goids para o periodo de 2014 a 2017.

O Plano de Gestao do Museu Antropoldgico foi construido coletivamente e elaborado
em consonancia com o Plano de Gestao da Universidade Federal de Goias (2013) e com o seu
Regimento (1987).

O instrumento, em sua versao final, reflete os anseios dos profissionais envolvidos com
0 Museu Antropoldgico e da comunidade universitaria da UFG que tem como foco uma
universidade publica, gratuita, democratica, critica, ética, atuante e de qualidade.

O Plano de Gestao possui carater flexivel, e tem como principal objetivo dar publicidade
daquilo que se propde a fazer ao longo dos quatro anos de gestao, estando aberto para
colaboragdes daqueles que, de uma ou outra forma, se envolvem com as agOes de
competéncia do Orgao.



1. PRINCIPIOS DEFENDIDOS

Os desafios, amplos e complexos, existentes no Museu Antropologico refletem os
mesmos da Universidade Federal de Goias e, de forma semelhante, exigem o envolvimento e
o compromisso nao apenas da Administracdo Superior da UFG, mas também, de cada um
dos componentes do seu corpo técnico, constituido por servidores técnico-administrativos,
professores, tradicionalmente oriundos principalmente da Faculdade de Ciéncias Sociais, das
areas de Antropologia e Museologia, e de alunos dos seus cursos de graduagao (Ciéncias
Sociais — Licenciatura; Ciéncias Sociais — Bacharelado; Ciéncias Sociais com énfase em
Politicas Publicas e Museologia) e do programa de pds-graduagdo em Antropologia Social
(PPGAS), alem de diversas outras areas afins provenientes de varias Unidades de Ensino da
UFG (FAV; EMAC; FL; FH, entre outras).

O Museu Antropoldgico alem das agdes que lhe sao inerentes, tem sido chamado e tem
participado cada vez mais de atividades que extrapolam o seu espaco instalado. Este Orgao
Suplementar possui reconhecimento cientifico regional e nacional, em praticamente todas as
areas de sua atuacdo, em decorréncia da qualidade das atividades de pesquisa, ensino,
extensao e dos processos comunicacionais do acervo patrimonial que se encontra sob a sua
salvaguarda. Esse reconhecimento foi paulatinamente consolidado a partir da sua criagao,
em 1969, e de sua abertura ao publico em 1970.

Em seus 45 anos de existéncia, professores, estudantes e técnico-administrativos em
Educac¢ao deram seguidas mostras de vigor para o trabalho, comprometimento institucional
e social, as quais estio presentes em toda a producio cientifica do Orgdo e no seu
envolvimento com os mais diversos setores da sociedade goiana, tanto na Capital quanto em
varios municipios afastados deste centro urbano. As atividades de pesquisa, ensino e
extensao executadas nas areas de atuagdo do Museu Antropoldgico continuardo, certamente,
a ser uma demanda da sociedade. Nesse sentido, entre os diversos principios defendidos, o
Museu Antropologico deverd estar preparado para responder a essas demandas, sobretudo
aquelas advindas de setores economicamente mais vulneraveis.

O Museu Antropoldgico é Orgao Suplementar da Universidade Federal de Goias
vinculado, em conformidade com o seu Estatuto, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
(PRPI).

Assim este Plano de Gestdao objetiva colaborar com a Universidade Federal de Goias
para a concretizagio de um novo salto académico (PLANO DE GESTAO DA UFG, 2014/2017,
2013, p. 3), respeitando-se as suas caracteristicas e objetivos que, de acordo com o Regimento
do Museu Antropologico, sao:

O Museu Antropologico é uma instituicdo permanente, sem fins lucrativos, aberta ao
publico, que se destina a coleta, inventdrio, documentagio, preservagdo, seguranca,
exposicdo e comunicagio de seu acervo, mediante desenvolvimento de agdo educativo-



cultural (REGIMENTO DO MUSEU ANTROPOLOGICO, Artigo 4°, do Capitulo I -
Da Caracteristica do Museu, 1987, p.1).

O Museu Antropoldgico se caracteriza, fundamentalmente, por seu cardter dindmico e
pedagdgico, que se assegura a eficiéncia e eficicia de sua operacionalidade, a flexibilidade
imprescindivel a sua organizagdo interdisciplinar e de intercdmbio cultural (REGIMENTO
DO MUSEU ANTROPOLOGICO, Artigo 59 do Capitulo I — Da Caracteristica do
Museu, 1987, p.1).

O Museu Antropoldgico tem por objetivo fundamental apoiar e desenvolver a pesquisa
antropologica interdisciplinar, da qual decorre a coleta do acervo e sua organizagio,
constituindo-se um centro de Pesquisa Interdisciplinar e Documentagio Antropoldgica,
voltado para o estudo do modo de vida do homem na regido Centro-Oeste (REGIMENTO
DO MUSEU ANTROPOLOGICO, Artigo 6% do Capitulo II — Dos Objetivos, 1987,

p-1).

§ 1° — O Museu Antropoldgico oferece oportunidade para aperfeicoamento profissional nos
diversos setores da museologia e dreas afins, integrando-se aos Departamentos de Ensino da
Universidade e  Instituicoes  Congéneres ~ (REGIMENTO DO  MUSEU
ANTROPOLOGICO, Artigo 6°, § 1°, do Capitulo II - Dos Objetivos, 1987, p.1).

§ 22 — O Museu Antropoldgico ¢ um campo de estagio para os alunos oriundos dos cursos
de graduacdo e pids-graduagdo de dreas afins, que participam de planos, programas e
projetos especificos, sob a orientacdo e avaliacdo de professores, pesquisadores e especialistas
responsdveis pelo desenvolvimento das atividades (REGIMENTO DO MUSEU
ANTROPOLOGICO, Artigo 62, § 2, do Capitulo IT - Dos Objetivos, 1987, p.1).

Para tanto, foram estabelecidas politicas institucionais integradas consideradas como
diretrizes para o encaminhamento das agdes a serem desenvolvidas no Orgao, na gestao 2014
—-2017.

2. POLITICAS INSTITUCIONAIS

As politicas institucionais estabelecidas para o Orgao consideram a integracao de agdes
entre pesquisa, ensino, extensao, gestdo administrativa e recursos humanos, buscando
ampliar o leque, dialogar e envolver as diferentes especialidades e conhecimentos
profissionais, a fim de construir solugdes e produzir criagoes originais capazes de promover
o crescimento progressivo do Orgdo e valorizar as manifestacdes e a identidade cultural
local.

2.1. PESQUISA

A politica de pesquisa do Museu Antropoldgico prevé o desenvolvimento, o apoio e a
contribui¢do a pesquisa antropologica, museologica e de areas afins. Ao mesmo tempo busca
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estimular o desenvolvimento da pesquisa documental, de preservagao, seguranca e
comunicagio do acervo do Orgao. Visa contribuir com a discusso junto ao Comité de Etica
sobre ética na pesquisa, direito de propriedade intelectual, sessao de uso de imagens, saberes
tradicionais, entre outros.

O desenvolvimento dessa politica possibilita a colaboracio do Orgao com a qualidade
do ensino, na medida em que disponibiliza os seus resultados a graduagao e pos-graduacao,
bem como a inovagao, contribuindo com a formacgao de futuros pesquisadores nas areas de
Antropologia e Museologia capazes de interagir com diversos setores da sociedade.

A atuacgdo e colaboragao coletivas da Coordenagao de Antropologia, Intercambio
Cultural e Museologia, com seus diversos setores, associados a Comissdo de Politicas de Acervo
— aquisi¢do e descarte sao vistas como de fundamental importancia para que essa politica seja
consolidada.

2.1.1 Projetos de pesquisa em andamento

Projeto Tratamento técnico e disponibilizacdo do acervo iconogrifico e documental do Museu
Antropologico da Universidade Federal de Goids
Coordenacao: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira
Financiamento: Aprovado pelo Edital PIBIC/PIVIC - 2013
Participantes/envolvidos: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira; Profa. Dra.
Vera Wilhelm e as discentes do curso de graduagao em Museologia /UFG — Darlen
Priscila Santana Rodrigues e Werydianna Priscila de Almeida Marques.
Local de desenvolvimento: Sala 56, onde esta instalada a Coordenagao de Integracao
Museu — Curso de Museologia.
Periodo: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Projeto Revisdo do Inventdrio do Acervo Etnogrifico do Museu Antropoldgico da UFG
Coordenacao: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira
Financiamento:
Participantes/envolvidos: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira; Prof. Dr.
Glauber Guedes Ferreira de Lima; Profa. Dra. Manuelina Maria Duarte Candido; Julianna
Carvalho (discente do curso de graduagdo em Museologia); servidores técnico-
administrativos das Coordenagoes de Museologia e Antropologia e estagiarios do Museu
Antropoldgico.
Local de desenvolvimento: Sala 56 do Museu Antropoldgico.
Periodo: 1° de janeiro a 30 de junho de 2014 (estimativa) — exceto a aluna, que s¢ atuara no
periodo das férias de janeiro, em principio.

Projeto Sociomuseologia e Arqueologia Piiblica: interfaces para o desenvolvimento comunitdrio
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers - FCS/UFG
Financiamento: Sem financiamento
Participantes/equipe: docente, alunos do curso de graduacao em Museologia/UFG e
equipe do Museu Antropoldgico



Local de desenvolvimento: Museu Antropoldgico, Sala 56, 1° Pavimento, Coordenagao de
Integracao Museu — Curso de Museologia.
Periodo: 2014.

Projeto Observatorio da Rede de Museus e Acervos Arqueoldgicos — REMAAE

Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers

Financiamento: Sem financiamento

Participantes/equipe: docente, alunos do curso de graduacao em Museologia/UFG e
equipe do Museu Antropoldgico

Local de desenvolvimento: Museu Antropoldgico, Sala 56, 1° Pavimento, Coordenagao de
Integracao Museu — Curso de Museologia.

Periodo: 2014.

Projeto Museus, Gestio e Desenvolvimento

Coordenacao: Prof. Dr. Glauber Guedes Ferreira de Lima

Financiamento: Sem financiamento

Participantes/equipe: docente, membros do grupo de pesquisa Museo-logica

Local de desenvolvimento: Museu Antropologico, Sala 56, 1° Pavimento, Coordenagdo de
Integracao Museu — Curso de Museologia.

Periodo: 2014.

Projeto KANAXYWE E O MUNDO DAS COISAS KARAJA: Patrimonios, Museus e

Estudo Etnografico da Colecao William Lipkind do Museu Nacional, (R]).

Coordenacao: Prof. Dr. Manuel Ferreira Lima Filho - FCS/UFG

Consultoria: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira - FCS/UFG

Financiamento: CNPq.

Participantes/envolvidos: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira; Prof. Dr. Manuel
Ferreira Lima Filho e bolsistas de Iniciagao Cientifica / CNPq.

Local de desenvolvimento: Museu Antropologico, Sala 46, 1° Pavimento, Nucleo de
Estudos de Antropologia, Patrimonio, Memdria e Expressoes Museais - NEAP.

Periodo: 2014

Projeto Tratamento técnico e disponibilizacdo do acervo iconogrifico e documental do CECUP —

Museu Antropologico da UFG

Coordenacao: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira - FCS/UFG
Participantes/envolvidos: Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira; Prof* Vera
Regina Barbuy Wilhelm; Prof. Pablo Lisboa e as discentes do curso de graduacao em
Museologia/UFG — Darlen Priscila Santana Rodrigues (dispensada em 0110412014) e
Werydianna Priscila de Almeida Marques.

Local de desenvolvimento: Museu Antropologico, Sala 56, 1° Pavimento, Coordenagdo de
Integracao Museu — Curso de Museologia.

Periodo: 2014



Projeto Imagens e Relatos de um sertio desconhecido: organizacdo e tratamento técnico do acervo
Acary de Passos Oliveira (continuagio).
Coordenagao: Dra. Rosani Moreira Leitao - Coordenagao de Antropologia - MA/UFG
Financiamento: Sem financiamento
Participantes/envolvidos: Dra. Rosani Moreira Leitao; discente do curso de graduagio em
Ciéncias Sociais (bolsista PROGRAD)
Local de desenvolvimento: Museu Antropoldgico, Salas 54 e 53, 1° Pavimento,
Coordenacao de Antropologia
Periodo: 2014 /2015

Projeto Bonecas Karaja: arte, memoria e identidade indigena no Araguaia (continuagao).
Coordenacao: Dra. Rosani Moreira Leitao - Coordenacao de Antropologia - MA/UFG
Financiamento: Sem financiamento
Participantes/envolvidos: Dra. Rosani Moreira Leitao; discente do curso de graduagao em
Ciéncias Sociais (bolsista PROGRAD)

Local de desenvolvimento: Museu Antropoldgico, Salas 54 e 53, 1° Pavimento,
Coordenacao de Antropologia
Periodo: 2014 /2015

2.1.2 Projetos de pesquisa em negociacao/elaboracao

Programa de Arqueologia: Implantagdo do Sistema de Esgotamento Sanitdrio de Pirendpolis/GO —
Levantamento, Prospecgio, Resgate Arqueoldgico e Educagio Patrimonial

Coordenacao: Profa. Dra. Dilamar Candida Martins - MA/UFG

Financiamento: SANEAGO

Administracao financeira: FUNAPE/UFG

Local de desenvolvimento: Museu Antropoldgico, Laboratério de Arqueologia
(LabArq./MA

Participantes: equipe estruturada no LabArq., visando a execugao da pesquisa

Periodo: 30 meses, a contar da assinatura do contrato.

Projeto Organizagio e tratamento técnico do acervo Edna Luisa de Melo Taveira (elaboragao de
projeto, visando captagao de recursos para execugao futura)

Coordenacao: Dra. Rosani Moreira Leitao - Coordenagao de Antropologia - MA/UFG
Participantes/envolvidos: Dra. Rosani Moreira Leitao; discente do curso de graduagao em
Ciéncias Sociais (bolsista PROGRAD)

Local de desenvolvimento: Museu Antropoldgico, Salas 54 e 53, 1° Pavimento,
Coordenacao de Antropologia

Periodo: 2014 /2015

Projeto Museus, Memdria e Ativismo: conexdes possiveis para o trabalho com o patrimonio
cultural no Estado de Goids

Coordenacao: Prof. Dr. Glauber Guedes Ferreira de Lima - FCS/UFG

Participantes: docente e alunos do curso de graduagao em Museologia/UFG.



Local de desenvolvimento: Museu Antropologico, Sala 56, 1° Pavimento, Coordenacao
de Integracao Museu — Curso de Museologia.
Periodo: 2014

Projeto Educagio bisica: musealizando o patriménio art déco de Goidnia no ensino da Histéria
Coordenacao: Profa. Dra. Manuelina Maria Duarte Candido
Participantes: Profa. Dra. Nei Clara de Lima; discente Marcos Francisco Alves, servidores
técnico-administrativos da Coordenacao de Intercambio Cultural/MA; e demais
interessados
Periodo: a ser definido.

2.1.3 AcOes a serem implementadas

Executar a conferéncia do acervo etnografico, em processo, pela equipe do Museu
Antropoldgico, sob a coordenacgdo da Profa. Dra. Vania Dolores Estevam de Oliveira -
FCS/UFG.

Processar a documentagao do acervo arqueolodgico devolvido ao Museu Antropoldgico
pela pesquisadora Iluska Simonsen, no ano de 2013, nao integrado ainda a nenhuma
reserva técnica, incluindo: higienizagao, registro, inventdrio, digitacio dos dados,
preparacao do material para a guarda e comunicacao.

Processar agdes de manutenc¢ao no acervo arqueoldgico depositado na Reserva Técnica de
Arqueologia II, relativo ao Projeto Anhanguera de Arqueologia (ANDREATTA,
1975/1986), incluindo: higienizacdo, troca de embalagens internas e caixas de
armazenamento, preparagao para a guarda e comunicagao, e transferéncia do material
para area de Reserva Técnica Arqueoldgica (em reforma para receber o acervo).

Processar agdes de manuteng¢ao no acervo arqueoldgico depositado na Reserva Técnica de
Arqueologia II, relativo ao Projeto ----- (WUST, ---), incluindo: higienizagao, troca de
embalagens internas e caixas de armazenamento, preparagdo para a guarda e
comunicacao, e transferéncia do material para area de Reserva Técnica Arqueoldgica (em
reforma para receber o acervo).

Executar o transporte do acervo arqueoldgico depositado na Reserva Técnica de
Arqueologia II, relativo ao Projeto Anhanguera de Arqueologia (ANDREATTA, 1975/1986)
para os espagos do Museu Antropoldgico que se encontram em processo de reforma para
esse fim.

Executar o transporte do acervo arqueoldgico depositado na Reserva Técnica de
Arqueologia II, relativo ao Projeto ------ (WUST, ------—- ) para os espagos do Museu
Antropoldgico que se encontram em processo de reforma para esse fim.

Integrar o acervo arqueoldgico devolvido ao Museu Antropoldgico pela pesquisadora
[luska Simonsen, no ano de 2013, a Reserva Técnica de Arqueologia II.

Retomar as atividades de revisdo do inventario das colecdes etnograficas do Museu
Antropologico, iniciadas em 10 de junho de 2013, a se realizar pelos servidores técnico-

8



administrativos, com a participagdo de alunos bolsistas da PROGRAD. Essas atividades
serdao desenvolvidas em conjunto com a equipe do Laboratério de Conservagao e Restauro
(LCR), no que tange aos cuidados de manuseio dos objetos e manutencao do
acondicionamento, se possivel, com o reposicionamento dos mesmos em armazenamento
na RTE.

Propor uma nova conduta de procedimento para a revisao do inventario, ou seja, por
pequenos lotes de objetos que compdem as cole¢oes armazenadas, com o respectivo

registro das agoes propostas, devidamente documentadas.

Pontuar as situagdes detectadas no decorrer dos trabalhos que demonstram a fragilidade
na qual o acervo é exposto, no desenvolvimento de atividades especificas do Museu

Antropologico, com o proposito de elaborar uma politica de gerenciamento das colegoes.
Documentar e mapear os objetos em reservas técnicas.

Orientar os profissionais (professores e servidores técnico-administrativos) e alunos da
graduacao envolvidos nas atividades de manutencdo do espago da Reserva Técnica
Etnografica, incluindo os cuidados necessdrios ao contato direto com os objetos

armazenados.

Realizar manutencdo da Exposicao de Longa Duragdo - Lavras e Louvores, a partir da

avalia¢ao do acervo exposto e da sua manutencao didria.

Processar o armazenamento do acervo etnografico que se encontra alocado em diferentes
espagos do prédio do Museu Antropoldgico, em condicao inadequada de guarda
provisoria, sem registro documental de localizagao, sem acondicionamento apropriado,

sem controle ambiental e sem vistorias periddicas.

Dar inicio ao armazenamento do acervo de documentacao fotografica em reserva técnica

especifica.

Promover a capacita¢dao de recursos humanos para desempenhar protocolos especificos de
conservagao que assegurem a salvaguarda da documentacdo fotografica em drea de

guarda permanente.

Revisar a documentagao das cole¢des quanto a identificagao dos objetos para o acréscimo

de registro de imagem dos mesmos em fichas individualizadas.
Documentar, por meio de fotografias, a identificagdo dos objetos inventariados.

Fazer a documentagdao e inser¢ao de novas cole¢des que foram doadas ao Museu

Antropologico.

Concluir a documentagao da Exposi¢ao de Longa Duragado - Lavras e Louvores e inserir as

informagdes necessarias na Base de Dados do Museu Antropologico.
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Executar as recomendagdes pontuadas pela restauradora Franciza Toledo, em diagnostico
sobre as instalagOes fisicas do Museu Antropoldgico para melhorias fisico-ambientais do
edificio, realizadas em 28 e 29 de marco de 2007, quando de sua visita técnica do Museu

Antropoldgico.

Desenvolver agdes de conservagao preventiva e conservagao e restauro, atendendo as
demandas das Coordenagdes que estejam desenvolvendo atividades que envolvam direta

ou indiretamente o acervo do Museu Antropoldgico.

Documentar as pecas que irdo compor os kits didatico-pedagogicos que serao usados nas

acOes educativo-culturais pela Coordenagao de Intercambio Cultural.

Salvaguardar o acervo de cultura popular, de modo a possibilitar a criagdo de sua reserva

técnica especifica, potencializando o crescimento de cole¢cdes no Museu Antropoldgico.

Reorganizar a area de gerenciamento e arquivamento da documentagdo das colegOes

conforme as alteragOes espaciais e mudangas de salas.
Elaborar uma politica de requerimento de acesso as colegdes.
Elaborar uma politica basica de acesso as colegdes do MA.

Elaborar projetos para estruturar com equipamentos adequados ao funcionamento dos

espagos respectivamente organizados.

1. Concluir o processo de acondicionamento e guarda do acervo Acary de Passos
Oliveira, organizado e tratado no ambito do projeto de pesquisa Imagens e Relatos de
um sertdo desconhecido: organizacio e tratamento técnico do acervo Acary de Passos Oliveira.

2. Concluir o processo de documentagao e guarda da colecao de bonecas de ceramica
Karaja, decorrente do projeto de pesquisa: Bonecas Karaja: arte, memdria e identidade
indigena no Araguaia.

3. Concluir o detalhamento or¢amentario e a elaboracao de planos de trabalho para dar
inicio, em parceria com o IPHAN (Departamento de Patrimonio Imaterial), as
primeiras agoes de salvaguarda da ceramica figurativa Karaja, as ritxoko, ou bonecas de
ceramica Karaja. Por ter sido responsavel pela pesquisa que resultou no registro das
ritxoko, como Patrimonio Cultural do Brasil, o Museu foi solicitado (ainda na gestao
anterior, o que foi posteriormente acolhido com a gestao atual), a elaborar uma
proposta para dar inicio a politica de salvaguarda do bem cultural reconhecido, sendo
convidado também a estabelecer parceria para a execu¢ao da mesma. Uma proposta
preliminar foi elaborada e encaminhada ao DPI, em Brasilia, no dia 28/06/2012 e esta
aguardando a manifestagao deste Departamento.

Iniciar os trabalhos da Meta I do projeto, em parceria com o IPHAN (Departamento de
Patrimonio Imaterial), as primeiras a¢oes de salvaguarda da ceramica figurativa Karaja, as
ritxoko, ou bonecas de ceramica Karaja, com duragao prevista para vinte e quatro meses,
de dezembro de 2014 a dezembro de 2016.

Concluir a elaboracao do projeto Organizacgio e tratamento técnico do acervo Edna Luisa de
Melo Taveira, com vistas a capta¢ao de recursos para a sua execugao futura.
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2.2. ENSINO

O Museu Antropoldgico nao é uma unidade de ensino, entretanto pode contribuir
sobremaneira nos processos educativos, formal e nado-formal, das redes de ensino
fundamental, médio e superior. Nessa linha, a politica de ensino do Orgao visa fortalecer as
agoes educativo-patrimoniais junto a rede de ensino fundamental e médio. Ao mesmo tempo
busca consolidar o0 Museu Antropoldgico como espago para aperfeicoamento profissional nos
diversos campos da Museologia e dreas afins, para a pratica do ensino tornando-o um
laboratdrio e campo de estagio preferencialmente para alunos dos cursos de graduagao da
Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG (Ciéncias Sociais — Licenciatura; Ciéncias Sociais -
Bacharelado; Ciéncias Sociais, com énfase em Politicas Publicas; Museologia — Bacharelado;
Relagdes Internacionais — Bacharelado), Faculdade de Artes Visuais, Escola de Musica e Artes
Cénicas, Faculdade de Histdria, Faculdade de Letras, do programa de Pds-Graduagao em
Antropologia Social (PPGAS/FCS/UFG), e demais areas afins, que participam de planos,
programas e projetos especificos, sob a orientagao e avaliacao de professores, pesquisadores
e especialistas responsaveis pelo desenvolvimento das atividades. A politica de ensino do
Orgéo busca também destacar e realcar os seus laboratorios existentes (Laboratorio de
Conservacao e Restauro, Laboratorio de Arqueologia) e aqueles que estao em processo de
instalagao (Laboratério de Midias ---------- ) para uso multiplo, podendo atender
pesquisadores e estudantes tanto do Orgao quanto de outras areas da UFG.

O desenvolvimento desta politica possibilita a colaboragio do Orgao com a qualidade
do ensino da graduacdo e pds-graduacgao, na medida em que os espagos laboratoriais, os
acervos culturais e a infraestrutura existentes sao disponibilizados ao corpo discente e
docente para a pratica do ensino, realizagdo de estdgios obrigatorios ou nao,
desenvolvimento de estudo e pesquisa nos diversos acervos, contribuindo com a formacao
de futuros pesquisadores nas &areas de Antropologia, Museologia e nas interfaces
disciplinares, capazes de interagir e contribuir com diversos setores da sociedade.

A atuagao e colaboragao coletivas da Coordenagao de Antropologia (Setor de Etnologia
e Setor de Arqueologia), da Coordenagao de Intercambio Cultural (Setor Educativo-Cultural,
Setor de Estagio, Setor de Biblioteca, Publicagdo e Divulgacao), da Coordenagao de
Museologia (Setor de Curadoria e Documentacao e Setor de Preservacao, Conservagao e
Restauro), e dos laboratorios especializados sdo compreendidas como relevantes no processo
e de fundamental importancia para que esta politica seja consolidada.

2.2.1 Projetos de ensino em andamento

Ensino de Pés-Graduacao:
Co-Orientagao: Dra. Rosani Moreira Leitao - Dissertacao de Mestrado, junto ao programa
de Pés-Graduagao Interdisciplinar em Direitos Humanos - UFG.
1) As Ceramistas Karaji e Processo de Registro de suas Bonecas de Cerdmica. Mestranda:

Michelle Nogueira de Resende (em fase de conclusao).
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2) Educacdo em direitos humanos: a escola como espaco de aprendizagem, reflexdo e convivio com

a diversidade étnico-racial. Mestranda: Tainara Jovino dos Santos.

3) Processo de Educagio Akwé e os Direitos indigenas a uma educagio diferenciada: praticas
educativas tradicionais e suas relacdes com a pritica escolar Xerente. Mestrando: Ercivaldo

Xerente.

2.2.2 Acoes a serem implementadas

Fazer gestao junto a Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS/UFG) para que o Museu
Antropoldgico passe a receber um ntiimero maior de estagidrios da graduacgao dos seus
cursos (Ciéncias Sociais — Bacharelado; Ciéncias Sociais — Licenciatura; Ciéncias Sociais —
com énfase em Politicas Publicas; Museologia e Rela¢des Internacionais).

Implementar ag¢des junto a Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS/UFG)/Programa de Pos-
Graduagao em Antropologia Social (PPGAS), disponibilizando o acervo patrimonial sob a
salvaguarda do Museu Antropoldgico para fins de estudos académicos.

Fortalecer as a¢des educativo-patrimoniais desenvolvidas no Museu Antropologico junto a
rede de ensino fundamental e médio.

Consolidar o Museu Antropologico como espago para aperfeicoamento profissional nos
diversos campos da Museologia e dreas afins.

Consolidar o Museu Antropoldgico como espago para a pratica do ensino tornando-o um
laboratdrio e campo de estagio preferencialmente para alunos dos cursos de graduacao da
Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG (Ciéncias Sociais — Licenciatura; Ciéncias Sociais —
Bacharelado; Ciéncias Sociais, com énfase em Politicas Publicas; Museologia -
Bacharelado; Relagdes Internacionais — Bacharelado), Faculdade de Artes Visuais, Escola
de Mdsica e Artes Cénicas, Faculdade de Histdria, Faculdade de Letras, e demais areas
afins, que participam de planos, programas e projetos especificos, sob a orientacao e
avaliagao de professores, pesquisadores e especialistas responsaveis pelo desenvolvimento
das atividades.

Consolidar o Museu Antropoldgico como espago para a pratica do ensino tornando-o um
laboratério dinamico relacionado as disciplinas do curso de graduagao em Museologia da
Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG, a partir de a¢des proprias de cada disciplina.

Consolidar o Museu Antropologico como espago para a pratica do ensino tornando-o um
campo de pesquisa e laboratorio para alunos do programa de Pos-Graduacao em
Antropologia Social (PPGAS/FCS/UFG), e demais areas afins, sob a orientacao e avaliagao
de professores e pesquisadores.

Destacar e realgar os laboratorios especializados existentes na estrutura institucional do
Museu Antropolégico (Laboratério de Conservagdo e Restauro, Laboratério de
Arqueologia) e aqueles que estdao em processo de instalagao para uso multiplo, visando
consolidar o atendimento a pesquisadores e estudantes que atuam no Orgéo e de outras
areas da UFG.
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Apoiar e contribuir para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Introdugdo a Museologia do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo os espagos expositivos, laboratérios e reservas técnicas do Museu
Antropologico.

Favorecer e cooperar para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Teoria dos Objetos e Cultura Material do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias
Sociais/UFG, envolvendo a professora responsavel e os alunos da disciplina, espacgos de
laboratdrios e reservas técnicas do MA.

Prestigiar e colaborar para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Comunicagdo Patrimonial 1 do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo a professora responsavel e os alunos da disciplina, espago da exposicao de
longa duragao Lavras e Louvores e equipe da Coordenagao de Intercambio Cultural.

Prestar auxilio matuo para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Estudos de Publico e Avaliagio do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias
Sociais/UFG, envolvendo alunos da disciplina e equipe da Coordenacdo de Intercambio
Cultural.

Apoiar e contribuir para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina Gestdo
e Avaliagdo de Museus do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo professor responsavel e alunos da disciplina, outros professores do referido
curso e servidores de distintos setores e coordenac¢des do MA.

Favorecer e cooperar para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Tépicos de Museologia II do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo o professor responsavel e os alunos da disciplina, membros da equipe
responsavel pela construcao da narrativa, presente no processo expositivo da exposicao de
Longa Duragao Lavras e Louvores, buscando evidenciar as singularidades do processo
multivocal que o caracterizou.

Prestigiar e colaborar para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Historia dos Museus do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo professor responsavel e os alunos da disciplina, professor ligado a trajetéria
do Museu Antropoldgico/UFG.

Prestar auxilio matuo para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Salvaguarda Patrimonial 1 do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo professor responsavel e os alunos do sexto periodo do referido curso, servidor
técnico-administrativo (FCS/MA), e eventualmente outros servidores do Museu
Antropolégico/UFG.

Dar apoio e colaborar para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Salvaguarda Patrimonial 1II do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo professor responsavel e os alunos do sexto periodo do referido curso, servidor
técnico-administrativo (FCS/MA), e eventualmente outros servidores do Museu
Antropolégico/UFG.
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Apoiar e contribuir para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Salvaguarda Patrimonial II do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo professor responsavel e os alunos da disciplina, os espagos da sala de aula,
reservas técnicas e Laboratorio de Conservagao do Museu Antropolégico/UFG.

Favorecer e cooperar para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Salvaguarda Patrimonial IV do curso de Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG,
envolvendo professor responsavel e os alunos da disciplina, os espagos da sala de aula,
reservas técnicas e Laboratorio de Conservagao do Museu Antropolégico/UFG.

Favorecer e cooperar para o bom andamento das atividades relacionadas a disciplina
Museologia Aplicada a acervos arqueoldgicos do curso de Museologia da Faculdade de
Ciéncias Sociais/UFG, envolvendo professor responsavel e os alunos da disciplina, espagos
da sala de aula, Laboratdério de Arqueologia e reservas técnicas arqueoldgicas do Museu
Antropolégico/UFG.

2.3. EXTENSAO

A politica de extensao do Museu Antropoldgico sera desenvolvida a partir da
promocao, execucao e fortalecimento das agOes educativo-culturais e de extensao
universitaria, de modo a tornar as pesquisas, os seus resultados e o patrimonio cultural delas
decorrentes acessiveis ao publico em geral. A politica de extensao visa também mediar
politicas de apoio ao patrimonio imaterial e material.

A atuacao e colaboragao coletivas da Coordenagao de Antropologia (Setor de Etnologia
e Setor de Arqueologia), da Coordenacgao de Intercambio Cultural (Setor Educativo-Cultural,
Setor de Estagio, Setor de Biblioteca, Publicacdo e Divulgacdo), da Coordenacao de
Museologia (Setor de Curadoria e Documentagao e Setor de Preservacdao, Conservagao e
Restauro), e dos laboratdrios especializados sao compreendidas como relevantes no
desenvolvimento desta politica institucional e de grande relevancia para a sua consolidagao.

2.3.1 Projetos e extensao em andamento

Projeto Cinema no Museu Antropologico Sessdo de Filme com Debate
Coordenacao: Elza Mota Franco - Coordenagao de Intercambio Cultural
Cadastrado junto a PROEC como Projeto de Extensao.
Participantes: Leonardo Cézar Pereira - Coordenagao de Intercambio Cultural e bolsistas
(PROCOM e PROGRAD) da Coordenacao de Intercambio Cultural.
Periodo: 2014/2015.

Projeto Elaboracio de Livro I (Pesquisar Museus e Patrimonio no século XXI)
Coordenacao: Profa. Dra. Manuelina Maria Duarte Candido
Participantes/autores: Rosemarie Lucas, Hugues de Varine, Dominique Poulot, Julien
Bondaz, Cyril Isnart, Anais Leblon, Thierry Bonnot, e um provavel texto de Benoit
L’Estoile
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Participantes/envolvidos: Manuelina Maria Duarte Candido, Carolina Ruoso
(Doutoranda da Universidade Parisl, sob orientacdo de Dominique Poulot), Profa. Dra.
Nei Clara de Lima

Periodo: 2014.

Projeto Elaboragio de Livro II (textos de Peter van Mensch)
Coordenacao: Profa. Dra. Manuelina Maria Duarte Candido
Participantes/envolvidos: Profa. Dra. Manuelina Maria Duarte Candido; Profa. Dra.
Vania de Oliveira; Prof. Dra. Mario Chagas; Profa. Dra. Nei Clara de Lima: discente do

curso de graduagao em Museologia /UFG — Daniela Barra (tradugoes).
Periodo: 2014/2015.

Museu, Educacio e Inclusdo Social: interacoes
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers
Participantes/envolvimento: coordenagao do projeto, Coordenagcao de Museologia
(servidor técnico-administrativo Gustavo de Oliveira Aratjo) e Coordenagao de
Intercambio Cultural (servidor técnico-administrativo Leonardo César Pereira) além de
servidores técnico-administrativos do Laboratorio de Conservagao
Periodo: a definir

Parceria entre 0 Museu Antropoldgico e a Rede de Educadores em Museus de Goids — REM Goids
(FCS11)
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers
Participantes/envolvimento: coordenagio do projeto, corpo técnico do Museu
Antropoldgico e membros da Rede de Educadores em Museus de Goias — REM Goias
Periodo: 2014

V Semindrio da REM Goids — Museu, Sociedade e Meio Ambiente
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers
Participantes/envolvimento: coordenagao do projeto, corpo técnico do Museu
Antropoldgico e membros da Rede de Educadores de Goids — REM Goias
Periodo: 18 a 21 de marco de 2014

Projeto Museus, Patrimonio Cultural e Educacdo: didlogos possiveis
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers
Participantes | envolvimento: Centro de Formacao da Secretaria de Educagao de Goiania.
Periodo: a definir

Semindrio Patrimonio Arqueoldgico nos municipios de Jatai e Serrandpolis/GO
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers e Profa. Nei Clara de Lima
Participantes/envolvimento: coordenac¢does do projeto, Profa. Dra. Manuelina Maria
Duarte Candido, Museu Historico Francisco Hondrio de Campos de Jatai/GO, Secretaria
de Cultura de Serrandpolis, comunidades dos municipios citados e discentes do curso de
graduagao em Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG.
Periodo: a definir
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Museus, Organizacoes Comunitdrias e Patrimonio Cultural
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers, Prof. Dr. Glauber Guedes
Ferreira de Lima, Prof. Dr. Jean Baptista e Profa. Dra. Nei Clara de Lima
Participantes/envolvimento: coordenag¢des do projeto, corpo docente e discente do curso
de graduacao em Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG.
Periodo: a definir

Programa Educativo no Museu Antropoldgico: escolas Publicas e Mobilidade Coordenacao:
Prof. Dr. Glauber Guedes Ferreira de Lima
Participantes/envolvimento: coordenacao do projeto, Coordenagao de Intercambio
Cultural do MA/UFG, e discentes do curso de graduagao em Museologia da Faculdade
de Ciéncias Sociais/UFG.
Periodo: 2014/2015

Acdo Educativa no Museu Antropologico da UFG
Coordenagao: Profa. Dra. Ivanilda Aparecida de Andrade Junqueira
Participantes/envolvimento: Profa. Dra. Ivanilda Aparecida Andrade Junqueira; Prof. Dr.
Gilberto César de Noronha (UFU); Profa. Dra. Camila de Azevedo Moraes Wichers
(UFG); e discentes do curso de graduacao em Museologia da Faculdade de Ciéncias
Sociais/UFG (Barbara Yanara da Silva; Karla Kamilla Passos dos Santos; Marcos Francisco
Alves; Luis Felipe Santana)
Periodo: 2014

Observatorio dos Museus de Goids
Coordenagao: Profa. Dra. Ivanilda Aparecida de Andrade Junqueira
Participantes/envolvimento: Profa. Dra. Ivanilda Aparecida Andrade Junqueira
(FCS/UFG) e Profa. Marina Roriz (FIC/UFG)
Periodo: 2014

Projeto de Extensdo Rede de Educadores em Museus de Goids
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers
Participantes/envolvimento: Coordenagao da Rede e discentes do curso de graduagao em
Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG (Barbara Yanara da Silva; Karla

Kamilla Passos dos Santos; Marcos Francisco Alves; Luis Felipe Santana)
Periodo: 2014

Projeto Restauracio de nove Pinturas de Cavalete da Igreja Nossa Senhora da Penha de Franga,
Corumba de Goidas/GO
Contrato de Prestacao de Servigos: Marsou/Museu Antropologico
Processo n. 269/2014-71 — PROAD/UFG - Cadastrado como Projeto de Extensao. Em
15/01/2014
Doacao: Camara de Desinfestagao para o Laboratorio de Conservagao
Equipe envolvida:
Coordenacgao: Monica Lima Carvalho - Coordenadora da Coordenacao de Museologia
Subcoordenacao: Ana Cristina de Menezes Santoro
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Participantes: Daniela Barra Soares - aluna do curso de graduacao em Museologia/UFG.
Bolsista financiada pelo referido projeto.

Werydianna Priscila de Almeida Marques - aluna do curso de graduacao em
Museologia/UFG. Bolsista financiada pelo referido projeto.

Edenize Santos Ribeiro - aluna do curso de graduacdao em Artes Visuaus/UFG. Estagio
Supervisionado.

Andressa Silva Lopes - aluna do curso de graduacao em Museologia/UFG

Periodo: Janeiro a Julho de 2014.

2.3.2 Projetos e extensao em negociacao/elaboracio

Patrimdnio arqueoldgico da terra indigena MYITIRITAWA, do povo Tapirapé (elaboracio)
Coordenacao: Profa. Dra. Camila Azevedo de Moraes Wichers e a servidora técnico-
administrativa Dra. Rosani Moreira Leitao
Participantes/envolvimento: coordenagoes do projeto, Coordenacao de Antropologia e
Coordenacao de Intercambio Cultural e professores indigenas Tapirapé.

Periodo: a definir

Reaparelhamento da Reserva Técnica Etnogrifica do Museu Antropoldgico
Resumo do Projeto:
Projeto submetido ao Edital Modernizagao de Museus 2013 - IBRAM. O projeto consiste
em adquirir mobilidrio para acondicionamento dos objetos que se encontram sem espago
adequado de guarda (aguardando repasse do recurso na modalidade Descentralizac¢ao de
Recursos).
Administracao financeira: PROAD/UFG
Equipe envolvida:
Coordenacao: Monica Lima Carvalho
Participantes: servidores técnico-administrativos do Museu Antropologico - Ana Cristina
de M. Santoro; Gustavo Oliveira de Aratjo; Dra, Rosani Moreira Leitao; e docentes da
Faculdade de Ciéncias Sociais - Profa. Dra. Nei Clara de Lima; Profa. Dra. Vania Dolores
Estevam de Oliveira e Profa. Dra. Vera Regina Barbuy Wilhem.
Periodo: No aguardo de aprovacao.

Restauro dos painéis de D] de Oliveira
Resumo do Projeto:
O projeto consiste em duas etapas de trabalho sendo uma proposta de conservagao
preventiva e outra de conservagdo e restauro para oo conjunto que compode a obra do
artista plastico DJ de Oliveira, pertencente a UFG, localizado no prédio da
PROCOM/Restaurante Universitario, Campus I | UFG.
Equipe envolvida:
Coordenacao: Monica Lima Carvalho
Participantes: Edna Goya; Prof. Dr. José Cézar T. Climaco; Ana Cristina de Menezes
Santoro; Weydianna Marques - aluna do curso de graduagao em Museologia/UFG
(bolsista); alunos do curso de Artes Plastica da Faculdade de Artes Visuais (FAV/UFG).
Periodo: Em tramite no Centro de Gestao do Espaco Fisico (CEGEF/UFG).
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Acondicionamento de adornos das categorias plumdria e mdscara componentes do acervo
etnogrifico do Museu Antropoldgico
Resumo do Projeto:
Os objetos das categorias plumaria e madscaras estao, atualmente, depositados nos
armarios da Reserva Técnica Etnografica (RTE | MA |UFG), aguardando tratamento de
conservagao e confeccao de suportes e caixas apropriadas a protecao dos mesmos. A
proposta prevé a criagao de suportes que possibilite a continuidade das atividades
previstas quando da readequagao da RTE, nos projetos aprovados pela Fundagao VITAE,
ainda na década de 1990.

2.3.3 Acoes a serem implementadas

Montagem do Laboratorio de Pesquisa e Producao em Multimeios
Coordenacao: Setor de Intercambio Cultural
(Os equipamentos estao no MA/UFG para serem montados)

Executar o projeto editorial para a Série Documentos do Museu Antropoldgico, com a
publicacdo inicial de dois nimeros, sendo:

1. Tradugao de originais na lingua francesa, de textos de Museologia. Decisao aprovada
pelo Conselho Diretor do Museu Antropoldgico, com sugestdo para se obter nimero
de ISBN para a publicagao.

2. Textos de Ledntine e Peter van Mensch, incluindo a palestra compartilhada sobre as
tendéncias contemporaneas da Museologia na Europa, proferida pelo casal em agosto
de 2013, no Museu Antropologico.

3. Contato: Profa. Dra. Manuelina Candido Duarte e Profa. Dra. Vania de Oliveira.
Decisao aprovada pelo Conselho do Museu Antropoldgico, com sugestao para se obter
numero de ISBN para a publicagao.

Viabilizar a publicagio da obra (livro) Inventdrio Cultural: sistematizacio dos bens
arqueoldgicos da Reserva Técnica de Arqueologia — Salas Judite Ivanir Breda, que ¢ um dos
muitos resultados da pesquisa arqueoldgica desenvolvida no seio da Universidade
Federal de Goias (UFG). O trabalho que visa contribuir com referenciais para a
sistematizacdo dos bens arqueoldgicos desenvolve-se a partir do inventdrio cultural das
colecdes procedentes de pesquisa arqueologica executada, principalmente no estado de
Goids, e que se encontram sob a salvaguarda institucional da UFG, em espago de reserva
técnica do Museu Antropologico (MA).

Viabilizar a publica¢dao do catalogo de pecas arqueoldgicas representativas das populagdes
pretéritas do estado de Goids estudadas no ambito do Museu Antropoloégico pelo

Laboratdrio de Arqueologia.

Publicar, na Série Documentos, relatérios sobre os dados relativos ao publico visitante as
exposicoes do Museu Antropologico.

Publicar as informagdes relativas ao Projeto Memdria Social de Trabalhadores da Construgdo de
Goidnia.
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Dar continuidade as negociagdes para que o Laboratdrio de Conservagao e Restauro do
MA/UFG seja responsavel pela execugao do Projeto de Restauragio do Mural do Artista
Pldstico D] Oliveira, no prédio da PROCOM/Restaurante Universitario, Campus L.

Empenhar para a renovac¢ao do Convénio do MA/UFG com o Museu Histdrico de Jatai/GO
(processo em negociagao) visando a colaboracdo para a realizacdo de um Semindrio
Internacional de Educagao Patrimonial — envolvendo a preservagao e a divulgagao do
patrimonio arqueoldgico da regidao de Serranopolis/GO (Gruta do Diogo I e II, Pousada
das Araras). Contato: Roosevelt Vilela

Finalizar o processo de doagao do painel do artista plastico Cléber Gouveia ao MA/UFG. O
Painel nao serd incluido no acervo do MA/UFG, mas no patriménio da UFG e foi
escolhido para ser colocado como peca decorativa, no hall da escada que acessa ao
segundo pavimento.

Contato: Monica Lima Carvalho; Rosani Moreira Leitao; Profa. Dra. Manuelina Candido
Duarte e Profa. Dra. Vera Regina Barbuy Wilhem..
Periodo: a definir

Negociar com o Departamento de Patrimonio Imaterial/[PHAN para o MA/UFG contribuir
com as agdes politicas da salvaguarda das bonecas Karaja, com previsao de realizagao de
um curso de formagao de cineastas indigenas, previstos para o ano de 2014.

Contato: Dra. Rosani Moreira Leitdo e Profa. Dra. Nei Clara de Lima.

Mediar politicas de apoio a pesquisa, registro e salvaguarda do patrimonio imaterial.

Incorporar demandas de atividades culturais e de educagao patrimonial oriundas da
comunidade, e realizar agdes em co-autoria com os propositores.

Fortalecer as ac¢des educativo-patrimoniais junto a rede de ensino fundamental e médio,
com vistas principalmente a divulgar os resultados das pesquisas desenvolvidas no
Museu Antropoldgico e em dreas afins que nele atuam.

Atender ao publico em geral junto a Exposigao de Longa Duracao - Lavras e Louvores, com a
participacao de bolsistas/estagidrios, sob a orientagao da Coordenacdo de Intercambio
Cultural.

Atender ao publico escolar junto a Exposicdo de Longa Duracdo - Lavras e Louvores,
mediante agendamento prévio na Coordenagao de Intercambio Cultural.

Divulgar a Exposicao de Longa Duracao - Lavras e Louvores, junto a comunidade
universitaria e sociedade em geral.

Realizar evento comemorativo ao Dia Internacional de Museus (18 de maio), integrado a
programacao da Semana Nacional de Museus.

Realizar, em setembro de 2014, evento comemorativo aos 45 anos do Museu

Antropoldgico, criado em junho de 1969, sendo inaugurado (aberto ao ptblico) em 5 de
setembro de 1970.
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Continuar com o atendimento de visitantes a exposicdo de Longa Duragao - Lavras e
Louvores, e exposi¢des de curta duragao, onde o maior publico é oriundo de
estabelecimentos de ensino e também de grupos organizados.

Elaborar e desenvolver projeto de agao educativa que contemple a confeccdo de kit
didatico-pedagdgico contendo pecas/réplicas dos acervos etnografico (indigena e/ou
cultura popular) e arqueoldgico (pré-colonial e arqueoldgico-histérico), inclusive com

tradugao em Braile, para portadores de necessidades especiais e para exposigao itinerante.

Retomar o registro fotografico dos atendimentos de visitantes e demais atividades
desenvolvidas no Orgao.

Ampliar as condic¢des de acessibilidade ao publico visitante.

Continuar com as sessOes de cinema, conforme Projeto Cinema no Museu Antropologico
Sessio de Filme com Debate.

Ampliar as informag0es de servigos oferecidos ao cidadao pelo Museu Antropoldgico.
Reformular e atualizar o Catalogo de Acervo Audiovisual.

Reformular o instrumento de coleta de dados sobre o publico escolar e grupos organizados
visitantes das exposi¢des do Museu Antropoldgico, adaptando-o as reais necessidades dos

atendimentos.

Reformular a homepage do Museu Antropoldgico, promovendo a atualizagdo das
informagoes contidas no site www.museu.ufQ.br.

Disponibilizar on line o catdlogo do acervo audiovisual de acordo com a tematica do
material.

Promover o crescimento e a diversificagdo do publico e dos servigos oferecidos pela
Biblioteca Especializada do Museu Antropologico.

Concluir as transcricdes das entrevistas do Projeto Memoria Social de Trabalhadores da
Construgdo de Goidnia.

Divulgar, por meio de apresentacao oral, na 29* Reuniao Brasileira de Antropologia, o
artigo As Bonecas de Cerdamica Karajd e a Pedagogia das Ceramistas Mestras, de autoria de
Rosani Moreira Leitao, resultante de reflexdes, a partir da participagao da autora no
projeto: Bonecas Karaja: arte, memdria e identidade indigena no Araguaia.

Retomar os contatos com os professores Terena de Cachoeirinha, com vistas a devolver ou
a concluir e oficializar o processo de doagao dos objetos que compuseram a exposi¢ao
Didlogos Interculturais: interlocugdo entre o Museu Antropoldgico e professores Terena.

Realizar, em conjunto, com as coordenagoes de Antropologia e Intercambio Cultural e com
o Laboratoério de Arqueologia, reuniao com professores Tapirapé/alunos do curso de
Licenciatura em Educagao Intercultural IndigenalUFG, de modo a atender demanda
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destes, a fim de dialogarem sobre modos de proceder em casos de localizagdo e
preservacao de sitios arqueoldgicos identificados em suas terras e aldeias indigenas.

Iniciar discussdes sobre processos de consulta publica ao acervo Acary de Passos Oliveira,
dialogando com outros drgaos da UFG, tais como o CIDARq e Sistema de Bibliotecas, a
fim de conhecer formas de sistemas de disponibilizagao de dados digitais ja utilizados por
eles, observando orienta¢des gerais do Museu Antropoldgico e normas legais quanto ao
direito de uso das imagens, entre outros.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA

A administracao geral do Museu Antropoldgico é composta pelo Conselho do Museu e
pela Diretoria Geral que, em conjunto, consolida-se como 6rgao normativo e deliberativo.
Assim, a politica de gestao administrativa prevé pensar e repensar estratégias de adequagao
de rotinas administrativas visando a uma maior agilidade, eficiéncia e transparéncia, tendo
como premissa bésica o fortalecimento do Museu Antropoldgico como Orgao Suplementar
de referéncia no seio da UFG e no estado de Goias.

A atuacdo e colaboragao coletivas da administracao geral, das coordenagdes, de seus
diferentes setores e da Secretaria Administrativa sao consideradas fundamentais para a
consolidacao desta politica institucional.

3.1. ACOESA SEREM IMPLEMENTADAS

Trabalhar de forma integrada com os cursos de graduacao, principalmente os de Ciéncias
Sociais e Museologia da Faculdade de Ciéncias Sociais/UFG, a fim de alcangar os seus
objetivos, conforme estabelecido no Regimento do Museu Antropoldgico, Capitulo II —
Dos Objetivos (1987, p. 1).

Ampliar a integracao e o trabalho conjunto com as pro-reitorias e demais Orgaos da UFG.

Reestruturar o Regimento do Museu Antropoldgico, a fim de adequé-lo ao Estatuto da
UFG e as tendéncias contemporaneas da Museologia, por meio de reunides para discussao
e elaboragao da minuta do Regimento, encaminhando-a ao Conselho do Museu, seguindo
sua apresentacao ao Conselho Universitario (CONSUNI) para aprovacao.

Propor a criagao da Coordenacao de Conservacgao e Restauro, constituida pelos setores do
Laboratério de Conservacao e Restauro (LCR), Laboratorio de Conservacao Preventiva
(LCP), e Documentacao de Conservagao (DC), a fim de desenvolver, entre outros,
programas de investigagao cientifica aplicados a conservagao e a preservagao patrimonial.

Propor a criagdo do Laboratorio de Praticas Museoldgicas (LPM), junto a Coordenacao de
Museologia, de modo a atender as agdes praticas organizacionais que envolvem as
colecdes quando de seus aspectos documental. expositivo e de pesquisa, em ambiente
estruturado e equipado para os fins especificos.

Reativar a Associagao dos Amigos do Museu Antropoldgico - AMA
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Elaborar projeto piloto visando a criagdo da rede de museus da UFG.

Fomentar e colaborar com o curso de Museologia no processo de criagdo de Empresa
Jtnior.

Desenvolver e apoiar a pesquisa antropologica, museoldgica e das demais areas afins que
atuam no Museu Antropoldgico.

Estimular o desenvolvimento da pesquisa documental, de preservacao, seguranga e
comunicagao do acervo do Museu Antropoldgico.

Eleger profissionais que possam realizar o gerenciamento das cole¢Oes: etnografica,

documentacao fotografica, cultura popular e arqueologica.

Otimizar as ac¢des de comunicagdo do acervo do Museu Antropolégico/UFG em sua
articulagdo com a comunidade universitaria e a sociedade em geral.

Estimular a confeccdo de inventdrios e a sistematizagdo do acervo patrimonial
salvaguardado pelo Orgao, a fim de dar visibilidade as cole¢des e promover as a¢des de
comunicacao.

Contribuir com a discussao junto ao Comité de Etica sobre ética na pesquisa, direito de
propriedade intelectual, cessdao de uso de imagens, entre outros.

Fazer gestao junto ao IPHAN/Goids para obter, por um periodo de trés meses por meio de
termo de empréstimo, a exposicio itinerante de Arqueologia, elaborada pelo Orgao, com o
uso de pecas arqueoldgicas integrantes, entre outras, do acervo do Museu Antropologico.

Readequar os espacos fisicos as novas altera¢cdes propostas pela atual direcdo no
cumprimento de processos de reformas prediais acordados pela gestao anterior, em
andamento juntamente ao CEGEF.

Acompanhar a demoligao do espaco fisico do Museu Antropologico, prevista junto ao
CEGEF/UFG, incluindo os espagos anexos (alas de guarda fotografica, Reserva Técnica de
Arqueologia II, miniauditério, arquivo documental, cantina, banheiros coletivos e
Laboratdrio de Arqueologia).

Acompanhar a reforma do espago fisico do Museu Antropologico, prevista junto ao
CEGEF/UFG, para receber os bens serviveis, os acervos patrimoniais e 0s recursos
humanos originados dos espagos anexos demolidos (alas de guarda fotografica, Reserva
Técnica de Arqueologia II, miniauditério, arquivo documental, cantina, banheiros
coletivos e Laboratorio de Arqueologia).

Promover a mudanga dos bens serviveis, do acervo patrimonial, e dos recursos humanos

que ocupam o0s espagos que serao demolidos para outros espagos do Museu
Antropologico previstos para serem remodelados no processo da reforma.

22



Promover a retirada dos bens inserviveis acondicionados no deposito (espago usado
anteriormente pela casa de forca) que abrigara a Reserva Técnica de Arqueologia II.

Fazer gestdao junto a administragao superior da UFG visando a reposi¢ao do quadro de
recursos humanos do Museu Antropolodgico, através de abertura de concursos para cargos
especializados.

Fazer gestdao junto as pro-reitorias de Pesquisa e Inovacdao (PRPI), Graduacao
(PROGRAD), da Graduagao, de Assuntos da Comunidade Universitaria (PROCOM), de
Extensao e Cultura (PROEC) visando a concessao de um ntimero maior de bolsas/estagios
para o Museu Antropoldgico.

Encaminhar para a PROJUR a Politica de Concessao de Endosso Institucional para
formalizar e criar padrdes de orientagao e pareceres para embasar respostas as solicitagdes
direcionadas ao Orgao.

Fazer gestao junto a Faculdade de Artes Visuais (FAV/UFG) para a manutenc¢ao do Museu
Antropoldgico como espago para receber alunos que estejam cursando o Estagio
Curricular Obrigatdrio.

Consolidar o Laboratorio de Pesquisa e Produ¢ao em Multimeios da Coordenacao de
Intercambio Cultural, tornando-o um laboratoério de multiuso.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e extensdo definidos pelo
Orgao, junto aos seus coordenadores.

Promover a discussao inicial sobre uma outra exposig¢ao de longa duragao para o Museu
Antropologico.

Viabilizar a rede Wi Fi para acesso livre em todas as areas do Museu Antropoldgico,
principalmente, na Biblioteca Especializada.

4. RECURSOS HUMANOS

A politica de recursos humanos sera desenvolvida com o objetivo de redimensionar o
quadro de pessoal do Museu Antropoldgico, buscando repor as necessidades por meio de
abertura de concursos para cargos especializados.

A atuagao e colaboragao coletivas das coordenagdes que constituem o Museu
Antropoldgico, na discussao e definicao da reposigao dos recursos humanos necessarios, sao
consideradas relevantes no desenvolvimento desta politica institucional e de sua
consolidagao.
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4.1. ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

Processar o mapeamento dos servidores técnico-administrativos e as respectivas
atividades por eles desempenhadas no Museu Antropoldgico/UFG, considerando-se a
carga horaria de trabalho de cada servidor e as agdes dos respectivos setores de trabalho.

Redimensionar o quadro de pessoal do Museu Antropologico, conforme as necessidades
atuais, buscando repor os recursos humanos, por meio de abertura de concursos para
cargos especializados.

Solicitar ao DDRH o retorno imediato de profissionais lotados no Museu Antropologico,
0s quais prestam servicos em outras unidades/6rgaos da UFG, ou processar a reposicao
das respectivas vagas.

Redimensionar o nimero de vagas novas para estagio nao obrigatorio solicitando-as a
PROAD.

Incentivar a insercao de estagidrios voluntdrios no seio das atividades desenvolvidas pelas
diversas coordenac¢des do Museu Antropoldgico e pelos pesquisadores dos ntcleos de
pesquisa sediados no Orgao.

Preparar adequadamente os recursos humanos terceirizados que atuam no Museu
Antropologico nos servigos de seguranga e limpeza.

Incentivar e promover a capacitacdo de servidores técnico-administrativos pelo DDRH
(fotografia, weby).

5.PLANO DE GESTAO: CONSTRUCAO COLETIVA

Este Plano de Gestao do Museu Antropolédgico da Universidade Federal de Goids para o
periodo de 2014 a 2017 reflete os anseios dos profissionais envolvidos com o Museu
Antropoldgico e as aspiragoes da comunidade universitdria da UFG que tem como foco uma
universidade publica, gratuita, democratica, critica, ética, atuante e de qualidade.

O Plano de Gestao resulta de uma construgao coletiva, com a participagao conjunta dos
servidores técnico-administrativos, professores, estagidrios e demais colaboradores do
Museu Antropoldgico. O conjunto do trabalho foi apresentado e amplamente discutido em
reunides programadas e, apds a incorporacao de sugestdes, foi consolidado e submetido
novamente a apreciagao desse corpo técnico. S6 assim foi, na sequéncia, apresentado para a
avaliacdo do Conselho do Museu que, apds sua aprovagao foi encaminhado ao Conselho
Universitario (CONSUNI) para aprovagao final.

Esta versao, finalizados os tramites burocraticos, sera distribuida as coordenagdes que
constituem a estrutura técnico-cientifica e de intercdmbio cultural do Museu
Antropolégico/lUFG (Coordenagcao de Antropologia, Coordenacao de Museologia e
Coordenagao de Intercambio Cultural), para elaboracao de planos de agdo e fixagao do
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cronograma das atividades, contemplando os prazos necessarios a execu¢ao de cada uma
delas, e dando ampla divulgacao aos demais membros do corpo técnico.

Ao longo de sua execucao podera sofrer acréscimos, modificagdes, supressoes, de
acordo com a prépria dindmica do Museu Antropoldgico e de sua capacidade técnica e
financeira.

Goidnia, ]’ufﬁo de 2014.

Trofa. Dra. Dilamar Candida Martins
Diretora do Museu ?lntnyoofégico/ﬂﬂ’ G
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