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» NUmero de PPG /Cursos na drea
do conhecimento da CAPES:

128 programas dos quais:
55 com mestrado e doutorado,

45 com mestrado,

CONTEXTUALIZANDO 3 com doutorado apenas,
A AREA 25 de mestrado profissional.

2%

43%
35%




Distribuicdo dos PPG da area no Brasil - mapa

o il F 5 =

_Figlﬁa 6 - .szntidade PPGs r Figura 7 - Quantidade de PPGs por
Unidade da Federacdo, 2019 Mesorregido do IBGE, 2019




Distribuicdo dos PPG em nivel nacional
segundo os conceitos da CAPES

Tabela 5 - Distribui¢do PPGs em Engenharias 1, por Nota e Regido do Pais

Nota do PPG

Regiao S Aprovado Soma

Centro-Oeste 1 10

Nordeste 24

Norte 6

Sudeste 56

Sul 32

Soma




Alcance de 150km de raio em torno de cada PPG e Demografia,
2019

Recomendacdo da
coordenacdo geral da
CAPES:

-fusdo de programas que
se sobrepoes e estao
separados por curta
distancia.

-De maneira geral a
fusdo de programas
existentes, € novos
programas em rede estd
sendo incentivada,
mesmo para programas
mais longes




RESULTADO DA ULTIMA
AVALIACAO DO PPG

[INAO SE APLICA, POIS O PPGEC TEVE INICIO EM AGOSTO
DE 2019. O PPGEC FOI APROVADO SEM CONCEITO,
CONFORME A NOVA DIRETRIZ DA CAPES]

INICIO DE FUNCIONAMENTO NO SEGUNDO SEMESTRE DE



Relatorio da CAPES de
Recomendacdo de abertura do
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Relatorio da CAPES de Recomendacado
de abertura do PPGEC

Parecer da comissao de area sobre o mérito da proposta

Quesitas de Avaliacio
1. CONDICOES ASSEGURADAS PELA INSTITUICAO
2 - PROPOSTA DO CURSO
3 - DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE
4 - PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDACAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA

Aprovar: SIM

Apreciacgao

A proposta demanda esclarecimento de questées relativas a infraestrutura disponivel tanto laboratorial
quanto a dirigida a oferta de disciplinas, o que motiva a realizacdo de diligencia presencial.

Em face das informacgdes trazidas pela Diligéncia relativamente a infraestrutura laboratorial instalada e as
facilidades disponiveis por essa infraestrutura para o desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa
propostos, que atestam a adequacdo, bem como da avaliacdo positiva dos outros trés quesitos, a
Comissédo de Avaliacdo recomenda a implantagao deste curso de mestrado.




Relatdrio da CAPES de Recomendacado de
abertura do PPGEC

Itens de Avaliacao Avaliacao

1) A proposta contéem indicadores de que a instituicao esta comprometida com a
implantacéo e o éxito do curso?

2) O programa dispde da infra-estrutura - instalacées fisicas, laboratérios, biblioteca,
recursos de informatica ... - essencial para o adequado funcionamento do curso?

Sim
Sim
Conceito da Comissao: Sim

Apreciacao: A avaliagdo da proposta demandou esclarecimento de questdes relativas a infraestrutura disponivel

tanto laboratorial quanto a dirigida a oferta de disciplinas, o que motiva a realiza¢do de diligencia presencial.

Parecer apods a Diligéncia de visita:

De acordo com a Comissao de Diligéncia, a Infraestrutura laboratorial e para oferta de disciplinas instalada, e
disponivel para o desenvolvimento da proposta é adequada, esta equipada para o atendimento as demandas
relacionadas a formacgéo de recursos humanos, as linhas de pesquisa e apresenta recursos materiais e de recursos
humanos (técnicos de nivel superior de formacdo académica) suficientes para o desenvolvimento e manutencdo dos

projetos de pesquisa indicados na proposta. A infraestrutura laboratorial instalada esta descrita detalhadamente no

Relatério de Diligéncia, bem como as facilidades disponiveis por essa infraestrutura para o desenvolvimento das

linhas e projetos de pesquisa.




Relatorio da CAPES de Recomendacado de
abertura do PPGEC

A infraestrutura para oferta de disciplinas garante de forma satisfatéria ndo somente o desenvolvimento das linhas e

projetos de pesquisas, mas como também o desenvolvimento das disciplinas para formacao discente. Salas de aula

novas e equipadas multimidias, mobiliarios e prédios novos, associados a laboratérios de informaticas a disposicao
da pds-graduagao criam ambiente adequado. Finalmente, dados recursos humanos disponiveis e infraestrutura
instalada para desenvolvimento das disciplinas (descrita detalhadamente no Relatério de Diligéncia), bem como as

facilidades relativas ao acesso aos prédios de salas de aulas, auditdrios, e salas de computadores, entende-se que a
proposta atende a necessidade infraestrutural para a oferta de disciplinas.




Relatorio da CAPES de Recomendacado de
abertura do PPGEC

Itens de Avaliacao Avaliacao

1) A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, areas de

concentragao, linhas de pesquisa e estrutura curricular bem definidos e articulados? St

Conceito da Comissao: Sim

Apreciagao: A Comissao entende que a proposta esta adequadamente concebida, que os objetivos das linhas de

pesquisa estdo claros, e adequadamente articulados com as disciplinas dentro de uma boa estrutura curricular.

O programa proposto possui uma unica area de concentragao “Estruturas e Construgcdo Civil”, e duas linhas de
pesquisa: 1) Mecénica das Estruturas e dos Materiais e 2) Gestao, Techologia e Sustentabilidade na Construgao
Civil. As linhas de pesquisa qualificardo de profissionais para atuar nas areas: i) de analise estrutural e modelagem
do comportamento mecanico de materiais ii) de desenvolvimento de materiais ou tecnologias ambientalmente
amigaveis, gestdo e sustentabilidade na Construgdo Civil. Ha um conjunto de disciplinas obrigatérias como também
disciplinas associadas as linhas de pesquisa e no entender da Comissdo atende as necessidades do projeto de
mestrado. Um dado positivo é o fato de o programa contar com pesquisadores que atuam em diferentes areas da
engenharia o que possibilita a interacdo transversal entre as duas linhas de pesquisa por intermédio de pesquisas

conjuntas.




Relatdrio da CAPES de Recomendacdo de
abertura do PPGEC

Itens de Avaliacao Avaliacao

1) O numero de docentes, especialmente daqueles com tempo integral na instituicao, &
suficiente para dar sustentacéo as atividades do curso, consideradas as areas de Sim

concentragao e o numero de alunos previstos?

Conceito da Comissao: Sim
Apreciagao: O corpo docente conta com 11 professores, sendo 9 permanentes e dois colaboradores, atendendo aos

requisitos do documento de area. Para os docentes permanentes a dedicacdo horaria semanal ao programa varia
entre 16 e 20 horas. Dentre os docentes 6 DP atuam em outro programa. As diferentes experiéncias e formagao dos

DP mostram aderéncia com os objetivos do Programa.

A formacao do quadro docente é adequada e consistente com as areas de concentragdo do curso proposto assim
como com suas linhas de pesquisa e também ao numero proposto de vagas a serem oferecidas. A Comissao

gque o corpo docente é suficiente para dar sustentacao a proposta em analise.




Relatorio da CAPES de Recomendacdo de
abertura do PPGEC

" E CONSOLID/

Itens de Avaliagcao Avaliacao

1) O programa conta, especialmente no que se refere ao seu Nucleo de Docentes

Permantes, com grupo de pesquisadores com maturidade cientifica, demonstrada pela

sua produg¢ao nos Ultimos cinco anos, e com nivel de integragéo que permitam o Sim
adequado desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades de ensino e

orientagao previstos?

Conceito da Comissao: Sim
Apreciacao: O corpo docente inclui uma mescla de docentes experientes (quatro deles com mais de 10 anos de

doutorado quando da proposta) e cinco novos com menos de 10 anos. Todos os docentes tém experiéncia em

orientagcdo TCC; sete DP tém orientacdo em Especializacdo e 4 DP mais um Colaborador com Orientagdo de
dissertacdes defendidas. Considerando os ultimos 5 anos (e incluido 2016) os docentes do curso proposto

bublicaram um total de 18 artigos A1 e 8 artigos A2, um padrdao muito interessante para iniciar um mestrado.




» AREA DE CONCENTRACAO:
Estruturas e Construcdo Civil

» LINHAS DE PESQUISA:

- Linha 1: Mecanica das Estruturas e dos Materiais; /
- Linha 2: Gestao, Tecnologia e Sustentabilidade na
Construcao Civil.



Disciplinas:

= disciplinas obrigatdrias a todos os discentes;

- disciplinas eletivas da linha de pesquisa
“Mecdanica das Estruturas e dos Materiais™:

- disciplinas eletivas da linha de pesquisa “Gestdo, /
tecnologia e Sustentabilidade na Construcdao Civil”.




SOBRE REGULARIDADE DAS
DISCIPLINAS

» Disciplinas de oferta regular anual obrigatoria:
Metodologia Cientifica,

Semindrios,

Fundamentos da Mecdanica dos Solidos,

Construcdo Sustentavel

» Disciplinas de oferta espordadica /
Topicos Especiais |, Topicos Especiais |l
» Demais disciplinas — serdo ofertadas de acordo com a

demanda.



PROPOSTA DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

Disciplinas de formac¢ao para a
pesquisa

» Metodologia Cientifica em Engenharia Civil

» Semindrios

» Obs: hd atividades complementares relacionadas a /
formacdo em pesquisa como: publicacdo de artigos
cientificos.



Proposta do Programa de Pos-
Graduacao em Engenharia Civil

Disciplinas de formacado didatico-pedagdgica

> N&o ha disciplina especifica para esse fim, mas hd a disciplina
Semindrios que auxilia nessa formacado, j& que o discente deve
apresentar varios semindrios ao longo do curso.

» O estagio docéncia pode ser feito, mas ndo pode ser aproveitado

como atividade complementar, sendo o0 mesmo obrigatdrio apenas
para bolsistas.

» HA também atividades complementares relacionadas d docéncia
como: ministrar curso ou mini-curso e apresentacdo de frabalho em
evento cientifico.



» Total de créditos [M]: 24

» Créditos em disciplinas
obrigatorias:12

REQUISITOS

PARA » Créditos em optativas:12
TITULACA
U C O » Creditos em atividades
complementares:4 /

» Créditos referentes G
dissertacdo:16



SOBRE ALUNQOS ESPECIAIS

» Na chamada para aluno especial, limitam-se vagas para candidatos que

ndo sejam discentes (em nivel de graduagdo ou pos-graduacdo) da UFG
e que sejam portadores de Diploma de Graduacdo (ou que tenham
comprovante de Conclusdo do Curso de Graduacdo ou Termo de
Colacdo de Grau) na formacdo exigida.

Além dos candidatos definidos acima, poderdo se inscrever como alunos
especiais no PPGEC: i) alunos de outros programas de pos-graduagcdo
Strictu Sensu da UFG:; i) alunos de graduacdo da UFG desde que
obedecam a um dos seguintes critérios (em acordo a resolu¢do conjunta
CONSUNI/CEPEC N. 01/2017): a) tenha média global igual ou superior a
oito (8,0) ou média relativa > 1,0, b) apresente carta de recomendac¢do do
professor-orienfador em progromos institucionais de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica, de extensdo e cultura, iniciacdo & docéncia, educacdo
tutorial, ou correlatos, justificando o interesse e a importdncia da disciplina
para a formac¢do do estudante; c) apresente carta-convite do professor
responsdvel pela disciplina na pds-graduacdo, justificando o inferesse e a
importdncia da disciplina para a formacdo do estudante.

O numero de vagas para discentes da UFG (seja de graduacdo ou pos-
graduagdo) serd detfinido pelo(s) professor(es) responsavel(veis) pela

disciplina, mas a coordenagcdo encoraja gue sejam aceitos todos os
discentes da UFG que tenham solicitado vaga.




Perfil do egresso

No PPGEC se estabelece o seguinte perfil para o egresso:

-Profissional com expertise em amplo conjunto de métodos e técnicas utilizados em
Engenharia Civil, na drea de “Estruturas” ou de “Construcdo Civil”, sejam eles
tedricos, computacionais ou experimentais.

- Pesquisador com capacidade, formacao e versatilidade para realizar pesquisas
na drea de “Estruturas” ou de “Construcdo Civil”.

- Profissional com preparacdo para atuar na docéncia em ensino superior Nas
dareas “Mecanica das Estruturas e dos Materiais” ou “Gestdo, Tecnologia e
Sustentabilidade na Construcao Civil”.

- Profissional com capacidade de comunicacdo oral e escrita.

Auto avaliacdo: A estrutura do PPG e as atividades nele previstas contribuem para o alcance d
egressoe¢
Sllv\ OIS en‘rendemos que: i) as disciplinas do PPGEC e Os proje’ros de pesquisos tém aderé

§ de docéncia como
item o egresso alcancar ¢

formacdo didatico pedagdgica mais oprofundodo ele pode contabilizar ativida
os créeditos necessarios de atividades complementares. Essas caracteristicas pe
perfil descrito




Mudancas (em relacdo ao APCN) no quadro docente do
programa, logo apos a abertura e projecoes futuras

Corpo docente hoje: 11DPS e 3 DCs

-Um docente permanente (DP) que estava no APCN se retirou do programa.

-Houve credenciamento de 1 docente colaborador (DC) no primeiro més apos o inicio das aulas.
-Trocou as categorias de 2 docentes: José reis passou de DP para DC e EdCarlo passou de DC para DP

-Em 2020 foram credenciados 3 JDPs

-Obediéncia aos percentis da CAPES:
-maximo de — OK!

-Entre os DPs ha 3 JDPs e mais um docente que em 2020 ainda é JDP, mas a partir de 2021 ndo o sera mais. Lg
em 2021, o programa obedecera o maximo de — OK!

-Para alcancar o , hecessita-se o credenciamento de mais um docente a partir de 202
-Em 2020, 4 DPs sao exclusivos, nao alcancando a

-Quando o programa se tornar vinculado a UFCat, tera apenas 1 DP externo a UFCat, obede
OK!

projecoes futuras: em 2021 o docente DC Ronaldo Barros devera ser descredenciado e no
docente Marcos Honorato da UnB

u lugar sera credenciado o




PERFIL DO CORPO DOCENTE



Docente UFCat Categoria Categoria em Exclusividade
em 2019 2020

Antover Sarmento
Ed Carlo Paiva SIM DP DP

Gabriela Rezende SIM DP DP
Fernandes

Heber Martins de Paula SIM DP DP (JDP até 2020)

José Julio de Cerqueira SIM DP DP
Pituba

Wellington Andrade da DP DP
Silva

Enio Pazini Figueiredo A DP DP
Ronaldo Gomes DC DC
José dos Reis Vieira DC DC
Romes Antonio Borges DP DP
Anelizabete Alves Teixeira  NAO DC DC
Wanderlei Malaquias SIM DP (JDP) Sim
Eliane Justino SIM 2 DP DP (JDP) Sim

Fernando de Araujo SIM 2 DC DP (JDP) Sim
DP: docente permanente DC: docente colaborador
e Linha 1: Mecdnica das estruturas e dos materiais
+ Linha 2: Gestdo, Tecnologia e Sustentabilidade na Construcdo Civil




Docente Formag¢ado na IES do doutorado Ano de titulagao Pesquisador PQ
graduacgdo

Antover Sarmento Eng. Agricola UFV (DEA) 2013
Anelizabete Alves Teixeira Arquitetura UnB 2010 N&o
Ed Carlo Paiva Eng. Civil UFV (DEA) 2011 N&o

Civil

Elioane Justino UFsCar 2019

Eng.
Eng. Civil USP (Poli) 1998 N&o

Enio Pazini Figueiredo

Gabriela Rezende Fernandes Eng. Civil USP (EESC) 2003 SIm
. Civil UNICAMP 2014
Eng. Civil USP (EESC) 2003 Sim

Heber Martins de Paula

José Julio de Cerqueira Pituba

José dos Reis Vieira Eng. Mecanica UFU(FEMEC) 2008 N&o

Romes Antonio Borges Matemdtica UFU(FEMEC) 2008 N&o

Ronaldo Gomes Eng. Civil Polytechnic of 1991 N&o
Central London

Eng. Civil UnB 2013 N&o
Eng. Civil UFCat 2020 N&o

Wellington Andrade da Silva

Wanderlei Malaquias

UFU (na drea de 2016 Ndo
Materiais)

Fernando de Araujo Eng. de producdo



Docente Tempo de Diploma de pés no IES do pos-doutorado / ano

titulagao/ IES exterior/ IES Doutorado
doutorado sanduiche
Antover Sarmento DP 7 anos
Anelizabete Alves Teixeira DC 10 anos -—-/Norwegian University of
Science and Technology
(NTNU, Trondheim, Norway
Ed Carlo Paiva DP 9 anos
Eliane Justino DP 1 ano (JDP)
Enio Pazini Figueiredo DP 22 anos --- / Aston University (UK) e Norwegian University of Science and
Instituto Eduardo Torroja Technology (NTNU, Trondheim,
(Espanha); Norway/2009
Gabriela Rezende DP 17 anos / USP D.E.A. (INSA - Lyon, Franca)  Swansea University — UK /2012
Fernandes (EESC) / Queen Mary College -
Londres, UK)

6 anos
17 anos / USP

Heber Martins de Paula
José Julio de C. Pituba

Swansea University — UK /2012

(EESC)
José dos Reis Vieira DC 12 anos UFU (Dep. Eng. Mecdnica) / 2008
Romes Antonio Borges DP 12 anos ITA /2018
Ronaldo Gomes DC 29 anos PhD na Polytechnic of University Of Westminster /1997
Central London (PCL)
Wellington Andrade da Silva  DP 7 anos
Wanderlei Malaquias DP (2 meses) JDP
Fernando de Araujo 4 anos (JDP)

Obs: José dos Reis Vieira tém experiéncia profissional no exterior.



Historico da Autoavaliacdo no PPGEC
e
Alguns Exemplos de Acoes Executadas
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- Realizado pela Prof? Gabriela Fernandes (Coordenadora) baseada no documento de
area, documento de submissao de APCN, relatério do resultado do APCN do PPGEC,
lattes dos docentes e ficha de avaliacao da CAPES.

-Realizado pela Prof? Gabriela Fernandes (Coordenadora) e baseado na identificacao de
fragilidades e potencialidades (item 1), propde um planejamento estratégico com

Objetivos, Metas, Cronograma e Atores responsaveis, de acordo com as Dimensoes da
ficha de Avaliacao da CAPES e seguindo o template proposto pela PRPG da UFG.

-Apresentacao desse documento a Pro-reitoria pro tempore da UFCat, aos docent
discentes do PPGE e disponibilizacao do mesmo no site do programa
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3- Criacdo da Comissao de Autoavaliacao (Novembro de 2019)

Comissdo: Profe Gabriela Fernandes, Prof Heber de Paula, Prof Julio Pitubag,
Eng® Maria Julia Marques e Prof Wellington Silva

Novembro de 2020: reformulacdo da comissdo de autoavaliacdo: Profe

Gabriela Fernandes, Prof. Fernando de Araujo, Prof Julio Pituba, Eng® Maria
Julia Marqgues, Prof Wellington Silva e o técnico Bruno C. G. Ferreira.

Proposicdo inicial da comissqo:

A

2

e
S



A partir de Junho de 2020:

Comissao de Autoavaliacao inicia seus trabalhos com o intuito de verificar a viabilidade
do planejamento proposto em 2019, sugerir mudancas e/ou adequacoes.

Realizadas trés reunioes em 2020

Foram propostas algumas atividades pela comissao, mas essas nao foram realizadas em
2020.

O projeto sobre planejamento estratégico e auto-avaliacao precisa ser finalizado pela
comissao, contendo: pontos fortes e fracos, objetivos, metas, atividades (com
cronograma e respectivos responsaveis), forma de analise e divulgacao dos resultados./

O projeto precisa ser implementado, apesar de que algumas acoes ja foram feitas
tendo como base o planejamento estratégico proposto pela coordenadora em 2019




Em novembro de 2020:

fez-se a norma interna que trata das atribuicoes da comissao de auto-avaliacao.

A auto-avaliacao foi atualizado pela coordenadora para incluir as informacdes do coleta
CAPES DE 2020.

As atividades relacionadas ao planejamento estratégico de 2019 foram avaliadas pelos
Profs. Gabriela Fernandes e Julio Pituba.

dia 4/12: a auto-avaliacdo e planejamento estratégico foi apresentado aos docentes e
discentes do PPGEC

sao disponibilizad

Em dezembro de 2020 a auto-avaliacao e planejamento estratégico 0s ha
oagina do programa /



Autoavaliacdo do PPGEC

(segundo dados do coleta CAPES de 2019
e 2020)

IDENTIFICACAO DE PONTOS FORTES E

PONTOS FRACOS /
Auto-avaliacdo feita tendo segundo a /
ficha anfiga da CAPES



QUESITO 1: PROPOSTA DO PROGRAMA

(QUALITATIVO)

» 1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
(Examina-se a coeréncia e consisténcia das linhas de pesquisa com as areas de
concentracdo; das linhas de pesquisa com os projetos em andamento e das
dreas de concentracdo com a proposta e estrutura curricular. Verifica-se a
abrangéncia e atualizacdo da estrutura curricular para as areas de
concentracdo, com exame do conjunto de disciplinas quanto as ementas e se ha
consondncia com o corpo docente permanente)

) /
» De acordo com o relatdério de avaliacdo do APCN, todos esses quesitos foram
avaliados positivamente —




v

QUESITO 1: PROPOSTA DO PROGRAMA

(qualitativo)

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios internacionais da
drea na producdo do conhecimento, seus propodsitos na melhor formacdo de seus alunos, suas metas quanto a insercdo
social mais rica dos seus egressos, conforme os pardmetros da drea. (E examinado se os programas tém viséo ou
planejamento para o desenvolvimento futuro. Avalia-se como visualizam sua frajetéria e a evolucdo de sua nota.
Observa-se qual os propodsitos para melhor formacdo de seus alunos, suas metas quanto d insercdo social dos seus
egressos, conforme os pardmetros da drea. Observa-se também se contemplam os desafios internacionais na produgdo
do conhecimento.)

Auto avaliacdo:

-Como o programa teve inicio em agosto de 2019, o do programa, estd ainda
, a fim de melhor definir metas de crescimento e fortalecimento do programa para o futuro. Algumas
acoes ja foram feitas em 2020, pretende-se implementar outras atividades em 2021. O planejamento proposto em 2019 foi
reavaliado em 2020 e é apresentado no fim desse documento. Mas em 2021 a Comissdo de autoavaliagcdo deve rever
esse planejamento e eventualmente propor novas atividades.

-Ndo hd metas

- Z
’




QUESITO 1: PROPOSTA DO PROGRAMA

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensdo. (Analisa-
se a adequacdo da infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a
administracdo do Programa, observando se os principais equipamentos e
infraestrutura estdo relacionados & proposta do programa e suas linhas de
pesquisa. Nos programas consolidados avaliam-se as expansoes,
aquisicoes, aprimoramentos e melhoramentos da infraestrutura havidos no

quadriénio.)
Auto avaliagao

» De acordo com a Comissdo de Diligéncia da CAPES, que veio a UFCat
para avaliar esses quesitos, em 2018, todos esses quesitos foram avaliados

positivamente —




QUESITO 2 - CORPO DOCENTE (20%)

2.1 Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem
de formacdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa. (considera-se como

Permanente aquele docente assim declarado pelo programa. Avalia-se o perfil do corpo docente com relagdo a titulagao,
origem de formacgdo, experiéncia acumulada e aprimoramento. Examina-se a compatibilidade entre o corpo docente e sua
adequacgdo a Proposta do Programa. Faz-se uma andlise qualitativa do corpo docente considerando-se a experiéncia
nacional e internacional, participagdo em projetos e redes de pesquisa, participagdo em comités e coordena¢do de
sociedades cientificas, comités editoriais, premiagoes e bolsas de pesquisa. Examina-se com especial aten¢do o corpo
docente permanente.)

Auto avaliacdo

» De acordo com o relatorio de avaliacdo do APCN, “um dado positivo € o fato de o programa

contar com pesquisadores que atuam em diferentes areas da engenharia o que possibilita a

interacdo transversal entre as duas linhas de pesquisa por intermédio de pesquisas conjuntas.”

» Ha 2 docentes DP que sdo 0 que € um bom indice

para programa com apenas mestrado

> ¢ todos os docentes tém orientacao de
IC concluida em periodo anterior ao inicio do PPGEC, ou seja, parte do grupo ja-dpresenta boa

experiéncia em orientacao




Auto avaliacdo do corpo docente:

» Andlise da distribuicdo dos docentes segundo a IES de titulacdo: hd diversidade de
instituicoes
» Pontos fracos relativos a andlise da drea da formacdo na graduacdo e doutorado:
- Romes tem graduacdo (em Matemdatica) em darea ndo afim ao PPGEC, mas doutorado em Eng.
Mecdanica, em drea aderente a linha de pesquisa |
-Anfover: tem graduacdo (Eng. Agricola) e doutorado (em Recursos Hidricos e Ambientais) amlbos em
drea ndo afim ao PPGEC, mas tem pesquisas (nos Ultimos 4 anos)na drea da linha 2 (sobre caracterizacdo

e ufilizacdo de residuos na construcdo civil e substituicdo parcial de cimento por cinza de bagaco de
cana e pavimentos permedveis utilizando residuos).

EdCarlo: tem doutorado em Recursos Hidricos e Ambientais, que € drea ndo afim ao PPGEC, mas te
especializacdo na drea de Construcdo Civil pela UFMG e pesquisas (nos Ultimos 4 anos)na drea
2 (sobre conforto térmico e eficiéncia energética em edificacoes)

Fernando: tem graduacdo em Eng. de producdo, mas doutorado na area de materiais,
linha de pesquisa 2.
Eliane: tfem doutorado voltado em Engenharia Urbana, seu frabalho pode ser volieido & drea de

Recursos hidricos, mas pode também ser aplicado ao ambiente construido, gué € drea aderente ao
PPGEC.




Andlise da experiéncia do corpo docente — distribuicdo dos docentes segundo
o tempo de obtencdo do titulo de doutor, experiéncia nacional e infernacional

-H& 3 docentes DP com tempo de titulacdo maior que 17 anos e com pos-doutorado no exterior, dos
quais 2 tem doutorado sanduiche no exterior e 1 tem ainda o diploma francés D.E.A.; 1 docente DP com
pos-doutorado no Brasil, 1 DC com pods-doutorado no Brasil, 1 DC com pos-doutorado no exterior, 1 DC
com doutorado sanduiche no exterior.

-H& 4 DP com tempo de titulacdo ente 6 e 9 anos; Hd 1 DP com tempo de titulacdo de 12 anos; HA 3
JDPs.

-H& necessidade de incentivar a saida dos docentes, com tempo menor de titulacdo, para pos-

doutorado, de preferéncia no exterior
-Dos 11DPs:
/ docentes tém publicacdes recentes em periddicos infernacionais;

3 docentes desenvolvem atualmente pesquisa com parceria de docente do exterior;
3 DP participaram recentemente de congressos internacionais no exterior;

1 DP tem projeto aprovado com objetivo de financiar a vinda do pesquisador do exterj
3 docentes tem producdo nos Ultimos 3 anos em co-autoria com pesquisador do exjefior;
2 docentes sGo memlbros de corpo editorial de peridodico infernacional.

a

rograma;




Auto avaliacdo do corpo docente: colaboracoes

1) Gabriela Rezende Fernandes e José Julio de Cerqueira Pituba mantém uma cooperacdo conjunta internacional
com Swansea University, na figura do Prof. Eduardo A. de Souza Neto para desenvolvimento de pesquisa, com visitas
académicas a Swansea em 2017,2019 e 2020 e artigos recentes em co-autoria.

2) José Julio de Cerqgueira Pituba tem projeto junto a FAPEG com colaboracdo dos seguintes professores: Prof.Tulio

Nogueira Bittencourt, da USP/Poli, Profs. Severino Pereira Cavalcanti Marques e Mdrcio André Araujo Cavalcante da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e Prof. Eduardo A. de Souza Neto de Swansea University, tendo verba para
que esses professores colaboradores possam vir d Regional Cataldo a fim de dar palestras e desenvolver atividades
de pesquisa colaborativas. Mantém colaboracdo com professores do Programa de Pos-graduacdo GECON da
UFG/Regional Goiénia, do qual fez parte no periodo de 2012 a 2017, especialmente com o Prof. Daniel de Lim
Araujo, com o qual tem artigo (em 2019) em co-autoria.

3)Wanderlei Malaquias: em seu projeto “APLICACAO DE TECNICAS DE OTIMIZACAO CLASSICAS E DE IN
COMPUTACIONAL * tem colaboracdo das professoras Sylvia Regina Mesquita de Almeida do Progr
graduacdo GECON da UFG/Regional Goidnia e Maria José Pereira Dantas da PUC-GO/MEPROS; além dos seguintes
professors da UFCat: THIAGO JABUR BITTAR e LUANNA LOPES LOBATO. Afualmente também tem frabalhado em

parceria com o Prof. Daniel de Lima Arauvjo da UFG/Regional Goidnia.




Auto avaliacdo do corpo docente: colaboracoes

4) José dos Reis Vieira de Moura JUnior desenvolve pesquisa sobre estruturas inteligentes aplicadas ao
monitoramento estrutural e energy harvesting com os professores Gleyzer Martins (Universidade Federal de
Uberldndia - Campos do Pontal), Diogo de Souza Rabelo (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia de
Mato Grosso), Roberto Finzi Neto e Valder Steffen Jr (Universidade Federal de Uberladndia) e Daniel J. Inman (University
of Michigan).

5)Romes Antonio Borges desenvolve pesquisa com professores de outras instituicoes do pais e do exterior, como: Prof.
Valder Steffen Junior, Prof. Anténio Marcos Gongalves de Lima e Prof. Fran Sérgio Lobato, todos docentes da
Universidade Federal de Uberldndia (FEMEC/UFU); Prof. Domingos Alves Rade do Instituto Tecnolégico de
Aerondutica (DCTA/ITA/BR) e Prof. Brian P. Mann docente em Duke University (USA).

6)Wellington Andrade da Silva, desenvolve pesquisa, na area estrutural, com o Professor Marcos Honorato de Olivei
e William Taylor Matias da Silva, ambos da Universidade de Brasilia (UnB), com o Prof. Mauricio de Pina Ferreirg,
Universidade Federal do Pard (UFPA) e Paulo Marcelo Vieira Ribeiro da Universidade de Federal de Pernam
Tem artigo A1 em co-autoria com um professor cubano.

7)Enio Pazini desenvolve pesquisas na drea de corrosdo e adicdes minerais ao concreto em parceri
com a UFMG, locais onde foi co-orientador de trabalhos de mestrado e doutorado.




Auto avaliacdo do corpo docente: colaboracoes

8) Antover Panazzolo Sarmento desenvolve pesquisa em parceria com o Prof. Heber M. de Paula do PPGEC sobre
desenvolvimento de pavimentos permedveis com utilizacdo de residuos da construcdo civil. Mantém colaboracao
com o Prof Antonio Teixeira De Matos, seu orientador de doutorado e os profs. Leonardo s. Andrade e Lincoln Lucilio
Romualdo da UFCat, com os quais tem publicacdo em co-autoria.

?) Heber M. Paula, mantém colaboracdo com a Prof. Marina Sangoi de Oliveira Ilha, sua orientadora de doutorado, através
de pesquisas conjuntas na area de sistemas prediais e tratamento de aguas residuarias e participagcao em bancas
examinadoras. Mantém parceria também com o professor Leonardo s. Andrade da UFCat na area de tratamento de aguas
residuarias. Tem um projeto com colaboracao dos docentes Daniel Richard Sant'Ana (UnB); Marcus André Siqueira Campos
(UFG), Ricardo Prado Abreu Reis (UFG) com o objetivo de criar um nucleo de estudos de Sistemas Prediais do Centro-Oeste.

10)O Prof. EdCarlo Paiva tem colaboragdo com Caio Frederico e Silva da UnB em seu projeto “Conforto Térmico e Eficiéncia
Energética em Edificagdes” e além disso, 0 mesmo também é co-orientador de um dos trabalhos de mestrado atualmente em
desenvolvimento sob orientacédo do Prof. Ed Carlo. Nesse projeto tem ainda a colaboracédo da seguinte docente da UFCat:

Silvia Parreira Tannus.




CORPO DOCENTE DO PPGEC- PRATICAS
ATUAIS E PERSPECTIVAS

Estratégias para fortalecimento e ampliacdo/manutencdo (sustentabilidade): procurar financiamento
para a pesquisa com empresas locais e agéncias de fomento; possibilitar ao docente ao menos a
orientacdo de 1 discente a cada 2 anos; incentivar a colaboracdo (concreta) ente os docentes do
PPGEC; acolher os recém-doutores que tenham doutorado na drea do programa, acolher docentes
recém contratados que tenham aderéncia ao programa (hd possibilidade futura de contratacdo de
docentes com formacdo em engenharia Mecdanica)

Estratégias de acompanhamento dos docentes: realizacdo de avaliagdo de recredenciamento a
cada 2 anos, quando serd observado para cada docente: a producdo, n° de orientacoes,
participacdo nas disciplinas

Estratégias para melhorar a producdo: conseguir verba para traducdo de artigos (j& feito em 202
incentivar a colaboracdo (concreta) ente os docentes do PPGEC e com docentes externos,
possibilitar a saida para pds-doutorado

Estratégias para diminuir a heterogeneidade: de acordo com a avaliagcdo do APCN a
heterogeneidade do grupo foi considerada positiva, permitindo uma iteracdo entre
pesquisa.

nhes de

Politica de credenciamento e descredenciamento: € definida em norma interia, redigida tendo
como paré@metros os indicadores da drea Engenharias | e revisada constaafemente para atender aos
critérios da drea.




QUESITO 2 - CORPO DOCENTE

» 2.2 Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e
de formacdo do programa Verifica-se qualitativamente a relevancia
dos projetos, a participacdo efetiva dos docentes permanentes, a existéncia de projetos de
pesquisa financiados e o envolvimento de discentes (de graduacdo e pos-graduacdo)

Auto avaliacao

-Sobre a participacdo efetiva dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e de
formacdo do programa: ndo tem como avaliar adequadamente porque o programa comegou as
atividades em agosto de 2019.

-Quanto aos projetos de pesquisa: /

» a colaboracdo entre docentes do PPGEC e entre pesquisadores externos esta presente na li
mas deve ser melhorada na linha 2, pois hd 5 projetos de apenas 1 professor nessa linha.
comparativamente ao ano e 2019, jd houve melhora nesse sentido, pois surgiram nov
colaboracdes com docentes de outra instituicoes.

» deve melhorar o financiamento a partir de editais de agéncias de fomento g’empresas locais,
apesar de ja existirem varios projetos com financiamento.




REFLEXOES SOBE PROJETOS DE PESQUISA

Sim, todos os docentes estdo em
projetos e todos 0s alunos estdo inseridos Nnos projetos de seus respectivos orientadores.

Muitos projetos sdo referentes a Editais como Edital universal do CNPq,
bolsa produtividade em pesquisa, editais da FAPEG ou sdo frutos de parceria com empresas. Logo os
mesmos tém duracdo pré-definida. Hd poucos projetos com duracdo de 4 anos, que poderiam ser
atualizados.

Dos 25 projetos em desenvolvimento 6 tem participacdo de docente do exterior; alguns
tem colaboracdo com docentes externos ao PPGEC, muitos tem colaboracdo com outro docente do
PPGEC, muitos tem colaboracdo de discentes da graduacdo, 5 projetos tem a participacdo de oy
1 docente.

Sdo aqueles que estdo em desenvolvimento por cada docente e que tém aderénci
de pesquisa do programa.

¢ Sim e faz-se acorriparthamento

para manutencdo disso

trazer o professor do

Obs: Ha 6 projetos com parceria internacional, um deles tem financiamento par
exterior para colaborar no PPGEC desenvolvendo pesquisa. ( ,




REFLEXOES SOBE PROJETOS DE PESQUISA

-A Linha 1 tem 13 projetos em desenvolvimento, dos quais 8 tem financiamentos como: editais de bolsa PQ do CNPq (2
projetos), Edital Universal do CNPq (2 projetos com auxilios de RS 32.200,00 e R$10.000,00), da FAPEG (1 projeto do edital
CONFAP - the UK Academies, com auxilio de R$12.000,00 para financiar a vinda de pesquisador estrangeiro; Edital PRONEM
com auxilio de RS 134.000,00 e tem colaboracdo de professores da USP, UFAL e Swansea University; edital Universal com
auxilio de R$49.999,00) e de empresa local (CMOC, com financiamento de 2 bolsas de IC); outros 2 tem bolsas de IC e/ou
mestrado do CNPg ou FAPEG. Nessa linha todos os projetos tem colaboracao externa (alguns de docente do exterior) e de
outros membros do PPGEC, apenas 1 projeto nao tem colaboracao de outro docente do PPGEC, mas tem colaboracao
externa.

-A Linha 2 tem 12 projetos em desenvolvimento com os financiamentos: 1 do edital Universal do CNPqg (auxilio de
R$23.000,00), 1 do edital universal da FAPEG (auxilio de R$40.000,00), 2 projetos com bolsa de IC do CNPg. Na linha 2,
projetos tém colaboracao de outro docente do PPGEC, mas ndao tém colaboracao externa e os outros 5 projetos
participacao de apenas 1 docente.

-A colaboracdao com docentes externos e também o financiamento para as pesquisas devem ser mel
Ha docentes na linha 2 que tinham projetos com financiamento anterior ao 2017, entao devé-se procurar Nnovos
financiamentos




QUESITO 2 — CORPO DOCENTE (20%)

» 2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes do
programa.

(Verifica-se a porcentagem de docentes permanentes que, no quadriénio, atende aos itens: 1. Leciona disciplinas na
pos-graduacdo; 2. Participa de publicagcdo em periddicos classificados enfre Al e B3; 3. Tem orientacdo (concluida ou
em andamento) no periodo. Verifica-se, qualitativamente, a relacdo do numero de orientacdes por docente
permanente, tendo-se como referéncia o valor do indice em relacdo aos quartis dos valores observados no grupo de
programas da area.)

Auto-avaliacdo:

» quanto a porcentagem de docentes permanentes que participa de publicacdo (aderentes ao PPGEC) em
periddicos classificados entre A1 e B3: (9Dp de 11 DP) 82%. E um indice bom, mas ressalta-se que grande parte da
producdo estd concentrada em 4 docentes, o que deve ser melhorado; mas comparando-se os anos de 2019 e
2020 ja houve melhora significativa nesse sentido, pois docentes que ndo tinham producdo ou tinham producdo
baixa apresentaram boa producdo em 2020.

» Quanto a porcentagem de docentes permanentes que tem orientagcdo concluida (em outros programas,
Nnosso programa € novo): (7Dp de 11 DP) 63,6%, o que € um bom indice pois demonstra experiéncia em orj
pela maioria do grupo

» Quanto a porcentagem de DP que até dezembro de 2020 terdo lecionado disciplinas no PPGEC:
que foram credenciados no segundo semestre de 2020 ndo ministraram disciplinas ainda.

» Quanto a porcentagem de DP que até dezembro de 2020 estardo orientando no PPGEC: apenas 1 DP e os 3 JDPs
credenciados em 2020 ndo estdo orientando. Deve cuidar para que eles orientem a porfir de 2021.




QUESITO 2 - CORPO DOCENTE

» 2.4 Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduagdo, com atengdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formacdo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a drea) na formac¢do de
profissionais mais capacitados no plano da graduacdo

(Verifica-se a contribuicdo nas atividades de graduacado, considerando as disciplinas lecionadas,
coordenac¢do de cursos, participacdo em orgdos colegiados da graduagdo e orientagcdo de
iniciacdo cientifica.)

Auto avaliacdo (periodo 2018-2020):

» N° de docentes que ministraram aulas na graduacdo: 11 de 14 (2 docentes sGo Pro-

reitores e um DC é aposentado)
» N° de docentes que orientaram ou orientam IC: 10 de 14. Deve ser melhorado! (1 /

docente estava afastado para doutorado e 1 DC estd aposentado)

» 1 docente € membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e suplente da
Cdmara regional de Graduacdo

» Todos os docentes orientam ou orientaram TCC




QUESITO 3 — CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES (35%) -
Ndo se aplica (PPGEC iniciou em agosto de 2019)

» 3.1 Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de
avaliacdo, em relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo

do corpo discente.

(Verifica-se a relacdo entre a quantidade de teses defendidas no periodo de
avaliacdo e o numero de docentes do corpo permanente do periodo.

Auto avaliacdo: Nao se aplica

» 3.2 Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes defendidas /

no periodo de avaliacdo em relacdo aos docentes do programa

(Analisa-se a relacdo entre o niumero de orientacdes concluidas, de
mestrado e doutorado, e o numero de docentes do programa. Compara-s

essa relacdo com aquela observada na area como um todo) .
Auto avaliacdo: ndo se aplica /




QUESITO 3 — CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES (35%)
Ndo se aplica (PPGEC iniciou em agosto de 2019)

» 3.3 Qualidade das Teses e Dissertacoes e da producao de discentes
autores da pos-graduacgdo e da graduagdo na

producgado cientifica do programa, aferida por publicacoes e
outros indicadores pertinentes a area

> (A avaliacdo deste quesito considera a quantidade de publicacdo em periddicos e de
trabalhos completos em anais de congressos, desde que publicados com coautoria de
discentes e egressos. A quantidade relativa de publicacdes em peridodicos (QTD)
representa 70% do item.

Al1+0,8542+0,7B1+0,582+0,253

0,4 Dissertacoes

» A quantfidade relativa de trabalhos de congresso completos publicados em anais (QTM)
representa 30% do item. Consideram-se apenas os trabalhos com autoria de discentes e
egressos, e as feses e dissertacoes defendidas no periodo.

artigos completos em anais

OTD = OTM =

0,4 Dissertagoes

» A ndo participacdo de membros externos nas bancas pode resultar em penalizacdo para

neste quesito.

» Auto avaliacAo: Nao se aplica, mas j& hd o incentivo que os discent
publicar em congressos e periddicos. Também hd exigéncia por normaii
que haja um membro externo na banca de defesa.

' Pontuacao da

Produgdo
Discente (3.3)

p>1,80
1,80>p>0,91
0,91 >p >0,35
D,35>p >0,231




QUESITO 3 — CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES (35%)
Ndo se aplica (PPGEC iniciou em agosto de 2019)

» 3.4 Eficiéncia do Programa na formacdo de mesires e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados

AUTO CIVCIHCIQ@OI ndo se aplica, mas o coordenador de drea j& disse que o

tempo de fitulacdo € importante e vai confinuar a ser avaliado. Deve ter a
titulacdo no tempo Mmaximo de 24 meses (que € exigéncia de uma Resolucdo
da UFG), sendo tem avaliacdo negativa nesse item.



QUESITO 4 - PRODUCAO INTELECTUAL (35%)

» 4.1 Publicacoes qualificadas do Programa por docente permanente (PQD).
» Produgdo Qualificada por Docente: PQD =0,8PQD1+0,1PQD2+0,1PQD3

Al1+0,8542+0,7B1+0,5B2

PODI1 =

4DP

L representa o numero total de livros,

CP o numero total de capitulos de livros

PQD3: valor méximo atribuivel (saturacdo) de 3 pontos, Anais representa a soma dos frabalhos
completos publicados em anais de eventos

P




INFORMACOES IMPORTANTES DO RELATORIO QUADRIENAL
2017

Tabela 4 — Medianas da producdo docente qualificada em periddicos (PQD1) e da producdo em

periodicos com participagao de discentes e egressos (QTD), para programas académicos.

Ano da Avaliagao

mediana)pqD1: 0,50 0,78
mediana) QTD: 0,34 0,62

Nota: Em 2017 houve mudanga no critério de calculo de PQD1, tornando-o

Indicador

mais restritivo, considerando-se apenas perioddicos de Al a B2.

-em 2017, o valor maximo do PQD1 foi de 2,3. /
-Conceito Bom indica que esta acima da mediana, mas abaixo dos 15% melhores

- Conceito regular esta abaixo da mediana

-conceito Muito bom indica que o programa esta ente 0s 12% a 15% melhores

-conceito Fraco indica que o programa esta entre os 12% a 15% piores.




INFORMACOES IMPORTANTES DO RELATORIO QUADRIENAL

2017

Tabela 7 — Limites dos valores dos diversos itens quantitativos usados para indicar a atribuicio

dos conceitos Muito Bom a Insuficiente, para o Quesito 4, dos programas académicos.

Conceito

PQD1 (Artigos
em Periddicos
Al aB2)

PQD2 (Livros e
Capitulos)

PQD3 (Artigos
Completos em
Anais)

PQD (4.1)

Muito Bom
Bom

bta 3) Regular

Fraco

Insuficiente

p>1,30
1,30>p>0,80

0,80 >p >0,35

0,35>p>0,20
p<0,20

p>0,20
0,20>p>0,10
0,10 >p >0,04
0,04 >p>0,02

p<0,02

p=3,0
3,0>p>2,6
2,6>p>1,5
1,5>p>0,7

p<0,7

p>1,40
1,40>p>0,85
0,85 >p>0,50
0,50 >p>0,30

p<0,30

Conceito

Distribuicdo
[Docentes com
ao menos uma

publicagdo]

(4.2)

Prod. Técnica
(4.3)

Pontuagdo Total

no Quesito (4)

Muito Bom
Bom

(N*fq 3) Regular

Fraco

Insuficiente

p> 0,85
0,85>p>0,75

0,75>p>0,5

0,5>p>0,375
p<0,375

p>1,75
1,75>p>0,75
0,75>p >0,25
0.25>p>0,12

p<0,12

p>1,25
1,25>p >0,85
0,85>p>0,55
0,55>p>0,35

p<0,35

Nota: Para atribuicdo do conceito ao Quesito 4 aplicou-se o mais alto, considerando o conceito

atribuido pelo PQD1 e o conceito atribuido considerando-se a pontuagéo total no quesito. Ou

seja, se PQD1 indicar MB e Pontuagdo Total indicar Bom, o quesito seréd considerado MB.

Programa Nota 5:
Muito bom em todos
os quesitos

Programa Nota 4:
Bom em todos os
quesitos

Obs: ndo ha problema em
publicar em revista sem
Qualis, desde que a revista
seja boa, porque antes do
programa receber nota ela
é avaliada e recebe sua
nota Qualis, entrando na
produg¢ao do grupo.




Trabalhos em CO-AUTORIA NAO estio DUP DO

trabalho)
Docente A2 PQD1 do
docente docente

Antover Sarmento (JDP) 0,17
Enio Pazini Figueiredo 1 1 1,6 0,68
Gabriela R. Fernandes 28,2 1,67
Heber Martins de Paula (JDP) 23,7 1,4

S LS José Julio de C. Pituba 14,4 0,85
Romes Antonio Borges 15,2 0,9
EdCarlo Rosa Paiva 0 0
Wellington A. da Silva 3,95 0,23
TOTAL

51,9%

Artigos com co-autoria de 2 docentes do PPGEC: Julio P. e Gabriela F.: 1 Al; 1 B1; 2 B2
Heber P. e AntfoverS.:. 1 Al

[ele IR SR I(U[ YT ., _ 1+0,8542+0,781+0,552 f piypy - 6+0,854+0,74+0,5.11 17,7 _
3DP 3DP 24

Sem contar 2 JDP no denominador: PQD1=6+0’85'4J;1(§;'4+0’5'11:IZ;Z:O,%

- Auto-avaliagdo: se levar em conta todos os docentes: abaixo da mediana, conceito regular{nota 3).
- AUMENTAR PRODUCAO E MELHORAR DISTRIBUICAO ENTRE OS DOCENTES!!




Trabalhos em CO-AUTC
trabalho; alguns trabalhos tem Qualis na area inte

Docente PQD1 do
docente docente
A1+0,8542+0,7B1+0,582

PODI = e Antover Sarmento (JDP) 7.7% 0,85
Enio Pazini Figueiredo 4,5% 0,5
Total do grupo: Gabiriela R. Fernandes 18.2% 2

José Julio de C. Pituba/ 6,4% 0,7
PODI = 2+0,85.3+0,7.3+0,5.4 X 8,65 0,79 Wanderlei Malaquias

i 11 José Reis 4,5% 0,5
Romes Antonio Borges 14,1% 1,55

EdCarlo Rosa Paiva 7.7% 0,85
Sem contar 3 JDP no denominador: RSy X che 9.1% 1

D a0es s TR 5 LTS e Wanderlei Malaquias 6,4% 0,7
OD1 = P s Tl TOTAL 2 3 3 &

Artigos com co-autoria de 2 docentes do PPGEC:1 artigo B2 da Gabriela F. tg ,o fe]fle
de Julio Pituba

- Auto-avaliacao: se levar em conta todos os docentes: abaixo da mediana, conceito regular (nota 3); retirando os JDPs do
denominador: conceito bom (nota 4):

- 0 PQD1 AUMENTOU UM POUCO COM RELACAO AO PERIODO 2017 - 2019

- COM RELACAO AO PERIODO 2017 - 2019, MELHOROU MUITO A DISTRIBUICAO ENTRE OS DOCENTES!!




QUESITO 4 - PRODUCAO INTELECTUAL (35%)

Al+0,8542+0,7B1+0,5B2 mediana € 0,8;

PQD1=T conceito bom (nota 4): vai de PQD1=0,8 até PQDI1 =1,3.

» Auto avaliacdo: considerando os artigos em co-auforia apenas | vez:

» De 2017 a 2019: PQD1 =0,74, sem tirar JDP do denominador e PQD 1 =0,98 retirando 2JDPs do denominador
» Em 2020: PQD1 =0,79, sem tirar JDP do denominador e PQD1 =1,08 retirando 3JDPs do denominador

» Se ndo pudéssemos retirar os JDps do denominador, nosso PQD 1 estaria abaixo da mediana, conceito
regular (nota 3). Retirando os JDps do denominador, ok, ficariamos com conceito bom. Mas observar
daqui 3 anos os JDPs ndo poderdo mais ser excluidos do denominador, portfanto nossa producdo te
aumentar para manter o conceito bom. Observar também que provavelmente em 2021 a medi
serd mais 0,8, deverd subir como indica a tendéncia da drea.

» PQD2 e PQD3 ndo foi avaliado, mas o PQD2 do grupo € baixo.

» Dd para aumentar PQD3, porque tem docente que estd publicando pouco ou ndo gstd publicando em

congressos.




QUESITO 4 — PRODUCAO INTELECTUAL (35%)

» 4.2 Distribuicdo de publicacoes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente
do Programa (Avalia-se a porcentagem de docentes do corpo docente permanente
com partficipacdo em publicacdes em peridodicos dos estratos Al )

Auto avaliacdo

» Percentagem de DP com pelo menos 1 publicacdo: (9 DP de 11DP =87,5 %).
Considerando que os 2 docentes que ndo tem producdo, sdo 2 JDPs credenciados em
outubro de 2020, esta bom, mas ressalta-se que a producdo (no periodo 2017-2019) estd
concentrada em 4 docentes, o que ndo € muito bom; /

» houve melhora significativa nessa distribuicdo de publicacdo de 2019 para 2020, d
melhorar mais ainda a partir de 2021.

» Percenfagem de DP com publicacdo qualis A1: 6 DP de 11 DP: 54,5% (2 ar
colaboracdo de 2 DPs, ou seja ha 2 DPs que somente tem artigos A1 em colaboracdo
com outro docente do PPGEC: deve aumentar artigos qualis All)




QUESITO 4 - PRODUCAO INTELECTUAL (35%)

4.3 Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes (Considera-se a
relacdo entre o total de producdo técnica do programa e o numero de docentes

permanentes. Produtos técnicos selecionados pela area:

* Produto bibliografico

* Ativos de Propriedade Intelectual

* Tecnologia social

* Curso de formagao profissional

* Produto de editoracao

* Software/Aplicativo (Programa de computador)
 Evento organizado

* Norma ou Marco regulatorio

* Relatorio técnico conclusivo

* Manual/Protocolo

 Base de dados técnico-cientifica

* Carta, mapa ou similar

* Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteavel

V V.V VvV VYV VYV VvV VvV VY

Auto avaliacdo

» O grupo ndo € bom nesse quesito. Deve-se ter estratégias para melhorar. As excecdes sGo: Prof.
Figueiredo (boa experiéncia em organizacdo de eventos, Promoc¢cdo de curso de formacado profissional, debates
em radio ou TV, denfre outros ), o Prof. Julio Pituba (boa experiéncia em organizacdo de gventos e editoracdo de
livros, dentre outros) e Prof. Heber M. de Paula (boa experiéncia em organizacdo de eventos)




4.3 Producdo técnica, patentes e outras producoes consideradas relevantes
Produtos do grupo (2017-2020):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

/)
8)
?)

10) Fernando de Arajo: organizagéo do evento: Il SIMPOSIO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO (SIENPRO - UFG)

José julio de c. Pituba: organizacdo do Semindrio de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo da Regional Cataldo (2017-2020).
Editoracdo de 2 livros, que contem trabalhos completos de pesquisa. Membro do corpo editorial dos Periddicos Advances in
Concrete Construction, an International Journal e Revista Eletrénica de Engenharia Civil. Apresentacdo de trabalhos em congressos
cientificos. Relatérios de pesquisa para o CNPQ.

Antover Sarmento: Membro do corpo editorial dos Peridédicos: Revista Eletronica de Engenharia Civil, Forum Goiano de Gestdo
PUblica e Encontro de Pesquisa, Estagio e Extensdo de Engenharia Civil. Organizacdo da Semana da Engenharia Civil da
UFG/Regional Cataldo em 2019.

Ed Carlo Paiva: Membro do corpo editorial e revisor da Revista Eletrénica de Engenharia Civil

Enio Figueiredo: Membro do corpo editorial e revisor de: A Construcdo em Goids, Revista IBRACON de Estruturas e Materiais;
Concreto & Contrucdo; organizacdo do Il Simpdsio IBRACON sobre Durabilidade das Construcdes (2017). Cursos de formagdo
profissional para engenheiros. Integrante de comisséo editorial do [V CONGRESSO BRASILEIRO DE PATOLOGIA DAS CONSTRUCOES.
Realizagdo de debates em programas de radio ou TV sobre acidentes na construgao civil. Relatérios de pesquisa para o CNPg.

Heber M de Paula: Editor chefe da Revista Eletrénica de Engenharia Civil; auxilio na organizacdo dos eventos: Semindrio de Pesqui
P&s-graduacdo e Inovacdo da Regional Cataldo (2018-2020) e Feira de profissdes (2018 a 2020).

Ronaldo Gomes: Membro do conselho editorial da Revista IBRACON de Estruturas e Materiais.

Wellington da Silva: Membro do corpo editorial e revisor da Revista Eletronica de Engenharia Civil
Romes Borges: membro do comité organizador do COBEM em 2019.

Gabriela R. Fernandes: Apresentacdo de trabalhos em congressos cientificos. Organizacdo dos eventos: | SE ARIO DE PESQUISA
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL; 20 INFODAY FOR INTERNATIONALIZATION UFG/REGIONAL
CATALAO. Relatdrios de pesquisa para o CNPq.




QUESITO 5 - INSERCAO SOCIAL (10%)

5.1 Insercao e impacto regional e nacional do programa
Nesse quesito é analisada a participagdo de membros do corpo docente e discente em agcbes que
favorecam a inser¢do e o impacto regional e/ou nacional, incluindo participagcdo em sociedades;
conselhos regionais e nacionais formuladores de politicas publicas; programas cooperativos com
instituicbes publicas e privadas e industrias, além de programas de extensdo comunitaria.

an




Auto avaliacdo:

» O grupo apresenta atividades relacionadas a:

Assessoria ah-doc de congressos e agéncias de fomentos;
Membro do corpo editorial de revista nacional;

Membro do corpo editorial de revista internacional;

revisores de periddicos nacionais € internacionais

Presidente da Associagao Brasileira de Patologia das Construgdes,

Diretor de Cursos do IBRACON e de "Asuntos Legales" da Asociacion Latinoamericana de Patologia y
Rehabilitacion de las Construcciones,

organizagdo de Simpdsio em congressos,

Membro do Comité interno PIBIC da UFG,

Membro do Comité externo PIBIC em outras universidades ;
Editor chefe de revista nacional

Coordenador geral e Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduagdao da UFCat

Coordenador geral e Pro-Reitor de Administracao ¢ Finangas da UFCat

Coordenador do GT de Sistemas Prediais da Associagao Nacional de Tecnologia do Ambiente
Membro do Comité Organizador de eventos cientificos

Coordenador do departamento de infraestrutura da UFCat
Coordenador de Relagdes Internacionais da Regional Catalao
Parcerias com empresas da regiao, com financiamento para pesquisa
Financiamentos a partir do CNPg, FAPEG e FINEP (CT-INFRA).




» Descricdo para cada docente das atividades realizadas em
2017-2020 que denotam projecdo nacional com
repercussoes no PPGEC

1-Antover Sarmento: Assessoria ah-doc do Simpdsio SIA UFV 2010, Membro do corpo editorial e revisor
dos Periddicos: Revista Eletrénica de Engenharia Civil, Forum Goiano de Gestdo Publica e Encontro de
Pesquisa, Estagio e Extensdo de Engenharia Civil; revisor dos periddicos: Engenharia na Agricultura,
Agricultural Science Research Journals, Nativa - Pesquisas Agrdrias e Ambientais, Applied Engineering in
Agriculture, Revista de Ciéncias Exatas e Naturais, Engenharia Agricola e Revista Brasileira de Engenharia
e Sustentabilidade. Participacdo no corpo editorial de revista internacional ( Annals of Civil and
Environmental Engineering, ISSN: 2574-0350)

2-Ed Carlo Paiva: Membro do corpo editorial e revisor da Revista Eletronica de Engenharia Civil; revisor
dos periddicos: Journal of Agricultural Economics and Rural Development, Journal of Environmental
Protection, Engenharia na Agricultura e Engenharia Agricola; membro (2012)

3-Enio Figueiredo: Presidente da Associacdo Brasileira de Patologia das Construcoes, Diretor de Cursos

do IBRACON e de "Asuntos Legales" da Asociaciéon Latinoamericana de Patologia y Rehabilitacion de las
Construcciones; Membro do corpo editorial e revisor de: A Construcdo em Goids, Revista IBRACON de
Estruturas e Materiais; Concreto & Contrucdo; assessoria ah-doc do CNPg e Financiadora de Estudos e
Projetos; organizacdo do Il Simpdsio IBRACON sobre Durabilidade das Construcoes (2017).




» Descricdo para cada docente das atividades realizadas em 2017-2019
que denotam projecdo nacional com repercussoes no PPGEC (cont.)

4-Gabriela Fernandes: Membro do Comité interno PIBIC da UFG de 2009 a 2016 e do comité externo PIBIC
do IFGoiano (2009-2011); assessoria ah-doc do congresso CILAMCE, do Programa PIBIC e PIBIT da UFMS
(2014-2019), do CNPq, da CAPES e da FAPESC; revisor dos periddicos Engineering Analysis with Boundary
Elements, International journal of solids and structures, Mechanics Research Communications, Journal of
Strain Analysis for Engineering Design, Journal of Engineering Mechanics e Structural Engineering and
Mechanics.

5-Heber M de Paula: Editor chefe e revisor da Revista Eletrénica de Engenharia Civil; revisor dos periodicos:
African Journal of Agricultural Research e African Journal of Plant Science e Revista Matéria. Coordenador do
GT de Sistemas Prediais da Associagao Nacional de Tecnologia do Ambiente( 2021/2022

6-José Julio Pituba: Coordenador geral de Pesquisa e Pos-graduacdo da Regional Cataldo (2018-atual),
Assessor de Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFG Regional Cataldo (2016-2017), Membro
do corpo editorial e revisor dos Periddicos Advances in Concrete Construction, an International Journal e
Revista Eletrénica de Engenharia Civil; revisor dos peridédicos: Acta Scientiarum (UEM), Revista IBRACON de
Estruturas e Materiais, Cadernos de Engenharia de Estruturas, Computers and Concrete, an International
Journal, Revista Tecnoldgica (UEM), Engineering Fracture Mechanics, Matéria (UFRJ), Journal of Engineering
Mechanics; Engineering Analysis with Boundary Elements, International Journal for Numerical Methods in
Engineering, assessoria ah-doc do CILAMCE, do CNPqg, CAPES e FAPESC e membro do Comité Organizador
CILAMCE 2013 e SPPGI 2016, 2017, 2018 e 2019.

7- Ronaldo Gomes: Membro do conselho editorial da Revista IBRACON de Estruturas e Materiais.

8-Wellington da Silva: Membro do corpo editorial e revisor da Revista Eletronica de Engenharia Civil, revisor
do periddico Dyna (Medellin), revisor do periddico Revista UIS Ingenierias (Santander), Consultor AD HOC
da FAPDF.




QUESITO 5 - INSERGAO SOCIAL (10%)

5.1 Inser¢ao e impacto regional e nacional do programa

AUtO avaliacdo (projetos de extensdo, interacdo com empresas e financiamento
de agéncias de fomento)

1) O Prof. José dos Reis realiza pesquisa para o desenvolvimento de aplicativo mével em colaboracdo com o Prof.
Salvo Magno Moreira So da Fundacdo Dom Cabral, Ricardo Rodrigues Andrioni e Luis Carlos de Mendonca da
Arcelor Mittal Brasil AS, através de dois projetos de extensdo “Jogo de Simulacdo Enxuta™ e “Sistema de Gestdo
Logistico”. Esses projetos sdo fruto da parceria que o Prof. José dos Reis Vieira de Moura Junior estabeleceu durante o
periodo que o mesmo trabalhou no meio industrial, nas areas de Siderurgia e Mineracdo

2)  Wellington Andrade da Silva desenvolve pesquisa na drea de atualizacdo de modelos numéricos de pontes
ferrovidrias com os Analistas de Infraestrutura do DNIT, lviane Cunha dos Santos e Fdbio Pessoa da Silva Nunes. Tem
também pesquisa na drea de caracterizacdo geomecdanica de rochas com o Professor André Pacheco de Assis da
Universidade de Brasilia e o gedlogo Leonardo Vasconcellos Rangel da mineradora CMOC Internacional Brasil -
China Molybdenun. Essas pesquisas receberam financiamento dessas empresas e tem outro projeto que recebe
financiamento da FAPEG.




QUESITO 5 - INSERGAO SOCIAL (10%)

Auto avaliacdo (projetos de extensdo, interacdo com empresas e financiamento de agéncias de
fomento)

3)Antover sarmento desenvolve projetos P&D com FGV, Serra do Facdo, Jorddo Engenharia e SENAI-RJ com
financiamentos de capital, custeio e bolsas de IC. Os projetos atuais sGo sobre aproveitamento energético do biogds e
de residuos florestais. Pretende-se submeter projetos sobre tijolos sustentdveis utilizando a fibra das macréfitas em sua
composicdo. O projeto "Utilizacdo de residuos da construcdo civil na producdo de blocos de concreto permedvel”,
desenvolvido no periodo 2017 e 2018 teve parceria da Ml Pré-moldados.

4)Ed Carlo Paiva ja desenvolveu pesquisas em parceria com a Prefeitura de Cataldo para pesquisas na area Ambiental,
quando recebeu altas quantias de financiamento. Porém no caso de aprovacdo de novos projetos, esses serdo na dred
de construcdo sustentdvel. Desenvolve também o seguinte projeto: “ENGENHARIA E ACAO SOCIAL”, que tem como

objetivo a elaboracdo de projetos de engenharia e orientacdo técnica em obras de interesse social, conduzidas por
enfidades sem fins lucrativos. Tem parceria com Conselho da Comunidade de Corumbaiba, Ministério PUblico de
Prefeitura Municipal de Corumbaiba e Laticinios ITALAC para obra de reforma e ampliacdo do presidio de Cor
A empresa de Cataldo G S Artes Pré-moldados forneceu um funciondrio para dar treinamento aos presididri
agentes penitencidrios, de como fabricar os blocos de cimento utilizando maquina adquirida, fendo sido
mil blocos de cimento .

5)Enio Figueiredo: Presidente da Associacdo Brasileira de Patologia das Construcoes, Diretor de Cdrsos do IBRACON e de

"Asuntos Legales" da Asociacion Latinoamericana de Patologia y Rehabilitacion de las ConstrgCciones. Desenvolve
pesquisa sobre desenvolvimento de novos materiais na construcdo civil que sejam ambieptalmente amigdveis ja que
auxiliom na reducdo dos residuos que sdo descartados no meio ambiente. Tem financiamentos de editais da FAPEG.




QUESITO 5 = INSERCAO SOCIAL (10%)

Auto avaliacdo (projetos de extensdo, inferacdo com emypresas e financiamento de agéncias
de fomento)

» 6)Heber de Paula. Desenvolve pesquisa sobre desenvolvimento de novos materiais na construcdo civil que sejam
ambientalmente amigaveis j& que auxiliam na reducdo dos residuos que sdo descartados no meio ambiente e
também sobre reuso de dgua em edificacoes.

» Parcerias recentes com a empresa Brasmix Engenharia de Concreto sobre fratamento e a destinacdo de seus
residuos da producdo de concreto na formulacdo de novos materiais; com a empresa GS Artes e Pré-moldados, no
desenvolvimento de blocos de concreto com adicdo de borracha; com a Empresa Construcastro de Materiais de
Construcdo (pré-moldados), para producdo de blocos de concreto para vedacdo. Todos os materiais e, inclusive
alguns equipamentos, estdo sendo fornecidos pelas empresas.

» Desenvolveu o projeto de extensdo sobre Gestdo da Agua com 2 bolsistas de extensdo PROEXT (2016-2017).

» Desenvolve o projeto sobre o estudo de tijolos ecoldégicos com incorporacdo de residuos solidos para construcdo
de casas populares, com colaboracdo dos docentes Ed Carlo Rosa Paiva e Antover Panazzolo Sarmento. Nesse
projeto tem parceria com uma usina de producdo de agregados oriundos dos Residuos de Construcdo e
Demolicdo (RCD). O objetivo desse projeto foi testar a maior porcentagem de incorporacdo dos residuos n
producdo dos tijolos.

» Tem projeto com financiamento de edital Universal do CNPq.

» Participacdo no projeto “Do campo d mesa: sanidade e qualidade na producdo de alimentos agricultura
familiar”. Contribuicdo na oncepcdo do projeto arquitetdnico e complementares de uma coZinha comunitdria

sustentdavel, que seria gerida pelo Movimento Camponés Popular (MCP). No projeto foi previsto a utilizacdo de tijolos
ecologicos em paredes decorativas, sendo escolhido o fijolo solo-cimento com residue’de usina de concreto para
tal fim. O video (https://youtu.be/3JYCMv3aci0) mostra todos os envolvidos no projeto e as fases de elaboracdo dos




QUESITO 5 - INSERCAO SOCIAL (10%)

Auto avaliacdo (projetos de extensdo, intferacdo com empresas e
financiamento de agéncias de fomento)

7) Jose Julio de Cerqueira em 2019 havia aprovado um projeto junto a FAPEG que iniciava uma aproximacao do setor minero-
guimico da regidao de Catalao e a futura UFCAT, do qual a docente Gabriela Rezende Fernandes também era participante da
equipe executora. O projeto teria duracao de 3 anos e o inicio de seu desenvolvimento estava previsto para janeiro de 2020.
Pelo mesmo iriam ser disponibilizadas 4 bolsas de mestrado e equipamentos de computacao de alto desempenho. A FAPEG ja
havia aprovado o fomento de RS 94.858,17. Porém, por falta de orcamento disponivel cancelou o recurso financeiro e o
projeto ndao sera mais desenvolvido. Entretanto, acredita-se que em um futuro préximo esses docente possam retomar essa
parceria. Esse projeto iria contribuir no desenvolvimento de novos materiais utilizando-se rejeitos de mineracao em larga
escala a fim de diminuir os niveis de rejeito em barragens.

Tem projetos em desenvolvimento que tem financiamento das seguintes agéncias de fomento: CNPg- Edital PQ (2018) (bolsa
PQ de 2019 a 2022); CNPg- Edital Universal 01/2016 (Auxilio de R$32.200,00), Edital FAPEG — PRONEM (2017) (Auxilio de RS
134.000,00). Em 2017 e 2018 havia outro projeto que recebeu financiamento do seguinte edital de agéncia de fomento;
CNPg- Edital PQ (2015) (bolsa PQ de 2016 a 2019).

Tem atividades (como pro-reitor) que promovem iteracdo com a comunidade cientifica de Catalao e regido co
Comissao Organizadora do I CEPEX-UFCAT e Presidente da Comissdo Organizadora do II Seminario Inter
UFCAT, ambos sdo eventos que contribuem para a disseminacao das pesquisas realizadas na UFCAT para’a comunidade da
Regido; b) participacdo como moderador no I Webnar “Inovagdes para o Desenvolvimento Territorighha Perspectiva da

Universidade” com participagdo do Presidente da FAPEG Robson Vieira e Representante da FI Rossandro Ramos no dia

08/07/2020, onde foram discutidas politicas de fomento para pesquisa e inovagao para a Regiao.




Auto avaliacdo (projetos de extensdo, inferacdo com empresas e financiamento de agéncias
de fomento)

8) Gabriela R. Fernandes tem atualmente projetos em desenvolvimento que tem financiamento das seguintes agéncias de
fomento: CNPg- Edital PQ (2017) (bolsa PQ de 2018 a 2021); CNPg- Edital Universal (2018) (Auxilio de R$10.000,00); Edital
FAPEG - CONFAP — THE UK ACADEMIES (2018) (Auxilio de R$12.000,00). Em 2017 havia outro projeto que recebeu
financiamento do seguinte edital de agéncia de fomento: CNPg- Edital PQ (2014) (bolsa PQ de 2015 a 2018).

9) Os Professores José Julio Pituba e Gabriela Fernandes fazem parte da equipe executora de CT-Infra 2018 CAMPI
UNIVERSITARIOS REGIONAIS E NOVAS UNIVERSIDADES, o primeiro como coordenador geral da proposta da UFCat e o segundo
como coordenador da sub-proposta que foi aprovada com auxilio R$1.000.000,00 para a compra de um cluster e u
digitalizadora que comporao um laboratério multidisciplinar da futura UFCat, que auxiliara no desenvolvimento de pesqui
varios programas de pos graduacao da Regional Catalao.

engenharia civil
018 a 31/12/2020.

10) Wanderlei Malaquias Pereira Junior. Desenvolveu o projeto de extensao: Prestacao de servicos técnicos
e Treinamentos: Laudos técnicos, Consultorias, Verificacdo de projetos e treinamentos, no periodo: 07/

O projeto permitiu que alunos de graduagdao pudessem ter a vivéncia pratica em engenharia consultiva. Nesse periodo os
alunos realizaram trabalhos de consultoria remunerados e nao remunerados com a sociedade-éxterna. Os mesmos tiveram
ainda contato com a parte de planejamento financeiro de obras e também projetos estruturais de construcgao e reforgo.




5.2. Integragdo e coopera¢ao com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da poés-
graduacgao.

Nesse quesito é avaliada a participa¢cdo formal em projetos de cooperagdo e redes de pesquisa entre programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pos-graduagdo. Na participagéo, de
forma geral, em programas de cooperagdo nacionais e internacionais e intercGmbio formais e sistematicos.

Auto-avaliacao:

-como detalhado anteriormente o grupo apresenta algumas colaboracdes com pesquisadores de instituicdes nacionais, a fim
de desenvolver atividades de pesquisa, orientacdo, coorientacdo ou participacdao frequente em bancas examinadoras. Ha
também colaboragdes com pesquisadores de institui¢des internacionais, a fim de desenvolver atividades de pesquisa. Nesse
sentido, na linha “Mecanica das Estruturas e dos Materiais” ha muitos projetos em desenvolvimentos que tém colaboracao
externa ao PPGEC. Destaca-se que ha 2 docentes que tem colaboragao com professor no Reino Unido, tendo artigo recent
publicado em co-autoria com o mesmo e também missdes de estudo em 2017, 2019 e 2020. Na outra linha a colabor
externa também existe, mas pode ser melhorada. Apesar de que em 2020 ja houve melhora nesse sentido.

-Com relacao a docentes do PPGEC cooperarem com outros programas , com vistas ao desenvolvimento da pesquj
graduacao, ha muitos docentes que participam em defesas de mestrado e doutorado em outras instituicdes.
do PPGEC visitou outro programa da area de Engenharias com o intuito de ajudar no seu crescimento, oforque nosso
programa ainda esta muito no inicio. Mas pode-se citar o Prof. Jose Julio de C. Pituba que dentro das s atividades como Pro-
reitor de pesquisa e pds graduagao, realiza com frequencia visitas aos programas de pos-graduagdo da UFCat com intuito de
acompanhar o desenvolvimento dos mesmos e propor atividades ou taticas para que os miesmos tenham crescimento e

consolidacao.




QUESITO 5 - INSERGAO SOCIAL (10%)

5.3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao.

Nesse quesito é examinada a transparéncia do programa na disseminagdo, em sitio web, de
informacdes e dados atualizados sobre o funcionamento, incluindo requlamentos e a atuagdo do
programa. Verifica-se a disponibilidade, na integra, das teses e dissertacbes defendidas e aprovadas.
Essa avaliagdo é feita por meio de acesso a pdgina web do programa

AUTO avaliacdo

» O site estd criado e fraduzido para o inglés, com informacdes sobre seu funcionamento, corpo
docente, corpo discente, regulamentos, templates (de qualificacdo e trabalho final), formularios,
noficias, auto-avaliacdes de 2019 e 2020, planejamento estratégico, documentos da CAPES e links
para redes sociais (Instagram e Facebook), onde sdo disponibilizadas noticias e informagcdes do
PPGEC

» Além disso na pagina do programa sao disponibilizadas acdes de interacdo do programa ¢

aquelas acoes que valorizem e melhor representfem o programa.

» Portanto, considera-se que o site contém a totalidade das informacdes necess
momento.




Nova Ficha: 3 DIMENSOES:

1- PROGRAMA
2- FORMACAO
3- IMPACTO NA SOCIEDADE

Principais mudancas:

-necessidade de planejamento estratégico do programa (auto-avaliagcdo, que
deve ser feita e implementada por uma comissdo)

-avaliacdo usando o novo qualis, onde o periddico tem classificacdo Unica
para todas as areas, sendo classificado na area mae.

-maior importancia aos aspectos: internacionalizacdo, acompanhamento de
egressos, impacto social, inovacdo e producdo técnica e tecnoldgica

-maior énfase a qualidade e ndo a quantidade (indicadores de quantidad
NnAo existem maqis)

renovacado

-intfroducdo do JDP (jovem docente permanente), para incentiva
dos programas




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O
FORTALECIMENTO/DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA
(seguindo as dimensoes ou categorias da
nova ficha)

® /



Dimensao 1 - PROGRAMA (item 1.4 da nova ficha)

Inicio

Responsavei
3
/envolvidos

Objetivo 1 — Ideadlizacdo e Implementacdo do
planejamento estratégico para fortalecimento e
crescimento do PPGEC

Meta A — formar comissdo (c/ docentes, discente e
técnico) responsdvel pela auto-avaliacdo

Meta B — Redacdo do Planejamento estratégico,
definindo metas a serem alcancadas e que esteja
alinhado com o PDI

Meta C- Apresentacdo do planejamento estratégico a
todos os docentes e discentes do programa

Meta D- Implementacdo do Planejamento estratégico

Meta E — avaliacdo se as metas colocadas no
planejamento estratégico foram alcancadas
Atividade: Realizacdo de semindrio anual para
apresentar a auto-avaliacdo do programa e verificar se
as metas estdo sendo alcancadas

AQoOs
2019

QOut/2
019

Qut/2
019

Mar/2
020

Mar/
2020

Dez/2
020

Reagendado p/:
Agosto
/2021

Out/2019

Reagendado
p/:

Maio/20
21

Reagendado
p/:

Junho
/2021

Reagendado p/:

AQosto
/2021

Dez
/2024

Coordenacdo
Docentes

Coordenacdo
/ ComissGo

Coordenacado
/ Comissdo

Coordenacdo
/ ComissGo

Coordenacado
Docentes
Discentes
Técnicos



Dimensao 1 - PROGRAMA -CORPO DOCENTE - expectativas de Inicio Responsadveis
crescimento e consolidagaov /envolvidos

Objetivo 2 - Corpo Docente consolidado, com indicadores minimos Agos Reagendadop/:  Coordenacdo
definidos pela drea até o final de 2020 2019 Dez 2021 Docentes
Aftividade: Pautar em reunido anual da CPG a discussdo sobre a Agos Dez/

classificacdo de docentes como DP ou DC, o respectivo significado, 2019 2024

implicacdes no PPGEC, a importéncia de manter os indicadores minimos
definidos pela drea e o nivel de publicacdo

Meta A - Ter Exclusividade de DP com o programa no minimo de 50% Agos Reagendadop/:  Coordenacdo

2019 Dez Docentes
2021

Atividade: verificar com o grupo a possibilidade de se ter até dezembro Reagendado p/:

de 2020 mais 1 docente com exclusividade para cumprir meta A — Hoje Dez

temos 4 DPs (de 11DPS) com exclusividade 2021

Meta B — Ter o minimo de 10 DP (era a meta de 2019, mas agora a CAPES  Agos Reagendadop/:  Coordenacdo
recomenda que tenham 12 DPs) 2019 Dez 2021 Docentes

Atividade: credenciamento de 2JDP até setembro de 2020 — OK! Foram
credenciados 3 JDps em 2020! Mas precisa de mais 1 DP, para ter 12 DPs !

Meta C - Ter no méximo de 30% de docentes colaboradores AgQos Dez 2020 Coordenacgdo
Docentes

Atividade: com os 2 JDP o programa terd 10 DP e 3DC. Logo qualquer Agos Dez 2020 Coordenacgdo
novo credenciamento de colaborador implicard descredenciamento de 2019

outro colaborador ou a mudanca de algum colaborador para

permanente. OK! Tem 11 DPs e 3DCs



Dimensao 1 - PROGRAMA - PROJETOS DE PESQUISA Inicio Responsaveis
/envolvidos

Objetivo 3 — Alcancar maior consisténcia na proposta do
PPGEC, no quesito relacionado aos projetos

Meta A- Melhorar a qualidade e organicidade dos projetos de
pesquisa do PPG

Atividades:

1- Verificar a cada fim de ano se todos os projetos cadastrados
na plataforma Sucupira sdo robustos, com duracdo minima de
2 anos, contendo: estado da arte com diversidade de
referéncias bibliogrdficas, objetivos, metodologia, relevancia
cientifica, resultados esperados, cronograma, participacdo de
discentes (de graduacdo e de pds), participacdo de outros
docentes do PPGEC e/ou docentes externos.

2- Buscar colaboracdo com professores externos e também do
PPGEC, desde que possam contribuir (de forma concreta) no
projeto.

3 - Solicitar financiamento a agéncias de fomento ou empresas
da regido

Meta B-Ter 100% de docentes em coordenacdo de projetos

Meta C- Ter a colaboracdo dos docentes externos
comprovada de alguma forma

Afividade - inscricdo (na plataforma Sucupira) do docente
externo em projetos de pesquisa em andamento no quadriénio
e/ou como co-autor.

AQo
2019

AQo
2019

Nov
de
cada
ano

Set
2019

Set
2019

set
2019

set
2019

Abr
2020

Dez
2019

dez/
2024

dez/
2024

Dez/
2024

Dez/
2024

Coordenacdo
Docentes

Professores
responsdveis pelos
projetos

Coordenador
Professores
responsdveis

Docentes

Coordenacdo
Docentes




Dimensdo 1 - PROGRAMA - Sobre a articulagao, Inicio Responsdveis
aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao, /envolvidos

linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura
curricular

Objetivo 4 —garantir que as disciplinas e projetos sejam  Agos docentes
aderentes as linhas de pesquisa e estejom de acordo 2019
com o perfil do egresso

Atividade: verificar bibliografias das disciplinas e fazer  Ago/ ago/ docentes
atualizacdo se necessdrio 2023 2024

Atividade: verificar se hd necessidade de modificara  Ago/ ago/ docentes
definicdo das linhas de pesquisa 2023 2024

Atividade: verificar se os projetos sdo aderentes auma Dez / ago/ coordenacdo

das linhas de pesquisa SﬁOCOdO 2024

Atividade: verificar se as ementas das disciplinas Ago/ ago/ docentes
abrangem os conteddos bdsicos da drea/linhas de 2023 2024
pesquisa




Dimensao 1 - PROGRAMA - planejamento Inicio Responsdveis
estratégico /envolvidos

Objetivo 5 - Acompanhamento discente para ter Agos Dez CoordenacGo /
dissertacdoes aderentes d sua linha de pesquisa e com 2019 2024 Comissdo de

tempo de conclusdo mdximo de 24 meses. Acompanhament
o Discente

/Docentes

Meta A —Ter dissertacdes aderentes a uma das linhas  Ago/ Dez  ComissGo de

de pesquisa 2020 2024 Acompanhament
o Discente

/Docentes

Atividade: verificacdo do tema do trabalho através dos
formuldrios de acompanhamento discente entregues a partir
do inicio do segundo ano e apresentacdo dos projetos dos
alunos em Semindrios

Meta B — Conclusdo do trabalho dentro do prazo de Mar/ Dez  Comissdo de

24 meses 2020 2024 Acompanhament
o

Discente/Comissa
o administrativa
/Docentes/Coord
enacao

Atividade: verificacdo da conclusdo dos créditos em Mar/
disciplinas, afividades complementares e andamento do 2020
trabalho, através do formuldrio de acompanhamento

discente, entregue a cada 6 meses no primeiro anos € a cada

3 meses no segundo ano



Dimensdo 2 - FORMACAO DISCENTE Inicio Responsaveis
/envolvidos

Objetivo 6 — ter boa qualidade da formacdo discente  Agos  Dez/ Docenfes
2019 2024

Meta - Ter boa producdo discente (no nivel de Mar/  Dez/ Docentes
programas nota 4 que em 2017 é 1,8>p>0,91, masem 2020 2024
2021 esse indice deve aumentar)

Atividade: incentivar discentes a publicar em periddicos de Mar/
classificacdo igual ou superior a B2 e a participar e publicar 2020
em congressos cientificos

Meta — melhorar a qualidade das dissertacoes Dez Dez/ Comissdo
2020 Administrativa

Atividade: formar bancas, sempre que possivel, com
participacdo de PQ/PQDT ou perfil equivalente como
membro externo

Meta - ter discentes que participam em publicacdes Mar/  Dez/ Docentes
Qualis A



Dimensdo 2 - FORMACAO - qualidade das atividades de Inicio Responsaveis
pesquisa e envolvimento do corpo docente /envolvidos

Objetivo 7 —ter boa producgdo docente qualificada que garanta Agos Dez/ Comissdo de

conceito bom no quesito (nota 4) e expressiva participagao 2019 2024 Credenciamento /
dos docentes DP em todas as atividades do PPGEC docentes

Meta- Ter 100% do corpo docente permanente com Dez/ Dez/  docentes
publicacdes em periddicos com qualis igual ou superiora B2 na 2021 2024

tematica da linha de pesquisa que atua e com discentes do

PPGEC

Meta - ter participacdo de 100% dos docentes DP com Dez/ Dez/
orientacdo de IC (ou TCC) e de mestrado, docéncia no PPGEC 2021 2024
e publicacdo

Afividade: Acompanhamento das atividades dos docentesno  Dez/ Dez/ Comissdo de
PPGEC, através da realizacdo do recredenciamento dos 2020 2024 Credenciamento
docentes a cada 2 anos, onde deverd ser verificado:

— Verificacdo da producdo docente

— obediéncia da quantidade minima de DP

— obediéncia da gquantidade mdéxima de DC

_ Verificacdo das atfividades em docéncia

_ Verificacdo das atividades em orientacdo

Meta — Melhorar a producdo de natureza técnica/tecnoldégica  Se/201  Dez/
Atividade: verificar os 13 produtos técnicos definidos pela drea 9 2024
Engenharias | para pontuacdo

Meta- Ter PQD1 igual aproximadamente a 1, para possibilitar Se/201 Dez/
ficar com nota 4. Em 2019: PQD1 = 0,98 (retirando 2JDP); 9 2024
Em 2020: PQD1 = 1,08 (retirando 3JDP). Sem retirar JDPs: PQD1

Por volta de 0,8 (nota 3).

A producdo deve ser aumentada, pois daqui 3 anos hdo

poderd mais retirar os JDPs




Dimensdo 2 - FORMACAO - qualidade das atividades de Inicio Responsdveis
pesquisa e envolvimento do corpo docente /envolvidos

Objetivo 8 — Melhorar o perfil do corpo docente Set/2019 Dez/ Docentes
2024

Meta — Aumentar o niUmero de docentes com pds-doutorado Dez Dez/ Docentes
em instituicdes de reconhecida competéncia, de preferéncia /2021 2024
no exterior

Meta — Aumentar o n° de docentes PQ Set/2019 Dez/ Docentes
Atividade: 3 docentes enviaram projeto no edital CNPg de 2020 2024

Meta - Ter pelo menos 70% de docentes DP com projetos de Dez/2020 Dez/ Docentes
pesquisa vigentes financiados 2024

Atividade: procurar reaver as parcerias anfigas com empresas

da regido e prefeitura de Cataldo, alem de submeter propostas

em editais de agéncia de fomento




Dimensdo 2 - Formagao Inicio Responsavei

S
/envolvidos

Objetivo 9 — Acompanhamento dos Egressos Out/2  Reagendadop/s  Coordenagd

020 Dez 2021 o
Meta A — Criar uma sistematica de acompanhamento dos egressos Out/2 Dez/2021 Coordenaca
para ter informagoes atualizadas sobre seu destino e atuagdo 020 0 / comissGo
especifica
Atividade: Desenvolvimento de sistema automatfizado com Out/2 Out/2021 Coordehogé
informacoes contendo contato (e-mail, telefone, contato de 020 O / comissao
midias sociais), local atual de trabalho e perfil da atuacdo especifica :
profissional i




Dimensao 3 - Impacto social

Responsdveis
/envolvidos

Objetivo 10 - Melhorar a internacionalizagao

Meta A — Aumentar o nUmero de docentes DP em instituicoes

estrangeiras (professor visitante, estagio poés-doutoral, missdes)
Obs: em 2020 hd 2 docentes com missdes frequentes ao Reino Unido

Meta B — Receber alunos estrangeiros
Atividade: possibilitar a selecdo de discentes a distGncia

Meta C - Ter o site em inglés
Atividade: atalho no site para tfraducdo automdtica

Meta D — aumentar producdo em periddicos internacionais
Aftividade: verba para traducdo de artigos (ok em 2020!)

Meta E - ter professores visitantes estrangeiros, aprovando projetos para

financiar a vinda de docentes do exterior para colaborar em projetos
OBS: em 2020 ha 1 projeto com verba para receber professor do Reino Unido

Meta F —aumentar o nUmero de periddicos com coautoria de docentes

do exterior
OBS: em 2020 houve 1 arfigo qualis Al com co-autoria de docente cubano

Meta G- Ter docentes em comissdo organizadora de eventos
internacionais

OBS: em 2019 houve 1 docente em comissdo organizadora do COBEM

Meta H-Aumentar o nUmero de docentes DP no corpo editorial de
revistas infernacionais

OBS: em 2020 hd 2 docentes em corpo editorial de revista internacional

Meta J- aumentar o n° de projetos desenvolvidos em parceria com
docentes do exterior. 0Bs: em 2020 ha 6 projetos com docentes do exterior.

AQoOs
2019

AQos
2019

AQos
2019
AQOs
2019
AQOs
2019

AQOs
2019

AQOs
2019

AQOs
2019

AQOs
2019

AQOs
2019

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Dez
2024

Docentes/Coord
enacdo

- XN




Dimensao 3 - Impacto social Inicio Responsdveis
/envolvidos

Objetivo 10 - Melhorar a internacionalizagao Agos Dez Docentes/Coorde
2019 2024 nacdo

Meta A — Ter uma CAl de fato implementada na Regional, com  Set Dez Docentes/Coorde
apoio técnico e infra-estrutura 2019 2024 nacdo

Atividade: solicitar junto a direcdo que seja dado apoio técnico

e infra-estrutura & CAI, para que as seguintes atividade sejam

realizadas:

- Promover interc@mbio de discentes na pds-graduacdo

- Receber discentes estrangeiros nos programas

- Firmar convénios com instituicoes do exterior com a
finalidade de desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
intercGmbio de discentes

- Promover acdes junto com o curso de Letras da Regional

Cataldo, que agjudem a promover a infernacionalizacdo

como cursos de inglés para alunos e docentes da regional

cataldo e cursos de portugués para discentes estrangeiros




Dimensao 3 -Impacto Social Inicio Responsdveis
/envolvidos

Objetivo 12— Melhorar o impacto econdmico, sociale  Agos Dez  Docentes
cultural do PPGEC 2019 2024

Meta A — Aumentar quantitativo de projetos de extensdo Agos Dez Docentes
2019 2024

Meta B — Aumentar convénios/financiamento com setor publico Agos Dez Docentes
e privado 2019 2024

Meta C- Aumentar infegracdo com a graduacdo: docénciana Agos Dez Docentes
graduacdo (OK!), orientacdo de alunos em TCC (OKI), IC (deve 2019 2024
aumentar) e alunos de extensdo (deve aumentar)

Meta D- ter sturtups e/ou empresas de base tecnoldgica Agos Dez Docentes
aderentes & drea 2019 2024

Agos Dez Docentes
2019 2024

Meta E- ter orientacdo de PIBIC Jr

Meta F- ter interface com a educacdo bdsica Agos Dez/
2019 2021



Dimensao 3 -Impacto Social Inicio Responsdveis
/envolvidos

Objetivo 13 - Melhorar a visibilidade do PPGEC Agos  Agos/ Docentes
2019 2020

Meta A — Ter a pdagina do PPGEC em inglés Agos Agos/ Docentes
2019 2020

Meta B — Melhorar a Insercdo em redes sociais € midias de Agos Agos/ Docentes

comunicacdo 2019 2020

Meta C- ter informacdes dos discentes na pdgina do PPGEC Agos Agos/ Docentes

(links para o lattes e sucupira) 2019 2020

Meta D- ter informacdes sobre a producdo intelectual do Agos Agos/ Docentes

PPGEC na pdgina do PPGEC (link para o sucupira) 2019 2020

Meta E - Fazer entrevistas, mesas-redondas, programas e Agos Agos/ Docentes

comentdarios na midia 2019 2020

Meta F- ter todas as normas, templates e formuldrios publicadas Agos Dez/
no site 2019 2019

Meta G — disponibilizar no site resultados das autoavaliacdoes
periddicas, editais, acdes de interacdo com a sociedade,
empresas, universidades e outras instituicdoes no Brasil e no
exterior; bem como todas aquelas que valorizem e melhor
representem o programa

Meta H - disponibilizar no site, na integra, os trabalhos finais Out Dez/
defendidos e aprovados 2021 2024




