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TEXTO PARA DISCUSSAO N. 33

AVALIACAO DA EXPANSAQ RECENTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS SEGUNDO A OTICA
DO MERCADO DE TRABALHO

Priscila Casari |
Universidade Federal de Goias

RESUMO

O objetivo deste artigo € avaliar a evolugdo recente da oferta de cursos pela Universidade
Federal de Goids (UFG) segundo a 6tica do mercado de trabalho. Para tanto, sao utilizados
dados Ministério da Educacao (MEC) sobre o crescimento da UFG e do Censo Demografico
de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o estado de Goids. De
acordo com os resultados, observou-se que em Goids, dreas de formagcdo que possuem
excesso de oferta de profissionais estdo associadas a rendimentos abaixo da média, baixa taxa
de ocupacao superior, além de desemprego. Em relacdo a expansdo da UFG, verificou-se que
o crescimento recente, se deu tanto em cursos em que hoje ha excesso de oferta de
profissionais como em cursos em que hd falta de desses no mercado de trabalho, portanto,
sem uma relacdo clara com a dindmica do mercado de trabalho.

ABSTRACT

The aim of this paper is to assess the recent evolution of provision of courses by the Federal
University of Goids (UFG) from the viewpoint of the labor market. Therefore, data from the
Ministry of Education (MEC) on the growth of UFG and from Brazilian Institute of
Geography and Statistics (IBGE) Census 2010, for the state of Goids, are used. According to
the results, it was observed that in Goias, undergraduation areas that have excess supply of
professionals are associated with below-average incomes, low higher education occupancy
rate, in addition to unemployment. Regarding the expansion of UFG, it was found that the
recent growth occurred both in courses that have today oversupply of professionals and in
courses in which there is lack of professionals in the labor market. Therefore, the expansion
of UFG has not a clear relationship with the labor market dynamics.

1 Introducao

Nos tltimos anos, a educacdo superior, especialmente a rede federal, tem se
expandido, aumentando significativamente o numero de universidades, campi, cursos e
alunos. No estado de Goias, segundo dados do MEC (2013), estdo previstos diversos campi
de institutos federais em Aguas Lindas de Goids, Aparecida de Goiania, Goiania, Cidade de
Goias, Campos Belos, Novo Gama, Posse, Trindade e Valparaiso de Goids. J4 para a
Universidade Federal de Goids (UFG), estdo previstos campi em Aparecida de Goiadnia e
Cidade Ocidental.
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A expansdo da rede federal € justificada pelo baixo percentual de profissionais com
nivel superior no pais. Segundo MEC (2009), apenas 24,3% dos jovens com idade entre 18 e
24 anos tém acesso ao ensino superior. Entretanto, muito pouco se discute sobre os fatores
que levam a decisdo de criacdo dos diferentes cursos de graduacdo e, especialmente, se a
criacdo dos cursos superiores atende as necessidades do mercado de trabalho.

A maior parte das pesquisas académicas sobre o mercado de trabalho para
profissionais com ensino superior restringe-se a andlise do diferencial de rendimentos do
ensino superior em relacdo ao ensino médio, sem diferenciar os cursos de graduagdo. No
entanto, o mercado de trabalho é muito heterogéneo, e niveis de saldrio, inatividade e
desemprego sao diferentes para profissionais graduados em dreas distintas.

Dessa forma, deve-se questionar: como se diferencia a inser¢do de graduados dos
diversos cursos superiores no mercado de trabalho? A criagdo de cursos superiores atende as
necessidades do mercado de trabalho?

Para responder a essas questdes, serd estudado, especificamente, o caso dos graduados
residentes no estado de Goids e da expansao recente da Universidade Federal de Goids, sendo
o objetivo geral deste artigo: avaliar a evolugdo recente da oferta de cursos pela Universidade
Federal de Goids segundo a 6tica do mercado de trabalho. Especificamente, procura-se:

= analisar como a alocagdo dos profissionais, o rendimento e as taxas de inatividade e de
desemprego variam entre os diversos cursos superiores, no estado de Goids;
= relacionar a oferta de cursos superiores pela Universidade Federal de Goids aos
incentivos do mercado de trabalho goiano.
Para atender a esses objetivos, sao utilizados os dados do Censo Demogréfico de 2010
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre o mercado de trabalho e
também dados do Ministério da Educacdo sobre o crescimento da Universidade Federal de
Goias (UFG). Sao analisados o rendimento, a taxa de ocupacdo em emprego tipico de nivel
superior, a taxa de inatividade e a taxa de desemprego dos profissionais graduados residentes
no estado de Goids e também a evolucao recente da criagdo de cursos de graduagdo da UFG.
Além desta introdugdo, o artigo estd dividido em: Revisdo bibliografica, Metodologia,
Resultados e Consideracdes finais. A préxima sec¢do apresenta uma revisao da literatura sobre
o retorno da educacao superior.

2. Revisao de Literatura

No Brasil, o nimero de pessoas com ensino superior vem crescendo nas ultimas
décadas e, entre os paises latinos, o Brasil apresenta os maiores diferenciais de saldrio entre
aqueles que possuem educacdo de nivel superior e aqueles que possuem somente ensino
médio (NERI, 2005, p.20).

O retorno da educacdo tem sido amplamente estudado. A partir de equacdes
mincerianas e de diversos procedimentos econométricos, sdo estimadas taxas de retorno para
cada ano adicional de escolaridade, em estudos como: Lam e Levinson (1990); Lam e Shoeni
(1993); Kassouf (1994); Kassouf (1998); Menezes Filho, Pichetti e Fernandes (2000),
Loureiro e Galrao (2001); Ueda e Hoffmann (2002), Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004);
e Rezende e Willie (20006).

As conclusdes dos trabalhos destacados indicam retornos positivos para educagdo,
variando de acordo com sexo, idade, experiéncia profissional, grau de escolaridade, regido do
pais, moradia em zona urbana ou rural e emprego no setor formal ou informal da economia.

Apesar da multiplicidade de pesquisas ja realizadas sobre o tema, poucos sdo os artigos
que se dedicam a inser¢do de profissionais com ensino superior no mercado de trabalho e
observa-se que ha diferencas entre o retorno de diferentes cursos de graduacao.



Fernandes e Narita (2001) avaliam o desempenho do mercado de trabalho para esses
profissionais. Os autores argumentam que hd uma elevada sensibilidade dos saldrios em
relacdo ao nivel educacional e que o retorno da educacdo superior tem apresentado uma
tendéncia de crescimento desde o inicio da década de 1980, sendo, em 2000, cerca de 20%,
em média, por ano adicional de estudo.

Os autores utilizaram os dados do Censo de 1980 e de 1991 para calcular os diferenciais
controlados de rendimentos entre as diferentes formagdes superiores. Seus resultados
mostram que medicina apresenta o maior rendimento entre as carreiras, quase duas vezes
maior que geografia, a carreira que tem o menor rendimento, excluindo-se teologia. No
entanto, ao se calcular o retorno médio anual por formacdo superior, odontologia, ciéncia da
computacdo, engenharia mecanica e engenharia quimica ultrapassaram medicina.

Segundo Fernandes e Narita (2001), outros aspectos que influenciam os rendimentos
dos profissionais do ensino superior sao as habilidades nao observadas e a probabilidade de
obter um emprego tipico de sua formacgdo, sendo que os trabalhadores que tém ocupacdes
tipicas recebem um prémio de rendimento de 13,66%, em média.

Mais recentemente, a partir dos dados do Censo de 2000, Neri (2005) calcula o retorno
de diversas carreiras do ensino superior. Seus resultados sdo semelhantes aos anteriores e
indicam que medicina oferece o maior retorno, seguida por engenharia e direito e, em dltimo
lugar, teologia. O autor estima, ainda, a probabilidade de ocupacdo e os cursos que
apresentam maior probabilidade sdo: engenharia (90%), medicina (88%) e ciéncia da
computacao (87%).

Também utilizando os dados do Censo de 2000, Casari (2007) analisou o retorno do
ensino superior por 4area (ci€ncias exatas, humanas, bioldgicas, sociais aplicadas e
engenharias) em Santa Catarina. Segundo a autora, as dreas de ci€ncias exatas e humanas
oferecem formacdo mais geral e diversificada e menores rendimentos, enquanto as areas de
formacdo mais especifica, ci€ncias bioldgicas, sociais aplicadas e engenharias, apresentam
maiores rendimentos.

Esses estudos mostram que o retorno do ensino superior € heterogéneo, logo, ha areas
mais valorizadas pelo mercado de trabalho. Por um lado, existem carreiras mais generalistas,
que permitem ter diferentes fungdes no mercado de trabalho, ou seja, a partir da
diversificag¢ao, reduzem o risco de desemprego, mas oferecem menores retornos. E, por outro
lado, as carreiras mais especificas, que devem oferecer vantagens comparativas por meio da
especializacdo (FERNANDES; NARITA, 2001, p.5).

Macedo (1999) argumenta que essa desigualdade se deve a excessiva especializagdo do
ensino superior brasileiro, que gera alta evasdo dos alunos, além de ndo se adequar as
exigéncias do mercado de trabalho.

Assim, este artigo pretende contribuir com a literatura analisando como o mercado de
trabalho goiano responde a essa heterogeneidade e avaliando se a expansao da Universidade
Federal de Goids responde aos incentivos do mercado de trabalho.

3. Metodologia
Para avaliar a evolucdo recente da oferta de cursos pela Universidade Federal de Goias
segundo a 6tica do mercado de trabalho sdo utilizados dados Ministério da Educa¢ao (MEC)
sobre o crescimento da UFG e do Censo Demogréfico de 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), para o estado de Goiés.

A base de dados do Censo foi escolhida, pois € tnica que oferece informacgdes
relativas ao mercado de trabalho para profissionais com ensino superior especificando a
graduacio cursada.



Inicialmente, procurou-se compatibilizar os dados do Censo 2010 aos cursos de
graduacao oferecidos pela Universidade Federal de Goias (UFG), sendo que, por isso, foram
selecionados os seguintes cursos para a andlise: pedagogia, artes visuais, musica e artes
cénicas, design e moda, letras, histdria, filosofia, psicologia, ciéncias sociais, economia,
administracdo, ciéncias contdbeis, direito, servico social, comunicacdo social,
biblioteconomia, fisica, quimica, matemadtica, estatistica, ciéncia da computacgdo, sistemas de
informacdo, engenharia mecanica, engenharia elétrica, engenharia quimica, engenharia de
alimentos, engenharia de minas, engenharia civil, arquitetura, agronomia e zootecnia,
engenharia florestal, medicina veterindria, biologia, ciéncias ambientais, medicina,
enfermagem, odontologia e farm4cia.

Dessa forma, a populagdo estudada neste artigo € formada por individuos residentes no
estado de Goids e graduados nos cursos listados acima, sem mestrado ou doutorado,
perfazendo uma amostra de 30.311 individuos que representam 326.490 pessoas.

Ap6s a selecdo dos cursos superiores, foram calculados os rendimentos médios de
todos os trabalhos para os profissionais ocupados e ocupados em empregos de nivel superior e
estimadas as taxas de inatividade, de desemprego e de profissionais com ocupagdes tipicas de
ensino superior. Essas taxas sdo dadas por:

inativos;

Inatividade; = * 100 (1)

i

Em que o termo inativos refere-se ao nimero de individuos em idade ativa que ndo
estdo ocupados ou em busca de emprego e PIA é a populagdo em idade ativa, ou seja, pessoas
com 10 ou mais anos de idade.

desempregados;
PEA;

Desemprego; = * 100 2)

Em que desempregados refere-se ao nimero de profissionais graduados que estdo em
busca de emprego e PEA € a populacdo economicamente ativa, formada pelos profissionais
empregados e desempregados.

~ . ocupados em empregos de nivel superior;
Ocupacgao superior; = d P29 i % 100 3)

Ocupados;

Em que ocupados em empregos de nivel superior sao os individuos que estdo
ocupados em empregos classificados dentro dos grandes grupos Diretores e Gerentes ou
Profissionais das Ciéncias e Intelectuais segundo a Classificacdo de Ocupacgdes para
Pesquisas Domiciliares do IBGE e ocupados é o nimero de individuos empregados. Em todas
as equacoes, o subescrito i refere-se aos cursos de graduacao selecionados.

Por dltimo, a partir dos dados do MEC, foram levantadas informacdes sobre a oferta
de cada curso selecionado pela UFG e seu ano de inicio. O periodo de andlise é de 2003 a
20122, quando, segundo MEC (2013), ocorreu o Plano de Reestruturacio e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), que contou com a participacdo da UFG. Foi escolhido o
periodo referente ao REUNI, pois esta é a mais recente e importante expansao das
universidades federais brasileiras.

Deve-se considerar que os dados disponiveis sobre o mercado de trabalho sdo do
Censo do ano de 2010 e que a expansdo da universidade se deu no periodo de 2005 a 2012, ou
seja, as constatacoes sobre o mercado de trabalho em 2010 podem apresentar pequenas

* Neste periodo, houve criagdo de cursos superiores na UFG de 2005 a 2012.



diferencas em relacdo a outros anos, como 2005 ou 2012. No entanto, ndo hd dados que
permitam a avaliacio do mercado de trabalho, por curso de graduagdo, em outros anos que
nao de Censo Demogréfico e o ano de 2010 e o que mais se aproxima do periodo de expansao
analisado.

Na préxima se¢do, sao apresentados resultados sobre o mercado de trabalho goiano e o
crescimento da oferta de ensino superior.

1. Resultados e Discussoes

Nesta se¢do, procura-se analisar o mercado de trabalho para profissionais com ensino superior
no estado de Goids, relacionando a oferta de cursos superiores pela Universidade Federal de
Goids aos incentivos do mercado de trabalho.

4.1 O mercado de trabalho para profissionais graduados no estado de Goias

Para analisar o mercado de trabalho, nesse item sdo apresentadas as médias dos
rendimentos dos profissionais com ensino superior dos cursos superiores selecionados e
também as taxas de inatividade, de desemprego e de ocupacdo em emprego de nivel superior.

Considerando toda a amostra, ou seja, todos os individuos graduados nos cursos
superiores selecionados, a taxa de inatividade € de 13,94% e a taxa de desemprego, 3,03%.
Isso significa que, no estado de Goids, cerca de 45.513 pessoas graduadas nos cursos
selecionados ndo estdo trabalhando e nem a procura de emprego, enquanto ha
aproximadamente 8.514 graduados em busca de emprego.

Entre os profissionais que estdo trabalhando, o rendimento médio de todos os
trabalhos é de R$ 3.247,37. No entanto, parte relevante desses profissionais, 36,06%, tem
ocupacdes que ndo sdo tipicas de ensino superior e que poderiam ser exercidas por
trabalhadores com nivel médio. Assim, se forem considerados apenas os profissionais
ocupados em empregos de nivel superior, o rendimento médio aumenta para R$ 3.625,20, ou
seja, o prémio de rendimento € de 11,63%. Comparando-se esse resultado ao obtido por
Fernandes e Narita (2001), de 13,66%, percebe-se que, no estado de Goids em 2010, o prémio
para ocupacdes tipicas de ensino superior € um pouco menor, o que pode ser causado pelo
aumento do ndmero de profissionais com ensino superior nos tltimos anos.

A tabela 1, a seguir, apresenta os valores médios dos rendimentos e as taxas de
inatividade, de desemprego e de ocupagao superior para cada curso de graduacgao selecionado.



Tabela 1. Rendimentos e taxas de inatividade, desemprego € ocupagao superior por curso em

2010
Rendimento
Ocupacdo médio
Rendimento | superior superior Inatividade | Desemprego
Curso médio (R$) (%) (R$) (%) (%)
Pedagogia 1869,47 71,75 1980,26 15,18 2,39
Artes visuais 2843,17 82,15 154422 42,68 24,77 *
Miisica e artes cénicas 2054,16 80,31 216727 15,59 7,34 *
Design e moda 3288.,38 48,76 3025,31 21,85 7,78
Letras 1938,20 74,68 2063,00 15,37 2,10
Historia 2109,11 61,63 2350,29 16,07 4,17
Filosofia 2257,39 66,09 2776,65 17,24 3,00
Psicologia 2800,98 80,38 2876,55 17,00 5,35
Ciéncias sociais 3463,21 53,56 4821,05 25,80 0,00 *
Economia 5128,10 53,36 6494.,45 16,76 2,93
Administragdo 2916,60 44,76 3644,37 9,38 3,50
Ciéncias contabeis 2935,08 59,94 322437 14,18 2,26
Direito 4506,49 61,56 4884,89 17,90 2,96
Servigo social 2404,39 66,42 2560,41 21,16 5,10
Comunicacio social 2943,13 57,33 3314,99 12,51 5,59
Biblioteconomia 1730,42 87,09 1903,95 16,64 2,15 *
Fisica 244970 55,90 2745,43 3,18 0,00 *
Quimica 2440,31 54,28 3076,55 4,20 1,01
Matematica 2351,52 62,52 2234,07 7,79 2,38
Estatistica 4448 41 56,46 3085,16 8,57 0,00 *
Ciéncia da computagdo 2846,26 55,00 3208,06 9,02 3,18
Sistemas de informagao 2526,99 56,97 1832,00 9,99 4,21
Engenharia mecénica 5489,02 59,30 7481,76 4,60 1,50
Engenharia elétrica 4620,70 68,18 4699,99 13,85 2,99
Engenharia quimica 4342,89 58,35 5700,43 9,87 2,80 *
Engenharia de alimentos 2315,14 44,74 2891,61 12,88 6,98
Engenharia de minas 5683,50 57,79 5293,20 25,85 0,00 *
Engenharia civil 8593,13 76,58 9472,66 9,78 0,00
Arquitetura 4836,14 76,44 5022,04 15,33 0,00
Agronomia e zootecnia 4869,39 48,02 5491,98 12,17 4,59
Engenharia florestal 1773,20 68,97 222207 11,66 11,11 =*
Medicina veterindria 4487,66 71,35 454418 10,24 2,94
Biologia 2251,02 64,86 2540,20 14,80 5,06
Ciéncias ambientais 1976,62 24,93 2489,56 14,10 0,00 *
Medicina 10505,16 94,21 10758,93 9,90 1,10
Enfermagem 227441 53,78 2626,27 19,75 6,70
Odontologia 4854,35 91,01 491298 8,60 0,47
Farmacia 2890,87 81,12 3135,83 13,21 3,39

* Nimero de observacdes sem peso menor que 50 para o rendimento médio
Fonte: elaborado pela autora com base nos dados do Censo 2010

A partir dos dados da tabela 1°, verifica-se que a insercdo dos profissionais com ensino
superior no mercado de trabalho € bastante diferente dependendo da &drea de formacao
superior.

3 21 . . , g . .
Na analise dos dados da tabela 1, consideram-se altos os valores acima da média e baixos os valores abaixo da
média.



Assim como observado por Fernandes e Narita (2001) e por Neri (2005), a partir dos
dados dos Censos de 1980, 1991 e 2000 para o Brasil, a andlise dos resultados do Censo de
2010 para Goids mostra que medicina é o curso que apresenta maior remuneracao. Além
disso, verifica-se também a elevada taxa de ocupagdo superior e o baixo desemprego,
indicando uma possivel escassez de médicos no estado.

Outras carreiras em se observam bons indicadores do mercado de trabalho sdo:
Engenharia Civil, Arquitetura, Odontologia, Engenharia Elétrica e Medicina Veterindria.
Nestas, hd rendimentos acima da média, alta taxa de ocupagdo superior e baixo indice de
desemprego, mostrando que faltam profissionais no mercado de trabalho.

Observa-se que algumas carreiras em que ha licenciaturas (Pedagogia, Letras e
Filosofia) apresentam baixo rendimento médio. No entanto, observa-se que, nestas carreiras
ha elevada taxa de ocupagdo superior e baixo desemprego. Esse resultado mostra que ndao ha
excesso de professores no estado de Goids, mas que hd pouca concorréncia entre os
empregadores, que t€ém poder de mercado para determinar um salédrio abaixo da média para as
licenciaturas. Acredita-se que isso seja consequéncia do elevado nimero de professores que
tém seus rendimentos determinados pelo Estado.

Ja as carreiras de Administracdo, Design e Moda, Quimica, Ciéncia da Computacao,
Sistemas de Informacdo, Enfermagem e Engenharia de Alimentos mostram as situacdes mais
preocupantes, pois apresentam taxas de desemprego acima da média, rendimento e taxa de
ocupacdo superior abaixo da média. Esses resultados indicam que hd excesso de oferta de
trabalhadores com estas formagdes superiores no estado de Goids.

Além disso, percebe-se que hd diversas carreiras que ndo apresentam altas taxas de
desemprego, mas oferecem rendimento pouco abaixo da média e tém propor¢do elevada de
profissionais em ocupagdes que ndo sdo tipicas de ensino superior. Essas carreiras sdo:
Histéria, Matematica e Ciéncias Contabeis.

Em outros casos, Psicologia, Servico Social, Biologia e Farmdicia, observam-se
rendimentos abaixo da média e altas taxas de desemprego, porém o nivel de ocupagdo
superior continua acima da média. Para os profissionais graduados nesses cursos, pode haver
dificuldade de adaptacdo a empregos de nivel médio ou ainda preferéncia por continuarem
desempregados enquanto procuram uma ocupagao tipica de nivel superior.

Nos dois casos, tanto de baixa taxa de ocupacdo superior quanto de alta taxa de
desemprego aliados ao rendimento abaixo da média, pode haver excesso de profissionais no
mercado de trabalho.

Chama a atencdo ainda o caso das carreiras de Economia, Direito, Engenharia
Mecéanica e Agronomia e Zootecnia que, embora tenham baixo indice de ocupagdo superior,
mantém o rendimento médio acima da maior parte dos cursos. Para esses cursos, € importante
analisar se a formagdo dada aos alunos na graduagdo € adequada as necessidades do mercado
de trabalho. Verifica-se ainda que, para Economia, Direito e Engenharia Mecanica, a taxa de
desemprego também € baixa, o que aliado ao alto rendimento indica que pode haver falta de
profissionais no mercado de trabalho.

No préximo item, avalia-se a expansao recente da Universidade Federal de Goids.

4.2 A expansao recente da Universidade Federal de Goias

A seguir, a tabela 2 apresenta o crescimento da oferta dos cursos superiores
selecionados na UFG.



Tabela 2. Evolucao da oferta de cursos superiores selecionados pela UFG

Curso | Campus | Ano | Curso | Campus | Ano
Direito Goiania 1898 Ciéncias econdmicas Goiania 2005
Farmécia Goidnia 1948 Letras - espanhol Goiania 2005
Odontologia Goidnia 1948 Letras - francés Goiania 2005
Engenharia civil Goidnia 1954 Letras - inglés Goidnia 2005
Medicina Goidnia 1960 Letras - linguistica Goidnia 2005
Ciéncias sociais Goiania 1962 Administracio Catalao 2006
Letras - estudos literarios Goiania 1962 Administracio Goiania 2006
Agronomia Goidnia 1963 Ciéncias bioldgicas - bacharelado Catalao 2006
Medicina veterindria Goiania 1963 Ciéncias contdbeis Goidnia 2006
Fisica Goiania 1964 Fisica Catalao 2006
Matemaética Goiania 1964 Fisica Jatai 2006
Comunicacao social Goiania 1968 Histéria Jatai 2006
Histéria Goidnia 1968 Psicologia Goidnia 2006
Engenharia elétrica Goidnia 1970 Quimica Catalao 2006
Quimica - licenciatura Goiania 1974 Quimica - licenciatura Jatai 2006
Enfermagem Goidnia 1976 Zootecnia Jatai 2006
Ciéncias bioldgicas Goidnia 1977 Pedagogia da terra Goidnia 2007
Biblioteconomia Goidnia 1980 Psicologia Catalao 2007
Filosofia Goidnia 1982 Psicologia Jatai 2007
Ciéncias da computacdo Goidnia 1984 Ciéncias da computacdo Jatai 2008
Pedagogia Jatai 1985 Enfermagem Jatai 2008
Quimica - bacharelado Goidnia 1985 Engenharia civil Catalao 2008
Letras - lingua portuguesa Catalao 1986 Engenharia de minas Catalao 2008
Letras - portugués e inglés Cataldo 1986 Arquitetura e urbanismo Goidnia 2009
Matemaética Jatai 1986 Ciéncias ambientais Goidnia 2009
Matemaética Catalao 1988 Ciéncias sociais Catalao 2009
Pedagogia Catalao 1988 Direito Jatai 2009
Direito Goids 1990 Enfermagem Catalao 2009
Letras - lingua portuguesa Jatai 1990 Engenharia florestal Goidnia 2009
Histéria Cataldo 1991 Engenharia florestal Jatai 2009
Letras - lingua portuguesa Goidnia 1992 Engenharia mecénica Goidnia 2009
Ciéncias bioldgicas Jatai 1996 Engenharia quimica Goidnia 2009
Ciéncias da computacdo Cataldo 1996 Estatistica Goidnia 2009
Design de moda Goiania 1996 Filosofia Goids 2009
Agronomia Jatai 1997 Letras - libras Goidnia 2009
Artes visuais - bacharelado Goiania 1997 Miuisica - canto - licenciatura Goiania 2009
Medicina veterindria Jatai 1997 Musica - educagdo musical Goiania 2009
Engenharia de alimentos Goidnia 1999 Madsica - instrumento musical - lic.  Goidnia 2009
Letras - inglés Jatai 1999 Quimica - bacharelado Jatai 2009
Pedagogia Goidnia 1999 Servico social Goids 2009
Artes cénicas Goidnia 2000 Sistemas de informacdo Goidnia 2009
Artes visuais - licenciatura Goiania 2000 Zootecnia Goidnia 2009
Miisica - canto Goidnia 2000 Ciéncias bioldgicas - licenciatura Catalao 2010
Musica - composicio Goidnia 2000 Design de ambientes Goidnia 2012
Misica - instrumento musical Goidnia 2000
Misica - regéncia Goidnia 2000

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados do Ministério da Educacao (2013)

A Universidade Federal de Goias foi fundada em 1960 com a reunido de cinco escolas
superiores que ja existiam, sendo a Faculdade de Direito, a Faculdade de Farmicia e
Odontologia, a Escola de Engenharia, o Conservatério de Musica e a Faculdade de Medicina.
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Desde entdo, a universidade vem se expandindo em Goiania (campus Colemar Natal e Silva e
campus Samambaia) e também nos campi de Cataldo, Jatai e Goids (UFG, 2013, p.1).
Analisando a expansdo dos cursos selecionados na universidade, observa-se que, a
partir de 2005, foram abertos 44 novos curs0s4, destacando-se a abertura dos cursos
superiores pelo Plano de Reestrutura¢io e Expansao das Universidades Federais (REUNI).
Na tabela 3, relaciona-se a expansdo recente da UFG aos indicadores do mercado de
trabalho goiano.

Tabela 3. Avaliacao das condi¢cdes do mercado de trabalho para os cursos criados apés 2003

Rendimento Existéncia de
Rendimento < | Ocupacdo superior | médio superior | Inatividade | Desemprego | curso anterior em
Curso R$ 3.247,37 < 63,94% <R$3.625,20 | > 13,94% > 3,03% outro campus
Pedagogia X X X X
Design e moda X X X X X
Letras X X X X*
Histéria X X X X X
Filosofia X X X X
Psicologia X X X X
Economia X X
Administragao X X X
Ciéncias contdbeis X X X X
Direito X X X
Servigo social X X X X
Quimica X X X X X
Ciéncia da computacgdo X X X X X
Sistemas de informacgao X X X X
Engenharia mecanica X
Engenharia civil X
Arquitetura X
Agronomia e zootecnia X X
Biologia X X X X X
Enfermagem X X X X X X

* Apenas Letras - Inglés

Observagdo: foram analisados apenas os cursos que apresentavam mais de 50 observa¢des no Censo 2010

Fonte: elaborado pela
autora

Percebe-se que a expansdo recente da UFG se d4 tanto em cursos em que hoje ha
excesso de oferta de profissionais como em cursos em que ha falta desses no mercado de

trabalho.

Entre os cursos em que foi verificado o excesso de oferta de profissionais, segundo os

dados do Censo, h4 a criagcdo de Administracdo em Goidnia (2006) e Cataldao (2006), Quimica
em Catalao (2006) e em Jatai (2006 e 2009), Ciéncia da Computacdo em Jatai (2008),
Enfermagem em Jatai (2008) e em Cataldao (2009) e Sistemas de Informacdo em Goidnia
(2009).

Percebe--se ainda que, desses cursos, apenas Administracdo e Sistemas de Informacao
ndo eram ofertados pela universidade. Antes da expansao, ja existiam na UFG: Quimica em
Goiania (1974 e 1985); Ciéncia da Computacdo em Goiania (1984) e em Cataldo (1996); e
Enfermagem em Goiania (1976).

4 .. .. - - A . - . .
Os cursos em campi diferentes, como Administracdo em Cataldo e Goidnia, sdo considerados cursos diferentes.
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Entre os cursos em que pode haver excesso de oferta, foram abertos os cursos de
Histéria em Jatai (2006), Ciéncias Contdbeis em Goiania (2006), Psicologia em Goidnia
(2006), Catalao (2007) e Jatai (2007), Servico Social em Goids (2009) e Biologia em Catalao
(2006 e 2010). Desses cursos, apenas Historia era ofertada em Goiania desde 1968 e Biologia
era ofertada em Goiania (1977) e em Jatai (1996).

Por outro lado, entre os cursos em que existe escassez de profissionais no mercado de
trabalho, foram criados: Engenharia Civil em Catalao (2008) e Arquitetura e Urbanismo em
Goiania (2009). E, entre os cursos em que pode haver escassez de profissionais, foram criados
Economia em Goiania (2005), Direito em Jatai (2009) e Engenharia Mecanica em Goiania
(2009).

A tabela 4 apresenta a situacdo do mercado de trabalho para os cursos selecionados e
jé existentes na UFG, mas que ndo sofreram expansao a partir de 2003.

Tabela 4. Avaliacdo das condi¢des do mercado de trabalho para os cursos que ndo tiveram
expansao apos 2003

Rendimento Rendimento
<R$ Ocupacao superior | médio superior | Inatividade | Desemprego
Curso 3.247,37 <63,94% <R$3.62520 | >13,94% >3,03%
Comunicacdo social X X X X
Matemaética X X X
Engenharia elétrica
Engenharia de alimentos X X X X
Medicina veterindria
Medicina
Odontologia
Farmicia X X X
Fonte: elaborado pela
autora

Considerando os cursos de Comunica¢do Social, Matemética, Engenharia Elétrica,
Engenharia de Alimentos, Medicina Veterindria, Medicina, Odontologia e Farmécia, pode-se
inferir que hd demanda por parte do mercado de trabalho goiano e ainda espago para o
aumento da oferta de vagas ou criagdo de cursos novos de Engenharia Elétrica, Medicina
Veterindria, Medicina e Odontologia.

Avalia-se, entdo, que a expansao da Universidade Federal de Goids ndo apresenta uma
relacdo clara com a dindmica do mercado de trabalho. Observou-se a criacdo de: oito cursos
que ja apresentam excesso de profissionais e de sete cursos que podem ter excesso de oferta,
enquanto foram criados apenas dois cursos que apresentam escassez de profissionais e mais
trés cursos que podem apresentar escassez de oferta.

Observou-se ainda que a maior parte dos cursos que, em 2010, apresentaram excesso
de profissionais, jd& eram ofertados pela propria universidade em outros campi antes da
expansdo, como Quimica, Ciéncia da Computacao, Enfermagem e Historia.

Consequentemente, estudantes de cursos em que ha excesso de profissionais ou ainda
baixa taxa de ocupagdo superior podem ter, futuramente, dificuldade de se inserir no mercado
de trabalho. Como a maior parte dos cursos superiores foram criados no interior do estado, a
dificuldade dos profissionais no interior podera ser ainda maior que na capital.

Deve-se notar, porém, que, embora ndo haja dados numéricos, € clara a percep¢ao de
que conforme se ampliam as vagas em cursos superiores publicos, a demanda por esses cursos
em instituicdes particulares cai, podendo levar ao fechamento de cursos particulares que
apresentam excesso de vagas num futuro préximo. Isso, entdo, poderia levar o mercado de
trabalho a uma situacdo de equilibrio, sem excesso de profissionais.

12



Consideracoes Finais

O objetivo deste artigo foi avaliar a evolucdo recente da oferta de cursos pela Universidade
Federal de Goiés segundo a 6tica do mercado de trabalho. Para tanto, foram analisados dados
do Ministério da Educacdo sobre a expansao da UFG e do Censo Demogréfico sobre
rendimento e taxas de ocupacdo superior, de inatividade e de desemprego.

Os resultados mostraram que, em Goids, hd excesso de oferta de profissionais das
carreiras de Administracdo, Design e Moda, Quimica, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Enfermagem e Engenharia de Alimentos e que pode haver excesso de oferta de
profissionais nas dreas de Historia, Matemdtica, Ciéncias Contdbeis, Psicologia, Servigo
Social, Biologia e Farmdcia. Esse excesso causa baixo rendimento e baixa taxa de ocupacao
superior, além de desemprego.

Dessa forma, recomenda-se a pesquisa com egressos da Universidade Federal de
Goids para investigar das demandas do mercado de trabalho, verificar se had formas de
diferenciacao do profissional graduado na universidade ou ainda se hd necessidade de reducao
do nimero de vagas ofertadas.

Por outro lado, foi identificada escassez de profissionais graduados em Medicina,
Engenharia Civil, Arquitetura, Odontologia, Engenharia Elétrica e Medicina Veterinaria, e
uma possivel falta de profissionais das carreiras de Economia, Direito e Engenharia
Mecanica.

Observou-se que ndao hd uma relacdo direta entre a expansao da UFG e os indicadores
do mercado de trabalho. Houve aumento da oferta de cursos que apresentam escassez de
profissionais e também de cursos que apresentam excesso de profissionais.

A partir dos resultados obtidos, recomenda-se que a universidade dé prioridade ao
aumento da oferta dos cursos em se verificou a escassez de profissionais e que ndo foram
incluidos na expansdo recente da universidade, quais sejam: Medicina, Odontologia,
Engenharia Elétrica e Medicina Veterindria.

Além a expansdo nas dreas citadas, sugere-se que seja seguida uma ordem de
prioridade para a abertura de novos cursos, sendo: (1) cursos novos ainda ndo ofertados pela
universidade com bons indicadores do mercado de trabalho; (2) cursos ja existentes na
universidade com bons indicadores do mercado de trabalho; (3) cursos novos ainda nio
ofertados pela universidade com indicadores de que pode haver excesso de profissionais; (4)
cursos ja existentes na universidade com indicadores de que pode haver excesso de
profissionais.

Considerando também que o crescimento das vagas em uma instituicdo publica pode
levar a reducdo de vagas em institui¢cdes particulares, ndo se elimina a possibilidade de
abertura de cursos em dreas identificadas com excesso de profissionais, porém, sugere-se que
a abertura desses cursos seja a dltima em termos de prioridade.

Por fim, deve-se ressaltar que o objetivo deste artigo limita-se a andlise do mercado de
trabalho, portanto, ndo foram abordados outros aspectos relevantes para a decisido de criagao
de um curso de graduacdo como a existéncia de professores, infraestrutura e recursos
financeiros. Espera-se que, a partir desta avaliacdo, a Universidade Federal de Goids e as
demais universidades federais procurem analisar mais profundamente indicadores do mercado
de trabalho e que esses indicadores também sejam considerados como fatores de decisdo para
a abertura de novos cursos superiores.
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