
BETA 2 ECONOMIA JUNIOR 

Goiânia, 24 de fevereiro de 2013 

PROCESSO SELETIVO 2013 

 

A Beta 2 Economia Júnior abre inscrições para o processo seletivo de cargos de Diretor 

e vagas de Trainee.  

 

1. Das inscrições 

As inscrições deverão ser feitas entre as dias 25/02/2013 a 01/03/2013.  

 

2. Dos Requisitos 

Os interessados devem estar devidamente matriculados no curso de Ciências 

Econômicas da Universidade Federal de Goiás. Ficando vetado a qualquer outro que 

não atenda o requisito a participação do processo seletivo. 

 

3. Dos Cargos 

3.1. Trainee 

O interessado nas vagas deve preencher o formulário eletrônico no endereço 
http://eco.face.ufg.br/  até a data prevista para inscrição. Os selecionados cumprirão 
as atividades conforme estatuto.  
 

3.2. Diretoria  

O interessado no cargo de Diretor deve preencher o formulário no endereço 

http://eco.face.ufg.br/ e enviar  seu currículo para o e-mail 

beta2economiajr@gmail.com, até a data prevista para inscrição. O não cumprimento 

de qualquer um desses passos implicará na desclassificação automática do candidato.  

Os selecionados cumprirão as atividades conforme estatuto. 

  

4. Da Seleção 

A seleção para os cargos e vagas será feita pela atual diretoria. 

 

4.1. Trainee 

Serão analisados os perfis de cada candidato pelos atuais diretores,  após a seleção 

será divulgada uma lista dos selecionados. Os selecionados serão então convocados 

para uma reunião com data à definir.  

 

4.2. Diretoria 

Serão analisados os perfis de cada candidato pelos atuais diretores que após a seleção 

serão convocados para participar de entrevista. As entrevistas ocorrerão nos dias 4 e 5 



de março de 2013, das 17h30 às 18h30 na sede da empresa no Centro de Aulas Barú, 

no Campus Samambaia.  

 

5. Dos Resultados 

A lista de selecionados para  entrevista  será enviada no dia 3 de março de 2013 para o 

e-mail dos inscritos.  

 

 

Os demais casos não citados nesse edital serão julgados pela diretoria vigente. 
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