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Estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para Bolsistas do
Programa de Acbes Afirmativas e
Acompanhamento  Académico da

Universidade Federal de Goias.
OBJETIVO

A Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas (CAAF) torna publico o presente Edital que
visa a concessdo de bolsa para discente de graduacgdo interessado/a em atuar em
projeto de ensino, pesquisa e extensao no ambito das Politicas de A¢Bes Afirmativas
da UFG. O processo seletivo sera realizado segundo as disposi¢des previstas neste Edital
de selecéo e tera validade de um ano, podendo ser renovado por igual periodo, a contar
da homologacao do resultado.

1. Das Inscri¢cdes, das vagas, da selec¢éo:

1.1. Periodo de Inscri¢des: 25 de outubro a 30 de outubro de 2020 exclusivamente pelo
preenchimento de formulario disponivel em https://forms.qgle/78YwSV37JcR60EeTA

1.2. Documentos que deverdo ser anexados ao formulario:

1.1.1. Formulario de inscricdo: O Unico modelo de formulario de inscricdo que
sera aceito € o disponivel no ANEXO | deste Edital.

1.1.2.  Histérico académico (comprovante).

1.1.3. Carta de intencdo no ANEXO IIl sobre as habilidades atribuidas nos
requisitos do item 5.1 (descrever uma justificativa sobre suas habilidades na area
de atribuicdes solicitadas e sobre os motivos que levaram a escolha de atuar na

area de acdes afirmativas).

2. Em caso de ndo envio de todos os documentos solicitados no item acima, e/ou de
preenchimento incorreto do Formulario de Inscricdo a inscricdo ndo sera

completada.

2.1. A UFG néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por


https://forms.gle/78YwSV37JcR6oEeTA

motivos de ordem técnica, falhas e congestionamento de linhas de comunicac¢do ou
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo quando

a causa de tais fatos tenha origem na prépria UFG.

3. Das Vagas, dos Requisitos e das Atividades

3.1. O presente Edital objetiva o preenchimento de 01 (uma) vaga para bolsista em
gualquer area de formacdao, que seja usuario de alguma politica de a¢bes afirmativas
desta universidade (lei de cotas 12.711/2012, UFGinclui, Nome Social, Programa de
Assisténcia Estudantil).

3.2. O/a bolsista selecionado/a devera cumprir carga horaria de 20 horas semanais
sem vinculo empregaticio com a UFG.

3.3. E de responsabilidade do/a bolsista, a cada semestre, conciliar a carga horaria na
CAAF com o de sua grade curricular regular. A CAAF ndo abonaré faltas em aulas.

3.4. A vigénciada da bolsa sera de um ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
sendo o bolsista avaliado apés 6 (seis) meses para fins de renovagé&o contratual.

3.5.Itens a serem avaliados para fins de renovagdo semestral: Dedicagéo,
participacdo nas atividades, pontualidade, frequéncia, relacionamento interpessoal,
proatividade.

3.6. O bolsista exerceré suas atividades sob orienta¢cdo da Coordenadora da CAAF.
4. Descrigao das atividades:

4.1 Da vaga — Assistente Educacional (Nivel Graduac¢ao)
v’ Atividades Regulares:

a. Atuar em acdes de acolhimento aos estudantes;
b. Inclusé&o, comunicagéo e letramento digital/informacional;
c. Atendimento aos estudantes cotistas;

d. Suporte nas atividades de extensdo (eventos) organizados e/ou apoiados pela

Coordenadoria de Acdes Afirmativas;
e. Atuar no levantamento de dados para o Observatério de Agbes Afirmativas da CAAF;
f. Participacdo nas reunifes de equipe da CAAF;
¢ Requisitos:
a. Ter cursado mais de 2 semestres do curso.
b. Capacidade de comunicacgéo.

c. Experiencia e habilidade em levamento de dados.



d. Ter conhecimento e/ou interesse sobre inclusdo, acdes afirmativas e politicas de
acOes afirmativas da UFG.

v" Local de atuacéo:
a. Coordenadoria de A¢des Afirmativas (Campus Samambaia)

b. Os dias e horarios das atividades serdo acordados diretamente com a Coordenadoria
de Acdes Afirmativas.

5. Da selecdao:

5.1. A Coordenadoria de A¢bes Afirmativas selecionara as SEIS candidatos/as a partir

da analise das cartas de inteng&o para realizacéo de entrevista por webconferéncia.

5.2. A segunda etapa da selecdo ocorrera por meio de entrevista por webconferéncia
a ser realizada por uma Comisséo de Selecéo definida pela CAAF.

5.3. O horério das entrevistas sera divulgado conforme previsdo no cronograma deste
Edital, bem como sera enviado, ao e-mail informado no formulario de inscrigéo, o
link para acessar a sala de reunifes virtual a qual seré realizada a webconferéncia.

5.4. O/a candidato/a que néo se apresentar no horario definido para sua entrevista
estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.5. A nota final do/da candidato/a correspondera a nota da entrevista, numa escala

de 0 a 10, sendo 6,0 a nota minima para aprovagao.

6. Do Resultado

BN

6.1. O preenchimento das vagas do processo seletivo obedecera a classificacdo
dos/as candidatos/as de acordo com sua nota final.

6.2. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o/a
candidato/a que estiver mais adiantado no curso.

6.3. As datas de divulgacao do resultado preliminar e do resultado final da selecéo

obedecerdo ao cronograma previsto no item11 deste Edital.

6.4. Os (as) candidatos (as) néo selecionados constardo em lista de Cadastro de
Reserva para suprir eventuais vacancias que possam ocorrer durante o periodo de

vigéncia deste Edital.

7. Dos Resultados e Recursos

A Coordenadoria de Ag¢Bes Afirmativas divulgara o resultado dos/as candidatos/as

classificados na pagina eletrénica acoesafirmativas.ufg.br, obedecendo ao cronograma



apresentado no item 11.

7.1. Os/as candidatos/as poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar por
meio de formulério proprio (Anexo 1l) no prazo de 48 horas. O formulario deve ser
enviado em anexo para o e-mail: acoesafirmativas@ufg.br, devidamente preenchido
e fundamentado. Pode-se anexar, também, se for o caso, documentagdo

comprobatoria.

8. Da Convocacéo

Ol/a candidato/a quando convocado devera entregar os seguintes documentos:
I.  Termo de Compromisso (formulario préprio obtido na coordenagéo).

Il. Ficha de Cadastro do Bolsista (formulario proprio obtido na coordenagéo).
lll. Copia do RG e CPF (frente e verso).

IV. Cépia de comprovante de endereco.

V. Copia de documento em que constem os dados bancéarios de conta (banco,

numero da agéncia, conta e operacao).

9. Da Remuneracéo

O pagamento do/a bolsista selecionado/a sera realizado no més subsequente a contar
da entrada em exercicio, tendo o/a bolsista celebrado o termo de compromisso,
preenchido a ficha cadastral e cumprimento da carga horaria, comprovada pelo registro

semanal da frequéncia. Valor da bolsa: R$400,00 (quatrocentos reais).

10. Da Interrupcdo da Bolsa

10.1. A interrupcdo da concesséao da bolsa podera acontecer:

a. a qualquer tempo, em fungao do término do vinculo com a Instituigdo. E ainda,
podera ser cancelada;

b. por solicitagdo do bolsista;

c. por iniciativa do coordenador, nos casos de auséncias injustificadas ou quando
houver impossibilidade de o bolsista exercer suas atividades.

10.2. O desligamento sera registrado em formulério préprio.



11. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
e Inscricdes 23/10/2020 a 30/10/2020
¢ Homologacéo das inscri¢cdes
03/11/2020
e Divulgacao do horério das entrevistas e link
de acesso a sala de reunifes virtual.
¢ Realizacao das entrevistas por
_ 04/11/2020
webconferéncia.
e Resultado Preliminar. 06/11/2020
e Periodo para recurso. 09/11/2020 a 10/11/2020
¢ Resultado final. 13/11/2020
e Entrega dos documentos para firmar
16/11/2020
contrato e;
¢ Reunido com o/a bolsista selecionado/a.

Goiania, 19 de outubro de 2020.
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