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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
FACULDADE DE FILOSOFIA

ATA FAFIL DE 23 DE MARÇO/2022

                                      Ata de reunião extraordinária da Coordenadoria do Programa de Pós-Graduação em
Filosofia

Aos vinte e três do mês de março de 2022, às 14:30h, por videoconferência, realizou-se a reunião da
coordenadoria do PPGFil, com a presença dos professores Adriana Delbó Lopes,   Anderson de Paula
Borges, Carla Milani Damião, Cristiano Rezende, Fábio Ferreira de Almeida, Guilherme Ghisoni, Helena
Esser dos Reis, Martina Korelc, Rafael Pereira, Renato Moscateli, Ricardo Bazilio Dalla Vecchia, Thiago
Santoro e Wellington Damasceno de Almeida, e da representante discente Sabrina Paradizzo Senna.
Justificou a ausência o professor Adriano Correia Silva. Com o quórum necessário, o coordenador, Prof.
Guilherme Ghisoni, deu início à reunião, e antes de passar à pauta solicitou a inclusão de dois itens em
pontos de pauta: i) aprovação da banca de defesa de tese de Guilherme de Freitas Leal no ponto de pauta
2; ii) a prorrogação do prazo de defesa do Mestrado de João Alberto no ponto de pauta 3. As inclusões
foram aprovadas. Primeiro ponto. Aprovação da ata do dia 16/02/2022. Colocada em votação e aprovada
por unanimidade. Segundo ponto. Aprovações das bancas: i) tese de doutorado de Carlos Henrique
Carvalho Silva, intitulada: Fenomenologia e natureza em Merleau-Ponty, composta pelos professores:
Fábio Ferreira de Almeida (Orientador), banca: Elízia Cristina Ferreira (Universidade da Integração
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira – UNILAB, São Francisco do Conde/BA), José Ternes (Fafil-UFG),
Rodrigo Vieira Marques (FL-UFG) e Claudinei Aparecido de Freitas (Unioeste), e suplentes: Martina Korelc
(UFG), Marcos Aurélio Fernandes (UnB); ii) tese de doutorado de Guilherme de Freitas Leal, intitulada:
Foucault e a Filosofia: da crítica do mesmo à abertura para o outro, composta pelos professores: Adriana
Delbó (Orientadora), Fábio Ferreira de Almeida (UFG), Celso Kraemer (URB), Cristiane Maria Marinho
(UEC), Juliana Ortegosa Aggio(UFBA) e Márcio Luiz Miotto (UFF-RPS) e suplentes: José Ternes(UF) e Luizir
de Oliveira(USP); aprovadas por unanimidade. Terceiro Ponto. Foi aprovado mais 9 (nove) meses do prazo
da qualificação do mestrado de Gustavo Lenza, retroativos ao período de 27/09/2021 a 26/06/2022. Fica
retificado na ata do dia 16/02/2022, onde consta que a prorrogação da defesa do Ildo Correa Neto é
02/10/2021 a 01/04/2022. Fica retificado para 01/06/2022. Foi aprovada a solicitação incluída no início
da reunião do prazo de defesa de João Alberto Araújo das Dores, por 6 (seis) meses retroativo ao período
de 01/03/2022 a 01/08/2022. Quarto ponto. Ampliação da Comissão de Bolsas para adequação ao
EDITAL FAPEG Nº 01/2022 de bolsas de Mestrado e Doutorado. Foi aprovada por unanimidade os nomes
dos professores Renato Moscateli e Carla Damião, respectivamente, como membros titular e suplente na 
referida comissão. Quinto ponto. Ampliação da Comissão de Bolsas para adequação ao EDITAL FAPEG Nº
01/2022 de bolsas de Mestrado e Doutorado. Sexto ponto. Formação da comissão de avaliação do
Prêmio CAPES de teses EDIÇÃO 2022 (mínimo 3 participantes). O Coordenador faz uma explanação geral
dizendo que consultou os orientadores que tiveram teses defendidas no ano de 2021, e que poderiam
participar do prêmio CAPES; a Profª. Carla sugeriu a tese de Gilmário Guerreiro da Costa e Prof. o Fábio a
tese de José Reinaldo Felipe Martins Filho. Faz-se necessária uma comissão formada por 3 membros para
avaliar qual deve ser a tese a ser encaminhada como representante do PPGFil no prêmio CAPES, a ser
enviada até 22/04/2022 à CAPES. Após ampla discussão foram escolhidos para compor a comissão os
professores Martina Korelc, Rafael Pereira e Ricardo Bazilio Dalla Vecchia. Sétimo ponto; Plano de
trabalho do PROAP. O coordenador começa explicando que há expectativa de liberação do recurso, mas,
como de costume, a liberação da verba e os encaminhamentos necessários ao uso do recurso tem um
prazo muito curto. No dia 18 recebemos a notícia da pró-reitoria da liberação do recurso e temos até o
dia 26 para enviar o plano de trabalho. É uma verba que pode ser gasta exclusivamente com custeio. Foi
aprovada a seguinte distribuição do montante total de   R$ 26.410,00: i) Material de Consumo: R$
3.410,00; ii) Diárias – Servidor Federal R$ 3.900,00; iii) Diárias – Convidados (não servidor federal), R$
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1.000,00; Passagens e Despesas com Locomoção: R$ 6.000,00; Auxílio Financeiro a Estudantes: R$
2.100,00; Auxílio Financeiro a Pesquisadores: R$ 10.000,00. Oitavo ponto. Recredenciamento dos
docentes do programa. A Comissão de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento do
Programa de Pós-Graduação em Filosofia da UFG, determinada de acordo com a Portaria N° 05/2022 -
FAFIL, de 02 de fevereiro de 2022, avaliou as solicitações de credenciamento e recredenciamento dos
docentes do Programa, em relação ao quadriênio de 2017 a 2020, levando em consideração a Resolução
Interna Nº 01/2021 - PPGFil, aprovada em 8 de dezembro de 2021, que determina as normas para o
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes dos quadros permanente,
colaborador e visitante, níveis Mestrado e Doutorado, a Resolução CONSUNI Nº 18/2017, que dispõe
sobre normas para avaliação em relação a estágio probatório, progressão funcional, promoção,
aceleração da promoção, retribuição por titulação e alteração de denominação. A Resolução CONSUNI Nº
18/2017 foi utilizada pela comissão para julgar os casos dos docentes que durante o interstício realizaram
afastamento ou função administrativa, tendo em vista que durante o afastamento ou função
administrativa o docente encontra-se total ou parcialmente dispensado de atividades de ensino. A
comissão também levou em conta a data de ingresso dos docentes no programa, nos casos em que o
ingresso foi posterior ao início do quadriênio, e a situação excepcional acarretada pela pandemia, uma
vez que as medidas de segurança sanitária afetaram as atividades acadêmicas no último ano do
quadriênio. Com base nestes critérios, a comissão analisou a documentação anexada ao pedido de
recredenciamento como docente permanente dos professores ADRIANA DELBÓ LOPES, ADRIANO
CORREIA SILVA, ANDERSON BORGES, CARLA MILANI DAMIÃO, CRISTIANO NOVAES DE REZENDE, FÁBIO
FERREIRA DE ALMEIDA, FILIPE LAZZERI VIEIRA, GUILHERME GHISONI DA SILVA, HANS CHRISTIAN KLOTZ,
HELENA ESSER DOS REIS, MÁRCIA ZEBINA ARAÚJO DA SILVA, MARTINA KORELC, RAFAEL RODRIGUES
PEREIRA, RENATO MOSCATELI, RICARDO BAZILIO DALLA VECCHIA, THIAGO SUMAN SANTORO. A comissão
recomendou o DEFERIMENTO de todos os pedidos. Com base nos mesmos critérios, a comissão analisou
a documentação anexada ao pedido de recredenciamento como docente colaborador dos professores
FABIEN JACQUES SCHANG, JOSÉ TERNES, ANDRÉ DA SILVA PORTO, ARACELI ROSICH SOARES VELLOSO e
WELLINGTON DAMASCENO DE ALMEIDA. A comissão recomendou o DEFERIMENTO de todos os pedidos.
O quadro atual de docentes colaboradores encontra-se no limite do permitido pelo Regimento Interno.
Colocado em votação, o parecer da comissão foi aprovado por unanimidade. Último ponto de pauta.
Autoavaliação do Programa – dados apresentados à Pró-Reitoria de Pós-Graduação. Por se tratar da
última reunião sob sua coordenação, o prof. Guilherme fez uma exposição detalhada da estrutura do
programa, sinalizando as virtudes e limitações; especialmente, em relação ao período da avaliação
quadrienal da CAPES. Os seguintes tópicos foram abordados: levantamento sobre a situação dos
egressos, o atual quadro do programa em relação à internacionalização, a distribuição das bolsas, a
produção docente e discente, os recursos disponíveis e destaques do programa.   Na sequência, o
coordenador relatou as dificuldades que encontrou ao longo da sua gestão e fez algumas sugestões de
aprimoramento. O coordenador também agradeceu o auxílio que teve ao longo de sua gestão, dos
representantes discentes, da secretaria, do vice-coordenador e de colegas. Terminou sua exposição
desejando sorte e sucesso à nova gestão do programa.  Em seguida, o coordenador deu por encerrada a
reunião da qual eu, Marlene Oliveira, lavrei a presente ata que será lida e, caso aprovada, assinada pelos
presentes.

 

Documento assinado eletronicamente por Helena Esser Dos Reis, Professora do Magistério
Superior, em 13/05/2022, às 11:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Ghisoni Da Silva, Professor do Magistério
Superior, em 18/05/2022, às 15:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2862599 e
o código CRC 59225FE9.
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