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1. APRESENTAGAO

O procedimento de Planejamento e Autoavaliagdo institucional dos Programas de Pds-
Graduacgao no Brasil vém sendo adotados como uma etapa fundamental para a avaliagao contextual e
para a identificagcdo dos desafios que o Sistema Nacional de Pds-Graduagao (SNPG) brasileiro
enfrenta. O Planejamento Estratégico, € entendido, assim, como uma ferramenta gerencial que
possibilita induzir o aprimoramento da pds-graduagao, considerando “os diferentes estagios de
desenvolvimento de cada area de avaliagdo, bem como eventuais assimetrias e diversidade entre os
programas” (Brasil, 2023). Neste ultimo ciclo avaliativo, o SNPG identificou seis (6) desafios a serem
enfrentados pela Pés-Graduacao brasileira: Elevar o percentual de mestres e doutores na populacao;
Garantir condicdes adequadas no acesso, permanéncia e conclusao na pés-graduacao; Ampliar a
diversidade e a inclusividade na pds-graduacao; Reduzir as assimetrias de oferta da pés-graduacao;
Ampliar as interagdes com o mundo do trabalho e; Expandir o sistema de pdés-graduagcao com
qualidade. Nestes termos, a elaboracao de um Planejamento Estratégico para os PPG “s constitui-se
num instrumento de intervencdo que orienta as acdes do PPG a curto, médio e longo prazo,
aumentando sua eficiéncia e eficacia e permitindo a avaliagdo de seus resultados, levando em
consideracéo suas necessidades, valores e expectativas, conforme definido pelo Plano Nacional de
Pés-Graduagao 2025-2028:

O passo inicial para o planejamento estratégico de programas de pds-graduacgao,
portanto, seria identificar o problema que o PPG busca mitigar, considerando as
demandas cientificas e societais, como uma justificativa para sua existéncia. O problema
deve ser amplo (para permitir o desenvolvimento de diversos subprojetos sob sua guarda,
em uma perspectiva multidimensional); complexo (para demandar abordagens
epistemolégicas por meio de metodologias de pesquisa préprias da drea de conhecimento
na qual se insere); relevante para o contexto local, regional ou nacional (para que sua
solucéo se converta em melhoria da qualidade de vida da populagdo dentro do contexto
ao qual se relaciona; dialogar com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e outras demandas internacionais (para garantir a insergao
internacional do conhecimento produzido a partir das pesquisas do PPG), e derivar de
lacunas de conhecimento préprias da area de avaliagao e de conhecimento na qual o PPG
se localiza (a fim de garantir o avanco das fronteiras do conhecimento cientifico e
tecnoldgico dentro dessa area) (Brasil, 2025)

Ao mesmo tempo, apesar de esta demanda estar presente nas Diretrizes Comuns da

Avaliacao de Permanéncia dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu 2025-2028 (Brasil, 2025b),
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entendemos a elaboracgao deste documento como uma oportunidade para fazermos um diagnéstico do
PPGH-UFG, com base em nossa autoavaliagdo acerca do histérico do Programa, bem como dos
desafios enfrentados no ultimo Ciclo Avaliativo. A andlise de contexto serve para estabelecer as
capacidades e limitagées do Programa, identificar nossas variaveis internas e externas, mas também
compreender os rumos que estao sendo tracados e, reavalid-los a luz das demandas préprias de um
dos mais tradicionais e consolidados Programas de Pds-Graduag¢ao em Histéria do Brasil, de modo a
auxiliar na priorizagao e na definicao de estratégias de melhoria da qualidade formativa dos egressos
do Programa.

Desde o ano de 2020 a PRPG organizou uma série de workshops, seguidos de seminarios de
acompanhamento e avaliacdo dos Programas. Paralelamente, o PPGH-UFG instituiu uma Comisséo
Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico (CAPE) para trabalhar na elaboragdo do presente
documento e, consequentemente, realizar o planejamento estratégico e refinar a sistematica de
autoavaliacao do Programa. A CAPE foi formada pelos seguintes integrantes: Prof. Dr. Cristiano Pereira
Alencar Arrais — Coordenador do PPGH - Presidente; Prof. Dr. Cristiano Nicolini — Vice-Coordenador do
PPGH - Suplente do Presidente; Prof. Dr. Rildo Bento de Souza — Titular; Prof. Dr. Josias José Freire
Junior - Titular; Profa. Dra. Margarida Amaral — Titular. A comissao trabalhou conjuntamente, por meio
de uma série de reunides de trabalho. Além da participacao de integrantes nos workshops e seminarios
da PRPG, todos se debrucaram sobre a documentacao que serviu de base ao Planejamento Estratégico
e a Autoavaliagcao do Programa. Essa documentagao foi composta pelo material instrucional elaborado
pela PRPG, relatdrios dos Grupos de Trabalho da CAPES, documentos de planejamento estratégico e
projetos de autoavaliagdo de outros PPG’s da UFG e do Brasil e, principalmente, materiais produzidos
pelo proprio PPGH-UFG, referentes a autoavaliagdo, planejamento, relacionamento com egressos e
demais itens constantes dos relatérios Coleta Capes registrados na Plataforma Sucupira ao longo do
Quadriénio que se encerrou.

Foi profundamente estudado, ainda, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFG - 2025-
2030. Além deste documento estruturante, também foi reunida a documentagao institucional
produzida pela Comissao de Avaliagao Institucional e Comissao Prépria de Avaliagao da UFG, como o
RAI 2025 - O Relatdrio de Avaliacao Institucional 2025, destinado a miltiplos publicos que, direta ou
indiretamente, se relacionam com a gestdo, o desenvolvimento e a avaliagdo das politicas
universitarias (RAI, 2025) -, o Projeto de Autoavaliacao Institucional 2022-2027, bem como todo o

conjunto de ferramentas disponibilizadas pelo Analisa-UFG, produzidos com o intuito de suprir as
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necessidades dos gestores da universidade em relacédo aos dados que sdo produzidos pela gestao
superior, de forma a realizar diagndsticos precisos e renderizados sobre as Unidades Académicas da
Universidade (Disponivel em: https://analisa.ufg.br/p/25630-relatorios-dinamicos-e-tutoriais). Além
disso, como instrumento preparatério para o novo Planejamento Estratégico, ao longo do segundo
semestre de 2024, a CAPE realizou reunides preparatérias e mobilizou a comunidade do PPGH com
vistas a reunido de Avaliagao final do Quadriénio 2021-2024. O Seminario de Autoavaliagdo e
Planejamento foi realizado em 6 de dezembro de 2024, cuja minuta resultante dessa reuniao foi
disponibilizada no site do PPGH para leitura e contribuicdes

(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/113/0/BASES_PARA_O_PLANEJAMENTO_ESTRAT%C3%89GlI

CO_2025-2028.pdf) (Anexo I). Esta reunido teve como objetivo se concentrar no cotejamento entre as

metas estabelecidas no inicio do Quadriénio Anterior e as realizagdes do Programa, em todas as
dimensoes que haviam sido delineadas no inicio do periodo. Tratou-se, portanto, de mais um momento
em que a comunidade pdde refletir sobre a sua trajetéria. Aos dados coletados, foram acrescidas as
contribuigdes registradas no Formulério “BASES PARA O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2028"
(Disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSdfRrhZPKHZE_aM7wSvtgGCvJjRPACWO9vksqg1RsvU2E

SNQUCA/viewform) (Anexo Il).

O Planejamento Estratégico e Projeto de Autoavaliagdo Institucional do PPGH UFG (2025-2028)
é, portanto, resultado de um trabalho de organizagao das agdes futuras do PPGH, mas também de
autoreflexdo sobre os caminhos que até o momento foram percorridos. E um passo adiante no
processo de planejamento para a consolidacao da qualidade e exceléncia formativa, que marcam os

mais de 50 anos de uma das mais antigas pds-graduagdes stricto sensu do Brasil.
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2. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO
2.1 Missao e objetivos do Programa

O Programa de Pds-Graduagao em Histéria (PPGH) da UFG oferece, na modalidade académica,
o curso de mestrado desde 1972 e de doutorado desde 2003. Trata-se, portanto, de um dos mais
antigos e consolidados Programas de Pds-Graduagdo em Histéria do Pais. Na ultima Avaliagdo de
Permanéncia 2017-2020, ao PPGH-UFG foi atribuido o conceito 6, como reconhecimento a
consisténcia, longevidade e qualidade do seu corpo docente, de sua producéo e de seus egressos, bem
como de sua forte presenga em ambito regional, nacional e internacional. Trata-se do primeiro e, até o
momento, unico Programa de Exceléncia que nao esta localizado no Eixo Sul-Sudeste do Pais.

Sua Missao é “Ser um programa com foco na formagao de profissionais altamente
qualificados/as, realizando pesquisas na area de Historia, produzindo conhecimento socialmente
engajado que visem a superacao das desigualdades, a igualdade de oportunidades, o respeito aos
principios da inclusao, da equidade e da igualdade de oportunidades”. A mesma esta em acordo com a
missao da UFG, registrada em seu PDI: “gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o saber,
formando profissionais e individuos capazes de promover a transformagao e o desenvolvimento da

sociedade” (disponivel em: https://www.ufg.br/p/6404-missao).

Para que tal missao se efetive no que compete ao Programa, o PPGH a desdobra num objetivo
Macroestratégico de “Ser referéncia na formacao de qualidade de pesquisadores/as na area de
Historia, em nivel nacional, ampliando o alcance em nivel internacional, com vistas a superacéao das
desigualdades sociais”. Desde 2012, acompanhando o processo de reformulacdo das linhas de
pesquisa do Programa, o PPGH vem periodicamente reavaliando sua identidade, missao e objetivos.
Em 2025, como resultado das discussoes internas que se concretizaram no Planejamento Estratégico

e Projeto de Autoavaliacéo Institucional 2021-2024 (https://pos.historia.ufg.br/p/6796-resolucoes-e-

regulamentos), seus objetivos foram consolidados e desdobrados em Metas e Processos que
atendessem ao propédsito de consolidar o PPGH como um centro de exceléncia para formar
professores/as e pesquisadores/as de alto nivel, permitindo-se a incorporagao do Brasil aos debates
atuais da Histdria, em ambito internacional, bem como reforgar os mecanismos de solidariedade
académica com ofito de incrementar de modo colaborativo, a qualidade dos PPGH “s da regiao Centro-
Oeste. Como resultado das discussoes internas sobre os caminhos que estao sendo delineados pelo

Programa ao longo dos ultimos anos, Missado, Metas e Objetivos assumiram a formulagdo que


https://www.ufg.br/p/6404-missao
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atualmente se apresenta em nosso Planejamento Estratégico, cujos Valores podem ser assim
definidos:
1. Atencdo aformacao de exceléncia de mestres e doutores, contribuindo com a qualificacao
profissional e melhoria de vida.
2. Valorizagdo da docéncia entendida como caminho condutor para a promogdo da
diversidade e promocao da equidade racial e de género no Pais;
3. Valorizag¢ao da pesquisa, entendida como o instrumento de forma¢ao de uma cultura
democratica, plural e voltada para a superacgao das desigualdades sociais.
4. Promogao da solidariedade académica, como instrumento fundamental para a superagao

das assimetrias regionais e o intercambio internacional na Area de Histéria;

2.2, Historico e configuracao da atual estrutura do PPGH: docentes, discentes e egressos

O Programa de Pds-Graduagcao em Historia (PPGH) da UFG foi criado em 1972, contando,
portanto, com 53 anos de existéncia e sendo um dos primeiros Programas brasileiros da area. Surgido
no contexto das novas regras que institucionalizaram esse nivel de formacao no pais, inaugurou a pos-
graduacao stricto sensu em histoéria fora da Regido Sudeste. Trata-se de um dos Programas brasileiros
mais tradicionais e reconhecidos pelo campo historiografico, nacional e internacionalmente.
Responsavel por formar, até o final de 2024, 842 mestres doutores, o PPGH tem como missao produzir
conhecimento histérico relevante e formar quadros altamente qualificados para atuar em instituicoes
de ensino, pesquisa, extensao (culturais) e inovacgao (cientificas). A qualidade dessa producéo é
reconhecida pela comunidade, como evidenciam os prémios concedidos a estudos aqui produzidos.

No ultimo ano do Quadriénio 2021-2024, o corpo docente do PPGH era composto por 32
docentes: 29 permanentes e 3 colaboradores. Comparativamente ao quadriénio anterior, no inicio do
ano de 2025, o numero de bolsistas produtividade dobrou: no inicio de 2021 o Programa possuia 5
docentes Produtividade em Pesquisa (aproximadamente 17% dos DPs), enquanto que no inicio de
2025 sao 10 os bolsistas produtividade CNPqg: 1) Ana Teresa Marques Gongalves (Nivel 2), 2) Cristiano
Alencar Arrais (Nivel 2), 3)Dulce Oliveira Amarante dos Santos (Nivel 1D), 4) Elias Nazareno (Nivel 2),
5) Heloisa Selma Capel (Nivel 2), 6) lvan Lima Gomes, (Nivel 2), 7) Maria Elizia Borges (Nivel 1B) e 8)
Marlon Jeison Salomon (Nivel 2) e 9) S6nia Maria de Magalhaes (Nivel 2) e André Porto (Nivel 2). Isso
significa que aproximadamente 30% do quadro de DPs do PPGH ¢é bolsista produtividade, indicando o

alto nivel da produgédo do PPGH, em que pese as adversidades politicas que se apresentaram nos
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primeiros dois anos do quadriénio anterior € o quadro de concentragao das bolsas produtividade na
regido sudeste do Pais. Além disso, em abril de 2025, a DP Ana Carolina Eiras teve seu pleito de Bolsa
PQ aprovado, e o professor André Porto, também bolsista PQ, foi credenciado no Programa
aumentando para 11 o numero de Bolsistas produtividade no inicio do Quadriénio. Este nimero se torna
mais significativo porque em relagao ao ultimo quadriénio, o PPGH perdeu 2 bolsistas produtividade no
inicio do quadriénio anterior. Ha que se destacar também a presenga de um Bolsista Orientador PIBID,
indicando a forte preocupacado do PPGH com a Licenciatura e o engajamento na formacéo docente.
Outro destaque na composicao do corpo de colaboradores é a dindmica de pds-doutorandos no
quadriénio (10 em 2021; 6 em 2022; 5 em 2023; 13 em 2024). Vislumbra-se, assim, que o0 aumento de
pos-doutorandos corresponde a consolidagdo do PPGH como referéncia na drea de historia no Pais.

O Programa conta com recursos financeiros originarios do PROEX. Em 2023 o valor foi préximo
de R$180.000,00. Em 2024, o montante de recurso oriundo do PROEX foi préximo a R$160.000,00 e
em 2025, projeta-se uma diminuigcdo de recursos, na ordem de R$156.000,00. No ultimo quadriénio,
docentes do PPGH captaram junto a agéncias nacionais e internacionais de fomento um total de 17
projetos financiados com recursos de agéncias estrangeiras (exceto bolsas para discentes), além dos
financiamentos por agéncias nacionais. Em 2022, por exemplo, o PPGH obteve financiamento de
R$146.000,00 por meio da Chamada Publica FAPEG N© 03/2022 — Programa de Auxilio & Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, destinado ao financiamento de pesquisas e ao pagamento de bolsas de
Iniciagao Cientifica e P6s-Doutorado. Ja em 2023, obteve recurso da Chamada CNPqg N° 14/2023 -
Apoio a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo, que recebeu um financiamento de
R$313.000,00 para projetos em cooperagdo com articulagéo internacional comprovada. No conjunto
dessas e de outras agdes, importa menos o valor do recurso obtido e mais o Processo, que vem sendo
internalizado pelo corpo docente: o empenho na captagao de recursos externos, comprovando que o
Programa é dindmico, ativo e propositivo em relagao aos desafios enfrentados pelas Humanidades no
que se refere a financiamento para pesquisa de base.

O esforgo de internacionalizagéo e de criagao de uma ambiéncia internacional do PPGH atesta-
se pela intensa circulagdo de pesquisadores estrangeiros na UFG, pelas inimeras missbdes de
pesquisa, ensino, estagios de pds-doutoramento realizados por seus professores no exterior, pela
publicagdo de pesquisas em veiculos qualificados no estrangeiro, pela existéncia de disciplinas
ministradas em outras linguas, pela infraestrutura oferecida aos seus convidados e pelo constante

esforgo de qualificagdo do acervo da BC da Universidade. Da mesma forma, o Programa incentiva
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fortemente seus estudantes a realizarem estagios no exterior, nas modalidades bolsa-sanduiche e
cotutela. Apesar da Pandemia de Covid-19, o Programa conseguiu implementar trés bolsas PDSE no
quadriénio anterior. Outros trés discentes apresentaram trabalhos em missdes no exterior, e quase
trinta artigos de egressos e discentes foram registrados ao longo do Quadriénio. A politica de incentivo
a producao compartilhada resultou no aumento das publicagcbes em coautoria com egressos e
discentes. O PPGH-UFG, portanto, segue a orientacdo do CTC e do PNPG 2024-2028 no que diz
respeito ao fortalecimento dessa ferramenta como parte da qualificagao continua dos discentes e

egressos do programa.

2.3. A avaliagao do PPGH: a importancia da CCRD e o perfil do corpo docente
Até o inicio de 2025, os credenciamentos, recredenciamentos e descredenciamentos, no ambito
do PPGH, seguem a RESOLUCAO INTERNA N. 01/2023 de 04 de agosto de 2023 (disponivel em:

https://pos.historia.ufg.br/p/6796-resolucoes-e-regulamentos). O documento estabelece de forma

clara as regras para o (re)credenciamento de docentes permanentes e colaboradores do Programa.
Como produto das regras avaliativas vigentes no quadriénio anterior (2021-2024), ponderada tanto em
razao da elevacao do conceito do PPGH na ultima Quadrienal, quanto pelos impactos da SARSCOV-19
e pela politica de restricdo orgcamentaria praticada pela gestdo do ex-Presidente Jair Bolsonaro, a
producao intelectual qualificada é o principal critério estabelecido pela resolugcdo, embora nao seja o
unico. Em outras palavras, dado o impacto social, cultural, econémico e sanitario da Pandemia de
Covid-19, o Programa teve a compreensao da importancia de fomentar a dimenséao qualitativa de sua
producéo, abandonando o viés quantitativista de planejamentos anteriores.

A resolucéo exige que o DP esteja trabalhando ativamente no PPGH, ministrando disciplinas,
realizando orientagdes e desenvolvendo projeto(s) de pesquisa. Também estabelece uma pontuacao
alta para publicacdes em altos estratos, posto que a meta estabelecida no Planejamento Estratégico
anterior era qualificar a producédo do PPGH-UFG, em acordo com as orientagdes constantes na ultima
Ficha de Avaliagdo. Ao mesmo tempo, compreendendo o contexto de crise pandémica ao qual o Brasil
estava submetido, a elaboragdo do Regulamento de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento apresentou flexibilidade e abriu as seguintes possibilidades:

a) aos docentes que publicaram suas teses no quadriénio, é facultada a possibilidade de cumprir

apenas 90 pontos com artigos em periodicos para serem recredenciados como DPs. Essa medida se
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conectou as politicas do PPGH de incentivo a publicagcdo das teses e dissertacdes de seu corpo
docente.

b) aos professores que tenham ocupado os cargos de pré-reitor, diretor ou coordenador de
programa de pds-graduacgao, faculta que cumpram apenas 50% das metas de producao intelectual e
ministrem apenas uma disciplina ao longo do quadriénio para que sejam recredenciados como DPs.
Esse foi um incentivo encontrado pelo Programa, uma vez que a grande queixa dos professores que
tomam parte na gestao universitaria é a sobrecarga de trabalho e a dificuldade em atingir as metas de
producéo intelectual.

c) As/os docentes maes/pais com filhos em idade pré-escolar, foi garantida o direito de redugéo
de sua producgao cientifica, como um reconhecimento aos desafios enfrentados dentro do ambiente
académico.

d) Permite que o docente escolha o sistema de pontuagao Qualis periédico mais vantajoso: o
Qualis vigente durante o recredenciamento ou na época de submissao do artigo. Isso favorece ao
docente planejar sua produgao intelectual e suas publicagcoes em periddicos.

Para recredenciamento como docente colaborador, exige-se 50% da meta de producao
intelectual estabelecida para docentes permanentes e do numero de disciplinas ministradas ao longo
do quadriénio. Garante-se, ao docente recredenciado como colaborador, o direito de concluir suas
orientacoes.

O credenciamento de novos docentes, no PPGH, pode acontecer a qualquer tempo (em fluxo
continuo), sendo utilizados como referéncia para a pontuagdo da producéo intelectual os 4 anos
anteriores ao pedido de credenciamento. Para se credenciar no doutorado, o docente precisa ser
doutor ha mais de 5 anos e ter duas orientacdes concluidas (ndo necessariamente no préprio PPGH).

Portanto, todas as atividades de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do
PPGH seguem critérios objetivos e pactuados em Coordenadoria. O préximo processo de
recredenciamento sera realizado no primeiro semestre de 2025, apds a entrega dos relatérios da
Avaliagao Quadrienal CAPES 2021-2024.

Ao final do Quadriénio 2021-2024, o corpo docente do PPGH era composto por 32 docentes: 29
permanentes e 3 colaboradores. Em comparagao ao quadriénio passado, 5 professores colaboradores
passaram a condigdo de permanentes, outros dois docentes colaboradores encerraram suas

atividades no PPGH-UFG. Também, 3 docentes permanentes solicitaram descredenciamento Além
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disso, um docente colaborador solicitou descredenciamento no inicio do ano de 2024. Por fim, no inicio
de 2024, houve um credenciamento de docente colaborador.

A excecdo dos docentes aposentados (Dulce Oliveira Amarante, Maria Elizia Borges, Luiz Sérgio
Duarte e Cristina de Céssia), todos os docentes do Programa possuem dedicacao exclusiva — Tempo
Integral - em suas instituicdes (28 docentes da Universidade Federal de Goias e 1 docente da
Universidade Federal de Jatai). Todos os docentes permanentes (DP) e colaboradores (DC) tém pelo
menos uma de suas formagoes em Historia e o nimero de DCs se encontra dentro das métricas da
Area. Aproximadamente 44% dos 32 membros do corpo docente possuem dedicacdo exclusiva ao
PPGH. 56% se dividem entre dois Programas. Desse percentual, aproximadamente 78% (12 docentes)
tem o polo do ProfHistdria da UFG como segundo Programa de vinculo e apenas 22% (4 docentes)
estdo vinculados a outros Programas fora da Faculdade de Histdria. A participagédo de docentes em dois
Programas de P6s-Graduagéao (PPGs) é vista de forma positiva, especialmente porque a maioria deles
esta credenciada no polo do ProfHistéria da UFG. Esse envolvimento demonstra o compromisso do
corpo docente do PPGH com esse projeto estratégico, que tem um impacto significativo na educacao
basica. Além disso, os demais docentes que atuam em dois PPGs estdo vinculados a programas
emergentes na regidao Centro-Oeste, uma area ainda carente de recursos humanos qualificados, ou a
mestrados profissionais em fase de consolidacdo, contribuindo para o fortalecimento dessas
iniciativas e para a expansao da pds-graduacao no pais. Trata-se, assim, de cumprir um dos objetivos
estabelecidos no Planejamento Estratégico anterior no que diz respeito a dimensao colaborativa que
envolve o perfil de um Programa de Exceléncia, sedimentando a expansao qualitativa da Pds-
Graduacao em Histéria no Centro-Oeste. Ademais, a composicao equilibrada de seu corpo docente
assegura a sustentabilidade do Programa, permitindo a oferta de disciplinas e a orientagcdo de
pesquisas com qualidade tanto no mestrado quanto no doutorado.

Os principios estabelecidos no Regulamento foram pactuados entre os docentes visando ao
conceito 7, ja que se compreende que o PPGH se constitui num centro de exceléncia na formagao de
pesquisadores, seu projeto de internacionalizagdo se encontra consolidado e sua producao intelectual
esta em acordo com os Programas de P6s-Graduagao que atingiram o conceito mais elevado, segundo
os dados cotejados pela Plataforma Estela Experta com base nos dados extraidos da Sucupira.

A média de producao bibliografica dos dois quadriénios se manteve préxima, com decréscimo
de aproximadamente 0,4 em relagao ao quadriénio anterior. Ja a produgao técnica avangou 1,72 em

relacdo ao quadriénio anterior. Em nosso entendimento, este € um indicador importante para
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demonstrar como o Corpo Docente do PPGH, mesmo face as adversidades citadas acima durante os
primeiros dois anos do Quadriénio, mostrou-se engajado e compromissado com o Planejamento
Estratégico que havia sido estabelecido inicialmente.

A distribuicdo do tempo de titulagdo entre os docentes permanentes do PPGH demonstra um
equilibrio entre experiéncia e renovacao. A maioria dos docentes permanentes (17) obteve o doutorado
entre 11 e 20 anos atras, enquanto seis sdo recém-doutores e outros seis possuem mais de 20 anos de
titulagao. O programa mantém uma excelente composi¢ao nesse aspecto, com seis docentes titulados
ha 5-10 anos, 18 entre 11-20 anos e cinco entre 21-29 anos, evidenciando um corpo docente maduro
e altamente produtivo.

Os egressos do Programa, em geral, atuam na area, sendo em sua maioria professores (entre os
doutores, mais de 1/3 trabalha na educacgéo superior), conforme informa o Mapa de Egressos (Anexo V
—em razao de tratar-se de um aplicativo dindmico, aversdo com dados atualizados esta disponivel na

pagina do PPGH: https://pos.historia.ufg.br/p/51181-mapa-de-egressos-ppgh-ufg). A maioria atua e

reside no estado de Goids, mas ha egressos em outras regioes e estados do Brasil, em paises da

América Latina e uma na Europa (https://pos.historia.ufg.br/p/51181-mapa-de-egressos-ppgh-ufg).

Os instrumentos de acompanhamento demonstram que a maioria dos egressos do mestrado opta por
continuar seus estudos de doutorado no PPGH, um forte indicativo da qualidade da formacao recebida.
Além disso, os dados revelam o desejo continuo de aprimoramento académico, 0 compromisso com a
pesquisa e a valorizagdo da interdisciplinaridade, aspectos frequentemente mencionados nos relatos
presentes no Relatério de Autoavaliagdo aplicados ao longo do ultimo Quadriénio. O ambiente
internacional de ensino e pesquisa do PPGH, especialmente as experiéncias vivenciadas no ambito do
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE), também é destacado pelos egressos como um
diferencial importante na sua formacao.

Nesse contexto, é possivel afirmar com seguranca que os objetivos estabelecidos para o PPGH-
UFG vém sendo plenamente alcangados. Os egressos concluem sua formacgéo capacitados para atuar
profissionalmente em diversas dareas, incluindo ensino superior, pesquisa, extensao e gestdo da
mem©éria e do patrimonio cultural. Muitos demonstram aptidao para dinamizar projetos de pesquisa,
frequentemente integrando-os ao ensino e a extensdo, um aspecto essencial para aqueles que
trabalham em Universidades, Institutos Federais e na Educagao Basica. Além disso, os egressos
costumam desenvolver investigagcdes e levantamentos documentais nos espacos onde atuam,

estabelecendo colaboragtes com colegas de diferentes areas do conhecimento. Nos diversos casos
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em que podem ser constatados a insercao destes egressos no Ensino Superior, especialmente em
departamentos de Histdria, buscam consolidar suas trajetérias académicas e qualificar-se para atuar
em Programas de Pds-Graduacgdo. Esse movimento contribui diretamente para a expansao e

fortalecimento do corpo docente dos PPG’s brasileiros.
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3. AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DO QUADRIENIO 2021-2024: FORGAS E OPORTUNIDADES

Desde o final do Quadriénio 2017-2020, o PPGH institucionalizou uma sistematica de
autoavaliagdo com o objetivo de mapear os pontos fortes e fracos do Programa, considerando a
perspectiva dos diferentes segmentos que compdem a comunidade académica. Posteriormente,
elaborou-se uma sistematizagcdo dos resultados para subsidiar o planejamento estratégico do
Programa no quadriénio seguinte, resultando no documento Planejamento Estratégico e Projeto de
Autoavaliacao Institucional do PPGH (2021-2024), disponivel em: https://pos.historia.ufg.br/p/6796-
resolucoes-e-regulamentos.

Todo esse trabalho foi orientado pela leitura atenta do Documento de Area (BRASIL, 2025c), da
Ficha de Autoavaliacao (BRASIL, 2025) e do artigo escrito por Leite, Verhine, Dantas e Bertolin (2020),
que sugerem diversos caminhos para a autoavaliacao na pés-graduacao. Durante o processo, buscou-
se tornar a autoavaliagdo um vetor de valores democraticos e participativos, garantindo que os mais
diversos membros da comunidade académica tivessem espaco e voz para avaliar os outros e a si
mesmos. Essa proposta, delineada pelos autores do artigo citado, visa envolver a comunidade
académica na avaliacdo para que ela possa se enxergar no processo, espelhar-se nele e participar
ativamente do planejamento estratégico e da solugao de problemas.

Em relagao as estratégias desenvolvidas ao longo do ultimo quadriénio, destaca-se as atividades
da Comisséo de Autoavaliagdo (CAA), composta pelo coordenador do Programa, um representante
discente, um representante docente e um representante técnico-administrativo. A comisséo se
constituiu como um espaco de intensa reflexao sobre a situagcdo do PPGH, analisando a necessidade
de adaptacao as exigéncias do novo modelo de avaliagdo multidimensional adotado pela CAPES e
buscando solugoes criativas para os problemas identificados. Além disso, a CAA produziu materiais
que subsidiaram as reunides de autoavaliagdo e planejamento, contribuindo significativamente para a
organizagdo do Programa e atuando em conjunto com a Coordenagcdo e a Comissédo de
Acompanhamento de Egressos (CAE). A incorporagao da pratica de planejamento a administragao
cotidiana do PPGH resultou na institucionalizagao da CAA no Regimento Interno do Programa, aprovado
em 2024. Dessa forma, o aperfeicoamento das ferramentas de autoavaliagdo passou a fazer parte
organicamente da estrutura administrativa do PPGH, fortalecendo a dimensao do Planejamento
Estratégico. A partir desse mesmo ano, a comisséao foi reestruturada e passou a se chamar Comissao
de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico (CAPE), contando com um representante discente, um

representante administrativo e trés docentes do PPGH. Quanto aos seminarios de autoavaliacéo e
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planejamento foram incorporados a rotina do Programa ainda em 2018. No ano de 2021, devido as
dificuldades impostas pela pandemia de Covid-19 e com o intuito de ampliar a participagado nas
reunides de autoavaliagcdo e planejamento, optou-se por aumentar o numero de reunides ordindrias,
simplificar a pauta administrativa e incluir o tema como ponto fixo de discussao. A ultima reunido deste
ciclo avaliativo ocorreu no inicio de dezembro de 2024, fornecendo subsidios ndo apenas para a
avaliagao do planejamento estratégico delineado quatro anos antes, mas também para a construgéo
de um novo horizonte de expectativas para o0 documento que agora se apresenta em sua verséao final.
Na mesma data também foi divulgado entre os docentes um Formulario de Autoavaliagao que foi
respondido por 13 docentes (ANEXO lll). O documento foi passo decisivo para a formulagao das agdes
que estdo disponibilizadas neste documento porque permitiu a CAPE compreender melhor certas
demandas docentes e elaborar propostas de agdes a serem implementadas ao longo do Quadriénio.
Por fim, em relagao a aplicagao de questionarios, inicialmente houve resisténcia quanto ao uso
dessa metodologia, pois se esperava que a Comissdo Prépria de Avaliacdo da UFG (CAVI/CPA)
assumisse essa tarefa. O trabalho desse érgao na Universidade é reconhecido por sua profundidade e
detalhamento, oferecendo um panorama abrangente sobre os cursos de graduacdo. Entretanto,
também havia a consciéncia de que a area de Histdria, de maneira geral, tende a resistir a métodos
avaliativos baseados em questionarios, cuja origem remonta as teorias da Administragao. Por essa
razao, o foco central da autoavaliagdo do PPGH concentrou-se em reunides e seminarios. No entanto,
reconheceu-se que certos temas nem sempre sao verbalizados com facilidade nesses espacgos e que
era necessario um canal de comunicagdo mais direto com os pds-graduandos. Embora a
Coordenadoria do Programa conte com representantes discentes, buscava-se um dialogo mais amplo

com todo o corpo discente.

3.1 Consideragoes sobre o Programa no tltimo Quadriénio

De forma remissiva ao quadriénio, podemos afirmar que o PPGH possui uma estrutura e um
projeto sélidos, que se alia a capacidade de fornecer respostas rapidas as mudancgas verificadas no
contexto, resultando nos seguintes pontos positivos:
A - CORPO DOCENTE:

O PPGH abriga em seu corpo docente doutores seniores e recém-doutores; garantindo, ao
mesmo tempo, maturidade e renovagao. Observe-se ainda que o numero de novos docentes

acompanhou, no quadriénio anterior (2017-2020), o nimero de desvinculagdes de docentes que, em
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sua maioria, passaram a aposentadoria. No quadriénio 2021-2024, os credenciamentos integraram os
docentes recém-chegados por concurso que apresentavam perfil, de acordo com os itens e exigéncias
da Resolucdo de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento (RCRD). Entre 2021 e
2024 recebemos 9 solicitagdes, sendo que 6 receberam deliberacdo positiva pela Comissao de
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento (CCRD) e foram confirmadas pela CPGH:
os DPs Renata Fernandes e Breno Mendes e o DC Josias Freire Junior, além das candidaturas da Dra.
Maria Lemke e o Dr. Tiago Juarez, ambos docentes da UFG. Também, um candidato externo a UFG se
apresentou a credenciamento, André Porto Ancona Lopez, docente da Universidade de Brasilia,
Bolsista Produtividade PQ, que demonstrou interesse em compor o quadro de docentes do PPGH-UFG.
Estes trés novos docentes integrardo o quadro de Docentes Permanentes do PPGH em 2025. O PPGH
possui uma excelente composicao etaria de docentes e uma excelente distribuicdo por tempo de
titulagcao. Existem ciclos geracionais internos que garantirao a renovagao do Programa a médio e longo
prazo, com pouquissimas saidas a curto prazo por aposentadoria e com uma concentracao atual na
faixa etdria que se considera a de maior maturidade académica e produtividade cientifica, assegurando
para os préximos quadriénios um crescimento qualitativo do PPGH. Em segundo lugar, em relacao ao
tempo de titulagao: 8 DPs titularam-se ha 5-10 anos; 16 entre 11-20 anos; e 7 a mais de 20 anos.
Observa-se, da mesma forma, uma boa distribuicdo no tempo de titulacdo. A presenca de onze
bolsistas de produtividade CNPq indica a produgao qualificada, divulgada e reconhecida nacional e
internacionalmente.

B - INTERNACIONALIZACAO:

Apresentou avangos significativos em comparagdo ao Quadriénio anterior. 6 Docentes se
licenciaram para realizar estagio de p6s-doutoramento no exterior. Trata-se de um nimero significativo,
especialmente quando considerado que ao menos até a metade do quadriénio os deslocamentos para
o exterior estavam impedidos em razao da Pandemia de Covid-19. No quadriénio atual, mesmo com
todos os cortes orgamentadrios sofridos, conseguimos alcangar a marca de 61 produtos, um aumento
de aproximadamente 20% em relagao ao quadriénio anterior, sendo que mais da metade se constitui
de artigos em revistas cientificas. Destaca-se também a organizagao de duas obras coletivas, entre
outros produtos. A diferenga mais sensivel esta na distribuicdo dessa produgéo entre os docentes,
sendo que 90% dos DPs apresentaram alguma producgao bibliografica internacionalizada. Observa-se,
portanto, que a consolidagao do projeto de internacionalizagdo esta amplamente disseminada entre o

Corpo Docente do Programa ao longo dos trés ultimos ciclos avaliativos, ndo sendo, portanto, algo
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fortuito. Os contatos com a América Latina se ampliaram, sobretudo, em face da experiéncia exitosa
com a Universidade Nacional de Jujuy (Argentina), que, por ocasido dos coldéquios organizados, foi
estendida a outras universidades, no Uruguai, México e Peru. Além disso, o convénio com a UDELAR
apresentou resultados significativos, com a transito de coorientagées entre o PPGH e Cagliari, mas
também com a recepc¢ao de dois docentes da UDELAR para realizar estagio pos-doutoral dentro do
Programa. Além disso, a Universidad de Buenos Aires e a Universidad Nacional de Cérdoba tornaram-
se parceiros privilegiados do PPGH. Dois Projetos Internacionais foram aprovados com essas
instituicdes, sendo que um deles (PECI-CNPQ) esta em andamento. O segundo, fruto do edital CAPES-
AUGM, recebeu nota maxima na avaliagao final (10,0), mas nao teve recursos alocados em razédo da
prioridade estabelecida pela CAPES para outras areas do conhecimento. Em ambos os casos, o Grupo
Diversidade das Culturas, formado em 2014 no &ambito da reorientagdo do projeto de
internacionalizagao do Programa, tem lideranga ativa. No panorama europeu, destaca-se o convénio
com a Universita degli Studi di Cagliari, que teve como resultado o transito de coorientacoes e duplas
titulacdes, além de dois projetos aprovados no interior do Edital COFECUB, com participacao de
Docentes do Programa, a serem implementados em 2025. Assim, para além da quantidade de acordos
de cooperacao internacional formalmente firmados, o Programa vem apresentando uma sequéncia de
produtos concretos, oriundos do transito internacional do corpo docente.

C -IMPACTO SOCIAL:

O PPGH se destaca pelo seu impacto social e regional, refletido nos projetos desenvolvidos por
seus docentes. Um dos principais exemplos é a conexdo com o maior curso de Licenciatura em
Educacao Intercultural (Indigena) do Brasil, na UFG, que conta com a participagao ativa de professores
do Programa. Além disso, houve um investimento significativo no polo do PROFHISTORIA na UFG, um
marco na formagéo de professores e um indicativo da relagdo estreita entre o PPGH, a Faculdade de
Historia e a Educacdo Basica. O impacto regional do Programa também é notdvel. As pesquisas
desenvolvidas no PPGH tornam-se referéncia na regiao, contribuindo para a formagéo de profissionais
que, posteriormente, ocupam cargos em universidades, museus, arquivos e outras instituicoes. Desde
2023, os discentes do Programa passaram a oferecer oficinas no LEPEHIS, atendendo tanto o publico
interno quanto o externo. Essa iniciativa tem gerado maior engajamento e criado espagos de didlogo e
difusdo das pesquisas realizadas no ambito do PPGH. Os docentes do Programa também
desempenham um papel relevante na assessoria a diversas instituicbes de ensino, agéncias de

fomento e drgdos de formulagado de politicas publicas do Governo Federal. Muitos participam de
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Comissodes Externas de Avaliacao de Programas de P6s-Graduacao em Histdria, da Gestao do Ensino
Basico no INEP e da analise de projetos submetidos a editais do CNPq. Além disso, integram Conselhos
Editoriais de editoras e periddicos nacionais e internacionais. O PPGH também se destaca por sua
internacionalizacdo e compromisso com a inclusdo. O Programa regularmente oferece vagas em
editais voltados para alunos estrangeiros e para discentes em situacao de deslocamento forgcado. Além
disso, implementou ac¢oes afirmativas voltadas a permanéncia de grupos minoritarios, garantindo maior
equidade e diversidade no ambiente académico.

D - FORMAGAO:

A estrutura curricular do PPGH é organizada de forma a garantir uma formacgao de qualidade aos
seus discentes. O alto nivel de reconhecimento dos egressos em relagao a sua formagao no Programa
é evidenciado pelos questionarios aplicados pela CAE, que apontam indices expressivos de satisfagao.
A produgéao intelectual dos discentes é fortemente incentivada e apresenta resultados notaveis. A
CAPE, em conjunto com a Coordenacao, identificou uma producao académica qualificada, refletida
nos trabalhos de conclusao e nos prémios recebidos pelos estudantes. Em 2023, por exemplo, a tese
de Flavio Dantas Martins, intitulada “O Rio Sao Francisco na histéria: o uso publico da meméria e o
projeto de meio técnico-cientifico (Brasil 1930-1950)”, recebeu mengao honrosa no Prémio Capes de
Teses. A egressa Hallhane Machado recebeu o Prémio de Melhor Tese de 2022 pela Sociedade
Brasileira de Teoria e Histéria da Historiografia e a egressa Sabrina Costa Braga, foi premiada como
Melhor Tese na Area de Humanidade no Edital “Expressao Académica 2024” da UFG. A preocupacéao
do Programa com a construgao de uma cultura de pesquisa se manifesta na estreita relagao entre Pds-
Graduacéao e Graduacgéao. Essa conexao é perceptivel nos trabalhos desenvolvidos pelos docentes em
laboratérios e nucleos de pesquisa, assim como nas diversas modalidades de orientagcdo na
graduacdo. Essa integracdo também se expressou na organizagdo do estagio de docéncia e na
realizacdo de eventos promovidos pelo PPGH. Nos ultimos anos, o PPGH consolidou-se ainda mais
como uma referéncia em formacdo pds-doutoral. O numero de pds-doutorandos cresceu
significativamente ao longo deste quadriénio, com a presencga de pesquisadores de universidades de
diversas regides do Brasil (UFAM, UNIRIO, UFJ, UFT, UEG, UFRGS, UFBA) e do exterior (UDELAR). Além
disso, no final de 2024, foi implementada uma bolsa PIPD, refor¢ando o compromisso do Programa
com o fortalecimento da pesquisa académica.

Tais caracteristicas podem ser melhor observadas no conjunto de dados quantitativos tabulados

para fins de avaliagao do contexto a partir do qual o atual Planejamento esta sendo construido:
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Quadro 1: Producéao Intelectual (bibliografica e técnica) de Docentes Permanente no Quadriénio:

Meédia do
2021 2022 2023 2024 Quadriénio
BibliografiTécnicas |Bibliografi Técnicas |Bibliografi Técnicas |Bibliografi Técnicas |Bibliografi Técnicas
ADRIANA VIDOTTE 3 7 0 2 1 1 1 5 13 38
Docente: ALCILENE CAVALCANT 0 15 4 10 0 4 6 18 250 118
Docente: ANA CAROLINA EIRAS 5 12 4 3 8 4 9 4 65 58
Docente: ANA TERESA MARQUY 5 6 6 6 3 5 7 9 53 6,5
Docente: ARMENIA MARIA DE § 2 3 3 7 1 11 3 2 23 58
Docente: CARLO PATTI 3 10 0 17 3 2 1 2 18] 123
BRENO MENDES ] 1 11 3 2 20 6,5
Docente: CRISTIANO NICOLINI 20 25 12 21 15 32 16 3| 158 275
Docente: CRISTIANO PEREIRA A 3 6 5 9 1 11 1 12 25 9,5
Docente: CRISTINA DE CASSIA H 9 6 5 0 6 3 3 6 58 38
Docente: DAVID MACIEL 8 10 7 25 2 7 4 18 53 150
Docente: DULCE OLIVEIRA AMA 0 4 2 1 2 1 1 2 13 2,0
Docente: FLIAS NAZARENO 9 15 8 16 9 28 2 16 70 133
Docente: FABIANA DE SOUZA Fi 2 3 6 2 2 10 4 1 35 4,0)
Docente: HELOISA SELMA FERN 6 9 11 6 2 7 9 3 7.0 63
Docente: IVAN LIMA GOMES 13 16 4 21 4 18 6 13 68 17,0
Docente: JEAN TIAGO BAPTISTA 7 R 9,0
Docente: JIANI FERNANDO LAN 2 14 10 25 8 18 5 12 63 1713
Docente: JOAO ALBERTO DA Cd 1 2 3 2 0 0 3 3 18 18
Docente: LUCIANE MUNHOZ DE 5 2 4 2 5 1 3 2 43 18
Docente: LUIZ SERGIO DUARTE 3 2 30 2,0
Docente: MARCOS ANTONIO Di 12 4 3 1 1 2l o 10 63 43
Docente: MARIA DA CONCEICA 4 4 1 4 1 3 20 37
Docente: MARIA ELIZIA BORGES 1 3 3 2 3 1 0 1 18 18
Docente: MARLON JEISON SALQ 2 4 2 9 7 14 1 5 6.0 80
Docente: RAFAEL SADDI TEIXEI 1 2 3 1 1,0 15
Docente: RAQUEL MACHADO g 1 9 4 9 1 5 2 7 20 75
RENATA FERNANDES 0 0 11 16 1 11 1 3 43 75
Docente: RILDO BENTO DE SOU 1 0 12 4 14 11 7 14 85 73
Docente: ROBERTO ABDALA JUJ 0 2 1 2 2 1 3 0 15 13
Docente: SONIA MARIA DE MA 4 7 7 16 16 25 3 8 75 140
Docente: ULISSES DO VALLE 0 8 4 4 0 5 2 2 15 43
Docente: YUSSEF DAIBERT SALG 20) 3 11 4 3 10 4 6 95 58
Média da Produgcdao Docq 4,871| 7,0968| 5,2759| 8,4828| 3,9677| 9,1613| 4,0667| 7,0645 4,5 8,0

Comparativo da Producdo Académica (Artigos e Livros) do PPGH-UFG e a Média de Producéo
Académica dos PPGH's Nota 6 e 7, no Quadriénio

PPGH - Meédia dos Média dos

INDICADOR . PPG'sNota PPG's Nota

UFG 6 .

Meédia ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano 97.00 74,29 54,96
% do IndArtigo dos 50% dos DPs mais produtivos** 80,44 80,91 87.86
Meédia de artigos A dos DPs por ano 0.94 0,74 0.55
Percentual de artigos A 55,86 48,30 33.65
Meédia de artigos em periodicos dos DPs por ano 1,50 1,11 0,85
Meédia de livros dos DPs por ano 33 0,18 02
Meédia de capitulos de livros dos DPs por ano 1.34 1.24 1,52

*Extracéio de dados realizada por meio do StelaExperta 2.0 com base nos dados da Plataforma Lattes Disponivel em:
https://login.stelaexperta.com.br/#/home?br=5bf7a9a&si g=6cel sarxzhe3 5jryui pl61 y6l . Acesso em 21 fev. 2025.

#*A leitura do indicador deve ser feita de forma invertida: valor menor é melhor: valor maior é pior por indicar maior

concentr:

acdo
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Comparativo da Producdo Académica (Artigos e Livros) do PPGH-UFG e a Média de Producéo
Académica dos PPGH's Nota 6 € 7, no Quadriénio

PPGH - Média dos Meédia dos

INDICADOR UFG PPG's Notg PPG's NOt:‘}
Meédia ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano 97.00 74,29 54,96
% do IndArtigo dos 50% dos DPs mais produtivos** 80.44 80.91 87.86
Meédia de artigos A dos DPs por ano 0.94 0,74 0,55
Percentual de artigos A 55.86 48,30 33,65
Meédia de artigos em periddicos dos DPs por ano 1.50 1,11 0,85
Meédia de livros dos DPs por ano 0.33 0,18 0.2
Meédia de capitulos de livros dos DPs por ano 1.34 1.24 1,52

*Extracdo de dados realizada por meio do StelaExperta 2.0 com base nos dados da Plataforma Lattes Disponivel em:
https://l ogin. stelaexperta.com.br/#/home ?br=5bf7a9a& si g=-6cel sarzzhe3 5jryuipl61y6l . Acesso em 21 fev. 2025.

#*A leitura do indicador deve ser feita de forma invertida: valor menor € melhor: valor maior € pior por indicar maior
conceniragdo

Gréfico 2. Comparacao da evolucdo do Indicador de Artigos Qualis A por Docente Permanente entre o PPGH-
UFG, a Média dos PPGH's nota 6 e Média dos PPGH's nota 7

Gréfico 3. Média de Producéo de artigos com estrato Qualis em co-autoria com discentes e egressos

0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
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-® UFG - HISTORIA - -

-8~ Média nacional dos programas nota 6 -8~ Média nacional dos programas nota 7

(Tabelas e Graficos extraidos do Anexo 1 - Relatério Quadrienal do PPGH-UFG).

3.2 Fraquezas e Ameacgas que se desenham para o préximo quadriénio a luz da autoavaliacao
institucional do PPGH

O cenario previsto para o Sistema Nacional de Pés-Graduagao (SNPG) nos préximos anos
demandara dos Programas de Pds-Graduagao em Histéria (PPGHs) um enfrentamento estratégico de

guestodes fundamentais, que vao além do financiamento e incluem uma reflexao aprofundada sobre os
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instrumentos de integracao da pdés-graduacao com a sociedade em diferentes niveis. O Plano Nacional

de P6s-Graduagao (PNPG) 2024-2028 (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-

e-programas/plano-nacional-de-pos-graduacao-pnpg/plano-nacional-de-pos-graduacao-pnpg)

estabelece novas diretrizes ndao apenas para a expansao da pos-graduacao brasileira, mas também
para a articulagao entre distintos setores da sociedade, enfatizando a equidade, a diversidade e a
conexao entre diferentes niveis formativos. Esse documento reflete o desenvolvimento de uma politica
publica voltada para mudancgas sociais e a ampliagao do SNPG, alinhada as demandas do mercado de
trabalho e da sociedade civil. Diante desse cendario e com base na experiéncia do ultimo quadriénio, o
PPGH-UFG destaca a necessidade de um olhar atento:

A - Manutencgao da demanda de inscricoes ao Processo Seletivo e Matriculas:

Houve uma queda da procura pelo Processo Seletivo (PS) do PPGH neste quadriénio,
principalmente em fung¢do da pandemia de Convid-19. No planejamento para o quadriénio atual,
constava a perspectiva de aumento de matriculas para o Doutorado, que ja vinha lidando com a
ampliacao de vagas, para atender a demanda existente. Nos anos de 2021 e 2022, o Processo Seletivo
ocorreu de forma virtual e manteve-se o nimero de inscritos, porém nos anos subsequentes houve uma
pequena queda na procura quando os exames voltaram a ser presenciais, especialmente em 2023. Ja
no ultimo ano do Quadriénio, a quantidade de inscritos no PPGH retornou aos niveis pré-pandemia. Ao
mesmo tempo, é importante lembrar que no quadriénio houve uma expansao na oferta de PPGs na
regido Centro-Oeste, com a abertura de dois hovos Doutorados — o PPGH-PUCGO e PPGTECER-UEG,
este ultimo, interdisciplinar, mas com forte inclinagdo para as Humanidades. Diante dessa nova
configuragdo, o PPGH-UFG considera um desafio manter os percentuais de inscritos no Processo
Seletivo proximos a média observada nos ultimos dois anos do quadriénio. Para isso, o programa
pretende desenvolver estratégias voltadas a ampliagéo da divulgacédo, com foco no fortalecimento do
contato com discentes da Graduacao em Histdria — historicamente o principal grupo de candidatos no
processo seletivo — e na expansdo dos canais de comunicagado, especialmente por meio das redes
sociais.

B - Diminuicado no nimero de bolsas:

A partir do ano de 2021, houve um corte de 25 bolsas CAPES, atingindo especialmente o
Doutorado. Além disso, houve também uma mudanga de metodologia de distribuicao de bolsas pelo
CNPq, fazendo com que o Programa tenha que, a cada dois anos, produzir novas solicitagdes de bolsas

gue sao objeto de concorréncia interna na Universidade. Ao mesmo tempo, com o aumento do nimero
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de Programas de Pds-Graduacgdo na UFG, a concorréncia as cotas de bolsas da FAPEG aumentou,
limitando o acesso do PPGH a estas cotas. Assim, nos dois ultimos casos, o PPHG tem tido menos
bolsas alocadas por estas agéncias. Por Ultimo, nos uUltimos anos os editais de 6rgaos de fomento estao
focados em Ciéncia Aplicada, Tecnologia e Inovagado, diminuindo as possibilidades de éxito de
propostas da area de Histéria.

C - Precarizagao das condi¢goes de Permanéncia Discente e de Pesquisa:

Com a perda de espago de trabalho na educacgao basica, causada pelas ultimas reformas
educacionais promovidas tanto em nivel federal quanto estadual e municipal, persiste uma baixa
procura para os cursos de Licenciatura, impactando a pés-graduacgao, além de aumentar a opgao dos
formados em Histdria por uma segunda graduacgéao, ao invés de pela pos-graduacgéao stricto sensu.
Observa-se também uma tendéncia a diminui¢cao no nivel de preparo de candidatos ao mestrado e ao
doutorado emrazao dafalta de preparo, oriundo desde a graduagao e o crescimento do nimero de pds-
graduandos trabalhadores (em detrimento dos bolsistas). Soma-se a este fator, o potencial
crescimento de casos de adoecimento discente, que vem sendo observado no conjunto da poés-
graduacao brasileira, aumentando o tempo médio de titulacdo de discentes do mestrado e do
doutorado.

D - Concentracao do Curso na Licenciatura

O curso de Licenciatura em Histéria é, inquestionavelmente, o ambiente do qual ingressam a
maioria dos discentes do PPGH. Porém, o atual Projeto de Estagio, embora atenda as necessidades
formativas da Licenciatura, na pratica ndo permite aos discentes desenvolverem praticas de pesquisa
gue nao estejam associadas ao ensino de histdria e as escolas onde os mesmos realizam seus
estagios. Assim, da forma como foi implementado, os projetos desenvolvidos pelos discentes na
graduacdo ndo permitem incorporar a pratica da pesquisa que néo seja voltada para o ensino de
histéria. Dessa forma, observa-se um fendmeno que, a curto e médio prazo afetara fortemente o PPGH:
a demanda por pesquisas ha area de ensino de histéria aumentara sensivelmente, em detrimento das

outras linhas de pesquisa, causando uma distor¢gao e um desequilibrio estrutural no Programa.
3.3. Desafios para o proximo Quadriénio

Diante deste cenario, se desenha um conjunto de desafios a serem enfrentados no dmbito do

Programa:
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A - Controle do fluxo de dissertagoes e teses:

Desde 2015, a Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente (CBAD) acompanha os
discentes por meio da avaliacdo semestral de relatérios, submetidos previamente aos orientadores
para parecer. A partir da segunda metade de 2019, percebeu-se um aumento nos prazos para defesas
e nos casos de desisténcias, fendmeno que se intensificou durante a pandemia de Covid-19. Essa
questdo nao é exclusiva do PPGH-UFG, nem se trata apenas de ajustar prazos, mas de lidar com
desafios concretos que ja mobilizam a Coordenacgéo e as reunides da Coordenadoria. A relagao entre
o Tempo Médio de Titulagao (TMT) e os desligamentos dos discentes pode ser analisada a partir de dois
principais fatores: 1) Desligamentos motivados por adoecimento e desamparo financeiro; 2)
Desligamentos relacionados a dificuldades no desenvolvimento da pesquisa. Essas situagdes revelam
mudancas no perfil do corpo discente e indicam a necessidade de repensar questdes como o prazo
para entrega dos trabalhos finais, considerando a redugao de bolsas e 0 aumento do nimero de pés-
graduandos que trabalham. O desafio ndo esta em simplesmente reduzir o tempo de formacao dos
discentes com base em métricas rigidas, mas em desenvolver estratégias que conciliem duas pressoes
distintas. De um lado, a documentacao do SNPG ja sinaliza uma tendéncia de diminuicao do ciclo
formativo na pds-graduacgao, promovendo maior integracao entre graduagao, mestrado e doutorado,
além da institucionalizacao do pds-doutorado como uma etapa formativa consolidada pela CAPES. De
outro, ha desafios materiais e culturais enfrentados pelos discentes, acentuados pela pandemia de
Covid-19, que causou um déficit formativo significativo em todos os niveis. Esse impacto foi
particularmente sentido nas licenciaturas e nas areas de Humanidades, que tradicionalmente atraem
um publico com menores condigées de renda e acesso a educacgdo. Diante disso, o PPGH-UFG
reconhece que os efeitos da pandemia ainda persistirdo nos préximos anos e reforca a necessidade de
politicas e agbes que garantam a permanéncia e o sucesso académico de seus discentes, sem
comprometer a qualidade da formacao.

B - Internacionalizagao:

Nos ultimos trés quadriénios, o PPGH-UFG implementou uma politica continua de qualificagao
da producgéo intelectual, com especial atengdo ao fomento a internacionalizagado. Desde 2013, as
sucessivas coordenacdes do programa compreenderam que a insergao internacional era um caminho
estratégico para fortalecer e aprimorar a formagao de discentes e docentes. Essa abordagem resultou,
ao longo dos dois ultimos quadriénios, em uma elevagao significativa dos indicadores vinculados nédo

apenas a internacionalizagdo, mas também ao impacto nacional e a qualidade da formacgao discente.
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As acoes de internacionalizagdo, quando articuladas ao Planejamento Estratégico, demonstraram ser
eficazes e impulsionadoras de diversas outras iniciativas. No quadriénio 2021-2024, seguindo esse
planejamento, o programa priorizou convénios e parcerias que apresentassem simetria académica e
dialogo institucional, garantindo desdobramentos concretos e duradouros. Mais do que apenas firmar
um grande nimero de convénios formais, o foco esteve na geracao de "entregas", materializadas em
agoOes concretas de internacionalizagdo, como missoes de pesquisa, conferéncias, apresentagdes de
trabalho, cotutelas, publicagdes e outros produtos que evidenciem a interacdo interinstitucional. O
relatério da produgédo quadrienal indica que as agbes e produtos internacionais do PPGH-UFG
cresceram cerca de 20% em relacao ao quadriénio anterior. Diante desse avancgo, o desafio para o
préximo ciclo sera manter esse percentual de produgao internacionalizavel, especialmente no que se
refere aos docentes permanentes. Além disso, sera fundamental estimular um maior engajamento do
corpo discente nesse processo, consolidando a cultura da internacionalizagdo entre os estudantes.
Esse desafio sera enfrentado em alinhamento com as diretrizes do Plano Nacional de Pds-Graduacao
(PNPG) 2025-2028. O Colegiado do PPGH-UFG entende que esta meta pode ser alcancada com base
no compromisso que vai além da manutencao de sua producdo nos mais altos critérios da Area, é um
compromisso com a reducao das assimetrias académicas regionais, que sera obtida por meio da
solidariedade académica com vistas a elevagao da qualidade dos Programas da regidao Centro-Oeste.
C - Investimento da Biblioteca:

Atualmente, o PPGH tem enfrentado entraves burocraticos na aquisicdo de novos titulos para a
biblioteca, em decorréncia de mudangas nos procedimentos para compra de livros. Para solucionar
essa questao, estdo sendo analisadas algumas alternativas. Uma delas é sensibilizar as Pré-Reitorias
de Pesquisa e de P6s-Graduagéao sobre a especificidade da compra de livros para as Ciéncias Humanas
no Brasil, considerando que as editoras e livrarias operam com estoques reduzidos, tornando as listas
rapidamente obsoletas. Dessa forma, € essencial garantir maior agilidade na pesquisa de pregos e na
implementacao dos recursos. Outra possibilidade é buscar articulagdo com a FAPEG para a abertura
de uma Chamada Publica exclusiva para aquisicdo de livros, seguindo modelos ja adotados
anteriormente. Além disso, também se considera a possibilidade de utilizar verbas provenientes de
editais de agéncias de fomento para a compra de obras de referéncia, sempre que viavel ou de editais
especificos e individuais que permitam a renovagao coletiva do acervo. Essas estratégias visam garantir
a atualizacao do acervo da biblioteca, assegurando que os discentes e docentes tenham acesso as

principais referéncias académicas para o desenvolvimento de suas pesquisas.
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D - Qualificacao dos Periddicos vinculados ao Programa:

A Histéria Revista (HR) e a Revista de Teoria da Histéria (RTH) sédo publicagbes vinculadas a
Faculdade de Histdria e ao PPGH, avaliadas nos estratos A2 e A3. Durante este quadriénio, a HR adotou
diversas medidas para aprimorar sua qualidade e alcance. Dentre elas, destacam-se a recomposicao
e internacionalizacao da equipe editorial, a melhoria das estratégias de divulgacao da revista e de seus
dossiés, a priorizacao de organizadores de dossiés de diferentes universidades nacionais e
estrangeiras, a regularizagao da periodicidade quadrimestral e das indexagdes, além da criagdo de um
perfil no Facebook para ampliar sua visibilidade. Apesar dos avangos, a revista ainda enfrenta desafios
relacionados ao financiamento e a disponibilidade de pessoal qualificado para auxiliar no processo
editorial. O PPGH tem buscado apoiar a HR por meio do fortalecimento da relagdo com a Editora da
UFG, que, assim como outras editoras universitarias, enfrenta dificuldades financeiras e necessidade
de reestruturagao. A RTH, por sua vez, apresenta trés caracteristicas marcantes. Primeiramente,
dedica-se exclusivamente a publicacao de textos na area de Teoria da Histéria. Em segundo lugar,
aceita contribuicées de doutorandos, envolvendo diretamente os pds-graduandos do PPGH em seu
processo editorial. Por fim, publica entrevistas e tradugoes realizadas pela equipe da revista, tornando
reflexdes classicas acessiveis a discentes e docentes, que podem incorpora-las em suas aulas. Essas
especificidades foram bem recebidas no meio historiografico e contribuiram para a consolidacao da
revista. Com o fim do Qualis Periddicos, surge o desafio de elaborar, em parceria com as equipes
editoriais de ambas as revistas, uma politica editorial que garanta seu prestigio e relevancia no cenario
nacional e internacional. Esse esforgo esta diretamente ligado a atuagao do PPGH-UFG junto ao Férum
de Editores da Anpuh e & Coordenacao de Area da CAPES, com o objetivo de estabelecer critérios e
estratégias que valorizem os periédicos como veiculos de divulgacao cientifica na drea de Histdria.
Além disso, participagdo do DP Marlon Salomon no Conselho Editorial da Editora UFG representa,
certamente, uma oportunidade para fortalecer a politica de publicagdes do Programa, em associacao
com os periddicos.

E - Politica de egressos:

O desafio de uma politica institucional para egressos nao se limita ao simples acompanhamento
e registro de sua trajetdria profissional e académica. Embora esses dados sejam essenciais e estejam
sendo sistematizados por meio de uma plataforma especifica, 0 acompanhamento deve ir além da
coleta de informacgdes. Desde o quadriénio anterior, o PPGH tem se dedicado a essa tarefa, e o proximo

passo consiste em implementar agbes concretas para fortalecer a relagdo entre o Programa e seus ex-
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alunos. Paraisso, é fundamental que a Comissao de Autoavaliagao e Planejamento Estratégico discuta
e desenvolva iniciativas que promovam maior aproximagao com 0s egressos, permitindo uma avaliacao
mais ampla da formagao oferecida pelo PPGH. Os egressos nao apenas fornecem informacoes
valiosas sobre as possibilidades do mercado de trabalho, mas também contribuem para a identificagao
de acertos e desafios do processo formativo. A ferramenta Mapa de Egressos, recentemente
implantada, j& conta com 98 registros que indicam dados como local de residéncia, atuagao
profissional e vinculo com a area de formacao. No entanto, o desafio vai além da coleta de informagoes.
Nao basta apenas criar mecanismos para refletir sobre a formacgéo dos discentes. O verdadeiro desafio
para o PPGH, diante do contexto de reestruturagdo do Sistema Nacional de Pds-Graduagao, é
desenvolver estratégias que possibilitem a qualificagao continuada dos egressos, apds a conclusao do

mestrado e doutorado.
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4. METAS E INDICADORES PARA O PROXIMO QUADRIENIO

Ao longo do Quadriénio, o processo de Planejamento Estratégico ganhou protagonismo dentro
do PPGH, com a criagao de novas comissoes e normativas que as regulamentam. Essa acao fez parte
de um trabalho desenvolvido pela PRPG, que ofereceu cursos e Workshops sobre planejamento
estratégico e autoavaliacdo, seguidos de semindrios de acompanhamento dos Programas.
Paralelamente, o PPGH criou uma comisséo especifica, a Comissdo de Planejamento Estratégico
(CPE), com o objetivo de trabalhar conjuntamente com a Comissado de Autoavaliagcdo (CAA). Elas
tiveram como meta a estruturacdo do planejamento estratégico, cabendo a CPE sua posterior
implementacdo e a CAA as atividades de autoavaliagdo. Entretanto, as agdes vislumbradas no
planejamento envolveram todas as comissdes do Programa. A Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento Discente (CBAD) ficou responsavel por participar da implementagcédo de agdes
voltadas aos pds-graduandos; a Comissao de Acompanhamento de Egressos coube a implementagao
de acoes referentes a este grupo, a Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento (CCRD) ficou responsavel por definir agdes destinadas aos docentes do PPGH.

A CPE e a CAA participaram das agdes desenvolvidas pela PRPG, realizaram uma série de
reunides de trabalho conjuntas e estudaram o material elaborado pela PRPG, relatérios de GTs da
CAPES, bem como outros produzidos pelo PPGH (referentes a autoavaliacdo, planejamento e
acompanhamento de egressos) e o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFG - 2018-2022

(disponivel no link: https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1094/0/PDI-

UFG_Plano_de_desenvolvimento_institucional.pdf?1540505477). O resultado desse trabalho foi a

elaboracdo do documento: “Planejamento Estratégico e Projeto de Autoavaliagdo do PPGH-UFG

(2021-2024)”, disponivel em: https://pos.historia.ufg.br/p/6796-resolucoes-e-regulamentos), cuja

minuta foi debatida e aprovada pela Coordenadoria do PPGH, em seminario quadrienal de
autoavaliagdo e planejamento. Ele é orientado pela Matriz SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities e Threats), também conhecida como Andlise FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas
e Ameacas), uma metodologia elaborada pelas teorias da Administragao (MADSEN, 2016; OTTONI,
CASTRO e PEREIRA, 2010).

Ao iniciar o novo ciclo de Planejamento, considerou-se central observar o contexto de
transformacgoes politicas e econémicas que o Brasil atravessou nos ultimos anos, os quais atingiram a
CAPES e todo seu sistema de avaliagao. A avaliagao parametrizada, o foco na qualidade dos cursos de

pos-graduacgao, a interagdo com a sociedade promovendo uma maior articulagao entre a academia e
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as demandas sociais, a redugao das assimetrias regionais e o respeito aos principios da equidade
e diversidade sdo apenas algumas das linhas de forca que estdo projetadas para servirem de
instrumentos indutores neste novo ciclo avaliativo.

Em razao disso, optou-se entdo pela realizagcdo de um planejamento pragmatico, que desse
conta de conduzir o Programa em meio as mudancas que vem sendo implementadas pelo novo modelo
de avaliagcdo. Além disso, até 2023, o Regulamento Interno do PPGH era regido pela Resolugao CEPEC
1496. Vislumbrando a nova orientagdo da CAPES, que da continuidade a estratégia de fortalecimento
dos indicadores de planejamento e de organizagao interna dos Programas de Pés-Graduacgao do Pais,
em 2024, foi aprovado um novo regulamento, estabelecido pela Resolugdo CEPEC 1920/2024, que
trouxe importantes atualizagdes na estrutura administrativa do programa. Uma das principais
mudangas foi a criagdo da Comissdo Administrativa, que, em sua resolu¢do interna, incorporou as
atribuicdes da Comissao Gestora do PROEX. Essa reestruturagédo visa conferir maior agilidade as
decisdes administrativas, descentralizando responsabilidades que antes estavam concentradas na
figura do coordenador. Além disso, o novo regulamento instituiu trés Comissdes Permanentes no
ambito do PPGH. A Comissado de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico, composta por dois
docentes, umdiscente e um servidor administrativo, tera seu regulamento especifico aprovado no inicio
de 2025. A Comissao de Bolsas e Acompanhamento Académico, formada por dois docentes e um
discente, teve suas fungoes regulamentadas e atualizadas em 2024, reforcando o0 acompanhamento
do desempenho discente. J4 a Comissdao de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento, que ja estava regularmente estabelecida, sera responsavel pelo processo de
recredenciamento do corpo docente do PPGH-UFG, previsto para iniciar em maio de 2025.

A seguir, transcrevemos o elenco de metas e agdes constantes do documento que vem sendo
elaborado pela Comissao de Autoavaliagcao e Planejamento Estratégico e que deve ser considerado
parao processo de ampliagao do debate sobre o planejamento no interior do Programa. Nossa proposta
é dar sequéncia a estratégia que vem sendo desenvolvida desde o quadriénio anterior, de dialogo e
acompanhamento do corpo docente e discente. A colaboragdo no processo de planejamento foi
fundamental para a obtencao dos resultados apresentados ao final do quadriénio. Questiondrios,
seminario de autoavaliagao, reunides periddicas tornaram o ambiente administrativo e académico
maduro e aberto a comunidade. Foi neste ambiente que emergiram as novas Metas do PPGH para o

Quadriénio 2025-2028.
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Inicio Término

2025 2028

Definicao da Identidade do PPGH
Missdo da UFG
Ser uma universidade dedicada a formacgao de pessoas, em um ambiente intelectual virtuoso, decorrente da produgédo do conhecimento, obtida por meio da

pesquisa académica e da producao artistica e cultural.

Ao encontro da UFG, o PPGH tem como missao:

Ser um programa com foco na formacao de profissionais altamente qualificados/as, realizando pesquisas na area de Histdria, produzindo conhecimento
socialmente engajado que visem a superacao das desigualdades, a igualdade de oportunidades, o respeito aos principios da inclusao, da equidade e da
igualdade de oportunidades.

Visao

Visao da UFG

A UFG, até 2030, deve consolidar-se como instituicao de referéncia para o processo de desenvolvimento social, econébmico e institucional de Goias, bem como
ampliar seu alcance nacional e internacional, tendo como fundamentos a valorizagéo das pessoas, a sustentabilidade, os valores da democracia e da liberdade.

Neste cenario, o PPGH tem como visao estratégica ou macro objetivo estratégico:

Ser referéncia na formacao de qualidade de pesquisadores/as na area de Histdria, em nivel nacional, ampliando o alcance em nivel internacional, com vistas
a superagao das desigualdades sociais.
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Objetivo Estratégico | UFG 01: Aprimorar a qualidade do ensino.

Objetivo Especifico - Investir na formacgao sélida de mestres e doutores.

Responsaveis

CA, Coordenacéo, CAPE, CBAD.

Nome do indicador Férmula de Frequéncia de Unidade de Interpretacao Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Ndmero de missodes de estudo Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto maior, | 1 - - 1 1 3 3 5
()Trimestral ()indice melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto menor,
(x) Anual ()Nota melhor
()Em reais () Entre faixa
Missoes PDSE 50% a mais () Mensal (X)Percentual | (x) Quanto maior, | 1 - - 3 2 2 2 3
que o ()Trimestral ()indice melhor
Quadriénio ()Semestral ()Unidade () Quanto menor,
Anterior (x) Anual ()Nota melhor
()Em reais () Entre faixa
Qualificagao dos eventos do Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto maior, X X X X
Programa, com prioridade para ()Trimestral ()indice melhor
Grupos de Pesquisadores/as ()Semestral ()Unidade () Quanto menor,
(x) Anual ()Nota melhor
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()Em reais () Entre faixa
Fomento a aproximagéo com a Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto maior, 2 2 2 3 3 3
Graduacgao por meio do ()Trimestral ()indice melhor
compartilhamento de disciplinas ()Semestral ()Unidade () Quanto menor,
(x) Anual ()Nota melhor
()Em reais () Entre faixa
Objetivo Estratégico | UFG 02: Diminuir os indices de evasao e retengao.
Obijetivo Especifico - Criar politicas de prevengao contra evasao
- Fortalecer estratégias de permanéncia
Responsaveis Coordenacao, CBAD, CAE e CAA.
Nome do indicador Formula de Frequénciade | Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Estabilizagao do Tempo Médio de Quantitativo () Mensal ()Percentual () Quanto 4 4 3 3 3 3
Titulagao (TMT): mestrado ()Trimestral ()indice maior, melhor 2 0 6 2 2 0
()Semestral (x)Unidade (x) Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Estabilizagao do Tempo Médio de Quantitativo () Mensal (x)Percentual () Quanto 6 6 6 6 6
Titulagao (TMT): doutorado ()Trimestral ()indice maior, melhor 4 4 4 4 0
()Semestral ()Unidade (x) Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Estabilizacao do numero de vagas Quantitativo () Mensal ()Percentual () Quanto 7 7 7 7
ofertadas no PS préximas ao nivel ()Trimestral (x)indice maior, melhor 2 0 0 0
de 2024 ()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa
Revisao do Regulamento de Quantitativo () Mensal ()Percentual () Quanto X - -
Bolsas ()Trimestral (x)indice maior, melhor
()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa
Acompanhamento e andlise da Quantitativo () Mensal ()Percentual () Quanto X X X
trajetdria de cotistas ()Trimestral (x)indice maior, melhor
()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa
Oferta de disciplinas no turno Quantitativo () Mensal ()Percentual () Quanto X X X X
noturno ()Trimestral (x)indice maior, melhor
()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa
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Divulgacao de Agdes de Saude Quantitativo () Mensal ()Percentual () Quanto 2 2 2 2
Mental Preventiva ()Trimestral (x)indice maior, melhor
()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa

Objetivo Estratégico

UFG 04: Valorizar a docéncia.

Objetivos Especificos

- Utilizar os laboratérios, nicleos de pesquisa e grupos de estudo como espagos para a viabilizagdo do Estagio de Docéncia.
- Promover oficinas, projetos de extensao e de ensino tendo como espacgo central o LEPEHIS.

Responsaveis

CA, CBAD, CAPE, Coordenacao

Nome do indicador Féormula de Frequéncia de Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta

calculo coleta medida

N
N
N
N
N
N
N

Realizacao de Oficinas LEPEHIS Quantitativo

egressos e docentes do PPGH

(x) Mensal ()Percentual (x) Quanto | - - 5 10 | 15 | 20 | 20 | 20
com participagao de discentes ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
() Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Apoio a Projetos de extensao Quantitativo () Mensal ()Percentual (%) Quanto X X X X
com prioridade para acdes de ()Trimestral ()indice maior, melhor
alto impacto social ()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Elaboracao de estratégias de Quantitativo () Mensal ()Percentual (x) Quanto 2 2 2 2
atracao de egressos com vistas ()Trimestral ()indice maior, melhor
a continuidade da qualificagao ()Semestral (x)Unidade () Quanto
profissional (x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Realizagao de gestbes junto a Quantitativo () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X
FH de modo a reformular o ()Trimestral ()indice maior, melhor
Projeto de Estagio como forma ()Semestral (x)Unidade () Quanto
de expandir as possibilidades de (x) Anual ()Nota menor, melhor
formacéao docente para além da ()Emreais () Entre faixa

pesquisa no ensino de histéria
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Objetivo Estratégico

UFG 05: Expandir a pesquisa cientifica, tecnolégica e inovacao.

Objetivos Especificos

- Aprofundar a politica de publicagao do PPGH,;

- Proporcionar maior visibilidade ao impacto social das pesquisas desenvolvidas no 4mbito do PPGH.

- Incentivar os alunos da P6s-Graduagéao a realizar pesquisa nos Laboratdrios e em arquivos parceiros do PPGH.

- Fomentar o desenvolvimento de projetos de levantamento documental e de inventario nos Laboratdérios e em arquivos parceiros

ao PPGH.
Responsavel Coordenacéo, CA, CAPE, Editores das revistas e corpo docente do PPGH.
Nome do indicador Férmula de Frequéncia Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta
calculo de coleta medida
2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 8
Estimulo a participagao de docentes, Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto 2 5 5 5
discentes e egressos em Editais de ()Trimestral | (x)indice maior, melhor
publicagao de editoras universitarias, ()Semestral | ()Unidade () Quanto
notadamente a Editora da UFG (x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Estimulo a participacao de egressos Quantitativo/ | () Mensal (x)Percentual (x) Quanto | 1 1 1 1 1 1 1
no Seminario de Pesquisa e Qualitativo ()Trimestral | ()indice maior, melhor
organizacao de Anais ()Semestral | ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Ampliacao da participagéo de Quantitativo/ | () Mensal (x)Percentual (%) Quanto 20 | 20 | 20 | 20
docentes nos editais PIP e Prolicen tendo com ()Trimestral | ()indice maior, melhor % | % | % | %
base 100% do | ()Semestral | ()Unidade () Quanto
Quadriénio (x) Anual ()Nota menor, melhor
anterior ()Emreais () Entre faixa
Apoio a participagao de docentes e Quantitativo | () Mensal (x)Percentual (x) Quanto 1 2 2 2
discentes em editais de mobilidade ()Trimestral | ()indice maior, melhor
da Graduacgao ()Semestral | ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Manutencéao da insercao dos poés- Quantitativo | () Mensal (x)Percentual (x) Quanto 3 3 5 5
doutorandos e PIPD’s na rotina do ()Trimestral | ()indice maior, melhor
PPGH e na Graduagao, sem prejuizo ()Semestral | ()Unidade () Quanto
as demais atividades académicas (x) Anual ()Nota menor, melhor
desenvolvidas por eles ()Emreais () Entre faixa
Inducédo da publicagéo de artigosem | Quantitativo/ | () Mensal (x)Percentual () Quanto 90 | 90 | 90 | 90
periédicos avaliados como de alto Qualitativo, ()Trimestral | ()indice maior, melhor - - - -
impacto, estabilizando a base tendo com ()Semestral | ()Unidade () Quanto 10 | 10 | 10 | 10
qualitativa base 100% do | (x) Anual ()Nota menor, melhor 0% | 0% | 0% | 0%
Quadriénio ()Emreais (X) Entre faixa
anterior
Objetivo Estratégico | UFG 06: Ampliar o incentivo ao empreendedorismo e a inovagao.
Objetivo Especifico - Incentivar o desenvolvimento de pesquisas multi e interdisciplinares e em rede, envolvendo os acordos de cooperagao do PPGH.
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Responsavel

Coordenacgéo, CA, CAPE e corpo docente do PPGH.

Nome do indicador Formula de Frequéncia de Unidade de Interpretacao | Série histérica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Incentivo a Projetos de pesquisa Quantitativo/ | () Mensal (x)Percentual (x) Quanto 2 2 2 2
em rede, multi e interdisciplinares Qualitativo ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Incentivo a Editais de fomento Quantitativo/ | () Mensal (x)Percentual (x) Quanto 2 2 2 2
voltados a pesquisas com claro e Qualitativo ()Trimestral ()indice maior, melhor
forte impacto social ()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Aumento da participagéo de Quantitativo, | () Mensal (x)Percentual (x) Quanto 20 | 20 | 20 | 20
docentes em editais de bolsas de combaseno | ()Trimestral ()indice maior, melhor % | % | % | %
produtividade do CNPq percentualdo | ()Semestral ()Unidade () Quanto
ultimo (x) Anual ()Nota menor, melhor
guadriénio ()Em reais () Entre faixa
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Objetivo Estratégico | UFG 07: Ampliar as atividades de extensao
Objetivo Especifico - Privilegiar eventos que envolvam grupos de pesquisadores (coléquios, simpdsios) de distintas instituicdes nacionais e, sempre
que possivel, internacionais.
- Realizar eventos que fortalegcam os convénios do PPGH e expressem a circulacao dos docentes do PPGH/UFG.
- Fortalecer a integracao entre o PPGH e a comunidade, impulsionando a pesquisa aplicada a educacao e ao desenvolvimento
cientifico.
- Promover a participacao de servidores docentes, técnico-administrativos e discentes em projetos de extensao, de modo a
corroborar com o encaminhamento de demandas da sociedade em geral.
Responsavel Coordenacéo; Secretaria do PPGH; CBAD e Coordenagéo de Internacionalizagdo da FH.
Nome do indicador Férmula de Frequéncia de Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Promocéao de Eventos Quantitativo | () Mensal ()Percentual () Quanto 5 5 5 5
locais/regionais no ambito do PPGH ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa
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Promocéo de Eventos nacionais no Quantitativo | () Mensal ()Percentual () Quanto 3 3 3 3
ambito do PPGH ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa
Promocao de Eventos Quantitativo | () Mensal ()Percentual () Quanto 3 3 3 3
internacionais no ambito do PPGH ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (x) Entre faixa

Objetivo Estratégico | UFG 08: Fomentar as artes e os espacos de cultura

Objetivo Especifico - Promover a democratizagcao do acesso a arte e a cultura, especialmente para membros da comunidade do Bairro Itatiaia e demais
bairros da regiao norte de Goiania, por meio de acoes promovidas pelo PPGH.

Responsavel Coordenacao; Secretaria do PPGH; CBAD.
Nome do indicador Férmula de Frequénciade | Unidade de | Interpretacado | Série historica atual Meta
calculo coleta medida

N
N
N
N
N
N
N

39



S )
XL

Universidade Federal de Goias )
Faculdade de Historia PPG§§

HIS ﬁ”ﬂ PROGRAMA DE POS-GRADUAQAS EM
Programa de Pds-Graduacéo em Historia HISTORIA
Incentivo a promogao de atividades Quantitativo | () Mensal ()Percentual | ( ) Quanto 3 3 3 3
culturais e artisticas nos eventos ()Trimestral ()indice maior, melhor
cientificos ()Semestral (X)Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais (X) Entre faixa
Incentivo a participacdo de discentes | Quantitativo | () Mensal ()Percentual [( ) Quanto X X X X
na organizacao de eventos culturais, ()Trimestral ()indice maior, melhor
garantindo a visibilidade de discentes ()Semestral (x)Unidade () Quanto
estrangeiros e indigenas (x) Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais (x) Entre faixa
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Objetivo Estratégico

UFG 09: Aumentar o grau de internacionalizacao

Objetivos Especificos

- Divulgar e aproveitar as oportunidades de programas de mobilidade oferecidos pela UFG.
- Estimular o aprendizado de linguas estrangeiras e a preparagao para o exame qualificado exigido pelo PDSE.
- Partilhar, com a Coordenadoria, a coordenagao de atividades no ambito dos Convénios do PPGH para que todos eles possam,
mediante captacgao de verba, realizar atividades académicas, a cada ano, no Brasil e no exterior.

Responsaveis

Coordenacéo; Secretaria do PPGH; CBAD e Coordenagéo de Internacionalizagdo da FH.

Nome do indicador Féormulade | Frequénciade | Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Inclusao de Bibliografia estrangeira Quantitativo | () Mensal (X)Percentual | (x) Quanto| 50 | 70 | 70 | 75 [ 75 | 10 | 10 | 10
nas disciplinas ofertadas ()Trimestral ()indice maior, melhor % | % | % | % | % 0 0 0
()Semestral ()Unidade () Quanto % | % | %
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Monitoramento dos Grupos de Quantitativo | () Mensal (x)Percentual (x) Quanto 10 | 10 | 10 | 10
pesquisa e parcerias com ()Trimestral ()indice maior, melhor 0 0 0 0
pesquisadores estrangeiros ()Semestral ()Unidade () Quanto % | % | % | %
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Duplicagao do numero de Cotutela Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto 4 5 6 6 8
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(dupla titulagdo) e coorientagdes de ()Trimestral ()indice maior, melhor
discentes, no interior dos convénios ()Semestral (x)Unidade () Quanto
e fora deles (x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Aumento da participacdo em Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto 3 3 5 5
Editais que visem a mobilidade e a ()Trimestral ()indice maior, melhor
fixacdo temporaria de estrangeiros ()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Incentivo a Participacao de Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto 1 1 1 1
docentes e discentes nos Editais do ()Trimestral ()indice maior, melhor
Grupo Montevidéu ()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Manutencao da Pagina do Programa | Quantitativo | (x) Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
traduzida para os idiomas espanhol, ()Trimestral ()indice maior, melhor
inglés, francés, italiano, alemao e ()Semestral (x)Unidade () Quanto
mandarim (x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Incentivo a vinculagao dos Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
docentes do PPGH em plataformas ()Trimestral (x)indice maior, melhor
académicas internacionais ()Semestral ()Unidade () Quanto
(SCOPUS, Research Gate, Web of (x) Anual ()Nota menor, melhor
Science) ()Emreais () Entre faixa
Oferta de vagas em Editais de Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
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mobilidade Discente Estrangeira ()Trimestral (x)indice maior, melhor
(Move la América, GCUB etc) ()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Apoio a publicacao de trabalhos no Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto 2 2 5 5
exterior em periédicos da Area de ()Trimestral (x)indice maior, melhor
Histéria ()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Manutengao, no Regulamento de Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
CRD, da politica de inducao a ()Trimestral (x)indice maior, melhor
publicacao no exterior em lingua ()Semestral ()Unidade () Quanto
estrangeira (x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Fortalecimento das Redes de Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
Pesquisa, especialmente aquelas ()Trimestral (x)indice maior, melhor
vinculadas a América Latina e Sul ()Semestral ()Unidade () Quanto
Global (x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Incentivo aos docentes para Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
realizarem pés-doutorado no ()Trimestral (x)I'ndice maior, melhor
exterior. ()Semestral ()Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Objetivo Estratégico

UFG 10: Potencializar a qualidade da vida estudantil

Objetivo Especifico

- Promover processos continuos de acolhimento e escuta de demandas discentes.
- Divulgar as agdes de saude preventiva desenvolvidas pelo Programa Saudavelmente da PRAE-UFG.

Responsavel

Coordenacéo; Secretaria do PPGH; Docentes PPGH.

Nome do indicador Formulade | Frequénciade | Unidadede | Interpretacdo | Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Incentivo a realizagao de rodas de Quantitativo | () Mensal ()Percentual | (x) Quanto | - - - - 1 2 2 2
conversa sob a coordenacéao da ()Trimestral ()indice maior, melhor
representacao discente (X )Semestral (x)Unidade () Quanto
() Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais () Entre faixa
Divulgacao de programas de Quantitativo | () Mensal ()Percentual | (X) Quanto | - - - - 5 5 5 5
assisténcia estudantil em parceria ()Trimestral ()indice maior, melhor
com a PRAE ()Semestral (X)Unidade () Quanto
(X') Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais () Entre faixa
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Incentivo a participagao da Quantitativo | () Mensal ()Percentual | (X) Quanto
representacao discente nas ()Trimestral ()indice maior, melhor
instancias de planejamento e ()Semestral (X)Unidade () Quanto
deliberacao (X') Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais () Entre faixa
Promocao de estratégias regulares Quantitativo | () Mensal ()Percentual | (X) Quanto
de captacao de expectativas e ()Trimestral ()indice maior, melhor
sugestdes do corpo discentes em ()Semestral (X)Unidade () Quanto
relacdo ao Programa (X) Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais () Entre faixa
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Objetivo Estratégico | UFG 11: Criar politicas para a promocao da seguranca fisica e psicolégica
Objetivo Especifico - Divulgar e apoiar as agdes do Programa Saudavelmente da UFG, para que os/as discentes possam acessar em necessidade;
Responsavel Coordenacéo; Secretaria do PPGH; Docentes PPGH; Representacéo discente.
Nome do indicador Férmula de Frequéncia de Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2
1 2 3 5 6 7 8
Divulgacao de agoes da Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
PRAE/SAUDAVELMENTE/SPSDH (x)Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
() Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Realizac¢édo de reunides de Quantitativo | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X X
monitoramento e apresentacao (x)Trimestral ( )indice maior, melhor
das politicas da UFG, voltadas ()Semestral (x)Unidade () Quanto
para promogao da Seguranga e () Anual ()Nota menor, melhor
Direitos Humanos ()Emreais () Entre faixa
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Incentivo aos docentes para o Quantitativo | () Mensal ()Percentual (%) Quanto X X X X
compartilhamento de casos de (x)Trimestral ()indice maior, melhor
adoecimento mental e/ou ()Semestral (x)Unidade () Quanto
violéncia fisica. () Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Objetivo Estratégico | UFG 12: Fomentar as politicas de inclusao e de agoes afirmativas
Objetivo Especifico - Acompanhar, de forma especial, os discentes ingressos no PPGH pelo sistema de cotas.
- Ampliar a oferta de disciplinas para atender as demandas formativas de base do corpo discente do PPGH.
- Estudar maneiras de ampliar a participagdo de membros de grupos minoritarios (GM) no corpo discente do PPGH.
Responsavel Coordenacao; Secretaria do PPGH; Docentes PPGH; Representagao discente.
Nome do indicador Formula de Frequénciade | Unidade de Interpretacao | Série histdrica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Manutencéao das Cotas para GM Quantitativo () Mensal (X)Percentual | ( ) Quanto| - - - - 50 | 50 | 50 | 50
no PS ()Trimestral ()indice maior, melhor % | % | % | %
()Semestral ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (X) Entre faixa
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Disponibilizagdo de Editais para Quantitativo () Mensal (X)Percentual [( ) Quanto 3 3 3 3
GM estrangeiros ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (X) Entre faixa
Continuidade a politica de Quantitativo () Mensal (X)Percentual | ( ) Quanto - 1 - 1
publicacdes de pesquisas de ()Trimestral ()indice maior, melhor
egressos oriundos de GM ()Semestral ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (X) Entre faixa
Inclusao de ferramentas para Quantitativo () Mensal (X)Percentual [( ) Quanto X X X X
identificacdo de alunos GM no ()Trimestral ()indice maior, melhor
SIGAA para a Pés-Graduagéao ()Semestral ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (X) Entre faixa
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Objetivo Estratégico

UFG 13: Expandir as a¢oes de sustentabilidade

Objetivo Especifico

- Apoiar e se adequar as politicas de sustentabilidade da UFG, tais como a conscientizagdo em relagao a redugao do desperdicio
de agua; separacgao dos residuos visando a reciclagem; uso mais ostensivo dos meios digitais em detrimento de impressao; troca
regulares de ldmpadas para aquelas com menor consumo de energia; utilizacdo do ar-condicionado somente nos periodos de
maior incidéncia solar.
- Sensibilizacdo do corpo docente quanto a essas questdes, para que 0os mesmo levem esse assunto para a sala de aula e
divulguem aos discentes.

Responsavel

Coordenacao; Secretaria do PPGH; Docentes PPGH; CA; Representacao discente.

Nome do indicador Formulade | Frequénciade | Unidade de Interpretacao | Série histdrica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Divulgacao de acoes voltadas para a Qualitativo/ | () Mensal ()Percentual (x) Quanto | - - - - 5 5 5 5
sustentabilidade no PPGH Quantitativo | (x)Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
() Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Estimulo a modelos de publicagao Qualitativo/Q | () Mensal ()Percentual (x) Quanto | - - - - 3 3 3 3
em formato digital uantitativo (x)Trimestral ( )indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
() Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Objetivo Estratégico | UFG 15: Adequar a infraestrutura fisica
Objetivo Especifico - Promover junto a Faculdade de Histdria e a Secretaria de Infraestrutura da UFG formas de otimizar o espaco fisico para facilitar
ainda mais o acesso de discentes portadoras de necessidades especiais.
- Garantir que os espacos de uso coletivo para estudo estejam em funcionamento.
Responsavel Coordenacéo; Secretaria do PPGH; Docentes PPGH; CA; CAA.
Nome do indicador Féormulade | Frequénciade Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Manutencéo e restauracao da sala Quantitativo/ | () Mensal ()Percentual (x) Quanto | - - - - X X - -
multimeios Qualitativo | (x)Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
() Anual ()Nota menor, melhor
(X)Em reais () Entre faixa
Aquisicao de mobiliario paraasala | Qualitativo/Q | () Mensal ()Percentual (x) Quanto X X X -
multimeios uantitativo | (x)Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
() Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Manutencéo do sistema de ar
condicionado e eletronicos das salas
de aula

Qualitativo/Q
uantitativo

(
(
(
(

) Mensal
x)Trimestral
)Semestral
) Anual

()Percentual
()indice
(x)Unidade
()Nota
()Emreais

(%) Quanto
maior, melhor
() Quanto
menor, melhor
() Entre faixa
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Objetivo Estratégico

UFG 16: Expandir o uso de TDIC

Objetivos Especificos

- Aumentar a oferta de recursos, equipamentos, dispositivos e ferramentas para consolidagao da presencga das TDIC nas atividades

de discentes, técnico-administrativos e docentes do PPGH.

- Ampliar o uso das TDIC nos processos de gestdo do PPGH.

- Promover formagéao continuada em TDIC para docentes, técnicos-administrativos e discentes do PPGH.
- Fomentar experiéncias e praticas com as TDIC no e para o processo de formagao discente.

- Incentivar o uso planejado e continuo de TDIC para a melhoria e desenvolvimento da pesquisa.

- Estimular o uso de TDIC nos processos pedagdgicos de ensino, orientagao, etc.

Responsaveis

Coordenacao; Secretaria do PPGH; CBAD e Coordenacao de Internacionalizagao da FH.

Nome do indicador Formulade | Frequénciade | Unidadede | Interpretacao | Série histdrica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Orientacéo aos docentes quanto aos Quantitativo | () Mensal ()Percentual | (x) Quanto X X X X
usos de TDIC nos Programas de Ensino ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais () Entre faixa
Incentivo aos docentes e discentes Quantitativo | () Mensal ()Percentual | (x) Quanto X X X X
quanto ao uso de TDIC para melhor ()Trimestral ()indice maior, melhor
aproveitamento da Sala Multimeios ()Semestral (x)Unidade () Quanto
(x) Anual ()Nota menor, melhor
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()Em reais

() Entre faixa
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Objetivo Estratégico

UFG 19: Impulsionar a comunicagao integrada e integradora.

Objetivos Especificos

- Melhorar a comunicagao do PPGH com a comunidade académica, principalmente com os discentes.
- Redistribuir as responsabilidades sobre a manutencgao dos canais de comunicagao (incluindo redes sociais) entre os técnicos-
administrativos do PPGH.
- Reorganizar, no ambito da secretaria do PPGH, rotinas e praticas de comunicagao, instituindo protocolos.
- Racionalizar a divulgacdo de eventos e a emisséo de certificados.

- Realizar cépia de segurancga periddica “em nuvem” dos arquivos do PPGH.

Responsaveis

Coordenacao, Secretaria, CA, CAPE e corpo docente do PPGH.

Nome do indicador Formula de Frequéncia Unidade de Interpretacao | Série historica atual Meta
calculo de coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Divulgacao das atividades do PPGH Quantitativo | () Mensal ()Percentual (X) Quanto X X X X
no Youtube, Facebook e Instagram ()Trimestral | ()indice maior, melhor
()Semestral | (X)Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Atualizacdo do site do Programa com Quantitativo | () Mensal ()Percentual (X) Quanto | - - - - X X X X
informacgdes sobre Egressos, ()Trimestral | ()indice maior, melhor
Discentes, Regimento de Bolsas e ()Semestral | (X)Unidade () Quanto
Bolsistas do PPGH (X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Participacéo de docentes em Quantitativo | () Mensal ()Percentual (X) Quanto | 12 | 15 10 | 10 | 10 | 10
programas de radio, TV e Internet, ()Trimestral | ()indice maior, melhor
principalmente aqueles promovidos ()Semestral | (X)Unidade () Quanto
pelos canais educativos da UFG (X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Iniciativas no campo da Historia Quantitativo | () Mensal ()Percentual (X) Quanto | 3 5 10 | 15 | 20 | 25
Publica e Divulgacao Cientifica na ()Trimestral | ()indice maior, melhor
area de Historia, empreendidos por ()Semestral | (X)Unidade () Quanto
docentes, discentes e egressos do (X) Anual ()Nota menor, melhor
PPGH ()Emreais () Entre faixa
Ampliacao do uso do SEl como Qualitativo () Mensal ()Percentual (X) Quanto | x X X X X X
arquivo digital do PPGH. ()Trimestral | (X)indice maior, melhor
()Semestral | ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Atualizacdo da identidade visual do Qualitativo () Mensal ()Percentual (X) Quanto X X - -
Programa ()Trimestral | (X)indice maior, melhor
()Semestral | ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Objetivo Estratégico

UFG 21: Disseminar a cultura do planejamento

Objetivos Especificos

- Incentivar a capacitagao dos técnicos-administrativos do PPGH.

- Realizar reunides periddicas com a equipe da secretaria do PPGH, para melhor organizar a distribuicao de tarefas.

- Debater, em coordenadoria, estratégias de descentralizagao da gestdo, a fim de torna-la mais participativa e colaborativa,
repensando, inclusive, a dindmica das comissbdes do PPGH.

- Mapear e aprimorar a relagdo entre a Area de Concentracéo, as Linhas de Pesquisa, os projetos dos docentes, as orientagdes, as
publicacdes e disciplinas, examinando os vinculos entre a proposta curricular e a organicidade no PPGH.

- Avaliar a produgao docente, visando a adequacéo da politica de credenciamento no quadriénio no intuito de fomentar o equilibrio
entre as linhas de pesquisa.

- Dar andamento ao trabalho da CBAD, visando ao debate sobre a politica de formagéao de discentes no PPGH.

- Participar dos Seminarios promovidos pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacao que buscam articular o PDI e as propostas para a
Autoavaliacao da DAV/CAPES.

Responsavel Coordenacéao, Coordenadoria, secretaria e CAA do PPGH.
Nome do indicador Formulade | Frequénciade | Unidade de Interpretacao | Série histdrica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Aplicagao do recurso de taxas do Quantitativo | () Mensal (X)Percentual | (X) Quanto 10 | 10 | 10 | 10
PPGH nas demandas estruturais da ()Trimestral ()indice maior, melhor 0% | O 0 0
FH ()Semestral ()Unidade () Quanto % | % | %
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Compartilhamento com a CA e CAPE | Quantitativo | () Mensal (X)Percentual | (X) Quanto X X X X
as ferramentas e recursos de Gestao ()Trimestral ()indice maior, melhor
existentes na UFG ()Semestral ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Migracado do modelo de registro do Quantitativo | () Mensal (X)Percentual | (X) Quanto X X X
Planejamento Estratégico do ()Trimestral ()indice maior, melhor
Programa para o SIPEP ()Semestral ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Fortalecimento das atribuicdes da Quantitativo | () Mensal (X)Percentual | (X) Quanto X X X X
CA no processo de Gestao do ()Trimestral ()indice maior, melhor
Programa ()Semestral ()Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
Ampliacédo do quadro de servidores Quantitativo | () Mensal ()Percentual () Quanto 4 4 4 4
do PPGH. ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (X)Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais (X) Entre faixa
Revisao do conjunto normativo Quantitativo | () Mensal ()Percentual (X) Quanto X X X -
(CAPE, CBAD, Mudanca de Nivel) ()Trimestral ()indice maior, melhor
()Semestral (X)Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Emreais () Entre faixa
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Organizagao e promogao de reunides
periddicas de autoavaliagao do
Programa, de acordo com o
Planejamento Estratégico do
Quadriénio

Quantitativo

—_~ e~~~

) Mensal
)Trimestral
)Semestral
X) Anual

()Percentual
()indice
(X)Unidade
()Nota
()Emreais

(X) Quanto
maior, melhor
() Quanto
menor, melhor
() Entre faixa
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Objetivo Estratégico | UFG 29: Aprimorar a gestao da captacao e execugao dos recursos orgcamentarios e financeiros
Objetivo Especifico - Estimular a participagao dos laboratérios em editais para aquisi¢cao de equipamentos.
- Priorizar parte dos recursos do PPGH para melhorar a estrutura fisica e de equipamentos dos laboratérios multiusuarios, em
acordo com a Faculdade de Histdria.
Responsavel Coordenacéo; Secretaria do PPGH; CA.
Nome do indicador Formulade | Frequénciade | Unidadede | Interpretacdo | Série historica atual Meta
calculo coleta medida
2 2 2 2 2 2 2
1 2 3 4 5 6 7 8
Priorizacao da reforma da sala Qualitativo. | () Mensal ()Percentual [( ) Quanto| - - - - X X X X
multimeios com vistas a tornar-se um ()Trimestral ( )fndice maior, melhor
miniauditério capaz de comportar ()Semestral (X)Unidade () Quanto
as reunides do Colegiado do PPGH. (X) Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais (X) Entre faixa
Apresentacao a CA do Planejamento Quialitativo. | () Mensal ()Percentual | ( ) Quanto X X X X
bianual de empenhos e o Relatério de ()Trimestral ()indice maior, melhor
Atividades Financeiras ()Semestral (X)Unidade () Quanto
(X) Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais (X) Entre faixa
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Em conjunto com a Dire¢do da FH, Qualitativo. | () Mensal ()Percentual | ( ) Quanto X X X X
auxilio a docentes com pesquisas ()Trimestral ()indice maior, melhor
financiadas na gestdo de recursos com ()Semestral (X)Unidade () Quanto
vistas a racionalizagao dos empenhos (X) Anual ()Nota menor, melhor
()Em reais (X) Entre faixa
Priorizagao da alocagao de recursos Qualitativo. | () Mensal ()Percentual | ( ) Quanto
em atividades desenvolvidas ()Trimestral ()indice maior, melhor
coletivamente, que apresentem um ()Semestral (X)Unidade () Quanto
Plano de entregas de produtos (X) Anual ()Nota menor, melhor
contemplados na Resolugao de ()Em reais (X) Entre faixa

Recredenciamento
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5. PROPOSTA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2025-2028

A Autoavaliagao sera realizada pelo préprio PPGH-UFG, com apoio da PRPG e CPA/CAVI. A CAPE
estara a frente da elaboragéo e aplicagdo de instrumentos avaliativos para docentes, discentes e
técnicos administrativos. Quanto aos egressos, a aplicacao de instrumentos avaliativos ficara sob a
responsabilidade da CAPE e da CBAD, a fim de obter informagdes e estreitar lagos com os egressos do
Programa.

Os instrumentos atualmente utilizados nas pesquisas realizadas pela CAPE, CA e CBAD encontram-se
disponiveis no link: https://forms.gle/HByHvQH3yblLaCtAj8 . Nele pode ser encontradas as respostas
aos formularios aplicados a docentes, discentes e egressos, o ano de 2025, referente ao ano de 2024.

O modelo de formulario pode ser observado no Anexo IV.

Entendemos que tais instrumentos precisam ser aprimorados. Porisso, embora ndo esteja
em nosso horizonte realizar mudangas profundas nos formuldrios a serem aplicados para esses
diferentes grupos da comunidade académica, em funcdo da necessidade de se preservar a série
histérica de dados, ajustes poderao ser feitos para sua aplicagao, ainda no ano-base de 2025. Quanto
a essa aplicacao, entendemos que ela deve ocorrer entre janeiro e maio. Assim, se garante a prestacao
de dados mais completos, aproveitando-se o periodo de férias, quando os egressos, por exemplo, tém
mais tempo para nos responder, mas também o periodo letivo inicial, quando ha maior procura por
informacgoes junto a secretaria do PPGH.. Porisso, antes da aplicacdo de um determinado instrumento,
é preciso que cada comissao relna seus membros para discutir com eles o formato a ser adotado, bem
como estratégias adicionais de didlogo com os segmentos-alvo da comunidade académica. E preciso,
portanto, planejar a aplicacdo dos instrumentos avaliativos, estabelecendo-se também um
cronograma.

Apds a definicao do instrumento avaliativo, deverdo ser seguidos os passos descritos no
Cronograma de Autoavaliagdo. A Unica particularidade é que, apds a aplicagado dos instrumentos
avaliativos, o formato e a sistematica de aplicagao deles deverao ser examinados pelas comissoes,
com vistas a melhoria do processo, no ano seguinte. Sempre que possivel, sera importante o
compartilhamento de instrumentos aplicados pelas diferentes comissoes do PPGH entre si, ao longo
do ano, como os ja descritos questionarios realizados pela Comissao de Bolsas e Acompanhamento
Discente. Assim, sera possivel a realizagdo de uma autoavaliagdo abrangente, nao limitada a anélise
de apenas um unico instrumento avaliativo.

5.1 Fundamentos norteadores e sistematizagao do Projeto de Autoavaliagao institucional do
PPGH

Principios que nortearao o projeto de autoavaliagao institucional do PPGH-UFG:

Objetivos: estdo focados em levantar as principais virtudes e problemas do Programa, sob o olhar dos
diferentes segmentos que compdem a comunidade académica. A sistematizagao dos resultados da
autoavaliacao servird para o acompanhamento da implementacao do Planejamento Estratégico do
Programa.

Marcos e referenciais: todo o processo autoavaliativo sera orientado pelos documentos de area atual
(BRASIL, 2025), pela documentacgao oriunda do SNPG (CAPES, 2025a), do PNPG (CAPES, 2025b), do
relatério do GT CAPES de Autoavaliagdo (BRASIL, 2025) e pelo artigo escrito por LEITE, VERHINE,
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DANTAS e BERTOLIN (2020), que sugerem diversos caminhos para a autoavaliagao na pés-graduagao.
Permeara todo o processo o intento de tornar a autoavaliacdo um vetor de valores democraticos e
participativos, em que os mais diversos membros da comunidade académica tenham espacgo e voz
para avaliar os outros e a si mesmos. Essa proposta, delineada no artigo supracitado, procura envolver
a comunidade académica na avaliacado, para que ela possa se ver, se espelhar, e participar de forma
ativa do processo autoavaliativo e do planejamento estratégico.

Estratégias: conforme ja exposto nos itens anteriores, a concretizagao da autoavaliagao no PPGH
adotara 3 diferentes estratégias:

1) a realizagao anual de Seminario de Autoavaliagao e Planejamento do PPGH;

2) a discussao de pontos de pauta referentes a autoavaliagao e planejamento nas reunides ordinarias
da Coordenadoria do Programa;

3) a aplicagao anual de questionarios para docentes, discentes, técnicos e egressos.

Metodologia: serdo adotados procedimentos metodoldgicos diferentes para as reunides e para a
aplicacao de questionarios, conforme se segue:

1) Com as reunides, se procederda da seguinte maneira: a) nos semindrios especificos para
autoavaliacdo havera uma pauta totalmente focada em tais assuntos. Serdo disponibilizados
previamente materiais e/ou documentos para subsidiar o debate; b) nas reunidées ordinarias, nao se
pautara mais que um ou dois temas de autoavaliagao e planejamento por reuniao, para que a discussao
seja frutifera; c) apds as reunioes, a CAPE se reunira para sistematizar as contribuicées da comunidade
académica e as principais questoes debatidas.

2) Os questionarios, por sua vez, demandarao atencgao especial. Quando elaborados pelo préprio
PPGH, as perguntas serao cuidadosamente redigidas pela CAPE com base nas autoavaliacoes e
planejamentos constantes dos Relatdrios Coleta Capes de anos anteriores e com os resultados das
discussoes realizadas nas reunidoes. Apds a aplicagao dos questionarios, a CAPE fara a devida analise
e discussao dos resultados. Também produzira um documento ou material que servird de base aos
semindrios de autoavaliacdo e de orientacdo a elaboragcdo do planejamento estratégico. Por fim,
elaborara material para divulgacado dos resultados do processo de autoavaliagdo, como forma de
retorno a comunidade académica.

Sensibilizagao: a sensibilizagdo da comunidade académica para participar da autoavaliagdo sera
realizada ao longo de todo o processo e sera intensificada quando os questionarios on-line estiverem
disponiveis para respostas. Essa é uma etapa importante, pois sabemos que a area de Histdria tem
resisténcia a esse tipo de instrumento de autoavaliagao.

Divulgacao de resultados: os resultados da autoavaliacao serdo publicados anualmente na pagina do
Programa na Internet e enviados, por e-mail, aos membros da comunidade académica. Essa sera uma
forma de dar um retorno a todos os segmentos da comunidade académica participes da autoavaliagao.
Meta-avaliagdo: a meta-avaliagao sera realizada nos semindrios de autoavaliagio e, posteriormente,
sera utilizada pela CAPE na preparagao dos instrumentos a serem aplicados no ano seguinte.

5.2. Cronograma autoavaliativo do PPGH

a) Seminario de Autoavaliagao sobre a nova Avaliagdo Quadrienal: agosto de 2025;

b) Pontos de pauta sobre autoavaliagdo e planejamento no PPGH: em todas as reunides ordindrias
entre 2025 e 2028;
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c) Preparacdo da aplicacao de instrumentos autoavaliativos: anualmente, nos meses de setembro e
outubro;

d) Aplicacdo de instrumentos autoavaliativos: anualmente, nos meses de Fevereiro a abril;

e) Analise e sistematizagao da autoavaliagdo: anualmente, no més de Abril e Maio;

f) Seminario de Autoavaliagao: anualmente, no més de agosto;

g) Seminario de Autoavaliagao especifico sobre a avaliagao quadrienal do Programa: quadrienalmente,
no més de dezembro;

h) Elaboragao do proximo documento de Planejamento Estratégico e Autoavaliagcao: janeiro a margo de
2029.
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| — Bases para o Planejamento Estratégico 2025-2028
Il - Formulario de Demandas 2025
Ill - Respostas a Autoavaliagao Quadrienal 2021-2024
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IV —Modelo de Formulario de Autoavaliacao aplicado a Discentes, Técnico-administrativos e Docentes

V —Mapa de Egressos 2025
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BASES PARA O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2028

1. CONTEXTO ACADEMICO DA ULTIMA AVALIAGAO QUADRIENAL E AS EXPECTATIVAS
SOBRE O CICLO AVALIATIVO ENCERRADO (2021-2024)

O Programa de P6s-Graduagao em Histéria (PPGH) da UFG foi criado em 1972, sendo um dos
primeiros Programas brasileiros da area. Surgido no contexto das novas regras que
institucionalizaram a Pés-Graduagao no pais, inaugurou a pos-graduagao stricto sensu em
histdria fora da Regiao Sudeste. Trata-se de um dos Programas brasileiros mais tradicionais e
reconhecidos pelo campo historiografico, nacional e internacionalmente. Responsével por
formar, até o final de 2024, 842 Mestres e doutores. Apenas no ultimo quadriénio foram
realizadas 142 bancas de defesa de Produto Final, num Quadriénio marcado pela Pandemia de
Covid-19.

O PPGH tem como missao produzir conhecimento histérico relevante e formar quadros
altamente qualificados para atuarem em instituicdes de ensino, pesquisa, extensao (culturais)
e inovacao (cientificas). A qualidade dessa producao pode ser comprovada por diversos
indicadores que incidem direta ou indiretamente sobre as entregas do Programa a Sociedade.
No ultimo ano do Quadriénio 2021-2024, o corpo docente do PPGH era composto por 32
docentes: 29 permanentes e 3 colaboradores. No inicio de 2025, trés novos docentes foram
credenciados: a docentes Maria Lemke e os docentes Thiago Juarez e André Porto.
Comparativamente ao quadriénio anterior, o nimero de bolsistas produtividade dobrou: no
inicio de 2021 o Programa possuia 5 docentes Produtividade em Pesquisa (aproximadamente
17% dos DPs), enquanto que no inicio de 2025 sao 10 os bolsistas produtividade CNPg: 1) Ana
Teresa Marques Gongalves (Nivel 2), 2) Cristiano Alencar Arrais (Nivel 2), 3)Dulce Oliveira
Amarante dos Santos (Nivel 1D), 4) Elias Nazareno (Nivel 2), 5) Heloisa Selma Capel (Nivel 2),
6) Ilvan Lima Gomes, (Nivel 2), 7) Maria Elizia Borges (Nivel 1B) e 8) Marlon Jeison Salomon
(Nivel 2) e 9) S6nia Maria de Magalhaes (Nivel 2) e André Porto (Nivel 2). Isso significa que
aproximadamente 30% do quadro de DPs do PPGH é bolsista produtividade, indicando o alto
nivel da producao do PPGH, em que pese as adversidades politicas que se apresentaram nos
primeiros dois anos do atual quadriénio e o quadro de concentragao das bolsas produtividade
na regido sudeste do Pais. Ha que se destacar também a presenca de um Bolsista Orientador
PIBID, o Docente Colaborador Josias Freire Jr. Indicando a forte preocupacao do PPGH com a
Licenciatura e o engajamento na formacgao docente. Outro destaque na composi¢ao do corpo
de colaboradores € a dindmica de pds-doutorandos no quadriénio (10 em 2021; 6 em 2022; 5
em 2023; 13 em 2024). Vislumbra-se, assim, que o0 aumento de pds-doutorandos corresponde
a consolidacao do PPGH como referéncia na area de historia no Pais.

O PPGH caracteriza-se por uma concepc¢ao aberta de histéria e por um esforgo multidisciplinar
permanente. Isso lhe permite, simultaneamente, manter-se receptivo as inovagoes na area e
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valorizar a tradicao historiografica, revisitando-a incansavelmente de forma critica. Essa
caracteristica evidencia-se na diversidade de areas de atuagdo do seu corpo docente e
encontra-se institucionalmente inscrita na pluralidade e no dinamismo de seus Laboratérios e
Nucleos de Pesquisa. Encontra-se presente, da mesma forma, na sua organizagao, composta
por uma area de concentragao (Cultura, Fronteiras e Identidades) e quatro linhas de pesquisa:
1) Histéria, Meméria e Imagindrios Sociais; 2) Fronteiras, Interculturalidades e Ensino de
Histdria; 3) Ideias, Saberes e Escritas da [e na] Histdria; 4) Poder, Sertao e Identidades. Todas
as disciplinas estdo diretamente conectadas aos projetos de pesquisa dos docentes, que, por
suavez, dialogam com as propostas de cada linha de pesquisa. A estrutura curricular aberta do
programa permite que os professores renovem constantemente seus repertérios, ofertando
disciplinas alinhadas tanto aos projetos de pesquisa em desenvolvimento quanto aqueles em
fase de gestagcdo. Além disso, possibilita o aprofundamento das reflexdes tedricas e
metodoldgicas em projetos de pesquisa ja consolidadas.

O corpo docente do Programa mantém produgao intelectual compativel com as exigéncias do
Regulamento de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento, tanto em termos
quantitativos como qualitativos. Percentualmente, o corpo docente do PPGH mantém uma
produgao intelectual compativel com a média dos Programas de Exceléncia. Todos os DPs
apresentaram uma média anual vigorosa de Producédo Intelectual, tanto técnica quanto
bibliografica, especialmente quando ponderado o impacto da Pandemia de Covid-19 nas
rotinas académicas das universidades.

Em acordo com o Planejamento estabelecido, os recursos do PPGH sao utilizados para
cobrirem quadro Eixos de atividades: 1) publicagdes); 2) dinamiza¢ao dos Convénios do PPGH
no dmbito dos acordos de cooperagdo internacional; 3) apoio a internacionalizagao; 4)
realizacao de obras e reparos para manutencao da estrutura de pesquisa. No ultimo quadriénio,
docentes do PPGH captaram junto a agéncias nacionais e internacionais de fomento um total
de 17 projetos financiados com recursos de agéncias estrangeiras, além dos financiamentos
por agéncias nacionais.

O Programa investiu fortemente em mecanismos e instrumentos de Planejamento e
Autoavaliacdo Académica. O corpo docente incorporou as suas rotinas a avaliacdo e o
planejamento estratégico, entendidos como partes de um processo constante e necessario.
Avaliar — garantindo equilibrio, producéo, insercao nacional e internacional, cooperacao e
atencdo aos dados comparativos internos e externos ao PPGH - tornou-se uma oportunidade,
gue ocorre ao longo do quadriénio com a predisposicao de todos os docentes para o debate.
Fruto de um planejamento de longo prazo, pactuado entre o coletivo de docentes e em didlogo
com discentes e corpo administrativo, o PPGH-UFG, demonstrou ao longo do Quadriénio:

1. Producao em Altos Estratos. A producao do Programa, ndo apresenta apenas tendéncia
crescente desde 2013 nos principais quesitos concernentes a Producao (Quantidade
de produtos em Altos estratos, na média de producao autoral, na média de coletaneas,
na média de producao com discente etc, conforme comprovam os dados extraidos da
Plataforma Stela Experta em fevereiro de 2025). Ela é altamente EQUILIBRADA entre
todos os docentes do Programa e harmonica.
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2. Seu projeto de internacionalizacao esta sedimentado e alinhado ao Planejamento
Estratégico e distribuido entre todos os DP, tendo praticamente todos os seus docentes
realizado agdes de internacionalizagdo neste quadriénio: participagdo em projetos de
pesquisa em redes internacionais, missdes de pesquisa e retomada de projetos que
envolvem discentes, como PDSE, co-tutela, doutorado-sanduiche e pds-doutorado de
estrangeiros no PPGH; publicagoes, realizagcdo de eventos. Trata-se, assim de um
conjunto de acdes diretamente orientadas pelo Planejamento Quadrienal, pactuada e
levada a termo pelo Coletivo. Além disso, investiu fortemente em acodes de
solidariedade académica, tanto internacional quanto no recorte regional visando
auxiliar na correcao das assimetrias regionais proprias do SNPG, por meio da promocao
de Seminarios de Pesquisa Conjuntos e parcerias em editais. O Projeto de
Internacionalizagcdo do PPGH-UFG se distingue por entender a mesma como uma
estratégia que nao apenas eleva a qualidade do Programa, mas também promove
solidariedade académica, especialmente com instituicdes de menor porte na América
Latina, resultando na elevacao da qualidade de outros Programas da regido Centro-
Oeste e do Brasil. Trata-se de uma visdao COLABORATIVA, visando a superacao das
assimetrias que ainda persistem na Area.

3. Realizou alteragdes regimentais visando a MANUTENCAO DA EXCELENCIA, ao mesmo
tempo, colocando como pauta de suas preocupacgdes contribuir com a superacgao das
desigualdades por meio da oferta de formacdo de alto nivel: editais de apoio a
discentes, politica de publicac¢des, financiamento estudantil, agées visando a formacao
continua de egressos foram possibilitadas em razao de alteragbes cirdrgicas no
Regimento da Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente, da Comissao
Administrativa e do Regimento Geral do PPGH.

4. Os profissionais formados pelo PPGH expressam, por meio da qualidade de sua
producéo intelectual, a boa formacéao recebida, sendo capazes de publicar artigos em
revistas de altos estratos, no Brasil e no exterior. A producéo destacada de egressos
esta fortemente associada ao trabalho conjunto, mormente com seus respectivos
orientadores, indicando que a pratica de orientagao dentro do Programa se estende
para a producao académica dos egressos, tornando o vinculo entre os eles duradouro
e continuo. Nao se trata, portanto, de um vinculo formal, mas uma insergao ORGANICA
dos egressos nos Projetos de Pesquisa os Docentes do Programa. O félego de pesquisa
desses egressos e suas atuacgoes profissionais comprovam a formagao de exceléncia
recebida no Programa. E também prova disso que diversas instituicdes de ensino,
atualmente, contam com a presencgas de egressos do PPGH-UFG, como a UFRGS,
UFTO, UFMA, UFBA, UFAM, UnB, UEG, PUC-GO, UFCAT, UNICAMP, UFSG, IFGO entre
outras.

Na ultima Avaliacao Quadrienal, a Ficha de avaliagao observou que o PPGH-UFG era o primeiro
e unico Programa de Pds-Graduacao em Historia “fora das regides Sudeste e Sul a receber a
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nota 6”. Tratou-se de uma a afirmacao politicamente importante, especialmente quando
ponderado que a area de Histdria possui indicador de concentragao de notas 6 e 7 maior que
Grandes Areas como Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Vida, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Engenharias entre outras. O PPGH-UFG, mesmo reconhecendo as dificuldades estruturais que
persistem no interior do Processo de Avaliacdo, bem como o esforco a Grande Area de
Humanidades em fomentar a superacao das assimetrias regionais — que sao, de fato, visiveis
nos indicadores de produgao, formacao e impacto social de cada Programa de Pds-Graduacao
—vem desenvolvendo um trabalho sélido e coeso, hd mais de uma década.

Il. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS (2023-2027): PRINCIPIOS, METAS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

1. PERFILINSTITUCIONAL
Missao:
Ser uma universidade dedicada a formacgao de pessoas, em um ambiente intelectualmente
virtuoso, decorrente da produg¢ao do conhecimento, obtida por meio da pesquisa académica e
da producéo artistica e cultural.

2. Visao
A UFG, até 2030, deve consolidar-se como instituicdo de referéncia para o processo de
desenvolvimento social, econdmico e institucional de Goias, bem como ampliar seu alcance
nacional e internacional, tendo como fundamentos a valorizagcdo das pessoas, a
sustentabilidade, os valores da democracia e da liberdade.
A visdo institucional deve ter em conta a qualidade de vida das pessoas, a preservacédo do
Cerrado brasileiro, dos valores culturais, da mem©ria e da arte regionais.

3. Finalidades
A UFG é uma instituicdo comprometida com a justiga social, os valores democraticos e o
desenvolvimento sustentavel e tem como finalidade:
I. promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo, todas as formas de conhecimento;
Il. promover o ensino superior publico com vistas a formacao de pessoas capacitadas ao
exercicio do magistério e da investigacao, bem como para os diferentes campos do trabalho e
das atividades culturais, politicas e sociais;
lll. manter ampla e diversificada interagdo com a sociedade por meio de articulagcéo e parcerias
entre os diversos setores da Universidade e outras instituicdes publicas e privadas;
IV. constituir-se em fator de valorizagao e de divulgacao da cultura regional e nacional, em suas
diferentes manifestagoes;
V. cooperar com os poderes publicos, com universidades e com outras institui¢des cientificas,
culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras; e
VI. desempenhar outras atividades na area de sua competéncia.
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Mapa Estratégico PDI 2023-2027

Visdo da UFG: A UFG, até 2030, deve consolidar-se como instituicéo de
referéncia para o processo de desenvolvimento social, econdmico e
institucional de Goids, bem como ampliar seu alcance nacional e
internacional, tendo como fundamentos a valorizaco das pessoas. &
sustentabilidade, os valores da democracia e da liberdade

Missdo da UFG: Ser uma universidade dedicada & formacie de
pessoas, em um ambiente intelectualmente virtuoso, decorrente da
producdo do conhecimento, obtida por meio da pesquisa académica e
da producéo artistica e cultural.

Comunidade Académica e Sociedade . .
Ensino Pesquisa e Inovagdo . Extensdo, Arte e Cultura
OE 1 Aprimorar a qualidade do ensing OE 5 Expandir a pesquisa cientifica, tecnolgica e a OE 7 Ampliar as afividades de extensio
OE 2 Diminuir os indices de evas3o e retencio Inovagao. . OE 8 Fomentar as artes e os espacos de cultura
OF 3 Fortal aed o pr ial e a distdncia OE & Ampliar o incentivo ac empreendederismo e a
CE 4 Valorizar a decéncia inovagao
———
Internacionalizagio Assuntos Estudantis Politicas de Inclusido
CE 9 Aumentar o grau de intemacionalizacdo OE 10 Potencializar a qualidade da vida estudantil OE 11 Criar politicas para a promocdc da seguranca
N fisica e psicoldgica
utura e 5 - . = e - - -
. - Tecnologia da Informagio e Comunicagéo CE 12 _Fomenlar as politicas de inclusdo e de acdes
OE 13 Expandir as acdes de sustentabilidade O 16 Expandir o uso de TDICs afirmativas

OE 14 Viabilizar a implementacdo mobilidade OE 74 Ampliar a infraestrutura de TIC

sustentavel OF 18 Expandi da inf - Comunicagdo

OE 15 Adequar a infraestrutura fisica @ Bxpandir o acesso € a seguranga da informagao OE12 Impulsionar a comunicacdo integrada e
Aprendizagem e Desenvolvimento Institucional e — integradora

Planejamento & Gestdo Pessoas

OE 20 Promover a gestio por projetos e processos OE 28 Fomentar a premocio 3 salde

OE 21 Disseminar a cultura do plangjamento 0OE 27 Aprimaorar a politica institucional de gestdo de

OE 22 Ampliar a articulacdo interinstitucional pess0as

CE 23 Consoclidar a interiorizacdo 0E 28 Consalidar a Politica de Seguranca e Direitos

OE 24 Expandir a atuacio da UFG Humanos

OE 25 Aprimorar os processos de gestio de conirafos .

logistica e patriménio
—_—

Gestdo Financeira e Orgamentaria
OE 29 Aprimorar a gestao da caplagio e execucio dos
recursos orgamentarios e financeiros

Figura 1: Eixos Estratégicos (EE) da UFG. Fonte: PDI 2023-2027. Disponivel em:
https://secplan.ufg.br/n/170922-pdi-ufg-2023-2027 . Acesso em 26 de margo de 2025.

lll. PLANEJAMENTO DO PPGH-UFG PARA 2025-2028

A seguir, transcrevemos o elenco de metas e agdes constantes do documento que vem sendo
elaborado pela Comissao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico e que deve ser
considerado para o processo de ampliagcdo do debate sobre o planejamento no interior do
Programa.

Nossa proposta é dar sequéncia a estratégia que vem sendo desenvolvida desde o quadriénio
anterior, de dialogo e acompanhamento do corpo docente e discente. A colaboragdo no
processo de planejamento foi fundamental para a obtencao dos resultados apresentados ao
final do quadriénio. Questionarios, seminario de autoavaliagao, reunides periddicas tornaram o
ambiente administrativo e académico maduro e aberto a comunidade. Em razéo disso, as
bases do novo Planejamento Estratégico sdo apresentadas a seguir, juntamente com
Formulario para coleta de sugestdes para a conclusao do trabalho da CAPE (link). O documento
final sera finalizado em abril de 2025, apds a coleta de sugestdes por meio de Consulta Publica
esta disponivel no site do PPGH-UFG, debatido no Seminario de Autoavaliagdo 2025 e
aprovado em reunido de colegiado.

EIXO ESTRATEGICO (EE): FORMAGAO NO PPGH
OBJETIVOS (OBJS.): fomentar a aproximacao entre graduacao e pés-graduacgao; qualificar os

eventos do PPGH; implementar politica preventiva a evasao e reteng¢ao no PPGH.
META (M1): FORTALECER A APROXIMACAO ENTRE GRADUACAO E POS-GRADUACAO.
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ARTICULACAO COM O PDI (ART./PDI): Objetivo Estratégico (OE) 2: Diminuir os indices de
evasao e retencao.

ACOES:

1. Ampliar a participacao de docentes nos Editais PIBIC e Prolicen.

2. Participar de editais para mobilidade docente no &mbito da graduacgéao.

3. Utilizar os laboratérios, nucleos de pesquisa e grupos de estudo como espagos para a
viabilizacao do Estagio de Docéncia.

4. Manter a insergao dos pés-doutorandos na rotina do PPGH e na Graduagao, sem prejuizo as
demais atividades académicas desenvolvidas por eles, especialmente com a manutengao da
Politica Institucional de Pés-Doutorado, recentemente estabelecida pelo Governo Federal.

5. Promover oficinas, projetos de extensao e de ensino por meio do estagio de docéncia, tendo
como espaco central o LEPEHIS.

6. Rever a estrutura do Processo Seletivo, de modo a torna-lo mais eficiente.

RESPONSAVEIS (RESPS): Coordenacdo, CBAD, corpo docente e discente.

META (M2): QUALIFICAR OS EVENTOS DO PPGH

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 7: Ampliar as atividades de extensao.

ACOES:

1. Realizar eventos que fortalecam os convénios do PPGH e expressem a circulagdo dos
docentes do PPGH/UFG.

2. Privilegiar eventos que envolvam de distintas instituicbes nacionais e, sempre que possivel,
internacionais com prioridade para agdes coletivas que agreguem mais de um docente.
RESPS: Coordenacao, CAPE, corpo docente do PPGH.

META 3 (M3) - CRIACAO DE POLITICA PREVENTIVA A EVASAO E RETENCAO NO PPGH
ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 2 Diminuir os indices de evasao e retencao/Obijetivo
Estratégico (OE) 12 Fomentar as politicas de inclusao e de a¢oes afirmativas.

ACOES:

1. Divulgar entre o corpo discente as agoes desenvolvidas pelo Programa UFG Doutoral da
PRPG-UFG.

2. Divulgar as acoes de saude preventiva desenvolvidas pelo Programa Saudavelmente da
PRAE-UFG.

3. Aplicar o regimento de cotas do PPGH, garantindo o direito aos Grupos Minoritarios
estabelecidos em lei, tanto no que se refere ao Processo Seletivo quanto a alocacao de bolsas.
4. Acompanhar, de forma especial, os discentes ingressos no PPGH pelo sistema de cotas.

5. Ampliar a oferta de disciplinas para atender as demandas formativas de base do corpo
discente do PPGH.

6. Estudar maneiras de ampliar a participagdo de membros de grupos minorizados no corpo
discente do PPGH e incentivar agdes que promovam a equidade de género e racial.

7. Estabilizar a oferta de vagas no patamar de 2021-2024.

RESPS.: Coordenacao, CBAD, CAE e CAPE.

EIXO ESTRATEGICO (EE): PESQUISA NO PPGH
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OBJS.: Aprofundar a politica de publicacao do PPGH; Proporcionar maior visibilidade ao
impacto social das pesquisas desenvolvidas no 4mbito do PPGH.

META 1 (M1): AVALIAR A POLITICA DE PUBLICACAO APROVADA NA COORDENADORIA
DO PPGH.

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 5 Expandir a pesquisa cientifica, tecnoldgica e a inovacgao.
ACOES:

1. Incentivar a participagado de docentes, discentes e egressos em Editais de publicacdo de
editoras universitarias, notadamente a Editora da UFG.

2. Apoiar a realizagao do Seminario de Pesquisa e a organizagao de Anais dele resultante.

3. Compartilhar a responsabilidade pelo gerenciamento das revistas vinculadas ao PPGH, no
que tange a sua indexagao em bases de dados e politica editorial.

4. Apoiar a publicagdo de artigos em periddicos que possuam indicadores de qualidade
reconhecidos pela Area de Histéria (para além da Resolugcdo de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento).

RESPS.: Coordenacgao, CAA, Editores das revistas e corpo docente do PPGH.

META 2 (M2): AMPLIAR A VISIBILIDADE E A ATENGAO AO IMPACTO SOCIAL DOS
PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS NO AMBITO DO PPGH, ESPECIALMENTE NO
QUE CONCERNE AOS OBJETIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS).
ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 6 Ampliar o incentivo ao empreendedorismo e a inovagao/
Objetivo Estratégico (OE) 11 Criar politicas para a promoc¢ao da seguranca fisica e psicolégica/
Objetivo Estratégico (OE) 13 Expandir as a¢des de sustentabilidade.

ACOES:

1. Expressar textualmente o impacto social, econdmico e cultural nos projetos de pesquisa do
corpo docente do PPGH, com base nos ODS “s.

2. Disputar editais de fomento voltados a pesquisas com claro e forte impacto social.

3. Incentivar o desenvolvimento de pesquisas multidisciplinares e em rede, envolvendo os
acordos de cooperacao do PPGH.

4. Fomentar a participacao de docentes em editais de bolsas de produtividade do CNPq.
RESPS.: Coordenacéo, CAPE, CCRD e corpo docente do PPGH.

EIXO ESTRATEGICO (EE): INTERNACIONALIZACAO DO PPGH

OBJS.: Manter as agbes dos acordos de cooperacao internacional em funcionamento diante do
contexto de crise orgamentaria e cambial; ampliar e fortalecer os convénios internacionais com
foco no Sul Global e Europa.

META 1 (M1): CONSOLIDAR A MOBILIDADE ACADEMICA DO PPGH PARA O EXTERIOR E
A RECEPCAO DE ESTRANGEIROS NO PPGH.

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 5 Expandir a pesquisa cientifica, tecnolégica e a inovagao/
Objetivo Estratégico (OE) 9 Aumentar o grau de internacionalizagao

ACOES:

1. Estimular o aprendizado de linguas estrangeiras e a preparacao para o exame qualificado
exigido pelo PDSE.
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2. Divulgar e aproveitar as oportunidades de programas de mobilidade oferecidos pela UFG,
especialmente no espago Latino Americano.

3. Manter a péagina do Programa traduzida para os idiomas espanhol, inglés, francés, italiano,
alemao e mandarim.

4. Manter atualizado o material disponivel na pagina do Programa, com atencao para o banco
de teses e dissertagoes.

5. Fomentar a capacitacao docente e discente em TDIC’s (Tecnologias Digitais de Informacao
e Comunicacao), o que contribuird para a internacionalizacao e a visibilidade do PPGH.

6. Ampliar a participacao de estrangeiros em bancas examinadoras, eventos, disciplinas e
nucleos de pesquisa do PPGH.

7. Ampliar o uso de recursos de videoconferéncia como forma de viabilizar a participagao de
docentes estrangeiros nas atividades do PPGH.

RESPS.: Coordenacao; Secretaria do PPGH; CBAD e Coordenacéo de Internacionalizagédo da
FH.

META 2 (M2): PROMOVER A INSERGAO EM PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES
INTERNACIONAIS QUE ENVOLVAM ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO.
ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 16 Expandir o uso de TDICs/ Objetivo Estratégico (OE) 74
Ampliar a infraestrutura de TIC/ Objetivo Estratégico (OE) 9 Aumentar o grau de
internacionalizagéo

ACOES:

1. Continuar a disputar editais de fomento para o desenvolvimento de programas e projetos
internacionais.

2. Partilhar, com a Coordenadoria, a coordenacao de atividades no &mbito dos Convénios do
PPGH para que todos eles possam, mediante captacdo de verba, realizar atividades
académicas, a cada ano, no Brasil e no exterior.

3. Participar de editais que visem a mobilidade e a fixagao temporaria de estrangeiros (PVE e
Editais para professores visitantes estrangeiros da PRPG/UFG).

4. Manter o estimulo as candidaturas ao PDSE, utilizando as cotas destinadas ao PPGH.

5. Fomentar a participacao de docentes e discentes nos Editais do Grupo Montevidéu.

6. Incentivar a consolidacdo de grupos de pesquisa e parcerias com pesquisadores
estrangeiros.

7. Estimular a cotutela (dupla titulacdo) e as coorientagdes de discentes, no interior dos
convénios e fora deles.

RESPS.: Coordenacéo; Corpo Docente e Coordenacéao de Internacionalizagao da FH.

META 3 (M3). AMPLIAR AS PRATICAS ACADEMICAS VOLTADAS A
INTERNACIONALIZACAO NO PROGRAMA.

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 9 Aumentar o grau de internacionalizagao

ACOES:

1. Indicar bibliografia estrangeira nas disciplinas ofertadas.

2. Participar ativamente de programas institucionais de atracao de discentes estrangeiros.

3. Incentivar o corpo docente a realizar pds-doutoramentos e estagios sénior no exterior.
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4. Manter o volume de publicagdes no exterior.

5. Valorizar e aprofundar o contato com a América Latina e a Europa.

6. Fomentar o registro da participagao de pesquisadores estrangeiros em projetos de pesquisa.
7. Promover a vinculagao dos docentes do PPGH em plataformas académicas internacionais
(SCOPUS, Research Gate, Web of Science, Google Classroom).

8. Incentivar a participagao de Docentes e Discentes no Programa Internacionalizagdo em Casa
RESPS.: Coordenacao, Secretaria, Corpo docente, CBAD, CAPE e Coordenacao de
Internacionalizacéo da FH.

EIXO ESTRATEGICO: VISIBILIDADE DO PPGH

OBIJS.: Ampliar a visibilidade das agoes do PPGH nas midias e redes sociais.

META 1 (M1). MANTER A ATUACAO E PRESENCA DO PPGH NAS MIDIAS SOCIAIS.
ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 19 Impulsionar a comunicagao integrada e integradora
ACOES:

1. Manter as atividades do PPGH no Youtube, Facebook e Instagram.

2. Manter atualizada a se¢ao na pagina oficial do PPGH exclusiva para os egressos.

3. Incentivar a participagao de docentes em programas de radio, TV e Internet, principalmente
aqueles promovidos pelos canais educativos da UFG.

4. Dar apoio a iniciativas no campo da Histéria Publica e Divulgacao Cientifica na area de
Histdria, empreendidos por docentes, discentes e egressos do PPGH.

RESPS.: Coordenacao, Secretaria, CAA e corpo docente do PPGH.

META 2 (M2). ESTREITAR LACOS COM A COMUNIDADE EXTERNA

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 19 Impulsionar a comunicacao integrada e integradora/
Objetivo Estratégico (OE) 23 Consolidar a interiorizagao/ Objetivo Estratégico (OE) 24 Expandir
a atuacao da UFG

ACOES:

1. Adotar estratégias para estreitamento de lagcos com egressos do PPGH.

2. Fomentar a participagao de egressos em eventos académicos do PPGH, principalmente na
condicao de leitores-avaliadores do Seminario de Pesquisa.

3. Manter os langamentos coletivos de livros do PPGH.

4. Ampliar a participacdo da comunidade externa — notadamente de professores da educacéo
basica — nos eventos, oficinas e projetos de extensao promovidos pelo corpo docente e
discente (por meio do estagio de docéncia) do PPGH.

RESPS.: Coordenadoria, Secretaria, CAA, CAE e corpo docente do PPGH.

EIXO ESTRATEGICO: AUTOAVALIACAO DO PPGH

OBJS.: Realizar um diagnéstico do PPGH que sirva de base ao planejamento estratégico;
Aperfeicoar o sistema de autoavaliagcdo do PPGH em consonéncia com as politicas da UFG;
Rever a documentagdo regulamentadora do PPGH a luz dos resultados da autoavaliagdo
institucional.

META 1 (M1): ESTRUTURAR UMA SISTEMATICA DE AUTOAVALIACAO COM VISTAS A
PROMOVE-LA DE FORMA CONTINUA NO PPGH.
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ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 21 Disseminar a cultura do planejamento/Objetivo
Estratégico (OE) 20 Promover a gestao por projetos e processos

ACOES:

1. Dar andamento ao trabalho da Comissao de Autoavaliacao e Planejamento Estratégico do
PPGH, visando ao exame e ao aprofundamento da organicidade do Programa.

2. Patrocinar Seminarios de Autoavaliagao, no ambito do PPGH, que disponibilizem o trabalho
das Comissoes para os discentes, docentes, quadro administrativo e egressos do PPGH.

4. Pautar nas reunides ordindrias questoes referentes ao acompanhamento da autoavaliagcao e
do planejamento do PPGH.

5. Participar dos Seminarios promovidos pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagao que buscam
articular o PDI e as propostas para a Autoavaliacdao da DAV/CAPES.

6. Apoiar a integracdo do PPGH ao sistema de avaliagcdo da CAVI/CPA, iniciativa da PRPG em
fase de implantagao.

RESPS.: Coordenacgao, CAA, CABD, CAE e CCRD.

META 2 (M2): COM BASE NA AUTOAVALIACAO DO PPGH, REALIZAR DIAGNOSTICO COM
VISTAS AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 20 Promover a gestao por projetos e processos

ACOES:

1. Mapear e aprimorar a relagdo entre a Area de Concentragéo, as Linhas de Pesquisa, 0s
projetos dos docentes, as orientagdes, as publicagdes e disciplinas, examinando os vinculos
entre a proposta curricular e a organicidade no PPGH.

2. Avaliar a producao docente, visando a adequacédo da politica de credenciamento no
guadriénio no intuito de fomentar o equilibrio entre as linhas de pesquisa.

RESPONSAVEIS: Coordenacao, CAA, CAE e CCRD.

META 3 (M3): REVER A DOCUMENTAGAO REGULAMENTADORA DO PPGH A LUZ DOS
RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL.

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 20 Promover a gestao por projetos e processos

ACOES:

1. Debater, em coordenadoria, estratégias de descentralizacao da gestao, a fim de torna-la
mais participativa e colaborativa, repensando, inclusive, a dindmica das comissoes do PPGH.
2. Reformular o Regulamento de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento a
luz do PNPG2024-2028 e das normativas da Area de Histéria-CAPES.

3. Produzir a normativa sobre o funcionamento da Comissao de Avaliacdo e Planejamento
Estratégico;

4. Produzir um regulamento que normatize o processo de mudancga de nivel, do Mestrado para
Doutorado, conforme prevé o Regulamento do PPGH-UFG

RESPS.: Coordenacao, CAA, CAE e CCRD.

EIXO ESTRATEGICO: INFRAESTRUTURA E GESTAO DE PESSOAS NO PPGH
OBJS.: Construir uma politica de renovacao do acervo da Biblioteca Setorial de Humanidades
da UFG; Dinamizar os projetos dos laboratoérios, nucleos de pesquisa e grupos de estudos do
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PPGH; Racionalizar a gestao de recursos humanos; Melhorar a comunicacgao institucional do
PPGH e a gestao de arquivos.

M1. RENOVACAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA SETORIAL DE HUMANIDADES.

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 25 Aprimorar os processos de gestdo de contratos,
logistica e patrimbnio

ACOES:

1. Aplicar parte das taxas do PPGH na compra de livros (impressos e e-book’s), voltados para
a P6s-Graduacao.

2. Manter lista atualizada de demandas por livros.

3. Superar os entraves burocraticos que tém dificultado a compra de livros.

RESPS.: Coordenacao, setor de compras do PPGH e Representagcdo da FH no Conselho de
Bibliotecas.

META 2 (M2). ESTABELECER UMA POLITICA PARA OS LABORATORIOS E GRUPOS DE
PESQUISA DA FH E PPGH.

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 29 Aprimorar a gestdo da captagado e execugao dos
recursos orgamentarios e financeiros/ Objetivo Estratégico (OE) 20 Promover a gestao por
projetos e processos

ACOES:

1. Apoiar a certificagcdo de todos os laboratérios ligados a FH e ao PPGH como espacgos
multiusuérios da UFG.

2. Acompanhar os nucleos de pesquisa do PPGH para que mantenham cadastro atualizado no
Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

3. Priorizar parte dos recursos do PPGH para melhorar a estrutura fisica e de equipamentos dos
laboratdrios multiusuarios, em acordo com a Faculdade de Histodria.

4. Estimular a participacao dos laboratérios em editais para aquisicao de equipamentos.

5. Incentivar os alunos da Pés-Graduacao a realizar pesquisa nos Laboratdérios e em arquivos
parceiros do PPGH.

6. Fomentar o desenvolvimento de projetos de levantamento documental e de inventario nos
Laboratérios e em arquivos parceiros ao PPGH.

RESPS.: Coordenacao, CAPE, coordenacoes de laboratérios, nlcleos de pesquisa e grupos de
estudos do PPGH.

META 3 (M3). MELHORAR A COMUNICACAO INSTITUCIONAL DO PPGH

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 19 Impulsionar a comunicagao integrada e integradora
ACOES:

1. Melhorar a comunicacao do PPGH com a comunidade académica, principalmente com os
discentes.

2. Redistribuir as responsabilidades sobre a manutencdo dos canais de comunicagao
(incluindo redes sociais) entre os técnicos-administrativos do PPGH.

3. Reorganizar, no ambito da secretaria do PPGH, rotinas e praticas de comunicacao,
instituindo protocolos.

4. Racionalizar a divulgacao de eventos e a emissao de certificados.
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RESPS.: Coordenacao, secretaria, CBAD e CAE do PPGH.

META 4 (M4). MELHORAR A GESTAO DOS ARQUIVOS DO PPGH

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 19 Impulsionar a comunicagao integrada e integradora
ACOES:

1. Melhorar a organizagao da documentacao do PPGH constante do arquivo fisico.

3. Ampliar o uso do SEI como arquivo digital do PPGH.

4. Realizar copia de seguranca periédica “em nuvem” dos arquivos do PPGH.

5. Deter o completo controle sobre todos os arquivos digitais referentes ao PPGH.

6. Implementar uma rotina de registro de atividades do PPGH nas distintas plataformas (SIGAA
e SUCUPIRA), com periodicidade semestral.

RESPS.: Coordenacéo e secretaria do PPGH.

META 5 (M5). RACIONALIZAR A GESTAO DE PESSOAS NO AMBITO DO PPGH

ART./PDI: Objetivo Estratégico (OE) 27 Aprimorar a politica institucional de gestao de pessoas
1. Incentivar a capacitagao dos técnicos-administrativos do PPGH.

2. Realizar reunioes periédicas com a equipe da secretaria do PPGH, para melhor organizar a
distribui¢cdo de tarefas.

3. Trabalhar pela ampliagdo do quadro de servidores do PPGH, visando a obtencdo de um
estagiario e de mais um técnico administrativo.

RESPS.: Coordenacao, Coordenadoria, secretaria e CAA do PPGH.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2025-2028

QUE DEMANDAS VOCE QUER APRESENTAR AO PROGRAMA?

* Indica uma pergunta ohrigatdria

1. E-mail *

Pedimos que responda as questdes abaixo com sugestdes pontuais sobre o que
gostaria que o PPGH fizesse em termos de Formacgao, Pesquisa e Infraestrutura. Suas
respostas ajudardo a modelar nosso planejamento para os proximos anos.

3. E-mail *

https://docs.google.com/forms/d/1yjNE4oDYmHXxUPYhNBFm2Tub2PDxRDKzF 3iAzZWqP2Uw/edit 1/6
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4. 1. Sobre a Formacgao ofertada pelo Programa,
a) Que agoes podem ser executadas para fortalecer a integragcdo com a
Graduagao?

5. b) Que atividades podem ser realizadas para melhorar o ambiente académico do
PPGH?

6. c¢) Quais agdes o Programa pode executar para diminuir a evasao entre o Corpo
Discente?

7. d) Como o Programa pode auxiliar os egressos a dar continuidade ao seu ciclo
formativo e a qualificagao profissional?

https://docs.google.com/forms/d/1yjNE4oDYmHXxUPYhNBFm2Tub2PDxRDKzF 3iAzZWqP2Uw/edit 2/6
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8. 2. Sobre as Pesquisas realizadas pelo Corpo Docente e Discente
a) Que agoes podem ser realizadas para apoiar pesquisadores/as em seus
trabalhos?

9. b) Que agdes o Programa pode executar para dar visibilidade as pesquisas
realizadas?

10. c¢) Que agdes o Programa pode desenvolver para aumentar a mobilidade
académica de docentes e discente?

11. 3. Sobre a infraestrutura do Programa,
a) Que alteragdes poderiam ser realizadas para tornar o ambiente de trabalho
do PPGH mais acolhedor?

https://docs.google.com/forms/d/1yjNE4oDYmHXxUPYhNBFm2Tub2PDxRDKzF 3iAzZWqP2Uw/edit 3/6
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12. b) Que equipamentos o Programa deveria adquirir?

13. c¢) Que espacgos (salas de aula, auditérios, sala de pesquisas, sala de defesas
etc) deveriam ser reformados?

14. d) Como o TDICs poderiam ser incorporados ao ambiente de ensino?

15. Vocé tem outras demandas para apresentar ao Programa?

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1yjNE4oDYmHXxUPYhNBFm2Tub2PDxRDKzF 3iAzZWqP2Uw/edit 4/6



17/06/2025, 21:37 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2028
Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1yjNE4oDYmHXxUPYhNBFm2Tub2PDxRDKzF 3iAzZWqP2Uw/edit 5/6


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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https://docs.google.com/forms/d/1yjNE4oDYmHXxUPYhNBFm2Tub2PDxRDKzF 3iAzZWqP2Uw/edit 6/6
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Autoavaliag¢ao Institucional do
PPGH-UFG - Questiondrio para
discentes (2024)

Prezado(as) discente,

Sua participagdo neste questiondrio € muito importante para que o Programa de
Pos-Graduagdo e Histéria possa avaliar-se, identificando pontos positivos e
pontos a melhorar. Desta forma, com base em nossa autoavaliagdo, institucional,
poderemos elaborar um melhor planejamento das atividades futuras, tragar
metas e eleger prioridades.

Este formuldrio € anénimo e ndo coleta enderegos de e-mail. A escala das
respostas as perguntas oferece opgdes de 1 a 5, conforme segue:

1) Totalmente insatisfatorio

2) Insatisfatorio

3) Razodavel

4) Satisfatoério

5) Plenamente satisfatorio

Respostas em branco serdo entendidas como "Ndo tenho condi¢cdes de avaliar”.

Desde ja agradecemos pela sua participagdo.

PPGH-UFG

I. Questdes sobre a infraestrutura do PPGH.

1. 1) Os espacgos do Auditorio Prof. Lauro Vasconcelos (térreo), Sala 29 e das
salas de aula do PPGH sdo:

Marcar apenas uma oval.

Tot¢ Plenamente satisfatérios

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028 1/10



18/06/2025, 15:15 Autoavaliagdo Institucional do PPGH-UFG - Questionario para discentes (2024)

2. 2) O espacgo dos banheiros do PPGH é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

3. 3) O espago fisico de atendimento da secretaria é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

4.  4) Como vocé avalia o acervo disponivel no Sistema de Bibliotecas da

UFG?

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

5. 5) De maneira geral, o espaco fisico do PPGH é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

I1. Questdes sobre a internacionalizagdo do PPGH.

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028

2/10



18/06/2025, 15:15 Autoavaliagdo Institucional do PPGH-UFG - Questionario para discentes (2024)

6. 6) O conjunto de oportunidades de internacionalizacdo disponibilizadas
pelo PPGH é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

7. 7) A participagdo do PPGH no PDSE (Programa de Doutorado-Sanduiche
no Exterior) da CAPES é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoria

8. 8) A participagdo de palestrantes estrangeiros em eventos oferecidos pelo
PPGH é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoria

II1. Questdes para avaliagdo da atual coordenag¢do do PPGH.

9. 9) Adisponibilidade do coordenador em atender aos discentes é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoria

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028 3/10
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10. 10) A dedicag¢do do coordenador em organizar agdes que promovam o
bom funcionamento e a melhoria do Programa é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente insatisfatoria

IV. Questdes para avaliagcdo da secretaria do PPGH.

11.  12) Na sua avaliagdo, o atendimento da secretaria do PPGH pode ser
considerado como:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

12.  13) Na sua avaliagdo, o comprometimento dos(as) secretdrios(as) com as

atividades do PPGH pode ser considerado como:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

V. Questoes sobre seu desempenho como discente do PPGH.

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028
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13. 15) Como vocé avalia seu relacionamento com seu(sua) orientador(a)?

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

14. 16) Como vocé avalia seu relacionamento com os(as) colegas discentes

do PPGH?

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

15.  17) Como vocé avalia seu desempenho no PPGH?

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

VI. Questdes para avalia¢do das disciplinas do PPGH.

16. 18) A variedade das disciplinas ofertadas pelo PPGH é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoéria

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028
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17.  19) A atualizagcdo dos conteldos e da bibliografia das disciplinas
ofertadas é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoéria

18. 20) A sistematica de avaliagcdo da aprendizagem dos discentes no PPGH

”

e:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoria

VII. Questoes sobre o corpo docente do PPGH.

19. 21) Vocé avalia a dedicag¢do dos(as) docentes ao PPGH como:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatéria

20. 22) Vocé observa o trabalho em projetos coletivos e parcerias entre
docentes do PPGH como:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028 6/10
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Autoavaliagdo Institucional do PPGH-UFG - Questionario para discentes (2024)

23) Vocé avalia sua relagdo com os(as) docentes do PPGH como:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoéria

VIII. Questdes para a avaliagdo da coordenadoria, o conselho deliberativo do
PPGH.

22.

23.

24) A transparéncia das decisdes tomadas pela coordenadoria do PPGH

”

e

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatéria

25) A representatividade discente na coordenadoria do PPGH e a
comunicacdo dos representantes discentes com os(as) demais alunos(as)

”

e:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatéria

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028
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24. 26) As resolugdes, regulamentos e demais normas que regem o PPGH,
bem como seu cumprimento pela Coordenadoria, podem ser
consideradas:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoérias

IX. Questdes para avaliagdo do PPGH, em geral.

25. 27) Na sua avaliagdo, a formagdo que o PPGH proporciona aos discentes
para seguirem carreiras como docentes-pesquisadores é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatéria

26. 28) Na sua avaliacdo, a relevancia social e cientifica das teses e/ou
dissertacoes desenvolvidas pelo PPGH é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatéria

27. 29) Na sua avaliagdo, a oferta de eventos e demais atividades extra-
curriculares pelo PPGH é:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatoéria

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028
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28. 30) Na sua avaliagdo, o ambiente de estudos proporcionado pelo PPGH
pode ser considerado:

Marcar apenas uma oval.

Totc Plenamente satisfatério

29. 31) Espaco disponivel para complementagdo da avaliagdo.

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028 9/10


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

18/06/2025, 15:15 Autoavaliagdo Institucional do PPGH-UFG - Questionario para discentes (2024)

https://docs.google.com/forms/d/11Ralsyj8vbHWOICAcKgtcN6AOFHmsgfmY2aHwVNpiXA/edit?ts=68530028 10/10



MAPA DE EGRESSOS 18.05.2025

PPGCA “ .. UFG
s o HuuuE

5-GRADUACAC
EM CIENCIA ANINAL

Total
103
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Trabalha na drea?

Quantidade de Egressos (Mestrado/Doutorado) por ano
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PPGH

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

HISTORIA
Titulagdo
Tudo ~
Ano de Conclusdo
Tudo ~
Local
Tudo ~

Vocé também é nosso Egresso??
CLIQUE AQUI para realizar o
seu registro.

Ot dados exibidos no mapa e tabela
desta pagina foram obtidos mediante
fornecimento de consentimento pelos titulares.
Agueles ndo autorizados tiveram seus dados pessoais ocultados.
Vide Art. 7° da LGPD Lei 13709/18.

< Voltar = Mapa dos Egressos > <

SAUAT URi) DAURS Taiifum Feadisl
Nome do Egresso Titulacdo Ocupacéo atual Email Cidad("

-~
Adérito Schneider Alencar e Doutor/a Professor EBTT em Cinema e aderitoschneider@gmail.com Goiania
Tavora Audiovisual no IFG - Cidade de

Goias
Alan Ricardo Duarte Pereira Doutor/a Professor na Rede Municipal de  alanricardoduarte@gmail.com Goiania

Goiania
Alex Alvarez Silva Doutor/a Docente do ensino superior alex.alvarez@ufob.edu.br Barreiras
Alex Fernandes Borges Mestre/a  Servidor Publico Federal alexborges@mpf.mp.br Goiania
Alavandra Dratac As Cammnne N itkAria Aviditar_Ficral (Fiern Ectadiiall I A ihairam. e e CAidnia
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