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| ENCONTRO DE GESTORES DE VERIFICACAO DE AUTODECLARACAO DE
CONCORRENTES A VAGAS PARA INDIGENAS

CRONOGRAMA

17/05/2018

MANHA
08h00 Abertura
08h30min - 10h20 — Politicas de Acdo Afirmativa e as experiéncias institucionais das
bancas de verificacdo de autodeclaracao (relato dos encaminhamentos institucionais -
resolucdes, editais, portarias, documentacao solicitada aos candidatos, membros das
bancas, publico alvo, recursos recebidos, dificuldades e avancos)
10h20 - 10h30min - Intervalo
10h15min - 12h00 - A Lei 12.711/2012 e as Vagas Suplementares Para Indigenas: o
ordenamento juridico e as identidades indigenas - encaminhamentos e critérios para
andlise de documentos

Intervalo- Almoco
TARDE
14h30-16h00 — Redacao de documentos norteadores
16h00-16h15 — Intervalo
16h15-17h00- Processos de judicializacdo no ambito das IFES

17h00-18h00- Sugestdes e encaminhamentos para continuidade

Local: Nucleo de Concursos - Campus das Agréarias (UFPR)
Rua dos Funcionérios, 1540- Bairro Juvevé, Curitiba.

Organizacéo: Profa. Dra. Laura Ceretta Moreira/CEPIGRAD-PROGRAD/UFPR

Coordenacéao: Profa. Dra. Ana Elisa de Castro Freitas/NUEI/CEPIGRAD-PROGRAD/UFPR
Contatos pelos e-mails: anaelisa.freitas.ufpr@gmail.com, nuei.ufpr@yahoo.com.br e
nc@ufpr.br e pelos telefones (41) 3310-2659 /2698.

Instituicbes presentes: UFPR, UFRGS, UNIFESSPA, UFG, UEPG, SETI/PR
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Carta a ANDIFES

NGs, gestores de acdes afirmativas para indigenas e quilombolas no ensino superior,
reunidos no | Encontro de Gestores de Verificacdo de Autodeclaracdo de Concorrentes
as Vagas para Indigenas, apontamos para o risco relacionado a fragilizacdo do
Programa da Bolsa Permanéncia MEC, o qual tem fornecido um suporte imprescindivel,
mesmo que intermitente, a permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas na

graduacao.

O corte da Bolsa Permanéncia impacta negativa e decisivamente o trabalho
desenvolvido ao longo de mais de 10 anos dessa politica de inclusdo de indigenas e

guilombolas nas IFES.

N&o é a primeira vez que enfrentamos descontinuidades no fomento & permanéncia
destes publicos nas universidades. No caso dos estudantes indigenas, a transicao da
gestdo de auxilios permanéncia da esfera da Fundacéo Nacional do indio/FUNAI para
o MEC, sem o devido planejamento, resultou na reducao desses fomentos entre 2010
e 2012, ocasionando a evasdo de uma geracdo de indigenas pertencentes a diversos
povos, em mais de vinte IFES no Brasil.

A crise instalada pelo anunciado corte da Bolsa Permanéncia MEC tera propor¢cées
ainda mais graves, tendo em vista a universalizacao da politica de cotas para indigenas
e quilombolas, instituida pela Lei federal 12.711/12 (Lei de Cotas). Tal crise, ja sentida
nas IFES, exige um aprimoramento dos critérios e instrumentos de inclusdo de
indigenas e quilombolas nos fomentos voltados a permanéncia estudantil vinculados
ao PNAES.

A politica de educacao superior para indigenas e quilombolas é de alta complexidade.
Sua gestdao requer aportes interdisciplinares, interculturais e espacos de acao
comunicativa com participacdo dos sujeitos interessados. A avaliacdo de seus
resultados exige parametros quali-quantitativos, a fim de visualizar a abrangéncia e o

impacto dos egressos nas comunidades e nas politicas publicas.



Parametros de Avaliacéo:

1 - Andlise Qualitativa de Exito:

Os gestores estéo trabalhando no sentido de propiciar conexdes entre as experiéncias
das IFES sem contudo homogeneizar as especificidades regionais e institucionais em
um unico formato. A exemplo disso, percebe-se que acdes visando a incrementar
estratégias de mobilidade de estudantes indigenas entre instituicbes federais de ensino
superior é fator que implicara na reducéo dos indices de evasédo, na medida em que

reconhecemos as dindmicas societarias dos povos indigenas.

Detecta-se que alguns procedimentos de inclusdo que impedem a mobilidade entre
instituices carregam impedimentos concretos e acabam gerando evasédo enddgena,
implicando no reingresso dos sujeitos no sistema de ensino superior, para dar

continuidade aos estudos, através de novos concursos, comprometendo vagas.

Os gestores estdo envolvidos na tarefa de aprimoramento instrumentos capazes de
monitorar e reduzir as praticas de exclusdo contidas em algumas praticas institucionais

das politicas de inclusdo que tém comprometido a eficacia das acdes afirmativas.

A avaliacao qualitativa de éxito das acfes afirmativas devera ser capaz de contabilizar
o impacto dos universitarios indigenas e quilombolas no cumprimento das metas de
gualificacdo do ensino béasico e aprimoramento de politicas publicas de saulde,

assisténcia social, entre outras.

Indicadores de avaliagdo que unicamente levem em consideracédo a relagdo entre
numero de ingressos e numero de diplomados ndo séo suficientes para visualizar os
impactos e resultados das politicas afirmativas. Para tanto, a continuidade desse forum
envolvera a tarefa de contabilizar instrumento quali-quantitativo capaz de filtrar o
conjunto de inovacgdes institucionais acumuladas pelas universidades propiciando uma
conexdo entre as IFES, a fim de visualizar concretamente os resultados das politicas

de acao afirmativa, aprimorar e capilarizar tais conhecimentos.



2 — ComissOes de Verificacdo e Validacdo das Autodeclaragoes:

Os gestores tomam em consideracdo que as Comissdes de Verificagcdo séo
necessarias. Entretanto, qualquer iniciativa relacionada a sua implementacéo devera
levar em consideracdo os desenhos proprios, geradores de critérios objetivos de
validacéo, constituidos historicamente na experiéncia acumulada pelas instituices e

pelas comunidades indigenas e quilombolas implicadas.

Tal experiéncia aponta, por exemplo, para o respeito a especificidades quanto a
organizacao social, situacdo linguistica, regularizacdo fundiaria, instancias de validacéo
de pertencimento comunitario, instancias de reconhecimento publico conquistadas,
aspectos que singularizam as experiéncias histéricas de comunidades indigenas e

quilombolas nas distintas regifes do pais.

Tais procedimentos devem garantir a co-participacdo dos povos e comunidades
interessados em todas as etapas de definicdo e deliberacdo das politicas que afetam
suas vidas, como preveem protocolos internacionais de Direitos Humanos e Direitos

dos Povos Indigenas e Tribais, especialmente os ratificados pelo Brasil.

A fragilizacdo dessa politica interrompe importantes acumulos institucionais e
inovacdes, 0s quais estdo sendo sistematizados, a fim de ser amplamente conhecidos
pela sociedade brasileira. Aponta-se que qualquer modelo que vise a homogeneizacéo
das politicas acarretara prejuizos aos acumulos institucionais, comprometendo o

principio da autonomia universitaria.

Entendemos que a politica de ac¢bes afirmativas oferece importantes aportes na
producdo de conhecimento, inovacgao, fortalecimento e efetivagcao de direitos sociais,

gue as universidades publicas tém a oferecer para o conjunto da sociedade.
Reafirmamos que a politica de fomento da Bolsa Permanéncia MEC é a condigéo
material que efetiva a continuidade das ag¢bes afirmativas no Brasil, requerendo o

empenho da ANDIFES no sentido de sua manutencao e consolidagao.

Curitiba, 17 de maio de 2018.
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