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1. INTRODUGCAO

Apresenta-se o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
para o exercicio de 2026 da Universidade Federal de Goias. O plano foi
elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n° 05, de 27 de agosto de
2021, da Controladoria Geral da Uniao, que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna, sobre o Relatério o Anual de Atividades de Auditoria Interna
e sobre o parecer sobre a prestagdo de contas da entidade das unidades de
auditoria interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos da Instrucao
Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017.

Para a sua elaboracao foram considerados, em conformidade com o
art. 3° da Instrucdo Normativa n° 05/2021, o planejamento estratégico e as
expectativas da alta administracdo da unidade auditada e demais partes
interessadas; os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e
0s seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos; a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada; e a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros

disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

Acerca do conteudo do PAINT, o art. 4° da Instrucdo Normativa n°

05/2021 diz que ele contera, no minimo, as seguintes informacdes:

I. relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela
UAIG, com informacgdes sobre:
a) o tipo de servico (avaliagao, consultoria ou apuracao);
b) o objeto;
C) o objetivo;
d) datas previstas de inicio e concluséo;
e) carga horaria prevista; e
f) a origem da demanda;

Il. previsdo de alocagdo da forgca de trabalho, nas seguintes
categorias:
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a) servicos de auditoria;

b) capacitacao;

c) monitoramento das recomendagbes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas;

d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria
interna governamental;

e) levantamento de informacdes para 6rgdos de controle
interno ou externo;

f) gestao interna; e

g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante
arealizacao do PAINT.

§ 1° A informacgéo sobre a origem da demanda deve considerar
as seguintes situagdes: obrigagao normativa; selegao baseada
em riscos; solicitacao da alta administracao; solicitacdo de
6érgaos de controle interno ou externo; e, outras situagdes, com
as devidas justificativas para a sua selecgao.

§ 2° A alocagao de horas para atividades de capacitacdo deve
considerar o quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada
auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos, cursos
de pdés-graduacédo lato e stricto sensu e eventos compativeis
com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG
e as competéncias requeridas dos auditores.

Apds concluida sua elaboracao pela Auditoria Interna da UFG, a
proposta de PAINT sera encaminhada a CGU — unidade de supervisao
técnica — até o ultimo dia util de novembro do exercicio anterior. A supervisao
técnica tem como finalidades harmonizar o planejamento, otimizar o uso dos
recursos e evitar sobreposigao de trabalhos entre a UAIG e a CGU. A CGU
devera se manifestar no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, podendo emitir

recomendacgodes.

A CGU devera se manifestar sobre a proposta de PAINT no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados de seu recebimento, podendo emitir

recomendacoes a seu respeito.

Conforme dispde o art. 7° da Instrucdo Normativa n® 05/2021, o PAINT
devera, ainda, ser submetido a apreciacdo e aprovagdao do Conselho
Universitario da UFG antes do inicio do exercicio correspondente. Apos
aprovado, deve ser remetido a unidade de supervisao técnica até o ultimo dia

util de fevereiro do ano de referéncia, observando-se a forma e o meio
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estabelecidos pelo érgao supervisor (arts. 8° e 18 da IN 05/2021).

O documento devera ser divulgado publicamente pela UAIG no prazo
de 30 dias apds sua aprovacgao, ressalvadas as informacgdes protegidas por

sigilo legal, conforme art. 9° da IN 05/2021.

As acgdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos e dos
controles internos, por meio de orientagdes, recomendacdes, e demais
atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promogao dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia,

efetividade e economicidade da gestao.

2. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA UFG
PARA O EXERCICIO 2026

O PAINT 2026 foi elaborado com o propédsito de definir os trabalhos
prioritarios a serem executados no periodo pela Auditoria Interna da UFG
(AUDIN/UFG). Sua formulagao observa os principios de autonomia técnica,
objetividade e alinhamento as estratégias institucionais, aos objetivos

organizacionais e aos riscos identificados na unidade auditada.

A previsao realista das atividades para o exercicio, conforme exige o
caput do art. 4° da IN n° 05/2021, encontra-se consolidada nos quadros
apresentados a seguir. Tais quadros contemplam integralmente todos os
requisitos estabelecidos no referido artigo, assegurando transparéncia,

rastreabilidade e aderéncia as normas vigentes.
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21 Relacao dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG em 2026
p Jipode Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origemda | ;|0 Conclusio HH Situagio CPsorvasoes/
Servico Demanda Justificativas
L Gestéo do Plano Anual de Avaliar/acompanhar a Gestao do Plano Anual de Avaliagédo .
1 Avaliagdo CopkaiaindaBe @apisaiaain.de @ P 20/01/26  31/05/26 776 Previsto Carmen
Desasabimcsio.d Avaliar/acompanhar o Desenvolvimento do Programa de Avaliagéo
2 Avaliagio  Programa de Apoio a A"i i': éagr)a d‘:i e 9 - Risgos 05/06/26 31/10/26 742  Previsto Carmen
Graduagéo (PROAG) P ¢ 9
3 Analisaih Emns.sao de Diplomas e Avallafr/ellcompanhar a Coordenagao de Assuntos Aval!agao 20/01/26  23/07/26 1109  Previsto My
Certificados Académicos de Riscos
Apoiar na organizagao dos
4 akinsis Even.tos Instlt‘umonals Avaliar/acompanhar a Diretoria de articulagéo e Logistica da Aval!agao 01/08/26  31/12/26 653 Previsto Méscya
relacionados as demandas PROEC de Riscos
da UFG
Verificar:
i - a aderéncia da prestagdo de contas aos normativos que
Relatorio Integrado reQRIn. 2 Maikania; Obrigagao
5 . 9 ii - a conformidade legal dos atos administrativos; iii - ao gac 01/05/26  30/06/26 256 Previsto Marcya
de Gestéo v - - - Legal
processo de elaboragao das informagdes contabeis e
financeiras;
iv - ao atingimento dos objetivos operacionais.
Ld
Total 3.536
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2.2

Previsao de alocagao da forca de trabalho em 2026

Servicos de Auditoria Dias Horas
Capacitacao dos Auditores 24 192
Monitoramento e Recomendagodes 80 640
Gestao e Melhoria da Qualidade - -

Gestao Interna da UAIG 98 784
Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno ou externo 95 760
Reserva Técnica (Demanda externas) 76 608
Servigos de Auditoria 442 3.536
Outros - -

Total 815 6.520
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

A elaboracao do PAINT 2026 reforga o compromisso da Universidade
Federal de Goias com a boa governanga, a transparéncia e o aprimoramento
continuo de sua gestdo. O planejamento ora apresentado orienta a atuacao
da Auditoria Interna de forma estruturada, estratégica e alinhada as
necessidades institucionais, permitindo a priorizacédo de agdes com maior
potencial de impacto na mitigacao de riscos e na melhoria dos controles

internos.

O cumprimento das diretrizes normativas, associado a adequada
alocacao de recursos e a definigao clara das responsabilidades, contribui para
fortalecer os mecanismos de controle, apoiar a alta administracao e promover
a economicidade, a eficiéncia e a efetividade das politicas e processos
internos. Assim, o PAINT assume papel essencial na promocao de uma
administragdo publica integra, responsavel e orientada a resultados, em
consonancia com os objetivos institucionais da UFG e com as expectativas da

sociedade.
Goiania, 28 de novembro de 2025.

Emerson Santana de Souza
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Daniela Vieira de Oliveira
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Carmen Thereza Pietsch Cunha Mendonga
Auditora

Marcya Cristina Gomes de Oliveira
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