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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) deriva da
execucao do planejamento realizado para o ano de 2025 realizado por esta
Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal de Goias (UFG) em
observancia ao contido na Instrucao Normativa N° 5, de 277 de agosto de 2021, da
Controladoria-Geral da Uniao/Secretaria Federal de Controle Interno, que
dispoe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a Prestacao de Contas da

entidade.

Assim, nas proéximas subsecoOes 1.1 e 1.2 serao apresentados o contexto
institucional da Universidade Federal de Goias e o contexto operacional da
Auditoria Interna (AUDIN) da UFG.

1.1. UNIVERSIDADE FEDERAL E GOIAS

A UFG ¢é uma instituicao de ensino, pesquisa e extensao, que objetiva
produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e saberes, formando
profissionais e cidadaos comprometidos com a transformacdo e o
desenvolvimento da sociedade. Ao longo dos seus mais de 60 anos de histéria, a
UFG diversificou e ampliou sua atuacao e hoje possui mais de 100 cursos de
graduacao presenciais e 3 na modalidade ensino a distancia (EaD). A
Universidade conta com mais de 20 mil estudantes, distribuidos em cinco
campus nas cidades de Goias, Cidade Ocidental, Aparecida de Goiania e Goiania.
Além disso, a Universidade possui um polo na cidade de Firmino6polis. Na capital,
a UFG conta com o Campus Colemar Natal e Silva (Praca Universitaria) e o
Campus Samambaia. Ainda na regiao metropolitana ha o Campus Aparecida de
Goiania. No Campus Goias, a UFG oferece 7 cursos divididos em duas unidades

académicas especiais. Além da graduacao, a UFG atua na educacao basica, e ainda
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oferece 64 cursos de pos-graduacao stricto sensu entre mestrados, doutorados e

mestrados profissionais, com mais de 5 mil alunos.

Algo fundamental a saber: a UFG é uma Universidade publica, laica e
gratuita. O que isso quer dizer? Que ela pertence a todos, independentemente de
crenca religiosa, classe social, orientacdo sexual, raca/cor, filiacao
ideol6gico/partidaria ou qualquer outra especificidade. Também quer dizer que
ela é mantida por fundos publicos federais, ou seja, oriundos dos impostos pagos

por todos nés.

E mais: a UFG é um lugar onde o respeito a diversidade sociocultural e a
liberdade de expressao sdao valores centrais, resguardados pelo Estatuto da
Universidade, que assegura o respeito a todos e ao pluralismo de ideias, sem

discriminacao de qualquer natureza.
1.2. A AUDITORIA INTERNA DA UFG

A AUDIN ¢ vinculada institucionalmente ao Conselho Universitario —
CONSUNI, conferindo-lhe maior autonomia técnica e independéncia no
desenvolvimento de suas atividades, consoante o disposto no § 3°, art. 15, do

Decreto n° 3.591, de 6 de setembro 2000.

A Auditoria Interna tem as seguintes responsabilidades funcionais e

administrativas:

I. Realizar servigcos de avaliacdo e consultoria nos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
instituicdo, nos termos das normas apliciveis e observando,
conforme o caso, os critérios da legalidade, legitimidade,

eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e transparéncia;

II.  Subsidiar os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as

normas de controle interno;
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II1.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatérios ou
outros instrumentos admitidos nas normas e praticas de auditoria

governamental;

Zelar pelo adequado e tempestivo encaminhamento dos
resultados das auditorias as instancias competentes, nos casos em
que forem identificadas irregularidades que requeiram
procedimentos adicionais com vistas a apuracao, a investigacao ou

a proposicao de acoes judiciais;

Realizar o monitoramento das recomendacoes emitidas por suas

equipes e pelos Orgdos de Controle;

Acompanhar a implementacao das recomendac¢Ges comunicadas a
unidade auditada, que devem ser permanentemente monitoradas
pela UAIG, devendo essa atividade ser prevista no Plano Anual de

Auditoria Interna - PAINT;

Estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios,
avaliacoes e métodos de trabalho, objetivando uma maior

eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos;

Zelar pela existéncia e efetivo funcionamento de canais de
comunica¢ao que fomentem o controle social, assegurando que os
resultados decorrentes da participacdo dos cidadaos sejam
apropriados como insumo para o planejamento e a execu¢do dos

trabalhos de auditoria;

Adotar sistematica de quantificacao e registro dos resultados e
beneficios da sua atuagdo, adotando principios e metodologia
compativeis com a regulamentacao pelo 6rgao central do Sistema

de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT baseado em

riscos;

Elaborar o Relatéorio Anual de Atividades da Auditoria Interna —

RAINT;

Como o6rgao auxiliar, apoiar o 6rgao central do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal, no que couber, bem



MINISTERIO DA EDUCACAO .0‘.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ol
AUDITORIA INTERNA UFG

como as demais instituicoes publicas que atuam na defesa do

patrimonio;

XIII.  Apoiar a estruturacao e o funcionamento da primeira e da segunda
linhas da gestao, por meio da prestacao de servicos de avaliacao ou

de consultoria;

XIV. Instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade — PGMQ);

XV.  Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade, na
forma do art. 16 da Instrucdo Normativa CGU n° 5, de agosto de

2021, ou normativo correlato;

XVI.  Realizar os trabalhos de avaliacido e de consultoria dentro de um
prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos,

para assegurar o cumprimento de sua missao;

XVII. Verificar os atos de gestao quanto a legalidade, e avaliar os
resultados quanto a eficicia e a eficiéncia da gestao orcamentéria,
financeira e patrimonial, com previsio no Plano Anual de

Auditoria Interna - PAINT;

XVIII. Buscar identificar, na realizacdo de seus trabalhos, potenciais
riscos de fraude e de ilegalidades e, quando houver indicios
suficientes, realizar o adequado e tempestivo encaminhamento

das informacées as instancias competentes;

XIX. Elaborar e emitir documentacdo necessaria para o cumprimento
de suas atribuicbes, tais como: planos, analises, programas,
matrizes, solicitacoes, oficios, manuais, relatorios,
monitoramentos, notas de auditoria, e demais instrumentos das
melhores praticas da atividade de auditoria interna

governamental.
1.1.1. Missao

A missao da AUDIN é agregar valor e melhorar as operagoes da
Universidade, por meio do desenvolvimento de trabalhos de avaliacao e

consultoria baseadas em risco.
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1.1.2.Visao

Ser referéncia nacional em agregar valor aos processos organizacionais

entre as unidades singulares de Auditoria Interna das Universidades Federais.

1.1.3. Valores

e Competéncia e Zelo Profissional
e Confidencialidade e Integridade
e Dialogo Eficaz e Transparente Objetividade

e Melhoria Continua
1.1.4. Estrutura

e Chefia da Auditoria Interna
e Auditores

e Pessoal Técnico
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2. DESCRICAO DOS TRABALHOS REALIZADOS

O RAINT contém as informacoes sobre a execu¢ao do PAINT e a analise

dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria. Em conformidade com o

art. 11° da Instrucao Normativa n°® 05/2021, o RAINT devera conter, no minimo:

XX.

XXT.

XXII.

XXITII.

XXIV.

Quadro demonstrativo da alocacao efetiva da forgca de trabalho

durante a vigéncia do PAINT;

Posicado sobre a execucao dos servicos de auditoria previstos no
PAINT, relacionando aqueles finalizados, nao concluidos, nao

realizados e realizados sem previsao no PAINT;

descricao dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos

servicos de auditoria;

Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios nado financeiros auferidos em
decorréncia da atuacao da UAIG ao longo do exercicio, conforme
as disposicoes da Instrugao Normativa n® 10, de 28 de abril de

2020, da CGU;

Informe sobre os resultados do Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

O RAINT sera comunicado ao Conselho Universitario - CONSUNI,

disponibilizado a CGU para exercicio da supervisao técnica e publicado no sitio

da Auditoria Interna https://auditoriainterna.ufg.br/ até o tltimo dia til do més

de marc¢o/2025.
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3. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCACAO EFETIVA DA
FORCA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

Servicos de Auditoria HH Projetadas Realizadas
Capacitacdo dos Auditores 160 687
Monitoramento e Recomendagbes 624 590
Gestao e Melhoria da Qualidade - -
Gestao Interna da UAIG 760 950
Levantamento de informagdes para 6rgaos de controle interno ou exte 648 850
Reserva Técnica (Demanda externas) 552

Servigos de Auditoria 3.288 3.300
Outros* -

Total 6.032 6.377

Obs.: as horas destinadas a “Reserva Técnica” no PAIN foram efetivamente alocadas em
“Levantamento de informacgGes para 6rgaos de controle interno ou externo” e “Gestao Interna da
Unidade”.
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4. SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NA PAINT (FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO
RELIZADOS E RELIZADOS EM PREVISAO NO PAINT2025)

Tipo de Origem da

ID . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Inicio Conclusao HH Situacao
Servico Demanda

Supervisdo administrativa das
1 Avaliagdo Casas de Estudantes Supervisdo administrativa das Casas de Estudantes Universitarios
Universitarios

Avaliacao de

. 20/01/25 31/05/25 717 Realizado
Riscos

Gestao de Movimentagao de
Servidores

Avaliacao de

2 Avaliacédo Riscos

Avaliar/acompanhar a Gestao de Movimentagéo de Servidores 05/06/25 31/10/25 686 Realizado

Licitagao, gestéo e fiscalizagao de

3 Avaliagdo processos de servicos de Avaliar/acompanhar o processo de licitagdo, gestao e fiscalizagc&o Avaliacao de

20/01/25 23/07/25 1025 Realizado

. de processos de servicos de engenharia Riscos
engenharia
4 Avaliagdo Qestag das agcdes de mulheres e Alvallal.’/acompanhar a Gestao das agdes de mulheres e Avahggao de 01/08/25 31/12/25 616 Realizado
diversidades diversidades Riscos
Verificar:
i - a aderéncia da prestagcao de contas aos normativos que regem a
matéria; ii - a conformidade legal dos atos administrativos; iii - ao Obrigacdo
5 Avaliagcéo Relatdrio Integrado de Gestao processo de elaboracao das informagdes contabeis e financeiras; LS ; 01/05/25 30/06/25 256 Realizado
iv - ao atingimento dos objetivos operacionais. Dessa forma, segue 9
a avaliacéo da unidade de Auditoria interna sobre os pontos
tratados acima
Ld
Total 3.300
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5. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Em 2025, das trés auditoras lotadas na AUDIN, uma entrou em licenca
para capacitacao logo no inicio do exercicio e, na sequéncia, passou a usufruir
de licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracao e sem previsao

de retorno.

Assim, ao longo de 2025, a AUDIN contou, efetivamente, em seu
quadro funcional, com duas auditoras e uma Técnica em Contabilidade, além

do responsavel pela unidade.
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6. DESCRICAO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS

A Instrucao Normativa SFC/CGU n° 4, de 11 de junho de 2018, aprovou
a sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da
atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Por
sua vez, a Instrucao Normativa SFC/CGU n° 10, de 28 de abril de 2020,
aprovou a sistematica de quantificagao e registro dos resultados e beneficios da
atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e
estabeleceu os conceitos, requisitos e regras basicas para contabilizacao de

beneficios.

Vale ressaltar que para o ano de 2025 nao foram contabilizadas
recomendacgoes tipificadas como beneficios financeiros. Embora nao seja
passivel de representacio monetaria, beneficios nao financeiros
demonstraram impacto positivo na gestao de forma estruturante (melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e

processos), conforme quadro a seguir:

Beneficios Nao-Financeiros no Periodo

. - Interministerial / Tatico/  Unidade Jurisdicionada/ Total
Classe e Dimensdo Nacional Operacional Local Geral
Medida de aperfeicoamento da capacidade de gerir riscos e & p"
de implementacao de controles internos
Pessoas, Infraestrutura ou Processos Internos 1 1
Qualitativo
Medida de aperfeicoamento da prevencao e enfrentamento da 1 1
corrupcao
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Qualitativo
Medida de aperfeicoamento ou incremento da transparéncia 1 1
e/ou da participacao social
Resultados, Missao ou Visao 1 1
Qualitativo 1 1
Total Geral 1 1 1
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7. PLANEJAMENTO DAS AVALIACOES

Quanto a frequéncia das avaliacbes internas, que abrangem
monitoramento continuo e autoavaliacoes, e externas, estabeleceu-se a

seguinte periodicidade:

Avaliacoes Internas Frequéncia

Monitoramento continuo

Planejamento e supervisdo dos trabalhos Antes do inicio de cada trabalho

Revisdao de documentos, de papéis de trabalho e de Antes de finalizar o relatério e comunicar os
relatorios de auditoria resultados

Utilizacao de indicadores de desempenho Antes da elaboracdo do RAINT

Identificagdo de pontos fracos bem como os planos de acdo Antes da elaboragdo do RAINT

Avaliacao realizada pelos auditores Apoés a conclusdo do relatorio de auditoria

Anualmente (pesquisa de percepcao ampla) e

Feedback de gestores e de partes interessadas , o . s
ap6s cada relatorio (pesquisa de avaliagdo

Listas de verificagdo (checklists) para averiguar se manuais

. - Ininterruptamente
e procedimentos estdo adequados
Autoavaliacido Antes da elaboracdo do RAINT
Avaliacoes Externas Uma vez a cada cinco anos, no minimo

7.1.  AVALIACOES INTERNAS

As Avaliacgoes internas contemplam um conjunto de procedimentos e
de acoOes realizadas ou conduzidas pela AUDIN com vistas a aferir,
internamente ou junto as partes interessadas, a qualidade dos trabalhos

realizados e devem incluir:
I. O Monitoramento Continuo do desempenho da atividade de
auditoria interna.

II. As Autoavaliagbes ou Avaliacbes Periddicas realizadas por
outras pessoas da organizacdo com conhecimento suficiente

das praticas de auditoria interna governamental.
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7.2. MONITORAMENTO CONTINUO
Planejamento e supervisao dos trabalhos

O planejamento dos tépicos a serem auditados ocorre no momento da
elaboracao do PAINT e a realizacao dos trabalhos é supervisionada pela chefia
da AUDIN. Como resultado desta etapa, obtém-se melhor definicao do escopo
a ser auditado, do tempo dedicado a cada atividade e da adequacao do trabalho

em execucao ao fim proposto.

Tal procedimento tem sido regularmente feito pela AUDIN ao inicio,
durante e ao término de cada trabalho. A escolha das unidades a serem
auditadas é feita por meio de Matriz de Analise de Processos Criticos. Isso
significa que a AUDIN concentra seus trabalhos nos objetos de auditoria mais
expostos a ameacas capazes de afetar o alcance dos objetivos da Universidade,

ou seja, nos processos de maior risco.

Revisao de documentos, de papéis de trabalho e de relatérios

de auditoria

Antes de finalizar cada trabalho a equipe confere documentos e papéis
de trabalho utilizados. Os relatérios e documentos produzidos sao revisados
pela chefia da AUDIN e pelos demais auditores. Como resultado desta etapa,
minimizam-se erros, confirmam-se dados e aperfeicoam-se os resultados

alcancados.
7.3. AVALIACOES EXTERNA

As avaliacoOes externas devem ocorrer, no minimo, uma vez a cada cinco
anos, e serem conduzidas por avaliador, equipe de avaliacaio ou UAIG
qualificados e independentes, externos a estrutura da Unidade de Auditoria
Interna da UFG ou por meio de autoavaliacao, desde que submetida a uma

validacao externa independente, por profissional ou organizacao externo
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devidamente qualificado para essa atribuicao. Todavia ainda nao foi realizada

avaliacao externa.

8. DISPOSICOES FINAIS

Neste relatério foram apresentados os resultados dos trabalhos de
Auditoria Interna realizados no exercicio de 2025. A Auditoria Interna
conseguiu realizar o que havia sido planejado no exercicio, agregando valor a
gestao, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos e dos
controles internos, por meio de orientacoes, recomendacoes, e demais
atividades necessarias ao cumprimento da legislacio aplicavel para a
promocao dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia,

efetividade e economicidade da gestao.

Goiania, 18 de marco de 2026.
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