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PROGRAMA DO CURSO

EMENTA

Interfaces entre trabalho e género. As transformacdes do trabalho e das relaces de género
no mundo contemporaneo. Identidade, profissdes e ocupacdes. Divisdo sexual do trabalho.
Trabalho e arranjos domésticos. Desigualdades e intersecgdes: género, classe, raca/etnia.

METODOLOGIA

A partir da mediacdo da/o professor/a responsavel pela disciplina, serdo privilegiadas
discussdes dos textos integrantes das referéncias bibliograficas obrigatérias, contemplando
também observagbes a partir de outras fontes. Alunas/os fardo atividades na modalidade
“seminario”, contemplando textos escolhidos no programa. Os textos tedrico-metodolégicos
poderdo ser objeto de aulas expositivas dialogadas. Os textos empiricos serdo
preponderantemente trabalhados em semindrios pelas/os alunas/os.

AVALIACAO
A/o aluna/o sera avaliada/o por:

a. semindrio (individual ou em dupla) apresentado sobre um dos artigos
relacionados no final de cada unidade, em sua maioria baseados em investigacdes
empiricas. E obrigatéria a participacdo de cada estudante em pelo menos um
seminario. Requisitos para avaliacdo do semindrio: pontualidade e respeito ao
tempo prescrito para o semindrio; didatica; pesquisa e atualizacdo; dominio do
conteudo; criatividade; motivacdo e conducdo do debate. Os estudantes deverao
trazer, no dia da apresentacdo, um roteiro da apresentacdo e, na aula da semana
seguinte ao seminario, um relatério de leitura sobre o texto, incorporando um
resumo da argumentacdo tedrico-metodoldgica e da pesquisa empirica e
elementos da discussao subsequente ao seminario, com o tamanho minimo de 3
paginas (A4, espacamento simples) e maximo de 5 paginas.

b. paper individual com tema a escolha do aluno, desde que relacionado a tematica
de trabalho e género. Os trabalhos poderdo ser entregues em cdpia fisica ou por
e-mail, neste caso em arquivos facilmente editaveis, tipo Word ou Libre-Office. O
paper representa a producdo mais importante requerida na avaliacdo da
disciplina, compreendendo cerca de 60% do valor do conceito final. Critérios para
avaliacdo do paper: clareza, correcao, concisdo, rigor na argumentacdo, dominio
do conteudo, atualizacdo, recurso pertinente a literatura especifica da
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problemdtica e assunto do paper; normatizacdo pela ABNT, originalidade. O
paper, a exemplo de uma comunicac¢do apresentada em evento, deve ter de 4000
a 9000 palavras (referéncias e notas incluidas);

c. o conceito final levard em conta duas contribuicdes: a qualidade do seminario e de
eventuais outras atividades realizadas pelos(as) posgraduandos(as); a qualidade
do paper entregue no final do curso. O prazo final para entrega do paper se
encerrara no dia 15 de julho de 2015.
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