SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 12/2017

Dispde sobre normas e procedimentos a
serem adotados em casos de assédio
moral, sexual e quaisquer formas de
preconceito, no ambito da Universidade
Federal de Goiés.

O CONSELHO UNIVERSITARIO e o CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS,
no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunidos em sessdo plenaria
realizada no dia 19 de maio de 2017, tendo em vista 0 que consta do processo nimero
23070.007499/2017-12,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir normas e procedimentos a serem adotados em casos de
assédio moral, sexual e quaisquer formas de preconceito, no &mbito da Universidade Federal
de Goias (UFG).

Paragrafo Unico. Nos termos desta Resolucdo, entende-se como ambito da
UFG qualquer local onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicdo relacionadas a
Ensino, Pesquisa, Extensdo, Cultura e Administracéo.

Art. 2° Considera-se assédio moral a préatica abusiva, explicita ou velada,
que se manifesta por meio de gestos, palavras e atos e que desrespeita, de forma sistematica e
frequente, a integridade fisica e/ou psicolégica de uma pessoa ou grupo, na relacdo entre
membros da comunidade universitaria, tais como:

I- chefe e subordinado/a;

[1- professor/a e estudante;

I11- colegas de igual nivel hierarquico;

IV- um/a ou mais subordinados/as em relagéo a chefia;
V- e outras relacoes.

Art. 3° S&o situagdes que caracterizam o assedio moral, entre outras:

I- deteriorar de forma proposital as condigdes de trabalho ou estudo de
uma pessoa ou grupo especifico;
Il1- desqualificar ou fazer criticas infundadas a alguém;



I11- isolar alguém do restante do grupo;

IV- deixar de prestar informagBes necessarias a execugdo de alguma
atividade;

V- descumprir, ameacar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de
horérios, férias, licencas, entre outros;

VI- ofender, espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida
pessoal, particularidades fisicas, emocionais e/ou sexuais de alguém.

Art. 4° Considera-se assédio sexual toda conduta com conotacdo sexual,
ndo desejada pela vitima.

Art. 5° So situacOes que caracterizam assédio sexual, entre outras:

I- fazer insinuagcOes de conotacdo sexual, por meio de comunicacédo verbal
ou escrita, olhares, gestos, entre outras formas;

I1- aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situacées
de contato corporal, sem consentimento reciproco, com persistente
conotacdo sexual;

I1l- constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que
produzam embaraco e sensacdo de vulnerabilidade ou perguntas
indiscretas sobre a vida privada;

IV- fazer ameacas de perdas significativas ou promessas de obtencdo de
beneficios em troca de favores sexuais;

V- violar o direito a liberdade sexual de colegas e interferir no
desenvolvimento das atividades laborais da pessoa vitimada;

VI- criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo, que vai
resultar em obstaculos a igualdade entre os sexos, em decorréncia de
discursos e praticas sexistas e LGBTfdbicas.

Art. 6° Considera-se preconceito toda conduta que tenha por objetivo anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais, a partir do entendimento de que certas caracteristicas e/ou opcoes
individuais seriam fundamento legitimo para a inferiorizagdo de pessoas e grupos sociais.

Art. 7° S8o consideradas atitudes discriminatérias quaisquer manifestacdes
baseadas em preconceitos de origem, raca, cor, sexo, identidade de género, orientacdo sexual,
idade, condicdo fisica e intelectual, entre outros.

Art. 8° Por provocacdo da parte ofendida, por representacdo ou de oficio
pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, sexual ou preconceito, a
dendncia deve ser formalizada a Ouvidoria da UFG, diretamente ao Gabinete do Reitor ou a
Direcédo da Regional da UFG.

§ 1° Para fazer a denuncia, é necessario formalizar, por escrito, a
manifestacao, sendo assegurado o sigilo de identidade, desde que solicitado.

§ 2° E necessario que os fatos sejam informados da forma mais completa
possivel, indicando o nome das pessoas envolvidas, local, data ou periodo, documentos,
eventuais registros escritos, de dudio ou video, e testemunhas, caso existentes.

8 3° Quando houver envolvimento de crianca e adolescentes estes devem
estar acompanhados pelo responsavel.



Art. 9° A Ouvidoria da UFG encaminhard imediatamente as denudncias
relacionadas a assedio moral, sexual ou preconceito ao Gabinete do Reitor, para providéncias,
conforme § 2°, do art. 1° do Decreto n° 5.480/05, visando apurar os fatos, tendo em vista 0
disposto no art. 143, da Lei 8.112/90, e no art. 184, do Regimento Geral da UFG, abrindo-se
uma sindicancia ou um processo administrativo disciplinar, a depender do caso.

Art. 10. A sindicancia ou o processo administrativo disciplinar sera
conduzido por uma comissdo composta por até trés servidores, ocupantes de cargo efetivo do
quadro da Instituicdo, designados pelo reitor da UFG, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

8 1° As fases de um processo administrativo, prazos, julgamento e aplicacéo
das penalidades devem seguir rito processual sobre a matéria, conforme disposto na Lei n°
8.112/1990, na Lei n°® 9.784/1999 e no Estatuto e no Regimento da UFG.

§ 2° A Comisséo responsavel pelo processo administrativo terd seu trabalho
concluido no prazo de sessenta (60) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo
apresentar parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as penalidades cabiveis, entre as previstas
no art. 11 desta Resolucdo, sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacéo vigente.

Art. 11. Assédio moral, sexual e preconceito praticados por servidor/a
docente ou técnico-administrativo em educagdo ou por estudante, nos termos desta Resolucéo,
caracterizar-se-do como infracdes graves e sujeitardo o infrator as seguintes penalidades, nos
termos da legislacdo vigente:

I- adverténcia;

I1- suspensdo por até noventa (90) dias;

I11- destituicdo da funcdo, cargo de direcdo ou demissdo de acordo com a
legislacéo, no caso de servidor técnico-administrativo ou docente;

IV- excluséo da UFG, no caso de estudante.

Art. 12. Fica assegurado ao/a servidor/a técnico-administrativo, docente ou
estudante da UFG acusado/a da préatica de assédio moral, sexual ou preconceito o direito de
ampla defesa e ao contraditdrio, em face das acusacdes que Ihe forem imputadas, sob pena de
nulidade.

Art. 13. Nenhum/a servidor/a técnico-administrativo em educacao, docente
ou estudante da UFG poderd sofrer qualquer espécie de constrangimento ou sangdo por ter
denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Resolucédo, salvo em caso comprovado
de relato inveridico ou ma-fe.

Art. 14. Sera constituida uma comissao permanente de acompanhamento de
dendncias e processos administrativos relacionados a questdes de assédio moral, sexual e
preconceito e para propor campanhas educativas e ag0es preventivas.

8 1° A comissdo mencionada no caput deste artigo ser4& composta por
representantes indicados por orgados da gestdo e pelas entidades representativas de cada
categoria, sendo:

I-  um representante do Gabinete da Reitoria, como presidente;
[I-  um representante da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos (Prodirh);



[1I- um representante do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacdo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior do Estado de Goias (Sint-1fes-GO);

V- um representante do Sindicato dos Docentes da Universidade Federal
de Goias (Adufg Sindicato);

V- um representante do Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

VI- um representante da Associacao de Pos-Graduandos da UFG;

VI1I- um membro da CDPA;

VI1I- um representante de cada uma das regionais fora de sede.

8 2° As regionais fora de sede poderdo criar comissdes com os objetivos
definidos no caput deste artigo com composicao a ser definida pelo Conselho Gestor.

Art. 15. As vitimas de assédio ou preconceito poderdo ser encaminhadas, a
pedido, com prioridade no atendimento, ao Programa Saudavelmente, da Pro-Reitoria de
Assuntos da Comunidade Universitaria (Procom), ou ao Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (DDRH), da Prodirh, para apoio psicolégico.

Art. 16. Caso haja necessidade de preservacdo da integridade da vitima
durante o periodo da sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, a autoridade
competente podera solicitar a remoc¢éao da vitima ou do/a acusado/a de sua unidade/érgédo de
origem, em carater provisorio ou, se for o caso, definitivamente.

Art. 17. As unidades e 6rgdos da UFG, na pessoa de seus representantes
legais, ficam obrigadas a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral, sexual e
preconceito, conforme definido na presente Resolucao.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a reitor/a da UFG.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Goiania, 19 de maio de 2017.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -



