MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

PORTARIA N° 0238 DE 26 DE JANEIRO DE 2011

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicées
estatutarias, legais e regimentais,

RESOLVE:

Art 12 Disciplinar o procedimento referente ao afastamento do
Pais dos servidores da Universidade Federal de Goias na forma do anexo a
esta Portaria.

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Profa. Divina das Dores de Paula Cardoso



ANEXO A PORTARIA PRPPG N2 0238 DE 26 DE JANEIRO DE 2011

PROCEDIMENTO REFERENTE AO AFASTAMENTO DO PAIS

Art. 12 O afastamento do Pais reger-se-4 de acordo com a legislagéo
vigente no momento do seu requerimento e podera ocorrer em um dos seguintes
tipos:

| — com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diérias,
assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,
funcéo ou emprego;

Il — com 06nus limitado, quando implicarem direito apenas ao
vencimento ou salério e demais vantagens do cargo, fungédo ou emprego;

Il — sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou
salério e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretarem
qualquer despesa para a Administragao.

§ 1% O afastamento do Pais poderd ser autorizado nos casos
previstos em lei, especialmente para servico ou aperfeigoamento, intercambio
cultural, cientifico ou tecnoldgico, bolsas de estudo para curso de pés-graduagéao
stricto sensu e participagdo em congressos internacionais.

§ 2° A participagdo em congressos internacionais, no exterior,
somente podera ser autorizada com 6nus limitado, salvo no caso de servigo ou
aperfeigoamento relacionado com a atividade fim do 6rgédo ou entidade, de
necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado, ou de financiamento aprovado
por agéncia oficial de fomento (CNPq, FINEP ou CAPES).

§ 32 Nos casos nao previstos em lei, as viagens somente poderéo

ser autorizadas sem 6nus.

Art. 22 O pedido de afastamento do Pais efetiva-se mediante o
preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no sitio da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao (www.prppg.ufg.br), acompanhado da documentagao
comprobatoéria do objetivo, do tipo e do periodo do afastamento, e do protocolo
correspondente junto a PRPPG.



Paragrafo unico. O pedido terd sugestdo de indeferimento ao Reitor
nas hipoteses de preenchimento incompleto do formulario e/ou a nao

apresentacao da documentagao comprobatéria completa.

Art. 3% Quando do preenchimento do formulario, as seguintes
diretrizes deverao ser observadas:

| — o tipo do afastamento sera indicado de acordo com o estabelecido
no artigo 1%;

Il — a previsdo de deslocamento/traslado para os Paises dos
continentes Americano e Europeu sera de 2 (dois) dias para ida e do mesmo
prazo para retorno e, para os Paises dos continentes Asiatico, Africano e Oceania,
de 3 (trés) dias;

Il — a autoridade responsavel pela autorizagdo serd o Diretor da
Unidade Académica/Orgéo ou, se for o caso, pelo substituto legal, que devera
identificar-se com o carimbo préprio e assinar no respectivo campo;

Paragrafo unico. O prazo fixado no inciso Il, a partir da anélise das
justificativas apresentadas pelo servidor interessado, poderd, excepcionalmente,
ser ampliado.

Art. 42 O protocolo do pedido, sob pena de indeferimento, devera
ocorrer com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do termo inicial previsto
para o afastamento do Pais.

Paragrafo unico. O prazo determinado no caput, a partir da analise
das justificativas apresentadas pelo servidor interessado, podera ser revisto.

Art. 52 Na hipotese de ser necesséria a prorrogagao do afastamento
do Pais, o pedido, além da autorizagdo do Diretor da Unidade Académica/Orgéo
ou do substituto legal e da juntada da documentagdo comprobatéria pertinente,
devera ser protocolado, em prazo razoavel para analise, antes do termo final.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagao protocolado apos o termo

final do afastamento, sera encaminhado ao Reitor com sugest&o de indeferimento.

Art. 62 Apéds a devida instrugdo do procedimento administrativo, este

sera encaminhado ao Reitor para deciséao final.



