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Natureza e Fronteiras de Atuacao

O CGD é um 6rgao colegiado de carater estratégico e deliberativo,
vinculado diretamente a Reitoria. (Art. 1°)

GOVERNANCA
Foco do CGD

a Direcionar: Estabelecer
rumos estratégicos.
©
I

GESTAO E EXECUCAO

Limites de Atuacao

O

o)

O Regimento preserva a estrita distincao
funcional: o CGD nao executa projetos

Priorizar: Definir onde alocar
esforcos institucionais.

@ Acompanhar: Monitorar o
avanco das diretrizes.

I
N Avaliar: Medir o valor publico operacionais, mas garante que a execugao
ﬂﬂﬂﬂ entregue. esteja alinhada a estratégia digital da UFC.

(Art. 2°)
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Os 7 Pilares da Governanca Digital

Diretrizes obrigatdrias que orientam
todas as decisoes do Comité (Art. 3°)

1. Alinhamento: Conexao
direta com o planejamento
estratégico institucional.

—

2. Valor Publico:
Melhoria continua dos
servicos digitais
prestados pela UFG.

7. Gestao de Riscos:
Uso eficiente, seguro e @
otimizado dos recursos.

6. Transparéncia:
Participacao aberta e
prestagao de contas
constante.

3. Uso de Dados:
Tratamento estratégico,
integrado e responsavel
das informagades.

5. Inovacgao:
Promocgao ativa da
transformacao digital
universitaria.

4. Segurancga:

Protecao rigorosa da
informacao, privacidade
e dados pessoais.
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O Ecossistema em 4 Camadas de Atuacao

Estratégico:
Comité de Governanca Digital (CGD).
Define diretrizes, prioridades e delibera.

Tatico:

Secretaria de Tecnologia e Informacao
(SeTl). Alinha estratégia a execucao
e faz a gestao de metas.

Técnico-Consultivo:
Subcomités (SGTIC, SPPSI, SITD).
Apoio especializado, analise e
formulacao de recomendacoes.

Operacional:
Orgaos vinculados a SeTl. Execucao
pratica e suporte técnico diario.

l'—,— T 7 “L
F Regra de Ouro: | l
' Preserva-se a rigida
distincao entreas |

fungdes de [

governanga

 (direcionamento) e de |
gestao/execucao |

(Art. 2° do Regimento).
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Matriz de Papéis e Responsabilidades

X

Presidéncia

(0%

Secretaria-Executiva (SeTl)

O
&

Membros do Comité

e Coordenac¢ao: Convoca,
preside e encerra reunioes;
aprova a pauta.

e Ordem: Decide questoes de
ordem e exerce o voto de
qualidade (desempate).

e Excecao: Adota decisoes ad
referendum (com submissao
posterior ao colegiado).

e |nstrucao: Recebe, organiza
e prepara as matérias para
apreciacao.

e Registro: Elabora atas,
registra encaminhamentos e
mantém o acervo
documental seguro.

e Articulacao: Conecta o CGD
aos subcomités e unidades
executoras; monitora o
cumprimento das decisoes.

e Analise: Estudam
previamente as matérias da
pauta.

o Ag«f;io: Apresentam propostas,
solicitam esclarecimentos e
votam.

e Promocgao: Garantem o
cumprimento das decisoes
do CGD em suas respectivas
unidades.

© Membros substitutos tém direito
a voto quando em exercicio.
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O Ritmo Operacional: Modalidades de Reuniao

Reunioes Ordinarias

Reunioes Extraordinarias

B2 Cadéncia: Seguem calendario
*® anual previamente aprovado.

« Formato: Preferencialmente
m presencial.

&~ Pauta: Matérias encaminhadas
=| com antecedéncia para
Instru¢ao completa pela SeTl.

—

(( ‘)) Cadéncia: Convocadas sob
~» demanda pela Presidéncia.

Formato: Podem ser presenciais,
=w\ remotas ou hibridas.

« . Gatilho: Matérias relevantes ou
-/;\- urgentes que nao podem
aguardar o calendario ordinario.

—
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A Anatomia de uma Reuniao
A ordem sequencial padronizada dos trabalhos (Art. 9°)

1. 2. 4, S.

1. Quorum: 2. Ata: 3. Comunicagdes: | | 4. Acompan- || 5.0rdemdo || 6.Encaminh-
| o Verificagio fl o Aprovagio B o informes B hamento: '! do Dia: ' amentos:

de presencas | |  do registro gerais da » Status de o Apreciacdo || e Definicdo de

e substitul- da reuniao Presidéncia deliberagoes e debate das responsaveis

GOES. anterior. e dos anteriores matérias e prazos.
membros. pendentes. em pauta.

Flexibilidade Procedimental: A ordem pode ser alterada pela Presidéncia de
oficio ou por solicitacao aprovada pelo colegiado.
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O Padrao de Qualidade das Pautas
O que uma matéria precisa conter para ser avaliada pelo CGD (Art. 10)

r A 1. Objeto Clinico: ] 4, Parecer Técnico: Manlfesj
ﬂ Identlflcagao claradoque - (o ﬁ tacao prévia do subcomité
~~  esta sendo proposto. ou unidade competente.
L J J
( ) )
1 2. Contexto: Justificativae _ — i ﬁ\‘ 5. Riscos e Impactos: Analise
Bt arica'da darnanis @ ©) __ | de recursos necessarios e
L ) : L 4 possiveis vulnerabilidades. y
r 3. Alinhamento: Como se j_/@ = (s r 6.Encaminhamento:A |
C.? conecta ao planejamento @ ° proposta final clara para
estratégico da UFGC. N L deliberacao. g

A Secretaria-Executiva tem a prerrogativa de exigir complementacoes

antes de incluir qualquer matéria na pauta.
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A Esteira de Deliberacao

( Matéria em Ordem do Dia )

!

>[ Debate: Membros podem propor ]

alteracoes ou solicitar esclarecimentos.

" Membro solicita mais tempo. 1 Néo (Pedido

Presidéncia avalia urgéncia, o  deVista) Anilise
(N&o trava a pauta das demais concluida?
L matérias). y
Sim (Votacao)
e r Impedimento: Membros com -]
Votagao: . | conflito de interesse direto
Preferencialmente aberta. devgm declarar-se |mped|dos

L (registrado em ata). y

Decisao Formalizada: Define-se Encaminhamento, Responsavel, Prazo/Marco,

e se ha necessidade de retorno ao CGD. (Pode gerar Ato Normativo).
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O Bracgo Técnico: Subcomités e GTs

Subcomités Técnicos Grupos de Trabalho
(O Filtro Permanente) » (O Esquadrao Temporario)

Atuam como instancias consultivas de (r

apoio. (Arts. 15-16). Cnados pelo CGD para estudos

u propostas especificas. (Art. 17).
O que sobe para 0 CGD? Apenas decisdes L J

estratégicas, revisao de politicas,
repercussao instituciona relevante ou
conflitos de competéncia.

Requisitos de Criagao: —w
Todo GT nasce com um

1 Contrato contendo: Objeto,
3 Composigao, Coordenacao,

——___%lﬂ'________

Regra de Ouro: Matérias
estritamente operacmnals morrem

—  Produto Esperado e Prazo
has instancias competentes; Q L 6 Conellisso. l

\

nao sobrecarregam o CGD.

M Gemini Notebook



Rastreabilidade, Transparéncia e Memoria

& Transparéncia Publica

Atas de Reunido

Registros sucintos focados em decisdes

Disponibilizagdo em ambiente
institucional organizado.
- U\— -

O Limite da Transparéncia: Resguardadas ,,
l' restri¢des legais, sigilo, seguranca da |
mformagao e protecao de dados pessoals (LGPD)

= —

(Partlmpantes, Matérias, Decisoes,
Responsaveis, Prazos).

@ Aprovadas na reuniao subsequente.

Mecanismo de Acompanhamento (Follow-up)

( N | N | I N | [ N | & n)

[ A Decisio I ) [ Quem I ) [ Bra26 I ) [ Status de I ) Resultado]
Executa Execucao Alcancado

\= =) & =) & =) & =) L =)

Mantido pela SeTl. Rastrea ativamente: A Decisao — Quem Executa — Prazo — Status de
Execu¢ao — Resultado Alcancado. (Deliberacoes pendentes voltam a pauta).
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Disposicoes Finais e Protocolos de Excecao

Em situacOes excepcionais justificadas, a Presidéncia pode decidir monocraticamente.
Trava de Seguranca: Obrigatoriamente submetida a ratificacao de todo o CGD na primeira
reunidao subsequente.

Casos Omissos (Lacunas Regimentais)

Situacoes nao previstas no Regimento serao decididas diretamente pelo CGD, respeitando
o Estatuto, o Regimento Geral da UFG e a Resolugao CONSUNI n° 364/2026.

Atualizacao do Regimento (Evolucao)

A governanca € viva. Propostas de alteracao deste manual podem ser apresenta
Presidéncia ou por qualquer membro, com aprovacao via deliberagao do colegiag

.
\‘-——’



