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Uma nova tendéncia de atuacdo do clown/palhaco surge no século XX, alguns profissionais saem da
lona de conforto, o circo, para a lona de confronto, areas além do picadeiro, como a rua,
comunidades carentes, abrigo de idosos e criancas, hospitais e centros de saude. A busca da
pesquisadora tem o objetivo principal de mapear o contexto goiano das visitas a hospitais. O resumo é
um a parte importante do trabalho de mestrado: Porque palhaco? Performances de grupos que
atuam em hospitais de Goiania, que estd em desenvolvimento. A analise neste texto visa listar,
conhecer todos 0s grupos e levantar suas principais caracteristicas. Para tanto foi implementado um
processo de sondagem que, inicialmente, se deu através de busca nas redes sociais e por
contatos/indicacBes dos grupos ja conhecidos. Posteriormente, entrou-se em contato com todos,
enviando um questionario base, previamente aprovado pelo comité de ética da Universidade Federal
de Goiads. A pesquisa é qualitativa, de carater exploratorio, feita através de questionario semi-
estruturado com questdes abertas. Apds a resposta os dados foram compilados em uma tabela que
revela: o nimero de participantes, sexo e faixa etaria dos mesmos. Além do tempo de existéncia dos
grupos, foi possivel perceber quais sdo mais abertos e receptivos a pesquisa, quais nao responderam,
seus locais de atuacdo e publico alvo.Também os contatos gerais e nome de seus representantes. Das
conclusdes tem-se que dos 29 grupos existentes, apenas 25 responderam. No total eles tem 1.431
participantes, cuja maioria estd entre 18 e 40 anos, sendo 81% mulheres. Apenas trés grupos
atendem somente o publico infantil. E 96% deles fazem visitas a hospitais, mas além disso também
visitam abrigos de idosos e criancas (56%). Apenas um grupo visita aldeias indigenas. Entre os locais
mais visitados temos o Hospital das Clinicas e os hospitais infantis. 34% dos lugares visitados séo
publicos. Os fatos interessantes de analise da pesquisa tramitam entre perceber como esta se
constituindo a cultura de humanizagdo hospitalar, atraves da visdo imagética dos grupos a respeito
deste local da dor (hospital) em contraponto com a imagem alegre e travessa do palhaco; entender a
intensidade da poténcia performativa do palhaco aos olhos do artista goiano; verificar a nova esfera
artistica e cultural constituida por esta forma de performar; ver o hospital como possibilidade de
espaco performativo e artistico; e constatar a forte presenca e interesse feminino na arte da
palhacaria.

Palavras chaves: Palhaco, performance, hospitais goianos.

Programa de fomento:
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Introducéo

Muito tem-se discutido sobre o percurso do palhaco nos dias atuais. Um desses
momentos de repensar a palhacada se da no encontro Internacional de palhagos Anjos do
Picadeiro. Neste, ndo somente, € discutido o trabalho do palhaco, do circo e do picadeiro;
como, também, da origem ha uma revista de mesmo nome, a qual tem-se varios artigos a
respeito das atuacdes, da arte, do humor e da palhacada nacional e mundial. Neste momento
tdo relevante para a arte é preciso conservar atos e formas de discussées.

Alguns pensadores como Hugo Possolo (palhago, artista e ativista), nos questiona “a
servigo de que esta essa palhacada?” (2007, p.22). Em seguida, ele mesmo responde que 0s
encontros e discussdes sdo necessarios para fortalecer o oficio e instruir tantos outros
palhacos que ainda estdo perdidos no proposito da palhacada. E que é preciso trazer as
pessoas comuns “para o universo do riso e da imaginacdo, tdo necessarios quanto agua, a
loucura e a comida” (2007, p.15). Além de proporcionar um momento no qual nés (palhacos)
possamos nos mostrar como seres despidos de nossos estados civeis e falarmos ao mundo
sobre tudo e com franqueza.

Maria Angélica Gomes, artista circense e criadora do Teatro de Anénimo?, também
expressa sua opinido a respeito da importancia do palhaco e da arte. Ela fala que “a arte toca
no afeto” (2007, p.51) e estabelece a tarefa do palhaco como a de espelhar os erros da
humanidade, as fragilidades e ressignificar a vida, através do ato de afetar o outro e de ser
afetado pela vida e pelas outras pessoas. Desta forma ele é transgressor e transformador por
principio.

Ana Achcar, palhaga e professora, estabelece que “o publico vai ao circo para ver e
ser visto” (2016, p.29), esta relacdo estabelecida entre espectador e palhago traz a tona a
permissividade de ser o que somos (bobos, tolos, infantis, brutos, amantes, sinceros...). Além
de conceder ao publico um momento de completa fantasia. Ela ainda acresce que “ndo esta
facil para o palhago” (2016, p. 14) e que eles estdo indo muito além do circo em suas atuagoes
e reaparecendo em toda parte. Adaptando-se aos espagos ja conquistados pela figura

historicamente como o circo, mas também ‘invadindo’ qualquer espago que sejaconcedido.

A diversidade da sua presenca marca tanto a possibilidade de significar
lugares potentes de resisténcia, enfrentamento, transformagdo; quanto

L Grupo surgido no Rio de Janeiro em 1986. Parte de uma realidade econdmica desfavoravel e relata
principalmente o contexto social de seus componentes. Conhe¢a mais do trabalho em:
http://www.teatrodeanonimo.com.br/grupo, acessado em 15/08/2019.



http://www.teatrodeanonimo.com.br/grupo

11 213 de SETEMBRO de 2019

505|MP65|0 » f\/; )/é’“ o P A .aumsmnumm..“
DA FACULDADE DE # 7 ~ x{,&!’%‘ o Pyl
CIENCIAS SOCIAIS ="

cAdded & conguldlod- 4
T S urs
ECS Pt =

reforca 0 aspecto mercantilista dos eventos risiveis que podem ser
consumidos e acumulados, conceder status social a quem é engragado,
impulsionar os negécios (ACHCAR, 2016, p.14).

Wellington Nogueira (2005), palhaco e fundador do Doutores da Alegria?, diz que
“onde for preciso transformacao o palhago vai estar 1a”. Ele defende que, no hospital, “o
palhago ndo ¢ uma coisa s6”, fala se referindo as milhares de representagdes que a figura ja
tomou ao longo de sua histéria. Para o autor estamos testemunhando uma nova forma de arte
que ampliara o escopo de atuacgdo dos artistas. Os lugares de atuacao séo, portanto, derivados
das necessidades, ndo somente do artista quando pensamos na urgéncia da sobrevivéncia.
Mas é inerente a alma do mesmo, voltar-se a outros lugares e buscar seu proprio crescimento
e evolucdo enquanto artista. Além do mais, o palhaco contemporaneo estd buscando atuar
em locais “onde as pessoas estdo em dificuldades, ambientes limites como os hospitais, que
sdo metaforas perfeitas para as crises que a humanidade cultiva” (2005, p.139).

Morgana Masetti (2003), psicologa e participante dos trabalhos da organizacdo dos
Doutores da Alegria, relata que a instituicao foi a pioneira nas visitas hospitalares feitas por
palhacgos no Brasil, seu trabalho iniciou em 1991. Ela diz que a ideia principal é parodiar o
médico, figura de maior destaque e representatividade dentro do ambiente hospitalar. A
atuacdo, entdo, perpassa por receitas escabrosas e irreais, como a transfuséo de milk shake;
e vai até procedimentos avancados como cirurgias de retirada de minhocas na cabeca. O
propdsito nem sempre € o riso, mas a transfiguracdo do ambiente, uma suavizacdo do
contexto indspito do hospital.

Desde o inicio dos trabalhos dos Doutores da Alegria até hoje, muitos outros grupos
vém seguindo essa ‘tradi¢do’. Apesar de aqueles trabalharem com artistas profissionais que
recebem para realizar o trabalho, 0s novos grupos, por vezes, sdo compostos por mao de
obra voluntaria. Assim, por todo o pais a rede de doutores palhacos vai ganhando peso.

O objetivo primeiro desta pesquisa €, portanto, desvendar o contexto goiano dos
grupos que realizam este trabalho de visitas a hospitais se utilizando da imagem do palhaco;
quem sdo, onde atuam, quem os compde € ‘otras cositas mas’. Posteriormente,
relacionaremos os principais locais de atuagéo na cidade. E por fim, a analise tentara abrir o
maior numero de questionamentos possiveis, e/ou tracar direcionamentos para a pesquisa

maior, o desenvolvimento do trabalho dissertativo do mestrado que esta sendo feito pelas

2 Organizagdo ndo governamental criada em 1991. Tem o proposito de levar a arte do palhago para hospitais
regionais de S8o Paulo e Recife. Hoje a instituicdo também promove a formacéo em palhacaria para jovens de
comunidades carentes e fomenta a instrucdo de palhacos em todos os lugares, através de palestras e formaces
de um projeto denominado Palhagos em rede. Conhega mais do trabalho em: https://doutoresdaalegria.org.br/
acessado em15/08/2019; as 15h.
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pesquisadoras, intitulado: Porque palhaco? Performances de grupos que atuam em hospitais
de Goiénia.

Dentro desse contexto questionador abrangente contemporaneo sobre que palhacada €
essa; encontra-se mais uma palhaga goiana e também ‘perguntadeira’. Na pesquisa a
metodologia escolhida para o primeirissimo momento € em parte quantitativa, porque é
necessario quantificar os grupos e o nimero de pessoas atuantes em Goidnia, visto que nao
foi encontrada ainda nenhuma relacao atual a respeito. E interessante também saber a relacio
de género, quantos atuantes sdéo homens e mulheres. Existe um movimento de palhagaria
feminina intenso acontecendo no pais ultimamente, por isso é relevante perceber isso dentro
do contexto goiano. Este movimento tem propiciado varios encontros de mulheres palhagas?,
uma publicacio regular da revista de Palhagaria Feminina®, e até uma escola de palhagas®.

Entretanto, a pesquisa em sua abrangéncia é qualitativa, e carater exploratério, feita
atraves de questionario semi-estruturado com questdes abertas.

Assim, busca-se estabelecer a abordagem artistica na construcéo do cotidiano goiano.
E perceber como a performatividade clownesca dos grupos de voluntarios pesquisados esta
para os locais de salde da cidade. Pensando que performance é, de uma forma muito
generalizada, segundo Schechner (2013) acdes que marcam identidades, moldam um tempo,
adornam o corpo e contam histdrias; por meio de comportamentos restaurados e proprios
para serem assistidos por uma determinada plateia. Demarcando comportamentos culturais

de épocas e comunidades.

Aplicacdo do questionéario

A primeira etapa do trabalho de campo desenvolvida para a pesquisa de mestrado
consistiu em uma sondagem realizada com a finalidade de conhecer um pouco mais dos
grupos e dos participantes que realizam este trabalho na capital goiana. Inicialmente
procurou conhece-los através das midias sociais e de indicagdo dos proprios participes. Neste

momento foram levantados 29 grupos.

3 Alguns exemplos: Encontro internacional de mulheres palhacas
(https://www.facebook.com/encontrointernacionaldemulherespalhacas/), Festival palhacas do
Mundo (https://www.facebook.com/palhacasdomundo/), Encontro Internacional de palhacas na Ilha do Mel
(https://www.facebook.com/pages/category/Performance-Art/11-Encontro-Internacional-de- Palha%C3%A7as-
na-1lha-do-Mel-438202759939440/), Festival de mulheres engracadas de Maceié (https://www.facebook.com-
[oficialfeme/)  Encontro de mulheres palhacas de Uberlandia
(https://www.facebook.com/ENCONTROMINAS/) , entre outros.

* Revista de Palhagaria feminina, conheca mais: http:/palhacariafeminina.blogspot.com/

5 Escola de palhacas, conhega mais em: https://www.facebook.com/escoladepalhacas/



http://www.facebook.com/encontrointernacionaldemulherespalhacas/)
http://www.facebook.com/palhacasdomundo/)
http://www.facebook.com/pages/category/Performance-Art/II-Encontro-Internacional-de-
http://www.facebook.com-/oficialfeme/)
http://www.facebook.com-/oficialfeme/)
http://www.facebook.com/ENCONTROMINAS/)
http://palhacariafeminina.blogspot.com/
http://www.facebook.com/escoladepalhacas/
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Listagem de todos os grupos de Goiania

1 Amor em Movimento 16 Missdo Sorriso
2 Arte & Alegria 17 PalhaCia
3 Condutores do Riso 18 Prohumanos
4 Ensinando a Abragar 19 Promovendo Amor
5 Espalhado Amor 20 Pronto sorriso - UFG
6 Férmula da Alegria 21 Resgatando Sorrisos
7 Grupo Alegria 22 Semeadores da Alegria
8 Grupo Compaixao 23 Trupcando em Sonhos
9 Grupo Esperanca 24 Trupe da Alegria
10 Grupo Euforia 25 Tudo por um sorriso
11 Grupo Sorriso Solidario 26 Liga do Bem
12 Hospitalegres 27 Promovendo Amor
13 Liga Académica do Riso 28 S6 risos
14 Liga dos palhagos 29 Fabrica Sorriso
15 Misséo Riso

Tabela 01: Lista dos grupos goianos — Tabela elaborada pelas pesquisadoras

Foi, até entdo, possivel identificar que todos os grupos possuiam redes sociais, alguns
mais de uma. Os contatos eram, normalmente, por telefone, e-mail e Whatsapp. Todos os
grupos goianos trabalham com voluntarios. E todos, de uma forma geral, ndo consideram as
acOes do palhaco dentro do grupo como profissional, a despeito de terem algumas pessoas
que trabalham remuneradamente com isso (fora do grupo), mas quando incluidos prestam
servigos aos grupos voluntariamente. Eles, em sua maioria, ndo se consideram profissionais,
porque ndo estudam para isso, ndo tem formacdo técnica no assunto e sé o fazem para levar
um pouco de alegria para os ambientes hospitalares.

Posteriormente, a esta primeira listagem foi enviado o questionario base, aprovado
pelo comité de ética da Universidade Federal de Goias,® a todos os grupos por meio de e-
mail e depois por rede social Whatsapp; sendo este 0 meio de retorno preferivel de todos.
Houve uma demora consideravel nas respostas da grande maioria chegando a quase um més
de insisténcia para alguns. As mensagens chegavam e eram visualizadas, mas era preciso
insistir no minimo duas vezes para que fossem respondidas. Percebe-se, portanto, a
significancia destes aparatos tecnoldgicos nos processos de mediagdo de pesquisas.

Trés grupos nao responderdo ao questionario e ndo rebateram as mensagens de

® O nimero da inscricdo no comité de ética da UFG é 99475518.7.0000.508.



11 213 de SETEMBRO de 2019

50 Sl MPOS 10 L ‘;\/7 )‘é’“ W @, : ‘n'; .MMMILWMA-N
DA FACULDADE bk ¢ ’“\{;ké’ o F P i
CIENCIAS SOCIAIS = g

crdded & congulslod- Z o®
" 1 e .oU‘E

f .

N\

nenhuma forma, ndo obstante elas serem enviadas a diferentes participantes do mesmo
grupo. Um grupo declinou a participacdo na pesquisa, infelizmente o de mais tempo de

atuacdo em Goiania, 21 anos, segundo o site do mesmo.’

Grupos que responderam a pesquisa

1 Amor em Movimento 16 Missdo Sorriso
2 Arte & Alegria 17 PalhaCia
3 Condutores do Riso 18 Prohumanos
4 Ensinando a Abragar 19 Promovendo Amor
5 Espalhado Amor 20 Pronto sorriso - UFG
6 Férmula da Alegria 21 Resgatando Sorrisos
7 Grupo Alegria 22 Semeadores da Alegria
8 Grupo Compaixao 23 Trupcando em Sonhos
9 Grupo Esperanca 24 Trupe da Alegria
10 Grupo Euforia 25 Tudo por um sorriso
11 Grupo Sorriso Solidario

[EnN
N

Hospitalegres

[EnN
w

Liga Académica do Riso
Liga dos palhagos
15 Missdo Riso
Tabela 02: Lista dos grupos que responderam a pesquisa — Tabela elaborada pelas pesquisadoras

[ERN
SN

O questionario base aplicado para a coleta de dados foi:

Nome do Grupo ou Institui¢do: CNPJ:
Data da Criagéo do Grupo:

Numero de voluntérios totais: Ativos:
Mulheres: Homens:
Faixa etéria:

( )Menores ( )Entre18e30anos ( )Entre18e40anos ( ) Maiores de 40 anos

Pablico atendido:
( )Adulto ( )infantil () Misto

Todos os participantes sao voluntarios?

( )Sim ( )Né&o Quantos ndo sdo? ..........

O grupo utiliza outra Figura além a do palhaco?
() NAO () SIM QUAI(IS)?. .ttt ettt bbb sbe b e

Quais os nomes dos locais de atuacdo? Quanto tempo atua em cada lugar?

O Grupo ja atuou em algum outro lugar e ndo atua mais?

" Mais informagdes pelo site: http:/saudealegria.com.br/site/?page_id=15, visitado em 15/08/2019 as 15:38h.



http://saudealegria.com.br/site/?page_id=15
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E exigido algum Curso de formagao, dos participantes? Quais?

Nome(s) do gestor ou pessoas do grupo gestor:

Tabela 03: Questionario de Sondagem — Tabela elaborada pelas pesquisadoras

Descobertas

Todos os dados coletados nos exprimem alguns resultados praticos, por exemplo: 0s
grupos somam um total de 1.431 participantes voluntarios, destes 81% (922 pessoas) sao
mulheres. A grande maioria dos participantes tem entre 18 a 40 anos de idade.

Apenas trés grupos focam o trabalho no publico infantil, sendo eles: Condutores do
Riso, Missdo Sorriso e PalhaCia. Os demais atendem ao que chamamos publico misto,
idosos, adultos, adolescentes e criancas.

Apenas 24% dos grupos sdo institucionalizados, isto é, sdo registrados como
organizagOes ndo governamentais. Os demais sdo grupos de pessoas que se unem para um

determinado fim, que normalmente é um trabalho coletivo em prol do assistencialismo.

Grupos Institucionalizados Ano de registro

PalhaCia 2014
Prohumanos 2007
Liga Académica do Riso 2011
Grupo Esperanga 2014
Ensinando a Abracar 2014
Arte & Alegria 2010

Tabela 04: Lista de grupos que possuem registro — Tabela elaborada pelas pesquisadoras

Ademais disso, é relevante salientar que apenas 16% dos grupos tem mais de 10 anos
de atuacdo. 36% tem cerca de 5 anos. E a maioria, ou seja, 48% deles operam de 1 a 3 anos.
Conclui-se, portanto, que é uma forma de performatividade muito jovem no estado.

Relacionando os fatos, nota-se aqueles que ja possuem um registro empresarial,
mesmo que este seja sem fins lucrativos, encontram forgas para continuarem em atividade

ndo obstante o surgimento constante de novas equipes.

Parece que os agrupamentos concordam com a famosa® frase de Nogueira, “palhagada

8 Famosa, pois todos que trabalham ou sdo somente interessados na area do trabalho do palhaco que atua em
hospital, j& ouviu a referéncia. A frase traz o contraponto da seriedade e responsabilidade em jogo com a
brincadeira e riso. Wellington Nogueira, quase sempre, que a coloca imbui o sentido da importancia da
qualificacdo na arte da palhagaria, bem como em técnicas de biosseguranca exigidas para a atuagcdo no ambiente
hospitalar.
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¢ coisa séria” (2005), pois somente 36% deles nao fornecem nenhum tipo de instrugdo aos
participantes quanto a performance nos hospitais. Os demais (64%) fornecem uma formagéo
na qual, segundo eles, é trabalhada tanto a linguagem do palhaco e a concepcdo e
desenvolvimento do mesmo com instrugdes e iniciacdo musical e canto. Quanto normas de
biosseguranca (muitas vezes ministradas pelos préprios hospitais visitados) e introdugéo as
normas de convivio do proprio grupo.

Quanto aos locais visitados os dados coletados apresentam que apenas um dos 25
grupos ndo visita hospitais. E apenas um deles visita aldeias indigenas. Os demais dividem

seus trabalhos em atuagOes hospitalares, asilos e orfanatos.

Tipos de locais visitados
Aldeiasindigenas  Asilos  Orfanato  Hospitais
4% 56% 56% 92%
Tabela 05: Lista de grupos que possuem registro — Tabela elaborada pelas pesquisadoras

Ao se observar a cultura de visitacdo dos grupos de voluntarios goianos percebemos
que a grande maioria deles fazem visitas a hospitais. Seria, como relatado por Achacar,
porque “o hospital estd ordenado espacialmente por uma estratégia separatista, seletiva e
impeditiva, com salas inacessiveis (UTIL, CTI, centro cirargico)” (2016 p.15) e a funcdo do
palhaco esta na relacdo, no contato? Ou, porque as condi¢cdes emocionais dos internos e dos
acompanhantes é fragilizada e o contato com o palhago poderia amenizar isso? Ou ambas as
questdes?

Ainda segundo a autora, nem sempre o hospital abre bem as portas a este tipo de
atuacdo, “o apaziguamento da sua figura é gradual, muitas vezes imperceptivel e confundido
com as dificuldades diarias e comuns do oficio” (2016, p.15) relata referindo-se a atuacdo
do palhago no espaco hospitalar. Acresce, ademais, que com o tempo o hospital ja abraga o
trabalho e se habitua com o mesmo, e ndo ha mais incomodo ou estranheza. O corpo do
palhacgo age no espaco e define uma qualidade de relagao, pois define uma nova possibilidade

e assim pode o ressignificar e minimizando a fragmentacéo e a restritividade.

O palhaco ndo se movimenta sobre o espaco, ele esta inserido no espaco e
essa diferenga de abordagem traz uma qualidade presencial para o corpo
que é resultante da forca de afetar e ser afetado, motivada pela insercéo.
Quando um palhago age num determinado lugar do espaco, ele desloca
densidade que, além de atingir o outro promovendo interacgdo, interfere
diretamente no ambiente, pois atinge também o lugar que o outro pratica,
habita, ocupa (ACHCAR, 2016, p.16).

Inicialmente entdo poderiamos pensar que essa seria a principal funcéo, a de amenizar
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0 espaco e reintegrar partes tdo separatistas do mesmo lugar. Mas ao pensarmos além, o
contraponto do riso, motivo pelo qual o palhago existe; com a baixa das condig¢Oes
emocionais encontradas no hospital, nos parece mais significativas. Ndo que através do

palhaco o riso seja certeiro, entretanto

E interessante notar como a atuagio no hospital desloca o riso que o
palhago produz para além do espectro da reacdo. No foco do jogo que ele
(o palhago) propde esté o estabelecimento da relagdo com o outro que nem
sempre ri, mas esta la: aqui, agora, de verdade e na urgéncia da vida que
estad em risco. (...) Num mundo que nos obriga a felicidade e nos incita ao
perfeccionismo, o palhaco nos diz, com toda a sua inadequacéo, que sofrer
também pode ser uma poténcia; significa que ndo estamos anestesiados,
que Nos expomos e nos arriscamos, e que de alguma forma recuperamos a
forca essencial e transformadora da alegria, quando cessamos a todo custo,
literalmente, de evitar a dor (ACHCAR, 2016, p.18-19).

Apesar de apenas trés dos grupos goianos terem o foco direcionado ao publico infantil,
0s hospitais com este tipo de paciente possuem um maior nimero de grupos atuantes. A
Unica excecdo é o Hospital das Clinicas de Goiania, famoso no tratamento de doencas
agressivas como 0 cancer.

Além disso, segundo as visitacfes dos grupos temos apenas 22 hospitais visitado.
Deles, somente, 34% sdo publicos. Como pode ser percebido na tabela de hospitais e grupos
atuantes que se segue. Mas Goiania possui, segundo a Secretaria Municipal de Saude®, 149
estabelecimentos de salude publica entre Unidades de satde Distritais, CAIS (Centro de
Atencdo Integrada a Saude), CIAMS (Centro Integrado de Atencdo Médica a Saude), UPA
(Unidades de Pronto Atendimento), Centros de Salude, CSF (Centros de Saude da Familia),
Unidades de Atendimento a Satde Mental, CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas),
entre outros. Além disso a cidade conta com inimeros outros hospitais particulares que ndo

sdo atendidos por nenhum grupo.

% Lista de estabelecimentos de atendimento pubico disponivel em:
http://www.saude.goiania.go.gov.br/html/servicos/unidades/unidadesSaude.shtml
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HOSPITAL GRUPO
Hogital Jacob Amor em Movimento
Hogpital Gastro Salustiano Amor em Movimento e Promovendo Amor
Hogpital das Clinicas Condutores do Riso; Pronto Somiso e Semeadores da
Alegria
Hogpital Matemo Infantil Grupo Alegria; Liga dos palhagos e Miss3o sorriso
Hogpital Santa Helena Grupo Alegnia
Hogpital do Coragao Grupo Alegria

Hosypital Santa Casa de Misericordia de Goiania

Grupo Alegria e Semeadores da Alegria;

Encore — Cardiologia Intervencionista

Cevam — Centro de Valorizago da Mulher

Grupo Alegria
Grupo Arte e Alegria

Hogital R enascente

Grupo Arte e Alegria

Angjologia de Goiania Grupo Compaixdo

Hosgpital Infantil de Campinas Ensinando a Abragar e Promovendo amor;
Crer- Centro de Reabilitagdo e Readaptagdo Dr. Ensinando a Abragar e Prolumanos
Henrique Santillo

HUG O — Hospital de Urgéncia de Goiania Ensinando a Abragar

Unid de Pronto Atendimento Setor Buriti Sereno  Grupo Esperanga

Hogital Garavelo Grupo Esperanga

Hosypital Beneficéncia Formula da Alegria

Hogpital Sao Camilo Formula da Alegria

Clinica TerapiaRenal Substitutiva TRS Hospitalegres

Hemolabor Hospitalegres

Hoyital da Crianga
Hogpital e Maternidade Dona Iris

Resgatando soisos; PalhaCia e Tudo por um Sorriso

Semeadores da Alegria

Tabela 06: Hospitais x grupos visitantes — Tabela elaborada pelas pesquisadoras

UF

Mas esta seria mesmo a visdo dos grupos goianos, destes serem os lugares da dor, onde
a vista ¢ necessaria? Isso, pode dar ‘pano para manga’, e para ndo fugirmos demais do
assunto, vamos deixa-lo para os estudos de um proximo capitulo dissertativo ou de um novo

artigo.

Consideracoes finais

Com estes dados ja e possivel fazer algumas consideracdes importantes e levantar
guestionamentos relevantes, com: Seria o trabalho voluntario menos relevante que o trabalho
diério, no contexto dos grupos de voluntarios goianos? Seria a pesquisa irrelevante para 0s
pesquisados? Os participantes (gestores) s&o muito ocupados? E muito dificil responder o e-
mail ou as pessoas ndo dao mais muita atencdo ao e-mail? O trabalho voluntario serve
somente aos atos desenvolvidos pelo grupo e as pessoas beneficiadas por estes atos? Ampliar
a pesquisa na area de atuacdo do voluntariado, da arte do palhago e/ou da atuagdo em

hospitais ndo € um caminho de interesse dos grupos goianos?
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Dos participantes dos grupos 81% sdo mulheres, esta seria uma tendéncia performativa
dos grupos? Ou seria devido a crescente atuacdo feminina no mercado de trabalho refletida
na arte, mais especificamente na palhacaria?

E mais, nas instituicbes onde os grupos atuam nao seria permitida a atuacdo de
menores de idade? Esta faixa de idade dos 18 aos 40 anos mais especificamente pode
representar o que? Pessoas mais ativas no mercado de trabalho também s&o mais propensas
ao voluntariado?

Por ser uma atividade relativamente nova em Goiania ainda ndo é vidvel a
institucionalizagdo dos grupos? E muito complexo e/ou caro institucionalizar? Quais seriam
as vantagens praticas de ser uma organizacdo ndo governamental para estes grupos? Existe
algum apoio governamental ou municipal para a criacdo e estabilizacdo destas instituicdes?
A institucionalizacdo restringe o trabalho do grupo? A partir de quanto tempo de atuacéo
torna-se um bom momento para se institucionalizar? A institucionalizacdo é recomendada
para que ou para quem?

Dos grupos 64% exigem de seus participantes algum tipo de formacéo. Esta seria com
que finalidade? Ela melhora na qualidade da atuacdo, como e porqué? Dentre o que é
trabalhado na formacdo dos participantes o que € realmente utilizado? Como os grupos
fazem esta formacdo? E contratado algum professor (palhaco)? Tem algum custo para o
grupo e/ou para o participante? So se pode participar do grupo se participar desta instrucdo?
Onde séo realizadas? Depois de se passar por esta formacéo séo todos palhagos?

Dos locais visitados: as aldeias indigenas sdo mais fechadas a visitacdo de palhacos,
por isso menos visitadas? Sdo mais distantes? Possuem dificil acesso? Porque ndo ha tanta
visitacdo? Dos abrigos e orfanatos: como se ddo as visitas, sdo apresentados nimeros? Existe
alguma regulamentacéo especifica?

E por fim, das visitas em hospitais. Como € dada a escolha do hospital? Eles
representam realmente os lugares da dor da cidade? Locais de atendimento rapidos como
prontos socorros ndo tem tanta visitagdo, porqué? Existe muita burocracia para se atuar em
hospitais e em unidades de atendimento publicos? O foco dos grupos ndo se volta para as
unidades de atendimento?

Os fatos interessantes de analise da pesquisa tramitam entre perceber como esta se
constituindo a cultura de humanizagdo hospitalar, através da visdo imagética dos grupos a
respeito deste local da dor (hospital) em contraponto com a imagem alegre e travessa do
palhacgo. E entender a intensidade da poténcia performativa do palhaco aos olhos do artista

goiano, verificar a nova esfera artistica e cultural constituida por esta forma de performar,
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ver o hospital como possibilidade de espago performativo e artistico e constatar a forte
presenca e interesse feminino na arte da palhagaria.

Robson Camargo (2003) coloca que para percebermos os conceitos das performances
culturais devemos entende-lo como um plural com diferentes abordagens metodoldgicas. De
forma comparativa e em suas maltiplas determinagdes concretas para que ela nao seja vista
apenas sob o olhar puro de uma determinada performance. Por isso, é preciso verificar
também o processo de desenvolvimento que estas acGes performaticas tem seguido, bem
como, suas possiveis contaminagdes. Assim sendo, buscamos o entendimento das culturas
do voluntariado e do palhaco impregnadas neste contexto hospitalar que nos propusemos
estudar; o analisando na forma dos numeros e questionamentos ate entdo estudados. Pois,
desta forma podemos perceber as performances culturais do voluntario/palhaco goiano e
“[...] como o homem?® as elabora, as experimenta, as percebe e se percebe, sua génese, sua
estrutura, suas condigdes e seus vir a ser” (2013, p.2).

As performances culturais, ainda segundo Camargo (2003), focam na producao
cultural humana e a compara buscando entender outros costumes, seus dialogos, sua
concretizacdo como agente da tradi¢do; no entendimento que seus elementos constroem de
si mesmos. Por isso, é importante buscar o conhecimento do fenémeno a partir ndo sé do
estudo do mesmo, mas do ponto de vista do participante.

O que pudemos perceber é que a cultura do voluntariado em forma de palhacaria ainda
é muito jovem e estd mesclada com outras formas de performatividade, como acgdes
assistencialistas, religiosas, teatrais, dentre outras. Os nimeros mostram também que € uma
atividade em franca expansdo e que ha muito espaco para crescimento. E que a pesquisa
cientifica ou ndo é necessaria para levantar mais questionamentos e direcionar os trabalhos.
N&o somente, instruir os participantes e a comunidade da importancia do trabalho e os
direcionar como diz Possolo (2007), mas, principalmente, abrir questionamentos sobre como
esta sendo feita essa palhacada, a quem ela serve e para que. E se lugar de palhaco é onde é
preciso transformar, que transformemos todos os espacgos e facamos do riso solto nosso

palco.
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