A% 1 11213 de SETEMBRO de 2019
Sosimposio . 4= . e
pAFACULDADE pe #74, = /AMD 7 lemeeac
S T2
|/

CIENCIAS SOCIAIS

N\

e Direitos Humanos:f
Aed e guidlod- .
.\c Rided e o ic .':.UF?

—
=B
W

O AVANCO (OU RETROCESSO) DA FLEXIBILIZACAO DE NORMAS
TRABALHISTAS ACERCA DA REDUTIBILIDADE SALARIAL DOS
TRABALHADORES URBANOS NO BRASIL

Luana de Melo Barcelos®

RESUMO

O presente trabalho buscara ponderar os impactos das hipéteses de flexibilizacdo de normas
trabalhistas no Brasil sobre a remuneracdo. A Constituicdo Federal de 1988 garante a todos 0s
trabalhadores - independentemente, de serem urbanos ou rurais - o direito a irredutibilidade
salarial, exceto em situacOes articuladas por acordos e convencdes coletivas. Desse modo, 0
estudo remeterd o cuidado de descrever as situacdes legais que permitam a reducdo da
remuneragdo de trabalhadores urbanos no Brasil. A Lei n. 13.467/2017, apelidada por
Reforma Trabalhista, fora aprovada pelo Poder Legislativo com o discurso de atender a
realidade socioecondmica do pais. No entanto, houve bastante criticas de operadores do
Direito e estudiosos das relagbes de trabalho sobre a Reforma Trabalhista. Diziam que
determinadas mudancas legais violaram principios e regras basilares do direito do trabalho.
Para isso, a pesquisa desenvolvera especificamente objetivos de analisar os entendimentos
jurisprudenciais e doutrinarias atuais sobre a irredutibilidade salarial; refletir o impacto de
reduzir o “salario" de um trabalhador urbano; comparar os casos de redutibilidade salarial
antes e depois da Lei 13.467/2017, conhecida por Reforma Trabalhista; e questionar se havera
prevaléncia do principio da continuidade da relacéo de trabalho sobre o principio da protecao
ao hipossuficiente da relagéo laboral. Portanto, serd trabalhada a problematica da pesquisa em
face do questionamento a respeito de a situacGes de redutibilidade salarial de trabalhadores
urbanos no Brasil representam uma violagdo aos principios inerentes as relagdes de trabalho.
Assim, a pesquisa, utilizar-se-40 métodos qualitativos, de modo a promover o estudo
explicativo de identificar os fatores legais de reducdo salarial os quais possam contribuir para
responder a problematica da pesquisa de violagédo de principio. Portanto, o intuito da pesquisa

é fazer andlises e interpretacdo da ocorréncia do fendmeno descrito, isto &, identificar
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situacGes que se desenvolveram naturalmente e trabalhar sobre aquilo que as variaveis do

estudo estiverem submetidas.
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