UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS- FCS
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA
SOCIAL EDITAL N°.

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-
GRADIl\JACI"\O EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO
ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2013

1. Informacoes Gerais

1.1 O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social - Mestrado, no
uso de suas atribuicOes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Académico do Programa de Pds-Graduacao
em Antropologia Social - PPGAS, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste
Programa e da Resolugao do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da
Universidade Federal de Goias.

1.2 O curso de Mestrado tem duracdo de 24 (vinte e quatro) meses para integralizagao das
disciplinas, elaboracdo e defesa da dissertacdo. O aluno deve cumprir um total de 24 créditos,
sendo 16 créditos em disciplinas obrigatorias e 8 créditos em disciplinas optativas. Além destes,
outros 16 créditos de atividades referentes a defesa e aprovagao da dissertagdo completam o
curso.

1.3 A drea de concentragao Antropologia prevé que as propostas de projetos sejam elaboradas
seguindo as seguintes linhas de pesquisa:

Etnografia das ideias e dos repertorios culturais: etnografia dos saberes, valores e
crengas; das instituigdes e das produgdes simbdlicas; trajetorias de pessoas e de bens culturais.
Etnopolitica e processos de exclusdo social: antropologia de processos de exclusdo social,
econOmica, cultural e territorial, com énfase na etnologia e etnopolitica de sociedades
indigenas, negros, migrantes e grupos em fronteiras.

Corpo, representacoes e marcadores sociais da diferenca: género, sexualidade e
interseccdes; corporalidades, identidades, subjetividades e marcadores sociais da diferenca;
representacOes corporais, salde e doenca.

Etnografia dos patriménios, memdrias, paisagens e cultura material: processos e
expressoes dos patrimonios culturais; politicas publicas culturais; interfaces conceituais dos
patrimonios, museus e cultura material; etnografia das memarias e paisagens.

1.4 O presente edital foi aprovado pelo Colegiado de Pos-Graduacdo em Antropologia Social,
em reuniao realizada em12 de setembro de 2012 e pela Pré-Reitoria de Pesquisas e Pds-
Graduagdo da Universidade Federal de Goias.

1.5 Informacgdes podem ser obtidas na pagina
eletronica www.cienciassociais.ufg.br/pos- antropologia ou na secretaria do Programa.

2. PUBLICO
O mestrado se destina a portadores de diploma de curso superior de graduagao plena em
Ciéncias Sociais ou areas afins devidamente reconhecido pelo MEC.

3. DO NUMERO DE VAGAS
3.1. 15 (quinze) vagas, nao havendo obrigatoriedade de preenchimento de sua totalidade.

4. DO PERfODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICf)ES
4.1. Periodo de Inscrigdes: de 15 a 26 de outubro de 2012.
4.2. Horario: 14 as 18 horas.
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4.3. Local (Presencial): Secretaria do Programa de Pds-Graduacao em Antropologia Social
(PPGAS), localizada na Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS), no ampus II da Universidade
Federal de Goias (UFG).

4.4. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, acompanhada dos documentos exigidos e de
copia autenticada do documento de identidade do procurador.

4.5. Via Correio (Nao presencial): para os candidatos residentes fora da cidade de Goidnia, os
documentos exigidos para a inscricdo poderdo ser encaminhados por correio rapido (via Sedex)
para o endereco abaixo, com data de postagem dentro do prazo de inscricao:

Programa de Mestrado em Antropologia Social Processo Seletivo 2012 Faculdade de
Ciéncias Sociais - FCS Campus II/ UFG

Caixa postal 131 CEP: 74001-970

5. DA INSCRICAO: HABILITAGAO E DOCUMENTAGAO

5.1. Estdo habilitados a inscricdo no processo seletivo todos os portadores de diploma de curso
superior de graduagao plena, devidamente reconhecida pelo MEC.

5.2. Da Documentacao: para a efetivacdo da inscricdo ao Mestrado deverao ser entregues
pessoalmente na Secretaria do Programa de Pds-Graduacao em Antropologia Social da UFG
(conforme item 4.3) ou enviados por correio (conforme item 4.5) os seguintes documentos:
5.2.1. Formulario de inscrigdo devidamente preenchido, disponivel para impressdo no

site www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia e na Secretaria do Programa (enderego
indicado no item 3.5).

5.2.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao no valor de 60,00 (sessenta reais), cujo
boleto encontra-se disponivel também no site www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia.
5.2.3. Cdpia do Diploma ou Declaracao de Conclusdo de curso de graduacao. Na auséncia
destes, apresentar Declaracdo de provavel formando no segundo periodo letivo de 2012.

5.2.4. Copia do Historico Escolar do curso de graduacao (em que constem, além das mencdes,
os créditos ou carga horaria de cada disciplina).

5.2.5. Curriculum Vitae modelo Lattes (http://lattes.cnpg.br) atualizado e comprovado. Nao
serdo aceitos outros formatos de curriculo.

5.2.6. Os candidatos devem entregar um Anteprojeto apresentado em 03 (trés) vias, com
extensao maxima de 10 (dez) paginas, Formatacdo: fonte 12 (Times New Roman, espago 1,5 e
deve conter:

a) Titulo: nele deve ser indicado, de forma clara e precisa, o tema do trabalho de pesquisa;

b) Desenvolvimento do tema: o tema da pesquisa deve ser problematizado, podendo ser
formulado ou como uma questdo a ser desenvolvida sobre um objeto de estudo, ou como uma
afirmativa a ser discutida e avaliada ao longo da pesquisa;

c) Justificativa: deve explicitar as razGes da escolha do problema e a relevancia da pesquisa a
ser realizada;

d) Metodologia: nela devera ser indicado o referencial tedrico da pesquisa bem como as
técnicas e os procedimentos que serdo adotados para se tratar o assunto proposto;

e) Cronograma: o Anteprojeto devera apresentar uma enumeracao clara das etapas da
pesquisa e o tempo estimado para sua realizacdo, considerando o periodo maximo de 24
meses;

f) Referéncias bibliograficas: o Anteprojeto devera listar, e fazé-lo conforme as normas
académicas, somente a bibliografia utilizada na elaboragdo do texto do projeto;

g) Data e assinatura.

Importante: o Anteprojeto nao deve conter o nome do candidato nem nenhuma
informacao que possa servir para identifica-lo. Os anteprojetos serao numerados
pela Secretaria do PPGAS de acordo com a ordem de inscrigdo. O titulo do trabalho e
o nome do candidato deverao ser apresentados em uma folha separada, que devera
ser obrigatoriamente apresentada pelo candidato devidamente datada e assinada. O
Anteprojeto devera ser compativel com as linhas de pesquisa do PPGAS
especificadas no item 1.3).

5.2.7. 03 (trés) copias de carta do candidato, com justificativa de interesse na formagao
académica do Programa, na vinculagao a uma de suas linhas de pesquisa e indicacao de
disponibilidade de tempo para cursar o Mestrado. Fonte 12 (Times New Roman), espaco 1,5,
maximo de 03 (trés) paginas.
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5.2.8. Copia da Carteira de Identidade e CPF.

5.2.9. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com o servigo militar (documentos nao exigidos para estrangeiros). 5.2.10. Os
portadores de titulos de graduacao ou de curso superior de outros paises deverdo apresentar,
caso sejam aprovados no processo seletivo e no ato da matricula para o primeiro semestre
letivo, 0 documento de reconhecimento dos mesmos, termo de acordo ou tratado internacional.
5.2.11. Duas fotos recentes 3x4.

5.3. Nao serdao homologadas as inscrigdes com documentacao incompleta.

5.4 No ato de inscricdo, os candidatos receberdo um niimero de inscricdo. Ele sera a Unica
forma de identificagdo dos candidatos nas seguintes etapas da selecao: Andlise dos
anteprojetos, prova escrita e exame de suficiéncia em lingua inglesa.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Todas as etapas da selecdo serdo realizadas nas dependéncias da Faculdade de Ciéncias
Sociais da UFG — Campus II. Os resultados finais serao divulgados na Secretaria do Programa
de Pos-Graduacdo em Antropologia Social e nos sites www.cienciassociais.ufg.br/pos-
antropologia € www.prppg.ufg.br.

6.2. Nao serdo informados pelo telefone, sob circunstancia alguma, a relacdo de inscrigdoes
homologadas, horarios dos exames orais dos candidatos ou o resultado do processo seletivo.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Avaliacao das propostas de Anteprojetos. Nessa etapa, os anteprojetos serao
avaliados por comissoes formadas com 3 (trés) representantes de cada linha de pesquisa,
sendo eliminatoria e classificatoria. O candidato deve seguir as orientagbes do item 5.2.6
do presente edital. Os critérios de avaliagao para esta prova estdo explicitados no item 8.1
deste edital.

7.2. Prova Escrita. A prova escrita tera como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato e
sua capacidade de expressao conceitual. Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo
explicitados no item 8.2 deste edital.

7.3. Exame de Suficiéncia em Lingua Inglesa. Os critérios de avaliacao para esta prova
estao explicitados no item 8.3 deste edital.

7.4. Prova Oral. A prova oral tem como objetivo avaliar o candidato sobre a consisténcia na
discussdo dos contelidos de seu anteprojeto. Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo
explicitados no item 8.4 deste edital.

7.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova escrita, do exame de suficiéncia em
lingua inglesa e da prova oral com 15 (quinze) minutos de antecedéncia. 7.6. O candidato
que nao comparecer a qualquer uma das fases mencionadas no item acima

sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.7. Na prova escrita, no exame de suficiéncia em lingua inglesa e na prova oral o candidato
devera portar e apresentar aos examinadores, quando exigido, o original do
documento de identidade informado na Ficha de Inscricao.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1. Analise dos planos de trabalho. A avaliacao sera feita pela Comissao de Selecao. Os
planos de trabalho estardo identificados apenas com o nimero de inscricdo, recebido pelo
candidato no ato de inscricao. Os aspectos avaliados serdo: 1) a clareza e precisao do titulo, a
problematizacdo do tema e a justificativa para a proposta; 2) a indicagdo de referenciais
tedricos e procedimentos metodoldgicos que serdo adotados, a enumeragao clara das etapas da
pesquisa e o tempo estimado para sua realizacdo, considerando o periodo maximo de 24
meses; 3) a redacao clara e consistente, bem como a compatibilidade com as linhas de
pesquisa do PPGAS especificadas no item 1.1. Cada um dos critérios mencionados recebera
nota, variando de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo somadas e divididas por 3 (trés) para se obter
a nota final do plano de trabalho por cada avaliador. A nota final da Comissdo de Selecao, no
que diz respeito a avaliacdo dos planos de trabalho, sera a resultante da soma das notas finais
atribuidas pelos trés examinadores a cada candidato, dividida por 3 (trés).

8.2. Prova escrita. Os candidatos terdo 4 (quatro) horas para realizar a prova escrita. A
avaliacdo sera feita pela Comissao de Selecdo. A prova devera ser identificada, obrigatoria e
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exclusivamente, pelo nimero de inscricdo do candidato, recebido por ele no ato da inscricdo.
Consistira em prova de teoria antropoldgica, dissertativa, composta de questdes formuladas a
partir da bibliografia indicada, sem consulta. Os aspectos avaliados serdo: 1) Adequacao entre
respostas e perguntas formuladas; 2) Compreensao da bibliografia indicada para a prova; 3)
Capacidade de expressao escrita (incluindo ordenamento légico dos argumentos, coesao
argumentativa, precisao conceitual, clareza e fluéncia, bem como adequacdo a norma culta do
portugués escrito). Cada um dos critérios mencionados recebera nota, variando de 0 (zero) a
10 (dez), que serao somadas e divididas por 3 (trés) para se obter a nota final da prova escrita
por cada avaliador. A nota final da Comissao de Selecao, no que diz respeito a avaliagao da
prova escrita, sera a resultante da soma das notas finais atribuidas pelos trés examinadores a
cada candidato, dividida por 3 (trés).

8.3. Exame de suficiéncia em lingua inglesa. Esta etapa é apenas eliminatdria, sendo que
a nota minima para aprovacao é 7 (sete). Os candidatos terdao 2 (duas) horas para a realizagdo
do exame de suficiéncia em lingua inglesa. A nota obtida nesta etapa ndo incidira sobre a
classificacdo final dos candidatos. A avaliacdo sera feita pela Comissao de Selecdo. O exame
devera ser identificado, obrigatdria e exclusivamente, pelo nimero de inscricdo do candidato,
recebido por ele no ato da inscrigdo. O exame versara sobre o0s seguintes aspectos:
interpretacao e compreensao instrumental da lingua inglesa, na area de Antropologia. A prova
sera constituida por um trecho (dois paragrafos), em inglés, de um artigo cientifico ou capitulo
de livro da area de Antropologia. O candidato devera ler o texto e ser capaz de responder em
lingua portuguesa as questdes referentes ao contelido do texto. E permitido trazer dicionario
impresso para consulta, sendo vedado o uso de aparelhos eletronicos. O(s) candidato(s) que
forem aprovados no processo seletivo, mas nao obtiverem a nota minima nesta etapa deverao
realizar um novo exame de suficiéncia em lingua inglesa dois dias Uteis antes do inicio do
periodo de matricula dos alunos regulares, em data e local a serem divulgados na pagina do
programa (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia). A reprovacao neste segundo exame
implicara em reprovacao do processo seletivo.

8.3.1. Estardo dispensados da realizacdo do Exame de Suficiéncia em Lingua Inglesa os
candidatos que tenham os seguintes diplomas ou certificados de Proficiéncia emitidos nos
ultimos 05 (cinco) anos, desde que juntem a documentagdo exigida para a inscricdo uma cdpia
dos mesmos, informando tal fato na Ficha de Inscrigdo: TOEFL (Test of English as a Foreign
Language) com resultado minimo de 79-80 (setenta e nove - oitenta) pontos, se executado pela
Internet, de 213 (duzentos e treze) pontos, se por computador ou de 550 (quinhentos e
cinqgiienta) pontos, se em papel. IELTS (International English Language Test) com resultado
minimo de 6 (seis) pontos; certificado do Test of English as Foreign Language — TOEFL ou do
International English Language Test — IELTS.

8.4. Prova oral. A prova oral terd duracao maxima de 30 (trinta) minutos. A avaliacdo sera
feita pela Comissdo de Selecdo. A prova oral consistira na arguigdo do candidato pela Comissao
de Selecao quanto ao plano de trabalho no que se refere a consisténcia na discussao de seus
contelidos. Os aspectos avaliados serdo: 1) capacidade do candidato de responder questdes
sobre o plano de trabalho; 2) capacidade de articulacao e consisténcia na expressao oral. Cada
um dos critérios mencionados recebera nota, variando de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo
somadas e divididas por 2 (dois) para se obter a nota final da prova oral por cada avaliador. A
nota final da Comissao de Selecdo, no que diz respeito a avaliacao da prova oral, sera a
resultante da soma das notas finais atribuidas pelos trés examinadores a cada candidato,
dividida por 3 (trés).

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. A Comissao de Selecdo produzirda uma média aritmética simples das notas finais das
seguintes etapas: nota de avaliacdo dos Anteprojetos; Prova escrita; Prova oral. Tal média
compora a nota final de cada candidato.

9.2. Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota final abaixo de 7,0
(sete).

9.3. Para efeitos de ingresso no PPGAS e distribuigdo de possiveis bolsas, os aprovados serao
classificados pela ordem decrescente das notas finais dos candidatos.
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9.4. Havendo empate na classificacao, utilizar-se-a como critérios de desempate as notas finais
obtidas nas seguintes etapas, sucessivamente: Analise do Anteprojeto, Prova escrita e Prova
oral.

9.5. Os candidatos serdo selecionados até o preenchimento do nimero de vagas oferecidas, de
acordo com o item 3.1 do presente edital.

10. RESULTADOS

10.1. Os resultados finais serao divulgados na Secretaria e no site do Programa
(www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia), especificando-se as notas finais atribuidas pela
Comissao de Selegao em cada uma das etapas, a nota final de cada candidato, bem como a
ordem geral de classificagdo dos aprovados.

10.2. Os candidatos nado classificados deverao providenciar a retirada de seus documentos na
Secretaria do Programa de Pds-Graduagao em Antropologia Social da UFG, em até 90 (noventa)
dias apos a divulgacao dos resultados. Findo este prazo, os documentos serdo encaminhados a
reciclagem.

11. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Periodo de inscricdo: 15 a 26 de outubro de 2012.

11.2. Divulgacao das inscricdes homologadas; Divulgacao dos nomes das bancas de selecao e
exame dos Anteprojetos: 29 de outubro de 2012.

11.3 Divulgagdo do hordario e local de realizagdo da prova escrita, do exame de suficiéncia em
lingua inglesa e da prova oral (no caso desta Ultima, a escala obedecera a ordem de inscricao).
Tais informacOes serdo divulgadas no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-
antropologia): 29 de outubro de 2012.

11.3 Divulgagdo final das inscricdes homologadas, no  site do PPGAS
(www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia): 1° de novembro de 2012.

11.4 Divulgagao do processo seletivo dos anteprojetos: 7 de novembro de 2012.

11.5 Prova escrita: 12 de novembro de 2012.

11.6 Exame de suficiéncia em lingua inglesa: 13 de novembro de 2012.

11.7 Prova oral:14 de novembro de 2012.

[MR1] 11.8 Divulgacdo dos resultados no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-
antropologia): 19 de novembro de 2012.

11.9 Divulgacdo dos Resultados Finais no site do PPGAS

(www.cienciassociais.ufg.br/pos- antropologia): 26 de novembro de 2012.

12. RECURSOS

12.1. O prazo para recurso da decisao de homologagao das inscricdes e resultado sera de (48)
quarenta e oito horas a partir do horario de divulgacdo do mesmo, considerando para essa
contagem apenas os dias Uteis. Imediatamente apds o fim desse prazo, os eventuais pedidos
de recurso serdo analisados e julgados pela Comissdo de Selegao e pela Coordenadoria, tendo
seus resultados divulgados.

12.2. Todos os candidatos terdo acesso aos documentos referentes ao processo seletivo dentro
do prazo de recurso, os quais estardo disponiveis na Secretaria de Pds-Graduagao em
Antropologia Social da UFG.

13. DISSERTACOES

13.1. Os candidatos selecionados neste processo seletivo deverdo estar cientes de que,
conforme , asdissertacoes defendidas no Programa de Pds-Graduacao em Antropologia Social
da UFG poderao ser disponibilizadas na internet, no site da CAPES/MEC e do

Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social da UFG

14. DAS DISPOSICéES FINAIS

14.1 A composigao da banca examinadora sera divulgada até o periodo das inscricdoes na
Secretaria do Programa de Pds-Graduagao em Antropologia da FCS/UFG e na homepage do
PPGAS;

14.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para este processo seletivo
contidas neste edital e nos comunicados;
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14.3 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
14.3.1 Prestar declaracOes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selegao.

14.3.2 Nao apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condigdes estipuladas
neste Edital.

14.3.3 N3o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos.

14.3.4 Comportar-se de maneira ndo-idénea.

14.4 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, pelo Colegiado do Programa de
Pos-Graduacdo em Antropologia Social de acordo com o regulamento do Programa e a
Resolucdao no 972/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da Universidade
Federal de Goias, conforme as suas competéncias.

14.5 Os comunicados que se facam necessarios, serao divulgados na Secretaria do Programa,
no endereco citado no item 4.3 e na pagina eletronica www.cienciassociais.ufg.br/pos-
antropologia.

14.5 Os candidatos deverdo comparecer as etapas da selegdo munidos de documento de
identidade.

15. BIBLIOGRAFIA
15.1. Uma pasta contendo copias da bibliografia abaixo ficara a disposicdo dos candidatos na
copiadora localizada na entrada do prédio da Faculdade de Ciéncias Sociais (piso 1).
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TURNER, Victor. "Dramas sociais e metaforas rituais". In: Dramas, Campos e Metaforas. Niteroi:
Ed. UFF, 2008.

VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo. "O Marmore e a murta". In: A inconstancia da alma
selvagem. Sao Paulo: Cossac & Naify, 2002.
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