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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS- FCS
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA
SOCIAL
EDITAL N°. 01/2011

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO
ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2012

1. PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia Social - Mestrado, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do curso de Mestrado Académico do Programa de Pos-Graduagdo em
Antropologia Social - PPGAS, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste
Programa e da Resolugdo n® 972/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura da
Universidade Federal de Goids, na area de concentragdo Antropologia e nas seguintes linhas de

pesquisa:

Etnografia das ideias e dos repertorios culturais: etnografia dos saberes, valores e crengas; das
institui¢des e das producdes simbdlicas; trajetorias de pessoas e de bens culturais.

Etnopolitica e processos de exclusao social: antropologia de processos de exclusdao social,
econdmica, cultural e territorial, com énfase na etnologia e etnopolitica de sociedades indigenas,
negros, migrantes e grupos em fronteiras.

Corpo, representacoes e marcadores sociais da diferenca: género, sexualidade e intersecgoes;
corporalidades, identidades, subjetividades e marcadores sociais da diferenca; representagdes

corporais, saude e doenga.



PPGAS
9 Programa de
@ Pos-Graduagio em
Antropologia Social

Universidade Federal de Golds

Etnografia dos patriménios, memérias, paisagens e cultura material: processos e expressoes
dos patrimdnios culturais; politicas publicas culturais; interfaces conceituais dos patrimonios,
museus e cultura material; etnografia das memorias e paisagens.

1.2. O presente edital foi aprovado pelo Colegiado de Pos-Graduagdo em Antropologia Social, em
reunido realizada em 17 de agosto de 2011 e pela Pro-Reitoria de Pesquisas e Pos-Graduagao da
Universidade Federal de Goiés.

1.3. Informagdes podem ser obtidas na pagina eletronica www.cienciassociais.ufg.br/pos-

antropologia ou na secretaria do Programa.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. 15 (quinze) vagas, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento de sua totalidade.

3. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: 12 de setembro a 14 de outubro de 2011.

3.2. Horario: 14 as 18 horas.

3.3. Local (Presencial): Secretaria do Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia Social
(PPGAS), localizada na Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS), no campus II — Samambaia, da
Universidade Federal de Goias (UFG).

3.4. Sera permitida a inscri¢cdo por procuragdo, acompanhada dos documentos exigidos e de copia
autenticada do documento de identidade do procurador.

3.5. Via Correio (Nao presencial): para os candidatos residentes fora da cidade de Goiania, os
documentos exigidos para a inscri¢do poderdo ser encaminhados por correio rapido (via Sedex) para
o endereco abaixo, com data de postagem dentro do prazo de inscrigao:

Programa de Mestrado em Antropologia Social

Processo Seletivo 2011

Faculdade de Ciéncias Sociais - FCS

Campus II/ UFG

Caixa postal 131 CEP: 74001-970

4. DA INSCRICAO: HABILITACAO E DOCUMENTACAO
4.1. Estao habilitados a inscri¢do no processo seletivo todos os portadores de diploma de curso

superior de graduagao plena, devidamente reconhecida pelo MEC.
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4.2. Da Documentacido: para a efetivagdo da inscricdio ao Mestrado deverdo ser entregues
pessoalmente na Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social da UFG
(conforme item 3.3) ou enviados por correio (conforme item 3.5) os seguintes documentos:

4.2.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido, disponivel para impressdo no site

www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia e na Secretaria do Programa (endereco indicado no

item 3.5).
4.2.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de 50,00 (cinqiienta reais), cujo

boleto encontra-se disponivel também no site www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia.

4.2.3. Copia do Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de graduagdo. Na auséncia destes,
apresentar Declaracao de provavel formando no segundo periodo letivo de 2011.

4.2.4. Copia do Historico Escolar do curso de graduag¢do (em que constem, além das mencdes, os
créditos ou carga horéria de cada disciplina).

4.2.5. Curriculum Vitae modelo Lattes (http://lattes.cnpg.br) atualizado e comprovado. Nao serdo

aceitos outros formatos de curriculo.

4.2.6. Plano de Trabalho: a) Titulo: nele deve ser indicado, de forma clara e precisa, o tema do
trabalho de pesquisa; b) Desenvolvimento do tema: o tema da pesquisa deve ser problematizado,
podendo ser formulado ou como uma questdo a ser desenvolvida sobre um objeto de estudo, ou
como uma afirmativa a ser discutida e avaliada ao longo da pesquisa; c) Justificativa: deve
explicitar as razoes da escolha do problema e a relevancia da pesquisa a ser realizada. d)
Metodologia: nela devera ser indicado o referencial tedrico da pesquisa bem como as técnicas e os
procedimentos que serdo adotados para se tratar o assunto proposto; e€) Cronograma: o Plano de
Trabalho deverd apresentar uma enumeragao clara das etapas da pesquisa e o tempo estimado para
sua realizagdo, considerando o periodo maximo de 24 meses; f) Referéncias bibliograficas: o Plano
de Trabalho deverd listar, e fazé-lo conforme as normas académicas, somente a bibliografia
utilizada na elaboragdo do texto do projeto; g) Data e assinatura: o Plano de Trabalho nao deve
conter o0 nome do candidato nem nenhuma informacio que possa servir para identifica-lo. Os
planos de trabalho serdo numerados pela Secretaria do PPGAS de acordo com a ordem de
inscricdo. O titulo do trabalho e 0 nome do candidato deverao ser apresentados em uma folha
separada, que devera ser obrigatoriamente apresentada pelo candidato devidamente datada e
assinada. O plano de trabalho devera ser compativel com as linhas de pesquisa do PPGAS
especificadas no item 1.1 h) Formatagdo e nimero de paginas: o texto do Plano de Trabalho deve

ser apresentado em 03 (trés) vias, com extensdo méaxima de 10 (dez) paginas, fonte 12 (Times New
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Roman), espago 1,5.

4.2.7. 03 (trés) copias de carta do candidato, com justificativa de interesse na formagdo académica
do Programa, na vinculagdo a uma de suas linhas de pesquisa e indicagdo de disponibilidade de
tempo para cursar o Mestrado. Fonte 12 (Times New Roman), espaco 1,5, maximo de 03 (trés)
paginas.

4.2.8. Copia da Carteira de Identidade e CPF.

4.2.9. Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com o servigo militar (documentos nao exigidos para estrangeiros).

4.2.10. Os portadores de titulos de graduacdo ou de curso superior de outros paises deverdo
apresentar, caso sejam aprovados no processo seletivo e no ato da matricula para o primeiro
semestre letivo, o documento de reconhecimento dos mesmos, termo de acordo ou tratado
internacional.

4.2.11. Duas fotos recentes 3x4.

4.3. Nao serao homologadas as inscri¢oes com documentacio incompleta.

4.4. No ato de inscri¢ao, os candidatos receberao um numero de inscri¢do. Ele sera a tinica forma de
identificagdo dos candidatos nas seguintes etapas da selecdo: Andlise dos planos de trabalho, prova

escrita e exame de suficiéncia em lingua inglesa.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Todas as etapas da sele¢@o serdo realizadas nas dependéncias da Faculdade de Ciéncias Sociais
da UFG — Campus II.

Os resultados finais serdo divulgados na Secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em

Antropologia Social e nos sites www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia e www.prppg.ufg.br.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Analise dos Planos de Trabalho. Nessa etapa, os planos de trabalho serdo avaliados do ponto
de vista de sua adequagao em relacao ao item 4.2.6 do presente edital. Os critérios de avaliacao para
esta prova estdo explicitados no item 7.1 deste edital.

6.2. Prova Escrita. A prova escrita tera como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato e sua
capacidade de expressdao conceitual. Os critérios de avaliagao para esta prova estdo explicitados no
item 7.2 deste edital.

6.3. Exame de Suficiéncia em Lingua Inglesa. Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo
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explicitados no item 7.3 deste edital.

6.4. Prova Oral. A prova oral tem como objetivo avaliar o candidato sobre a consisténcia na
discussao dos conteudos do plano de trabalho. Os critérios de avaliagdo para esta prova estao
explicitados no item 7.4 deste edital.

6.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais da prova escrita, do exame de suficiéncia em
lingua inglesa e da prova oral com 15 (quinze) minutos de antecedéncia.

6.6. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases mencionadas no item acima sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.7. Na prova escrita, no exame de suficiéncia em lingua inglesa e na prova oral o candidato devera
portar e apresentar aos examinadores, quando exigido, o original do documento de identidade

informado na Ficha de Inscrigao.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. Analise dos planos de trabalho. A avaliagdo serd feita pela Comissao de Selecao. Os planos de
trabalho estardao identificados apenas com o niimero de inscri¢ao, recebido pelo candidato no ato de
inscri¢do. Os aspectos avaliados serdo: 1) a clareza e precisdo do titulo, a problematizacdo do tema
e a justificativa para a proposta; 2) a indicacdo de referenciais teéricos e procedimentos
metodologicos que serdo adotados, a enumeracao clara das etapas da pesquisa € o tempo estimado
para sua realizacao, considerando o periodo maximo de 24 meses; 3) a redagdo clara e consistente,
bem como a compatibilidade com as linhas de pesquisa do PPGAS especificadas no item 1.1. Cada
um dos critérios mencionados recebera nota, variando de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo somadas e
divididas por 3 (trés) para se obter a nota final do plano de trabalho por cada avaliador. A nota final
da Comissao de Selegao, no que diz respeito a avaliagao dos planos de trabalho, sera a resultante da
soma das notas finais atribuidas pelos trés examinadores a cada candidato, dividida por 3 (trés).

7.2. Prova escrita. Os candidatos terdo 4 (quatro) horas para realizar a prova escrita. A avaliacao
serd feita pela Comissao de Seleg¢do. A prova devera ser identificada, obrigatoria e exclusivamente,
pelo numero de inscrigdo do candidato, recebido por ele no ato da inscri¢ao. Consistird em prova de
teoria antropologica, dissertativa, composta de questdes formuladas a partir da bibliografia indicada,
sem consulta. Os aspectos avaliados serdo: 1) Adequagdo entre respostas e perguntas formuladas;
2) Compreensao da bibliografia indicada para a prova; 3) Capacidade de expressdo escrita
(incluindo ordenamento l6gico dos argumentos, coesdo argumentativa, precisdo conceitual, clareza

e fluéncia, bem como adequacdo a norma culta do portugués escrito). Cada um dos critérios



PPGAS
9 Programa de
@ Pos-Graduagio em
Antropologia Social

Universidade Federal de Golds

mencionados receberd nota, variando de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo somadas e divididas por 3
(trés) para se obter a nota final da prova escrita por cada avaliador. A nota final da Comissao de
Selecdo, no que diz respeito a avaliacao da prova escrita, sera a resultante da soma das notas finais
atribuidas pelos trés examinadores a cada candidato, dividida por 3 (trés).

7.3. Exame de suficiéncia em lingua inglesa. Esta etapa ¢ apenas eliminatéria, sendo que a nota
minima para aprovagao ¢ 7 (sete). Os candidatos terdo 2 (duas) horas para a realizagdo do exame de
suficiéncia em lingua inglesa. A nota obtida nesta etapa ndo incidird sobre a classifica¢do final dos
candidatos. A avaliacdo serd feita pela Comissdo de Selecdo. O exame deverd ser identificado,
obrigatdria e exclusivamente, pelo nimero de inscricdo do candidato, recebido por ele no ato da
inscricdo. O exame versara sobre os seguintes aspectos: interpretacdo e compreensao instrumental
da lingua inglesa, na area de Antropologia. A prova sera constituida por um trecho (dois paragrafos),
em inglés, de um artigo cientifico ou capitulo de livro da area de Antropologia. O candidato devera
ler o texto e ser capaz de responder em lingua portuguesa as questoes referentes ao conteudo do
texto. E permitido trazer dicionario impresso para consulta, sendo vedado o uso de aparelhos
eletronicos. O(s) candidato(s) que forem aprovados no processo seletivo, mas nao obtiverem a nota
minima nesta etapa deverao realizar um novo exame de suficiéncia em lingua inglesa dois dias tteis
antes do inicio do periodo de matricula dos alunos regulares, em data e local a serem divulgados na

pagina do programa (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia). A reprovacao neste segundo

exame implicard em reprovagao do processo seletivo.

7.3.1. Estardo dispensados da realizagao do Exame de Suficiéncia em Lingua Inglesa os candidatos
que tenham os seguintes diplomas ou certificados de Proficiéncia emitidos nos ultimos 05 (cinco)
anos, desde que juntem a documentacdo exigida para a inscrigdo uma copia dos mesmos,
informando tal fato na Ficha de Inscricdo: TOEFL (Test of English as a Foreign Language) com
resultado minimo de 79-80 (setenta e nove - oitenta) pontos, se executado pela Internet, de 213
(duzentos e treze) pontos, se por computador ou de 550 (quinhentos e cinqiienta) pontos, se em
papel. IELTS (International English Language Test) com resultado minimo de 6 (seis) pontos;
certificado do Test of English as Foreign Language — TOEFL ou do International English Language
Test — I[ELTS.

7.4. Prova oral. A prova oral tera duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos. A avaliacdo serd feita
pela Comissdao de Selecdo. A prova oral consistira na argui¢do do candidato pela Comissao de
Selecdo quanto ao plano de trabalho no que se refere a consisténcia na discussao de seus contetudos.

Os aspectos avaliados serdo: 1) capacidade do candidato de responder questdes sobre o plano de
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trabalho; 2) capacidade de articulagdo e consisténcia na expressdo oral. Cada um dos critérios
mencionados receberd nota, variando de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo somadas e divididas por 2
(dois) para se obter a nota final da prova oral por cada avaliador. A nota final da Comissao de
Selecdo, no que diz respeito a avaliacdo da prova oral, serd a resultante da soma das notas finais

atribuidas pelos trés examinadores a cada candidato, dividida por 3 (trés).

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. A Comissao de Selecdo produzird uma média aritmética simples das notas finais das seguintes
etapas: Analise dos planos de trabalho; Prova escrita; Prova oral. Tal média compora a notal final
de cada candidato.

8.2. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota final abaixo de 7,0
(sete).

8.3. Para efeitos de ingresso no PPGAS e distribuicdo de possiveis bolsas, os aprovados serdo
classificados pela ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

8.4. Havendo empate na classificacdo, utilizar-se-a como critérios de desempate as notas finais
obtidas nas seguintes etapas, sucessivamente: Prova escrita; Analise dos planos de trabalho e Prova
oral.

8.5. Os candidatos serdo selecionados até¢ o preenchimento do nimero de vagas oferecidas, de

acordo com o item 2.1 do presente edital.

9. RESULTADOS
9.1. Os resultados finais serdo divulgados na Secretaria e no site do Programa

(www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia), especificando-se as notas finais atribuidas pela

Comissao de Sele¢do em cada uma das etapas, a nota final de cada candidato, bem como a ordem
geral de classificagdo dos aprovados.

9.2. Os candidatos ndo classificados deverao providenciar a retirada de seus documentos na
Secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social da UFG, em até 90 (noventa)
dias apos a divulgagdo dos resultados. Findo este prazo, os documentos serdo encaminhados a

reciclagem.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
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10.1. Periodo de inscrigdo: 12 de setembro a 14 de outubro de 2011.

10.2. Divulgacao das inscricdes homologadas; Divulgacdo dos nomes da banca examinadora;
Divulgacdo do horério e local de realizacdo da prova escrita, do exame de suficiéncia em lingua
inglesa e da prova oral (no caso desta ultima, a escala obedecera a ordem de inscri¢do). Tais
informagdes serdo divulgadas no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia): 25

de outubro de 2011.

10.3. Prazo para recursos da decisdo de homologacao das inscrigdes: 25 ¢ 26 de outubro de 2011.
10.4. Divulgacdo  final das inscricdes homologadas, no site do PPGAS

(www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia): 28 de outubro de 2011.

10.5. Prova escrita: 07 de novembro de 2011.

10.6. Exame de suficiéncia em lingua inglesa: 08 de novembro de 2011.

10.7. Prova oral: 09, 10 e 11 de novembro de 2011.

10.8. Divulga¢ao dos resultados no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia):

12 de dezembro de 2011.

10.9. Prazo para recursos da divulgagdo de resultados: 13 e 14 de dezembro de 2011

10.10. Divulgacao dos Resultados Finais no site do PPGAS (www.cienciassociais.ufg.br/pos-

antropologia): 15 de dezembro de 2011.

11. RECURSOS

11.1. O prazo para recurso da decisdo de homologacdo das inscricdes e resultado serd de (48)
quarenta e oito horas a partir do horario de divulga¢ao do mesmo, considerando para essa contagem
apenas os dias uteis. Imediatamente ap6s o fim desse prazo, os eventuais pedidos de recurso serdo
analisados e julgados pela Comissdo de Selecdo e pela Coordenadoria, tendo seus resultados
divulgados.

11.2. Todos os candidatos terdo acesso aos documentos referentes ao processo seletivo dentro do
prazo de recurso, os quais estardo disponiveis na Secretaria de Pds-Graduacdo em Antropologia

Social da UFG.

12. DISSERTACOES

12.1. Os candidatos selecionados neste processo seletivo deverdo estar cientes de que, conforme a
Portaria 972/2010 da CAPES/MEC, as dissertacdes defendidas no Programa de Pos-Graduagdao em
Antropologia Social da UFG poderao ser disponibilizadas na internet, no site da CAPES/MEC e do


http://www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia
http://www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia
http://www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia
http://www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia
http://www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia

PPGAS
9 Programa de
@ Pos-Graduagio em
Antropologia Social

Universidade Federal de Golds

Programa de Pés-Graduacao em Antropologia Social da UFG

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

13.1.2 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo.
13.1.3 Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital.

13.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.
13.1.5. Comportar-se de maneira nao-idonea.

13.2 Casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Selecao, pelo Colegiado do Programa de
Pos-Graduagdo em Antropologia Social de acordo com o regulamento do Programa e a Resolucdo
n® 972/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da Universidade Federal de
Goias, conforme as suas competéncias.

13.3 Os comunicados que se facam necessarios, serao divulgados na Secretaria do Programa, no

enderego citado no item 3.3 e na pagina eletronica www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer as etapas da sele¢do munidos de documento de identidade.
13.5 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas

neste Edital e no regulamento do Programa de Pos-Graduagao ao qual se inscreve.

14. BIBLIOGRAFIA
14.1. Uma pasta contendo copias da bibliografia abaixo ficara a disposi¢do dos candidatos na

copiadora localizada na entrada do prédio da Faculdade de Ciéncias Sociais (piso 1).

CANCLINI, Nestor Garcia. “Entrada”, “Contradicoes Latino-Americanas: Modernismo sem
Modernizagao?” e “O Porvir do Passado”. In: Culturas Hibridas — estratégias para entrar e sair
da modernidade. Sdo Paulo: USP, 1997.

CLIFFORD, James. “Sobre a autoridade etnografica”. In: A experiéncia etnografica: antropologia
e literatura no século XX. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1998.

MALINOWSKI, Bronislaw. “Introdugdo — tema, método e objetivo deste pesquisa”; “Capitulo III —
Caracteristicas essenciais do Kula”. In: Os Argonautas do Pacifico Ocidental. SP: Abril Cultural,
1978.

MAUSS, Marcel. “Ensaio sobre a dadiva: forma e razdo da troca nas sociedades primitivas”. In:
b


http://www.cienciassociais.ufg.br/pos-antropologia

PPGAS
9 Programa de
@ Pos-Graduagio em
Antropologia Social

Universidade Federal de Golds

Sociologia e Antropologia, Vol. II. SP: EPU/EDUSP. 1974 [1902/3]. p. 37-184.
SAHLINS, Marshall. “Cosmologias do Capitalismo: O Setor Trans-Pacifico do Sistema Mundial”.
In: Cultura na Pratica. Rio de Janeiro, Editora da UFRJ, 2004.



