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Secretaria de Estado de Gestdao e Recursos Humanos - SEGER -

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS (SEGER)
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO (SEDU)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL, PROFESSOR MaPP (PEDAGOGO) E PROFESSOR MaPB

EDITAL SEGER/SEDU N° 01/2022, DE 24 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS (SEGER) e a SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO (SEDU), nos termos da Lei Complementar n°® 115, de 13 de janeiro de 1998 e alteracdes, da Lei n®
5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteragdes, da Lei Complementar n° 428, de 17 de dezembro de 2007, da Lei
Complementar n° 507, de 30 de novembro de 2009, alterada pelas Leis Complementares n° 636, de 27 de agosto
de 2012, n° 640, de 11 de setembro de 2012 e n° 725, de 12 de dezembro de 2013, da Lei Complementar n° 46, de
31 de janeiro de 1994 e alteracdes e da Lei Complementar n® 637, de 27 de agosto de 2012, em conformidade com
o processo de autorizagdo n°® 2021-87BTM, codigo de identificagdo do concurso de provimento de pessoal no
cidadES: 500E0600002.2022.001, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de 1.500 vagas,
que estdo distribuidas por cargo/disciplina nos cargos de Agente de Suporte Educacional, Professor MaPP (Pedagogo)
e Professor MaPB - Ensino Fundamental e Médio, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 1.500 vagas que estdo distribuidas por cargo/disciplina, constantes
no Capitulo 2 do presente Edital.

1.3. Os candidatos nomeados para os cargos de Professor MaPP (Professor P) e Professor MaPB (Professor B) estarao
subordinados a Lei Complementar n°® 115, de 13 de janeiro de 1998 e alteracGes, Lei n® 5.580, de 13 de janeiro
de 1998 e alteragdes e de forma subsidiaria a Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro de 1994 e alteragdes.

1.4. Os candidatos nomeados para o cargo de Agente de Suporte Educacional estardo subordinados a Lei
Complementar n® 507, de 30 de novembro de 2009, alterada pelas Leis Complementares n© 636, de 27 de
agosto de 2012, n® 640, de 11 de setembro de 2012 e n® 725, de 12 de dezembro de 2013 e de forma
subsididria a Lei Complementar n°© 46, de 31 de janeiro de 1994 e alteragses.

1.5. Os Cargos/Disciplinas, a escolaridade/pré-requisitos, o subsidio, o quantitativo de vagas e os cddigos de opgdo
sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este edital sera composta pelas seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de
carater eliminatério e classificatério;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os cargos de Professor P (Pedagogo) e
Professor B;

1.7. A descricdo das atribuicGes dos Cargos consta do Capitulo 2 deste Edital;

1.8. As cidades de realizacao das Provas constam do Anexo I deste Edital;

1.9. O conteldo programatico consta do Anexo II deste Edital;

1.10. O Cronograma de Atividades consta do Anexo V deste Edital.

1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone 3003-4503, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16
horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1. O valor da inscricdo, os cédigos de opcdo, os cargos/disciplinas, a escolaridade/pré-requisitos, o total de vagas, o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas e o subsidio s3do os
estabelecidos a seguir:

2.1.1. Ensino Superior Completo - Valor da Inscricdo: R$ 81,25 (oitenta e um reais e vinte e cinco

centavos)
Nr:si?\;’:dg:ss N° de vagas N° de vagas
Cédigo N° de vagas aos reservadas reservadas
CARGO/ laridade/Pré quisitos " aos aos Total de
de DISCIPLINA (a serem comprovados no ato da nomeacgéao e posse) para Ampla candidatos did candidato: vagas @
Opgéao concorréncia com

| ond

(10%)

Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas OU
Diploma de Licenciatura em Educagdo Artistica OU
Diploma de Licenciatura em Artes Visuais OU
Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas OU
Diploma de Licenciatura em Mdusica, todos
Professor B - | €vVidamente registrado conforme Art. 48 da LDB
AO1 Arte OU Diploma de Bacharel acrescido de Certificado e 45 7 11 2 65

Histérico Escolar do Curso do Programa de
Formagdo Pedagdgica para Docentes ministrado por
instituicdo de ensino superior regularizada pelo
MEC, com Habilitagdo em: Artes Plasticas OU
Educagdo Artistica OU Artes Visuais OU Artes
Cénicas OU Mdsica.
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B02

Professor B -
Biologia/Cié
ncias

Diploma de Licenciatura em Biologia/Ciéncias
Biolégicas OU Diploma de Licenciatura Curta em
Ciéncias com Plenificacdo em Biologia devidamente
registrado conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de
Bacharel acrescido de Certificado e Histdrico Escolar
do Curso do Programa de Formagdo Pedagdgica
para Docentes ministrado por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo
em: Biologia.

59

14

83

co3

Professor B -
Educacgao
Fisica

Diploma de Licenciatura em Educacdo Fisica
devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB
OU Diploma de Bacharel acrescido de Certificado e
Histérico Escolar do Curso do Programa de
Formagdo Pedagodgica para Docentes ministrado por
instituicdo de ensino superior regularizada pelo
MEC, com Habilitacdo em: Educacdo Fisica.

17

25

D04

Professor B -
Filosofia

Diploma de Licenciatura em Filosofia devidamente
registrado conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de
Bacharel acrescido do Certificado e Historico Escolar
do Curso do Programa de Formacgdo Pedagogica
para Docentes ministrado por instituigdo de ensino
superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo
em: Filosofia.

EO5

Professor B -
Fisica

Diploma de Licenciatura em Fisica OU Diploma de
Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da
LDB OU Diploma de Bacharel acrescido do
Certificado e Histérico Escolar do Curso do
Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes
ministrado por instituicdo de ensino superior
regularizada pelo MEC com habilitacdo em: Fisica.

17

25

F06

Professor B -
Geografia

Diploma de licenciatura em Geografia OU Diploma
de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com
Plenificagdo em Geografia OU Diploma de
Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da
Portaria MEC n° 399/1998, devidamente registrado
conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de Bacharel
acrescido do Certificado e Histérico Escolar do
Curso do Programa de Formagao Pedagdgica para
Docentes ministrado por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo MEC com habilitacdo em:
Geografia.

42

10

60

G07

Professor B -
Histoéria

Diploma de licenciatura em Histéria OU Diploma de
Licenciatura Curta em Estudos Sociais com
Plenificagdo em  Histéria OU Diploma de
Licenciatura em Filosofia, nos termos da Portaria
MEC n° 399/1998, OU Diploma de Licenciatura em
Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria MEC n°
399/1998, devidamente registrado conforme Art.
48 da LDB OU Diploma de Bacharel acrescido do
Certificado e Histérico Escolar do Curso do
Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes
ministrado por instituicdo de ensino superior
regularizada pelo MEC com habilitagdo em: Historia.

34

50

HO8

Professor B -
Lingua
Inglesa

Diploma de licenciatura em Letras/Inglés OU
Diploma de licenciatura curta em Letras com
Plenificagdo na Lingua Inglesa devidamente
registrado conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de
Bacharel acrescido do Certificado e Histérico Escolar
do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica
para Docentes ministrado por instituigdo de ensino
superior regularizada pelo MEC com habilitagdo em:
Inglés.

18

26

109

Professor B -
Lingua
Portuguesa

Diploma de licenciatura em Letras/ Portugués OU
Diploma de licenciatura curta em Letras com
Plenificagdo em Lingua Portuguesa devidamente
registrado conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de
Bacharel acrescido do Certificado e Historico Escolar
do Curso do Programa de Formacdo Pedagdgica
para Docentes ministrado por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo MEC com habilitacdo em:
Lingua Portuguesa.

144

21

35

206

J10

Professor B -
Matematica

Diploma de licenciatura em Matematica OU Diploma
de licenciatura curta em Ciéncias com Plenificagdo
em Matematica devidamente registrado conforme
Art. 48 da LDB OU Diploma de Bacharel acrescido
do Certificado e Histdérico Escolar do Curso do
Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes
ministrado por instituicdo de ensino superior
regularizada pelo MEC com habilitacgdo em:
Matematica.

163

23

39

232
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Professor B -
Quimica

Diploma de licenciatura em Quimica OU Diploma de
licenciatura curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Quimica devidamente registrado conforme Art. 48
da LDB OU Diploma de Bacharel acrescido do
Certificado e Historico Escolar do Curso do
Programa de Formacgdo Pedagdgica para Docentes
ministrado por instituicdo de ensino superior
regularizada pelo MEC com habilitacgdo em:
Quimica.

12

18

L12

Professor B -
Sociologia

Diploma de licenciatura em Sociologia OU Diploma
de licenciatura em Ciéncias Sociais devidamente
registrado conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de
Bacharel acrescido do Certificado e Histérico Escolar
do Curso do Programa de Formacgdo Pedagdgica
para Docentes ministrado por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo MEC com habilitagdo em:
Sociologia.

M13

Professor P -
Pedagogo

Diploma em licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em supervisdo escolar, orientacdo
educacional, administracdo escolar, inspecao
escolar OU diploma de licenciatura em Pedagogia
nos termos do Art. 14 § 1° da Resolugdo CNE/CP n©
1, de 15 de junho de 2006, devidamente
registrado conforme Art. 48 da LDB E 2 (dois)
anos de experiéncia docente, no minimo, conforme
exigido no Anexo IV da Lei Estadual n°® 5.580, de
13 de janeiro de 1998.

70

10

17

100

Notas:
)

"Nimero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia, negros e indigenas).

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 5 deste Edital.
I Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 6 deste Edital.
G)Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste
Edital.

2.1.2. Ensino Médio Completo — Valor da Inscricdo: R$ 66,25 (sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos)
N° de °
vagas N° de \I:lag::
Cédigo Escolaridade/Pré-Requisitos N° de vagas reservadas vagas reservadas
CARGO/ ~ aos reservadas Total de
de (a serem comprovados no ato da nomeacgao e | para Ampla - aos (@)
~ | DISCIPLINA ~ .| candidatos aos - vagas
Opgao posse) concorréncia . candidatos
com candidatos Indigenas
Deficiéncia | Negros @ (93)
1)
Conclusdo de curso de Nivel Médio devidamente
Agente de [reconhecido.
N14 Suporte Certificado de curso de informatica basica, com 420 60 102 18 600
Educacional |carga hordria minima de 40 horas, emitido por
instituigdo legalmente constituida.
Notas:

W Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 5 deste Edital.

D Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo 6 deste Edital.

)Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste
Edital.

"'Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia, negros e indigenas).

2.1.3. O subsidio mensal para os cargos de Professor P (Pedagogo) e Professor B sera definido em funcdo da
escolaridade nos termos da Lei n°® 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteragbes e da Lei Complementar n° 428,
de 17 de dezembro de 2007, conforme quadro a seguir:

NIVEL/ < =
REFERENCIA SUBSIDIO QUALIFICACAO
V. 01 R$ 2.700,00 Portadpr_ de Curso de Licenciatura flena ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica para portadores de Educacao Superior.
Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa Especial de Formacdao
Pedagdgica para portadores de Educagdo Superior, acrescida de Pds-Graduacdo
“lato sensu” Especializacdo em Educacdo ou na propria area de conhecimento da
V. 01 R$ 2.835,00 | licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo/funcdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com aprovacao de monografia, em conformidade com a resolugao
de amparo.
VI 01 R$ 3.685,50 Portadpr de Curso de Licenciatura Plena ou Programa Especial de Formagao
) ) ! Pedagdgica para portadores de Educacdo Superior, acrescido de Pds-Graduacdo
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NiIVEL/

REFERENCIA | SUBSIDIO QUALIFICACAO

Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacao de dissertacdo.
Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa Especial de Formagao
Pedagogica para portadores de Educagdo Superior, acrescido de Pds-Graduagdo
VII. 01 R$ 4.975,43 | Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao com defesa e aprovacao de tese.

2.1.3.1.0s Certificados do Programa de Formacdo Pedagodgica para Docentes, apresentados como pré-requisitos,
deverdo atender ao disposto nas Resolucdes n°® 02/1997 e n° 02/2015 e Resolucdo N° 2 de 20 de dezembro de
2019 (que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacao Inicial de Professores para a Educagao
Basica e Institui a Base Nacional Comum para Formacao Inicial de Professores da Educagdo Basica), bem como
a Portaria n® 014-R, publicada em 24 de fevereiro de 2016 e ao artigo 24 da Portaria MEC n° 21, publicada em
21 de dezembro de 2017,

2.1.4. O subsidio mensal para o cargo de Agente de Suporte Educacional serda definido nos termos da Lei
Complementar Estadual n° 507, de 30 de novembro de 2009 e alteracOes e pela Lei Estadual n°® 11.083, de 12
de dezembro de 2019, conforme quadro a seguir:

SUBSIDIO QUALIFICAGAO

Portador de curso de Nivel Médio devidamente reconhecido e de certificado de curso de informatica
R$ 1.889,72 - b ;. - T S

basica, com carga horaria minima de 40 horas, emitido por instituicao legalmente constituida.

2.2. ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR P (PEDAGOGO):
Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais, junto ao corpo técnico -
pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar; planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a integracdo entre as
atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento
do processo ensino aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos
recursos de ensino aprendizagem e melhoria dos curriculos; planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do
aluno no processo ensino - aprendizagem envolvendo a comunidade escolar, e a familia nesse acompanhamento;
desenvolver outras atividades correlatas.
2.3. ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR B:
Preparar e ministrar aulas; avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de Ensino Fundamental e
Ensino Médio, no respectivo campo de atuacdo, em conformidade com a previsdo do anexo III da Lei Estadual n°
5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteracdes (Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério), bem como em
conformidade com o artigo 13 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional), participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; cumprir
os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.
2.4, ATRIBUI(;6ES DO CARGO AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL:
Realizar atividades tipicas do ambiente escolar, tais como: matricula de alunos, censo escolar, expedigdo de
certificados, diplomas, histéricos e outros documentos da vida escolar, bem como orientar e contribuir para a
formagdo educativa dos alunos; elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades relacionadas
a pessoal, material, patrimonio, atendimento ao publico, calculos aritméticos/estatisticos, classificagdo,
codificacdo, catalogacgdo e arquivo de documentos; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade
e natureza de trabalho.
2.5. JORNADA DE TRABALHO:
2.5.1. Para os cargos de Professor P (Pedagogo) e Professor B: 25 horas semanais.
25.1.1. Por conveniéncia e necessidade da organizagdo de rede da SEDU, mediante complementagdo de carga horaria,
o candidato podera ser localizado em unidade escolar com oferta de educacdo em tempo integral, com
jornada de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais nos termos da Lei Complementar n° 928, de
25 de novembro de 2019.
2.5.2. Para o cargo de Agente de Suporte Educacional: 40 horas semanais.
2.6. REGIME DE TRABALHO
2.6.1. Para os cargos de Professor P (Pedagogo) e Professor B: Lei Complementar n°® 115, de 13 de janeiro de 1998 e
alteragdes, Lei n® 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteragdes e de forma subsididria a Lei Complementar no
46, de 31 de janeiro de 1994 e alteragdes.

2.6.2. Para o cargo de Agente de Suporte Educacional: Lei Complementar n® 507, de 30 de novembro de 2009,
alterada pelas Leis Complementares n° 636, de 27 de agosto de 2012, n°® 640, de 11 de setembro de 2012 e
n® 725, de 12 de dezembro de 2013 e de forma subsidiaria a Lei Complementar no 46, de 31 de janeiro de
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1994 e alteragoes.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/DISCIPLINA

3.1. Ser aprovado no concurso publico.

3.2. Apresentar documentagdo exigida nos termos da Lei n°® 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteragdes para os
cargos de Professor P (Pedagogo) e Professor B, da Lei Complementar n® 507, de 30 de novembro de 2009 e
alteragBes para o cargo de Agente de Suporte Educacional e da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de
1994 e alteragbes para todos os cargos.

3.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, §19, da Constituigdo Federal.

3.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também militares.

3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/disciplina.

3.7. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/disciplina, na data da posse, conforme Capitulo 2 deste
edital.

3.8. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.9. Observar as vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas
pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no Decreto Estadual n® 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de
07/04/2011, no que tange a acumulacdo de cargos.

4. DAS INSCRICOES

41. TAXA:

4.1.1. Para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B: R$ 81,25 (oitenta e um reais e vinte e cinco
centavos).

41.2. Para o cargo de Agente de Suporte Educacional: R$ 66,25 (sessenta e seis reais e vinte e cinco
centavos).

42. A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimento e aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

42.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apods

tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

43. As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 28/01/2022 as 14h do
dia 18/02/2022 (horario de Brasilia).

43.1. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU) e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

43.2. A prorrogacgdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela

Internet. )

4.42. Efetuar o pagamento da importédncia referente a inscricdo por meio do DUA - Documento Unico de Arrecadacgao
gerado no site da Fundagdo Carlos Chagas de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da
pagina de inscricdes, até a data limite de pagamento, 18/02/2022.

a) Para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B: R$ 81,25 (oitenta e um reais e vinte e cinco
centavos).
b) Para o cargo de Agente de Suporte Educacional: R$ 66,25 (sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

4.42.1. O DUA - Documento Unico de Arrecadacdo, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscrigdo via Internet e do questionario socio educativo, o qual devera ser realizado em qualquer agéncia
bancaria, casa lotérica ou agéncia dos Correios.

4.4.22. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no
item 4.4 e subitens deste Capitulo. .

4.42.2.1.E dever do candidato manter sob sua guarda copia do DUA - Documento Unico de Arrecadacdo paga, inclusive
no dia da realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

44.23. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade
em que se encontra o candidato, o DUA - Documento Unico de Arrecadacdo devera ser pago
antecipadamente.

4.43. A partir de 04/02/2022 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo
telefone 3003-4503, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.4.4. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancaria.

4.4.41. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.4.42. N&o serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia
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de inscrigdo, apods os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicbes financeiras, quando efetuados
pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses
horarios serdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do movimento do préximo
dia util da instituicdo bancaria.

445 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados, apos a data limite de pagamento, 18/02/2022,

44.6. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

44.7. A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU) ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.48. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagado.

45. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o Cddigo da Opgdo de Cargo/Disciplina e o Cddigo de Opgdo da
Cidade de realizacdo de prova, conforme tabela constante do Capitulo 2 e Anexo I deste Edital,
respectivamente, e da barra de opgoes do Formulario de Inscricdo.

45.1. O candidato s6 poderad concorrer para um Cargo/Disciplina por periodo de aplicagdo das provas.

45.2. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas, serd considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo isenta ou paga em um mesmo dia, serd considerada
a ultima inscricao efetuada no sistema.

46. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital) uma vez que sé poderda concorrer para um unico
Cargo/Disciplina por periodo de aplicagdo das provas.

46.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera confirmada

apenas a ultima inscrigcdo, sendo as demais canceladas.

46.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 4.4 deste
Capitulo.

4.63. O cancelamento das inscricbes observara os seguintes critérios: )

a) a data em que foi efetivado o pagamento do DUA - Documento Unico de Arrecadagao;
b) em se tratando de mesma data de pagamento, serda considerada a inscricdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

4.6.4. Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer a mais de um cargo, desde que a prova ocorra em
turnos diferentes, optar pela mesma Cidade de Realizagao das Provas para ambos os cargos.

4.7. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecédo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica
e nos termos da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.7.1. Nao serdo fornecidas a terceiros informacées e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo de candidatos.

48. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU) e a Fundacgdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

49. Efetivada a inscricdo ndao serdo aceitos pedidos para alteracdao de opgao de Cargo/Disciplina e/ou de cidade de
realizacdo da Prova.

4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.11. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), a Secretaria de Estado da Educacao (SEDU) e a
Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens, estadia e quaisquer outras dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

4.12. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.13. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.14. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.14.1. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera
anexar solicitacdo assinada e contendo todas as informacgGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo
via Internet (www.concursosfcc.com.br), até a data de encerramento da inscrigdo (18/02/2022), a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no
indeferimento do pedido.

4.14.1.1. Para condicGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitacdo assinada e

contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.14.2. O atendimento as condiges solicitadas ficaréd sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.
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4.14.3. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos
termos do item 4.14.4 deste Capitulo.

4.14.3.1. Entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é identificada na

comunidade.

4.14.4. Para inclusdao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacbes referentes ao certame, assim
como para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil e o nome social, o(a) candidato(a)
deve enviar digitalizado, no link de inscrigdo (item 4.14.1), o documento de identidade civil, acompanhado de
solicitacao assinada, indicando o nome social.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.14.1 e subitens deste
capitulo.

4.15.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela

candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.152. O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsdvel pela guarda da crianca deverdao permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicagdo das provas.

4.15.3. Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.15.4. A candidata lactante devera se apresentar, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga

4.155. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

4.156. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.15.7. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

4.15.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.15.9. A Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizara pela guarda da crianga.

4.15.10. A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficard impossibilitada de
realizar as provas.

4.16. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.16.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos em lei:

4.16.1.1. Lei Estadual n® 9.652, de 29 de abril de 2011, alterada pela Lei 10.410/2015, em que o candidato estiver

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro
de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
4.16.1.1.1. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Numero de Identificacdo Social -
NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via Internet.

4.16.1.1.2. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera averiguada junto

ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

4.16.1.2. Lei Estadual n°® 10.607, de 20 de dezembro de 2016, ao doador de medula 6ssea por meio de envio do

documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de
medula dssea (cartdo de doador voluntario de medula 6ssea — REDOME).

4.16.1.3. Lei Estadual n® 10.822, de 04 de abril de 2018, a pessoa fisica que se declara isenta da apresentacao

de Declaragcdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica no momento da inscricdo no
Concurso.
4.16.1.3.1. A comprovacgdo da situagdo indicada no item 4.16.1.3 sera feita por meio de envio da declaragdo preenchida
e assinada constante no Anexo III deste Edital.
4.16.1.4. Lei Estadual n® 11.196, de 06 de outubro de 2020, os eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral do Estado do Espirito Santo, devendo comprovar o servico prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

4.16.1.4.1. O beneficio previsto no item 4.16.1.4 é valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a

ele fez jus.

4.16.15. Lei Estadual n°® 11.233, de 14 de janeiro de 2021, as pessoas com deficiéncia, em consonancia com o

disposto na Constituicao Estadual.

4.16.1.5.1. A comprovacdo da deficiéncia sera apresentada na forma deste edital, através de documento oficial, sendo

vedada a autodeclaracdo, anexando ao formulario de solicitacdo o Laudo médico expedido por especialista da
area, especificando o tipo de deficiéncia, indicando o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID) e emitido no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscrigGes.

4.16.2. O requerimento de isencdo do pagamento, bem como o envio das informagdes e documentagao de que tratam
os itens 4.16.1.1, 4.16.1.2, 4.16.1.3, 4.16.1.4 e 4.16.1.5 e respectivos subitens somente sera realizado via
Internet, no periodo das 10h do dia 28/01/2022 as 23h59 do dia 01/02/2022 (horario de Brasilia), no
site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4.16.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.16.4. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela Internet;
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b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las;
c) pleitear a isengdo, sem apresentar as informacgdes e os documentos previstos nos itens 4.16.1.1, 4.16.1.2,
4.16.1.3, 4.16.1.4 e 4.16.1.5 e respectivos subitens.

4.16.5. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.16.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou nao seu pedido.

4.16.7. A partir do dia 04/02/2022 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da
inscrigao.

4.16.8. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscricdo validada, ndo gerando o DUA para pagamento de inscrigao.

4.16.8.1. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricao indeferido podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas, da
relacdo de inscricdes indeferidas, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricao.

4.16.8.2. Ap6s a analise dos recursos sera divulgada, no site www,.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.16.83. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com isencdo de pagamento para o mesmo periodo de
aplicagdo das provas terd confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

4.16.8.4. Sera considerado para fins de validagdo da ultima inscrigdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato
da inscrigao.

4.16.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
o DUA - Documento Unico de Arrecadagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas e efetuar o pagamento até o dia
18/02/2022 de acordo com o subitem 4.4.2 deste Capitulo.

4.16.10. A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Educacao (SEDU) ndo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.16.11. A Secretaria de Estado da Educacao (SEDU) e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens, estadia e quaisquer outras dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.16.12. N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

5. DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n°
4.531, de 26 de junho de 1991 e alteragOes, da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994 e alteragdes,
e Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002 e alteragoes.

5.2. As vagas disponibilizadas para candidatos com deficiéncia, por cargo/disciplina estdo detalhadas no Capitulo 2
deste Edital.

53. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

53.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 e seus subitens.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das NacGes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e
Decreto Federal n® 6.949/2009), com os artigos 3° e 49, do Decreto Federal n® 3.298/1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e da Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002,

5.4.1. As pessoas com deficiéncia, resquardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso de que trata este Edital em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1.1. O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricdes (do dia 28/01/2022 ao dia 18/02/2022), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, por
meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do
cargo/disciplina;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
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deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscricGes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado
e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao, podendo utilizar-se de
soroban.

5.5.2. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagao for acolhida,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.3. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.4. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo (durante o periodo de inscricoes).

5.5.4.1. O candidato deverd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText

(ampliacao ou leitura).

5.5.4.2. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

5.5.4.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 5.5 e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condicBes
especiais atendidas.

5.6.1. Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a

concessdo de atendimento especial.

5.7. As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 e seus
subitens, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.7.2. A Fundagdo Carlos Chagas, a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER) e a Secretaria de
Estado da Educacdo (SEDU) ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em
branco ou incompleto, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. No dia 25/02/2022 serd publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista
contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagao dos candidatos que concorrerdao
as vagas reservadas.

5.8.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 e seus subitens.

5.8.2. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no

prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.8, vedada a juntada de documentos.

5.83. O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo da solicitacdo de tratamento diferenciado, se houver.

5.9. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do Cargo pretendido
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitagdo, durante o estagio probatdrio

5.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.11. O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

5.12. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral e se for o caso na lista
especifica de negros e indigenas, desde que obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.13. O candidato com deficiéncia habilitado na prova discursiva, quando convocado para pericia, devera submeter-se
a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada, por meio de Portaria Conjunta da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER) e da Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU), ou por esta
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragGes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, no
Decreto Federal n° 8.368/2014 e na Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, observadas as seguintes
disposicoes:

5.13.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
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exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

5.13.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.13.

5.13.3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de

Inscrigao ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, no Decreto Federal n® 8.368/2014 ou na Lei
n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao geral e se
for o caso na lista especifica de negros e indigenas, desde que tenha obtido classificacdo nos termos deste
Edital.

5.13.4. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER) e a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU)

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

eximem-se das despesas com viagens, estadia e quaisquer outras dos candidatos convocados para a avaliacao
de que trata o item 5.13.
As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas
por falta de candidatos nesta condicdo, por motivo de reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a
listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacgdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estadgio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Disciplina.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao poderad ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacgdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Serdo reservados aos candidatos negros e aos candidatos indigenas que facultativamente autodeclarem tais
condigdes no momento da inscricdo, na forma da Lei Estadual n® 11.094/2020, 17% (dezessete por cento) e 3%
(trés por cento), respectivamente, das vagas destinadas a cada cargo/disciplina.
A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou
superior a 3 (trés).
Na hipotese de aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 resultar em numero fracionado esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas aqueles que, em campo préprio do
formulario de inscrigdo, se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Presumir-se-ao verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo preliminar do presente
certame, sem prejuizo de apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
evidenciagao de falsa declaragao.
Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
A autodeclaragdo apenas produzira efeitos quanto ao certame de que trata este Edital, ndo podendo se estender
a outros.
A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo
opte pelas vagas reservadas.
No dia 25/02/2022 serda publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista
contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
indigenas.
O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.6,
vedada a juntada de documentos.
No dia 08/03/2022 serdo divulgadas no site da Fundagdao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as
respostas aos recursos interpostos.
Os candidatos que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas
aos negros ou indigenas.
Os candidatos negros ou indigenas que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.
O candidato negro ou indigena aprovado, que também seja pessoa com deficiéncia, podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas nos termos do Capitulo 5 deste Edital e constara das duas listas
especificas, e serdo convocados a ocupar a primeira vaga reservada a surgir.
O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condicdo de negro ou indigena, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha a
pontuacado/classificacdo necessaria para tanto.
A desisténcia do candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o
candidato negro ou indigena imediatamente em seguida posicionado.
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6.12. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.13. Os candidatos negros ou indigenas ndo poderdo se inscrever concomitantemente para mais de uma concorréncia
(negro e indigena) constante neste capitulo.

6.14. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) no ato da inscricdo e que for habilitado na prova
discursiva submeter-se-a em dia e hora designados para verificagdo da veracidade de sua declaragdo por
Comissdo a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas.

6.14.1. A entrevista sera realizada na cidade de Vitéria/ES.

6.14.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer a

autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.14.3. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da Comissdo
de Heteroidentificacao.

6.143.1. Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

6.14.4. A avaliagdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigcdo de pessoa

negra, tera validade apenas para este concurso.

6.14.5. A Secretaria de Estado da Educacdao (SEDU) e a Fundacdao Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens, estadia e quaisquer outras dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este Capitulo.

6.15. O candidato autodeclarado indigena, se habilitado na prova discursiva, sera convocado para comprovar o
pertencimento a populacdo indigena, o que sera realizado por meio da apresentagdo de ao menos um dos
seguintes documentos:

a) Declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca
reconhecida, conforme Anexo IV; E/OU
b) Documento emitido pela FUNAI que ateste sua condigdo.

6.16. A ndo aprovacao na analise documental realizada no caso da condicdo de indigena ou o indeferimento da
condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista com a comissdo de heteroidentificacdo no caso
dos candidatos negros, acarretara a eliminagdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas aos pretos,
pardos e indigenas, devendo o candidato permanecer na lista geral, caso tenha pontuacdo/classificacdo para
figurar entre os classificados para a concorréncia geral e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

6.16.1. Caso ndo tenham obtido pontuacdo para figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia ou na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, os candidatos que ndo tiverem a aprovacdo na analise documental,
sua autodeclaragao confirmada pela comissado de heteroidentificagdo ou ndo comparecerem a entrevista referida
neste capitulo serdo eliminados do concurso.

6.16.2. ApOs analise documental e entrevista da Comissdo de heteroidentificagdo sera divulgado Edital de Resultado
provisério do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, vedada a juntada de
documentos.

6.16.2.1. Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista da
Comissao de heteroidentificagao.

6.17. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os

demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ESCOLA ]
CARGO VAGAS - CONTEUDO DAS PROVAS
RIDADE

N° DURAGAO
ITENS | da PROVA

Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

PROFESSOR B - 65 Nivel - Uso de tecnologia na educagdo e Informatica basica (3)
ARTE superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagdo (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

Nivel - Uso de tecnologia na educagdo e Informatica basica (3)
superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagdo (15)

- Componente curricular do Professor B (20)
Estudo de Caso 1
PROFESSOR B — Nivel Conhecimentos Basicos 25

v 25 . - Lingua Portuguesa (12) 4h
EDUCAGAQ FISICA superior | Psicologia na Aprendizagem (3)

AO1 4h

PROFESSOR B -
B02 | BIOLOGIA/CIENCIA 83
s

4h

Cco3
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ESCOLA

Ne° DURAGAO

CONTEUDO DAS PROVAS ITENS da PROVA

CARGO VAGAS -
RIDADE

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

- Uso de tecnologia na educagédo e Informatica basica (3)
Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagao (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

D04 PROFESSOR B - 5 Nivel - Uso de tecnologia na educacgdo e Informatica basica (3)
FILOSOFIA superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacao (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

PROFESSOR B - 25 Nivel - Uso de tecnologia na educacdo e Informatica basica (3)
FISICA superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacdo (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

FO6 PROFESSOR B - 60 Nivel - Uso de tecnologia na educagdo e Informatica basica (3)
GEOGRAFIA superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagdo (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

PROFESSOR B - 50 Nivel - Uso de tecnologia na educacdo e Informatica basica (3)
HISTORIA superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacao (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

PROFESSOR B - 26 Nivel - Uso de tecnologia na educacdo e Informatica basica (3)
LINGUA INGLESA superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagao (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

Nivel - Uso de tecnologia na educacdo e Informatica basica (3)
superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educagao (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1

Conhecimentos Basicos 25

- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

PROFESSOR B - 232 Nivel - Uso de tecnologia na educacgédo e Informatica basica (3)

MATEMATICA superior | Conhecimentos Especificos 35

- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a

Educagao (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1

Conhecimentos Basicos 25
. - Lingua Portuguesa (12)

gﬁ?;?giOR B- 18 su'\:)“e/reilor - Psicologia na Aprendizagem (3) 4h

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)
- Uso de tecnologia na educacdo e Informatica basica (3)

4h

EO5 4h

4h

GO07 4h

HO8 4h

PROFESSOR B -
109 | LINGUA 206
PORTUGUESA

4h

J10 4h

K11
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ESCOLA ]
CARGO VAGAS - CONTEUDO DAS PROVAS
RIDADE

No DURACAO
ITENS | da PROVA

Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacgédo (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

L12 PROFESSOR B - 5 Nivel - Uso de tecnologia na educacdo e Informatica basica (3)
SOCIOLOGIA superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacgédo (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (12)

- Psicologia na Aprendizagem (3)

- Conhecimentos Pedagdgicos (7)

M13 PROFESSOR P - 100 Nivel - Uso de tecnologia na educagdo e Informatica basica (3)
PEDAGOGO superior | Conhecimentos Especificos 35
- Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacdo (15)

- Componente curricular do Professor B (20)

Estudo de Caso 1
Conhecimentos Basicos 25
- Lingua Portuguesa (15)

- Uso de tecnologia na educagdo e Informatica Basica (6)
- Atualidade (4)

Nivel Conhecimentos Especificos

médio - Legislagdo Basica (18)

- Redagdo de expedientes (5) 35
- Nogdes de relagbes humanas (4)

- NocGes de Matematica e Raciocinio Logico (8)

Redacdo 1

4h

4h

AGENTE DE
N14 | SUPORTE 600
EDUCACIONAL

4h

7.2. Para todos os cargos, as Provas Objetivas, de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, constardo
de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II deste Edital.

7.3. Para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B, a Prova Discursiva-Estudo de Caso ocorrera no
mesmo dia da Prova Objetiva e conforme critério constante no Capitulo 8 deste Edital.

7.4. Para o cargo de Agente de Suporte Educacional, a Prova Discursiva-Redagdo ocorrerd no mesmo dia da Prova
Objetiva e conforme critério constante no Capitulo 8 deste Edital.

7.5. Para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B, a Avaliagdo de Titulos ocorrerd conforme critério
constante no Capitulo 12 deste Edital.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Vitéria, Afonso Claudio, Barra de Sdo Francisco,
Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Cariacica, Guacui, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus, Serra e Vila Velha, no
Estado do Espirito Santo, conforme opcdo de Cidade de Prova indicada pelo candidato no Formulario de Inscricao
via Internet, com previsdo de aplicacdo no dia 27/03/2022, nos seguintes periodos:

8.1.1. No periodo da MANHA: para o cargo de Agente de Suporte Educacional.

8.1.2. No periodo da TARDE: para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B.

8.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

82.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no item 8.1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocad-los em cidades prdéximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.1.1. Todos os candidatos serdao informados quanto ao seu local de prova por ocasidao da publicacdo do Edital de

Convocacgao para as Provas, desde que cumpridos os procedimentos descritos nos itens 4.4. 4.5 e 4.6 do
Capitulo 4.

8.2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

8.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no
site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

8.3.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundacdo Carlos Chagas) no enderego
eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, o horario e os locais de
realizacao das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao e atualizacao de seu
endereco eletronico.

83.1.1. Ndo serdo encaminhados CartSes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no

Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.
83.1.2. A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU) ndo se responsabilizam por
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informacGes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada
por enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacgées
que lhe sdo pertinentes.

83.2. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar as
publicacdes conforme definicdo do item 8.3.

83.21. O envio de comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo

recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para Provas.

8.4. O candidato que ndo receber o Cartdao Informativo por e-mail até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo
das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone 3003-
4503, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacédo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartao
Informativo.

8.6. Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e dados que interfiram no critério de desempate,
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrucdes constantes da pdagina do Concurso, até o terceiro dia util apdés a aplicacdo das Provas
Objetivas e Discursiva.

8.6.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas.

86.2. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa aos seus dados, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone 3003-4503 de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

8.7.1. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omissao.

8.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original,
impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitacgdo em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico), Cédulas em formato digital de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital,
carteira nacional de habilitagdao sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar ao Coordenador do local de
aplicacao das provas documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

8.8.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dulvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

8.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

89.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

89.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdao do Concurso Publico.

8.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a
apresentagdo de documento de identidade e a copia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do
caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

8.10.1. A cOpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto

no item 15.18 deste Edital.

8.10.2. No caso da impossibilidade, devidamente justificada, da cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.10.3. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas
instrugbes da capa do caderno de questdes.

8.11. Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento

serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

8.11.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.2. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.12. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material

transparente de tinta preta ou azul, além da documentacao indicada no item 8.8 deste Capitulo.

8.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

8.14. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdao das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

8.14.1. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

8.14.2. Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuagao.

8.15. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

8.16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscrigdo, numero do documento de identidade e opgdo de Cargo/Disciplina.

8.17. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.17.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

8.17.2. Ndo sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do tempo de prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao

permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacgdo

(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores

auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

o) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes para posterior exame
grafotécnico;

p) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco.

8.19. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

8.19.1. Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

8.19.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.20. Sera também excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa os
aparelhos eletronicos indicados nas alineas “1” e "m”, item 8.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no item 8.19.1 deste Capitulo.

8.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o

3
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término da prova.

8.21.1. A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU) ndo se responsabilizardao por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

8.22. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de
formulario especifico.

8.22.1. A inclusdo de que trata o item 8.22 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

8.22.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.23. Por medida de seguranga do certame os candidatos serdo submetidos, ao sistema de deteccao de metais quando

do ingresso e da saida das salas de provas durante a realizagdo das provas.

8.24. Distribuidos os Cadernos de Quest8es aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a
Fundacdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.24.1. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacdao Carlos Chagas estabelecera prazo para
reposicdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

8.25. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

8.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até o término do horario da prova.

8.27. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo dos locais de realizagdo das provas.

8.28. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

8.29. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.30. Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.31. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes (Anexo V), para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos
e/ou dos resultados.

8.31.1. As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para

interposigao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursiva.

832. Para a realizacdo das provas serdo seguidos os protocolos de seguranca orientados e respaldados
pelas autoridades de salde e governamentais adequados para o momento da sua aplicagdo.

8.32.1. Por ocasido da publicagdo do Edital de Convocagdao para as Provas, no site da Fundagdao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e no Diario Oficial, serdo estabelecidas as regras de protocolo sanitario que
vigorarao durante a referida etapa.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo
carater habilitatério e classificatdrio e serdo avaliadas, totalizando 60 (sessenta) pontos, sendo 1 (um) ponto por
guestao.

9.2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo:

9.2.1. 13 (treze) acertos em Conhecimentos Basicos; e

9.2.2. 21 (vinte e um) acertos em Conhecimentos Especificos; e

9.2.3. 36 (trinta e seis) acertos na soma de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos; e ainda

9.2.4. estiverem classificados até o triplo do nimero de vagas, observada reserva de deficientes, negros e

indigenas, respeitados os empates na ultima posicao.
9.3. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA-ESTUDO DE CASO - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR P
(PEDAGOGO) E PROFESSOR B

10.1. A Prova Discursiva — Estudo de Caso para os cargos de Professor P (Pedagogo) e Professor B sera aplicada no
mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

10.2. A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 01 (uma) questdo pratica, para a qual o candidato devera
apresentar, por escrito, as solugées. Os temas versarao sobre contelddo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme programa constante do Anexo II deste Edital, adequados as atribuicdes do cargo/area/especialidade
para o qual o candidato se inscreveu.
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10.3. A Prova discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteldo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo e especialidade.

10.4. Sera corrigida a Prova Discursiva — Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, ou seja, no minimo 13 (treze) acertos em Conhecimentos
Basicos + 21 (vinte e um) acertos em Conhecimentos Especificos + 36 (trinta e seis) acertos na soma de
Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos e que estiverem classificados até o triplo do niumero
de vagas, observada reserva de pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, respeitados os empates na Ultima

posicdo, conforme a tabela abaixo:

Ampla Deficientes p
Concorgéncia (10%) Negros (17%) Indigenas (3%)
Namero de Nimero de Namero de Numero de Total Estimado
Codigo Total habilitados e habilitados e hab|l_|tados e habll_ltados € _de Prt_)vas
de CARGO/DIS de mais bem mais bem mais bem i mais bem i Discursivas a
Obcao CIPLINA vagas | classificados até | classificados até classificados até | classificados até | Serem Corrigidas
PS 9 2 DOSICA0 a DoOSICi0 a posicao a posicdao (3 vezes o nimero
3 vezZs o?ujmero 3 vezzs ogm]mero (3 vezes o numero | (3 vezes o nimero de vagas)
de vagas) de vagas) de vagas) de vagas)
AO1 Professor B - Arte 65 1352 21a 332 6a 195
Professor B -
B02 Biologia/Ciéncia 83 1772 242 422 62 249
s
co3 Professor B - 25 51a 9a 12a 3a 75
Educacdo Fisica
D04 Professor B - 5 92 32 32 0 15
Filosofia
Professor B -
EO5 Fisica 25 51a 9a 12a 3a 75
FO6 Professor B - 60 126a 182 308 62 180
Geografia
Professor B -
GO07 Historia 50 1022 15a 272 62 150
Ho8 [Professor B - 26 543 9a 122 3a 78
Lingua Inglesa
Professor B -
109 Lingua 206 4322 632 1052 18a 618
Portuguesa
310 H‘a’:‘:‘i‘;ﬁi; 232 4892 692 1172 21a 696
K11 Professor B - 18 362 62 9a 30 54
Quimica
Professor B - a a a
L12 Sociologia 5 9 3 3 0 15
M13 P;‘;ff';sg";gi' 100 2102 302 512 9a 300

Para fins da reserva de vagas para candidatos deficientes, pretos, pardos e indios, serdo corrigidas as provas dos
candidatos até as posicGes indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a
listagem geral.

10.4.1. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.5. A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60
(sessenta).

10.6. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacgbes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

10.7. Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacgdo do desempenho na Prova Discursiva -
Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto
no 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

10.8.1. fugir ao tema proposto;

10.8.2. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou

em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

10.8.3. for assinada fora do local apropriado;

10.8.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

10.8.5. estiver em branco;

10.8.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

10.8.7. ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca

Examinadora.

10.9. Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagodes.

10.10. Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o limite maximo de 15
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(quinze) linhas para a questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

10.11. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

10.12. A grade de correcdao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas
por ocasido da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

10.13. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme item 10.5 sera excluido do
Concurso.

10.14. Da publicagao do resultado, no Diario Oficial Eletrénico, constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA PROVA DISCURSIVA- REDAcﬁO — EXCLUSIVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE

EDUCACIONAL
11.1. A Prova Discursiva-Redacao serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.
11.2. Serdao corrigidas as Provas Discursivas-Redacao dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, na forma descrita no Capitulo 9 deste
Edital, considerados os empates na Ultima posigdo de classificagédo até o limite estabelecido no quadro a seguir.

Con?:m"::'éancia De(f;.(:;(:/:;es Negros (17%) Indigenas (3%) .
Nimerode | Nimera de | NUMerS de | NMimero de | Tota Eetimade
- L - ili ili rov.
Co:égo CARGO/DIS theal ha:_‘:):;:adb::‘. e h?::i':ag:; € mais bem . mais bem 3 Discursivas a
Opgéo CIPLINA vagas | classificados até | classificados até classifica_dgs até classifica_dczs até | Serem C’orrigidas
a posicéo a posicéo a posigao a posicéo (3x 0 numero de
(3x o nimero de | (3x o nimero de (3x o numero de | (3x o numero de vagas)
vagas) vagas) vagas) vagas)
AGENTE DE
N14 SUPORTE 600 1.2602 1802 3062 542 1.800
EDUCACIONAL

Para fins da reserva de vagas para candidatos deficientes, pretos, pardos e indios, serdo corrigidas as provas dos
candidatos até as posicGes indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a
listagem geral.

11.2.1. Os demais candidatos ndo classificados até as posicbes acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

11.3. Na Prova Discursiva-Redacao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteldo Programatico de
Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

11.3.1. A Prova Discursiva-Redacdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua
modalidade escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo,
precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando
inclusive a correcdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 11.4 a 11.9 deste Capitulo.

11.4. Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdao avaliados em estreita

correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

11.4.1. Contelido - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

11.4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a

divagagoes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

11.4.2. Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

11.4.3. Expressao - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragGes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal, emprego de
pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

11.4.3.1. A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita

correlacdo com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequagdo do nivel de linguagem
adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos;
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

11.5. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
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implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal
no 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

11.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacado que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 11.4 deste Capitulo.

¢) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

11.7. Na Prova Discursiva-Redacgdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.
Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

11.8. Na Prova Discursiva-Redagao deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas
e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacgao.

11.9. A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

11.10. Da publicagao do resultado oficial constardao apenas os candidatos habilitados.

11.11.  Os demais candidatos serdao automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR P (PEDAGOGO) E
PROFESSOR B

12.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B considerados habilitados na
Prova Discursiva, na forma prevista no Capitulo 10 deste Edital, terdo avaliados os titulos e os respectivos
documentos comprobatdérios, para fins de pontuacdo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste Edital.

12.2. Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicado em
edital que estabelecera o periodo para envio.

12.3. Serdo considerados titulos os relacionados na tabela abaixo, limitados ao valor maximo de 2,25 (dois virgula
vinte e cinco) pontos, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. . VALOR | VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO| MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacgdo "stricto sensu", em
nivel de Doutorado em Educacdo ou na propria area de conhecimento da
A licenciatura plena ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho 1,50 1,50
das atribuicOes inerentes ao Cargo/Disciplina, com defesa e aprovacao de tese
acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo "stricto sensu", em
nivel de Mestrado em Educacdo ou na propria area de conhecimento da
B licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho 0,50 0,50
das atribuicdes inerentes ao cargo/fungdao, com defesa e aprovagao de
dissertacao acompanhado do Histérico Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializagdao em Educacdo ou na prépria area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigcdes
C inerentes ao cargo/funcdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 0,25 0,25
sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, em conformidade com a
resolucdao de amparo, acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,25

12.4. Nesta etapa s6 serdo considerados os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98 e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
de acordo com a resolugdo em que se enquadrar:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007
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LATO SENSU STRICTO SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 19/02/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 3/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011
RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

12.5. Os diplomas poderdo ser apresentados em cdpia autenticada por tabelionato. Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos. Certidées ou declaragGes, sd serdo aceitas na versdo original e se o candidato colou grau nos
ultimos 12 meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

12.6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prépria.

12.7. Cada titulo serd considerado e avaliado uma unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

12.8. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelos candidatos no periodo previsto de 30/03/2022 a
01/04/2022, conforme previsto no Anexo V e os procedimentos para a entrega dos titulos serdo estabelecidos
por meio de Edital especifico.

12.9. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser
publicado.

12.9.1. Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer

hipdtese ou alegacao.

12.10. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundacdo Carlos Chagas, podendo a Secretaria de Estado da Educacdo
(SEDU) solicitar, a qualquer tempo, a apuragao de sua autenticidade e o seu resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

12.11. N3o serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, observada exclusivamente a
data da postagem, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

12.12. Ndo sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicao de recursos.

12.13. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B, a nota final dos candidatos habilitados para todas as
Disciplinas sera igual a nota obtida nas Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos
Especificos, mais a nota obtida na Prova Discursiva - Estudo de caso e acrescida dos pontos atribuidos aos
Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

13.2. Para o cargo de Agente de Suporte Educacional, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na
Prova Discursiva — Redacgao, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 11 deste Edital.

13.3. Para todos os Cargos, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
em conformidade com o Capitulo 5 deste Edital, serdo considerados aprovados todos os candidatos habilitados
nas formas descritas nos Capitulos 9, 10 e 11, conforme o caso.

13.4. Para todos os Cargos, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, em
conformidade com o Capitulo 6 deste Edital, serdo considerados aprovados todos os candidatos habilitados nas
formas descritas nos Capitulos 9, 10 e 11, conforme o caso.

13.5. Para todos os Cargos, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos indigenas, em
conformidade com o Capitulo 6 deste Edital, serdo considerados aprovados todos os candidatos habilitados nas
formas descritas nos Capitulos 9, 10 e 11, conforme o caso.

13.6. Para todos os cargos, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) -
considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais — sucessivamente, o candidato que:

13.6.1. obtiver maior nota na Prova Discursiva (Estudo de Caso ou Redagao, conforme o caso);

13.6.2. obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

13.6.3. obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

13.6.4. tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

13.7. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com
deficiéncia, negros e indigenas caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto.

13.8. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de quatro listas a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por Cargo, caso tenham obtido
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto;
b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados, por Cargo, inscritos como
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deficientes.
c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados, por Cargo, inscritos como negros.
d) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados, por Cargo, inscritos como
indigenas.

13.9. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou
indigenas, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo geral.

13.10. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo.

13.11. Da divulgacgdo dos resultados no Diario Oficial do Estado constardao somente os candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS
14.1. Serad admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscrigdo;
b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
¢) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) e indigenas;
d) a aplicacdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f) ao resultado das provas;
g) a avaliacdo dos Titulos;
h) ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos negros e analise da documentacdo
apresentada pelos candidatos indigenas.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Gteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido, conforme
cronograma constante no Anexo V.

14.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.4. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e

no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

14.4.2. A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Educacdao (SEDU) ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.7. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no

periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.8. Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva corrigida,
conforme Capitulos 10 e 11 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.9. A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundacao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As
instrucGes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagao
Carlos Chagas.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela

qual ndo caberao recursos adicionais.

14.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.12. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

14.13. No que se refere a Prova Discursiva, a pontuagdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusao ou
inclusdo de candidatos.

14.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.15. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.16. Para as alineas “d”, “e” e “f” do item 14.1, no espacgo reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

14.17. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo,
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devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.18. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgagao.

14.19. O prazo para a divulgacdo da resposta do recurso se inicia na data prevista para a divulgagao do resultado da
etapa objeto do recurso, conforme cronograma no Anexo V.

15. DAS DISPOSICéES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e aceitacdo das condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. O Concurso Publico terd validade de 06 (seis) meses a contar da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso serdao publicados no Diario Oficial do Estado e estardao também
disponiveis no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15.6. Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de
inscrigdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na
data em que o Edital de Resultado for publicado.

15.7. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera publicado pela Secretaria de
Estado de Gestao e Recursos Humanos (SEGER) e pela Secretaria de Estado da Educacao (SEDU) no Diario Oficial
do Estado, bem como a HOMOLOGAGCAO FINAL do concurso.

15.8. 0 acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

15.8.1. A nomeagdo para provimento do cargo ocorrerd por meio de Decreto a ser publicado somente no Diario Oficial

do Estado do Espirito Santo.

15.8.1.1. A Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos (SEGER) e a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU)

nao utilizara outros meios de comunicagao para fins de nomeacao no decorrer da validade do certame.

15.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 15.6 deste Capitulo, e a publicacdo do
Resultado Final e homologagdo no Diario Oficial do Estado.

15.10. Em caso de alteragdo/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

a) Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apdés a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

b) Apds o prazo estabelecido na alinea “a” do item 15.10 até a publicagdo do Resultado Final do Concurso,
encaminhar a solicitagao de atualizagdao dos dados cadastrais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a
copia do Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

¢) O candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos
Chagas, pelo telefone 3003-4503, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagdo de atualizagdo dos dados cadastrais.

d) ApOs a publicacdo do Resultado Final do Concurso, as alteracGes deverdo ser solicitadas a Secretaria de
Estado da Educagdo (SEDU) por meio do endereco eletr6nico concurso2022@sedu.es.gov.br, referéncia
“Atualizagdao de Dados Cadastrais - Concurso 2022"”, mediante declaragdao assinada e datada, contendo a
identificagdo completa do candidato.

15.10.1. As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no Capitulo 13 deste Edital,

somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido na alinea “a” do item 15.10 deste
,Capl'tulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

15.11. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso.

15.12. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), a Secretaria de Estado da Educacao (SEDU) e a

Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacgdo err6nea de endereco por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.13. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
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todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracao falsa ou diversa da que
devia ser fornecida, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.13 deste Capitulo, o candidato estard sujeito

a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.16. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU) e a
Fundacao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso, bem como por informacgoes divulgadas por quaisquer veiculos de comunicagao que
ndo sejam o Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, o site oficial da Fundacdo Carlos Chagas, o site oficial
da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER) e o site oficial da Secretaria de Estado da
Educagao (SEDU).

15.17. Os candidatos nomeados e empossados por forca do concurso de que trata este Edital deverdo participar,
obrigatoriamente, ao longo do estagio probatdrio, de curso de formagdo, caso seja oferecido.

15.18. A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER) e a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU),
no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para posterior remessa a
Fundacdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

15.19. Durante o estagio probatorio o candidato ndo podera ser transferido para outro municipio, exceto por concurso
de remocdo para os cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B ou por necessidade e conveniéncia da
administracdo, em qualquer caso. Eventuais requerimentos em desacordo com esse dispositivo serdo
automaticamente indeferidos.

15.20. Por conveniéncia e necessidade da organizacdo de rede da SEDU, mediante complementacdo de carga horéaria,
o candidato aos cargos de Professor P (Pedagogo) e de Professor B, poderd ser localizado em unidade escolar
com oferta de educacdao em tempo integral, com jornada de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas
semanais nos termos da Lei Complementar n° 928, de 25 de novembro de 2019.

15.21. O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Secretaria de Estado da Educacdo(SEDU) e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um

couber.
Vitéria/ES, 24 de janeiro de 2022,
MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recurso Humanos
VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educagdo
ANEXO I _
CIDADES DE REALIZACAO DE PROVA
Caddigos de opcao das cidades de realizacdo das Provas.
UF CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS CODIGO DE OPCAO

VITORIA o1
AFONSO CLAUDIO 02
BARRA DE SAO FRANCISCO 03
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 04
EsPERITO COLATINA 05
SANTO CARIACICA 06
GUACUI 07
LINHARES 08
NOVA VENECIA 09
SAO MATEUS 10
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SERRA 11
VILA VELHA 12
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sUmulas,
jurisprudéncias e/ou orientacoes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS
; CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacao grafica. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Dominio dos
mecanismos de coeréncia e coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacdao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados (Caracteristicas dos diversos géneros
textuais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Interpretagdo com o
auxilio de material grafico diverso). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequacao da linguagem ao tipo de
documento. Adequacao do formato do texto ao género.

- PSICOLOGIA NA APRENDIZAGEM: Aspectos Psicolégicos da Educagao. A relagao
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens. Crescimento e desenvolvimento: biolégico, psicoldgico e
social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo na crianga e no adolescente.

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: As diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro e as implicagdes
na organizagao do sistema de educacgdo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento,
estratégias, metodologias e avaliagdo da aprendizagem. A sala de aula como espago de aprendizagem. As teorias do
curriculo. Usos dos resultados da avaliagdo da aprendizagem no planejamento do ensino. As contribuicdes da
psicologia da educacdo para a pedagogia: implicacdes para a melhoria do ensino e para agdes mais embasadas da
acao profissional docente no alcance do que se ensina aos individuos. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo
escolar: a escola como espacgo social. As diretrizes curriculares nacionais para a formagao docente. Aspectos legais e
politicos da organizacao da educacao brasileira. A Interdisciplinaridade e a contextualizacdo no Ensino Médio. Os
fundamentos de uma escola inclusiva. Educagao e trabalho: o trabalho como principio educativo. Agao da escola,
protagonismo juvenil e cidadania. As avaliagdes nacionais da educagdo basica.

- USO DE TECNOLOGIA NA EDUCAGCAO E INFORMATICA BASICA: Seguranca da informacdo (Nogdes de virus e
pragas virtuais, Procedimentos de backup). Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de Aula, Google
Documentos, Google Planilha). Sistema operacional e ambiente Windows (edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Windows). Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COMUM PARA TODAS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

DIRETRIZES, PARAMETROS, MEDIDAS E DISPOSITIVOS LEGAIS PARA A EDUCACi\O: Constituicdo Federal de
1988 (Artigos n°® 205 a n° 214. Curriculos do Espirito Santo (Ensino Infantil e Fundamental disponivel no
link https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/ e Ensino Médio disponivel no link
https://novoensinomedio.sedu.es.gov.br/); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao - Lei Federal n® 9.394/1996 e suas
alteragdes, inclusive a Lei n°13.415/2017. Plano Estadual de Educagcdo - Lei Estadual n°10.382/2015. Estatuto do
Magistério - LCE n® 115/1998 e suas alterages. Plano de Carreira do Magistério — Lei Estadual n©5.580/1998 e suas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteracGes. Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacdao Inclusiva/2008 (Decreto Federal n°7.611, de 17 de novembro de
2011. Resolucao CNE N©°4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Lei
Brasileira de Inclusdo Lei Federal n®13.146/2015 e suas alteragdes. Decreto n°. 65.810, de 8 de dezembro de 1969
(promulga a Convencgao Internacional sobre a Eliminagdao de todas as Formas de Discriminacdo Racial). Decreto
federal n® 4,738, de 12 de junho de 2003 (reitera a Convencgdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminagao Racial). As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos - Resolucdo
CNE-CEB n° 07/2010. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio - Resolucdo CNE/CEB N° 03/2018.
Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica
Nacional de alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Educagcdo de Jovens e Adultos a
distancia - Resolugdo CNE/CEB n° 001/2021. Diretrizes curriculares nacionais gerais para a educacdo profissional e
tecnoldgica de nivel médio — Resolugdo CNE/CP n° 001/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
POR CARGO - NIVEL SUPERIOR
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Componente Curricular do Professor B — ARTE: A arte na educacdao para todos — a integracdo das suas
linguagens na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos da Arte-Educagdo. O ensino da arte na

formacao artistica, estética e cultural. Linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro, danca e cinema. O ensino
da Arte a partir dos pressupostos da Lei federal n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, Lei federal n® 11.645, de 10 de
margo de 2008 e Lei federal n® 13.278, de 02 de maio de 2016. Interculturalidade e multiculturalidade no ensino da
Arte. A cultura popular brasileira: formagdo histdrica, multiculturalismo e diversidade. Praticas de cultura artistica e
narrativas que entrelagam costumes coletivos e praticas de vida. A estética do cotidiano no ensino da Arte. A
producdo de leitura no ensino da Arte nas suas diferentes areas. Principais movimentos artisticos do século XX no
Brasil. Arte-educacao e epistemologia do ensino de Arte: relagGes e contradigdes do ensino da arte nas escolas e na
contemporaneidade. Uso de novas tecnologias na producgdo artistica: fotografias, videos, midias digitais e internet.
Metodologias no ensino de Arte.

Componente Curricular do Professor B - BIOLOGIA/CIENCIAS: Citologia e Bioquimica Celular: Componentes

minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos).
Membrana celular e parede celular. Citoplasma. Nucleo. Funcdes celulares: as organelas, sintese, transporte,
eliminagdo de substéncias e processos de obtencdo de energia. Evolugdo, Sistemas de Classificacdo e Organizagdo
TaxonOmica dos seres vivos. Teorias Evolutivas. Origem dos Seres Vivos. Origem e evolugdo da espécie humana.
Sistemas de classificagdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxonomicas. Classificagdo dos grandes grupos de
organismos. Reproducdo, desenvolvimento. Tipos Basicos e Especiais de Reproducdo. Gametas e gametogénese.
Embriologia. Desenvolvimento Embrionario. Anexos Embrionarios. Genética. Gene e cdédigo genético. Fundamentos
da hereditariedade. Calculos com probabilidade genética. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). Grupos sanguineos
(sistema ABO, fator RH). Heranca ligada e influenciada pelo sexo. Determinacao de paternidade através da andlise de
DNA. Mutacbes cromossOmicas e génicas. Aplicagbes da engenharia genética. Biotecnologia. Clonagem.
Transgénicos. Doencas causadas por microrganismos, virus e verminoses. Ciclos bioldgicos das principais espécies de
invertebrados causadores de doengas. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos. Anatomia e fisiologia
comparada Humana. Reproducdo humana. Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas digestério, respiratério,
cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor. Ciclo menstrual e controle
hormonal. Ecologia: Conceitos basicos. Ciclos Biogeoquimicos. Interagdes Ecoldgicas. Biomas do Brasil. Cadeias e
teias alimentares. Bioacumulagdo. RelacBes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. Biodiversidade.
Espécies ameacadas. Questdes socioambientais.

Componente Curricular do Professor B - EDUCACAO FISICA: Escola e processo ensino-aprendizagem na

Educacdo Fisica. Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos
significados. Politica educacional e Educagdo Fisica. A Educagao Fisica e o paradigma da linguagem. Metodologias de
Ensino da Educacdo Fisica. 6. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos da cultura
corporal - ensino de Brincadeiras, Dangas, Ginasticas, Artes Circenses, Praticas Corporais de Aventura, Lutas e
Capoeira. Atividade fisica e salde. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias, dimensGes e
praticas escolares. Ensino dos Esportes de Invasdo, esportes de campo e taco, esportes de rede divisoria ou parede
de rebote, esportes de combate, esportes técnico-combinatorios, esportes de marca e esportes de precisdo. Esportes
adaptados/paraolimpicos. Jogos e brincadeiras (populares, cooperativos e de raciocinio). Educagdo Fisica e suas
interfaces: ética, lazer, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. Aspectos da competigdo e cooperagdo no cenario
escolar (exclusdo, desigualdade de género, hegemonia do esporte, etc.). Escola, educacdo do corpo e cultura
corporal: memoria, legado e curriculo escolar. Fatores de adesdo e permanéncia na atividade fisica, no exercicio
fisico e na pratica esportiva. Nogdes sobre o corpo (aspectos anatdmicos, fisioldgicos e biomecanicos). Educacdo
Fisica e sociedade: a formacdo das criangas e da juventude para a saude corporal.

Componente Curricular do Professor B — FILOSOFIA: Do mito a razdo. Discursos explicativos sobre a origem do
universo: mito e Filosofia. NogGes fundamentais sobre a origem da Filosofia: pensamento, senso critico, natureza e
causalidade. Filosofia e Ciéncia: distincdo e aproximagdo conceitual. Surgimento da Ciéncia moderna e sua pretensa
neutralidade metodolégica. As Ciéncias humanas: a questdo do método e da objetividade. Linguagem e ideologia.
Etica e cidadania. Crise de valores. Felicidade e dever moral. Etica, poder e politica. Estética. Arte e realidade:
imitacdo e representagdo. A fungdo social da arte. Filosofia e religido: distingdo e aproximagao conceitual. Ser
Humano e existéncia. Ser humano e percepcdo: corpo, desejo, solidariedade, amor e alma. Ser humano e natureza:
liberdade, finitude e determinismo. Ser humano e trabalho: a dimensdo do cuidado, contexto histérico, direitos
humanos e cidadania. Metodologia de ensino de filosofia.

Componente Curricular do Professor B - FISICA: Cinematica Unidimensional e Bidimensional. Dindmica: Leis de
Newton e suas aplicagbes. Energia mecanica, trabalho e poténcia. Lei de conservacdo da energia. Eficiéncia de
diferentes tipos de motores. Centro de massa e momento linear. Impulso e conservagao do momento linear. Rotacgdo,
rolamento, torque e momento angular. Gravitacdo Universal: conceitos e Aplicagdes, Estatica: conceitos e Aplicagoes.
Ondulatéria: Movimento harmonico simples. Introducdo ao estudo das ondas: conceito, caracteristicas e
classificagdo. Fenémenos ondulatérios: definicbes e suas aplicagdes na acustica. Mecénica dos Fluidos: fluidostatica e
fluidodinamica. Introducdo a teoria da relatividade restrita. Termometria. Calorimetria: conceitos e aplicacOes,
Termodindmica: Processos de transmissdo do calor. Mudanga de estado de agregagdo da matéria. Teoria cinética dos
gases. Leis da termodinamica. Maquinas térmicas e aplicacbes. Eletrostatica. Eletrodindmica: Leis de Ohm e Efeito
Joule. Elementos do circuito elétrico. Associacdo de resistores e geradores. Poténcia elétrica. Circuitos elétricos
simples. Leis de Kirchhoff. Magnetismo. Eletromagnetismo: Forca de Lorentz. Lei de Ampére. Lei de Faraday e
indugdo magnética. Tecnologias de obtengdo de energia elétrica. Matriz energética. Ondas Eletromagnéticas. Optica:
Natureza e propagacdo da luz. Principios da Optica Geométrica. Leis de reflexdo e Leis da refracdo. Difracdo,
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interferéncia e polarizacdo da luz. Otica da visdo, instrumentos éticos e aplicacdes. Dualidade onda-particula. Efeito
fotoelétrico. Introdugdo a Teoria da Relatividade. Introdugdo a Fisica Quéantica. Radiagdo, suas interagGes e suas
aplicacOes tecnoldgicas. Gravitagdo. Astronomia e Evolucdo Estelar. Histéria e Filosofia da Ciéncia. Metodologia de
Ensino da Fisica.

Componente Curricular do Professor B — GEOGRAFIA: A histdria do pensamento geografico: conceitos, temas e
teorias da Geografia. Cartografia: conceitos, histérico, coordenadas, movimentos da Terra e fusos horarios.
Representagles cartogréficas, escalas e projegbes. Cartografia tematica. Sensoriamento remoto. Sistemas de
Informacgdes Geograficas (SIG). Sistema de Posicionamento Global (GPS). Estudo da Terra: Consideracbes gerais,
composicdo e estrutura da Terra. Tectdnica de placas. Geomorfologia. A Geografia do espaco mundial e sua
geopolitica. Geografia do espacgo industrial: Fatores de localizacdo e tipos de indUstrias. Industrializacdo pioneira e
tardia. As revolugbes industriais. A revolugdo técnico-cientifica-informacional. Corporagdes e organismos
internacionais. A Globalizacdo e seus fluxos: A expansdo atual do capitalismo. Fluxos de capitais e expansao das
transnacionais. Fluxo de turistas. Mundializacdo da sociedade de consumo. Energia: importancia: conceitos;
modelos; fontes. Geografia do espago agrario: Histérico e relagdes. Sistemas agricolas. Modernizagdo. Revolucdo
Verde. Agropecudria em paises centrais e periféricos. Complexos agroindustriais. Geografia urbana e regional:
Formacgdo, dindmicas, caracteristicas e transformacdes das cidades. Economia e servigos. Geografia da Populagao:
Dinamica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo. Teorias demograficas. Movimentos migratérios. A
Geografia dos transportes: Transportes e comunicagdo no mundo atual. A Geografia das redes. A relagdo sociedade X
natureza. Quadro natural: clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, dguas continentais e oceanicas.
Recursos naturais e aproveitamento econdmico. O espago geografico brasileiro: caracteristicas fisicas, estrutura fisica
e geomorfoldgica. Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia, pedologia, aguas continentais e
oceanicas. Recursos naturais e aproveitamento econémico. Questdes ambientais. A formacdo territorial do Brasil:
ocupacao, organizacao; regionalizacdes. A insercdao brasileira na economia global. Geografia do espaco industrial
brasileiro. Geografia da populacdo do Brasil. Geografia do espaco agrario do Brasil: histérico e relacdes. Geografia
urbana e regional no Brasil: formagdo, dinamicas e transformacdes histdricas e atuais. Geografia do Espirito Santo:
localizacdo, populacdo e economia. Aspectos naturais: o relevo e as paisagens, o tempo e o clima, a vegetacdo e a
hidrografia. Questdes ambientais do Espirito Santo. Metodologia de Ensino da Geografia.

Componente Curricular do Professor B - HISTORIA: Ensino de Histéria: selecdo e organizacdo de objetos de
conhecimento histdricos, metodologias do ensino de Histéria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de Histoéria. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacbes do Oriente, a civilizacdo
grega e a romana. A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a geopolitica da expansdo do cristianismo, o
feudalismo a transicdo para o capitalismo. Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial, o absolutismo
monarquico; a reforma e a contra reforma. As grandes navegagdes no século XV: partilha de terras coloniais,
economia mercantil e regime de monopdlios, fortalecimento da burguesia mercantil. O trafico atlantico, a escravidado
africana e a diaspora dos povos africanos. A América antes dos europeus: populagdes nativas, organizagdo social e
cultural. O Brasil Colonia: a sociedade, a economia, a atuacdo dos jesuitas. A crise do sistema colonial no Brasil:
rebelides locais e o processo de emancipacdo politica. Iluminismo e Revolucdo Francesa. A afirmacdo do capitalismo e
do liberalismo: Revolucdo Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina
social da igreja, anarquismo). Brasil Imperial: sociedade escravista, abolicionismo e crise do Império. Resisténcia de
negros e indigenas nos periodos colonial e imperial da Histéria do Brasil. Brasil Republicano: Republica Velha, Era
Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizacdao e contemporaneidade. Canudos: messianismo e conflito
social. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagdo. Neoliberalismo e suas consequéncias. Os
paises BRIC: coalizbes, impasses e desafio geopoliticos no capitalismo. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas,
Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Questdes indigenas, questdes étnico-raciais, de género e direitos
humanos no Brasil contemporaneo. Conflitos no século XXI. O estado do Espirito Santo no contexto brasileiro nos
séculos XX e XXI: cultura popular e folclérica capixaba: Congo, Folia de Reis, Ticumbi, Reis de bois, Festas de
Mastros, Pastorinhas, Jongo, Capoeira, Boi Pintadinho, Alardo, dancas folcléricas dos imigrantes; economia, politica e
sociedade capixaba.

Componente Curricular do Professor B - LINGUA INGLESA: Interpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos
textuais; uso e dominio das estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; analise critica de textos em inglés,

de veiculo social, com as tematicas: globalizacdo, educagdo ambiental, direitos humanos, cultura, ciéncia, tecnologia,
entre outros assuntos pertinentes a comunidade global; reconhecimento de informagdes especificas; inferéncia e
predicdo; palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio
de vocabulario compativel com a interpretacdo e elaboracdo de texto, dentro do conteldo exigido. Aspectos
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present and
simple past). Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect continuous.
Future tense: will; going to — nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative. Modals: can,
could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposicées e conjungées. Formacdo e classe de palavras;
pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives;
relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case.
Aprendizagens em lingua estrangeira; relacdo entre Lingua, cultura e sociedade. Metodologias ativas para o Ensino
da Lingua Inglesa.

Componente Curricular do Professor B - LINGUA PORTUGUESA: LITERATURA BRASILEIRA. A linguagem
literaria. O Barroco no Brasil. O Arcadismo no Brasil. O Romantismo - a poesia e a prosa no Brasil. O Realismo-
Naturalismo no Brasil. O Parnasianismo no Brasil. O Simbolismo no Brasil. A revolugdo artistica do inicio do século
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XX. O Pré-Modernismo no Brasil. Modernismo no Brasil — poesia e prosa. Pds-modernismo. Estilo dos textos literarios
contemporaneos. Literatura capixaba. LINGUAGEM E INTERACAO: comunicacdo e mensagem; cédigo, lingua e
linguagem; a intencionalidade do discurso; funcdes da linguagem; figuras de linguagem. LEITURA: Compreensao
literal — relacdes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal,
sequéncia espacial, relagbes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse,
repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras chave. Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo
semantico. Compreensdo interpretativa: proposito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido.
Organizacdo retérica: generalizagdao, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacao,
classificacdo, elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. PRODUCAO DE TEXTOS: Géneros textuais;
tipologia textual, novo acordo ortografico; recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita). Fatores constitutivos de relevancia — coeréncia e coesdo. ANALISE LINGUISTICA: norma
culta e variedades linguisticas; a relagdo entre a oralidade e a escrita; a linguagem da Internet. Aspectos
gramaticais: Estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenacao.
Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significacdo dentro de frases. Aspectos normativos: regras
padrdo de concordéancia, regéncia e colocagdo. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos
verbais, pronome relativo, conjuncdo, pronome de tratamento, pontuacdo, ortografia. Descrigdo linguistica: unidades
linguisticas: oragGes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo,
classificagdo dos vocabulos, processos de coordenagdo e subordinagdo, fungdes sintaticas e papéis semanticos.

Componente Curricular do Professor B - MATEMATICA: Numeros: operacdes, multiplos, divisores,
decomposicao em fatores primos e resto da divisdo de nimeros inteiros; operagdes e representagdes com numeros
racionais; operagdes com irracionais e aproximacgbes por racionais; localizacdo dos numeros na reta real;
representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, graficos e tabelas. Sequéncias e
regularidades: sequéncias aritmética e geométrica. Fungdes: equacgdes, inequacgdes e graficos de fungdes polinomiais
do 1° e do 2° grau, fungBes exponencial e logaritmica, fungdes trigonométricas seno, cosseno e tangente. Nocdes de
definigdo, dominio, imagem, crescimento, decrescimento. Matematica financeira: porcentagem, juros simples, juros
compostos, conceitos gerais de capital, juros, taxa de juros, descontos e acréscimos. Medidas: sistema métrico
decimal e conversdes de medidas. Sistemas de equacdes: resolucdo, interpretacao, representagdao matricial e
representacdo grafica. PolinOmios e equacdes polinomiais: operacbes, valor numérico, raizes. Contagem: principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacdoes. NocOes de estatistica e probabilidade: espaco
amostral e evento, probabilidade simples e condicional, probabilidade da unido e da interseccdo, probabilidade em
espagos amostrais continuos, medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); graficos (histogramas, setores, infograficos).
Geometria: caracterizagdo e elementos de figuras planas e espaciais, congruéncia e semelhanca de figuras planas e
espaciais, razao entre comprimentos, areas e volumes de figuras, teorema de Tales, relagbes métricas em figuras
planas e espaciais, trigonometria em tridngulos retdngulos, dngulos e diagonais de figuras planas e espaciais,
planificacdo de figuras espaciais, eixos de simetria de figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos.
Geometria analitica: coordenadas cartesianas de ponto no plano e no espacgo, distédncia entre pontos no plano e no
espaco, equacoes da reta, paralelismo, perpendicularismo, distancia entre pontos e reta, equagdes da circunferéncia
no plano, equagdes e inequagbes a duas incognitas como representacdo algébrica de lugares geométricos no plano.
NogOes sobre historia da matematica aplicada em situagGes didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e na
avaliacdo em matematica. Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino de matematica: uso de calculadora e de
tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, modelagem matematica, resolucdo de problemas, uso da
internet como fonte de pesquisa e aprofundamento, etnomatematica. Nogbes de interdisciplinaridade da matematica
com as ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas.

Componente Curricular do Professor B — QUIMICA: O mundo e suas transformacdes: Histéria da Quimica.

Ligagdes quimicas: i6nica, covalente, eletronegatividade; repulsdao de pares eletrénicos, geometria molecular; teoria
da ligacdo de valéncia e a sobreposicdo de orbitais; orbitais hibridos e moleculares. Sdlidos, liquidos e gases no
universo da Quimica. SolucGes: misturas, tipos de solucdo, concentracdo e solubilidade; propriedades coligativas,
eletrolitos, ions em solugdo aquosa. O modelo atémico: evolugdo dos conceitos de atomo; propriedades dos atomos.
Fungbes quimicas e aplicagbes. A tabela periddica: identificagdo de matérias e suas caracteristicas. Cinética e
equilibrio quimico. Quimica Organica: funcdes organicas, reacdes e mecanismos de reacdo. Ensino de Quimica:
construcdo do conhecimento no ensino da Quimica e relagées com ciéncia, tecnologia e sociedade. Praticas sociais de
aprendizagem da Quimica no contexto das relagdes de sustentabilidade e protecdo ambiental.

Componente Curricular do Professor B — SOCIOLOGIA: A historia do saber socioldgico: sociologia como ciéncia.
As contribuicoes das principais correntes de pensamento socioldgico, suas interpretacoes da realidade e seus
contextos histdricos. A questdo metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. Sociologia no Brasil. Estrutura e
organizacao social: Instituicdes sociais e o processo de socializagdo. Classes sociais/ status. A contribuicdo da
Antropologia a ciéncia da sociedade: A construcdo da identidade e a relativizacdo das diferengas. Cultura e Ideologia.
Cultura como processo. Cultura de massa. Multiculturalismo. Etnocentrismo. Problemas sociais contemporaneos: as
desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia. Consumo, Alienacdo e Cidadania. As mudangas no mundo do
trabalho. Os meios de comunicacdao e a questdo ideoldgica. O meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. A
globalizagcao e os Estados Nacionais. Metodologia de Ensino da Sociologia.



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

48 Vitéria (ES), terga-feira, 25 de Janeiro de 2022.

Componente Curricular do PROFESSOR P - PEDAGOGO: Fundamentos da Educagdo. Relagdo educagdo e
sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica; educacdo e pobreza; educacdo e cidadania. A educacao
e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepcgées
pedagdgicas no Brasil. Fungbes sociais da escola: da reprodugdo a reconstrugdo critica. O pedagogo na escola:
concepcao e papel do pedagogo na escola. Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca;
mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuagdo do pedagogo e sua
articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar:
propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizacdao do trabalho
pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O
planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento, competéncias,
habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos; multimidia educativa e avaliacdo da
aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepcdao, principios, eixos norteadores, construcao,
acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e propostas pedagodgicas: funcdes, objetivos e impactos no
processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem: Concepgdes e teorias da
aprendizagem. A interacdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0os espacos e os contelidos
escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas e
potencialidades do cotidiano escolar. Comunicagdo e interagdo com os professores no planejamento,
assessoramento, monitoramento e avaliagdo do processo pedagdgico: técnicas e instrumentos. O plano de agdo do
pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construcdo do conhecimento. As aprendizagens como foco da acao
educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. A base nacional comum e a
parte diversificada. A organizacgdo curricular por areas de conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. A organizacdo curricular nos cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio.
Os grandes eixos da formacgdo profissional técnica de nivel médio. Educacdo Inclusiva: Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008 (Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.). Resolucdo CNE N° 4/2009
(Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado). Resolucdo CEE N© 2.152/2010
(DispGe sobre a Educacdo Especial no Sistema Estadual de Ensino do Espirito Santo). Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/2015; Resolugdo CEE/ES n° 3.777/2014 - livros (https://cee.es.gov.br/Media/cee/3777-2014/(Sum
%C3%A1rio%20revisado)res3777%20- %20Resolu®%C3%A7%C3%A30%20normativa%20do%20CEE%?20- %Z20Fixa
%?20normas%20para%20a%20Educa%C3%A7%C3%A30%20n0%20Sistema%20d e%20Ensino%?20do%?20Estado
%20d0%20ES%202.htm). Educacdo e Trabalho: a formagdo profissional técnica de nivel médio a partir da Lei n°
9394/1996-LDB. Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Parametros Legais da Educacdo de Jovens e Adultos. FuncGes
da EJA. O acesso a educacdo, a permanéncia no processo educativo e a qualidade dos resultados escolares.

ENSINO MEDIO - APENAS PARA AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL
] CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdao de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras.

USO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO E INFORMATICA BASICA: Seguranca da informacdo (NocBes de virus e
pragas virtuais, Procedimentos de backup). Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de Aula, Google
Documentos, Google Planilha). Sistema operacional e ambiente Windows (edicdo de textos, planilhas e
apresentacdoes em ambiente Windows). Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADE: Todpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagbes
e suas vinculagbes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGCAO BASICA: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Nocdes da Constituicdo da
Republica (Dos Direitos e Deveres — artigo 52; Da Administracdo Publica e Dos Servidores Publicos - artigos 37 a 41;
Da Educacdo - artigos 205 a 214; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso e Dos Indios -
artigos 226 a 232). Nogdes do Estatuto do Servidor Publico do Estado do Espirito Santo — Lei Complementar n°
46/1994. NocGes da Lei Geral de LicitagGes — Lei n® 14.133/2021 (Dos Principios — artigo 5°; Das modalidades de
licitagdo — artigos 28 a 32; Da Inexigibilidade e Da Dispensa — artigos 74 e 75). Nogdes da Lei Geral de Protegdo de
Dados - Lei n°® 13.709/2018. Lei de Acesso a Informacdo — Lei n°® 12.527/2011.

REDACAO DE EXPEDIENTES: ConteGdo: Tipologia textual. Redacdo de correspondéncias oficiais - Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aspectos gerais da redagdo oficial; as comunicagdes oficiais).

NOCOES DE RELAGCOES HUMANAS: Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Cultura e clima
organizacional.

NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Razdes e proporcdes: divisdo proporcional, regra de trés
simples e compostas, porcentagens. Proposicdo légica (proposicdes simples e compostas. Operadores ldgicos.
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Tabela-verdade. Classificacdo das proposicoes compostas (tautologia, contradicdo e contingéncia). Equivaléncias e
negacgdes. Quantificadores ldgicos, diagramas ldgicos e argumentos.

ANEXO III
DECLARACAO DE ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA (IRPF) - (Item 4.16.1.3.1 deste

Edital)
(disponivel para download no site da Receita Federal)

Eu, ., RG/CNH no , orgao
expedidor: , UF: , CPF , endereco
, CEP , Cidade de

, telefone(s) (__ ) , DECLARO ser isento(a) da apresentacao da

Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s) por nao

incorrer em nenhuma das hipdteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrugdes Normativas (IN) da Receita
Federal do Brasil (RFB).

Esta declaragdo esta em conformidade com a IN RFB n° 1548/2015 e a Lei n® 7.115/83*,
Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes acima prestadas.

/ de de 2022.

Assinatura
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
(tem 6.15 deste Edital)

Eu, , portador (a) do CPF no
, declaro ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia,

localizada na Terra Indigena . E conhece e respeita a

organizagao social, costumes, crencas e tradi¢des da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do Candidato

/ES, / /
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Sohutagao de I;engao do pagamento do valor de inscricao 28/01/2022 a 01/02/2022
(exclusivamente via Internet).

2 Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet). 28/01/2022 a 18/02/2022

3 Dlvulga~gao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos no site da 04/02/2022
Fundacao Carlos Chagas.

4 :;r:;gégara interposicao de recursos contra o resultado dos pedidos de 07/02/2022 a 08/02/2022

5 Dlvlu_lgagao dos ped|d0§ de isencao deferidos e indeferidos, apos 14/02/2022
analise de recursos no site da Fundagéo Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricao. 18/02/2022
Divulgagdo das solicitagdes deferidas quanto as condicOes especiais e

7 as vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros e indigenas) no 25/02/2022
site da Fundacao Carlos Chagas.

8 Prazo para recurso quanto a dlvu_lg_aA(;ap das condlc_;oe§ especiais e 03/03/2022 a 04/03/2022
vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros e indigenas).
Divulgacdo das respostas dos recursos quanto as condicdes especiais

9 oA T 08/03/2022
e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros e indigenas).

10 Put?llc_agao dp Edl_tal de Convoca~gao para realizagao das Provas 16/03/2022
Objetivas e Discursiva e apresentacao dos Titulos.

11 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas. 27/03/2022

12 Pra_zo' para mterpoggao de recursos quanto a aplicacdo das Provas 28/03/2022 a 29/03/2022
Objetivas e Discursivas.
Divulgacao do Gabarito e das Questoes das Provas Objetivas no site

13 da Fundacao Carlos Chagas, a partir das 17h. 28/03/2022

14 Prazo para |nt_erp_05|gao de recursos quanto aos Gabaritos e Questoes 22/03/2022 a 23/03/2022
das Provas Obijetivas.

15 Apresentacao dos Titulos. 30/03/2022 a 01/04/2022

16 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva. 03/05/2022

17 Vista das Provas. 04/05/2022 a 05/05/2022

18 Praz_o _para interposicao de recursos quanto aos resultados 04/05/2022 a 05/05/2022
preliminares das Provas.
Publicacdo do Edital de Convocacao para Comissao de

19 Heteroidentificacdo, envio dos documentos (Indigena) pelo site da 30/05/2022
FCC e pericia médica dos candidatos com deficiéncia.

20 Publicacao do Resultado_ c_jas Prova§ Objetivas e Discursiva apos 31/05/2022
recursos e Resultado Preliminar dos Titulos.

21 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado dos Titulos. 01/06/2022 a 02/06/2022

22 Realizacdo da comissao de heteroidentificacdo dos candidatos negros. 04/06/2022 a 11/06/2022

73 Perlodo~p§ra, apresentacao da comprovagao de pertencimento a 06/06/2022 a 08/06/2022
populacao indigena.

24 Publicacao do Rgsultado Prellmlnar da] comissao d_e h}etemldentlﬂcagao 17/06/2022
e da comprovacao de pertencimento a populacao indigena.
Prazo para interposicao de recurso quanto ao Resultado da comissao

25 de heteroidentificacdo e da comprovacdo de pertencimento a 20/06/2022 a 21/06/2022
populacdo indigena.

26 Publicacao do Resultado Final. 01/07/2022

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.

Protocolo 788141
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PORTARIA N° 079-S, DE 24 DE JANEIRO DE
2022.

Altera a Portaria n°. 346-S, de 02 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes
legais que Ihe conferem a legislacao estadual;

CONSIDERANDO a instituicdao das Comissoes
Permanentes de Licitagdo para alienagdo de imédveis
urbanos e rurais, por meio da Portaria n°. 346-S, de
02 de junho de 2021, publicada em 08 de junho de
2021, alterada conforme Portaria n®. 544-S, de 14
de setembro de 2021, publicada em 15 de setembro
de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Alterara composicao da Comissdo Permanente
de Licitagdo de Imoveis - CPL 1, permanecendo
inalterada a Comissao Permanente de Licitacdo de
Imoveis - CPL 2, previstas no Art. 4° da Portaria n°
346-S, de 02 de junho de 2021, da seguinte forma:

I - Comissdao Permanente de Licitagcdao de
Imoveis - CPL 1:

a) Presidente:

Tatiana Freitas Spadetto - NF 3432319

b) Membros Titulares:

Joao Paulo Mello Teixeira - NF 3295486
Bruna Coelho da Silva - NF 3399451

Claudia Godoy da Rocha Micchi - NF 3293270
c) Membros substitutos:

Samara Oliveira Varejao - NF 3039625
Edenin Pontes Neto - NF 4222040

d) Presidente Substituto:

Joao Paulo Mello Teixeira - NF 3295486

II - Comissao Permanente de Licitagcdao de
Imoveis - CPL 2:

a) Presidente:

Rafael de Oliveira Fontes - NF 3332357

b) Membros Titulares:

Sandro Pandolpho da Costa - NF 369540
Maria Stela Pinotti de Almeida - NF 2612640
Ligia Lucena Lima - NF 3549895

c) Membros substitutos:

Fabiana Canicali Braga - NF 3298540
Cristhiane Paranhos Honorio - NF 3773086
d) Presidente Substituto:

Sandro Pandolpho da Costa - NF 369540

Art. 2° Fica revogada a Portaria n©. 544-S, de 14 de
setembro de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Vitéria, 24 de janeiro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 788281

PORTARIA N°. 004-R, DE 24 DE JANEIRO DE
2022,

Prorroga Vigéncia das Tabelas de Precos Referenciais.
A SU QSECRET/\RIA DE ESTADO DE ADMINIS-

TRACAO GERAL, nomeada por meio do Decreto n©.
1219-S, publicado em 14 de junho de 2021, no uso
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da delegacdo de competéncia atribuida pelo Art. 49,
inciso IX, da Portaria n°® 027-R, publicada em 31 de
outubro de 2019, e conforme previsto no Decreto
no. 3.608-R, publicado em 10 de julho de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a vigéncia e tornar publico,
por meio do site da SEGER - www.seger.es.gov.
br - e do Portal de Servigos Corporativos - www.
servicoscorporativos.es.gov.br, no link PRECO
REFERENCIAL, as seguintes Tabelas de Pregos
Referenciais, homologadas por meio das Portarias
n°. 019-R, publicada em 22 de fevereiro de 2021,
e n%, 022-R, publicada em 02 de margo de 2021,
com validade de 01/02/2022 a 28/02/2022:

- Servigos de Vigilancia Ostensiva;

- Servicos de Limpeza e Conservacdo Com
Material;

- Servicos de Limpeza e Conservacdo Sem
Material;

- Demais Servigos Terceirizados.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Vitéria, 24 de janeiro de 2022.

LARISSE BRUNORO GRECCO
Subsecretaria de Estado de Administragdao Geral
Secretaria de Estado de Gestdao e Recursos
Humanos - SEGER

Protocolo 788312

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ -

PORTARIA CONJUNTA SEFAZ/SEGER/DER N°
01 - S, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

Altera a Portaria Conjunta SEFAZ/SEGER/DER n©
01-R, de 06 de julho de 2020, que instituiu o Grupo
Técnico - Infraestrutura.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA,
O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOSHUMANOSEODIRETORPRESIDENTE
DO DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E
RODOVIAS DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais, e as informacdes constantes do
processo n° 2021-X02NSK;

RESOLVEM:

Art. 1° O artigo 2° da Portaria Conjunta SEFAZ/
SEGER/DER n° 01-R, de 06 de julho de 2020,
publicada em 17 de julho de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 2° (...)
(...)

III - Representantes do Departamento de Edificagdes
e Rodovias do Espirito Santo (DER):

Fernanda Costa de Lima Busato;
Henrique Delboni Fardin;
Ronaldson Geraldo Valiate Martins;
Silvania Cardoso Malta.” (NR)
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