) _ UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI ) ,
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA[ (COREMU/UFJ)

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL EM RESIDENCIA EM MEDICINA VETERINARIA NO
HOSPITAL VETERINARIO DO INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS (ICA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI (UFJ)

EDITAL N°01/2025

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salide e Residéncia em Area Profissional da Satde da
Universidade Federal de Goias (COREMU/UFJ), no uso de suas atribuicdes legais, conforme a Lei Federal
n® 11.129/2005, o Termo de Cooperacdo Técnica e seus Termos Aditivos celebrados entre a Unido, por
intermédio do Ministério da Educacéo, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para ingresso nos

Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Saude 2026, em nivel de

especializacdo caracterizado por ensino em servigo, de acordo com as normas estabelecidas no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para ingresso nos Programas de Residéncia Uni/Multiprofissional em Salde e

Programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde (PRMS/PRAPS) da UFJ sera coordenado pela
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude da UFJ

(COREMU/UR)), obedecendo as normas e as condigdes do Edital e realizado pela Associacdo Goiana de
Residéncia Médica (AGRM) e Associacdo de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais (AREMG).
1.1.1 Compete a COREMU/UFJ a supervisdo e a coordenacgao das atividades inerentes ao Processo Seletivo,
bem como o controle de vagas.

1.1.2 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd de responsabilidade das Coordenacgdes dos
PRMS/PRAPS.

1.1.3 Compete a AGRM e AREMG a realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo, incluindo o
planejamento e a execucado das atividades necessarias a entrega do certame.

1.2  Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
] Quadro de Vagas
i Laudo Médico
LY Formulario de Autodeclaragio
W Conteldo Programatica
Wl Modelo de Sumdrio para o Curriculo

1.30 Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:
a) Primeira fase, de caréater classificatorio e eliminatorio: Prova Objetiva (PO) para todas as areas profissionais;
b) Segunda fase, de carater classificatdrio:
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i) Analise do Curriculo (AC) para as demais areas profissionais.
1.4 No caso do programa em Medicina Veterinaria, o(a) candidato(a) podera se inscrever para as vagas de
Goiania (UFG) e para Jatai (UFJ) concomitantemente.

1.5 A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, conforme Portaria Interministerial n°
7,de 16 de setembro de 2021 (Art. 1°), constitui-se em modalidade de ensino de pos-graduagéo "lato sensu”,
sob forma de curso de especializacdo caracterizado por ensino em servico, de responsabilidade conjunta
dos setores da educacdo e da saude, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo minima
de 2 (dois) anos, em regime de dedicacédo exclusiva.

1.5.1 A Resolucdo CNRMS n.° 1, de 27 de dezembro de 2017, artigos 1° e 2°, veda ao egresso de Programa
de Residéncia repetir Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
Multiprofissional ou Uniprofissional, em &reas de concentracdo que ja tenha anteriormente concluido,
sendo permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em area profissional da Satude nas modalidades
Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais um programa diferente daquele concluido. A infragao
aos referidos artigos resultara no desligamento automatico do programa, a qualquer tempo, e na devolucédo
a instituicdo financiadora do valor total de bolsa pago indevidamente.

1.6 A Residéncia Uniprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da Satde constituem
programas de integracdo ensino-servico-comunidade, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos
programas com o0s gestores, trabalhadores e usuéarios, visando favorecer a insercdo qualificada de
profissionais da saude no mercado de trabalho, particularmente em areas prioritarias para o SUS.

1.7 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde, em Areas da Salde e os Programas de
Residéncia em Area Profissional da Satide em Medicina Veterinaria de que trata este Edital terdo a duragéo
de 24 meses, sendo a carga horaria do curso 5.760 horas, distribuidas em 60 horas semanais, sendo 1.152
horas (20%) de atividades teoricas e 4.608 horas (80%) de atividades praticas. Para cada ano de curso, 0
residente gozaréa de 30 dias de férias.

1.80 curso serad realizado em tempo integral, com dedicacdo exclusiva, ndo podendo o residente
desenvolver outras atividades profissionais remuneradas nos 24 meses do periodo de realizagao do curso,
conforme a Lei n® 11.129/2005.

1.9 O residente ndo podera cursar concomitante aos Programas de Residéncia qualquer Programa
de Pés-Graduacdo na modalidade stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), conforme Despacho
Orientador n° 01/2015 da CNRMS.

1.10A infracédo aos referidos artigos 1.9 e 1.10 resultara no desligamento automatico do programa, a
qualquer tempo, e na devolugdo a instituicdo financiadora do valor total de bolsa pago
indevidamente.

1.110s programas de Residéncia em Area Profissional da Saide em Medicina Veterinaria do ICA/UFJ de
que trata este Edital terdo como cenarios de praticas o Hospital Veterinario do Instituto de Ciéncias Agrarias
da UFJ (ICA/UFJ) e cenarios bem como Unidades de Salde conveniadas a UFJ (incluindo a Secretaria de
Saude — Jatai, Unidade de Vigilancia em Zoonoses de Jatai) e seu campo de abrangéncia.

1.12 O deslocamento para o cenario de praticas definido pelas Coordenagdes dos Programas é de inteira
responsabilidade do residente.

1.130s Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, vinculados ao HV/ICA/UFJ , estdo

distribuidos conforme os Quadros de 7 a 14:
Quadro 2: ICA/HV/UFJ

Programas de Residéncia com énfase em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Pequenos Animais

Area Profissional

Medicina Veterinaria

1.14As vagas, bem como sua distribuicdo, para os Programas de Residéncia Uniprofissional em Saude e
em Area Profissional da Saude constam no Anexo Il do Edital.
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1.150s nomes dos Programas, bem como a oferta de vagas para cada nucleo profissional estdo em acordo
com o autorizado pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional do Ministério da Educagédo
(CNRMS/MEC).

1.16Poderdo se inscrever os profissionais graduados nas areas de Medicina Veterinaria que deseja ingressar
no Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria com area de concentragdo em clinica médica, clinica
cirurgica e anestesiologia de animais de companhia.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1Da inscricéo

2.1.1A inscricdo no processo seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com
a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, e com a divulgagdo de todos seus dados, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a)
candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscricBes deverao ser efetuadas exclusivamente PELA INTERNET, no periodo de 07 de janeiro
de 2026 a 16 de janeiro de 2026, das 09:00 as 18:00 horas, no seguinte endereco eletrénico:
www.aremg.org.br acessando o menu “Processo Seletivo”.

2.1.30 valor da inscricéo sera de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

2.1.4 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico www.aremg.org.br acessando 0 menu “Processo Seletivo”, criar login e
senha, preencher o formulario de inscricéo.

b) gerar o formulario de inscri¢do, que servira como comprovante da efetivacdo do pedido e que certifica
ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no sistema da Associacao de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais,
da solicitagdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

c) gerar o boleto e realizar o pagamento. Apo6s o registro pelo sistema bancario, mesmo que a data limite
coincida com dias nédo Uteis, exceto o(a) candidato(as) contemplado (as) com a isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.1.4.1 Para o Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde em Medicina Veterinaria, no
momento da inscricdo, o(a) candidato(a) podera escolher entre as cidades de Goiania ou Jatai para realizar
a Prova Objetiva.

2.1.4.2 AAGRM e AREMG ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo
ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4.3 A inscricdo para o Processo Seletivo, bem como a emissdo do boleto bancério serdo encerradas as
18h00 do ultimo dia de inscri¢do, conforme Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1).

2.1.4.4 O(A) candidato(a) devera optar por apenas uma Area Profissional, sem possibilidade de alterac&o.
2.1.4.5 O(A) candidato(a) devera optar por um dos Programas em que sua Area Profissional esteja incluida,
conforme especificado no Anexo II.

2.1.4.6 O(A) candidato(a) ao Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria de Goiania (UFG) e
ao Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Animais de
Companhia de Jatai (UFJ), podera se inscrever concomitantemente as vagas de Goiania (UFG) em Jatai
(URJ). As provas para esses dois programas serdo realizadas no mesmo dia e horario, conforme o
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

2.1.4.7 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas dos Programas de Medicina Veterinaria
da UFG e da UFJ devera efetuar uma inscri¢cdo para cada programa e 0s respectivos pagamentos das
inscricBes por meio de boleto separados, referentes as duas sele¢des.

2.1.5 Encerrado o periodo de inscri¢éo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com
a Associacdo de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais pelo e-mail < www.aremg.org.br > para
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receber informacdes sobre os procedimentos de corregéo.

2.1.6 0(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui 0s documentos comprobatdrios para
satisfacdo das condicOes exigidas a época da matricula e que o boleto bancario esteja dentro do prazo de
validade, uma vez que ndo havera devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame
pela COREMU/UFJ ou pela Associacdo de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais.

2.1.7As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito da Associacdo de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais eliminar do
Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja
aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.9 O bholeto bancario com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento
bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Ginicos comprovantes de pagamentos
aceitos.

2.1.10 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto
bancario e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento, a fim de evitar
possiveis distor¢des de dados.

2.1.11 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.1.12 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em
conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que néo a especificada no Edital.
2.1.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implica¢des do pagamento da taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela
internet ou correspondente bancario.

2.1.14 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o
disposto na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional,

b) candidatos(as) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no
cronograma (Anexo ).

2.2.2.1A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por si s6 ndo implica na realizacdo
automatica da inscri¢cdo no processo seletivo.

2.2.3A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd valida para a ultima inscrigdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscricdo conforme o cronograma (Anexo ).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigédo pelo critério de inscri¢cdo
no Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacdo:

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que
trata o Decreto Federal n®11.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;
c) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 A Associagéo de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais consultara o 6rgéo gestor do Cadastro
Unico para verificar os dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informac@es prestadas, e
repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela analise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da
concessdo do beneficio.

2.24.2 As informagdes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de
identidade com data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mée pelo(a) candidato(a) na
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solicitacéo de isencéo deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social (SEDS), uma vez que ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a
solicitacdo.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isengdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentag&o.
2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacgéo
de medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacao:

a) fazer upload da documentacgdo que comprove a doacdao da medula, na pagina de solicitacdo de isencao
de inscricdo, conforme instrucdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Seré considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente,
constando a qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cépia da inscricdo do(a)
candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Nao seré considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o simples cadastro realizado
com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer
nova solicitacéo de isencédo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente. N&o sera aceita a entrega
de versdo impressa dos comprovantes de doacdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer
outro formato que nao seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo
atenda as normas dispostas no edital.

2.2.8 As informac6es apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo a Associacdo de Apoio a Residéncia
Médica de Minas Gerais, em caso de constatacdo de documentacdo ndo veridica, eliminar do processo
seletivo o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancdes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do podera consultar
no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do processo seletivo, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto
bancario, conforme prazo previsto no cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no
prazo previsto no boleto bancario.

2.3Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a)
candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera
solicitar a inclusdao do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do
cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de
cadastro de informacdes pessoais, e envia-lo para o e-mail < www.aremg.org.br >, observado o prazo de
que trata o subitem 2.1.5.

2.3.2 A Associacdo de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢@o que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

2.4 Da homologagéo da inscrigao

2.4.1 Efetuada a inscrigdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.2 Compete ao(d) candidato(a), apos o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ou da concessao de sua isen¢ao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.
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2.4.3 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de
informacdes pessoais informados pelo(a) candidato(a) até a data da homologacao da inscricdo, conforme
previsto no Cronograma (Anexo I).

2.4.4 Ainscricao sera homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.5 Sera homologada a Gltima inscri¢do realizada pelo candidato nos termos do subitem 2.1.4 com
pagamento efetuado. O(A) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
também tera homologada a ultima inscricdo realizada.

2.4.6 Asinscrigdes serdo analisadas pela Associacao de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais, sendo
indeferidas aquelas que néo estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.7 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicadas nas datas previstas no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), 0 numero de
inscricdo e a opcao de participacao, informados no cadastro de informacdes pessoais.

3. DOS DIREITOS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as vagas previstas, desde que as
atribuicOes das atividades sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para 0s
Programas de Residéncia Uni/Multiprofissional em Salide e em Area Profissional da Sadde que ofertam de
05 vagas.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior
a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de
2015, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei Federal n°® 14.768, de
22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do processo
seletivo em igualdade de condicfes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da
prova, aos critérios de avaliacdo, ao horéario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida
para aprovacao.

3.6 O Laudo Médico

3.6.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo
I11), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, 0
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel
pela emissédo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.6.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) terd validade de até 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.6.2.1 Né&o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

3.7Do tempo adicional

3.7.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de 1 (uma) hora adicional, ou o candidato com
necessidades educacionais especiais, usuario de protese (metélica ou auditiva), marca-passo, ou que por
intercorréncia grave de salde necessitar de condigdes especiais, devera:

a) Obrigatoriamente enviar e-mail para a Comissdo Organizadora (psugo2026agrm@gmail.com) no
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periodo de inscri¢des, de 07 de janeiro de 2026 até as 16:00 de 16 de janeiro de 2026.

b) Anexar ao e-mail o laudo médico que comprove a necessidade.

Paragrafo Unico: A condicio especial se limita & adaptacio de uma sala dentro do prédio previsto no ato
da inscrigéo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a realizacdo da prova fora deste local.

3.7.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 50 MB.

3.7.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l1)
com a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a)
médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.7.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua
vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.7.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcéo do(a) candidato(a),
no ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmacdo dessa
condicdo.

3.7.5 As publicacdes preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a)
candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com
as exigéncias do Edital, serdo publicadas nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

3.8 Banca de verificagéo e validacdo

3.8.1 Associacao Goiana de Residéncia Médica (AGRM) por meio da Banca de Verificacdo e Validacao,
poderd, a seu critério, solicitar ao candidato novos exames ou a submissao a pericia médica, em data e
horério informados no momento do procedimento presencial obrigatorio de apresentacdo de documentos
da matricula.

3.8.2 O candidato, que optou por concorrer a uma vaga na modalidade de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia e que recusar a se submeter a analise por Banca de Verificacdo e Validagdo ou a pericia médica,
quando for o caso, ou que nao apresentar relatorio do seu médico, ou que néo tiver comprovada condi¢do
de deficiéncia

pela Banca de Verificacdo e Validacdo realizada tera sua matricula cancelada, perdendo o direito a vaga no
programa para o qual foi classificado.

3.8.3 Em sendo convocado para a vaga, o candidato com deficiéncia devera se submeter a pericia técnica,
com a finalidade de comprovar compatibilidade do grau de deficiéncia com o cumprimento integral do
programa da residéncia multiprofissional, ou area de atuacdo pretendida, sendo esta fase indispensavel para
arealizacdo da matricula. Portanto essa pericia sera realizada no primeiro dia da convocacédo, as 08h:00min,
antes da efetivacdo da matricula, e por profissional médico da Associacdo Goiana de Residéncia Médica
(AGRM).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS

4.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos
funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para
realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
Cartdo-Resposta, sala individual ou com nimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento
domiciliar, devera obrigatoriamente entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
até as 16:00 do dia 16 de janeiro de 2026 por e-mail: psugo2026agrm@gmail.com enviando laudo
médico comprovando a necessidade especial. A condicdo especial se refere a adaptacdo de uma sala em um
dos predios onde seré aplicada a prova para os demais candidatos. Em nenhuma hipétese a prova podera
ser realizada fora do prédio previsto.

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de
50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter
sido emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.30 Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses
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antes do altimo dia das inscrigdes.

4.1.4No caso de solicitacdo especial que envolva a utiliza¢do de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo
de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade e
razoabilidade.

4.1.5Em caso de sobreposicao de pedido de condicGes especiais, a AGRM e AREMG se reservam no direito
de definir qual a condicdo especial que sera atendida.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-
operado(a), acometido(a) por alguma doenca), ap0s o término das inscri¢des, e necessitar de condigdes
especiais para a realizacdo das provas devera obrigatoriamente entrar em contato com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo até as 16:00 do dia 23 de janeiro de 2026 por e-mail:
psugo2026agrm@gmail.com, acompanhado do Atestado Médico original.

4.3 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacéo da
prova obrigatoriamente entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo até as 16:00
do dia 16 de janeiro de 2026 por e-mail: psugo2026agrm@gmail.com.

4.4.1 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido
a candidata o tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.4) copia do
documento de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da
crianga durante a realizacéo da prova.

4.5.10(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera
acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de identificagéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem
como o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apos o fechamento dos
portoes.

4.6Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de Condicdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados 0s anteriores.
4.7 Os(As) candidatos(as) a que se referem os itens 4.1 e 4.4 obterdo a resposta por e-mail até 21 de janeiro
de 2026, como resposta a sua solicitacdo enviada.

4.8 Os(As) candidatos(as) a que se refere o item 4.2 obterdo a resposta por e-mail até 24 de janeiro de 2026,
como resposta a sua solicitacdo enviada.

4.9 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo
Médico ou atestado médico original ou o relatério medico original terd o pedido de condicGes especiais
indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.

4.10 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicGes especiais previamente, ele(a) realizard a prova
em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualgquer atendimento
especial.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢Oes especiais facil acesso aos locais de realizagéo das
provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer 0s equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a realizacdo das provas, previamente autorizados pela AGRM e AREMG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A) _
5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na
Lei Federal n®12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscri¢do para 0s cargos do processo
seletivo como candidato(a) negro(a).

5.1.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde ou em Area da Salde que ofertam de 05 vagas
anuais.
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5.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado,
esse serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, no caso de fragcdo igual ou maior que 0,5
(cinco decimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco decimos) o valor serd diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, na forma do 82° do artigo 1°.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Inscricdo, se declarar preto, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o
preenchimento do Anexo IV ( FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO — COR
PRETA) para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e o posterior envio da documentacao
comprobatdria pelo e-mail: psugo2026agrm@gmail.com até as 16:00 do dia 16 de janeiro de 2026. O(A)
candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario,
data e local de aplicacéo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.3 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra
os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas
da ampla concorréncia.

5.3.1Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas
constantes do item 3.

5.3.2A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

5.4 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim.

5.4.10 candidato inscrito como preto sera submetido a processo de heteroidentificacdo no mesmo dia da
prova, que consistird exclusivamente em analise fenotipica por Banca de Verificacdo e Validagdo. A
listagem dos candidatos sera publicada nos seguintes enderegos:  www.aremg.org.br,
www.ceremgoias.org.br e https://copg.jatai.ufg.br/até o dia 21 de janeiro de 2026.

5.50(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(d) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizer as condi¢6es de habilitacdo estabelecidas no Edital devera se
submeter ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.6 Sera realizada pela banca de verificacdo e validacdo analise dos documentos apresentados pelo
candidato no momento da solicitacdo de Inscricdo online do Processo Seletivo. A Banca, verificara se o
mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preto, (conforme dados constantes no
Anexo IV (FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO - COR PRETA)
confirmando, ou ndo, a autodeclaracdo prestada, oportunidade em que, sera emitido um parecer conclusivo
pela banca ratificando ou ndo a condigéo informada.

5.6.1Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacao fora dos dias ou horarios estabelecidos pela
AGRM e AREMG.

5.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no Processo Seletivo. O procedimento de heteroidentificacdo se
daré por meio da constatacéo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial
negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos
negraéides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

5.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

5.7.2 Nao serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmacdo em outros
procedimentos de heteroidentificagéo.

5.8 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo, acarretara para ele(a) a
perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a consequente eliminacdo do
Processo Seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
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independentemente de alegacdo de boa-fé, observado o subitem 5.4.1.

5.8.1 A eliminagéo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.9 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.9.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do Processo Seletivo
o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

5.10 A autodeclaracdo e a confirmacéo de sua veracidade terdo validade somente para o Processo Seletivo
para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscri¢do e para 0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional
de Habilitacdo em papel e forma digital e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que,
por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato .pdf como documento de identificacdo no processo seletivo,
bem como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com
visto valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo
ou perda, devera entregar documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realiza¢do da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva:

7111 As 15 questdes de Saude Pudblica serdo comuns as Provas Objetivas do Programa de
Residéncia em Medicina Veterinaria de Goiania (UFG) e do Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Animais de Companhia de Jatai (UFJ). O candidato
devera preencher integralmente o Cartdo Resposta de cada prova, registrando em cada um deles as respostas
das 15 questbes de saude publica. Haverdo 30 questbes voltadas a conhecimentos em clinica médica,
cirurgia e anestesiologia de pequenos animais que também deverdo compor o Cartdo Resposta.

7.1.20 conteldo programatico consta no Anexo 1V do Edital.

7.1.30s resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

7.2 Das condig0es gerais para a realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 A Prova Obijetiva sera aplicada nas cidades de Goiania e Jatai no dia 25 de janeiro de 2026, as 09:00
horas, horario de Brasilia, conforme o que consta no Cronograma (Anexo ).

7.2.2 A Prova Objetiva tera duracao de 4 (quatro) horas para todos(as) candidatos(as), exceto para aquele(a)
inscrito(a) concomitantemente nos programas de Goiania (UFG) e de Jatai (UFJ), cuja duracdo da prova
sera de 6 (seis) horas.
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7.2.30 comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera divulgado na pagina do
Processo Seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informacé&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
7.2.3.1No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de
abertura e fechamento dos portdes.

7.2.4 O portdo de acesso ao local da prova sera aberto pontualmente as 08:00 (8 horas) e sera fechado
pontualmente as 08:45 (8 horas e 45 minutos) (horario de Brasilia) sendo a hora registrada em
foto/video. O candidato que chegar apos o fechamento do portédo tera proibida sua entrada no local
de prova, e estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7.2.5 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o
original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o0 caso previsto no
subitem 6.4.

7.2.6 Para garantia da lisura do processo seletivo, poderé@o ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta
da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de
realizacdo da prova.

7.2.7 No tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartdo-
Resposta.

7.2.8 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e da especialidade escolhida, 0s
quais constardo no Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificacao.

7.2.90(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por
questao.

7.2.10 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacgéo
por questdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a
questdo no Cartdo- Resposta, tera pontuacdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.11 Néo serad permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera
substituicdo do mesmo por erro no seu preenchimento.

7.2.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura eletrnica.

7.2.13 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
Identificacdo.

7.2.14 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario
e do local determinados pela AGRM e AREMG.

7.2.15 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo
levados em consideracgdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio
da isonomia.

7.2.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
razdo do afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizacdo.

7.2.17 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo das provas:
a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma
branca e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.18);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como
equipamentos elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza,
0s quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcgdes e sistemas
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desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverao ser
colocados todos 0s pertences mencionados na alinea “b” ¢ mantida embaixo do assento;

d)néo serd permitido, também, 0 uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer obrigatoriamente
embaixo do assento do candidato;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens
que ndo sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua,
refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas
deverdo estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

f) durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc.
entre candidatos;

g)iniciada a prova, o(a) candidato(a)somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo
permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

h) os(as) trés ultimos candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados somente apds a entrega do material do Gltimo candidato, tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatdrio de Aplicacdo de Prova.

7.2.180(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitagdo por e-mail < psugo2026agrm@gmail.com >,
durante o periodo de inscrigbes. O(A) candidato(a) deverd anexar nesse e-mail a imagem legivel do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.2.18.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragcdes, que ndo
fizer a solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.17, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e,
caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo no
processo seletivo.

7.2.19 A Associacdo Goiana de Residéncia Médica/AGRM ndo se responsabilizard pela guarda de
quaisquer materiais de candidato(a), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.
7.2.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo
especial prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato no local, apds o término das provas.
7.2.21 Podera haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de
detectores de metal e outras acGes de seguranca durante a aplicacdo das provas.

8. DA ANALISE DO CURRICULO

8.1 Da Andlise do Curriculo

8.1.10(A) candidato(a) classificado(a) na primeira fase sera convocado(a) para fazer o upload do Curriculo
e seus respectivos comprovantes, no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1). Todos os documentos
comprobatérios devem ser especificos da Area Profissional escolhida no processo seletivo. Documentos de
areas afins serdo desconsiderados.

8.1.2A anélise do Curriculo sera realizada conforme os critérios especificados no Quadro 3.

Quadro 3 — Critérios de Pontuacdo para Analise do Curriculo

Pontuacio

Critérios L
maxima

1. Monitoria de disciplina académica: 1,0 ponto por monitoria oficial por semestre
letivo (a declaracdo deve conter o periodo de atuagdo como monitor e ser emitida 10,0
pela reitoria, ou 6rgdo equivalente, ou coordenador do curso de graduacao).
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2. Participacdo, durante a Graduacdo, em programa institucional ou projeto de
pesquisa, extensdo ou educacdo concluido e aprovado (PIBIC, PIVIC, PET,

PROBEC, PROVEC, PROEXT ou outros projetos institucionais): 1,0 ponto por 7.0

semestre ou 2,5 pontos por bolsa.

3. Trabalhos apresentados em eventos cientificos ou publicados em anais de evento

cientifico:

Como autor: 1,0 ponto por trabalho; Como 50

co-autor: 0,5 ponto por trabalho; '

A pontuacdo ndo serd cumulativa (no caso de apresentagéo e publicagdo), mesmo

para eventos cientificos distintos ou publicados em meios diferentes.

4. Publicacdes em periodicos técnicos ou cientificos da area, com corpo editorial, ou

capitulo de livro:

Periddico com classificacdo Qualis A: 1,5 ponto por publicacéo; 10,0

Periddico com classificacdo Qualis B: 1,0 ponto por publicacéo;

Periédico com classificacdo Qualis C: ou sem classificacdo: 0,25 ponto por

publicacéo.

5. Participacdo em cursos e eventos cientificos na area de formac&o ou na area de

satde: 0,1 ponto por hora. Caso o certificado ndo conste a carga horaria do evento, 6,0

serdo consideradas duas horas de duragdo para pontuacéo.

6. Participacdo em projeto de pesquisa ou iniciacdo cientifica: 2,0 pontos por

semestre de pesquisa de carater oficial, com certificado emitido pelo coordenador 10.0

do projeto vinculado a Instituicdo de Ensino Superior (Serdo excluidos os ’
proj G p

certificados pontuados no item 2).

7. Participacdo em eventos cientificos:

a) na organizagdo: 0,5 ponto por evento (maximo de 1,5 ponto); 2,0

b) em monitoria: 0,1 ponto por evento (maximo de 0,5 ponto).

8. Extensdo (em atividades especificas da categoria profissional):

a) Participacdo em programas/projetos: 2,0 pontos por semestre, com certificado

emitido pelo coordenador com vinculo a Instituicdo de Ensino Superior. No

certificado devera constar a data de inicio e de término da participacao do aluno

(méximo de 6,0 pontos);

b) Participacéo em ag¢des de extensdo: 0,2 ponto por atividade, com certificado de 10,0

Instituicdo de Ensino Superior ou érgédo publico oficial (méximo de 2,0 pontos);

c) Participacdo em grupo de estudos/ligas académicas: 0,5 ponto por semestre com

certificado emitido pelo coordenador com vinculo a Instituicdo de Ensino Superior.

No certificado devera constar a data de inicio e de término da participacao do aluno

(méaximo de 2,0 pontos).

9. Estagio eletivo/opcional em instituicdes de ensino ou salde, ou estabelecimento

na area de formacgéo, exceto periodo de estagio curricular obrigatério: 0,02 ponto 12,0

por hora (serdo pontuadas atividades com carga horaria minima de 50 horas).

10. Curso de capacitacdo na area de formag&o ou area de salide com carga horarial

minima de 08 horas:

>120 horas: 2,0 pontos por curso; 50

32 a 120 horas: 1,0 ponto por curso;

08 a 31 horas: 0,5 ponto.

11. Curso de idiomas: 0,5 ponto para cada 50 horas de curso. Serdo pontuados apenas 20

os certificados que mencionarem a carga horéaria do curso.
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12. Curso de Especializacdo com carga horéria minima de 360 horas:
Na area de formagcdo/concentracdo: 5,0 pontos;

Em éreas afins: 2,5 pontos por especializagéo. 50
Obs.: Residéncia nao serd considerada para pontuacéo.
13. Premiacao de trabalho cientifico: 0,5 ponto por prémio. 1,0

14. Tempo de conclusdo da Graduag&o:
De até 24 meses na data da publicacdo do Edital: 15,0 pontos; Entre 15,0
25 e 48 meses da data da publicacdo do Edital: 10,0 pontos.

Total 100,0

8.1.30(A) candidato(a) devera enviar via upload o original de seus documentos, seguindo as orientacdes e
a ordem estabelecida no Modelo de Suméario para o Curriculo (Anexo V).
8.1.3.1Todos os documentos que compdem o arquivo enviado deverdo:

a) estar citados no sumario de forma correspondente a sua respectiva pagina, de acordo com a ordem
determinada no Quadro 3;

b) estar ordenados, conforme sumario;

c) estar numerados conforme sumario.

8.1.3.2 Caso algum documento ndo atenda os critérios estabelecidos no subitem 8.1.3, o referido item nao
sera avaliado.

8.1.3.30s documentos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, frente e verso, no formato
PDF, ter tamanho méximo de 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

8.1.3.4Em caso de complementacgdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto
para o upload do Curriculo e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.
8.1.35 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o Ultimo arquivo
enviado. Os demais serdo desconsiderados. A AREMG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico
dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

8.1.4 O envio do arquivo com a documentacgédo constante no Quadro 3 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). A AREMG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacgéo, ou
de eventuais erros no procedimento de entrega.

8.1.50 arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

8.1.6 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgaos publicos federais, estaduais
ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos
os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que
assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do endereco eletronico em que estéo disponibilizados
(o documento deve apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

8.1.7 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload do Curriculo e seus respectivos comprovantes,
conferir se o arquivo foi devidamente armazenado e/ou nao foi corrompido e que a imagem esta legivel.
8.1.8 A veracidade das informacdes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando sua elimina¢do do Processo
Seletivo.

8.1.90(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja
necessario, envia- los para a confirmacéao da veracidade das informacdes.

8.1.10Caso o(a) candidato(a) ndo envie o Curriculo e seus respectivos comprovantes, recebera pontuacéao
0,0 (zero) na segunda fase.

8.1.11Cada documento comprobatdrio pontuard em apenas um item.

8.1.12Na Analise do Curriculo, sera considerado o disposto a seguir:

8.1.12.1 Monitoria de disciplina académica (item 1 do Quadro 3): as declaracdes (e/ou certificados) de
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monitoria, de carater oficial, deverdo ter sua descricdo em tempo (meses) ou o0 semestre letivo do exercicio
da monitoria. Declaragdes informando apenas a disciplina que o(a) candidato(a) foi monitor sera computada
como um semestre letivo de atuacéo.

8.1.12.2Participacdo, durante a Graduagdo, em programa institucional ou projeto de pesquisa,
extensdo ou educacdo (item 2 do Quadro 3): para bolsas ou programas de estudo, de pesquisa ou de
extensdo, as declaracfes ou certificados oficiais deverdo ser emitidos pela instituicdo de ensino, ou de
fomento, em papel timbrado e devera especificar o periodo de participacdo do(a) candidato(a) no projeto,
contendo 0s meses de inicio e fim de sua atuacdo.

8.1.12.3 Trabalhos apresentados em eventos cientificos ou publicados em anais de evento
cientifico (item 3 do Quadro 3): o certificado de apresentacdo do trabalho em evento cientifico devera
conter o titulo e os nomes dos autores. Para efeito de comprovacdo dos resumos dos artigos cientificos
publicados em anais de congresso e revistas técnicas de circulacdo nacional e/ou internacional, na area,
deverdo ser apresentadas fotocOpias da publicacdo com a respectiva referéncia (fotocopia da capa e do
corpo editorial, caso tenha e, no caso de paginas da internet, a fotocOpia devera conter o enderego
eletrénico). Trabalhos completos, resumos estendidos ou resumos simples terdo a mesma pontuacdo. O
mesmo trabalho cientifico (ainda que com titulo semelhante) apresentado em eventos cientificos distintos
ou publicados em meios diferentes, contara apenas uma vez. Os trabalhos apresentados de forma oral como
tema livre ou em poster terdo a mesma pontuacao.

8.1.12.4 Publicacbes em periodicos com corpo editorial ou capitulo de livro (item 4 do Quadro
3): em trabalhos cientificos publicados em periddicos com corpo editorial, anexar, a cada trabalho
publicado, copias da capa, da folha que contenha o corpo editorial do periddico e do préprio trabalho. No
caso de capitulo de livro, anexar cdpia da capa, do Conselho Editorial, do ISBN do livro, do sumario e do
trabalho publicado.

8.1.125 Participacao em cursos e eventos cientificos na sua area de formacao ou na area de satde
(item 5 do Quadro 3): apresentar o Certificado de Participacdo no evento com a respectiva carga horaria.
8.1.12.6Participacdo em projeto de pesquisa ou iniciacéo cientifica (item 6 do Quadro 3): para bolsas
ou programas de estudo, de pesquisa ou de extensdo, as declaracBes ou certificados oficiais deverdo ser
emitidos pela instituicdo de ensino, ou de fomento, em papel timbrado e devera especificar o periodo de
participacdo do(a) candidato(a) no projeto, contendo os meses de inicio e fim de sua atuacdo. Serdo
excluidos os certificados pontuados no item 3 do Quadro 16.

8.1.12.7 Participacdo em eventos cientificos (item 7 do Quadro 3): serdo pontuadas as participacdes
como organizador ou monitor do evento. Apresentar certificado contendo o nimero de horas dedicadas a
funcao.

8.1.12.8 Extensdo (item 8 do Quadro 3): serdo pontuadas as participacbes em programas ou
atividades de extensdo com certificados contendo o numero de meses ou dias ou horas de participacao. Os
certificados devem ter sido emitidos por uma Instituicdo de Ensino Superior.

8.1.12.9 Estagio eletivo/opcional em institui¢cGes de ensino ou saude, ou estabelecimento na area
de formacao, exceto periodo de estagio curricular obrigatério (item 9 do Quadro 3): apresentar o
certificado ou declaracdo em papel timbrado da Instituicéo.

8.1.12.10  Outros itens do Quadro 3: apresentar os certificados ou declaragdes com as cargas horarias,
quando for o caso, em papel oficial das Institui¢des e historico integralizado.

8.1.130s resultados preliminar e final da Analise do Curriculo serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ).

9. DAPONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO BOLETIM DE DESEMPENHO E DO
RESULTADO

9.1 Da pontuacéo da Prova Objetiva

9.1.1A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacdes
feitas pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

9.1.2A Prova Objetiva sera classificatoria e eliminatdria, sendo eliminado do Processo Seletivo o(a)
candidato(a)que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.
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9.1.3A nota total da Prova Obijetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por programa, considerando a
Area Profissional, em ordem de classificacio e com a pontuacéo obtida, nas datas prevista no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo ).

9.2 Da Classificagéo Final

9.2.1 Para efeito de classificacao final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem decrescente
da Pontuac&o Final, por programa, considerando a Area Profissional.

9.2.1.1A classificacdo final dos demais candidatos(as) sera feita por meio da média ponderada dos pontos
obtidos na Prova Objetiva, com peso 8 (oito), e na Analise do Curriculo, com peso 2 (dois), ou seja, por
meio da seguinte formula: PF= (8PO+2AC)/10, em que: PF = Pontuacdo Final, PO = Nota da Prova
Objetiva e AC = Pontos da Anélise de Curriculo.

9.2.1.2Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo o0s seguintes critérios, sucessivamente, ao
candidato que tiver:

a) maior nota atribuida a Prova Objetiva;

b) maior nota na prova de conhecimentos comuns da Prova Objetiva;

c) maior idade.

9.3Dos Resultados

9.3.1 A publicacdo do resultado final sera realizada por programa, considerando a Area Profissional, em
trés listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuagédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla
Concorréncia (AC); uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opc¢do para Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢cao Negro/a
(N).

9.3.2 As pessoas negras e/ou com deficiéncia que obtiverem pontuagao suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia nao deverdo ser contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

9.3.3Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) e/ou com deficiéncia aprovados(as)
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacéo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado da analise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico e se
declarou pessoa com deficiéncia e/ou requereu tempo adicional;

e) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

f) o resultado preliminar da Anélise do Curriculo;

g) o resultado preliminar do Procedimento da Heteroidentificacao;

h) o resultado preliminar da Pericia Médica;

10.2Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se
com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacgdo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado;

b) n&o se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) apds a publicacdo preliminar
dos resultados e ato correspondente. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nédo Uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementa¢éo ou substituicao
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dos documentos anteriormente enviados.

10.3.20s recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados
extemporaneos e nao serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por
e-mail ou via postal.

10.4 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.
10.5Nos casos em que 0 recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias
recursais do Processo Seletivo.

10.5.1 Né&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

10.6 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos. No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacdo sera realizado com
base no gabarito final.

10.7 Na andlise dos recursos interpostos, a AGRM e AREMG determinardo a realizacdo de diligéncias que
entenderem necessarias e, dando provimento, poderdo, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficard disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apos a
publicacdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta
ficard disponivel quando do inicio das inscricBes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a)
interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologacéo do certame.

10.9Na&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Obijetiva.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1As vagas serdo preenchidas com rigorosa observagdo da ordem de classificacdo dos candidatos, por
vinculacdo do programa e do local escolhido no ato da inscricdo, nas respectivas areas, de acordo com a
especificacdo das vagas distribuidas conforme Anexo |II.

11.2 A convocacdo de excedentes para matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) acontecera nas datas
previstas no Cronograma (Anexo 1), bem como a realizagdo da matricula, que deverd ser feita pelo(a)
proprio(a) candidato(a), ou por seu procurador munido de procuracéo especifica para esse fim, junto a
coordenacdo de cada Programa de Residéncia, de acordo com o especificado a seguir:

a) para os cursos vinculados a Coordenacdo Administrativa do ICA/UFJ, a matricula sera realizada no
prédio da Prd-Reitoria de P6s-Graduacdo, da Universidade Federal de Jatai - Campus Jatoba (Cidade
Universitaria) | Rod BR 364 km 195 - Setor Parque Industrial n°® 3800, Jatai - GO, (64) 3606-8216 e-mail:
residenciamedvet@ufj.edu.br, nos dias previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), no
horario das 8h30min as 11h30min e 13:00h as 17:00h. A ndo efetivacdo da matricula nesse periodo
significara desisténcia, e serd convocado o(a) primeiro(a) candidato(a) a seguir, de acordo com a
ordem de classificacéo;

11.3 Apos inicio dos Programas e havendo desisténcias, os candidatos classificados/selecionados seréo
convocados via sistema (www.aremg.org.br) ou por telefone para ocupacdo de vaga sendo, por isto,
importante a atualizacdo dos telefones informados no formulario de inscricdo.

12. DA MATRICULA

12.1Da matricula:
12.2 Os(As) candidatos(as) que ndo comparecerem até a data/horario limite de matricula seréo
considerados desistentes e perderdo o direito a vaga.

12.3 Os(As) candidatos(as) ingressantes no curso deverdo apresentar copias autenticadas do diploma
devidamente registrado ou documento equivalente que comprovem colacdo de grau e da inscri¢do no
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Conselho Regional de sua categoria profissional até o inicio das atividades do curso.

12.4Para efetivacdo da matricula serd necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

12.5 Para os cursos vinculados a Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde
do Hospital das Clinicas deverdo preencher e assinar o Contrato de Matricula e Termo de Compromisso
(em modelo proprio disponivel no endereco eletrdnico da AREMG) em 2 vias;

12.6 Para os cursos vinculados & Residéncia em Area Profissional do HV/ICA/UFJ, deverdo preencher e
assinar o Contrato de Matricula e Termo de Compromisso (em modelo préprio disponivel no endereco
eletronico da AREMG) em 2 vias;

12.7 Formulario de Cadastro de Residentes (em modelo préprio disponivel no endereco eletrénico da
AREMG) para o departamento de pessoal da UFJ devidamente preenchido e assinado juntamente com os
documentos solicitados no cabecalho do Formulario:

a) duas fotos 3x4 recentes;

b) cépia autenticada do diploma de graduacéo, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
ou documento que comprove que o candidato colou grau, na area pretendida, antes do inicio deste Programa
de Residéncia;

c) copia da cédula de identidade e CPF;

d) cépia do titulo de eleitor e comprovacao de votacdo na Gltima elei¢do, ou declaragdo de quitagdo com a
justica eleitoral;

e)copia do visto RNE para estrangeiros residentes no pais;

f) copia do PIS, PASEP ou NIT;

g)copia do comprovante de endereco atualizado;

h) cépia do cartdo SUS;

i) copia do Cartdo de Vacinas atualizado conforme PNI;

J) comprovante de abertura de conta-corrente (Conta Salario) no banco designado pela Comissdo. Ver
bancos credenciados no Formulario de Cadastro de Residentes (em modelo proprio disponivel no endereco
eletrénico da AREMG).

12.8 Antes do inicio do Programa, o candidato matriculado devera providenciar um comprovante de
abertura de conta-corrente (Conta Salario) no banco designado pela Comissao.

12.9 Antes do inicio do programa, o(a) candidato(a) matriculado(a) devera apresentar comprovante do
Registro Profissional conforme a orientacdo de cada Conselho Profissional Federal.

13. DAS PENALIDADES

13.1Seré eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao Processo Seletivo e
alegar desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as
convocagoes divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo da prova apos o horéario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizacao das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como
forma de identificacéo;

g) prestar em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;
i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou quaisquer
autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do Processo Seletivo;

I) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
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elétricos, eletrdnicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso 0
telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do certame;

m) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacéo das provas;

n) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou
processos ilicitos.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.
13.2Podera ser eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua,
refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro candidato;
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacao.
13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicagdo das penalidades que constam nos subitens
12.1 e 12.2 o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

14.1 O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste Processo Seletivo, autoriza que a AREMG, AGRM e a
COREMUY/UF]J disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Satde e em Area Profissional da Satde 2026, em conformidade com a Lei Federal no 13.709, de 2018, a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

14.2 E vedado as partes utilizarem de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia do presente
Edital para finalidade distinta do seu objeto, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
14.3 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informaces - em especial
0s dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da inscri¢do do candidato no
Processo Seletivo, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a terceiros, salvo aqueles decorrentes de
obrigac0es legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

14.4 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da inscricdo do
candidato no Processo Seletivo, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

145 As PARTES declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo.

14.6 As PARTES ficam obrigados a comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sisttmica, mediante combinacao dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo
dirimidos os conflitos e as duvidas pela AGRM, AREMG e pela COREMU/UFJ.

15.2 Todas as informacOes complementares estardo disponiveis no  endereco  eletrdnico
www.aremg.org.br, ceremgoias.org.br e https://copg.jatai.ufg.br/

15.3 As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos

Comissio de Residéncia Multiprofissional em Salide e em Area Profissional da Saide — COREMU/UFJ
19


http://www.aremg.org.br/
https://copg.jatai.ufg.br/

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela AREMG e AGRM nos enderecos eletrénico
www.aremg.org.br, ceremgoias.org.br e https://copg.jatai.ufg.br/ constituirdo normas que passardo a
integrar o Edital.

15.4 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da COREMU/UFJ), AGRM e AREMG.
15.5 Assinado o Termo de Compromisso no ato da matricula, fica o residente obrigado a cumprir o
Regimento Interno da COREMU/UFJ e do programa selecionado.

15.6 Os Programas terdo inicio a partir do dia 01 de marco de 2026. Candidatos convocados apds essa
data deverdo iniciar as atividades imediatamente, sendo a data final para convocacéo e inicio de atividades
0 dia 31 de marco de 2026.

15.7 O residente desenvolvera suas atividades com supervisdo docente-assistencial sob responsabilidade
da Universidade Federal, se aprovado para um dos programas ofertados.

15.8 Os residentes terdo que cumprir a legislacdo que rege o sistema de Previdéncia Social brasileiro. O
ndo cumprimento implicara na suspensdo do pagamento da bolsa de estudo.

15.9 A bolsa de Educagéo pelo Trabalho concedida sera de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos), valor equivalente as bolsas do Ministério da Educacao aos Programas de Residéncia, e sera
financiada por convénio estabelecido entre a UFG e o Ministério da Educacdo a partir do inicio das
atividades do curso. Este valor podera ser reajustado a critério do Ministério da Educagéo.

15.10 A bolsa de Educacdo pelo Trabalho estd sujeita aos descontos e as retencdes tributarias e
previdenciarias nos termos da lei.

15.11 Ndo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final do certame.

15.12 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sisttmica, mediante combinacdo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo
dirimidos os conflitos e as duvidas pela AGRM, AREMG e pela COREMU/UFJ.

15.13 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horéario oficial de Brasilia.

Goiania, 06 de dezembro de 2025.

] A4 7 —
/ o ) A/ 7
AAAA A TAAAAFLA TAUA LA B

Profa. Dra. Luma Tatiana Silva Castro
Coordenadora da COREMU/UFJ
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ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital e demais anexos nos sites da Associacdo de Apoio a Residéncia

Médica de Minas GeraissAREMG: www.aremg.org.br, Comissdo Estadual de Residéncia 06/12/2025
Médica de Goias/CEREM-GO: www.ceremgoias.org.bor no site da PRPG/UFJ:

https://copg.jatai.ufg.br/ e outras redes sociais

Solicitagdo de isen¢do do pagamento de inscri¢do 07/01 a 10/01/2026
InscricOes, preenchimento e envio de documentos do curriculo 07/01 a 16/01/2026
Impresséo do comprovante de inscri¢éo 19 a 20/01/2026
Local de realizagdo da prova 22/01/2026
PROVA ESCRITA E DIVULGACAO DO GABARITO. 25/01/2026
Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova escrita 26 e 27/01/2026
Resultado preliminar do processo de heteroidentificagéo 28/01/2026
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do processo de

heteroidentificagéo. 29 € 30/01/2026
Resultado final do processo de heteroidentificacio 02/02/2026
Divulgacéo do resultado da prova escrita (previsao). 05/02/2026
Resultado provisério da avaliacdo curricular (previsao) 09/02/2026
Periodo de interposicao de recurso da avaliagdo curricular 10 e 11/02/2026
Resultado final - convocacéo (previsao) 13/02/2026
Matricula de aprovados em 12 chamada 19/02/2026

Convocagao de excedentes por desisténcia com liberagdo de vagas

A partir de 20/02/2026

Inicio dos programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da
Saude

01/03/2026
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ANEXO I
DAS VAGAS
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Programa de Residéncia em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Animais de Companhia — HV/ICA/UFJ

Programa de Residéncia com énfase em Clinica, Cirurgia e Anestesiologia de Pequenos Animais

J - Vagas
Area Profissional
AC PcD Negro Total
Medicina Veterinaria 04 - 01 05
Total 04 - 0l L
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EDITAL N2 01/2025
ANEXO Ill - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF, juntamente
com os exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo. Todos os dados solicitados
no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em
prejuizos ao(a) candidato(a). O(A) candidato(a), , portador(a) do documento de
identificagdo, se houver, n2 _, CPF n? , telefones ___, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico,
sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com
a Lein.2 14.126, de 22 de marco de 2021; com o paragrafo 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 12
da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz e comprovada por profissional
habilitado.

() DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcio dptica.
() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.
() Visdao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo 6ptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. () Comunicacdo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizacdo dos recursos
pessoal da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associa¢do de duas ou mais deficiéncias:
() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

6. () Habilidades académicas | 8. () Trabalho

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

I - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informag¢do com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N2 01/2025
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS
SAUDE PUBLICA

« O SUS: historia, processo de implantagdo, principais defini¢cdes legais, finalidade, principios, diretrizes e
financiamento.

» O SUS e o Controle social.

« Atencdo primaria, secundéria e terciaria a saude.

» A estruturagdo do SUS conforme seus niveis de densidade tecnoldgica e a organizagdo dos servigos na légica das
redes de atencdo a satde.

+ A Promocéo da Saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida.

« Vigilancia em Salde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e vigilancia da salde do trabalhador.

» Humanizag&o da atencéo e da gestdo no SUS.

* A Regulagdo no setor publico de sadde.

« Indicadores de saide. DETERMINANTES E CONDICIONANTES SOCIAIS da saude.

* Planejamento e Gestdo em saude publica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BONITA, R. Epidemiologia bésica / R. Bonita, R. Beaglehole, T. Kjellstrom; [traducdo e reviséo cientifica Juraci A.
Cesar]. - 2.ed. - S&8 Paulo, Santos. 2010 213p. : il. Disponivel em https://dmapk.com.br/wp-
content/uploads/2025/02/R.-Bonita-et-al-Epidemiologia-Basica.pdf
BRASIL. Constituicdlo da  Republica  Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacdo
da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido. Brasilia (DF); 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a salide e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias [internet]. Diario Oficial da Unido. Brasilia (DF); 2011.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
BRASIL. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e déa
outras  providéncias.  Diario  Oficial da  Unido. Brasilia  (DF); 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria no 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a
organizacio da Rede de Atencdo a Sadde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Unido.
Brasilia (DF); 2010. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional
de Promocdo da Saude: PNPS. Brasiliaz Ministério da Sadde, 2015. 36 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnps_revisao_portaria_687.pdf.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento. Sistema de
planejamento do SUS: uma construgdo coletiva: instrumentos basicos. 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 56
p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno2_planejasus_2ed.pdf.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436,
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA EM CLINICA, CIRURGIA E ANESTESIOLOGIA
DE ANIMAIS DE COMPANHIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA DA AREA PROFISSIONAL
MEDICINA VETERINARIA
1. Para o Programa de Residéncia Veterinaria da UFJ (Jatai) s6 havera Prova de Conhecimentos  Especificos com
35 questdes que versardo sobre os conteudos listados na parte referente a esse programa e 15 questdes sobre Sadde
Publica.

CONHECIMENTOS GERAIS - MEDICINA VETERINARIA

* Alteragdes regressivas e progressivas: degeneragoes, necrose, calcificagdes, pigmentagdes patologicas,
crescimento celular andmalo e neoplasias.

* Alteragdes circulatorias e inflamagdo: congestdo, edema, hemorragias, trombose, embolia e inflamagéo
aguda/cronica.

* Hematologia e medula 6ssea: avaliagao de série vermelha, branca, plaquetas e mielograma.

* Bioquimica clinica e urinaria: interpretagdo renal, hepatica, pancreatica, muscular e uroanalise.

* Clinica médica dos sistemas: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento das enfermidades dos sistemas
cardiovascular, respiratdrio, digestorio, hepatobiliar, urinario, locomotor, endécrino, hemolinfatico, neural,
ocular, tegumentar, reprodutivo e genital em pequenos animais.

* Medicina felina: DRC, ureterdlitos, asma, megacolon, triadite, FIP, FeLV/FIV.

* Doengas infecciosas e parasitarias: cinomose, parvovirose, leptospirose, hemoparasitoses, dermatofitoses e
esporotricose.

« Disturbios metabolicos, hidroeletroliticos e acido-base: diagnostico e correcéo clinica.

* Fluidoterapia: principios, calculos e manejo em pequenos animais.

* Endocrinopatias: DM, cetoacidose, hiperadrenocorticismo, hipoadrenocorticismo, hipotireoidismo e
hipertireoidismo felino.

* Nutrigdo clinica: dietas enterais e parenterais, dietoterapia renal, hepatica e pancreatica.

* Oncologia clinica: citologia, estadiamento, margens ciriirgicas e tumores mais comuns.

« Farmacologia clinica: antibioticos, antifungicos, antivirais e anti-inflamatorios.

* Medicina preventiva: vacinacao, controle de ecto e endoparasitas.

* Principios cirlirgicos gerais: assepsia, antissepsia, técnicas de campo cirdrgico e instrumentagao.

* Cicatrizagdo de feridas: fases, fatores que influenciam, manejo e tipos de curativos.

* Drenos e enxertos: indicacdes, técnicas e complicacdes.

» Cirurgias dos sistemas: tratamento cirurgico das doencas digestivas, hepatobiliares, urindrias, reprodutivas,
tegumentares e musculoesqueléticas.

» Cirurgias emergenciais: GDV, ruptura vesical, corpo estranho intestinal, piometra e hemorragias.

* Hémias em pequenos animais: umbilical, inguinal, perineal e diafragmatica.

* Ortopedia basica: fraturas, osteossintese, ruptura do LCCr e luxagdes.

* Cirurgia oncologica: bidpsias, excisdes e margens.

» Medicagéo pré-anestésica: classes, indicagdes e protocolos.

* Inducdo anestésica: agentes, técnicas € manejo seguro.

* Anestesia intravenosa e inalatoria: farmacologia, equipamentos e técnicas.

* Anestesia local e locorregional: bloqueios periféricos e epidural.

* Monitoragao anestésica: cardiovascular, respiratoria, neuroldgica e metabolica.

* Ventilagdo mecanica: modos, ajustes e monitorizagéo.

» Anestesia em pacientes especiais: geriatricos, cardiopatas, nefropatas, hepatopatas ¢ obesos.

* Analgesia multimodal: opioides, AINEs, adjuvantes e escalas de dor.

* Triagem e emergéncia: manejo inicial do paciente critico.

* Reanimagao cardiopulmonar: BLS, ALS e algoritmos atualizados.
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* Choques: séptico, hipovolémico, cardiogénico e distributivo.

* Politrauma e traumas especificos: toracico, abdominal e musculoesquelético.

* TCE: fisiopatologia, diagndstico e suporte intensivo.

* Obstrugdo urindria felina: estabilizac¢do e desobstrugao.

» GDV: diagnodstico, estabilizagdo e manejo imediato.

« Convulsoes e emergéncias neuroldgicas: controle e protocolos.

* IntoxicacOes em pequenos animais: medicamentosa, quimica, plantas toxicas, animais venenosos e
peconhentos.

* Diagndstico por imagem em cées e gatos: radiologia e ultrassonografia de torax, abdomen e
musculoesquelético.

» Ultrassonografia de emergéncia: FAST, TFAST e AFAST.

* Epidemiologia: defini¢do e aplicagao de termos epidemiologicos.

* Vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental: principios e aplicagdes.

* Doengas zoonoticas: principais agentes, transmissao € prevencao.

* Biosseguranca hospitalar: EPIs, barreiras, fluxos e controle de infecgdes.

» Cirurgias otoldgicas: etiopatogenia, diagnostico e tratamento cirargico das enfermidades do ouvido externo,
médio e interno.

» Cirurgias oftalmicas: etiopatogenia, diagnostico e tratamento cirirgico das enfermidades oftalmicas e
anexiais.
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EDITAL N2 01/2025
ANEXO V - MODELO DE SUMARIO PARA O CURRICULO

InstrugGes: Numerar todas as paginas do curriculo na parte superior direita, conforme a ordem de apresentagdo do
documento. Por exemplo, a monitoria de disciplina académica como 1.1, 1.2, 1.3 e assim sucessivamente; se o
candidato tiver 5 trabalhos apresentados em eventos cientificos, os comprovantes devem ser numerados como 7.1,
7.2,7.3,7.4e7.5, ou seja, a numeragao deve ser feita com o nimero do item (de 1 a 14) seguido do numero do
documento apresentado. Todas as paginas de um mesmo subitem devem ter a mesma numerag¢do. Todos os
documentos devem estar citados no Sumario de forma a corresponder com o nimero da pagina do Curriculo.

SUMARIO

DADOS DE IDENTIFICACAO

* Nome:

* Local e data de nascimento:

* RG:

* CPF:

* Carteira do Conselho Profissional (caso possua até a data de envio):

1. MONITORIA DE DISCIPLINA ACADEMICA

1.1. Monitor da Disciplina: Introducdo a teoria | Periodo: primeiro semestre letivo de 2022, ou a data de inicio e fim
da monitoria;

1.2. Monitor da Disciplina: Introducdo a teoria Il Periodo: segundo semestre letivo de 2022, ou a data de inicio e
fim da monitoria.

2. PROGRAMA INSTITUCIONAL OU PROJETO DE PESQUISA, EXTENSAO OU EDUCACAO
(Durante a Graduacao)

Numerar cada bolsa de estudo ou projeto executado, citando o seu tipo, o érgao financiador, o periodo de
atuacdo e outras informacdes que julgar pertinente. Exemplo:

2.1. PIBIC — Projeto: Estudo de achados cristalograficos em ...

Org3o financiador: CNPq

Instituicao:

Orientador:

Duragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

2.2. Projeto de Pesquisa — Titulo: ...

Org3o financiador: Pré-Reitoria de Pesquisa da ...
Instituicao:

Orientador:

Duracgdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

3. TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS OU PUBLICADOS EM ANAIS DE
EVENTO CIENTIFICO

Apresentar fotocépia do certificado de apresentacdo do trabalho no evento cientifico ou da publicacdo de seu
resumo simples, resumo expandido ou trabalho completo nos Anais do evento ou em revista técnica. No caso de
publicagdo em Anais ou revistas técnicas, apresentar fotocopias da capa da publicagdo e das paginas do artigo. A

Comissio de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Saude — COREMU/UFJ
32



UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

autenticacdo podera ser apenas da capa e da primeira pagina do artigo publicado. No caso de paginas da internet,
a impressdo devera conter o enderecgo eletrénico do trabalho. O mesmo trabalho cientifico (ainda que com titulo
semelhante) apresentado em eventos cientificos distintos ou publicados em meios diferentes, contara apenas uma
vez. Todas as folhas correspondentes a um mesmo trabalho devem receber a mesma numeracao, ou seja, se o
comprovante relativo a um trabalho tiver 4 folhas, as quatro devem possuir a mesma numerac¢do. Por exemplo, no
produto 3.1 a seguir, todas as folhas (capa, paginas do artigo etc.), devem vir numeradas como “3.1” no canto
superior direito.

3.1. Publicagdo em Anais do XXI Congresso Brasileiro de Nutri¢do....
Titulo do trabalho: ...

Autores:

Local: USP de Ribeirdo Preto — SP. Data: 10/12 a 14/12/2022

3.2. Apresentacao de trabalho no IV Congresso Regional de Enfermagem ...
Titulo do trabalho: ...

Autores:

Local: UFG — Goiania.

Data: 15/07 a 20/07/2022

3.3. Publicagdo em Anais do XXI Congresso Brasileiro de Psicologia....
Titulo do trabalho: ...

Autores: Local: USP de Ribeirdo Preto — SP. Data:

10/12 a 14/12/2022

4. PUBLICACOES EM PERIODICOS TECNICOS OU CIENTIFICOS DA AREA, COM CORPO
EDITORIAL, OU CAPITULO DE LIVRO

Anexar, a cada trabalho publicado em periédico com corpo editorial, copias da capa, da folha que contenha o corpo
editorial do periddico e do préprio trabalho. No caso de capitulo de livro, anexar cépia da capa, do Conselho
Editorial da Editora, do ISBN do livro, do sumario e do trabalho publicado. A autentica¢do do proprio trabalho
podera ser feita apenas na primeira pagina do artigo publicado ou do capitulo do livro. As outras cépias (capa, corpo
editorial, sumdrio etc.) devem ser autenticadas. Todas as folhas correspondentes a um mesmo trabalho devem
receber a mesma numeragao.

4.1. Titulo do trabalho:

Revista/Editora:

Autores:

4.2. Titulo do livro:

Titulo do capitulo:

Editora:

Autores:

5. PARTICIPACAO EM CURSOS E EVENTOS CIENTIFICOS NA SUA AREA DE FORMAGCAO OU NA
AREA DE SAUDE

Apresentar os certificados de participagdo com a carga hordria do evento.
5.1. Titulo do Evento/Instituicdo organizadora/Cidade/Ano/Carga horaria: 5
.2. Titulo do Evento/Instituicdo organizadora/Cidade/Ano/Carga horaria:
5.3. Titulo do Evento/Instituicdo organizadora/Cidade/Ano/Carga horaria:

6. PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA OU INICIACAQO CIENTIFICA

Numerar cada participagdo em projeto executado, citando o seu tipo, o periodo de atuac¢do e outras informagdes
gue julgar pertinente. Projetos com bolsas de estudos devem ser apresentados no item 2. Exemplo:
6.1. PIVIC — Projeto: Estudo de achados amorfos de ...
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Instituicao:
Orientador:
Duracgdo: 01/01/2022 a31/12/2022

6.2. Projeto de Inicia¢do Cientifica sem bolsa: Estudo das espiculas das ...
Instituicao:

Orientador:

Duracgdo: 01/01/2022 a31/12/2022

7. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

Apresentar os certificados de participagdo como organizador ou monitor de evento cientifico. Os certificados de
participacdo dos eventos, apenas como ouvinte ou apresentador de trabalho, devem ser apresentados nos itens 3
ou 6, conforme o caso.

8. EXTENSAO

a) Participagdo em programas

8.1. Campanha educativa: colocar o nome da campanha, a instituicdo organizadora, a carga horéria e/ou o periodo

de atuacao.

8.2. Campanha de vacinagdo: colocar o nome da campanha, a instituicdo organizadora, a carga horéria e/ou o

periodo de atuacdo.

b) Participagdo em atividades

8.3. Atividades comunitarias: colocar o nome da atividade, a instituicdo organizadora, a carga horaria e/ou o

periodo de atuagdo.

8.4. Voluntariado: colocar o nome da campanha, a instituicdo organizadora, a carga horaria e/ou o periodo de
atuacado.

9. ESTAGIO ELETIVO/OPCIONAL EM INSTITUICOES DE ENSINO OU SAUDE, OU
ESTABELECIMENTO NA AREA DE FORMAGAO, EXCETO PERIODO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Apresentar declara¢Ges originais em papel timbrado da Instituicdo ou fotocdpias dos certificados, contendo a
carga hordria total de atuacdo. Somente serdo pontuadas atividades com no minimo 50 horas.

10. CURSO DE CAPACITACAO NA AREA DE FORMAGCAO OU AREA DE SAUDE COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 08 HORAS

Numerar os cursos, indicando nome do curso, instituicdo responsavel, ano e carga horaria. Exemplo: 10.1 Titulo
do Curso/ Instituicdo responsavel/Ano/Carga horaria.

11. CURSO DE IDIOMAS

Numerar o curso, indicando Instituicdo, ano e carga hordria. Somente serdo pontuados cursos para os quais o
certificado especificar a carga horaria. Exemplo: 11.1 Titulo do curso/ Instituicdo responsavel/Ano/Carga horaria.

12. CURSO DE ESPECIALIZAGCAO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS

Somente serdo pontuados cursos para os quais o certificado especificar a carga hordria minima de 360 horas.
Especificar se o curso foi na sua area de concentracdo ou ndo. Numerar o curso, indicando Instituicdo, ano de
conclusdo e carga hordéria. Exemplo: 12.1 Titulo do curso/ Instituicdo responsavel/Ano de conclusdo/Carga horaria

13. PREMIACAO DE TRABALHO CIENTIFICO

Apresentar os Certificados da premiacao.
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14. TEMPO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO

Apresentar declaracdo original, que ateste a situacdo do candidato no que se refere a conclusdo do curso de

graduagado.

ATENGAO: Quando se tratar de declara¢des emitidas para fins de comprovagdo de qualquer item, estas devem
ser as originais e emitidas no mdximo 6 meses antes do término das inscricdes.

Goiania, 06 de dezembro de 2025.
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Profa. Dra. Luma Tatiana Silva Castro
Coordenadora da COREMU/UFJ
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