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Resumo: As atividades agricolas sdo situacGes de trabalho n&o-estruturadas, onde, devido a
mobilidade fisica e funcional dos trabalhadores, torna-se dificil definir o posto de trabalho e os
mesmos S0 expostos a varios riscos, dentre eles os riscos ergondmicos. Nesse sentido, a Anélise
Ergondmica do Trabalho (AET) caracteriza-se como uma ferramenta essencial ndo apenas para 0s
gestores das organizagdes, mas principalmente para os proprios trabalhadores, uma vez que
proporciona beneficios a ambos. Assim, levando em consideragao os riscos existentes no ambiente
de trabalho agricola, o presente estudo teve por objetivo realizar uma Andlise Ergondmica do
Trabalho (AET) com a utilizacdo do método Ovako Working Posture Analysing System (OWAS). Por
fim, a partir da analise dos dados coletados, conseguiu-se identificar formas de manipulacéo de
materiais, postura e condicdes de trabalho inadequados. Entretanto, a partir desta analise, foram
sugeridas recomendacOes ergonémicas com o intuito de melhorar significativamente o setor
estudado, onde, espera-se garantir maior atencdo a preservacdo da integridade fisica do
trabalhador no seu posto de trabalho.

Palavras-chave: Ergonomia, AET, Vale do S&o Francisco.
1. INTRODUCAO

Desde o desenvolvimento da Ergonomia, alavancada na 22 Guerra mundial, com intuito de
adaptar as maquinas de guerra aos seus operadores, percebeu-se uma crescente demanda da aplicacao
das teorias ergonémicas nos demais campos de trabalho. Houve a necessidade de criar métodos de
analises posturais no ambiente de trabalho, a fim de minimizar problemas futuros com doencas
ocupacionais, absenteismo elevado e demais efeitos negativos causados por ambientes insalubres.

Logo, a NR 17 (1990) surge para estabelecer pardmetros que permitam a adaptacdo das
condices de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficientes.

De acordo com o Manual de Aplicagdo da Norma Regulamentadora NR 17 (2002), a
realizacdo da andlise ergondmica do trabalho pelo empregador, como forma de avaliar a adaptacédo
das condicdes de trabalho ao homem, € o assunto mais polémico da Norma, o que concorda-se
plenamente, inclusive pela razéo de ser deste estudo.

Nesse contexto, as atividades agricolas séo situacdes de trabalho n&o-estruturadas, onde,
devido a mobilidade fisica e funcional dos trabalhadores, torna-se dificil definir o posto de trabalho
e 0S Mmesmos Sdo expostos a Vvarios riscos, dentre eles 0s riscos ergondmicos, uma vez que executam
suas atividades em posturas inconvenientes, exercendo grandes forgas musculares, em ambientes que
oferecem condic¢des desfavoraveis como a exposic¢ao direta ao sol, chuva e ventos (IIDA, 2005).

A regido do Submédio do Vale do Sdo Francisco abrange grande parte dos Estados de
Pernambuco e Bahia, trata-se da segunda maior regido produtora de vinhos do Brasil, nas vinicolas
séo produzidos vinhos finos de diversos tipos, sendo tintos, brancos e espumantes. Para obtencdo dos
dados foi selecionado um posto de trabalho da area da colheita da uva em uma fazenda localizada na
cidade de Juazeiro-BA.
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Levando em consideragao os riscos existentes nesse ambiente de trabalho, o presente estudo
tem por objetivo realizar uma Analise Ergonémica do Trabalho (AET) com a utilizacdo do método
Ovako Working Posture Analysing System (OWAS), sendo um dos métodos do Software Ergolandia
6.0. Objetivando diagnosticar os problemas ergondmicos relacionados a atividade de colheita da uva
no Vale do S&o Francisco, bem como indicar propostas de melhorias ergondmicas.

2. ABORDAGEM TEORICA
2.1. Ergonomia

A ergonomia pode ser definida como uma intrinseca interacdo entre o homem e o trabalho,
onde busca-se o conforto, bem-estar, salde e seguranca do individuo, onde, ao realizar uma atividade
ou tarefa, estejam em perfeita harmonia, desta forma tudo o que resulta no trabalho deve estar
corretamente adaptado ao homem permitindo que essas intera¢fes entre homem e maquina acontecam
da melhor maneira possivel (MENDES e MACHADO, 2016).

Em relacdo a seus campos de atuacdo, ou dominios de especializacdo (MORAES, 2009), a
ergonomia se classifica em: Ergonomia fisica, Ergonomia Cognitiva e Ergonomia organizacional.

Segundo lida (2005), a ergonomia fisica preocupa-se com as medidas e caracteristicas
humanas e também com a fisiologia e a biomecéanica dos movimentos do homem. Além disso,
preocupa-se também com as posturas do homem e o uso de equipamentos, ferramentas e materiais.
J& a ergonomia cognitiva compreende 0s processos mentais e suas relacdes entre as pessoas e 0
sistema, utilizando a memdria e raciocinio, por exemplo. A ergonomia organizacional inclui a gestédo
e otimizacdo dos sistemas e processos dentro das organizacdes. Essa Ultima pode ser chamada de
macro ergonomia.

Além de explicitar os conceitos da ergonomia também se faz muito importante esclarecer os
objetivos e as razBes pelo qual a ergonomia existe. Segundo lida (2005 apud MENDES e
MACHADO, 2016) existem diversos fatores que influenciam no desenvolvimento da tarefa pelo
homem, o objetivo basico da ergonomia é minimizar os fatores que causem consequéncias nocivas
ao homem, como por exemplo, a fadiga e 0 estresse e, em contrapartida proporcionar mais seguranga
e salde aos trabalhadores.

2.2. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET)

A Analise Ergondmica do Trabalho é uma sisteméatica que busca conduzir e orientar
modificacbes para melhorar as condigdes de trabalho sobre os pontos criticos evidenciados. Ela
permite identificar e avaliar a acdo das principais condicionantes que podem afetar o trabalho no
contexto organizacional (FEITOSA e MOREIRA, 2005).

A AET é um modelo metodoldgico de intervencdo e de transformacéo capaz de apreender a
complexidade existente na relagdo do homem com o trabalho. Esta analise € uma ferramenta basica
no funcionamento e gestdo de uma empresa. Seus resultados permitem ajudar na concepcao efetiva
dos meios materiais, organizacionais e de formacéo, auxiliando o alcance dos objetivos planejados,
com a preservacdo do estado fisico, psiquico e vida social do trabalhador (TORRES e PINHEIRO,
2010).

Segundo o Manual de Aplicacdo da Norma Regulamentadora NR 17 (2002) a analise
ergonémica do trabalho € um processo construtivo e participativo para a resolu¢cdo de um problema
complexo que exige o conhecimento das tarefas, da atividade desenvolvida para realiza-las e das
dificuldades enfrentadas para se atingirem o desempenho e a produtividade exigidos. A analise
comeca por uma demanda que pode ter diversas origens como saude, social, legal, etc.
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O ponto forte deste método é a analise minuciosa do comportamento dos homens em situagdes
de trabalho, permitindo identificar e eliminar as causas imediatas de doencas, de acidentes e de
sobrecarga de trabalho (LIMA, 2000).

Nesse sentido, a demanda é o ponto de partida de uma agdo ergondmica, e é através dela que
serdo expressos um certo nimero de objetivos ndo necessariamente compartilhados entre todos os
envolvidos (GUERIN et al., 2001).

Segundo Torres e Pinheiro (2010) de forma geral, a analise da demanda é a definicdo do
problema a ser estudado, a partir do ponto de vista dos diversos atores envolvidos. E o ponto de
partida de toda anélise ergonémica do trabalho, permitindo delimitar o (s) problema (s) a ser abordado
em uma analise ergonémica. Logo, num segundo momento surge a analise ergonémica da tarefa.

2.3. Andlise Ergonémica da Tarefa

A analise da tarefa € o0 objetivo que o colaborador deve executar, ou seja, € a descri¢ao daquilo
que ele desempenha dentro da empresa. Tarefa é um conjunto de objetivos prescritos, que 0s
trabalhadores devem cumprir (MENDES e MACHADO, 2016).

Assim, corresponde a um planejamento do trabalho e pode estar contida em documentos
formais, como a descricdo de cargos. A AET ndo pode se basear simplesmente nas tarefas, devendo
observar como as mesmas distanciamse da realidade e também ndo podem basear-se apenas nas
tarefas prescritas (IIDA, 2005).

2.4. Andlise Ergonémica da Atividade e Diagndstico

Nesta analise, sdo estudadas as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, avaliando-se o
trabalho e ndo o trabalhador, procurando compreender a relagao existente entre o trabalhador, a tarefa
e 0S meios para a realizacdo da mesma.

Estas visam identificar o papel das variaveis da situacdo de trabalho que contribuem para os
problemas identificados e para a construcdo de solucdes dos problemas levantados na andlise da
demanda (ABRAHAO et al., 2009).

Segundo lida (2005 apud BATTI et al.,, 2013) a atividade avalia 0 comportamento do
trabalhador, no cumprimento de uma tarefa, ou seja, a maneira pela qual o trabalhador procede para
alcancar os objetivos que Ihe foram atribuidos.

Ainda segundo lida (2005 apud BATTI et al., 2013), a atividade é influenciada por fatores
internos e externos. Os internos sao relativos aos trabalhadores (idade, sexo, motivacdo, fadiga, sono,
etc.) e os externos sdo relativos as condicdes em que as atividades sdo executadas (contetdo do
trabalho, organizacdo do trabalho e meios técnicos).

Por fim, o diagnostico diz respeito aos pontos criticos do sistema homem-tarefa que foi
delimitado, dentro do qual intervém fatores cuja natureza, modo de influéncia e as possibilidades de
transformacdes podem ser inferidos pelos conhecimentos em ergonomia (FIALHO e SANTOS,
1995). Sendo finalizado com a intervencdo ergondmica, atraves das recomendagdes propostas para
0s pontos criticos identificados durante a aplicagdo da AET.

2.5. O Agronegocio no Vale do S&o Francisco

O Vale do S&o Francisco abrange grande parte dos Estados de Pernambuco e Bahia, nessa
regido, as vinicolas produzem diversos tipos diferentes de vinhos finos tintos, brancos e espumantes,
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sendo chamados de “vinhos tropicais™, devido as caracteristicas do clima tropical semiérido e suas
particularidades que o torna um diferencial para o setor (SANTOS e LEITE, 2016).

Trata-se da segunda maior regido produtora de vinhos do Brasil, com uma area cultivada de
aproximadamente 500 ha de vinhedos e uma producéo anual de seis milhdes de litros de vinhos finos
(BIASOTO et al., 2014).

O agronegocio no Submedio do Vale do Séo Francisco é estimulado por projetos de irrigacdo
que em sua maioria sdo de carater privado, sendo a irrigacao praticada, na maioria dos casos, com
alta tecnologia, e € a responsavel pela exportacdo de frutas e hortalicas (TORRES e PINHEIRO,
2010).

Nesse cenario, estudos realizados destacam a importancia da Ergonomia e da Seguranca do
Trabalho nas mais diversas atividades relacionadas a agricultura, pois, a atividade agricola utiliza
variado nimero de ferramentas, maquinas, implementos, produtos quimicos danosos a satde humana,
entre outras substancias que também implicam risco a seus usuérios (MARTINS e FERREIRA,
2015).

3. METODOLOGIA

A metodologia utilizada nesse artigo foi estruturada inicialmente em pesquisa bibliografica, para
fundamentar os pontos abordados durante a pesquisa, seguida de um estudo de caso para realizar o
método de Analise Ergondmica do Trabalho.

E importante ressaltar que, visando a preservacdo da identidade empresarial, ndo foram
apresentados nomes na analise deste artigo, assim como foram feitos poucos destaques a
caracterizacdo da empresa em estudo.

Assim, para obtencdo dos dados foi selecionado um posto de trabalho da area de colheita da uva
em uma fazenda localizada na cidade de Juazeiro-BA. A coleta de dados deu-se por meio de
medices, observacles e fotos do posto de trabalho escolhido. Ademais, com o intuito de conhecer
mais sobre o posto de trabalho, o funcionario que estava em atividade no momento da coleta de dados
foi entrevistado e suas afirmagdes foram descritas ao longo da sesséo de resultados.

A seguir sera apresentada a analise detalhada feita a partir da geracdo de dados do Software
Ergolandia 6.0 para aplicacdo do método Ovako Working Posture Analysing System (OWAS). Tal
Anélise Ergondmica do Trabalho (AET), compreende a anélise da demanda; anélise da tarefa; analise
das atividades; diagnostico e recomenda¢6es ergonémicas, respectivamente.

4. RESULTADOS

A execucdo do trabalho se deu a partir da analise postural na colheita de uva, por meio da
aplicacdo do método Ovako Working Posture Analysing System (OWAS) do software Ergolandia 6.0.
Com suas vinte ferramentas, o software é destinado a fisioterapeutas e diversas empresas do ramo
ergondémico. A sua aplicabilidade permite avaliar e propor melhorias que evitem 0S riscos
ocupacionais.

Conhecendo as divergéncias de estruturas corporais dos trabalhadores, de forma a tornar o
ambiente de trabalho propicio a cada individuo. O método OWAS possui 0 objetivo de identificar
falhas nas posturas de trabalho, para as costas, bracos e pernas, a partir da analise dos pesos
carregados.

A culturadauvana regido do Submédio do Vale do S&o Francisco é de extrema
importancia econdmica e social. A uva é cultivada em duas safras no ano, sendo a primeira nos meses
de marco até o inicio de julho e a segunda no fim de agosto podendo se estender para o inicio de
dezembro.
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4.1. Analises da Demanda

A demanda foi identificada a partir da divida se a colheita da uva seria uma atividade que
estava propensa a causar danos a saude dos trabalhadores ou ndo. Por se tratar de uma atividade
comum na regido, a identificacdo foi realizada por meio de observacdes diretas, em algumas visitas
técnicas realizadas nas fazendas produtoras de uvas da regiéo.

4.2. Andlises da Tarefa

A atividade de poda é realizada com uso de pouca tecnologia, a Unica ferramenta utilizada é
a tesoura, por isso deve estar em perfeitas condi¢des de uso. A jornada de trabalho € de 8 horas diarias
com inicio as 8:00 horas e finalizando as 17:00 horas, de segunda a sexta. Cumprindo a carga horéria
de 40 horas semanais. A atividade em estudo é dividida em trés fases: corte, separacdo e remocao.

e Atividade de corte:
A atividade consiste em pegar a tesoura com a mao direita e 0 cacho com a mao esquerda,
para as canhotas o processo € inverso, e fazer a poda do cacho da uva. Como pode ser visto na Figura
1, a sequir:

SN AT

Figur 1: Fase de coﬁ(:Font: Autores 2017)

Percebe-se pela figura 1 que os membros superiores permanecem no nivel ou acima dos
ombros durante a realizacdo da atividade. E os membros inferiores esticados, a postura das costas é
ereta e a carga do cacho de uva é menor que 10 Kg.

e Atividade de separacéo:

Nesta atividade é feita a separa¢do do cacho da videira, depois do corte feito, esta etapa é
responsavel pelos reparos no cacho, a fim de deixa-lo perfeito. As Figuras 2 e 3 seguintes, mostram
a postura que a atividade é realizada:
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Flgura 2 Fase de separagao Figura 3 Fase de separagao
(Fonte: Autores, 2017) (Fonte: Autores, 2017)

Como pode ser visto nas figuras 2 e 3 os membros superiores encontram-se abaixo do nivel
do ombro, a postura das costas é inclinada e torcida, a postura das pernas é de pé ou agachado com
ambos os joelhos flexionados e a carga € menor do que 10 Kg.

e Atividade de remocéo:

A atividade de remocdo consiste em remover o cacho da videira e colocar em um suporte

para armazenamento, de forma que ndo comprometa a qualidade do fruto. Como pode ser visualizada
nas Figuras 4 e 5, seguintes:

‘ igura 4: Fase de rémogao - Flgura 5: Fase de remocéo
(Fonte: Autores, 2017) (Fonte: Autores, 2017)

Como pode ser visto nas figuras 4 e 5 os membros superiores encontram-se abaixo do nivel
do ombro, a postura das costas é totalmente inclinada e torcida, a postura das pernas é de pé ou
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agachado com os joelhos flexionados e a carga € entre 10 Kg e 20 Kg. Por se tratar de uma jornada
diaria de 8 horas e de um trabalho repetitivo, no fim do dia os colaboradores reclamam de dores nas
costas.

Verificou-se também que o local de trabalho a temperatura varia de 27° a 35° Celsius. Esta
intensidade de calor € percebida pelos trabalhadores, principalmente em funcdo do trabalho ser
diretamente em contato com a radiacdo solar. Embora sejam utilizados EPI’s como botas, casacos e
chapéu com protecao para 0 pescoco.

4.3. Anélise Ergonémica da Atividade
A partir dos dados posturais obtidos na analise utilizou-se o software Ergolandia 6.0 para

aplicar o método Ovako Working Posture Analysing System (OWAS), e os resultados obtidos estdo a
partir da Figura 6, a seguir:

Exportar
Nome do trabahador  [Trabalhador A |
Empresa |AEC | POSTURS NI
TEMPO
Setor [Carnpo |
Fungdo |Pnda | =
Tarefa M o ]
Tempo nesta tarefa % IMPRIMIR:
=
Postura das costas |T -Ereta |
EXCLUIR
Postura dos bragas [3-Ambos 05 bragas na nivel o acima dos ambras | ———
Postura das pemas |2—De & com ambas as pemas esticadas | M
PROCURAR
Esforco |T - Carga menar gue 10 Ky | LA
Categoria de agdo [-H85 585 necsesarias medidas conetivas | g
LISTA COMPLETA
WTTET =
VOLTAR

Figura 6: Ovako Working Posture Analysing System(OWAS) - Fase de corte. (Fonte: Autores, 2017)

Como mostra o relatério a atividade de corte, que € a primeira fase da atividade de poda, é a
menos impactante ao trabalhador, ndo sendo necessarias medidas corretivas. Ja as Figuras 7 e 8
seguintes, mostram o resultado da aplicacdo do método OWAS na fase de separacéo e remocao:

Exportar Exportar
Nome do trabalhador ‘Trahslhadnv A ‘ Nome do trabalhador  [Trabalhador A | @
FOSTURA ND Er [ABC POSTURA NO
Empresa [BC | gkl mpresa | | TEMPO
Setor [cempa | ? Setor [campa | ,?
Fungi Foda |
Fungio [Poda | W DEr ungdo [ | ViDED
Tarefa El-] [Sepaasto \ Tarefa =] [ ]
Tempo nesta tarefa % IMPRIMIR Tempo nesta tarefa % IMPRIMIR
e
Postura das costas ‘4f\nd|nuduelurcldu ‘ ﬁ Postura das costas |4-\m:lmadaetmmda ‘ [y
- EXCLUIR - EXCLUIR
Postura dos bragos \1 -0s dois bragos abaixa dos ambros ‘ Postura dos bragos [ - Os s bragas abaixo dos ambras | ————
Postura das pemas ‘4 -De pé ou agachado com ambos os joelhos fiexionados ‘ Postura das pernas |4 - De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados ‘ M
PROCURAR PROCURAR
Esforca \1 - Carga menor que 10 Kg \ Esforgo |2 -Cargaentre 102 20 Kg ‘ IS e
Categoria de agfo ‘-l -S#o necessarias conecies imediatas ‘ g Categoria de aco |4 - S0 necessarias cormreclies imedistas ‘ g
LISTA COMPLETA LISTA COMPLETA
W4 TE W AlTTET ]
VOLTAR WOLTAR
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Figura 7: Ovako Working Posture Analysing Figura 8: Ovako Working Posture Analysing
System (OWAS) - Fase de separacao System (OWAS) - Fase de remocao
(Fonte: Autores, 2017) (Fonte: Autores, 2017)

Com os resultados mostrados nas imagens anteriores, observa-se que essas tarefas séo
responsaveis por causar maior dano aos trabalhadores. Sendo a atividade de remocdo, exibida no
relatério da figura 8, onde ocorre a maior inclina¢do corporal juntamente com a torcdo da coluna e
maior carga (entre 10 Kg e 20 Kg), sendo necessarias implantacfes de medidas corretivas imediatas,
tanto na atividade de separagéo quanto na de remocao.

4.4. Diagnostico e Recomendacdes Ergonémicas

Atraveés da Andlise Ergonémica do posto de trabalho da colheita da uva e com a aplicacéo do
método OWAS observaram-se diversos fatores considerados de risco, que contribuem
consideravelmente para o surgimento ou agravamento de doencas ocupacionais. A Figura 9 seguinte,
mostra um grafico com as regides do corpo e a categoria de acao:

Exportar
Nome do Trabalhador:  Trabalhador A
COSTAS: Tempo:
1.Ereta 50 %
2. Inclinada i %
3. Ereta e torcida 0 %
4 Inclinada e torcida . 50 %
BRAGOS:
1. Os dois bragos abaixo dos ombros IS 50
2. Um braco no nivel ou acima dos ombros 0 %
3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros I 50
PERHAS:
1. Sentado i %
2. De pé com ambas as pernas esticadas I 50 %
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas 1] %
4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados N 50 %
5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados 1] %
§. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos 1] %
7. Andando ou se movendo 0 %
CATEGORIA DE AQ;&O
Categoria 1 M&o sdo necessdrias medidas corretivas Categoria 3 S&o necessérias correcies tdo logo quanto possivel
Categoria 2 S&o necessdrias correcies em um future préximo Categoria 4 Sdo necessdrias correcies imediatas

Figura 9: Ovako Working Posture Analysing System (OWAS) - Diagndstico (Fonte: Autores, 2017)

Como pode ser visualizado no grafico acima, os colaboradores analisados trabalham a maioria
do tempo na postura em pé, sendo 50 % do tempo com as pernas esticadas e 50% de pé ou agachados
com ambos os joelhos flexionados. Ja em relacdo aos bragos metade do tempo permanecem com
ambos os bracos ao nivel ou acima dos ombros e a outra metade com os dois bracos abaixo dos
ombros. E com relagdo as costas os profissionais passam metade da atividade com as costas ereta e a
outra parte com as costas inclinada e torcida. Todos estes fatores implicam em posturas inadequadas,
que s&o motivos das queixas de dores e desconfortos em varios segmentos corporais, principalmente
nas costas, maos, pescogo, ombros e membros inferiores.
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A categoria 1, em verde, indica que ndo sdo necessarias medidas corretivas. A categoria 2, em
amarelo, indica que sdo necessarias correcfes em um futuro proximo. A categoria 3, em laranja,
indica que sdo necessérias correcdes tdo logo quanto possivel e a categoria 4, em vermelho, indica
que sdo necessarias correcdes imediatas. Todos estes fatores expdem o trabalhador a riscos
ocupacionais, podendo vir a ocasionar agravos a salde e até danos incapacitantes caso ndo sejam
tomadas as devidas medidas preventivas e corretivas.

E no que tange aos aspectos organizacionais, a jornada de trabalho de 40 horas semanais esta
de acordo com legislacéo brasileira. Mas pode se tornar um agravante da sobrecarga fisica, ja que os
profissionais realizam trabalhos repetitivos e ndo possuem pausas para exercicios laborais e descanso.

Ap0s o diagnostico do posto de trabalho, segue algumas recomendacdes:

= Adotar a préatica de exercicios laborais antes, durante e depois da jornada de trabalho diéria;
= Utilizar pausas programadas de 20 minutos para descanso, uma em cada turno;
= Fazer rotatividade de tarefas, a fim de minimizar o trabalho repetitivo;
= Realizar palestras de conscientizacdo dos riscos e da ado¢do de posturas inadequadas para
trabalhadores da fruticultura irrigada;
= Disponibilizar para os profissionais equipamentos de protecdo individual como botas,
chapéus, fardamentos de calca e camisas com magas compridas, protetor solar, entre outros.
Visando diminuir problemas futuros como doengas ocupacionais, absenteismo e demais efeitos
negativos causados por ambientes danosos a satde. Resultando na melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e refletindo no lucro da organizacéo.

5. Consideracdes Finais

A Ergonomia é a ciéncia que adapta o trabalho ao homem, sendo necessario conhecer o
ambiente de trabalho, as ferramentas disponiveis e a relacdo do trabalhador com o seu posto de
trabalho, para obter meios para fazer a adaptacdo. Para a obtencdo dos dados e interpretacdo dos
mesmaos, utilizou-se 0 método OWAS do software Ergolandia.

Os resultados obtidos no Ergolandia demonstraram que ha graves preocupacdes quanto a
postura, sendo a execucdo da tarefa dois e trés as mais preocupantes, por serem executadas em
posicBes degradantes, com inclinacdo e tor¢do das costas, e flexdo acentuada das pernas, sendo
necessarias implantaces de medidas corretivas com urgéncia.

A Analise Ergonémica do Trabalho (AET) se mostrou uma metodologia adequada para a
andlise ergonémica das atividades no setor rural. E considerando o objetivo do presente trabalho,
verificou-se que o mesmo foi atingido, evidenciando que o método utilizado na pesquisa em questéo
constitui uma ferramenta eficaz para a proposi¢édo de solugdes para o problema levantado.

Portanto, os resultados obtidos com o estudo confirmam que a atividade da colheita da uva no
Vale do Sdo Francisco e ambiente rural como um todo, séo locais que agregam riscos a saude.
Recomenda-se também proporcionar palestras ou aulas de reeducacéo postural e a pratica de ginéstica
laboral, em algum momento da jornada de trabalho. Cabe ressaltar que ainda segundo o anexo Il da
NR 17 a participacdo em quaisquer modalidades de atividade fisica, quando adotadas pela empresa,
ndo é obrigatoria, e a recusa do trabalhador em pratica-la ndo podera ser utilizada para efeito de
qualquer punigdo. Porém, Pagliar (2002) defende que deve-se conscientizar o individuo que
atividades como ginastica laboral trazem além da diminuig&o do desconforto fisico, varios beneficios
segundo.
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Apos o diagndstico dos postos de trabalho da atividade de poda, foram realizadas sugestdes,
a fim de tornar o ambiente propicio a realizagéo das tarefas, visando diminuir problemas futuros como
doencas ocupacionais.
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