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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
Disposicoes preliminares

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa da UFJ - Universidade Federal de Jatai CNPJ
35.840.659/0001-30, doravante designado como CEP-UFJ, de acordo com o que
determina a Resolugdes 466/2012 e 510/2016, e Norma Operacional n. 001/2013 do
Conselho Nacional de Satide do Ministério da Saude (CNS/MS), bem como normas
vigentes complementares, no que diz respeito aos aspectos éticos das pesquisas
envolvendo seres humanos, constitui uma instancia colegiada, de natureza consultiva,
deliberativa, normativa, educativa e independente, vinculada a Comissdao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP).

Art. 2° Os objetivos do CEP-UFJ sdo: identificar, analisar e avaliar as implicagdes
¢ticas nas pesquisas cientificas com seres humanos direta ou indiretamente, visando a
observancia e cumprimento das normas éticas na defesa dos direitos de todos os
participantes da pesquisa, que sdo os participantes, pesquisadores e institui¢des,
individual ou coletivamente considerados.

Art. 3° O CEP-UFJ observara e cumprira todas as normas legais recomendadas pelo
CONEP relativas as pesquisas que envolvem seres humanos, em particular as
Resolucdes 466/2012 e 510/2016, bem como a Norma Operacional n. 001/2013 do
CNS/MS, sem prejuizo de outras normas que vierem a ser aprovadas € que guardem
pertinéncia com o tema.

CAPITULO II
Da Organizacio Administrativa

Art. 4° O CEP-UF]J localiza-se no Campus Jatoba na Cidade Universitaria da UFJ, BR
364, km 195, n° 3800 — Campus Cidade Universitaria, CEP 75801-615 , Bloco 5, sala
25, com mobiliario e equipamentos de informatica proprios e de uso exclusivo desse
comité.

§1° Os horarios de funcionamento do CEP-UFJ com atendimento ao publico serdo as
tercas-feiras, das 13h as 17h; quartas-feiras, das 8h as 11h e quintas-feiras, das 13h as
17h.

§2° As segundas e sextas-feiras serdo reservadas aos servigos internos e reunioes.

I — Se houver necessidade de mudanga de horarios de atendimento e funcionamento sera
divulgado ao publico no sitio e mural proprio do CEP - UFJ.



Art. 5° O CEP-UFJ sera composto segundo os critérios de heterogeneidades
profissionais definidos pela Norma Operacional 001/2013 ndo sendo permitido que
nenhuma categoria profissional tenha representacdo superior a metade dos seus
membros.

§1° O CEP-UF]J seréa constituido por colegiado com ntimero igual ou superior a 7 (sete)
membros, de carater multidisciplinar e pelo menos um membro da sociedade
representando os participantes de pesquisa, respeitando o principio da proporcionalidade
em relacdo ao numero de membros.

§2° O colegiado sera composto por membros indicados pelas Unidades Académicas e
Unidades Académicas Especiais representando a grande area de conhecimento
correspondente, bem como o representante dos participantes de pesquisa indicado
preferencialmente pelo Conselho Estadual ou Municipal de Satde (assinada pela
autoridade maxima do Conselho) ou por outras entidades que ndo tenham vinculo com a
institui¢do requerente, sendo designados por portaria emitida pela Reitoria da UFJ,
respeitadas as recomendagdes contidas nas normas vigentes.

§3° Cada Unidade Académica ou Unidade Académica Especial deverd indicar pelo
menos um membro titular e até um membro suplente para o CEP-UFJ

§4° O mandato de cada membro sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a recondugao.

§5° A composi¢ao do CEP-UFJ respeitard, no minimo, a paridade entre homens e
mulheres, visando garantir representagdes plurais, sempre que possivel, de diferentes
identidades de género, orientacdes sexuais, expressoes de género, etnias, racas e de
pessoas com deficiéncia.

§6° O nome dos indicados para compor o CEP-UFJ deverd ser encaminhado para
apreciacdo da Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

§7° O indicado para compor o CEP-UFJ devera ser cadastrado na Plataforma Brasil e ter
o perfil validado como membro.

§8° O novo membro deve obrigatoriamente ser qualificado para exercer a funcao por
meio de curso de capacitagdo inicial para o desenvolvimento das atividades pertinentes.

§9° O CEP-UFJ deve garantir os meios para a capacitagdo de todos os membros, e
promogéao da educagéo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.

§10° O CEP-UFJ podera contar com a participacao de consultores ad hoc, pertencentes
ou ndo a instituicdo, com finalidade de fornecer subsidios técnicos especificos,
respeitando os ditames éticos das Resolucdes € Normas do CNS/MS.

Art. 6° O membro do CEP-UFJ que faltar, no periodo de 12 meses, a 3 (trés) reunides
sem justificativa e 5 (cinco) reunides com justificativa, consecutivas ou alternadas, sera
excluido e substituido por outro membro da mesma area, indicado pela respectiva
Unidade Académica ou Unidade Académica Especial.



§1° A justificativa devera ser apresentada formalmente, por e-mail ou memorando,
antecipadamente ou em até cinco dias uteis apos a realizacao da reunido.

§ 2° O Coordenador do CEP-UFJ convocard formalmente a substituicio do membro
excluido ou sob afastamento pelo suplente, mediante os critérios estabelecidos no caput
deste artigo.

§ 3° cabe ao CEP comunicar a Conep as situagdes de vacancia ou afastamento de
membros e encaminhar as substituigdes efetuadas, justificando-as.

Art. 7° Em consonancia com a Resolu¢ao 466/2012 do CNS/MS, os membros nao
poderdao ser remunerados pelo desempenho de suas fung¢des no CEP-UFJ, podendo
apenas ser ressarcidos de eventuais despesas com transporte, hospedagem e alimentagao
relacionados a sua atuagdo no Comite, sendo imprescindivel que sejam dispensados, nos
horérios de seu trabalho nos CEP-UFJ de outras obrigacdes na instituicdo, dado o
carater de relevancia publica da fungao.

Art. 8° Os trabalhos do CEP-UF]J serao dirigidos por um Coordenador escolhido entre
os seus membros, cujo mandato terd duracdo de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo unico. O CEP-UFJ terd também um vice coordenador, indicado pelo
Coordenador e aprovado pelo plenério, cujo mandato terd duragdo de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 9° A execucdo das atividades administrativas do CEP-UFJ contard com um(a)
funcionario(a) administrativo(a) designado e exclusivo, especificamente para as
atividades do CEP-UF]J.

Art. 10° Nas pesquisas com populagdes indigenas, um consultor ad hoc, familiarizado
com os costumes ¢ tradigdes da comunidade a ser estudada, podera ser convidado a
participar da avaliagdao do projeto.

Art. 11° E vedado aos membros o exercicio de atividades nas quais interesses privados
possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas
atividades no sistema CEP/CONEP.

CAPITULO III
Das Competéncias e atribuicées do CEP-UFJ

Art. 12°. Compete ao CEP-UFJ analisar protocolos de pesquisa envolvendo seres
humanos a ele submetidos, exclusivamente submetidos via Plataforma Brasil e que
apresentarem toda a documentacdo solicitada, em Portugués, acompanhados dos
originais em lingua estrangeira, quando houver, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos participantes nas referidas pesquisas e ainda:

I — encaminhar a CONEP os protocolos de areas tematicas especiais de acordo com o
item 1X.4 da Resolugao 466/2012.
Sao consideradas areas tematicas especiais:



I- genética humana, em casos especificos;

II- reprodu¢do humana;

III- farmacos, medicamentos, vacinas e testes diagnosticos novos ou nao registrados no
pais, ou quando a pesquisa for referente a seu uso com modalidades, indicagdes, doses
ou vias de administrag¢do diferente daquelas estabelecidas, incluindo seu emprego e
combinagdes, quando necessario;

IV- equipamentos, insumos e dispositivos novos para a saude, nao registrado no pais;
V- novos procedimentos ainda ndo consagrados na literatura; VI- populagdes indigenas;
VII- projetos que envolvam aspectos de biosseguranga; VIII- projetos que envolvam
organismos geneticamente modificado; IX- pesquisas coordenadas do exterior ou com
participagdo estrangeira e pesquisas que envolvam remessas de materiais biologicos
para o exterior; X- projetos que, a critério do CEPSH-IFSC e julgados merecedores de
analise pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa.

II - acompanhar os protocolos submetidos desde sua aprovacdo até o encerramento,
verificando a instrucdo dos procedimentos estabelecidos, as emendas e notificagdes, 0s
relatorios parcial e final da pesquisa;

III - revisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos em relagdo a seus
aspectos €ticos;

IV - enviar aos pesquisadores responsaveis o parecer consubstanciado, por escrito,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data da revisao no prazo
estabelecido;

V - arquivar por cinco anos todos os dados e documentos relativos ao protocolo de
pesquisa;

VI - divulgar instru¢des normativas quanto a aspectos éticos da pesquisa;

VII - solicitar ¢ acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatorio
parcial e final, considerando o Capitulo VII, item X.b da Resolugdao 466/2012 do
CNS/MS;

VIII — avaliar protocolos de pesquisa de outras instituigdes ou empresas privadas que
ndo tenham um CEP constituido, quando enviados pelo CONEP;

IX - determinar as adequagdes necessarias na documentacao de pesquisas submetidas a
sua apreciagao;

X - receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer pessoa fisica ou juridica,
denuncias de abusos ou notificacdes de fatos adversos que possam alterar o curso
normal do estudo, decidindo, nesse caso, pela continuidade, modificacdo ou suspensao
da pesquisa;

XI - requerer instauracdo de sindicancia junto a Reitoria em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, havendo comprovagao, comunicar a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP/MS, bem como a outras instancias,
e, quando couber, ao Ministério Publico;



XII - manter comunicagao regular e permanente com a CONEP/MS, funcionando como
o canal de comunicacao entre o pesquisador e a CONEP/MS;

XIII - enviar a CONEP, no primeiro bimestre de cada semestre, relatorio das atividades
do CEP-UFIJ dos ultimos 6 (seis) meses, conforme orientagcdes da pagina eletronica da
CONEP;

XIV - informar, assessorar ou prestar consultoria as Unidades Académicas e Unidades
Académicas Especiais da UFJ e segmentos da sociedade, quando solicitado, sobre
questdes éticas relativas a pesquisa com seres humanos;

XV - manter em sigilo o nome dos relatores no exercicio de suas atribuigdes;

XVI - solicitar, se necessario, no curso da revisao ética, informagdes, documentos
necessarios ao esclarecimento das questdes, de acordo com Capitulo X, item X.3.6 da
Resolugao 466/2012 do CNS/MS;

XVII - acompanhar a legislagao correspondente e propor alteragoes;

XVIII - comunicar a suspensao do protocolo de pesquisa ao superior imediato do
responsavel pelo desenvolvimento do projeto, a CONEP/MS e a instituicdo financiadora
do projeto, se houver.

XIX - planejar e executar, conjuntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao -
PRPI, programas de capacitagdo em pesquisa com seres humanos e em preceitos da
ética aos membros internos do CEP-UFJ e a comunidade académica, conforme os
critérios €ticos prescritos na Norma Operacional 001/2013.

§1°. Apos a aprovacdo dos protocolos de pesquisa, as datas de solicitacdo de seus
respectivos relatorios deverdo ser determinadas e informadas ao pesquisador no parecer.

CAPITULO IV
Dos pareceres

Art. 13°. A andlise de cada protocolo culminara em parecer que apontara seu
enquadramento em uma das seguintes categorias descritas pela Resolugdao 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude Capitulo X, item X 3.5:

I - Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao.

IT - Com pendéncia: quando a decisdo ¢é pela necessidade de corregdo, hipdtese em que
serdo solicitadas alteragdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa, de modo que
por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”,
enquanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o
pesquisador terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissdo na
Plataforma Brasil, para atendé-la.

III - Nao Aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do protocolo sdao
de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”.



IV - Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

V - Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa.

VI - Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacio do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacao
¢tica e, neste caso, o protocolo ¢ considerado encerrado.

§ 1° O prazo para emissao do parecer pelo CEP-UFJ ¢ de trinta (30) dias a partir da
aceitagdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem documental e
indicacdo de relatoria deverdo ser realizadas em até 10 dias apds submissao.

§ 2° As pendéncias meramente documentais, identificadas na validagdo do protocolo de
pesquisa, serdao comunicadas diretamente ao pesquisador para providéncias necessarias.

§ 3° Os pareceres, uma vez aprovados, serdo assumidos pelo CEP-UFJ, que passa a ser
corresponsavel no que se refere aos aspectos €ticos da pesquisa, deste que fornecidos

subsidios adequados para acompanhamento do desenvolvimento do protocolo de
pesquisa.

Art. 14°. Os membros do CEP-UF]J terdo total independéncia na tomada de decisdes,
durante o exercicio das suas fun¢des, mantendo o carater confidencial das informagdes
recebidas.

§ 1° Todos os pareceres tém carater confidencial e serdo encaminhados exclusivamente
ao pesquisador responsavel pelo protocolo e 8 CONEP, quando necessario.

§ 2° O CEP-UFJ deve manter o anonimato dos pareceristas, sendo vedada a revelacao
dos nomes dos relatores designados para a andlise dos protocolos de pesquisa.

CAPITULO V
Das competéncias e atribuicées dos membros do CEP-UFJ

Art. 15° Ao Coordenador do CEP-UFJ compete:
I - coordenar e supervisionar as atividades do CEP-UFJ;
II - convocar o comité e presidir reunides;

III - representar o CEP-UFJ em suas relacdes internas e externas ou indicar
representantes;

IV - elaborar a pauta das reunides;

V - indicar os relatores dos projetos de pesquisa ou, quando necessario, consultores ad
hoc;



VI - validar na Plataforma Brasil um membro relator indicado para cada protocolo de
pesquisa;

VII - tomar parte das discussdes e, quando for o caso, exercer o direito de voto de
desempate;

VIII - convidar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para colaborar em
estudos ou participar como consultores ad hoc na apreciagdo de matérias em pauta;

IX - emitir parecer ad referendum em matérias consideradas urgentes, dando
conhecimento aos membros para deliberacdo na reunido seguinte;

X - manter a confidencialidade e o sigilo sobre os protocolos de pesquisa, documentos e
assuntos referentes aos mesmos;

XI - indicar membros para a realizagdo de estudos, levantamentos e emissdo de
pareceres necessarios a consecucao da finalidade do Comité;

XII - elaborar documentos decorrentes de deliberacdes do Comité ad referendum nos
casos de manifesta urgéncia;

XIII - acompanhar a elabora¢do dos pareceres com vistas ao cumprimento dos prazos
legais e regimentais e, caso necessdario, adotar medidas cabiveis no caso de seu
descumprimento;

XIV - submeter o calendario de reunides ordinarias a aprovacao do Comité¢;

XV - convocar os membros do CEP-UFJ para reunides extraordinarias, quando
necessario;

XVI - indicar o subcoordenador, submetendo a escolha ao referendo do colegiado;
XVII — propor alteragdes ao regimento interno do CEP-UFJ.

Art. 16°. Ao Vice coordenador compete:

I - substituir o coordenador nos seus impedimentos;

II - auxiliar o coordenador em suas tarefas;

IIT - supervisionar a elaboracdo de relatorios administrativos demandados pela
CONEP/MS ou pelo colegiado.

IV - desempenhar tarefas que lhe sejam confiadas pelo coordenador.

V - manter sigilo e confidencialidade sobre as informacdes, os protocolos e assuntos
discutidos na plenaria ou assuntos relacionados ao CEP-UFJ;

Art. 17°. Aos membros do CEP-UFJ compete:



I - estudar e relatar sob os preceitos da ética, dentro dos prazos definidos, as matérias
que lhes forem atribuidas pelo coordenador;

II - relatar projetos de pesquisa com autonomia, proferindo voto ou pareceres e
manifestando-se a respeito de matérias em discussdo, dentro do prazo méximo de 30

dias;

III - comparecer as reunides, participar das discussdes e votar os pareceres dos
relatores;

IV - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia, que deverd ser submetida a
aprovacao pela maioria simples dos membros do CEP-UF]J;

V - desempenhar atividades que lhes forem solicitadas pelo coordenador;
VI - apresentar proposi¢des sobre as questdes atinentes ao CEP-UF]J;

VII - manter sigilo e confidencialidade sobre as informacgdes, os protocolos e assuntos
discutidos na plenaria ou assuntos relacionados ao CEP-UFJ;

VIII - assumir, no ato da posse por meio de instrumento impresso, 0 COmpromisso com
a ética, o sigilo e a confidencialidade, sob pena de responsabilidade;

IX - representar o CEP-UFJ em eventos, quando indicado pelo coordenador;

X - aceitar ou recusar a relatoria do protocolo de pesquisa, no prazo maximo de 48
horas junto a Plataforma Brasil;

XTI - declarar formalmente impedimento em participar no processo de tomada de decisao
na analise de protocolo de pesquisa em que estiver direta ou indiretamente envolvido,

ou seja, quando houver conflito de interesse;

XII - isentar-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas
atividades no CEP-UFI;

XIII — propor alteragdes ao regimento interno do CEP-UFJ.

Art. 18°. Ao funcionario(a) Administrativo(a) compete:

I - assistir as reunioes;

IT - encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberacdoes do CEP-UFJ;

III - organizar a pauta das reunides juntamente com o Coordenador e providenciar as
convocacgdes das sessdes ordinarias e extraordindrias;

IV - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos em
relatoria a serem apreciados pelo colegiado;



V - receber e verificar se a documentagdo encaminhada esta em conformidade com as
Resolugdes n.466/2012, 510/2016 e Norma Operacional 001/2013 do CNS/MS;

VI - comunicar a indicagdo dos relatores para anélise dos projetos de pesquisa;

VII - lavrar e assinar as atas de reunides e manté-las arquivadas apds assinatura dos
membros;

VIII - assessorar os membros dos CEP-UFJ, pesquisadores nas questdes referentes ao
CEP/CONEP;

IX - orientar os pesquisadores sobre documentos necessarios para a apresentacao dos
projetos de pesquisa;

X - manter confidencialidade de todas as informacdes referentes aos projetos de
pesquisa e assuntos discutidos na plendria ou assuntos relacionados ao CEP-UFJ;

XTI - atender solicitagdes encaminhadas pelo coordenador relativas ao CEP-UFJ;

XII - elaborar o calendario das reunides ordinarias;

XIII - revisar, juntamente com a coordenagao, a redagdo das correspondéncias;

XIV - manter arquivo atualizado com protocolos encaminhados, aprovados, com
pendéncia, nao aprovados, arquivados, suspensos, retirados, bem como relatorios
parciais e finais;

XYV - encaminhar aos membros do CEP-UFJ:

a) cronogramas das reunides ordinarias e, quando necessario, convocacao para
reunioes;

b) pautas das reunides;

¢) normas da CONEP e do CEP-UFJ;

d) plano de trabalho anual;

e) relatoério anual das atividades desse comité.

CAPITULO VI
Das reunioes e deliberacoes

Art. 19°. O CEP-UFJ realizara um minimo de 12 reunides anuais na forma desse
regimento, de acordo com calendario anual previamente proposto por sua coordenacao,
encaminhado aos seus membros e disponibilizados aos pesquisadores em sitio
eletronico.

§1° Diante de ocorréncia impeditiva da realizacdo no dia proposto, a data da reunido
serd alterada.



§2° As reunides poderdo ser convocadas de forma extraordinaria pelo Coordenador ou
pela maioria absoluta de seus membros, por motivo relevante, sendo que seus membros
deverdo ser avisados nominalmente com antecedéncia minima de trés dias.

§3° Fica estabelecido o quéorum de 50% mais um de todos os membros do CEP-UFJ
para a instalagcdo das reunides e deliberagao.

§4° Nas votagdes em que o numero de abstengdes for superior a soma dos votos
favoraveis e desfavoraveis a proposi¢do, o(a) Coordenador(a) do CEP-UFJ submetera
novamente a matéria ao plenario para a solu¢do do impasse, reabrindo a discussao até
que o numero de abstencdes seja inferior a soma dos votos favoraveis e desfavoraveis e
a decisao se dé pela posicao, favoravel ou desfavoravel, que obtiver o maior numero de
Votos.

Art. 20°. O rito das reunides obedecerd ao seguinte:

I — Verificag@o da presenca do coordenador, e na sua auséncia a abertura dos trabalhos
pelo Vice-Coordenador;

II — Verificagdo de presenca dos membros, por meio de lista de presenca assinada, e
existéncia de guorum minimo;

III — Comunicagdes breves e franqueamento da palavra aos membros que desejarem
expor algo que julgarem importante;

IV - Aprovagao da pauta antes de iniciar a reuniao;

V - Ordem do dia, incluindo leitura, discussao e votagdao dos pareceres;

VI - Leitura e despacho do expediente;

VII - Encerramento da sessao.

§ 1° A fim de manter o sigilo e a confidencialidade das informacdes nelas expostas, as
reunides do CEP-UFJ serao sempre fechadas ao publico, conforme Norma Operacional

001/2013, item 2.1 C.

§ 2° O consultor ad hoc, nas hipoteses em que sua participacdo for necessaria,
participara da reunido apenas no momento em que for exposta a respectiva pesquisa.

§ 3° Deve-se explicitar para o consultor ad hoc os aspectos sobre os quais se requer a
sua manifestacao, esclarecendo ainda que esta sera submetida ao colegiado.

§ 4° Caberd ao colegiado o acolhimento ou ndo do parecer do consultor ad hoc e a
responsabilidade da decisdo final.

§ 5° Os relatores membros do Comité nem os consultores ad hoc devem ter sua
identificacao divulgada fora do Comité.



Art. 21°. O protocolo de pesquisa submetido a apreciacao do CEP-UF]J tera um relator.

§ 1° Apds o relato, serdo iniciadas as discussoes, podendo os membros apresentar o seu
ponto de vista, pedir vistas ao processo, propor diligéncias ou adiamento da discussao
ou votacao.

§ 2° O membro que solicitar vistas devera apresentar o seu parecer na reunido seguinte.

§ 3° A votagdo do parecer resultara em uma das situagdes previstas no Art. 11 deste
regimento.

Art. 22°. Em caso de greve institucional o CEP-UFJ comunicard imediatamente a
Conep por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br, e a comunidade de pesquisadores,
participantes de pesquisa e seus representantes, por meio do sitio, informando se havera
interrupcao temporaria da tramitacdo dos protocolos, € se a tramitacdo permanecera
paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; o tempo de duragao
estimado da greve e as formas de contato com a Conep, de modo que permanegam
assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de denuincia durante
todo o periodo da greve; e informar a Conep quais as providéncias que serdo adotadas
para regularizar a sua atuagdao quanto a tramitacdo de protocolos para apreciagdo ética,
apos o periodo de paralisagdo.

Art. 23°. Os recessos institucionais serdo comunicados, com a devida antecedéncia, por
meio do sitio, o periodo exato de duracdo do recesso; e aos participantes de pesquisa €
seus representantes o periodo exato de duragdo do recesso e as formas de contato com o
CEP e a Conep, de modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a
eticidade e apresentagao de dentncia durante todo o periodo do recesso.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Art. 24° O presente regimento, depois de aprovado, somente podera ser modificado em
reunides expressamente convocadas para esta finalidade, por dois tercos dos votos de
seus membros.

Art. 25° O presente Regimento entrard em vigor apds a sua aprovacao pelo colegiado

do CEP-UFJ e homologag¢ao pela diretoria académica.

Jatai, 20 de maio de 2021.
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