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EXPANSAO
COM QUALIDADE

UFG amplia

participacao no

| processo de
desenvolvimento
econdmico, social,
cientifico e ambiental do

estado de Goias




Cursos de Graduacao na UFG

Formando profissionais qualificados e com credibilidade social

ENGENHARIAS

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Computacao
Engenharia de Minas
Engenharia de Producao

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Ciéncia da Computacao

Fisica

Matematica

Quimica

CIENCIAS BIOLOGICAS

Biomedicina
Ciéncias Biologicas

CIENCIAS DA SAUDE

Enfermagem
Farmacia
Medicina
Nutricao
Odontologia

CIENCIAS AGRARIAS

Agronomia

Medicina Veterinaria
Zootecnia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

Artes Cénicas

Artes Visuais (Artes Plasticas, Design de Interiores,
Design Grafico)

Design de Moda

Educacao Musical (Canto, Ensino Musical Escolar,
Instrumento Musical)

Letras (Inglés, Espanhol, Francés, Italiano, Portugués,
Estudos Lingilisticos, Estudos Literarios)

Musica (Canto, Composicao, Instrumento Musical,
Regéncia Coral)

Musicoterapia

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Administracao

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Economicas

Comunicacao Social (Jornalismo,
Publicidade e Propaganda,

Relacées Publicas) 31 1;

Reuni: com programa de reestruturagéo e expansdo,
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Di1AL0GO, ENTUSIASMO E TRABALHO

O homem comega a morrer na idade em que
perde o entusiasmo (Honoré de Balzac)

EXPEDIENTE

Reitor
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Vice-reitor

Benedito Ferreira Marques
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vicereitor@reitoria.ufg.br

Coord. dos Cursos de Licenciatura
Lana de Souza Cavalcanti

Tel.: (62) 3521-1070
lana@iesa.ufg.br

Pro-reitor de Administracao
e Financas (Proad)

Orlando Afonso Valle do Amaral

Tel.: (62) 3521-105

A origem etimologica da palavra entusiasmo é curiosa e interessante. Do grego, o termo en theos
significa, literalmente, “em Deus”. Ent#o, entusiasta é quem traz Deus dentro de si. Para além
do sentido teologico, entendemos entusiasmo como energia interior, exaltagio criadora, vigor no
trabalho, veeméncia nas formas de expressio, vontade arrebatadora nas iniciativas e atitudes. Tal

Chefe de Gabinete Coordenador de Bacharelado e orlando@proad.ufg.br Edigdo Margo de 2008 palavra tem conotacgio de garra, flama, brilho, alegria, determinago.

Walter Nilton Celestino da Silva Especificos da Profissao Coordenador de Administracao Ascom Ao avaliarmos o trabalho desenvolvido nos dois primeiros anos de nossa gestdo na Reito-
Tel.: (62) 3521-1146 Getdlio A. de Deus Jinior Leonardo Eustaquio Guimaraes Reitoriada UFG — Campus ria da UFG, constatamos que nossas agdes foram e continuam sendo pautadas, fundamental-
wncelestinosilva@yahoo.com.br Tel.: (62) 3521-1070 Tel.: (62) 3521-1138 Samambaia mente, pelo entusiasmo. E claro que muitos projetos ainda estdo em execugfo e outros tantos
Assessores da Reitoria getulio@prograd.ufg.br leg@proad.ufg.br e ainda serfo gestadc’)s no decorrer do nosso m'anc'lato, que e.xplra em janeiro de,: 2010. O nrnpor—
Nelson Cardoso Amaral Coordenadora de Estagios Coordenadora de Finangas Cep: 74001-970 tante, entretanto, € que tragamos metas ¢ objetivos grandiosos e, para aleangd-los, planejamos

estratégias e agdes coletivas, fundadas no didlogo, na persisténcia diante das adversidades e na

Tels.: (62) 3521-1146
nelson@reitoria.ufg.br

Alete Maria de Oliveira Goidnia — GO

Tel.: (62) 3521-1379 Telefones: (62) 3521-1310 /
alete@proad.ufg.br 3521-1311

Fax: (62) 3521-1169
www.ufg.br
imprensa@reitoria.ufg.br

Marilda Shuvartz
Tel.: (62) 3521-1070
marilda@prograd.ufg.br

determinagdo de propositos.

Assim, nfo esperamos ter, antecipadamente, as condicdes ideais de trabalho para trabalhar; nao
Tasso de Sousa Leite
Tel.: (62) 3521-1145
tasso@reitoria.ufg.br

aguardamos, passivamente, as iniciativas dos governos para administrar. O entusiasmo precede as
Coordenadora de Orcamento
Elcilane Régia Ribeiro de Araujo
Tel.: (62) 3521-1123
elcilane@prograd.ufg.br

acdes, enchendo-nos de forga e vigor para correr atras de nossos projetos e dos recursos financeiros

Pro-reitora de Pesquisa
e Pos-Graduagao
(PRPPG)

Divina das Dores de Paula Cardoso
Tel.: (62) 3521-1155
divina@prppg.ufg.br

necessarios para a sua viabilizacio. Dessa forma, nfo é o &xito que leva ao entusiasmo, mas o entu-
siasmo que constrdi o exito.

Jiio César Prates (Servigo de Ouvidoria) No bignio 2006/2007, a Reitoria da UFG investiu no crescimento quantitativo e quali-

Tel.: (62) 3521-1149
julioprates@reitoria.ufg.br

Assessor de imprensa e
editor-geral: Magno Medeiros
Editores: Maria Gloria, Silvana
Coleta e Silvania de Céssia Lima
Reporter: Alfredo Mergulhdo
Projeto grafico: Antonio
(aixeta

tativo da instituicio, fortalecendo projetos de ensino (graduagio e pos-graduacio), pesquisa,
Pré-reitor de Desenv.
Institucional e Recursos
Humanos (Prodirh)

Jeblin Ant6nio Abrado

Tel.: (62) 3521-1030

extensdo e cultura. Uma maior aproximag¢io da UFG com a bancada goiana no Congresso
Assessor de Imprensa
Magno Medeiros

Tel.: (62) 3521-1309
magno@reitoria.ufg.br

Nacional possibilitou a ampliagio de recursos por meio de emendas parlamentares. Com apoio
Coord. Geral de Pés-Graduagao do governo federal, estamos garantindo a infra-estrutura fisica necessaria para a expansio dos
Dulce 0. Amarante dos Santos

Tel.: (62) 3521-1314

campus de Cataldo e Jataf, com a construg@o de salas de aula, laboratoérios, quadras poliespor-
tivas, vestiarios, piscinas etc.

T doas@prppg.ufg.br jeblin@prodir.ufg.br ) . . Outras grandes obras foram concluidas neste perfodo: o Centro de Aulas, que possui 29 salas de
Assessor de Relagoes Piblicas Editoracao eletronica: - . . .
o . . ] ) aula e capacidade para 1.350 alunos, simultaneamente; o Centro de Recursos Computacionais (Cer-
Venerando Ribeiro de Campos Coordenadora Geral de Pesquisa Coordenador de Planejamento André Fernandes, Antonio o . ) . o
) i . . comp); o Laboratério de Anélise e Gerenciamento de Recursos Hidricos (Lamarh); o Laboratorio de
Tel.: (62) 3521-1010 Rita Gorete Amaral José Carlos Seraphin Caixeta e Cleomar Gomes . . .
o ) Processamento de Imagem e Geoprocessamento (Lapig); novos ambulatorios e setores no Hospital
venerando@reitoria.ufg.br Tel.: (62) 3521-1340 Tel.: (62) 3521-1320 Nogueira . ) ) b ) L
. . . . das Clinicas; a Livraria da UFG; dentre outras. Além de reformas em unidades e 6rgios, estamos
rita@prppg.ufg.br seraphin@mat.ufg.br llustracao: Wesley Rodrigues

Coord. de Assuntos Internacionais executando o Centro de Cultura e Eventos, que tera 8,7 mil metros quadrados de 4rea construida; o

Fotografia: Carlos Siqueira e

Ofir Bergemann de Aguiar Coord. de Transferéncia e Coord. de Avaliagao Institucional Vinicius Batista Bloco de Internagdes do Hospital das Clinicas, cujos subsolos ja est@o prontos; e o prédio das Coor-

Tel.: (62) 3521-1193 Inovagdo Tecnoldgica Regina Beatriz Bevilacqua Vieira Revissio de texto: Ana Paula Prof. Edward Madureira Brasil denacdes dos Cursos de Administragio, Cigncias Contabeis e Economia.

ofir@letras.ufg.br Jodo Teodoro Pddua Tel.: (62) 3521-1322 Ribeito Lopes Reitor da UFG No total, 27 novas construgdes e reformas foram concluidas em 2006/2007 ou estio em anda-

Procurador Federal Tel.: (62) 3521-1340 rbeatriz@iptso.ufg.br Equipe administrativa: mento. Até o momento, alcancamos 31 mil metros quadrados de area construida, o que equivale a
teodoro@prppg.ufg.br 17% do espago edificado da UFG. Mais de R$ 11 milhoes foram investidos nessas obras.

Everaldo Rocha Bezerra da Silva
Tel.: (62) 3521-1194
everaldo@reitoria.ufg.br

Amdlia Magalhées e Leny
Borges

Colaboragao: Thalizia Souza
Impressao: Centro Editorial e
Grafico da UFG (Cegraf)

Pro-reitor de Assuntos da
Pro-reitor de Comunidade Universitaria
Extensao e Cultura (Procom)
(Proec) Ernando Melo Filizzola
Anselmo Pessoa Neto Tel.: (62) 3209-6232
Tel.: (62) 3521-1198 ernando@procom.ufg.br
apessoa@letras.ufg.br

Em 2008, os desafios sao ainda maiores com o projeto da UFG no Programa de Apoio a Planos
de Reestruturagio e Expansao das Universidades Federais (Reuni). A proposta aprovada pelo MEC
prevé a criag@o de 29 novos cursos de graduacfio, além de novas turmas e novas vagas nos cursos

Pré-reitora de existentes. A meta é criar cerca de 2,5 mil vagas em 2009 e mais de 11 mil novas matriculas nos

Graduagao (Prograd)
Sandramara Matias Chaves
Tel.: (62) 3521-1070

proximos cinco anos. Para tanto, serdo investidos R$ 74,7 milhves em infra-estrutura e equipa-
mentos, além de acréscimo ao orcamento da UFG de mais de R$ 50 milhdes para custeio e pessoal,
no periodo de 2008 a 2012. O projeto prevé também a expansio da pos-graduacgio e ampliagao do

Assessora do Gabinete , ) . .
namero de bolsas destinadas a estudantes e pesquisadores. E mais: havera substancial incremento

sandramara@prograd.ufg.br

Assessora da Prograd

Coordenadora de Extensao
Giselle Ottoni
Tel.: (62) 3521-1367

Norma Meneses Nunes Vitorino
Tel.: (62) 3209-6233
nvitorin@procom.ufg.br

da assisténcia estudantil.

Estamos empenhados em seguir trabalhando com dedica¢do. Queremos consolidar trés

Dalva Eterna Gongalves Rosa caracteristicas basicas em nossa gestdo: dialogo, entusiasmo e trabalho. Afinal, entusiasmo
Tel.: (62) 3521-3521

dalva@prograd.ufg.br

giselleottoni@proec.ufg.br R L . ] . .
é a inspiragdo que acende nossos semblantes, ilumina nossos caminhos, anima nossas lutas e

realiza nossos empreendimentos.
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SOCIEDADE

V reitor Benedito Ferreira reitera a

importancia dos Cius como

canal de comunicagio

“As leis foram
sendo elaboradas
ao longo da his-
toria da UFG e
muitas se encon-
travam desatuali-
zadas. Era preciso
se adequar a reali-
dade juridica.”

UFG ESTREITA RELACOES
COM A SOCIEDADE

nstituido nesta gestdo, apesar de previsto no Estatuto da Universidade Federal de
Goias, desde 1996, o Conselho de Integragio Universidade-Sociedade (Cius) nasce
com a proposta de estreitar os lacos da UFG com a sociedade.

Orgao consultivo da administragio superior, o Cius se constitui em um espago pri-
vilegiado de interlocugio com vérios setores da sociedade. Presidido pelo reitor, o con-
selho se retine com as seguintes finalidades: conhecer o plano de gestdo da universidade,
discutir suas politicas e examinar as demandas existentes na sociedade.

A primeira reunifio do conselho foi em dezembro de 2006. O segundo encontro
ocorreu em outubro de 2007, quando foi apresentada a proposta da UFG para o Programa
de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansio das Universidades Federais (Reuni).

O vice-reitor Benedito Ferreira Marques, que presidiu a tltima reunido do Cius,
acha fundamental essa abertura de canal com a sociedade, pois “legitima e d4 mais trans-
paréncia as agdes da UFG”.

O Cius é composto por representantes do governo estadual, da Justica Federal (se-
¢ao Goias), da Assembléia Legislativa, das cAmaras de vereadores e das prefeituras de
cada municipio onde a UFG possui cAmpus.

Outras representagdes sdo as entidades empresariais e de trabalhadores, Associacio
de Docentes da UFG, Sindicato dos Trabalhadores da UFG, Diretério Central dos Estu-
dantes, aposentados e ex-alunos da UFG, organizagdes governamentais e ndo governa-
mentais ligadas ao ensino, pesquisa, extensdo e cultura.

REGIMENTOS INTERNOS

Revistes pontuais em alguns normativos da Universidade Federal de Gois foram super-
visionados pelo vice-reitor da instituicio, Benedito Ferreira Marques, por ser de sua area de
conhecimento. Esse trabalho era necessario devido a defasagem de muitas resolugdes — que
tém forga de lei no Ambito interno da UFG.

“Foram dois anos de discussdes e estudos, observando-se com rigor técnico as normas ela-
boradas em consonancia com a legislacio especifica”, observa. Segundo Benedito, era urgente
a necessidade de a instituiciio se adequar a realidade juridica. “As leis foram sendo elaboradas
ao longo da historia da universidade e muitas se encontravam desatualizadas”, comenta.

A elaboragio dos regimentos internos dos conselhos Universitario (Consuni) e de En-
sino, Pesquisa, Extensio e Cultura (Cepec) da UFG sao destacados pelo vice-reitor. “Estao
prontos para serem votados e isso deve ocorrer ja no inicio desse ano”, adianta.

Jornada — O vice-reitor presidiu também a comissio — constituida pelo reitor para analise
da aplicagio do decreto baixado pelo presidente Lula — que trata da jornada de trabalho de 30
horas semanais para servidores técnico-administrativos federais. Conforme conclusao dessa
analise, o decreto pode ser aplicado apenas ao Hospital das Clinicas, Hospital Veterinario e

Biblioteca Central.

ANDIFES REITERA PERTINENCIA
SOCIAL DAS UNIVERSIDADES

O ano de 2007 foi marcado pela retomada dos financiamentos aos
projetos de expansio e reestruturacio das universidades pablicas
pelo governo federal. Parte dessa conquista deve-se & atuagio da As-
sociagio Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino
Superior (Andifes), que tem trabalhado para a ampliagcio dos recursos
necessarios ao crescimento das universidades. A entidade ¢ presidida
por Arquimedes Diogenes Ciloni, reitor da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU). Paulista de Araraquara, filho de pedreiro e domés-
tica italianos, como se apresenta as platéias que fala, Ciloni é também
doutor em Engenharia de Estruturas pela Universidade de Sao Paulo
(USP). Nesta entrevista faz um balango sobre a educa¢io superior no
Brasil e aborda temas como o Reuni e o compromisso social das uni-

versidades com a recuperacio da educagio bésica no pafs.

UFG Afirmativa — Que balan¢o o senhor faz do ensino superior
no Brasil? Quais os principais avangos e obstaculos verificados

nos altimos anos?

Temos assistido, ao longo dos @iltimos anos, uma recuperacio dos
recursos de custeio e de investimentos para as universidades puiblicas pelo
governo federal, que tem se refletido na nossa produtividade. Em 2007
conseguimos atingir o 15° lugar como produtores mundiais de ciéncia,
uma classificaciio que nos honra muito, pois chegamos aos 2% de toda a
producto cientffica mundial. Por outro lado, o Brasil teve os piores resul-
tados em avaliagBes do ensino fundamental e médio. E um paradoxo que
traz licdes para que as universidades piiblicas n@o percam sua pertinéncia
social, e alerta para a necessidade de reforcar a nossa atuacio para a
recuperaciio da escola piiblica de ensino basico.

UFG Afirmativa — Qual a contribuicao das Institui¢des Federais
de Ensino Superior (Ifes) para o desenvolvimento cientifico, social,
econdmico e cultural do pafs?

Estamos cumprindo bem o papel que a sociedade espera das Ifes, pois
atingimos patamares de excelencia tanto na graduaciio quanto na pos-
graduacao. Em 2007, tivemos um outro avango, com o langamento do
Plano Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, que ira ampliar os
investimentos no setor de 1% para 1,5% do PIB. O acréscimo vai nos
ajudar a bater novos recordes e a marcar de forma incisiva a participacio
brasileira na produgao cientifica mundial. Ao mesmo tempo, o processo de
expansto que estamos vivendo ird fomentar a instalaciio de novos cursos,
sobretudo licenciaturas, tendo em wista a melhoria da educaco basica no
pais, e outros que atendam ao atual momento tecnologico mundial, e irdo
ajudar a alavancar o desenvolvimento das regives em que estiio inseridos.

UFG Afirmativa — Quais as principais conquistas e as principais
dificuldades enfrentadas pela Andifes durante sua gestio?

Considero que tivemos avangos. O primeiro foi ofertarmos ao pais o
Plano Nacional de Assistencia Estudantil. Outro fato marcante foi a criaciio

~* Afirmativa

da Redelfes, que ira permitir o intercaimbio
entre as producdes audiovisuais feitas
pelas TVs universitarias de todo o
pais. Esse esforco possibilitara
o crescimento do sistema de
radios e televisbes fede-
rais. Relancamos a Frente
Parlamentar em Defesa

da Universidade Piiblica,

que se encontrava desar-
ticulada, com a presenca

de deputados e senadores

de quase todas as legen-

das politicas. Promovemos o primeiro seminario das Ifes com o Tribunal
de Contas da Unidio, para aproximar os gestores dos orgaos controladores.
Isso trara avangos porque foram discutidos temas pontuais que preocupam
os reitores na administracio das instituices. Fizemos também um seminario
para discutir o papel das universidades na recuperacio da educaciio basica.

UFG Afirmativa — Qual a sua avalia¢@o sobre o Plano de Apoio
a Programas de Reestruturacio e Expansio das Universidades
Federais, o Reuni?

A Andifes trabalha desde 1998 pela expansio das universidades
federais. Naquele ano, assinamos um protocolo de intengdes com o go-
verno federal da época, que ndo cumpriu a sua parte. Mas expandimos
mesmo com pouco apoio. No inicio do atual governo, reapresentamos
o documento com algumas atualizacdes e conseguimos criar 49 novos
campus em cidades do interior do pafs. Ja o Reuni permitiu planejarmos
melhor as expansdes. A Andifes discutiu durante quatro meses as metas
colocadas pelo decreto, e conseguimos aprimorar alguns quesitos antes
de aprova-lo. Quase 100% das Ifes aderiram ao plano, e esperamos
que essas instituicdes avancem ao longo dos proximos anos.

UFG Afirmativa — Quais as principais dificuldades que as IFES
encontram para aprovar as propostas para o Reuni em seus res-
pectivos Conselhos Universitérios?

Tivemos dificuldades com os prazos estabelecidos pelo governo
federal. Algumas Ifes conseguiram aprofundar os debates, mas todas
sofreram para entregar a tempo um planejamento de tamanho signi-
ficativo. Outra questdo foi a exigéncia de que os recursos financeiros
e as vagas de técnicos-administrativos e professores sejam liberadas
até o término do atual mandato presidencial. Houve também incom-
preensdo e resisténcia de alguns segmentos em relac@o ao alcance do
projeto, principalmente o movimento estudantil. Esse é outro parado-
xo da educacdio, pois antes lutava-se por mais verbas, para reverter o
quadro de professores substitutos. Respeito o movimento estudantil,
mas o pouco tempo que tivemos para discutir o levou, por desconheci-
mento, a se posicionar contra o projeto.

e .
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Presidente da Andifes, Arquimedes Ciloni




CAPTACAO DE RECURSOS

ADMINISTRACAO AMPLIA
PARCERIAS E CAPTA RECURSOS

Senadores, deputados e instituicées bancdrias

investem na universidade

P ara enfrentar a necessidade de novos
investimentos na construgio e ade-
quagio de edificios, especialmente nos
campus da capital, a Reitoria implemen-
tou uma estratégia de captacdo de recur-
sos para complementar o orcamento da
universidade.

Para isso, a administragio central
atuou em duas frentes: obtencio de re-
cursos do or¢amento da Unifo, por meio
de emendas parlamentares, e busca de
parcerias e convénios com as principais
institui¢des financeiras instaladas nas de-
pendéncias da universidade.

Bancada goiana — Pelo segundo ano
consecutivo, a UFG trabalha com a fi-
nalidade de estreitar suas relagdes com a
bancada goiana no Congresso Nacional.
A Reitoria procura manter contatos sis-
teméticos com os deputados federais e
senadores goianos, seja visitando-os em
seus gabinetes em Brasilia ou recebendo-
os em audiéncias na universidade.

Além dessas reunides com cada par-
lamentar, a UFG ja realizou dois grandes
encontros, em Brasilia, em 2006 e 2007,

- "_ﬂ'

—

com o objetivo de apresentar a bancada
goiana os projetos desenvolvidos pela
universidade.

Segundo o assessor da Reitoria, Tasso
de Sousa Leite, o primeiro resultado con-
creto dessa estratégia foi a obtengio de
recursos provenientes de cinco emendas
individuais, para o or¢camento de 2006,
utilizados na conclusio do Centro de Au-
las, inaugurado em dezembro Gltimo.

“Para o orcamento de 2007, doze de-
putados federais destinaram a UFG recur-
sos de suas emendas individuais, além de
uma emenda da bancada goiana no Con-
gresso (deputados e senadores) especifica
para a continuagfo das obras do Bloco de
Internagdes do HC”, diz Leite.

Com o fim de obter recursos para
2008, a Reitoria realizou em Brasflia um
jantar para os parlamentares goianos em
novembro de 2007. Na ocasifio, foram
apresentados os resultados da aplica¢io
dos recursos ja recebidos e as demandas
para o proximo ano.

Os parlamentares fizeram o compro-
misso de destinagfo de recursos para as
duas obras prioritarias da UFG em 2008:

118 ag
. e, &

-

—

Reitor Edward Madureira apresenta & bancada goiana projetos desenvolvidos pela universidade
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Centro de Cultura e Eventos e Bloco de
Internagdes do Hospital das Clinicas.

Parcerias — Visando uma efetiva contribui-
¢fo das instituigdes bancarias para a melho-
ria da infra-estrutura fisica da Universidade
Federal de Goi4s, incluindo suas proprias
instalagdes, foi acordada a participagio da
Caixa Econdmica Federal (CEF) e Banco do
Brasil (BB) em dois grandes projetos.

Com o BB foi firmada uma parcei-
ra para viabilizar os recursos financeiros
para a construgiio de uma nova bibliote-
ca no campus [, uma antiga aspiracio de
toda a comunidade universitaria.

A parceria estabelecida com a CEF
prevé o aporte de parte significativa dos
recursos necessarios a construcio do
Centro de Cultura e Eventos. Por se tra-
tar de uma obra de grande porte, a UFG
buscara outras fontes para complementar
0S Tecursos necessarios para a sua conclu-
sd0, especialmente por meio de emendas
parlamentares. “A nossa meta é concluir
esta importante obra sem utilizar recursos
do orcamento da UFG”, afirma o reitor
Edward Madureira Brasil.

A

UFG ITINERANTE

Administragdo central transfere grupo de trabalho para
campus do interior

T ransparéncia e maior proximidade com a comunidade univer-
sitaria sdo os principios norteadores da politica de gestdo ado-
tada pela Universidade Federal de Goi4s (UFG). Com base nessa
nova concepgio, a administracio central da UFG implantou, em
2006, o Programa Reitoria Itinerante.

Para o reitor Edward Madureira Brasil, o programa possibilita
a comunidade universitaria — professores, servidores técnico-admi-
nistrativos e estudantes — conhecer a real situagio da UFG, com
suas possibilidades e limitacdes. “Por outro lado, é fundamental
também para que os gestores conhecam mais de perto os problemas
enfrentados por essa comunidade, no seu dia-a-dia”, acrescenta.

A Reitoria Itinerante, pelos cAmpus do interior, foi inaugurada
em junho de 2006, com uma visita & unidade de Catalao. Em se-
tembro desse mesmo ano, o programa visitou o Campus de Jataf.

Em abril de 2007, a administracio central — reitor, vice-reitor,
pro-reitores, assessores e diretores de drgaos administrativos — vol-
tou ao Campus de Cataldo (CAC). Nessa edi¢ao, a agenda da Rei-
toria incluiu reunides politicas e administrativas, entrega de prédio,
visitas a autoridades e empresarios, busca de parcerias institucionais
e posse da nova diretoria do CAC.

Na ocasifio, o reitor assinou termo de posse dos professores
Manoel Rodrigues Chaves, como diretor do Campus de Catalzo, e
Maria Natividade Rosa Barbosa, como vice-diretora. Também fo-
ram empossados os professores Dulcéria Tartuci, na Coordenagio
de Graduagio; Maria Rita de Cassia Santos, na Coordenagao de
Pesquisa e Pos-Graduagio; e Luiz Carlos do Carmo, na Coordena-
¢ao de Extenszo e Cultura.

“Apesar da grande distancia geografica entre os cAmpus, somos
uma Gnica instituigio. Essa aproximagio da administragio central
é bastante positiva, pois resulta em agdes mais ageis e eficazes. Mui-
tos dos nossos encaminhamentos sdo frutos das discussdes da tltima
edi¢io do programa no CAC”, diz o diretor.

(ampus de Cataldo: (62) 3441-1500 — Diretor: Manoel Rodrigues Chaves
Campus de Jatai: (64) 3632-0001 — Diretora: Silvia Corréa

Campus de
Jatai: visita
ey o B " de membros

: X da Reitoria
J ! em 2006

DESCENTRALIZACAQ

REeITORIA NO HC

Atual gestdo estreita relagdes institucionais com o
Hospital das Clinicas

A atual administracdo central da Universidade Federal de
Goias tinha como prioridade de gestdo o estreitamento das re-
lagdes institucionais com o Hospital das Clinicas. O resultado
dessa decisfio ocorreu ja em margo de 2006: a transferéncia,
em um dia da semana, do comando central da UFG para o
HC.

Iniciou-se nesta data, sempre as segundas-feiras, os des-
pachos semanais no hospital. Reitor, vice-reitor, pro-reitores,
assessores e diretores de drgios administrativos ‘transferem’
seus gabinetes para o HC para receber pessoas, ouvir criticas e
sugestdes, discutir problemas e apontar solugdes. Todas essas
acdes sdo realizadas em sintonia com a dire¢io do hospital.

Segundo o reitor Edward Madureira Brasil, a presenga
de membros da administragcdo central é importante para dar
maior agilidade ao encaminhamento de solugdes. “Hoje, pos-
so dizer que conhe¢o mais de perto o HC. Conhego seus pro-
blemas, mas também seu imenso potencial. Isto facilita tanto
o encaminhamento de solugdes para questdes do cotidiano
como a busca de solucdes para problemas estruturais”.

O reitor acrescenta que a presenca semanal da Reitoria
no Hospital das Clinicas propiciou também o atendimento de
outras unidades do cAmpus I. “Essa maior proximidade facilita
a realizagio de reunides de trabalho e audiéncias com direto-
res e membros da comunidade do cAmpus [”, completa.

Reitor Edward Madureira em reunizio com os servidores do HC

] ;
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V ALORIZACAO DO ENSINO DE GRADUACAO

Prograd disponibiliza aos professores cursos que visam a
reflexdo sobre prdticas no ensino superior

N o quadro de professores de uma institui¢cio de ensino superior,
a ampla maioria de mestres e doutores nfo possui formagio
especffica para o exercicio da docéncia universitaria. Esse fato é iden-
tificado em pesquisas que demonstram a precaria formagao pedagd-
gica dos docentes no exercicio técnico da profissio. Com o intuito
de promover uma formagao académica de qualidade, que contemple,
além dos conhecimentos técnico-cientificos, o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores condizentes com o pleno exercicio
da profissio e da cidadania, a UFG implementou uma politica de
formago continuada na qual se insere o Programa Formagio para
Docéncia no Ensino Superior.

O objetivo do programa ¢ propiciar a formagdo de docentes cri-
ticos, reflexivos e que incorporem a pesquisa como principio educa-
tivo. As atividades sio compostas por quatro cursos e um seminario,
nos quais sao discutidos temas relevantes para o exercicio da docén-
cia universitaria, como o que é ser professor, a fung#o e a historia da
universidade, questdes do campo pedagogico-didatico, estratégias de
ensino e formas de avaliaco de aprendizagem.

Algumas situagdes colocadas em salas de aula extrapolam os co-
nhecimentos do campo especifico e exigem saberes que um profissio-
nal liberal muitas vezes nao tem, porque sio competéncias proprias da
profissio professor. “Profissionais que n#o sao da area de licenciatura
aprenderam a ser professores sendo alunos, e precisam compreender
conceitos basicos do campo da educagio e desenvolver essas habilida-
des”, afirma a pro-reitora de Graduagio da UFG, Sandramara Matias
Chaves. De acordo com ela, ha uma idéia de que para exercer a pro-
fissiio basta saber o contetido, mas na verdade o oficio exige conhe-
cimentos acerca de métodos de ensino, de como o aluno aprende, de
instrumentos e procedimentos de avaliagio, de elaboracio de provas

SEMINARIOS

Parte integrante do programa, os Seminérios de Formagao na
Graduacgao da UFG tém por objetivo discutir e avaliar a gradua-
¢A0 na institui¢do, por meio da apresentagio dos Projetos Peda-
gogicos dos Cursos (PPCs). Participam dos trabalhos os coorde-
nadores de cursos e de estagios, diretores de unidades académicas,
professores e estudantes.

A programacio é composta por discussdes acerca da pes-
quisa na formagao profissional e dos PPCs, além de trocas de
experiéncias entre os cursos das diferentes areas de conheci-
mento. A idéia é de que os debates possam subsidiar mudan-
cas. “Com o amadurecimento das idéias, os coordenadores dos
cursos de Licenciatura, de Bacharelado e de Especificos da
Profissao podem discutir, avaliar e conduzir alteracdes de seus
PPCs”, afirma o professor Gettlio A. de Deus Janior, coorde-
nador dos Seminarios de Formag¢&o na Graduagio da UFG.

P4g 10 - v Afirmativa

e de formulagio de questdes.

Por forca do regimento interno da
UFG, os docentes ingressantes na universi-
dade que nAo tenham experiéncia minima
de dois anos consecutivos em Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Ifes), ao tomar Pro-reitora de
posse, devem participar de um programa de Graduagio,
atividades relativas a politica de ensino, pes- Sandramara

Matias: formando

quisa e extensdo e da gestdo acadeémica da
institui¢io. “Em cumprimento a essa exigén- docentes criticos e
cia, a Prograd promove anualmente cursos reflexivos

com o objetivo de consolidar uma concep-

¢80 mais ampla de formagio académica e docente”, afirma a assessora
da Prograd, Dalva Eterna Gongalves Rosa.

A novidade, no entanto, sdo as turmas de demanda es-
pontanea constituidas por docentes do quadro permanente,
por coordenadores de curso e, também, por professores subs-
titutos, que estdo temporariamente no quadro da UFG. E a
oportunidade tem sido aproveitada por eles. Segundo a pro-
fessora substituta Denise Elza Nogueira Sobrinho, da Facul-
dade de Educac@o, o curso ajudou a melhorar suas aulas. “O
planejamento, a avaliagio e a relagio professor-aluno ficaram
mais articuladas”, afirma.

Professores do quadro permanente da institui¢io, que tém
anos de experiéncia e possuem varias titulagdes, também tém
participado do programa. E o caso da professora Fatima Lindoso,
da Faculdade de Medicina, que se inscreveu espontaneamente no
curso. “A atualizagio é importante porque ela nos proporciona
novas formas de observar a pratica docente”, revela.

Encontros sistematicos discutem e avaliam a graduagio

ENSINO A QUALQUER HORA
E EM QUALQUER LUGAR

Educacéo a distancia quebra a barreira do espaco
e do tempo na promogéo do ensino superior

Com o objetivo de democratizar o acesso aos conhecimentos
produzidos na instituicio, a Universidade Federal de Goias
(UFG) mantém, desde 2006, cursos na modalidade a distan-
cia. Por meio deles, pessoas que n#o tém condigdes de fre-
quentar salas de aula podem obter formacio superior de
qualidade.

Atualmente, sao oferecidos os cursos de
licenciatura em Ciéncias Biologicas, Artes
Visuais, Artes Cénicas e Fisica, o ba-
charelado em Administragio, e a
especializacgio em Metodologia
do Ensino Fundamental. No
total, a politica de Educagio
a Distancia (EAD) da UFG
abriu 1050 novas vagas. Instituicio Federal de Ensino

Os investimentos em Superior (Ifes), a propria Universida-

BG

é credenciada pelo Ministério da Educagio para

EAD existem para pre- de Federal de Goias. A institui¢io também
encher uma lacuna no
sistema educacional no ministrar aulas na modalidade a distancia. “Por meio da
estado de Goias, que Educaczo a DistAncia no6s podemos democratizar, expandir e
interiorizar a oferta de educacfo superior pablica”, afirma o reitor

da UFG, professor Edward Madureira Brasil.

Na EAD as atividades de ensino-aprendizagem s&o desenvolvidas, ex-

tem somente uma

clusivamente ou em maioria, sem que alunos e professores estejam presentes

no mesmo lugar & mesma hora. Para isso, sdo utilizados meios de comunicag@o,

como materiais impressos distribuidos pelos correios, transmissdes de radio ou TV,

fitas de 4udio ou de video, redes de computadores, sistemas de teleconferéncia ou

videoconferéncia e telefone na aplicagio dos contetidos programaticos.

Entretanto, o processo educacional ndo é feito inteiramente nos ambientes vir-

tuais. No minimo 20% da carga-horéaria de cada disciplina sdo dedicados a encontros

presenciais, que ocotrem aos finais de semana nas cidades polo, que sdo os lugares onde

os alunos s3o matriculados e tém suporte administrativo. A UFG mantém 20 polos es-

palhados por todo o estado de Goias, localizados nas cidades de Porangatu, Alto Parafso,

Ceres, Goianésia, Formosa, Uruana, Cidade de Goias, Ipora, Anapolis, Alexania, Luziania,

Firminopolis, Goiania, Aparecida de Goiania, Cezarina, Morrinhos, Catalao, Jataf, Quiri-
nopolis e Sao Simao.

O sistema de avaliagfio dos cursos a distAncia é continuado e 70% sio focados em ativi-
dades presenciais, garantindo a credibilidade do curso. “Em muitos lugares as pessoas acham
que é so assistir a um video na televisdo, preencher uma apostila e mandar. Nao trabalhamos
com essa prética, temos todo o rigor com o processo avaliativo”, afirma Cleide Aparecida
Rodrigues, coordenadora do Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (Ciar), 6rgio que
sistematiza e executa a politica de educacfo a distancia da UFG.

Para Valdivino José Ferreira, coordenador do polo de Uruana, a presenga da UFG teve
uma repercussio social imensuravel, pois havia caréncia na area educacional do munici-
pio. “Nos observamos sinais importantes de valorizacio tanto dos professores quanto dos
estudantes, que nfo precisam mais se deslocar para as cidades vizinhas para estudar. Pelo
contrario, agora sao pessoas de fora que tém procurado os cursos daqui”, afirma.
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GRADUACAO

PREPARACAO PARA O
MUNDO DO TRABALHO

UFG sistematiza politica de estdgio para melhor
acompanhar a formacdo dos estudantes

m dos momentos mais esperados pe-

los estudantes durante a graduag?o, o
estagio ganhou uma nova politica de siste-
matizacio na Universidade Federal de Goi-
as (UFG) em 2007. O objetivo é colocar
em pratica duas resolugdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (Ce-
pec) da instituicio, existentes ha dois anos,
que regulamentam a atividade académica
para cursos de licenciatura, bacharelados e
especfficos da profissdo.

Uma das primeiras medidas tomadas
foi a implantagio das coordenacdes de
estagio nos cursos, para melhorar o aten-
dimento ao estudante. Alguns diretores
de unidade, inclusive, destinaram um es-
pago de trabalho para que o aluno fosse
recebido para orientagio. “A instituicdo
de ensino é responsavel pelo estagio, por
isso procuramos ampliar as supervisdes, as
orientacdes e 0 acompanhamento” afirma
a professora Marilda Shuvartz, coordena-
dora de estagios da Pro-reitoria de Gradu-
acdo da UFG.

Por outro lado, procurou-se uma
aproximagdo com as institui¢cdes que
oferecem vagas de estagio. Hoje
sio doze agentes de integragio
cadastrados (os maiores sio o
Instituto Euvaldo Lodi e o
Centro de Integragio
Empresa Escola) e 130
empresas com convenio
assinado diretamente com
a institui¢io. Os estudantes
da UFG podem estagiar somente
nesses locais.

“Alguns empreséarios nao enten-
dem a visdo institucional do estagio,
e 0 enxergam como oportunidade de
suprir mao-de-obra de forma bara-
ta. Mas a atividade tem carater
pedagbgico e possui aspectos
tedricos e praticos que andam
juntos dentro e fora da universi-
dade”, destaca Marilda. O prin-

cipal objetivo é o convivio do

estudante com o profissional e a percepgio
da rotina de trabalho.

Como parte da nova politica também
foi proposto que os alunos ficassem pelo
menos até o terceiro perfodo na instituigdo,
se envolvendo com a pesquisa, o ensino e
a extensdo, para depois se aproximarem do
campo profissional. Hoje, os estagios cur-
riculares obrigatorios comecam a partir do
quarto perfodo na maioria dos cursos, mas
é necessario ampliar os cenarios de prati-
cas. Para manter os estudantes no espago
da universidade além do periodo de sala de
aula, a UFG oferece atividades extraclasse
como grupos de pesquisa, projetos de ex-
tensfo e uma biblioteca bem equipada.

E‘&tig 10
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MOBILIDADE
ESTUDANTIL

Desde o ano de 2004, a UFG participa
do Programa Andifes de Mobilidade Estu-
dantil (PME), que possibilita aos seus alunos
de graduagio estudarem por até um ano em
outra Institui¢io Federal de Ensino Superior
(Ifes) do pafs. O intercambio de estudantes
foi viabilizado por um convénio assinado
com 48 universidades federais de todo o
Brasil, articuladas pela Associagio Nacional
dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Andifes).

Até 2007, 27 graduandos da UFG pat-
tiram para estudar em outras IFES e a UFG
recebeu outros 18. O PME ¢é o primeiro
programa dessa natureza, com abrangéncia
nacional, feito para os cursos de graduagzo.
Por meio dele, os estudantes tém a chance
de complementar seus estudos e ampliar
seus conhecimentos culturais, pois permite
que os alunos estudem por uma temporada
em outros centros brasileiros de ensino.

Para o coordenador do programa na
UFG, professor Getlio A. de Deus Janior,
os graduandos também ganham ao conhe-
cer outras culturas e curriculos. “Eles voltam
com um pensamento mais critico acerca das
realidades do pafs”, afirma. Podem partici-
par os estudantes que tenham concluido o
12 e 0 2° semestres letivo do curso com, no
maximo, uma reprovagfo por perfodo letivo
(ano ou semestre). A transferéncia tempo-
raria depende da disponibilidade de vaga
nas disciplinas pretendidas pelo aluno na
institui¢do receptora.

Daniela Barbosa, recém-formada em
Jornalismo pela UFG, participou do PME
na sua primeira edi¢fo, em 2004. Ela passou
um ano estudando em Curitiba, na Uni-
versidade Federal do Parana (UFPR), onde
cursou disciplinas relacionadas  sua 4rea de
formagio, Comunicagio Social, bem como
outras matérias optativas, nos demais depar-
tamentos. Segundo Daniela, Curitiba signi-
ficou aprimoramento académico, profissio-
nal e, acima de tudo, crescimento pessoal.
“Ha muito tempo cultivava o desejo de fazer
um intercambio académico... Vi no PME a
chance de conhecer outras formas de ensino
e conviver em uma cultura diferente da que
estava habituada”, afirma.

Cursos pA UFG EsTAO
ENTRE OS MELHORES DO PAIS

e acordo com a avaliagio do Exame

Nacional de Desempenho de Estu-
dantes (Enade), os cursos de graduacio
da Universidade Federal de Goias (UFG)
estdo entre os melhores do pafs. Oito dos
dez cursos da instituigio avaliados no ano
base 2006 obtiveram pontuagio 4 e 5, as
maiores possiveis.

Os cursos da UFG mais bem avaliados
pelo Enade foram Biblioteconomia (4),
Biomedicina (5), Publicidade e Propaganda
(4), Relagoes Pablicas (4), Design (4), Di-
reito de Goiania e Cidade de Goias (5 e 4,
respectivamente) e Artes Cénicas (4). Em
razio do boicote realizado por uma parte
dos estudantes convocados para o exame, os
cursos de Jornalismo (2) e Musica (3) nio
foram bem conceituados. Ja os cursos de
Administragio, Ciéncias Contabeis, Cien-
cias Econdmicas e Psicologia, que também
foram selecionados para a Gltima avaliagio

r

Oito dos dez cursos da UFG avaliados receberam notas 4 e 5 (maxima) no Enade

do Enade, n#o receberam classificacio por
ainda nfo possufrem alunos concluintes.

O Enade integra o Sistema Nacional de
Avaliagio da Educaco Superior (Sinaes) e
tem o objetivo de examinar o rendimento
dos estudantes dos cursos de graduagio em
relacio aos contetidos programaticos, suas
habilidades e competéncias. Além de avaliar
o desempenho geral dos alunos, por meio de
provas, também é efetuada uma avaliacio
para medir a progressio do desempenho de-
les ao longo do curso.

O Indice de Diferenca do Desempe-
nho (IDD) mede a quantidade/qualidade
de conhecimento que o curso é capaz de
dar aos estudantes. Os cursos da UFG
avaliados também conseguiram um bom
desempenho neste indice, com conceitos
variando entre 3 e 5. E o caso de Bibliote-
conomia (5), Direito (4), Artes Ceénicas
(3) e Publicidade e Propaganda (3).

N

GRADUACAO

GUIA DO ESTUDANTE

Trés cursos de graduacio da Univer-
sidade Federal de Gois receberam “5 es-
trelas” na sexta edicio do Prémio Melho-
res Universidades, publicado pelo Guia do
Estudante da Editora Abril, ano de 2007.
Medicina Veterinaria, Enfermagem e Ci-
éncias Biologicas foram os contemplados.
A publicagio é um instrumento de apoio
aos estudantes secundaristas para a escolha
de seus cursos.

A classificagio cinco estrelas equivale
ao excelente desempenho desses cursos, e é
obtida pela avaliagio do Guia do Estudante
(GE), com base em um questionério pre-
enchido pelos coordenadores , no qual eles
informam os dados mais relevantes sobre
seus cursos. Baseados nesses formularios, os
consultores do GE - coordenadores de cur-
so, avaliadores do MEC, professores e es-
pecialistas - atribuem conceitos aos cursos,
que sdo convertidos em estrelas. Todo esse
processo de avaliacio conta com a consul-
toria do Ibope.
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as incentivam a formagiio de alunos

BOLSAS IMPULSIONAM
LICENCIATURA

Prolicen oferece bolsas de estudo para
pesquisas na drea de ensino

Criado em 1980 pelo Ministério da Educago, o Programa de Bol-
sas de Licenciatura (Prolicen) ganhou novo impulso na Uni-
versidade Federal de Goias (UFG) depois que foi incorporado pela
instituicio, em 1996. Desde entfo, a quantidade de bolsas passou de
29 para 61, o que demonstra sua consolidagio na UFG.

O programa tem como objetivo incentivar a participagio
de estudantes em projetos de pesquisa voltados para a area
didatico-pedagogica. “A idéia é valorizar as licenciaturas, que
sao fundamentais para a educag@io béasica e contribui com o
processo de desenvolvimento da sociedade”, destaca a profes-
sora Lana de Souza Cavalcanti, coordenadora do Prolicen.

Todos os anos um edital é aberto para que os professores inscre-
vam alunos que se proponham a participar da sua pesquisa com um
subprojeto. E o caso da estudante Juliana de Jests Santos, que cursa
Geografia no Campus de Catalfo. Seu trabalho, intitulado “Cidada-
nia e ambiente rural: pesquisa e produco de material didatico para
escolas rurais do municipio de Catal#o”, esta vinculado a projeto co-
ordenado pelo professor do curso Manoel Rodrigues Chaves.

A pesquisa é voltada para a produgio de materiais dida-
ticos que levem em consideragio o ambiente onde vivem os
estudantes da zona rural de Catalao. De acordo com Juliana,
a participacdo no Prolicen tem ajudado a aprofundar os co-
nhecimentos em sua 4rea de estudos. “A pesquisa da subsidios
para minha formagfo como pesquisadora”, afirma.

PROGRAMA DE
EpucACcAO TUTORIAL

Existente na Universidade Federal de Goias (UFG) desde 1994,
o Programa de Educagio Tutorial (PET) tem o objetivo de propiciar
melhor formag#o nos cursos de graduagdo. Atualmente, cinco cursos
da instituigio participam do programa, que beneficia, com bolsas e
recursos especfificos, 52 estudantes que recebem orientagio académi-
ca para um processo de formagio integral, propiciando uma compre-
ensdo abrangente e aprofundada de sua area de estudo.

Os cursos de Geografia, Enfermagem, Engenharia de Alimentos,
Nutri¢ao e Matematica possuem grupos PET. Neles, os estudantes pla-
nejam e executam, sob tutoria de professores, programas diversificados
de atividades académicas referentes ao ensino, pesquisa e extensdo. O
trabalho realizado por esses grupos € interdisciplinar e coletivo.

Além dos contetidos mais especificos da profisszo, “o PET favore-
ce a formag#o politica, a capacidade de lideranga, de falar em ptblico
e de trabalhar em equipe, habilidades que hoje s&o fundamentais para
profissionais de qualquer 4rea”, destaca a professora Lana de Souza
Cavalcanti, interlocutora do programa na UFG com o MEC.

TURMAS ESPECIAIS NA GRADUACAO

EFETIVAM METAS DA

langamento de trés turmas especiais de

graduacio em atendimento a segmen-
tos menos favorecidos da sociedade foi o
pontapé inicial em uma das principais metas
da atual gestdo, a efetivacio das chamadas
agdes afirmativas, na busca pela retomada da
universidade de vanguarda, voltada para as
questdes sociais brasileiras.

As turmas especiais de Licenciatura
Intercultural e de Pedagogia, em Goiania, e
de Direito, na Cidade de Goiés, constituem
oportunidade Gnica para 60 integrantes
selecionados, em cada uma, de conclusio
do ensino superior. Essas turmas passaram
a compor o programa UFG Inclui, em tra-
mitacio nos conselhos superiores da UFG.
Para a pro-reitora de Graduagio (Prograd),
Sandramara Matias Chaves, elas se configu-
ram como mais uma agfio concreta de inclu-
s@o social.

As turmas especiais foram formadas sob
demanda, e por meio de convénios, com 6r-
gAos do governo federal, como o Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA), a Funda-
¢do Nacional do Indio (Funai) e organizacdes
como a Via Campesina. A UFG participa
com a organizago e os parceiros com a efeti-
vagio dos projetos e 0s recursos necessarios.

Seguindo a mesma matriz curricular e
exigéncias acadeémicas dos cursos conven-
cionais da UFG, essas turmas diferem apenas
com relagio a alternancia de periodos com
aulas presenciais e de acompanhamento
profissional em seus locais de origem. Para as
aulas presenciais, realizadas em Goiania nos
periodos de férias (julho, janeiro e feverei-
ro), os estudantes contam com transporte,
alimentagio e alojamento oferecidos pela
universidade.

Direito para o campo — A UFG é a primeira
instituicdo na historia do Brasil a adotar e
aplicar medidas de inclusio para assentados
e pequenos agricultores, com a abertura da
turma especial de Direito para Beneficiarios
da Reforma Agréria e da Politica Nacional
de Agricultura Familiar. O curso, que teve
inicio em agosto de 2007, é ministrado na
Faculdade de Direito da UFG na Cidade de
Goias e tera duragio de cinco anos.

Os 60 estudantes selecionados alternam
etapas em sala de aula com perfodos de per-
manéncia em suas comunidades de origem,
onde realizam atividades acompanhadas por
advogados-monitores, residentes na mesma
regifo do aluno. Para as aulas presenciais, os
beneficiados contam com transporte de ida e
volta, incluindo hospedagem e alimentaco.
As atividades sio coordenadas pelo profes-
sor José do Carmo Siqueira.

“Essa oportunidade tem trazido qualifi-
cagfio para a nossa organizagdo, nos ajudan-
do a entender melhor a forma de lidar com
nossos problemas”, destaca um dos calouros,
o agricultor Mauro Lemes, do assentamento
Olga Benario, em Minas Gerais. Para Ivo
Lourengo da Silva, membro do assenta-
mento Cachoeira Bonita, no municipio de
Caiapdnia, Goiés, “essa é uma forma de le-
var para a sociedade o debate do acesso ao
ensino superior no Brasil”.

Licenciatura Intercultural — Atendendo
as reivindicagdes das comunidades indige-
nas, a UFG mantém, desde janeiro de 2007,
turma especial de Licenciatura Intercultural
dedicada & formagio de professores indios.
O projeto é desenvolvido em parceria com
a Fundagio Nacional do Indio (Funai), com
as Secretarias de Educagio dos estados de
Goias e Tocantins, a Universidade Federal
do Tocantins (UFT), e o Centro de Estudos
Indigenas.

As aulas sdo ministradas nas aldeias e
na UFG, contemplam estudantes das etnias
apinajé, karaja, xerente, tapirajé, krahd e
mucujé, que vivem entre os rios Araguaia e
Tocantins, além dos timbira, estado do Ma-
ranhzo. O curso tem duragio de cinco anos
e abrira turmas enquanto houver demanda.

ES AFIRMATIVAS

O principal objetivo do projeto é a in-
clus@o social, baseado no didlogo entre as
comunidades indigenas e a sociedade. “Esta
¢é a primeira vez que a universidade vai para
as aldeias dar e receber conhecimento. An-
tes, a sua presenga era sempre a do pesquisa-
dor que ia estudar a realidade local, agora, os
saberes desses povos serdo mais valorizados”,
afirma a professora Maria do Socorro Pimen-
tel da Silva, coordenadora do curso.

Por outro lado, o curso oferece aos indi-
genas o contato com outra forma de produ-
¢fo de conhecimento: a cientifica. Nas aulas
ministradas em Goiania, os estudantes tém
acesso a biblioteca e a computadores.

Pedagogia da Terra — A existéncia de pro-
fessores leigos é comum em pafses em desen-
volvimento, sobretudo nas 4reas rurais. No
Brasil, pafs em que 30 milhdes de pessoas
vivem no campo, a presenga deles é habitu-
al. Atenta a essa realidade, a UFG mantém,
desde janeiro de 2007, uma turma especial
de Pedagogia exclusiva para trabalhadores
rurais assentados que ja atuavam como edu-
cadores em suas localidades de origem. O
projeto é realizado em parceria com o Pro-
grama Nacional de Educagfio na Reforma
Agraria (Pronera), do MDA e do Incra, e
com os movimentos organizados de traba-
lhadores rurais.

O curso visa formar professores qua-
lificados para atuarem nos ensinos funda-
mental e médio. Ao final de cinco anos, os
estudantes estarfio aptos a atuar nas 4reas de
linguas, artes e literatura; ciéncias sociais e
humanidades; ciéncias da vida e da nature-
za; ou matematica.

As areas rurais apresentam os piores
fndices educacionais do pafs, com maior
namero de analfabetos, de reprovagio, de
abandono e de atraso em relago as séries.
“Oferecer esse curso é de fundamental im-
portancia ao pensarmos em uma univer-
sidade inclusiva e com acesso ampliado a
sociedade. Com ele, estamos contribuindo
para a melhora da qualidade de vida e para
o desenvolvimento do pafs”, afirma a pro-
fessora Walderés Nunes Loureiro, coorde-
nadora do curso.
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CONPEEX
GANHA MAIS
VISIBILIDADE

Comunidade universitdria marca
presenca no maior evento de
intercdmbio cientifico-cultural
da Universidade Federal de Goids

C onsiderado o maior evento da Universidade Federal de Goias, o Congresso de Pes-
quisa, Ensino e Extensao (Conpeex) tem envolvido a cada ano mais participantes,
inclusive de outras institui¢des. Na edi¢do de 2007, 4.493 pessoas se inscreveram no
evento. Em 2006, foram 2,5 mil inscritos.

O Conpeex, sob a coordenacgao das seis Pro-reitorias, tem como objetivo promover
o intercambio cientifico-cultural e incentivar a troca de experiéncias nos diversos cam-
pos do conhecimento da UFG.

O congresso favorece ainda a divulgagcio dos avangos tecnologicos produzidos na
universidade, a insercio de novos pesquisadores no contexto brasileiro, além de propor-
cionar um ambiente adequado para o estabelecimento de novas parcerias em projetos
com os diversos segmentos da sociedade.

Segundo a comissio organizadora, o conhecimento compartilhado no evento & pro-
veniente de atividades desenvolvidas nos diferentes programas componentes da politica
de ensino, pesquisa e extensio.

Conpeex 2007 - Esta edigio contou com trés conferéncias, trés palestras, trés mesas-
redondas, além de minicursos e oficinas de trabalho em diversas areas do conhecimento.

Durante a semana do congresso (8 a 11/10), destaque para os seguintes eventos:
XV Seminério de Iniciacio Cientifica, V Mostra de Extenso e Cultura da UFG e o [V
Seminario de Pos-Graduag#o.

Quinze eventos simultaneos, realizados pelas unidades académicas da UFG,
marcaram a 42 edi¢do do Conpeex: III Jornada Cientifica de P6s-Graduagio da Es-
cola de Agronomia e Engenharia de Alimentos, X Semana Académica da Escola de
Veterinaria, V Encontro de Pesquisadores da Escola de Veterinaria, III Mostra de
Trabalhos Cientificos da Faculdade de Nutri¢ido, XV Semana da Quimica e XXIV
Semana da Fisica.

E mais: IV Encontro de Coordenadores de Ensino de Artes Visuais de Goiania, |
Semana de Pesquisa, Ensino e Extensdo da Faculdade de Direito, I Semana de Ciéncias
Econdmicas, II Eureka do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educago (Cepae),
Software Livre da UFG, Cozinha Brasil (Sesi), Ciclo de debates — género, programa
Universidade Saud4vel e mostra Mestres do Cinema Italiano.

Na programagfo constou também a inaugurag¢io do prédio do Centro de Aulas
da UFG. Para a comissfo organizadora, a obra sera de fundamental importancia para a
realizagio das proximas edi¢cdes do Conpeex, pois permitira reunir em um s6 local todas
as apresentagdes orais dos trabalhos de pesquisas.

Dentro da programacio cultural, houve exibi¢io de filmes, apresentagdes tea-
trais com os grupos Zabriskie e Maskara, e musicais com a Banda Pequi (da Escola
de Misica e Artes Cénicas/Emac), Grupo de Choro, Coro de Camara da Emac,
Orquestra Académica Jean Douliez, e de cantores regionais.

Pag 16 - % Afirmativa

UFG LIDERA POS-GRADUACAO EM (GOIAS

Quatro programas de pds-graduagéo da UFG séo avaliados com 6timo desempenho

conceito “muito bom” — o que equiva- bom padrio de qualidade, recebendo nota 4: Ciéncias da Satde,

le a nota cinco — foi atribuido a quatro Historia, Letras e Linguistica (niveis de mestrado e doutorado);

cursos de pos-graduagio stricto sensu da Uni- Matematica, Ecologia e Evolugdo, Enfermagem, Fisica, Cultura

versidade Federal de Goias (UFG). A avalia-
¢o é da Coordenagio de Aperfeicoamento de

Visual (nfvel de mestrado). Outros 15 obtiveram nota 3 — classifi-
cagdo minima que garante o funcionamento do curso.

Pessoal de Nivel Superior (Capes), divulgada
em outubro de 2007. Os destaques na UFG

foram para os cursos de mestrado e doutorado

Crescimento — A UFG criou trés cursos de mestrado e dois de douto-
rado em 2006. Em 2007, um de dourado e dois de mestrado. Hoje, a
PRPPG administra 34 programas de pos-graduacio, incluindo 31 cursos

Pro-reitora Divina
das Dores diz que
avaliactio da Capes em Medicina Tropical, Educagio e Geografia,

fortalece programas e doutorado em Ciéncias Ambientais. de mestrado e 13 de doutorado.

“O resultado representou crescimento e A universidade administra dois projetos de Mestrado Interinstitu-

de pos-graduagio

fortalecimento para os nossos programas de cional (Minter) em Biologia e Educag#o, na Universidade de Rio Ver-

pos-graduagio stricto sensu da UFG, pois em avaliagio anterior da Ca- de e na Universidade Federal do Tocantins (UFT), respectivamente.
pes apenas um curso obteve nota 5”, ressalta a pro-reitora de Pesquisa e E também dois de Doutorado Interinstitucional (Dinter) nas areas de
Pos-Graduag#o, Divina das Dores de Paula Cardoso. Ciéncia Animal e de Educagfo, ambos na UFT.
Classificacao — A Capes avaliou 43 programas de pos-graduagio mi- Especializagio — Dos 56 cursos de especializagio lato sensu oferecidos
nistrados em Goias — sendo 28 da UFG — com relago & qualidade e ao pela UFG, nos campus de Goiania, Cataldo e Jataf, 14 foram criados
reconhecimento. No processo de avaliagio sdo atribuidas notas de 1 a nesta gestdo. A ampliagio dos programas de pos-graduagio ocorreu em
7. As notas 6 e 7 equivalem ao desempenho de centros de ensino e diversas areas de estudo da UFG, ficando assim a distribui¢io dos cur-
pesquisa com importantes projetos de cooperagio internacional. sos novos: Ciéncias da Satde, com sete; Engenharias, com dois; Cien-

Oito cursos de pos-graduagio da UFG foram avaliados com cias Humanas e Letras, com trés; Exatas e da Terra, com dois cursos.

INVESTIMENTOS EM PESQUISA

A Universidade Federal de Goi4s investiu, nestes dois altimos tificas e na aquisi¢o de livros e equipamentos para os programas

anos, mais de R$ 1,3 milhfio em projetos e atividades de pesquisa de pos-graduagio.
— R$ 600 mil, em 2006; R$ 750 mil, em 2007. Esses valores repre-
sentam 6% do orgamento de custeio anual da UFG, descontados os Aumento — Nos dois Gltimos anos, 584 alunos foram selecionados
gastos com as despesas bésicas. para os programas Institucional de Bolsa de Iniciacio Cientifica (Pi-
Ja previsto no Estatuto Geral da UFG desde 1996, esse per-

centual nunca tinha sido colocado em prética. “E a primeira vez,

bic) e Institucional Voluntario de Iniciagio Cientifica (Pivic). Se-
gundo dados da PRPPG, o aumento do ntimero de alunos bolsistas,
em mais de dez anos, que a UFG cumpre normas do Estatuto no nessas areas, tem sido progressivo.
que diz respeito aos investimentos em pesquisas. A PRPPG recebe No ano passado, 287 bolsas foram concedidas, sendo 100 delas
esse recurso e tem autonomia para decidir como aplica-lo”, frisa o custeadas pela UFG. Outra institui¢o financiadora é o CNPq. Em
reitor Edward Madureira Brasil. 2007, o nmero de estudantes bolsistas subiu para 297.

O Pivic também apresentou crescimento nesses dois anos: de

231 projetos homologados, em 2006, para 284, em 2007.
: ‘
b
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O recurso tem sido gasto, principalmente, no apoio a recém-
doutores, no Programa de Apoio as Publicagdes Periodicas Cien-
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EMPREENDIMENTO

PROINE TRANSFORMA
IDEIAS EM NEGOCIOS

Programa de Incubagio de Empresas (Proine) da Universidade

Federal de Goias tem desenvolvido, nestes Gltimos dois anos,
um importante papel no mundo empresarial: transformar boas e ino-
vadoras idéias em empreendimentos concretos, lucrativos.

As possibilidades criadas pelo programa auxiliam futuros em-
presérios — sejam eles pertencentes 4 comunidade académica ou ao
mercado de trabalho — a montar o seu proprio negocio. Para isso,
apresenta a seguinte proposta: apoiar e impulsionar projetos empre-
sariais que gerem produtos e servigos com caracteristicas inovadoras
ou que apresentem solugdes originais.

Vinculado & Coordenagiio de Transferéncia e Inovagio Tec-
nolbgica, da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio (PRPPG), o
Proine é responsavel pela transferéncia de tecnologia, prestacio de
servigos especializados e interagio da universidade com os empresa-
rios, empreendedores e com a sociedade em geral.

O programa oferece apoio institucional, infra-estrutura fisica e lo-
gistica, suporte e treinamento gerencial. “Colaboramos com a amplia-
¢80 do indice de sobrevivéncia, competitividade e o desenvolvimento
sustentavel das pequenas e microempresas”, afirma o coordenador de
Transferéncia e Inovagio Tecnologica, Joao Teodoro Padua.

Crescimento — O Programa de Incubadora da UFG aumentou, este final
de ano, de seis para doze o ntimero de empresas incubadas. No processo
de ampliagiio do Proine, com uma meta para 2007 de 100% de aumento,
novos empreendimentos foram selecionados em outubro, por meio de
edital de fluxo continuo — outra novidade.

Para participar do Proine, o projeto deve apresentar caracteristicas
inovadoras e alto grau de capacidade técnica, e os proponentes devem
possuir os recursos financeiros necessarios para os investimentos iniciais.

Até 2005, o Proine tinha apenas uma empresa incubada. Em
2006, a Incubadora passou a abrigar seis empresas, em duas areas de
mercado — Tecnologica e Design.

TECNOLOGIA

A Coordenagio de Transferéncia e Inovagdo Tecnologica, vin-
culada & PRPPG, foi criada nesta gestdo, em marco de 2007, com o
objetivo de implementar uma politica de transferéncia tecnolbgica
na UFG, buscando uma interlocugo com o setor empresarial.

Além de promover debates com a comunidade universitaria e
também com segmentos externos para defini¢des dessa politica, a co-
ordenacio é responsavel pela captagiio de recursos, via projetos de
pesquisas, para viabilizar e promover a transferéncia de tecnologia.

Estao vinculados a essa coordenagio o Proine, o Programa
Empresa UFG Janior e o Nicleo de Inovacao Tecnologica (os dois
altimos projetos estdo em fase de estruturagio). Estuda-se ainda a
implantacio de um Parque Tecnolbgico.

Durante o IV Conpeex, a coordenagio organizou dois minicur-
sos sobre inovag@o tecnolbgica e propriedade intelectual.
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EMPRESARIOS
DO FUTURO

O Programa de Incubadora de Empresas abriga hoje duas moda-
lidades de empreendimentos: a residente e a associada. A diferenga
bésica entre elas é que a empresa residente dispde de uma infra-estru-
tura basica, como sala, secretaria/recepgio e servigo de limpeza. Este
espago concedido fica na sede da Incubadora.

Hoje, trés empresas residem na Incubadora: Pedagotec, Geopla-
no e Roch Design. As associadas s@o a [lion — Solugdes em Internet,
a Interagi Tecnologia e a Viasat Geotecnologia.

Residente — Socia da Roch Design, empresa residente, Rochelle Pa-
tricia da Silva ressalta a importancia do Proine na realizagio de um
projeto que comegou a ser desenhado na universidade, quando era
aluna da primeira turma do curso de Design de Moda, em 1997.

“O suporte da Incubadora, seja de ordem técnica, financeira,
estrutural ou de marketing, tem sido fundamental para colocarmos
em pratica o nosso empreendimento, que consiste na produgio de
acessorios de moda com a utilizagio de matéria-prima reciclada e
reaproveitada”, diz.

Rochelle conta que os produtos da Roch Design — como colares,
bolsas e chapéus feitos com base em embalagens de shampoo, retalhos
de tecidos e sacolas de plastico — ja sao conhecidos no mercado local.

Associada — Uma das empresas associadas, a Interagi Tecnologia par-
ticipa do Proine desde 2006. O empresario Regner da Silva Santos,
bacharel em Ciéncia da Computagfo, também refor¢a a importancia
da Incubadora nos seus negocios.

“A parceria com o Proine tem nos proporcionado o aper-
feicoamento técnico, a participagio em eventos, o contato com
professores da universidade e a orientagho empresarial”, diz.
Segundo Regner, sem o suporte oferecido pelo programa, a sua
empresa, que trabalha com desenvolvimento de solugdes para in-

ternet e intranet, nfo teria ganhado corpo.

Roch Design:
moda com a
utilizaciio de

matéria prima

reciclada

Incubadora

Social da

UFG promove
inserc

socioecondmica

de pessoas de

baixa renda

INCLUSAO / EMPREENDIMENTO

UFG IMPLANTA
INCUBADORA SocCIAL

Incubadora Social comegou a funcionar em outubro de

2007, impulsionada pela aprovagio do projeto da Univer-
sidade Federal de Goias no edital do Programa Nacional de Incu-
badoras de Cooperativas Populares (Proninc), coordenado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O objetivo geral da Incubadora Social da UFG é promover
a insercio socioecondmica de pessoas de baixa renda, por meio
de apoio a criagio e ao desenvolvimento de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES), em cooperativas e associagdes,
que desenvolvam agdes em diferentes setores da economia e ca-
deias produtivas. “Este projeto fortalece o compromisso social
da universidade e é também um importante reforco de sua
politica de extensao”, reforga o assessor da Reitoria, Tasso de
Sousa Leite.

As agdes iniciais da Incubadora estdo concentradas na for-
magio e fortalecimento de cooperativas de catadores de material
reciclavel, devendo se estender posteriormente a outros grupos
sociais e atividades produtivas.

O projeto aprovado pelo Proninc prevé a incubacfio dos
empreendimentos de trés grupos: Associagio dos Catadores de
Material Reciclavel Ordem e Progresso (ACOP), Associacio dos
Catadores de Material Reciclavel Beija-Flor e Grupo dos Cata-
dores do entorno do cAmpus II da UFG. Os recursos aprovados
sao da ordem de R$ 140 mil, que serdo aplicados prioritariamente
em formag?o e capacitagcio dos grupos.

As atividades de incubagfo serfio realizadas em sintonia com
a implantacio do Projeto de Coleta Seletiva na UFG, elaborado
pela Comissao de Gestao Integrada de Residuos, com o apoio da
Reitoria. Para o desenvolvimento das agdes previstas no projeto,
a Incubadora contara também com as parcerias do Departamento
de Desenvolvimento Regional Sustentiavel do Banco do Brasil e
da Fundag@o Banco do Brasil.

UNIVERSIDADE REGULAMENTA EMPRESA JUNIOR

A resolugfio que cria o Programa de Empresa Janior (UFG Ju-
nior) encontra-se em fase de tramitagio na Universidade Federal
de Goias. Vinculado & Coordenagio de Transferéncia e Inovagio
Tecnologica, da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio (PRPPG),
a UFG Jinior nasce com o objetivo de propiciar aos alunos a oportu-
nidade de aplicar e aprimorar os conhecimentos tedricos adquiridos
no decorrer do curso de graduacio.

O relacionamento entre a universidade e as empresas reconhe-
cidas como Empresa Janior sera oficializado por meio de convénio,
com atribui¢des e responsabilidades distintas. A resolugiio preve, por
exemplo, a concessio, pela UFG, de espago fisico, energia elétrica,
acesso 2 internet e laboratorios para as empresas conveniadas. Ja os
insumos sero assumidos pelos conveniados.

A UFG tem hoje cinco empresas juniores cadastradas na PRPPG:

Consultoria Integrada de Produ¢iio e Processamento de Alimentos
(Cippal), Consultoria e Assisténcia Agropecuéria (Concampo), am-
bas da Escola de Agronomia e Engenharia de Alimentos (EA); Ponto
e Virgula Propaganda, da Faculdade de Comunicagio e Bibliotecono-
mia (Facomb); Eletro]r., da Escola de Engenharia Elétrica e da Com-
putagio (EEEC) e SisComp]r., do Campus de Catalzo.

Ponto e

Virgula:

Empresa

Jumior da

Facomb
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REUNI
NOVOS CURSOS

CURSOS

CAMPUS CATALAO

UNIDADE NOVAS VAGAS ATE 2012

Matemdtica Aplicada (ataldo 50
Ciéncias Bioldgicas (bach) (atalao 30
(iéncias Sociais (ataldo 50
SUB-TOTAL 130
Engenharia Ambiental 23 50
Estatistica IME 50
Zootecnia Ev 50
Museologia FCHF 50
(iéncias da Cultura FCHF 60
Gestdo da Informagao INF/FACOMB 50
Mdsica (Percussdo, Guitarra Elétrica, Saxofone e Clarinete)  EMAC 20
Tecnologia em Producdo Cénica EMAC 25
Graduacdo em Educacdo Fisica FEF 45
Licenciatura em Danca FEF 50
(iéncias Geoambientais IES 50
Engenharia Florestal EA 40
Quimica Industrial 10 35
Sistemas de Informacdo INF 80
Letras-Libras FL 45
Arquitetura e Urbanismo FAV 35
Engenharia Mecanica EEEC/EEC 50
Gestdo Ambiental I(B 45
Tecnologia da Informagdo INF/EEEC 60
Graduagdo em Humanidades FAV/FL/FCHF/FEF 60
Servico Sodial D 50
Biomedicina (novas habilitacdes) ICB/IPTSP 60
Sub-total 1.060
Direito Jatal 60
Engenharia Florestal Jataf 50
Fisioterapia Jataf 45
Artes Visuais (lic.) Jataf 45
Sub-total 200

NOVAS TURMAS NOS CURSOS EXISTENTES

CURSO UNIDADE PERIODO NOVAS VAGAS
ATE 2012

Administracdo EA Noturno 60
Biblioteconomia FACOMB Matutino 20
(iéncias Bioldgicas (bach.) 1B Integral 10
(iéncias Bioldgicas (lic.) ICB Integral 10
(iéncias Contdbeis (bach.) EA Noturno 40
(iéncias da Computagdo INF Integral 40
(iéncias Econdmicas EA Vespertino 40
Ciéncias Sociais FCHF Noturno 55
Comunicagdo Social (Public. e Prop.) FACOMB Matutino 15
Comunicagdo Social (Rel. Pdblicas) FACOMB Matutino 15
Educacdo Musical (Ens. Musical Esc.) EMAC Noturno 30
Engenharia de Alimentos EA Integral 20
Engenharia de Computacdo EEEC Vespertino 40
Farmécia FF Integral 20
Filosofia (lic.) FCHF Noturno 50
Fisica (lic.) IF Vespertino 40
Nutri¢do FANUT Integral 32
Quimica (lic.) 1Q Noturno 30
Direito Goids Matutino 60
Educacdo Fisica Jataf Noturno 40
Total 667
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UFG mMPLANTA O REUNI

Com a homologacdo do projeto pelo MEC, instituicdo
terd oportunidade inédita de crescer dispondo
de recursos financeiros

Desde a aprovagio, sem ressalva, da sua proposta de adesao
ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Ex-
pansio das Universidades Federais (Reuni) pela Comissio de
Homologag¢do do Ministério da Educagio (MEC), em dezembro
de 2007, a Universidade Federal de Goias (UFG) tem trabalha-
do no planejamento estratégico das obras e contratacdes que
serdio necessarias para a execucdo do projeto. Esta previsto no
documento a criagio de 29 cursos e a abertura de 22 turmas nos
ja existentes, que irdo oferecer cerca de 11.000 novas matriculas
no decorrer dos proximos cinco anos.

O ano de 2008 sera dedicado a elaboragio dos projetos pe-
dagogicos dos novos cursos, muitos dos quais inexistentes no
estado de Goiés, e para garantir as condigdes fisicas necessarias
ao funcionamento. Para isso, o governo federal deve liberar R$
13 milhdes para a institui¢io dar inicio a sua reestruturagio e
expansio. O montante serd aplicado na construgio de blocos
de salas de aula, gabinetes de professores e laboratorios, e na
aquisicio de novos equipamentos. Também serfio realizados,
ao longo dos proximos cinco anos, concursos pablicos para a
contratagio de aproximadamente 500 docentes e 300 servidores
técnico-administrativos.

“Esse acréscimo em nosso quadro de pessoal, além de garan-
tir a qualidade da expansio projetada, possibilitard também a
ampliacdo das atividades de pesquisa e a abertura de novos cur-
sos de pos-graduacio”, destaca o assessor para Assuntos Institu-
cionais, Nelson Cardoso Amaral. O aumento das despesas com

custeio e folhas de pagamento serd arcado por um acréscimo da

ordem de R$ 50 milhdes que a instituigio terd a seu orgamento
no final dos proximos cinco anos. A partir de 2012 esse valor
sera incorporado 2 sua receita anual.

O projeto aprovado pelo MEC foi o resultado de um in-
tenso processo de discuss@o, que envolveu professores, servido-
res técnico-administrativos e estudantes. Para o pro-reitor de
Administracio e Finangas da UFG, Orlando Afonso Valle do
Amaral, o engajamento da comunidade universitaria foi uma
mostra inequivoca do seu comprometimento com a institui¢fo e
com a educagio superior ptblica e de qualidade.

REUNI

REESTRUTURACAO E EXPANSAO DA UFG

GRADUACAO

Total de vagas hoje 3.963
ApOs expansao 6.445

2.482 NOVAS VAGAS

1.340 747
Nos novos Nas novas Nos atuais
Cursos turmas cursos

POS-GRADUACAO STRICTU - SENSU

Total de vagas hoje 1.495
Apos expansao 2.695

NOVAS VAGAS NAS TURMAS EXISTENTES

CURSO UNIDADE NOVAS VAGAS

ATE 2012
(iéncias da Computacdo (bach.) (ataldo 20
Geografia (bach. ou lic.) (ataldo 10
Historia (bach. ou lic.) (ataldo 5
Letras (lic. Portugués) - Matutino (atalao 10
Letras (lic. Portugués) - Noturno (ataldo 5
Matemética (lic.) (ataldo 5
Engenharia Civil - Inicio em 2008 (atalao 10
Engenharia Minas - Inicio em 2008 (atalao 10
Engenharia Produgdo - Inicio em 2008 (ataldo 10
Agronomia EA 20
Artes Visuais (bach. Artes Pldsticas) FAV 10
Artes Visuais (bach. Design de Interiores) FAV 5
Artes Visuais (lic.) FAV 5
Design de Moda (bach.) FAV 5
Engenharia Civil EEC 6
Engenharia de Computacdo EEEC 14
Engenharia Elétrica EEEC 8
Fisica (bach.) IF 20
Fisica (lic.) IF 20
Geografia (bach. ou lic.) IESA 10
Geografia (lic.) IESA 10
Letras (bach. oulic.) FL 10
Matemtica (lic.) IME 10
Medicina Veterindria £V 2
Educacdo Fisica Jatal 10
Fisica Jataf 10
Geografia (bach. ou lic.) Jatal 10
Medicina Veterindria Jatal 10
Pedagogia (lic.) Jatal 10
Psicologia Jatal 15
/ootecnia Jatal 10
(iéncia da Comp. (bach.) - Inicio em 2008 Jatal 40
Enfermagem Jataf 20
Nutricdo - Integral - Inicio em 2009 Jatal 20
Total 395

UFG hoje UFG apés expansao [
Expansao dos
Cursos 117
Expanséao do
numero de
professores 1.776
Servidores técnico-

administrativos em
Educacio 1.427

BOLSAS

Assisténcia

Estudantil 1.623

Alimentagao

1.550

Mestrado 25
225

Doutorado =0
B
) 0
Pés-doutorado
|
Professor | 0
Visitante - 27

RECURSOS COM A EXPANSAO

Infra-estrutura e equipamentos:

RS 83.096.924,82

Custeio e pessoal (2008 - 2012):
Il (2008) R$ 4.264.001,00

I (2009) R$ 14.599.000,00
I (2010) RS 25.505.992,00
I (2011) RS 37.249.001,00

(2012) R$ 51.870.999,00
TOTAL GERAL: R$ 208.272.717,00
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AMPLIACAO

As nowas edificacdes irdio melhorar as condicBes
de trabalho de professores, estudantes e

servidores técnico-administrativos

Novas CONSTRUCOES E
REFORMAS NA

Investimentos em infra-estrutura na UFG ultrapassaram
RS 11 milhées nos dois ultimos anos, ampliando o
espaco fisico da instituicdo em 17%

« Universidade Federal de Goias (UFG) tem experimentado um

perfodo Ginico em sua historia, favoravel para dar mais dignida-
de as condicdes de trabalho para professores, estudantes e servidores
técnico-administrativos”, afirma o professor Orlando Afonso Valle
do Amaral, pro-reitor de Administragio e Finangas da instituigio.
Essa frase se refere ao volume de obras que foram e ainda estio sendo
realizadas na atual gestdo da UFG, tanto na capital quanto nos cAm-
pus do interior. S&o 27 novas construcdes e reformas, 24 concluidas
e trés ainda em andamento, entre 2006 e 2007.

Ao todo, sdo mais de 31.000 m? de area construida, que cor-
respondem a cerca de 17% do espaco edificado de toda a UFG,
estimado em 213.000 m? de 4rea. Somados os valores das reformas e
das novas construgdes, o volume de gastos supera R$ 11 milhoes.

Dentre as obras destacam-se, no campus II, o recém-inaugura-
do Centro de Aulas da institui¢ao, cujos dois Gltimos andares foram
construfdos nesta gestdo com recursos do orgamento da UFG e de
verba destinada por deputados goianos via emendas ao orgamento
federal de 2007; o prédio do Centro de Recursos Computacionais
(Cercomp) e os laboratorios de Analise e Gerenciamento Ambien-
tal de Recursos Hidricos (Lamarh) e de Processamento de Ima-
gens e Geoprocessamento (Lapig), ja inaugurados. Em andamento
encontram-se o Centro de Cultura e Eventos e o prédio que sera
destinado aos professores e as coordenagdes dos cursos de Adminis-
tragcio, Ciencias Contabeis e Economia; além das novas livrarias da
UFG - uma pronta e duas em andamento. No campus I, destaca-se
a continuidade da construgzo do Bloco de Internacdes do Hospital
das Clinicas (HC), com a conclusio das obras do 12 e 22 subsolos.

Os campus de Catalzo (cinco obras) e de Jatai (quatro obras)
também vivem uma fase inédita de sua histdria em recursos para infra-
estrutura. As obras em andamento sio de prédios de salas de aula, la-
boratorios, além de quadras de esportes cobertas, piscinas e vestiarios.
Estas obras estfio sendo viabilizadas com recursos recebidos, em 2005,
do Programa de Expansio das Instituicdes Federais de Ensino Supe-
rior (Ifes), criado pelo Ministério da Educagiio (MEC), com o objeti-
vo principal de abrir novos cursos em cidades do interior do pafs.

Pro-reitor
Orlando do
Amaral: mais
Tecursos garantem
melhores
condicBes de

trabalho
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MAIS OBRAS E
CONTRATACOES
coM 0 REUNI

Com a adesao da Universidade Federal
de Goias (UFG) ao Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagio e Expansio das
Universidades Federais (Reuni), mais obras
em infra-estrutura também serfo necessérias
para garantir a execugio do projeto da ins-
tituicdo. No total, serfo investidos cerca de
R$ 83 milhdes em infra-estrutura e aquisi¢iio
de novos equipamentos. Além disso, o orga-
mento de custeio e de pessoal da UFG cres-
cera gradativamente até alcangar, em 2012,
um acréscimo anual de R$ 51 milhoes.

Os recursos destinados 2 UFG em
2008 para investimentos alcangario o va-
lor de R$ 9 milhdes, sendo que R$ 5,6 mi-
lhves foram repassados ainda em 2007 na
forma de descentralizacho orgamentéria.

Sao mais de 2,5 mil vagas para a gradu-
acho até 0 ano de 2012, com a criagio de 29
novos cursos e a abertura de novas turmas
nos ja existentes. Para a efetivagio dessas
metas, a UFG devera contratar 482 novos
professores e 300 novos servidores técnico-
administrativos em educagio (180 de nivel
médio e 120 de nivel superior) para atender
as unidades académicas e 6rgaos da institui-
¢Ao, tanto em GoiAnia quanto nos cAmpus
de Catalao, Jatai e Cidade de Goiés.
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UFG INVESTE EM CENTRO DE CULTURA E EVENTOS

A obra, que comecou em
setembro de 2007, vai atender
a demandas fundamentais da
comunidade académica

Universidade Federal de Goias ini-

ciou, no Gltimo més de setembro, a
construcio do Centro de Cultura e Even-
tos, um espagco multiuso projetado para a
realizagdo de congressos, feiras, colagdes
de grau e apresentacdes culturais diversas.
O novo espago, situado no campus 1l da
universidade, possui 4rea de 8.700 m2. O
reitor da UFG, Edward Madureira Brasil,
explicou que o centro é um dos desafios
de sua gestio, que percebeu a necessidade
de tal espago em face do crescimento que
a universidade experimenta.

A obra ser4 realizada em trés etapas. A
primeira delas, cujo término esta previsto
para abril de 2008, é a construgio de um
salao climatizado com capacidade para qua-
tro mil pessoas sentadas, destinado a feiras,
congressos, comemoragdes e as cerimonias
de formatura, com salas para secretaria e co-
ordenaciio de eventos, quatro salas de mal-
tiplo uso para congressos, com capacidade
para 100 pessoas cada uma e estacionamen-
to para 1,5 mil automoveis.

O custo dessa etapa é de R$ 6,5 mi-
lhoes, ja licitados e empenhados. Segun-
do Edward Madureira Brasil, depois de
entregue a primeira fase da obra, a univer-
sidade podera receber conferéncias e se-
diar varios eventos. “A UFG ja deixou de
sediar muitos congressos devido ao prego
proibitivo dos locais disponiveis em Goi-
ania”, lamentou o reitor.

g

A segunda etapa sera a construgio de
uma praga de alimentagio, com espago des-
tinado 2 instalagio de bares e restaurantes,
nas ocasides de eventos, a implantagio de
um projeto paisagistico e a construgio de
um amplo estacionamento. A Gltima parte
da obra contemplaria a construgdo de um
grande auditorio, com capacidade para dois
mil lugares, a ser construido em um prazo de
trés ou quatro anos.

Eventos — O diretor do Centro de Gestao do
Espaco Fisico (Cegef) da UFG, o arquiteto
Marco Antonio de Oliveira assegura que o
novo espago daré a instituigio toda a infra-
estrutura necessaria para sediar eventos de
pequeno e grande porte. Instalagoes elétri-
cas, rede de Internet, sala de recepgio, ja
esto incluidas no projeto, o que beneficiara
nio somente a universidade, mas também a
comunidade em geral.

“O Centro de Cultura e Eventos pode
ser comparado ao Centro de Convengdes,
em menores proporgdes, € claro. Mas ele
tera uma situagio muito privilegiada, pois é
proximo ao aeroporto, o que podera atrair
eventos de fora para dentro da institui¢ao”,
almeja Marco Antonio.

Primeiramente, o objetivo do espago
¢ atender as cerimdnias de colagio de grau
dos formandos da UFG. Pesquisas do Curso
de Relagcbes Pablicas da instituigio apontam
que cerca de 40% dos alunos n#o participam
das festividades de formatura em virtude dos
custos cada vez mais altos. Edward Madurei-
ra Brasil destacou o carater democratico do
novo espago: “A despesa dos estudantes sera
quase que somente com o aluguel da beca”.
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Outra preocupagio do reitor é resgatar
o carater académico das cerimdnias de for-
matura, que ele considera muito importante.
Como também argumenta Marco Antonio
de Oliveira, as formaturas se transformaram
em um evento pirotécnico e pouco formal.
Daf o desejo de trazé-las para a instituigio.

O espago ainda é flexivel a ponto
de permitir a divisdo em dois ambientes,
para a realizagio da cerimdnia de colagio
de grau de um lado, e uma festa ou coque-
tel do outro, no caso de turmas menores,
por exemplo.

Recursos — Para climatizar o auditorio nesta
primeira fase, ainda serfio necessérios cerca
de R$ 1,5 milhzo. Para concluir as obras,
o reitor da UFG acredita na liberagio das
emendas parlamentares conseguidas com a
ajuda da bancada goiana no Congresso Na-
cional. Em novembro Gltimo, uma comitiva
da universidade esteve reunida com 12 de-
putados e senadores em um jantar realizado
em Brasilia, durante o qual foi feita uma
prestagiio de contas da aplicagiio das verbas
ja recebidas e apresentadas novas demandas
para o ano de 2008, entre elas, o Centro de
Cultura e Eventos.

A UFG também estd em negociacio
com a Caixa Econdmica Federal (CEF),
visando o estabelecimento de um convénio
em que a universidade forneceria um local,
ao lado do novo centro, para a construcio de
uma agéncia maior da CEF, e esta adiantaria
um volume de recursos proximo ao valor ne-
cessario para o término de tal obra. Seria um
adiantamento no valor do aluguel pago pela
CEF a UFG de cerca de 20 anos.

Centro de Aulas no Campus I1: atendimento as unidades académicas

UFG

AMPLIACAQ

Novo CENTRO
DE AULAS

Edificio possui 29 salas,
com mobilidrio novo e
equipamentos multimidia,
e comporta cerca de 1.350
alunos simultaneamente

Centro de Aulas da Universidade

Federal de Goiss, inaugurado no
més de outubro, no campus I, é o mais
novo complexo de salas da institui¢do. Ele
atendera a diversas unidades académicas
e abrigard também as atividades didaticas
dos cursos de Administracio, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Econdmicas, atual-
mente alojados na Escola de Agronomia e
Engenharia de Alimentos.

Feito com recursos da ordem de R$
2,8 milhoes, destinados em parte por
deputados goianos via emendas ao or-
camento federal de 2007 e com recursos
do or¢amento da UFG, o prédio possui
trés pavimentos em uma area construi-
da de 2.492 metros quadrados. Suas 29
salas de aula serdo equipadas com mo-
biliario novo e aparelhos multimidia,
e tém capacidade para atender 1.350
estudantes de diversos cursos por tur-
no. A acessibilidade também foi privi-
legiada no edificio, com a existéncia de
um elevador para deficientes, além dos
sanitarios adaptados.

Para o reitor da UFG, professor
Edward Madureira Brasil, a participa-
¢ao da bancada goiana no Congresso
Nacional, principalmente por meio dos
deputados Rubens Otoni (PT), Carlos
Alberto Leréia (PSDB), Raquel Tei-
xeira (PSDB) e os ex-deputados Vilmar
Rocha (DEM) e Neyde Aparecida da
Silva (PT), foi de grande importancia
para a execugfo da obra.

Os parlamentares conseguiram, com
emendas ao orgamento federal, contem-
plar parte dos recursos necessarios para
a construgdo do prédio. A UFG também
pretende construir um Centro de Aulas
para atender aos cursos oferecidos no
campus I, na Praca Universitaria.
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PESQUISA

LABORATORIO AMPLIA
CUIDADOS COM O CERRADO

Nova infra-estrutura permitird que a UFG
desenvolva o monitoramento do bioma

eferéncia nacional no monitoramento

do bioma Cerrado, o Laboratério de
Processamento de Imagens e Geoprocessa-
mento (Lapig) da Universidade Federal de
Goias (UFG) acaba de ter concluida a sua
sede propria. Foram gastos na obra recursos
da ordem de R$ 232 mil, oriundos da Finan-
ciadora de Estudos e Projetos (Finep), 6rgao
vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia. O prédio possui 180 metros quadra-
dos de 4rea e é praticamente uma unidade
acadeémica da UFG

“Agora temos um ambiente adequa-
do para realizar todo o potencial do Lapig”,
afirma o professor Laerte Guimarges Ferreira,
coordenador do laboratorio. O espago esta
equipado com computadores de até R$ 22
mil, nos quais estdo instalados softwares com
valores que chegam a R$ 50 mil, conectados a
Internet com velocidade de 1 gigabyte, capaz
de baixar imagens de satélite com rapidez. O
local possui ainda uma biblioteca e uma sala
de reunides, e foi totalmente construido com
recursos obtidos por meio de editais.

O Lapig foi criado em 1995, mas foi a
partir de 2001 que sua produgio se multi-
plicou, com a aproximago de instituigdes
como o Instituto Nacional de Pesquisas Es-
paciais (Inpe), a Universidade de Brasilia
(UnB), a Embrapa Cerrado, o Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatfsticas (IBGE), e
o Servigco Geologico do Brasil.

Desde entio, os projetos do Lapig ga-
nharam outra dimens3o, e j4 somam cerca
de R$ 1 milhzo para a UFG, por meio de
editais e conveénios. Dois deles sao em par-
ceria com a Administragio Nacional de
Aeronautica e Espaco do governo dos Esta-
dos Unidos, a Nasa. Neles, o laboratorio é
encarregado de avaliar o impacto do uso da

il

terra nos recursos hidricos do bioma Cerra-
do e de estimar a quantidade de emissdes de
gases provocadores do efeito estufa em fun-
¢do das atividades agricolas.

Com o apoio do Banco Mundial, o
Lapig desenvolveu um sistema de monito-
ramento dos desmatamentos em Goias para
a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (Semarh). Esse projeto
avalia cenarios da ocupagio e alternativas
econdmicas para manutengdo da cobertura
vegetal no estado.

Em 2007, o Ministério Pablico estadu-
al enviou seus técnicos para treinamentos
no laboratorio, nos quais eles aprendem a
analisar imagens de satélite para identificar
os desmatamentos ilegais no estado. “Hoje,
quem procurar o Ministério do Meio Am-
biente, a Semarh, ou a Agéncia Ambien-
tal para obter dados sobre desmatamentos
em Goias serd encaminhado ao Lapig, que
tornou-se referéncia”, afirma Laerte Gui-
mardes Ferreira.

A mais recente parceria do Lapig foi
feita com a organizagio nio governamental
(ONG) Conservagio Internacional, que tem
sede na cidade de Washington, nos Estados
Unidos. A ONG, que defende a biodiversi-
dade do planeta, trabalha com o objetivo de
que haja anualmente um pronunciamento
oficial do Ministério do Meio Ambiente so-
bre o desmatamento no Cerrado, assim como
ocorre com a Amazdnia. O convénio ainda
ir4 financiar, mediante a FundagZo de Apoio
a Pesquisa da UFG (Funape), a contratagio
de quatro estagiérios, a compra de mais qua-
tro computadores e destinara R$ 12 mil para
materiais de custeio, em 2008.

Lapig: (62) 3521-1096 — Coord. Laerte Ferreira

Estudos
sistematizados
permitem o
mapeamento

atualizado

da regidio

2 .
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Lamarh: estudo dos recursos hidricos de Goids

(GERENCIAMENTO
DA AGUA

Construido com verbas oriundas do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT),
por intermédio da Financiadora de Estudos
e Projetos (Finep), e com o apoio da Funda-
¢do de Apoio a Pesquisa da UFG (Funape),
o Laboratorio de Analise e Gerenciamento
Ambiental de Recursos Hidricos (Lamarh)
da Universidade Federal de Goias (UFG) &
o maior centro destinado a agregar informa-
¢des sobre a situacio da 4dgua no estado de
Goiés. Sua construgio envolveu recursos da
ordem de R$ 131 mil.

A inauguracio do prédio ocorreu em
marco de 2007. Antes de possuir sede pro-
pria, os equipamentos do Lamarh ficavam
espalhados entre diversos laboratorios, que
realizavam um trabalho integrado de anali-
se da 4gua e sua biodiversidade em 4reas de
protecio ambiental.

Agora, o Lamarh esta equipado para
promover pesquisas e anélise da 4gua com
o sentido de tracar um perfil dos recursos
hidricos do estado. Com ele, a UFG tem a
possibilidade de estabelecer parcerias com
organismos da sociedade civil, com o obje-
tivo de monitoramento e preservagio dos
recursos naturais da regifo, considerada o
berco das aguas do Brasil.

De acordo com o diretor do Lamarh,
professor Leandro Gongalves Oliveira, o
trabalho ali desenvolvido serve ao mesmo
tempo 2 UFG e a sociedade goiana. Além
das pesquisas cientificas, o laboratorio
oferece atividades de extensao, de forma-
¢fo e capacitagio de recursos humanos no
ambito académico e ndo académico, pres-
tagio de servigos, assessoria e consultoria
ambiental.

ASSISTENCIA, ENSINO E
PESQUISA EM UM SO LOCAL

Hospital das Clinicas da UFG demonstra comprometimento
com a sociedade, prestando servicos de qualidade aum
numero cada vez maior de pessoas

Hospital das Clinicas (HC) é um dos maiores hospitais gerais

do estado de Goias e também o maior centro de extensio da
Universidade Federal de Goias. Diariamente, sio desenvolvidas no
local variadas atividades de assisténcia médica, ensino e pesquisa,
em 4areas da satde.

Voltado para a realizacdo de procedimentos de média e alta
complexidade (cirurgias, transplante de cornea e tratamento de he-
modialise), o HC presta atendimento em 27 especialidades, sendo
um referencial em vérias delas. Possui o Centro de Referéncia em
Oftalmologia (Cerof), que oferece tratamento de combate a traco-
mas (conjuntivite granulosa), retinopatia diabética, doengca macular,
glaucoma, pterigio e catarata; o Ncleo de Neurociéncia, composto
pelos Centros de Referéncia no Tratamento de Epilepsia (Certepe),
de Tratamento da Coluna (Cetaco) e de Tratamento da Esclerose
Muiltipla (Catem), e nticleos de Neurocirurgia, Neuropediatria, Neu-
ropsiquiatria e Neuroendocrinologia, além de ser um hospital de re-
nome internacional no tratamento da Doenga de Chagas.

Uma equipe multiprofissional, formada por professores da UFG,
médicos contratados, médicos residentes, enfermeiros, psicologos,
assistentes sociais, nutricionistas, biomédicos e farmac@uticos, atua
no HC para oferecer uma assisténcia integral aos pacientes do Sis-
tema Unico de Satade (SUS).

Certificado como Hospital de Ensino pelo Ministério da Edu-
cac¢dao (MEC), o HC atua como campo de desenvolvimento das
atividades curriculares e extracurriculares dos cursos de graduagio
e pos-graduagio da 4rea de satde da UFG e de outras instituigdes.
O Programa de Residéncia Médica disponibiliza, anualmente, cer-
ca de 60 vagas, distribuidas entre as 27 especialidades oferecidas.
Atualmente, conta com 141 médicos residentes.

Integradas a assisténcia, as atividades de ensino sdo desenvol-
vidas pelos professores nas salas de aula, ambulatorios, unidades de
internacfo, laboratorios, salas cirGrgicas e setores de diagndstico e
procedimentos, contribuindo para a formago de profissionais alta-

mente qualificados.
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| de Internacbes
do HC:
4 disponibilidade de
8 600 leitos
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Novos INVESTIMENTOS NO HC

Em 2008, uma das agdes de maior prioridade para a Universida-
de Federal de Goias (UFG) ¢ a conclusio do Bloco de Internagdes do
Hospital das Clinicas, do qual ja foram executados o 12 e 22 subsolos
do projeto. O objetivo é construir um prédio de 18 andares.

O novo edificio do Hospital das Clinicas (HC), or¢cado em R$
30 milhdes, contara com um heliporto exclusivo para atender emer-
géncias e equipes de transplantes. No prédio também funcionarzo
600 leitos de internagiio que irdo contemplar todas as especialidades
médicas; um centro cirirgico; um centro de recuperagio pos-cirtir-
gica; um centro de recuperagio pos-anestésica; Unidades de Tera-
pia Intensiva (UTI) adulta, pediétrica e pré-natal; uma unidade de
transplantes; e um centro obstetricio.

O HC atende em média 28 mil pessoas mensalmente, prove-
nientes de Goiania e de outros municipios do estado. Todos os anos
s3o realizados cerca de 941 mil procedimentos de alta e média com-
plexidade, incluindo consultas médicas, exames e internagdes.

Hospital das Clinicas: (62) 3202-1800 — Diretor Geral: José Garcia Neto

Total Media mensal
Nameros do HC 2006/2007 | de 2006 até
07/2007
Ambulatério HC 348577 16.598
U Ambulatério Cerof 93.958 4474
I
(T
S Emergéncia HC 88.505 4214
c
(]
Y Emergéncia Cerof 15.446 735
Total geral de consultas 546.486 26.023
]
S
g Total geral de internacées 20.267 965
(9]
S
]
g Total geral de exames 1.140.566 54.312
i)
Eletivas 11.861 564
2
g Emergéncias 4.102 195
5
Total geral de cirurgias 15.963 760
(]
= Exames 205.339 9.778
5
4 Doadores 17.834 849
.
8 Transfusées 26.365 1.255
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Pro-reitor de Extensao e Cultura,

A selmo Pessoa Neto: concurso visa

fortalecimento da marca da UFG

NovA MARCA

Depois de 41 anos, concurso é realizado e
modifica aimagem visual da instituicdo

Universidade Federal de Goias (UFG) esta de cara nova, gra-

¢as ao concurso que selecionou a melhor versdo do redesign da
sua antiga marca. O trabalho vencedor, de autoria da pernambucana
Ana Paula Mattos Dias Paes Barreto, concorreu com 417 candidatos
de todo o Brasil e foi premiado com R$ 10 mil.

A escolha da melhor proposta de redesign foi feita com base em
critérios técnicos, como aplicabilidade, relevancia e pregnancia. O
processo de mudanga foi decorrente do fato de que a instituicio nfo
tinha propriamente uma marca. “Noés tinhamos um bras@o feito com
bico de pena, sem recursos tecnologicos ou de computagio, dificil
de ser trabalhado nos materiais graficos e digitais de hoje”, afirma o
pro-reitor de Extensdo e Cultura da UFG, Anselmo Pessoa Neto, que
presidiu a Comisszo Julgadora.

Por causa dessa dificuldade, as unidades académicas passaram a
confeccionar suas proprias marcas. Até mesmo a Reitoria da univer-
sidade criou algumas para identificar as gestdes da instituicio. Com
isso, 0 nome da UFG passou a se perder no meio da abundancia de
sinais que compdem o mundo contemporaneo.

No entanto, a concepgo moderna de marca prevé que ela des-
taque uma institui¢o, seja ela uma empresa privada, organizacio ou
entidade governamental, no meio de tantas outras, e foi isso que se
buscou no processo de selecio. Para o professor da Faculdade de Ar-
tes Visuais, Carlos Sena, que compds a Comissdo Julgadora, a nova
imagem visual se caracteriza por algo denominado pregnancia, que
€ a capacidade que ela tem de se firmar no imaginario coletivo. “Ao
olhar para essa nova marca vocé leva junto a institui¢io, pois ela
sinaliza uma diferenca”, afirma.

ApO0s a escolha, a UFG se concentrou no fortalecimento e divul-
gacio da marca, por meio da elaboragio de um manual de uso e de pro-
dutos como canetas, broches, camisetas, capas de CD e marca-textos.

AGILIDADE NA EXTENSAO E CULTURA

Os coordenadores das acdes de extensdo e cultura ganharam,
desde 2007, uma nova forma de fazer a solicitagio de cadastro de
suas propostas. Os formularios e relatorios sio hoje preenchidos in-
teiramente on line, por meio do Sistema de Informactes de Exten-
sao e Cultura (Siec).

Cerca de 430 acdes ja foram cadastradas no novo sistema e estao
disponiveis para a comunidade na pagina eletrdonica da Pro-reitoria
de Extensdo e Cultura (Proec) da Universidade Federal de Goias.

Além do processo inovador de cadastramento, o Siec também
oferece ferramentas para o gerenciamento das atividades. Ele permite
que o proprio coordenador elabore uma pagina na Internet para sua
acio de extensdo e cultura, possibilita a realizacao de inscrigdes on
line, o envio de trabalhos, registro de participantes e cria um banco
de dados que disponibiliza os enderecos do pablico beneficiario, fa-
cilitando o envio de malas diretas. O Sistema ainda gera a lista de
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inscritos em cursos € eventos e emite os certificados.

A (ltima edi¢io do Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensio
(Conpeex) da UFG, maior evento da institui¢io, foi inteiramente
gerenciada pelo Siec. “Como todos os sistemas, ele est4d em constante
atualizacio. As sugestdes de melhorias sdo dos proprios usuarios”, afir-
ma a coordenadora de extensdo da Proec, professora Giselle Ottoni.

Recursos — Além das facilidades técnicas para cadastramento e
gerenciamento, as acdes de extensdo e cultura foram impulsionadas
por um acréscimo de recursos da ordem de R$ 300 mil por ano, que
ja estava previsto no Estatuto da instituicio, mas nunca havia sido
cumprido. O regimento geral da universidade estabelece o direcio-
namento de 2 % do seu Tesouro para a Proec. “Essa verba tem sido
utilizada para garantir o compromisso da UFG com as atividades de
interagio entre a universidade e a sociedade”, afirma Ottoni.

UFG EM CENA

Instituicdo agora é co-realizadora do
Festcine e do Goidnia em Cena

D esde o ano de 2006, a Universidade Federal de Goias (UFG) tem estreitado suas rela-
¢oes com a Secretaria de Cultura do municipio de Goiania (Secult). O resultado dessa
aproximago ¢ a participacio efetiva da UFG em dois importantes eventos culturais do pafs:
o Festival Internacional de Artes Cénicas — Goinia em Cena, e o Festival de Cinema Brasi-
leiro — Festcine Goiania. Em ambos a institui¢io atua como co-realizadora.

A producio e a programagdo das duas Gltimas edi¢des foram realizadas pela profes-
sora Glacy Antunes, da Escola de Masica e Artes Cénicas, que coordenou as atividades
de sele¢io dos grupos goianos, bem como artistas e grupos teatrais de outros estados para
se apresentarem aqui.

Além da participagio docente na concepgio do evento, o Goiania em Cena tor-
nou-se um espaco para a aquisicdo de experiéncia pelos estudantes da UFG. Os alunos
do curso de Artes Cénicas puderam trabalhar como assistentes de produgcio em um
evento internacional.

Ja o Festcine a UFG n#o produz, entretanto, esta presente em todos os momentos
em que ha selecio pablica. A institui¢io participa da escolha dos roteiros vencedores
do concurso de curta-metragem goiano e da sele¢io dos curtas e longas metragem da
mostra competitiva.

Porém, o intuito é ampliar essa participagio. “O desejo institucional é de trabalhar
na formatagio do Festcine e contribuir mais. Queremos também trazer as exibigdes para
o Cine UFG e oferecer a programacio do evento a um ptblico mais amplo”, afirma o
pro-reitor de Extensdo e Cultura da instituigcio, professor Anselmo Pessoa Neto.

Para o secretério de Cultura de Goiania, Kleber Adorno, a UFG n2ao poderia ficar
de fora de dois projetos locais de renome no pafs, que t&m contribuido para o fortaleci-
mento da cena cultural na cidade.

Fica

Outra parceria no ambito cultural estabelecida pela UFG
foi com a Agencia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira
(Agepel). Desde o ano de 2006, a UFG apoia institucionalmente
a realizacio do Festival Internacional de Cinema e Video Am-
biental (Fica), realizado anualmente na Cidade de Goias, no in-
terior do estado.

Na sua sétima edigfo, realizada em 2007, o evento teve o
recorde de 835 inscrigdes, de 84 pafses. A UFG participou da
pré-selecio das obras para a mostra competitiva.

A (ltima edigio do Fica também contou com um espago de
destaque para as discussdes sobre desenvolvimento sustentavel,
com o forum “O Clima, a Amazdnia e o Cerrado”, no qual a ins-
tituigio participou com a palestra do professor Laerte Guimaries,
do Instituto de Estudos Socioambientais (Iesa), sobre “Desmata-
mento e Recursos Hidricos”.

Para o pro-reitor de Extenso e Cultura da instituigcio, pro-
fessor Anselmo Pessoa Neto, a contribui¢io da UFG se efetiva
por meio do seu conhecimento, da sua capacidade cientifica e
técnica de realizagao. “Nossa idéia é colaborar para o aperfeigco-
amento o formato deste evento, que é um dos maiores festivais
ambientais do mundo”.

UFG

CULTURA

PErRRO LocCoO

Dentre as diversas acdes de exten-
s@o e cultura que a Universidade Federal
de Goias (UFG) promove, por meio de
sua Pro-reitoria de Extensio e Cultura
(Proec), destaca-se o Perro Loco, Fes-
tival de Cinema Universitario Latino
Americano. O evento, realizado em se-
tembro de 2007, foi totalmente idealiza-
do e executado por estudantes de varias
unidades acadeémicas da instituiczo.

Durante os cinco dias de evento, a
comunidade universitaria dialogou acer-
ca da “Identidade Cultural do Cinema
Latino-Americano”, por meio de deba-
tes, palestras, oficinas e minicursos que
compuseram a programagio, juntamen-
te com os filmes. O Perro Loco recebeu
168 obras de seis pafses (Brasil, Argenti-
na, Cuba, Bolivia, Peru e Uruguai) e foi
uma grande experiéncia de troca cultu-
ral entre pafses latino-americanos.
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SOCIEDADE

ACADEMIA VAI A COMUNIDADE

Projeto Conexédes de Saberes promove troca entre conhecimento cientifico e popular

C ontato entre o saber cientifico e a
sabedoria popular. Esse foi o mote
de criagio do Programa Conexdes de Sa-
beres do Ministério da Educacio (MEC),
que desde 2006 esta presente na Univer-
sidade Federal de Goias (UFG). O pro-
jeto oferece aos universitarios de origem
popular a possibilidade de levar o conhe-
cimento produzido na instituigio aos seus
territorios de origem, ao mesmo tempo
em que trazem para o mundo académico
as experiéncias das pessoas desses locais.
Na UFG, o Conexdes de Saberes
contempla, com bolsas de estudos, 43
estudantes que precisam ser da primeira
geracio da famflia no ensino superior. Os
outros critérios de selecio sio o local de
moradia e a renda familiar. Em 2007, os
bolsistas realizaram oficinas sobre direi-
tos humanos, leitura e meio ambiente em
escolas ptiblicas de Goiania. “O conheci-

mento levado pelos estudantes contribui

para o desenvolvimento das parcelas me-
nos favorecidas da populagio, ao mesmo
tempo em que valoriza seus saberes”, afir-
ma a professora Angelita Lima, coordena-
dora do programa na instituigao.

Essas atividades incorporam outro
programa, o Escola Aberta (EA), uma
parceria do MEC com a Unesco, que visa
contribuir para a melhoria da qualidade
da educaco, a inclusio social e a cons-
trucio de uma cultura de paz, por meio da
ampliagio das relagdes entre escola e co-
munidade. Com o EA, o espago das esco-
las sdo aproveitados nos finais de semana
para o desenvolvimento de agdes como as
do Conexdes de Saberes.

Os sabados também so aproveitados
para os trabalhos do Forum de Estudantes
de Origem Popular da UFG, criado pelos
bolsistas para discutir agdes afirmativas,
que constituiu o eixo principal dos tra-
balhos do Conexdes de Saberes em 2007.
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Além do acesso e permanéncia na univer-
sidade, o Forum discute temas relativos a
género, raga, movimentos populares, po-
vos indfgenas, representagio politica e
satde popular. Participam das reunides,
realizadas no Museu Antropolodgico da
UFG, estudantes de diversos cursos iden-
tificados com as questdes. Para Vandimar
Marques, estudante de Ciéncias Sociais e
coordenador do Forum, o contato com as
tematicas propostas modifica as pessoas.
“E impossivel passar imune por essas ex-
periéncias”, afirma.

Isso d4 um carater transdisciplinar
aos encontros, pois agrupa alunos de va-
riadas areas do conhecimento. Movimen-
tos sociais ativos na UFG, como o Colcha
de Retalhos, que milita em prol da diver-
sidade sexual, e o Coletivo de Alunos
Negros Beatriz Nascimento (Canbenas),
que trata da questdo racial, também par-
ticipam das reunides.

AGRO CENTRO OESTE
VALORIZA TRABALHADOR RURAL

Feira de Negdcios e Tecnologias Rurais promove
agricultura familiar e desenvolvimento sustentdvel

Agro Centro Qeste ¢ uma das maiores

acoes de extensio da Universidade
Federal de Goias (UFG), desenvolvida ja
h4 oito anos com diversos parceiros. Desde
o seu lancamento, a feira tem se consolida-
do como uma difusora de conhecimentos e
inovagdes tecnologicas para o desenvolvi-
mento do agronegocio e, desde 2005, vol-
tada principalmente a agricultura familiar,
como preveé o programa de desenvolvimento
sustentavel da UFG.

Desde entfo, o evento se dedica a contri-
buir para a inclusio dos agricultores familia-
res nos processos atuais de produgfo agricola.
Por meio de mostras tecnologicas, painéis,
simpdsios, seminarios, encontros regionais,
palestras e minicursos, eles sio capacitados
para o gerenciamento de suas propriedades e
para o uso eficiente das tecnologias.

Com isso, eles estimulam a agroindas-
tria familiar no estado de Goi4s e geram tra-
balho e renda nos assentamentos rurais em
que vivem. Em sua @ltima edigzo, realizada
em setembro de 2007, a Feira recebeu cerca
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de 200 expositores. Eles trouxeram seus pro-
dutos e idéias, que foram apresentadas aos
mais de 10 mil visitantes. Quase a metade
deles (4,5 mil) era composta de agricultores
familiares do interior, que vieram a Goiania
organizados em caravanas. O combustivel
para os Onibus, café-da-manh3, almogo e
lanche, durante o evento, foram gratuitos.
“Em outras feiras de agronegocios e
tecnologias agricolas o espaco dedicado a
agricultura familiar é sempre restrito. No
Agro Centro Qeste os agricultores familiares
sentem que o evento é para eles”, destaca a
coordenadora da Pro-reitoria de Extensfo e
Cultura da UFG, Giselle Ottoni. Essa aten-
¢Ao especial se reflete em atividades paralelas
oferecidas na programagiio e nos produtos e
equipamentos apresentados na exposi¢ao.
Uma delas é a participagio da Liga da
Mama, um projeto de extensio multidisci-
plinar desenvolvido pelos docentes e estu-
dantes da area de satide, que organizam agdes
na comunidade para a prevengdo do cancer
de mama. No evento, académicos de Medi-
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AGRONEGOCIO

cina, Enfermagem e Psicologia orientaram
as agricultoras em relagio & importancia do
diagnostico precoce da doenga, que eleva as
chances de cura. Exames gratuitos foram re-
alizados, durante o evento, pelos docentes.

A abordagem de temas como apo-
sentadoria dos trabalhadores do campo,
licenga-maternidade e direitos humanos e
trabalhistas também compuseram as ativi-
dades do Agro Centro Qeste, por intermé-
dio das oficinas realizadas pelos estudantes
do curso de Direito da UFG. “O principal
dessas iniciativas ¢ a valorizagio humana e
a promog#o do desenvolvimento sustenté-
vel local”, afirma Giselle Ottonni.

Dentre os principais parceiros do Agro
Centro Qeste estio o governo federal, por
meio dos Ministérios de Desenvolvimen-
to Agrario e da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; do estado de Goias (Se-
agro, Sectec, Sic, Seplan, Agéncia Rural,
AGDR); Embrapa, Fetaeg, Faeg, Sebrae
Goias, Senar, Crea-GO, Banco do Brasil,

Caixa Econdmica Federal, entre outros.

Agro Centro Oeste difunde conhecimentos e inovagdes tecnologicas do agronegocio, com foco na agricultura familiar
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UNIVERSIDADE VISA CRESCIMENTO DO SERVIDOR

a execugdo de suas acdes, a Universidade Federal de

Goias busca envolver a comunidade universitaria no
planejamento, desenvolvimento e avaliacio da politica de
gestdo de pessoas.

Essa nova concepgao de trabalho — sintonizada com o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio
(PCCTAE) - inaugura uma nova fase na UFG, em que o servidor
¢ visto como sujeito no processo de trabalho e na carreira.

Instituido pelo governo federal, o PCCTAE abriu, na UFG,
possibilidades para o desenvolvimento do servidor, na perspecti-
va do planejamento estratégico e do desenvolvimento organiza-
cional da institui¢do, no cumprimento de sua fungdo social, de
suas metas e de seus objetivos.

“E nessa perspectiva que definimos nossa politica de gestao
de pessoas. Esse novo cenario fornece o suporte institucional para
a melhoria da qualidade do trabalho produzido pelo segmento
técnico-administrativo”, reforga a diretora do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), Maria Amélia
Simarro Rios.

Acdes — Ligado a Prodirh, o DDRH, o6rgao executor dessa politica,
programa suas atividades por meio de sistemas de treinamento e de-
senvolvimento, recrutamento e selecfo, avaliacio de desempenho
e do dimensionamento da for¢a de trabalho da UFG.

O Departamento promoveu, em 2006 e 2007, mais de duas
mil horas de cursos, treinamentos, seminarios e encontros, com a
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participagdo de 1.795 servidores. Possibilitou ainda a capacitagcio
de trabalhadores em cursos de especializagio em Gestao Pablica.
Outro projeto de educagio formal esta previsto para ocorrer este
ano: quatro turmas de ensino de primeira fase (Educag#o de Jo-
vens e Adultos/EJA).

“O curso de Gestao Piblica é uma parceria do DDRH com os
cursos de Administragio e de Ciéncias Sociais. E a primeira vez
que a UFG oferece cursos de pos-graduacio lacto sensu voltados
para servidores graduados. Sessenta pessoas estdo participando”,
destaca Maria Amélia.

O DDRH desenvolve ainda projetos de capacitagio em as-
suntos especificos que merecem destaques: dependéncia quimica,
gerenciamento de residuos, gestdo de arquivos, assédio moral no
trabalho, seguranga patrimonial. Também apoia gestores e servido-
res em encaminhamentos de situagdes especiais, como conflitos nas
relagdes de trabalho e realocagio de pessoal.

A realizagio do Seminério Gestdo de Pessoas, em novem-
bro de 2007, teve como ponto central a discussdo dos problemas
gerenciais da UFG. O evento aponta para a implantagio, ja no
primeiro semestre de 2008, de uma politica de gestio de pessoas
por competéncia.

Acdes de inclusio de pessoas portadoras de dificuldades emo-
cionais graves e ou transtornos mentais, que sio colocadas a mar-
gem do processo de producdo da UFG, recebem especial atengio.
Outros destaques do DDRH so para os eventos sociais, tais como
Dia do Servidor, Feira do Servidor da UFG, Bazar Natalino.

UFG ADOTA MODELO DE
AVALIACAO REFLEXIVO-PARTICIPATIVO

Programade Gest#o Estratégica (PGE),

aprovado pelo Conselho Universitario
da UFG e implantado pela Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recur-
sos Humanos (Prodirh), permite fornecer
elementos essenciais para a elaboragio do
Plano de Desenvolvimento Institucional, a
concretizagio da auto-avaliagio institucio-
nal e a sistematizacio das informagdes.

Articulando planejamento, avalia-
¢do e informagao, o PGE possibilita aten-
der as exigéncias do Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior e dos
orgaos federais de acompanhamento e
de regulamentagio, como o Tribunal de
Contas da Unizo, Controladoria Geral da
Unido e Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais.

INFORMACAO
INSTITUCIONAL

A Prodirh implantou e vem amplian-
do, nesta gestdio, o Sistema do Programa
de Gestao Estratégica (SPGE). O coorde-
nador de Planejamento, José Carlos Sera-
phin, explica que o instrumento possibili-
ta aos gestores da UFG promover, sempre
que necessario, atualizagdes dos seus pla-
nejamentos estratégicos, além de obter
informagdes institucionais que subsidiem
as tomadas de decisdes.

O SPGE foi disponibilizado apos
aprovagio oficial, pelo Consuni (Reso-
lugao 10/2006), do Programa de Gestdo
Estratégica (PGE). A decisio ocorreu de-
pois de muitas discussdes, nas varias ins-
tancias acadeémicas, sobre a necessidade
de sistematizar a¢des de planejamento e
auto-avaliacio das 4reas de gestfio peda-
gogica, de pesquisa, de extensdo e de ad-
ministragao.

“Decidimos adotar uma politica de
institucionalizacio do planejamento, da
avaliacio e da informaco institucional,
segundo uma perspectiva de desenvolvi-
mento humano”, frisa o gestor da Prodirh,
Jeblin Antonio Abrado.

A coordenadora de Avaliagio Institucional da UFG, Regina
Beatriz Bevilacqua Vieira, conta que a institucionalizagio do PGE
é resultado de um processo que se iniciou em 1994, quando a UFG
aderiu ao Programa de Avaliagio Institucional das Universidades
Brasileiras (Paiub).

Para ela, o Paiub permitiu romper com um modelo em que as
préaticas avaliativas na UFG eram isoladas. Até 1997, a avaliacio
institucional teve como foco os cursos de graduagio, segundo uma
perspectiva metodologica essencialmente quantitativa.

“De uma avaliacdo descritivo-analitica, antes de 1998,
passamos a adotar uma avaliagio reflexivo-participativa. O
PGE representa, portanto, uma mudanga objetiva desse mo-
delo avaliativo”, completa.

A institucionalizacio do Programa de Gesto Estratégica, nes-
ta administragiio, é fruto dessa historia que comegcou em 1994. “A
organizagio e a sistematizacio dos processos de planejamento e ava-
liagio, mediante o PGE, possibilita compreender melhor a vida ins-
titucional da UFG”, acredita.

CADERNOS SOCIALIZAM
DADOS DA UNIVERSIDADE

Com o objetivo de contribuir para uma melhor compreensio
da vida institucional da Universidade Federal de Goias (UFG),
a Prodirh apresenta a série Cadernos do Programa de Gest#o Es-
tratégica (PGE).

Os Cadernos constituem-se em espacos ptblicos para
socializagc@o, debate e reflexdo das questdes que envolvem o

processo de planejamento, avaliacio e informacio da UFG. _
Eles trazem para o dominio pblico informagdes relevantes da |

instituicio, que podem esclarecer os rumos que a instituicio
vem tomando.

“Para a Prodirh, a gestdo da UFG é uma atividade conjunta.
E por isso que o contetido dos Cadernos se predispde a esclarecer
para a comunidade as agdes da universidade, demonstrando o
que os dados da auto-avaliagio tém revelado”, diz o coordenador
de Planejamento, José Carlos Seraphin.

O primeiro namero da série Cadernos do PGE ja foi lan-
cado: Documentos Bésicos. Estio sendo impressos outros seis
cadernos, com as seguintes tematicas: Os alunos da UFG:
Resultados do Enade 2004; Os alunos da UFG: resultados do
Enade 2005; Os alunos de graduagio da UFG: auto-avaliagio
do ambiente académico / 2007; Unidades académicas da UFG:
relatorio de gestdo do Instituto de Quimica; Auto-avaliagio
institucional da UFG: o processo e o projeto 2006-2009, e Ins-
trumentos de avaliagio institucional da UFG: 2006-2009. As
publicagdes encontram-se na forma de arquivo PDF no sitio
www.prodirh.ufg.br
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INFORMATICA / IFES

INOVA POLITICA DE INFORMATICA
AGILIZA ATENDIMENTO AO USUARIO

C om o objetivo de melhorar os servi-
cos de informatica, a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos (Prodirh), adotou algumas me-
didas administrativas e operacionais, como
reestruturacio das equipes de trabalho, ex-
pansdo dos servigos e entrega do novo pré-
dio do Centro de Recursos Computacionais
da UFG (Cercomp).

Segundo o coordenador de Informatica
da Prodirh e diretor do Cercomp, Hugo Ale-
xandre Dantas do Nascimento, as medidas
adotadas tiveram mudangas significativas na
politica de informatica da UFG, com resul-
tados diretos e positivos para os usuarios dos
servicos computacionais.

“A primeira medida, de reestruturacio
das equipes de trabalho, ja de imediato apon-
tou resultados: melhoramos a comunicagio
interna e adquirimos maior visibilidade na
area de informatica”, cita Hugo.

Para o coordenador, a construgio do
prédio do Cercomp implica grandes bene-
ficios para os usuarios. “Tinhamos unidades
técnicas espalhadas pelos cAmpus [ e II. Com
0 NOVO espago, reunimos os servigos do setor
e facilitamos o acesso dos usuérios aos respon-
saveis pela resolugio de problemas de tecno-
logia da informag#o”, ressalta.

Expansiao — Dentro da politica de expan-
sd0 dos servigos de informatica, o Cercomp
iniciou o desenvolvimento dos seguintes
sistemas: Extensiio e Cultura, Gestdo Or-
camentéria, Ordem de Servigo, Registro de
Diplomas, Graduag#o e Centro de Ensino e

ANDIFES

O reitor da Universidade Federal de
Goias, Edward Madureira Brasil, passou
a integrar, desde maio de 2007, a nova
diretoria executiva da Associagio Na-
cional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes),
que elegeu como presidente, com una-
nimidade de votos, o reitor da Univer-
sidade Federal de Uberlandia (UFU),

Arquimedes Didgenes Ciloni.

Pesquisa Aplicada 2 Educagio.

Outros projetos em andamento: Sof-
tware Legal, que preve, entre outros pon-
tos, a adogio de software livre na UFG;
a legalizagio de software proprietario, a
revitalizagho de laboratorios antigos de
informatica (por meio de solugdes base-
adas em terminais Linux) e a otimizagio
do processo de aquisi¢io e uso de software
e hardware na instituigao.

Novos servigos de rede também fo-
ram implantados, como o acesso (fora da
rede da UFG) aos periodicos da Capes,
telefonia sobre IP (Voip), implementagio
de portais web para unidades académicas
e Orgaos administrativos, novas listas de
discussio (Software Livre, UFG Pesquisa
e UFG Noticias) e criagio de uma poli-

tica de seguranca na 4rea de informética

(tanto fisica como de software).
Capacitacio — Com o objetivo de melho-
rar a qualidade dos servigos de informa-
tica dentro da UFG, o Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DDRH) e o Cercomp tém promovido,
periodicamente, cursos de capacitacio e
treinamento para servidores da area.

Em outubro de 2007, durante o IV
Conpeex, a UFG realizou o Dia do Sof-
tware Livre, voltado tanto para técnicos
da universidade como para o pablico ex-
terno. A iniciativa estimula a discussio
sobre o uso de programas livres de com-
putador nas instituicdes pablicas como
opgio preferencial de software livre.

Cercomp: (62) 3521-1320
Diretor: Hugo Alexandre Dantas do Nascimento

Cursos de capacitacio para técnicos em informatica: melhoria na qualidade dos servigos

MuLTIMIDIA

A Andifes aprovou, em agosto de 2007
a criacdo de uma rede de integracio e permu-
ta de contetidos multim{dia das Instituicdes
Federais de Ensino Superior, a Redelfes, que
preve a troca de programas produzidos pelas
rddios e TVs universitarias. Como coorde-
nador do grupo de trabalho para a implan-
tagio da Redelfes, o reitor da UFG, Edward
Madureira Brasil, espera que os reitores
invistam nessa iniciativa, que possibilitara
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baratear os custos de produgio das emissoras
universitarias.

Resultado do projeto de pesquisa do
professor Carlos Alberto Martins da Ro-
cha, da Universidade Federal do Parana
(UFPR), a Rede se destaca pelo seu fun-
cionamento simples, necessitando de um
kit de equipamentos padronizados, que
devera ser fornecido pela Secretaria de
Educagao Superior (Sesu).

ECONOMIA

REDUCAO NAS DESPESAS BASICAS DA UFG

UFG realiza nova licita¢éo para rever contrato de prestacdo de servicos e racionalizar gastos com reprografia

O timizagcio de recursos financeiros. Essa foi a formula en-
contrada pela Pro-reitoria de Administragio e Financas
(Proad) da Universidade Federal de Goias (UFG) para reduzir as
despesas com servigos como reprografia na atual gestio. Para isso,
uma nova licitagfo foi realizada com a finalidade de se firmar um
contrato de prestacio de servicos em novas bases. Somente com
a redugio da franquia da empresa que faz fotocopias a economia
anual da instituicio é de R$ 480 mil.

Para obter esse resultado, a Proad realizou um levantamento
acerca da produtividade da empresa responsavel pelos servigos repro-
graficos. A conclusio foi que a UFG pagava desnecessariamente por
uma franquia muito alta. De acordo com os termos do contrato de
franquia que estava em vigéncia, a instituicio era obrigada a pagar,
independente de usar ou nfo, por 675 mil fotocopias todos os meses,
quantidade que equivalia ao preco de R$ 73 mil.

Com o estudo, a Proad identificou que o consumo médio da
UFG era da ordem de 400 mil copias mensais. “Esse valor foi a
base de céalculo do 6rgdo para o edital da licitagio realizada em
2006. Os gastos com fotocopias foram reduzidos em R$ 40 mil por
més”, informa o coordenador administrativo da Proad, Leonardo
Eustaquio Guimaraes.

De acordo com o pro-reitor Orlando Afonso Valle do Ama-
ral, a UFG est4, desde 2006, encaminhando e buscando solugdes

A
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técnicas para redugiio dos gastos com os servigos de telefonia.
Esta despesa, que hoje é da ordem de R$ 1,2 milhdes por ano, tem
um impacto significativo nos gastos da instituigc#o.

Visando uma economia neste setor, a UFG adquiriu em 2007
equipamentos (no valor aproximado de R$ 400 mil) para a mon-
tagem de um sistema de PABX fisico na universidade, em subs-
tituigio ao atual sistema de PABX virtual, que é de propriedade
da Brasil Telecom.

Uma nova licitagio para aquisi¢io de minutos de telefonia,
com base no novo sistema, foi realizada em 2007 e ja concluida
este ano, com resultados altamente favoraveis & UFG.

A expectativa é que com a implantagio completa do novo
sistema, a ser concluida em agosto de 2008, a universidade tenha
também uma dréstica redugfo, acima de 50% em seus gastos com
os servicos de telefonia. “Esta economia permitira que a institui-
¢A0 possa, inclusive, atender a grande demanda para a expansio
do sistema, com a instalacio de novas linhas telefonicas”, acres-
centa Amaral.

Ainda segundo o pro-reitor, novos estudos estdo em anda-
mento, envolvendo os gastos com energia elétrica, vigilancia,
limpeza, entre outros, com objetivo de conseguir novas redugdes
de gastos e a consequiente otimizagdo dos recursos pablicos des-

tinados & UFG. {
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3 ATENTA AS CRITICAS E SUGESTOES

O Servigo de Ouvidoria da Universi-
dade Federal de Goiés recebeu e respondeu
a 5,6 mil e-mails enviados pela comunidade

& . . . .
. universitaria. Este é o balangco do servigo

prestado no perfodo de janeiro de 2006 a

i ﬁ\ 7
i A ﬁ - novembro de 2007.

’ Importante canal de comunicagio,

L a Ouvidoria tem como meta principal a
-’E prestacio de servicos & comunidade uni-

- versitaria e a sociedade em geral. “Com-
~J pete a Ouvidoria, por exemplo, receber e
P apurar a procedéncia de dentncias, solici-
wr A tagdes, criticas, sugestdes e elogios acerca

i dos diversos servigos prestados pela UFG”,
detalha o assessor que esta respondendo
pelo servico, Jalio Prates.

Outras atribui¢cdes do ouvidor, que tem como principio ético e
moral a defesa intransigente dos direitos inerentes da pessoa huma-
na, sdo as de receber as informacdes relativas a eventuais desvios na
prestacio de servicos da UFG, apurar a dentincia e buscar a solugo,
caso necessario, e propor a instauragio de processo sindicante ou
administrativo-disciplinar.

E mais: a Ouvidoria acompanha — até a solu¢fo final — as in-
formagdes (dentncias, reclamacdes, sugestdes, opinides, pergun-
tas ou elogios) consideradas pertinentes e mantém-se informada
sobre a atuagio da administragio central, unidades académicas e
orgaos da UFG.

“A Ouvidoria nfo veio para atrapalhar nenhum dirigente e sim
para ajudar no equacionamento de problemas existentes ou que ve-
nham a existir”, diz o ouvidor Prates. Ele comenta ainda que tramita
na instituigdo um projeto de resolugio que cria oficialmente a Ou-
vidoria da UFG.
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Moradia
estudantil:

um espaco

politico-

pedagbgico

NORMAS REGULAMENTAM
AS CASAS DE ESTUDANTES

Conselho Universitario da Universidade Federal de Goias

(UFG) aprovou em abril — depois de oito anos na agenda da
Procom — a resolugfio 07/2007 que dispoe sobre o Programa de Mo-
radia Estudantil e fixa normas para a ocupagio das Casas de Estudan-
tes Universitarios (CEUs) da UFG.

Como parte da Politica de Assisténcia Social da UFG, o programa
busca garantir a permanéncia, na universidade, dos estudantes de baixa
renda com necessidade de moradia, oriundos do interior de Goias ou de
outros estados e pafses. E mais: possibilita o acesso deles as outras politicas
plblicas, como assisténcia social, satide, alimentagio, cultura e lazer.

Com uma concepgio inovadora, o programa é apresentado como
um espaco politico-pedagdgico, contrapondo-se ao modelo tradicio-
nal de alojamento. Tem ainda como principio a real participagiio dos
estudantes nas deliberagdes de normas internas de cada CEU.

O pro-reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria (Pro-
com), Emando Melo Filizzola, diz que o estabelecimento de normas
de ocupag@o das casas era uma necessidade urgente para o bom fun-
cionamento das moradias universitarias. “Nao tfnhamos, até abril de
2007, nenhum documento oficial que fixava normas de acesso, per-
manéncia e desligamento de estudantes moradores das casas”, diz.

Funcionamento — Segundo Filizzola, as moradias estudantis da UFG
s30 as Ginicas no pafs que recebem estudantes de outras instituicdes
universitarias. Esses alunos representam, inclusive, a maioria dos mo-
radores das casas estudantis da capital.

“Queremos elevar, gradativamente, a proporg¢io de estudantes
da UFG nas casas mantidas pela UFG”, diz o pro-reitor. Ele antecipa
outro objetivo da Procom: a construgio, em 2008, de uma nova mo-
radia universitéaria, no campus II, a principio, com 100 vagas.

Assisténcia — O estudante do 42 perfodo de Filosofia, Tertuliano
Rodrigues Pereira, 23 anos, prestou vestibular na UFG ja pensando
na possibilidade de ser morador da casa.

“Sem a garantia da moradia estudantil seria impossivel perma-
necer estudando em Goiania. Venho do Tocantins. Sou de baixa
renda. Meu perfil é o do morador da Casa”, diz, satisfeito ao ser in-
cluido no Programa de Moradia Estudantil.
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CRECHE REFORCA
PROPOSTA PEDAGOGICA

A creche da Universidade Federal de Goiés passa por um mo-
mento de discussio importante, em que a proposta pedagogica ga-
nha mais peso. A nova concepgio de atendimento esta sendo cons-
trufda em equipe. S@o 21 educadores — entre professores, técnicos e
bolsistas — dedicados 2 atualizagio do Projeto Politico Pedagogico
da Creche da UFG.

Reunido semanalmente, o grupo dedica-se a atualizacio do do-
cumento. De acordo com a coordenadora pedagdgica Ione Mendes
Silva Ferreira, o Projeto tem bons principios, mas requer uma atua-
lizagao de alguns conceitos. “Enquanto espago de educagio infantil,
visamos prestar um atendimento que articule cuidado e educagio”.

lone conta que a creche — implantada em 1991, fruto de uma
reivindicaczo dos servidores do Hospital das Clinicas — sempre teve
uma preocupagio pedagogica.

“Queremos ampliar o universo cultural da crianga, apresen-
tando o conhecimento de mundo. A sistematizagio desse conhe-
cimento ocorrerd em outro espago, em outro perfodo de vida. A
educacio infantil nfo tem essa fungio”, comenta.

Creche: (62) 3521-1028 — Coordenadora Pedagdgica: lone Mendes Silva Ferreira

Unidade da UFG mantém 108 vagas para criangas de O a 4 anos

DEMANDA ESTUDANTIL

Espago de educacio infantil, a creche atende criangas de zero a
quatro anos, filhos de estudantes, servidores técnico-administrativos
e professores da UFG. Sao 108 vagas oferecidas, de forma paritaria,
entre os trés segmentos da comunidade universitaria. O processo de
inscricio e seleciio ¢ realizado no inicio de cada semestre.

Apesar da distribuicio igualitaria, o espaco é mais procurado
pelos estudantes. O reflexo da demanda estudantil esta nos ntimeros
de ocupagio do espago: das 86 vagas ocupadas hoje, 39 sdo preen-
chidas por filhos de alunos.

Milena Ferreira Lemes, do curso de Geografia, ¢ uma das estu-
dantes que tem filhos na creche — o Arthur, de dois anos. Durante
o perfodo em que a crianga fica na creche (tempo integral), Milena
estuda, pela manha, e trabalha, & tarde, como bolsista no Laborato-
rio de Processamento de Imagens e Geoprocessamento (Lapig).

“O dinheiro da bolsa ja ajuda no aluguel. Sem esses dois progra-
mas de assisténcia estudantil eu ja estaria fora da universidade”.

Pro-reitor Ernando

Filizzola anuncia
aumento do nitmero
de bolsas estudantis

em 2008

BoLsAa
PERMANENCIA

N o inicio de 2007, a Procom instituiu
o Programa Bolsa Permanéncia, des-
tinada a estudantes de baixa renda que pos-
suem dificuldades de custear e garantir a sua
permangéncia no curso.

A selegfio para o programa tem como
base a andlise do perfil socioecondmico do
aluno. As bolsas sio concedidas mediante o
desenvolvimento de atividades de natureza
académica, cultural, técnica e artistica nas
unidades e 6rgaos da UFG.

Hoje, a Procom dispde de 180 bolsas
— 140 concedidas para alunos de Goiania
e 40 para os estudantes dos campus de Ca-
taldo e Jatai. O valor do auxilio financei-
ro gira entre R$ 165,00 e R$ 220,00, e a
carga horaria dos bolsistas entre 15 a 20
horas semanais.

Segundo o pro-reitor Ernando Melo Fi-
lizzola, a perspectiva para este ano é de am-
pliacdo do programa. “Nosso grande desafio
¢ aumentar para 300 o namero de bolsas e
também o seu valor”, antecipa.

As bolsas colaboram na manutengo
desses estudantes na universidade, para o
custeio da alimentagio, transporte, moradia
ou na compra de material escolar.

Permanéncia — A estudante Jaqueline
Fernandes Queiroz, 19 anos, do curso de
Ciéncias Sociais, é bolsista na Pro-reito-
ria de Graduagio da UFG e recebe pelas
20 horas de trabalho uma bolsa no valor
de R$ 220,00.

“A bolsa me d4 condigdes de permane-
cer no curso”, conta a estudante, que mora
em Aparecida de Goiania e utiliza grande
parte do dinheiro para as despesas do trans-
porte coletivo.

SAUDE A
COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

O Programa Universidade Sauda-
vel foi langado em dezembro de 2006
com a proposta central de integrar as
acdes de promogdo da satide nas poli-
ticas e praticas universitarias.

A iniciativa é da Pro-reitoria
de Assuntos da Comunidade Uni-
versitaria (Procom), que pretende
contribuir para o processo de ca-
pacitacio da comunidade universi-
taria para atuar na melhoria da sua
qualidade de vida e saade.

Segundo o gestor do Procom,
Ernando Melo Filizzola, a adogzo de
politicas saudaveis com planejamento
sustentavel na universidade permitem
a ampliagio do interesse académico
por satde, o desenvolvimento pessoal
e social, a criagdo de ambientes de traba-
lho adequados, redes de suporte social,
cuidados priméarios em satide e parcerias
com a comunidade.

“Promover satde implica pro-
porcionar a populagio as condigdes
necessérias para melhorar e exercer o
controle sobre sua satide, envolvendo
paz, educagio, moradia, alimentacio,
renda, um ecossistema saudavel, justi-
¢a social e equidade”, comenta.

Objetivos — O  pro-reitor lis-
ta alguns aspectos académicos do
Universidade Saudavel, assim es-
pecificados: maior integracio entre
pesquisa e pratica, ampliagio da
responsabilidade sobre satide (remo-
vendo o foco exclusivo dos profis-
sionais de satde), maior incentivo
aos que trabalham na universidade,
manuten¢fo de uma forga de traba-
lho saudavel e produtiva.

Outros pontos observados pelo
Programa: redugio de custos em-
pregaticios, diminui¢io da evaso
escolar, melhoria no desempenho
académico (estudantes saudaveis
sao melhores aprendizes), vantagem
competitiva e ampliacdo da respon-
sabilidade social.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

MASCOTE BENEZINHO
DIFUNDE QUALIDADE DE VIDA

A Procom langou em outubro deste ano,
durante o IV Conpeex, as pecas publicitarias
do Programa Universidade Saudével, compos-
tas por uma cartilha, selo, slogan, mascote, kit
press e camisetas.

O material, produzido pela Agéncia
Inova da Faculdade de Comunicacio da
UFG, tem por objetivos informar a comuni-
dade universitaria sobre o Programa, ampliar
os conhecimentos e reforgcar a importancia
de agdes que promovam satde e qualidade
de vida na universidade.

Os produtos de divulgagio do Universida-
de Saudavel tem até um garotinho propaganda:
o Bené, que prefere ser chamado de Benezinho.
E ele 0 mascote da campanha publicitéria.

E ele, o Benezinho, o responsavel pela
grande tarefa de conscientizar os professores,
os servidores técnico-administrativos e os es-
tudantes sobre a necessidade de construir
uma sociedade mais saudavel. E isso podera
ser feito com politicas institucionais, politi-
cas pablicas, sustentabilidade de ambientes,
estilos de vida saudaveis e participagio co-
munitaria.
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AVALIACAQ / PATRIMONIO

ALUNOS AVALIAM REFEICAO

evantamento feito, em maio de 2007, pela equipe do Servico

de Nutrigdo da Procom revela que a maioria dos usuarios que
freqiientam os dois restaurantes universitarios (RUs) da UFG aprova
a alimentacio, classificando o servico como médio e bom.

O estudo mostrou que 84,4% dos usuarios acham sufi-
ciente a quantidade de comida servida e mais de 70% con-
sideram a higiene da refeicio e do ambiente em niveis ade-
quados.

O levantamento é um dos instrumentos utilizados para
avaliar a qualidade do servigco de alimentacfo, que é prestado
por uma empresa terceirizada. “E também uma oportunidade

para o usuario expressar sua opinido e para a empresa tercei-

rizada direcionar suas acdes para a melhoria no atendimen-
to”, diz a nutricionista da Procom, Sara Cristina Nogueira,
que informa ainda que a avalia¢do da alimenta¢io do RU
da Praca Universitaria é sempre mais positiva do que a da
unidade do campus II.

Vinculados a2 Procom, os RUs dos cAmpus I e II fornecem
diariamente para a comunidade universitaria — a maioria es-
tudantes — e também para a populagio em geral cerca de 1,5
mil refei¢cdes — almogo e jantar. No Restaurante Executivo
(campus II) sfo servidas uma média de 300 refeigdes. O RU
do campus I funciona de segunda-feira a domingo, e a unida-
de dos cAmpus 11, de segunda a sexta-feira.

Nos dois
restaurantes
universitarios
da UFG sao

servidas mais de

1,5 mil refeicbes

diariamente

MUSEU RESGATA PATRIMONIO IMATERIAL DE GOIAS

A unidade teve seu projeto, intitulado “Sistematizacio da do-
cumentagfo referente ao patrimdnio cultural imaterial do estado de
Goias”, aprovado em primeiro lugar em edital langado em 2006 pelo
Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Iphan). O
edital viabiliza projetos de identificagcio, reconhecimento, salvaguar-
da e promogio da dimensdo imaterial do patrimonio cultural.

Com um custo de R$ 136,9 mil, o projeto do Museu Antropo-
logico (MA) da UFG sera desenvolvido durante todo este ano, com
pesquisas documentais feitas em arquivos de instituigdes pablicas e
privadas de Goiania que abriguem acervos referentes a cultura imate-
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rial do estado. Segundo a coordenadora do projeto, Telma Camargo,
a iniciativa proporcionara, entre outros fatores, a atualizagio dos da-
dos referentes ao patrimodnio cultural imaterial e a formago de uma
equipe de referéncia nacional.

A exposigcio “Lavras e louvores” marcou, em dezembro de 2006, a
reabertura do Museu para visitagio pablica. “Trata-se de uma nova for-
ma de exposigio museogréfica e também uma nova interpretagiio da re-
gizio Centro-Oeste”, explica a diretora do MA, Nei Clara de Lima, que,
junto com a antropdloga Custddia Selma Sena, foi curadora da mostra.

Para receber a exposi¢ao, de longa duragio, o MA passou por re-
formas para adequar seu espaco fisico ao uso de novas tecnologias de
recursos expogréficos. Financiada pela Fundagio Vitae, pelo Iphan e
pelo fundo do Museu, a mostra é representada por temas relaciona-
dos ao trabalho e i religiosidade — as lavras e os louvores.

Ligado ao Museu da UFG, o Laboratorio de Arqueologia (Labarq),
que funciona como espago de estudos de materiais arqueoldgicos do
estado de Goiés, é modernamente equipado e conta com equipe espe-
cializada na area, sob a coordenagio de Dilamar Candida Martins.

Museu Antropoldgico da UFG: (62) 3209-6011- Diretora: Nei Clara de Lima.

CEPAE

m avaliacio do Ministério da Educacio (MEC), realizada em

2006, intitulada de Prova Brasil, o Centro de Ensino e Pesquisa
Aplicada 2 Educagio da Universidade Federal de Goias (Cepae/UFG)
se classificou em primeiro lugar entre as escolas de Goias, nas provas
de Lingua Portuguesa e Matematica. Participaram da Prova, que tem
por objetivo avaliar o ensino bésico, mais de 260 mil alunos, de 460
municipios da regido Centro-Oeste. Em Goi4s, mais de 100 mil estu-
dantes fizeram a prova. No final deste ano, o Cepae passou por nova
avaliagcfo, mas o resultado do MEC ainda n#o foi divulgado. Criado
em 1968, o Cepae funciona também como um laboratorio de estudos e
pesquisas educacionais para os cursos de licenciatura da UFG.

(epae: (62) 3521-1026 — Diretora: Maria José Almeida.

Cepae: nota 10 em Portugués e Matematica

PLANETARIO UFG

Em outubro de 2008, o Planetério completara 38 anos de uma exis-
téncia marcada com muitas historias do céu. Historias sobre a astrono-
mia ja contadas para mais de um milh%o de pessoas, de todas as idades.
E esse o pablico ja recebido pelo Planetério, que registra, atualmente,
uma média anual de 35 mil visitantes. “Ter um planetério nessa cidade
& um privilégio. Sao apenas 25 no Brasil. Cidades como Belo Horizonte
e Salvador n#o os tém”, comemora o diretor do Planetrio, o astrofisico
Juan Bernardino Marques Barrio. E ele completa dizendo que a unidade
tem um dos melhores equipamentos de ensino na 4rea.

Planetdrio: (62) 3521-1600 — Diretor: Juan Bernardino Marques Barrio

Planetario
UFG:
37 anos de

historias do céu

UNIVERSIDADE

REPRESENTACOES

Forgrad — A professora Sandramara Matias Chaves foi eleita, em
2007, coordenadora da regional Centro-Oeste no Forum dos Pro-
reitores de Graduac#o (Forgrad).

Forplad — Em 2007, o professor Orlando Afonso Valle do Amaral
foi eleito o segundo vice-presidente do Forum Nacional de Pro-
reitores de Planejamento e Administragio (Forplad).

Foprop — A professora Divina das Dores de Paula Cardoso foi
eleita coordenadora do Forum de Pro-reitores de Pesquisa e Pos-
Graduagio da regizo Centro-Oeste (Foprop), em 2007.

MENTE SAUDAVEL

H4 20 anos, a Coordenagio de Servico Social da Procom deu
inicio ao atendimento das questdes de satide mental dos servido-
res e, mais esporadicamente, dos estudantes da UFG. Esse trabalho,
construido ao longo dos anos, resultou no desenvolvimento do Pro-
grama Saudavelmente.

A equipe de Satide Mental do Programa atua no atendimento
social, psiquiétrico e psicologico a estudantes e trabalhadores da
universidade. Sao acdes diversificadas, com atendimentos indi-
viduais e em grupo, visitas a locais de trabalho, de estudo

e domiciliares, reunides entre pro- . !
#

fissionais de diferentes areas e
discussdes interdisciplinares
dos casos.

Diante da impossibili-
dade de atender a todos os
membros da comunidade
universitaria, o Programa
tem dado prioridade ao
atendimento daqueles que
nao possuem condigdes
para arcar com tratamentos
privados.

Durante o acolhimento
(primeiro procedimento pelo
qual passa a pessoa atendida)

é feita uma avaliagcio socioe-
condmica. Dessa forma, o Pro-
grama garante que pelo me-
nos os usuérios de baixa renda
possam ser atendidos, buscando
contribuir para a permanéncia
dos estudantes em seus cursos e
também com a qualidade de vida
dos servidores.

Programa Saudavelmente (62) 3209 6243
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MUNDO

ACOES INTERNACIONAIS

Coordenadoria de Assuntos Internacionais
estimula o intercambio de professores e
estudantes da UFG com os de

instituicées estrangeiras

Nos Gltimos dois anos, a Universidade Federal de Goias
(UFG) tem adotado uma politica de agcdes internacionais
ousada, tendo em vista a busca de recursos para cooperagio entre
a instituicdo e outras de nagdes estrangeiras, uma vez que nao
dispoe de verbas destinadas exclusivamente a essa finalidade. O
objetivo é promover o crescimento qualitativo do ensino, pro-
piciar a busca e incorporagio de novas tecnologias por meio da
pesquisa, além de possibilitar condigdes para a comunidade uni-
versitaria conhecer e conviver com a diversidade cultural.

O o6rgao responsavel pelo planejamento e execuco dessa
politica é a Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAI)
da UFG. Apo6s tomar conhecimento dos editais que oferecem
verbas para algum tipo de cooperagio internacional, o 6rgao tra-
balha na divulgagio, no contato com pesquisadores que possam
elaborar projetos e apresenta-los nas concorréncias pablicas, e
no encaminhamento da proposta. Em programas de mobilidade
estudantil, a CAI cuida de toda a tramitacio da candidatura,
fazendo intermediagfo entre a universidade do exterior e a uni-
dade académica na UFG.

Por meio da CAI, a instituichio mantém convénios com uni-
versidades de varios pafses, como a Alemanha, Argentina, Bélgica,
Canada, Cuba, Espanha, Estados Unidos, Franga, Italia ou Portugal.
Desde 2006, esses acordos internacionais foram responséveis pela ida
de 15 professores e 24 alunos da UFG ao exterior, e pela vinda a
Goiania de 40 docentes e 21 estudantes estrangeiros.

“Ao safrem do pafs, nossos professores tém acesso ao que
se tem produzido em tradicionais centros de pesquisa, ao mes-
mo tempo em que levam e dfo visibilidade a ciéncia produzi-
da na UFG”, afirma a coordenadora da CAI, Ofir Bergemann
de Aguiar. O professor Robson Maia Geraldine, da Escola de
Agronomia e Engenharia de Alimentos (EA), esteve por 15
dias na Franga, em 2007. De acordo com ele, conhecer o siste-
ma educacional europeu possibilita o aprimoramento do que
é praticado no Brasil.

Para os alunos, além do contato com contetidos e metodolo-
gias de ensino diferentes, os intercambios oferecem oportunida-
des de conhecer outros idiomas, habitos e formas de ver o mundo.
“Eles voltam modificados, capazes de enfrentar as situagdes de
dificuldade com que irdo se deparar na vida profissional”, destaca
Ofir. A estudante Céssia Aparecida, do curso de Agronomia, pas-
sou um ano e trés meses na Franga estudando na Escola Superior
de Agricultura de Angers (ESA), onde cursou disciplinas na 4rea
de meio ambiente. Segundo ela, os contetdos passados e cobra-
dos pela instituigio francesa, com &nfase em trabalhos praticos,
preparam o aluno para o mercado de trabalho. “Sinto-me mais
segura na hora de aplicar o que aprendi em sala de aula”, afirma.
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Epitora UFG:
IMPRIMINDO SABERES

cumulando atividades variadas - de editora, grafica e livraria - o

Centro Editorial e Grafico (Cegraf) da Universidade Federal
de Goias (UFG) langou 27 titulos e reeditou outros seis em 2006 e
2007. Para os proximos anos, a politica editorial do Cegraf pretende
agilizar seu processo de publicacio, com a modernizagio de seus equi-
pamentos, e se consolidar no papel de promotor cultural na UFG.

O Cegraf cuida de todo o processo que envolve a produgio de
um livro. Por meio do seu conselho editorial, seleciona trabalhos e
prepara-os para a publica¢io, dando-lhes formato, capa e selo edito-
rial. Posteriormente, o 6rgao cuida da impressdo e do acabamento da
obra, para que na prateleira ela seja atrativa ao leitor.

A tltima parte do processo é a distribuicio. Para isso, os livros
sdo vendidos na Livraria UFG, inaugurada em agosto de 2007. O
local transformou o patio das Faculdades de Comunicag#o e Bibliote-
conomia (Facomb) e de Ciéncias humanas e Filosofia (FCHF) da ins-
tituicdo. “As novas instalagdes, planejadas com a idéia de promover
o encontro do leitor com o livro, atrairam a atengfo de estudantes e
professores, que se tornaram seus frequentadores habituais”, destaca
a professora Maria das Gragas Monteiro Castro, diretora do Cegraf.
No local, s3o encontradas obras das principais editoras brasileiras e
ensaios de autores consagrados, comercializadas a pregos abaixo dos
praticados no mercado livreiro, gracas a convénios entre o 6rgdo e as
grandes empresas do ramo.

Outro aspecto da politica editorial do Cegraf que ja estd em pra-
tica é o trabalho com textos j4 referendados por bancas de examina-
dores dos programas de pos-graduagio da UFG. E o caso da colegio
Critérios, destinada a ensaios de carater académico. O 6rgio também
produziu a colegio Artexpressio, voltada para o universo das artes
(teatro, danga, artes plasticas, fotografia, arquitetura etc).

O setor grafico, que ha anos funcionava precariamente, tem se
adequado para receber a tecnologia CTP (Computer-to-Plate), que
transforma os arquivos digitais em chapas de impressdo, sem necessi-
dade de fotolito. Uma guilhotina computadorizada e uma impressora
off-set em quatro cores irdo complementar o parque grafico. “Com
essas aquisigdes, a grafica produzird material com mais rapidez e quali-
dade”, afirma a professora.

Cegraf / Editora da UFG: (62) 3521-1107 — Diretora: Maria das Gracas Monteiro (astro

Livraria UFG oferece op¢gdes para criangas e adultos
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INFORMACAQ

RADIO
870 AM
AMPLIA
POTENCIA

No inicio de 2007, a Radio
Universitaria da UFG - 870 AM -
conquistou, depois de muitos anos,
o sonho de ampliar a qualidade
de transmissdo. Isso foi possi-
vel gragas 2 liberagao de R$ — -

25 mil pela Reitoria para a e O W'k
melhoria do aparato técnico.

Com a devida instalagio de um transmissor com capacidade
de 20 kilowats, que opera hoje com capacidade méaxima e com re-
gularidade, a programagfo da Radio Universitaria pode ser ouvida
num raio de 100 km ao redor de Goiania. Também foi adquirido um
link que melhora a qualidade do 4udio. Com poténcia estabilizada, a
emissora esta entre as trés radios AM que possuem os sinais de trans-
missdo mais nitidos da cidade.

Considerada a Gnica radio genuinamente educativa de Goisas, é
também a Gnica radio laboratorio do estado. Cerca de 60 alunos da
Faculdade de Comunicacio e Biblioteconomia (Facomb) atuam na
Radio, sendo responséaveis por 20% de sua programagio. “Por estar
ligada & UFG, sua responsabilidade acaba sendo ainda maior do que a
de uma radio comercial, por exemplo, ja que a informag#o divulgada
leva o timbre da universidade. E isso d4 credibilidade ao que a Radio
produz”, diz o diretor geral da emissora, Roberto Nunes.

Destaques na Radio Universitaria os programas jornalisticos, es-
portivos e de musica sao referéncia para muitos ouvintes. Em pesqui-
sa realizada pelo Instituto Serpes, durante a semifinal do campeonato
goiano de futebol, em abril deste ano, o “Doutores da Bola” foi o
sexto programa mais lembrado pelos torcedores presentes no jogo.

Outros programas especiais da emissora sio o Poesia no Ar, que
destaca os poetas goianos; Beatlemania, com musica e historias da
banda; Flauta e Bandolim, uma parceria com o Clube do Choro;
Universitaria em Seresta e Meu Sertiio, que destaca as duplas goianas
com tradigio caipira.

Radio Universitaria 870 AM: (62) 3521-1700 — Diretor: Roberto Pereira Nunes
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ASCOM: COMUNICACAO EM REDE

Assessoria desenvolve produtos e servicos baseados nos principios da comunicagdo integrada

Assessoria de Comunicagio (Ascom) da UFG tem por objetivo b) Convergéncia de midias — Produtos e servigos sao desenvol-

coordenar e executar projetos, estratégias e atividades comu- vidos a partir da confluéncia de tecnologias e midias, tais como pu-
nicacionais da instituicio. Sua politica é baseada nos principios  blicagdes impressas (jornais, informativos, catalogos, folders, cartazes
da comunicagio integrada, em que diferentes 4reas dialogam dentro etc), produgdes eletronicas (radio e televisio) e internet (portais,
de um ambiente multiprofissional e interdisciplinar, ampliando os sites, webtv, web-radio, newsletter, e-boletins, videos, fotografias,
niveis de sinergia, interatividade e colaboragfo. Assim, essa area é listas de discussdo, videoconferéncia, chats, banners etc). O Jornal
considerada como fator estratégico na estrutura politica e organiza- UFG e o boletim UFG Noticias, por exemplo, possuem formato im-
cional da universidade. presso e eletrdnico, e estdo disponiveis on-line no portal da UFG.

A atuagio estratégica em comunicacio requer planejamento ¢) Interag#o de piblicos — A dimensio humana da comunicagio
e visio global de metas, objetivos, obstaculos, riscos e solucdes dos reside em ambientes de inter-relacionamento e convivéncia. Neste
problemas existentes. Neste sentido, a Ascom desenvolve fluxos in- sentido, a Ascom busca promover a interagio de pablicos.

formativos continuos e dinamicos, buscando garantir, de maneira efi-
ciente, dois componentes indispensaveis a uma universidade cidada:

o direito a informag#o e a socializagio do conhecimento.
A Ascom trabalha na perspectiva da democratizagio da comu- Areas de atuagao da Ascom

nicagdo, uma vez que a UFG é uma instituicio publica e, por isso Jornalismo - Planeja, coordena e executa servicos jornalisti-
mesmo, situada no campo da pluralidade de interesses e demandas da cos, especialmente de Assessoria de Imprensa. E responsavel
sociedade como um todo. As diversidades sociais, culturais, econd- pelo atendimento as demandas da imprensa e pelos seguin-
micas, étnicas, de género e orientagio sexual, impdem uma postura tes produtos: Jornal UFG, boletim UFG Noticias, revista UFG
de tolerAncia. A comunicagio, reconhecendo as identidades, deve Afirmativa, portal da UFG, site da Ascom, Agéncia UFG No-
pautar-se pela multiplicidade de vozes e cores. Tem que se orientar, ticias, Clipping UFG, dentre outros. Supervisiona os servicos
politicamente, pelo respeito aos valores expressos pela sociedade e do Nucleo Web, responsével pela criacdo e gerenciamento de
pela defesa da cidadania e dos direitos humanos. sites da universidade.

A politica de comunicag¢io em rede, proposta pela As-

com, fundamenta-se na integragio e na interagdo, com base . o } .
Relagdes Publicas — Responséavel pelo planejamento e execu-

¢ao da politica de comunicacdo institucional da UFG. Cuida da
gestao estratégica da comunicagao organizacional, atuando
como elo entre a niversidade e seus diferentes publicos.

em trés perspectivas:

a) Atuacio interdispliciplinar e multiprofissional — habili-
dades e competéncias distintas (jornalismo, relagdes publicas,
publicidade, marketing, design grafico, web, produgio audiovisu-
al, ciencia da informag?o, letras, informética) se somam em uma Cerimonial e Eventos — Organiza o cerimonial de colagoes de
grau e outras solenidades oficiais da UFG. Presta servico de
apoio a eventos promovidos pela UFG, como congressos, fei-
ras, simposios, jornadas, semindrios, apresentagdes artisticas
e culturais, dentre outros.

sinergia multiprofissional.

Publicidade — Produz campanhas e pecas publicitérias de ca-
rater institucional para eventos promovidos pela UFG. Atua
em parceria com a Inova — Agéncia Experimental de Publici-
dade e Propaganda e com a Agéncia Ponto e Virgula (Empresa
Junior de Publicidade e Propaganda da UFG).

F E—h—. “@nr J Fotografia e Producdo Audiovisual - Produz e trata imagens
lﬁ Jervminetade Faddaral a.n E.wﬁ . = oy . . . . o

e o o iete i s i S o para ilustracao de matérias e pecas institucionais da UFG. E

= /] r = responsavel pela cobertura fotografica de fatos e eventos de

Ao *4 ua T interesse jornalistico e institucional.
anivg=="™ = =
e == Design Grafico — Responsavel pela elaboragéo de projetos

graficos e pela diagramagdo dos produtos impressos e di-

AN(_)S — = S gitais da Ascom. Produz, ainda, ilustracées, infograficos e

outras pecas de design grafico.
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MESTRADO

Agronegocio

Agronomia

Agronomia - Campus Jatai

Biologia

Engenharia do Meio Ambiente
Engenharia Elétrica e de Computacao
Ciéncia Animal

Ciéncia da Computacao

Ciéncias da Saude

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Farmacéuticas
Comunicacao

Cultura Visual

Direito

Ecologia e Evolucao

Educacao

Educacao em Ciéncias e Matematica
Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica e de Computacao
Filosofia

Geografia - CAC - Campus de Catalao
Geografia

Geotecnia e Construcao Civil

Historia

Letras e Linglistica

Matematica

Medicina Tropical

Musica

Odontologia

Quimica

Sociologia

A2
Mestrado e Doutorado na UFG

Educacao continuada promovendo a producao cientifica

DOUTORADO

Agronomia

Biologia

Ciéncias Ambientais
Ciéncia Animal
Ciéncias da Saude
Fisica

Ecologia e Evolucao
Educacao
Geografia

Historia

Letras e Lingliistica
Medicina Tropical
Quimica
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A construcao de um mundo sustentavel
comec¢a com a transformacao do seu préprio mundo.

Universidade Saudavel

Compromisso de todos
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