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EDITORIAL

Ao centro, o reitor Edward Madureira Brasil e o vice-reitor Benedito Ferreira Marques; pro-reitor de Administracio
e Financas Orlando Afonso Valle do Amaral, pro-reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos Jeblin
Antonio Abrazo, pro-reitora de Graduacio Sandramara Matias Chaves & direita, e & esquerda, pro-reitora de Pesquisa

e Pos-graduacio Divina das Dores de Paula Cardoso, pro-reitor de Extensdo e Cultura Anselmo Pessoa Neto e pro-

reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria Eynando Melo Filizzola

A FORCA DO TRABALHO EM EQUIPE

esses Gltimos quatro anos (2006-2009), a equipe da

Reitoria da UFG atuou sob a orientagfo dos principios,
valores, politicas e agdes explicitados no Plano de Gestio
aprovado pelo Conselho Universitario (Consuni) em 2006.
Com a participagio e o trabalho dos servidores docentes
e técnico-administrativos em educagio e dos estudantes,
diversos desafios que se apresentaram nesse periodo foram
vencidos. Estamos certos de que o resultado desse esforgo
contribuiu para o crescimento econdmico, social, cultural,
cientifico e tecnologico de Goias e do Brasil.

As atividades desenvolvidas por todos os setores aca-
démicos e administrativos da UFG, centradas no desen-
volvimento humano, na inclusdo social e cultural, pau-
taram-se por valores coletivos e democraticos, coerentes
com a concepg¢io de uma Universidade puablica, ética e
critica. Buscamos mostrar, nessa edi¢fio especial da revista
UFG Afirmativa, uma sintese do que foi realizado na insti-
tuicio durante esse periodo. Orgulha-nos a concretizagio
de projetos j iniciados e a implantacio de tantos outros

que impulsionam o crescimento da UFG e consolidam-na
como referéncia.

Das acdes que foram implementadas nesse mandato
que se encerra em 6 de janeiro de 2010, destacamos: 1. a
expansio da graduacio nos Campus de Goiania, Cataldo e
Jatai, sobretudo no perfodo noturno; 2. a implantagio do
Campus Goias com trés cursos; 3. a instalagio da Faculdade
de Ciéncias Sociais (FCS), da Faculdade de Histoéria (FH),
da Faculdade de Filosofia (Fafil) e da Faculdade de Adminis-
tragio, Ciéncias Contébeis e Ciéncias Econdmicas (Face);
4. a implantag¢io de novos cursos de graduacgio e de especia-
lizac%o a distancia; 5. a constituig¢io do Centro Integrado de
Aprendizagem em Rede (Ciar) e a construgio de sua sede;
6. a expansdo dos programas de pos-graduacio, com novos
cursos de mestrado e doutorado; 7. a instalagio de diversos
Nicleos de Estudo e Pesquisa; 8. a elaboragio de estudos para
a implantacdo do Parque Tecnologico da UFG; 9. a criagio
da Coordenaciio de Transferéncia e Inovagio Tecnologica
- CTIT na PRPPG; 10. a destinagdo de recursos proprios
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para a pesquisa e pds-graduagio e o aumento dos recursos ~
captados junto a diversos agentes financiadores nacionais e
internacionais; 11. a criacio do Centro de Recursos Com-

putacionais (Cercomp) e a construgio de sua sede; 12. a
implantaco do Programa de Gestao Estratégica (PGE); 13.
a realizacio de varias acdes de capacitacio dos servidores
técnico-administrativos; 14. a implantaco de acdes afirma- Das relagdes cotidianas, dos desejos das pessoas e, sobretudo, dos desafios
tivas; 15. a execugdo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes); 16. a construgio do Centro de Cultura
e Eventos Professor Ricardo Freua Bufaical, da Casa do Es- ensino ou uma atividade de extensao e cultura. Podem também surgir
tudante Universitario (CEU) no Campus Samambaia, e de
blocos de salas de aulas nos campus de Goiania, bem como
a ampliacio da infraestrutura dos Campus Catalio e Jataf ensino, pesquisa e extensdo renova-se, ganha novas bases, promovendo
com diversas obras; 17. a adequacio de espago do Campus
Colemar Natal e Silva para abrigar o Centro Cultural UFG;
18. a conclusao do Cine UFG; 19. a implantagio da TV FEDERAL DE GOIAS conhecimento comprometida com as transformacdes da sociedade.
UFG, Canal 14 UHF; 20. o inicio do funcionamento do e e
Conselho de Integra¢io Universidade-Sociedade (CIUS);
21. a parceria com o Banco do Brasil para a construcio da
Biblioteca do Campus Colemar Natal e Silva; 22. e a con-
tinuagio da obra do Bloco de Internagio do Hospital das
Clinicas (HC) que chegar a 20 pavimentos.
Os resultados alcangados devem-se em grande medida ao
estreitamento da relagio da UFG com 6rgaos governamen-
tais, em todos os niveis, e com os parlamentares goianos. As-
sim, a interlocugio sistematica com os ministérios, possibili-
tou o melhor encaminhamento dos nossos projetos; o dialogo
permanente com o governo do estado e prefeituras viabilizou
a construgio de importantes parcerias; a atuagio junto aos de-
putados estaduais possibilitou relevantes conquistas, especial-
mente a garantia da destinagio de recursos da receita estadual
para a Fundagio de Amparo & Pesquisa do Estado de Goias
(Fapeg); a consolidagiio da parceria com a bancada goiana no
Congresso Nacional e a destinagio de recursos por meio de
emendas individuais e da bancada contribufram para a efeti-
vagio de algumas obras, como o Centro de Cultura e Eventos
e o Bloco de Internagio do HC.
No entanto, h4 ainda muito a fazer para que a UFG
desenvolva as suas potencialidades e exer¢ca com plenitu-
de sua capacidade de influir nas politicas pablicas a serem
implementadas no Pais. Respaldados pelo apoio da comu-
nidade universitéria, continuaremos a enfrentar os desafios
existentes e a agir com ousadia e determinacfio na busca de
caminhos que contribuam para o avango da UFG em todas
as areas de sua atuagfo. Nesse novo mandato que se inicia
em janeiro de 2010, ano em que a UFG completara 50 anos,
esperamos fortalecer ainda mais esta institui¢io de ensino
superior, que j4 se consolida como referéncia de compromis-
so com o desenvolvimento sustentavel de Goias e do Brasil.

sociais pode nascer tanto um projeto de pesquisa como uma inovagao no
iniciativas de mobilizaco e organizac@o social e produtiva. O tripé

UNIVERSIDADE mais integraco entre a UFG e a comunidade, por meio da produgao de

Edward Madureira Brasil
Reitor da UFG
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EXPANSAO COM INCLUSAO

Mais alunos, mais diversidade. Reuni e UFGInclui fazem a Universidade crescer e mudar

cio e Expansio das Universidades Federais (Reuni)
comegou a ser implantado na UFG, eram oferecidas 3,9
mil vagas a cada vestibular e o total de alunos de gradua-
¢ao girava em torno de 13 mil. Em 2009, quase 1,8 mil no-
vas vagas foram oferecidas no processo seletivo, que, para
alguns cursos, passou a ser realizado também no meio do
ano. Até 2012, considerando os novos cursos e as novas
turmas, o acréscimo sera de 2.388 estudantes que, soma-
dos aos veteranos, formardo um contingente de quase 25
mil nos Campus de Goiania, Jatai, Cataldo e Goias.

A universidade investiu mais de R$ 97 milhdes em in-
fraestrutura fisica entre 2006 e 2008 e, até 2012, o acrés-
cimo orcamentério para custeio e pessoal serda da ordem de
R$ 50 milhdes. Mas, para crescer com qualida-
de e, principalmente, com

Quando o Programa de Apoio a Planos de Reestrutura-

equidade, a institui¢io teve de encarar novos desafios,
como o de promover a inclusio.

Pesquisa realizada pela Organizacio das Nacdes Uni-
das para a Educac@o, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), em
2002, revelou que 56,4% dos universitarios goianos eram
brancos e oriundos de escolas particulares. Além disso, a
UFG constatou, com base nos questionarios socioecond-
micos aplicados aos vestibulandos em 2007, que o nime-
ro de alunos que estudaram a maior parte do tempo em
institui¢des privadas era 14% maior do que o de egressos
da rede ptblica. Cursos tradicionais e concor-
ridos como Direito, Medicina
e Engenharia,

nesse levantamento, batiam o recorde, recebendo, res-
pectivamente, 95%, 90% e 75% de ingressantes oriundos
de escolas particulares.

Esse contexto contribuiu para que a UFG debatesse
a inclusdo social e étnico racial, o que culminou com a
aprovagio pelo Conselho Universitario (Con-
suni), em primeiro de agosto de

GRADUACAO

2008, da Resolugido n°® 29, que cria o Programa UFGIn-

clui, ampliando as a¢des afirmativas da universidade. Vi-

sando ao acesso e ao acompanhamento do estudante desde

o ingresso até o final de sua trajetoria na graduacio, essa
politica de inclusio prevé medidas
que incluem desde a implantagio de
cursinho pré-vestibular gratuito até
a isengio de taxas do vestibular e a
ampliacio de bolsas estudantis, como
por exemplo a Bolsa Permanéncia e a
Bolsa Alimentag?o.

O maior destaque do UFGInclui,
contudo, ¢ a reserva de 10% das vagas
dos cursos de graduagdo para quem
estudou em escola ptblica e de mais
10% para negros também oriundos da
rede ptblica. Além disso, o programa
prevé o acréscimo de uma vaga em
cada curso para indigenas e quilom-
bolas, sempre que houver demanda. A
ideia do sistema de cotas &, ao longo
de dez anos, acompanhar a entrada na
universidade de pessoas que, pelo que
revela a historia do pafs, sempre esti-
veram excluidas dos processos forma-
tivos tradicionais.

“Inclusio e expansio caminham
juntas e trazem 4 UFG novos proje-
tos. Tanto o UFGInclui como o Reu-
ni tém um papel social importante”,
comenta Sandramara Matias Chaves,
pro-reitora de Graduagio da UFG.
Segundo entende a pro-reitora, a uni-
versidade tem o desafio de confirmar
que o aumento do ntimero de vagas e
a criacio das cotas ndo fazem a qua-
lidade do ensino cair, o que ocorre
é a inclusio da diversidade, exigin-
do mais investimentos académicos e
financeiros no campo do ensino, da
pesquisa e da extensdo.

Ate 2012 sertio quase 25 mil estudantes nos
campus de Goiania, Jatai, Cataldio e Goids

Mirmativa %¢  Pig 9
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Questdes interdisciplinares e transversais pedem que o vestibulando saiba relacionar as disciplinas escolares ao cotidiano

MUDANCAS NO VESTIBULAR
POSSIBILITAM MELHOR AVALIACAO

Para acompanhar o ciclo da ex-
pansdo e da inclusio na Universida-
de, a partir de 2007, o processo se-
letivo da UFG apresentou novidade
aos vestibulandos. Uma delas foi o
aumento das questdes interdiscipli-
nares e transversais que, conforme os
ParAmetros Curriculares Nacionais
(PCNs), estabelecem o dialogo entre
uma matéria e outra. Assim, cada vez
mais, & importante que o aspirante a
universitario saiba relacionar o coti-
diano que o rodeia as disciplinas es-
colares articulando as diferentes areas
de conhecimento.

Em 2009, outra novidade foi a im-
plantagcfio da categoria treineiro, para
quem ainda ndo completou o ensino
médio, mas quer averiguar seu desem-
penho nas provas. O treineiro participa
de todo o processo, recebe seu resulta-
do, mas ndo escolhe o curso. O obje-
tivo é somente acumular experiéncia.

A forma de calcular a nota tam-
bém foi alterada. O Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem) passou a
ser considerado em 40% da nota da
primeira etapa, o que significa que,

caso o estudante queira, seu resultado
pode ser computado e d4 uma chance
a mais de acumular pontos. No pro-
cesso seletivo de 2010, excepcional-
mente, o Enem n?ao foi considerado,
em razdo de alteragdes nas datas de
sua realizagio.

Vestibular estendido — O curso de
Matematica da UFG também ino-
vou, criando uma terceira fase. O
aspirante a essa graduacio cumpre
as duas etapas normais do processo
seletivo. Caso seja classificado, par-
te para uma terceira etapa que con-
siste em cursar, durante seis meses,
duas disciplinas bésicas: Introducio
ao Célculo e Geometria Analitica.
Ao final, o resultado ¢é apresentado,
levando em conta o desempenho al-
cangado pelo aluno ao longo de todo
o semestre, mais o resultado do ves-
tibular. A medida foi tomada como
forma de avaliar melhor o estudante
e de fazé-lo perceber com mais clare-
za o0 que € o curso, seus principios e
suas bases. Com isso, objetiva-se ain-
da contribuir para diminuir a evasio.

P4g 10 - v Afirmativa
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PARA DECIDIR O FUTURO

No dia 25 de setembro de 2009, a UFG parou. No lu-
gar do vaivém corriqueiro das aulas, uma movimentagio
alegre, festiva e, ao mesmo tempo, compenetrada anun-
ciava a chegada do I Espaco das Profissdes. O evento foi
uma iniciativa da Pro-reitoria de Graduacio e trouxe 15
mil pessoas, entre estudantes do Ensino Médio — a grande
maioria — e professores, ao Campus Samambaia para co-
nhecer os cursos que a universidade oferece.

A proposta do evento é promover a aproximagio entre
o Ensino Médio e a UFG e contribuir para que os vestibu-
landos tenham segurancga na escolha do curso e da carreira.
E, para articular essa interacio que pode influenciar o futu-
ro dos jovens, toda a universidade mobilizou-se, montando
estandes e painéis, organizando palestras e debates.

Os estacionamentos do Campus Samambaia, repletos
de dnibus enfileirados, revelavam que o dia era atipico. Ga-
rotada de uniforme, em grupo, sozinha, sem uniforme, com
os pais, da capital, do interior, tirando fotografias e conver-
sando com professores e universitarios. As fisionomias en-
tusiasmadas indicavam que o dia, dividido em trés turnos,
foi decisivo, para a UFG e para seus futuros académicos. De
acordo com a Pro-reitoria de Graduagio, a partir de 2010,
o evento sera realizado em dois dias, no primeiro semestre.

GRADUACAO

INICIACAO A DOCENCIA:
INCENTIVO PARA
APRENDER A ENSINAR

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagio a Do-
céncia (Pibid), criado pela Coordenacio de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), chegou até
a UFG em 2009, por meio de um projeto que distribuira,
até 2011, R$ 1 milhao entre os cursos de licenciatura em
Ciéncias (Biologia, Quimica, Fisica) e Matematica. Con-
forme preveé o edital do Pibid, ao longo de dois anos, 44
alunos de Goiania, Jataf e Catalio receberdo R$ 350,00
mensais como bolsistas e atuario em escolas da rede basica
de ensino de seus municipios, com a possibilidade de am-
pliagio a partir de 2010.

A iniciagio a docéncia prevé a aproximacio do gradu-
ando com a escola, de modo que ele acompanhe ndo so6 as
atividades de sala de aula, mas a rotina de toda a escola e, ao
final de cada perfodo letivo, reflita sobre suas observacdes e
praticas por meio de relatorios. “O diferencial do Pibid para
outros programas de estagio é que o bolsista ndo assume a
regéncia, nio monitora, mas sim participa de todos os pro-
cessos escolares”, explica o coordenador de Licenciatura da
Pro-reitoria de Graduag@o, Ivanilton José de Oliveira.

Outros programas — Além do Pibid, as licenciaturas na
UFG também contam com os programas Bolsas de Licen-
ciatura (Prolicen) e Consolida¢io das Licenciaturas (Pro-
doceéncia). O primeiro é um programa mantido com recur-
sos da UFG, que, desde os anos 80, financia pesquisas de
iniciacio cientifica voltadas para o ensino. O segundo &
voltado para a estruturagio e consolidacio de laboratorios
de ensino, programa coordenado pela Capes. Em 2006, o
Prolicen aumentou de 29 para 52 o nimero de bolsas. Em
2009, a UFG também deu sua contribui¢io ao Prodocén-
cia, por meio de um edital interno que distribuiu R$ 160
mil para a compra de equipamentos e material de consumo.

IR
I

Aproximadamente 15 mil estudantes do
ensino médio movimentaram o Campus

Samambaia durante o I Espaco das Profisstes

. o |
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Congressos, encontros e outros eventos possibilitam trocas de
experiéncias entre participantes de varias areas do conhecimento

EVENTOS MOVIMENTAM
CURSOS DE BACHARELADO E
DE LICENCIATURA

Enquanto o Espaco das Profissdes pretende orien-
tar o estudante que ainda nfo entrou na UFG, outros
eventos vinculados aos cursos de bacharelado e licen-
ciatura dao suporte a quem ja pertence ao quadro. Os
Seminérios de Formagao na Graduagio, realizados por
area desde 2007, retnem os professores para discutir
suas praticas, seus processos de ensino e seus curriculos.
Dele podem surgir perspectivas que contribuirdo para a
rotina da sala de aula.

Também foram realizados dois eventos de destaque.
O Encontro do Programa Estudante-Convénio de Gra-
duagio (PEC-G), que tem como objetivo compartilhar
as experiéncias de aprendizado dos estudantes estran-
geiros de pafses conveniados com instituicdes brasilei-
ras, € o Encontro de Propriedade Industrial e Intelectu-
al na Graduacgio da UFG, que discute formas de registro
e divulgacio de tecnologia e inovagio.

MAIS DE SEIS MIL ESTAGIOS EFETIVADOS EM 2009

Desde 2007, as Resolugdes (n* 731, 766 e 880) do Con-
selho de Ensino, Pesquisa, Extensiao e Cultura (Cepec) vém
regulamentando o estagio na UFG. Essa regulamentagio foi
reforcada, em 2008, pela Lei Federal n° 11.788 (a chama-
da Lei de Estagio). Com isso, nimeros, que antes ndo eram
computados, expressam uma nova politica: em 2009, foram
efetivados 5,5 mil est4gios curriculares e mil nfo-obrigato-
rios, todos supervisionados pela Pro-reitoria de Graduagao
(Prograd). Com as devidas variacdes, essas estimativas po-
dem ser aplicadas também aos dois anos anteriores.

Actualmente, a sistematizagio dessa atividade na UFG
retne 100 coordenadores (professores responsiveis por
articular o ensino e a pratica em sua unidade), cerca de
500 empresas conveniadas e 10 agentes de integragio (me-
diadores). “Até 2006, cada curso cuidava de seu estagio e,
portanto, nfio tinhamos parAmetro para organizar e auxiliar
o estudante. Hoje, conseguimos identificar boas praticas e
adotar uma conduta-padrio”, explica a professora Marilda
Shuvartz, coordenadora de estagio da Prograd.

A pratica engloba tanto as atividades curriculares como
as ndo-curriculares e pode ser exercida dentro e fora da UFG.
A novidade é que uma resolugio normativa do Ministério do
Planejamento (Resolugio Normativa n® 07/2009) organiza
as atividades de estagio e possibilita que o bolsista receba
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férias e vale-transporte. A UFG conta hoje com cerca de 280
estudantes com bolsa estagio da propria universidade.

Para as licenciaturas, essa atividade normalmente é
obrigatoria e estabelecida por convénios feitos com as re-
des estadual e municipais. Em Goiania, Catal#o e Jataf sao,
respectivamente, 108, 26 e 24 escolas cadastradas.

O Hospital das Clinicas também é um cenério vasto
para quem ¢ da 4rea de satide e quer dar seus primeiros pas-
sos na profissio. Envolvendo estabelecimentos de ensino
como a Universidade Estadual de Goias (UEG), a Ponti-
ficia Universidade Catolica de Goias (PUC Goias, antiga
UCG), a Universidade Paulista (Unip) e mais oito escolas
técnico-profissionalizantes, a unidade abriga 795 estagia-
rios de ensino médio e 1.496 de nivel superior. Em Fir-
mindpolis, um convénio com o Sistema Unico de Satde
(SUS) também abre vagas para estudantes da area da Satide
que se habilitem a estagiar em hospital ou Cais vinculado
ao municipio. Na modalidade de estagio integrado, estio
envolvidos os cursos de Medicina, Odontologia, Farmacia,
Enfermagem e Biomedicina.

Para orientar os estudantes interessados, a Prograd
criou o “estdgio passo a passo”. No site da pro-reitoria
(www.prograd.ufg.br) é mais facil ficar sabendo como pro-
ceder para realizar o estagio.

FORMACAO DOCENTE PARA O ENSINO SUPERIOR

Tanto as licenciaturas quanto
os bacharelados tiveram sua pratica
de aprender e de ensinar repensada.
Além da formagio inicial, a UFG
se preocupa com o desenvolvimen-
to profissional de seus professores.
Por meio do programa Docéncia no
Ensino Superior, a Pro-reitoria de
Graduagao possibilitou a formagio
continuada de 410 docentes ingres-
santes e efetivos, nos Gltimos quatro
anos. A formacado dos formadores
visa promover entre os docentes a

PROJETOS
PEDAGOGICOS
ESTAO DISPONIVEIS
ELETRONICAMENTE

Até junho de 2009 cada curso
de graduacio elaborava seu Pro-
jeto Pedagogico de Curso (PPC)
conforme seus proprios modelos e
nem sempre se preocupava com o
seu arquivamento. A partir dessa
constatagio, a Coordenadoria de
Bacharelado e Especificos da Pro-
fissio propds um moddulo informa-
tizado no Sistema Académico de
Graduagdo (SAG) para cadastra-
mento eletrdonico de todos os PPCs
aprovados na UFG. No dia 25 de
junho foi realizada a I Oficina de
Projetos Pedagogicos de Cursos na
UFG, que capacitou coordenado-
res para inserirem informagOes es-
pecificas sobre seus cursos no site
da Prograd (www.prograd.ufg.br).

Conforme o professor Getlio
Antero de Deus Janior, responsa-
vel pelo projeto, a proposta é faci-
litar o trabalho de quem planeja
a graduagio, contribuindo para
a troca de experiéncias. Para ele,
uma reflexfo coletiva, tanto nas
oficinas como no sistema, leva os
coordenadores a “compartilharem
e resolverem problemas comuns”.

reflex@o e a integragcio nas varias si-
tuacdes de ensino existentes na ins-
tituico. O programa dispde, anu-
almente, de um or¢amento de R$
30 mil para realizar cursos e semi-
narios que contemplam os campus
de Goiania, Goias, Jatai e Cataldo.
De 2006 a 2009, foram beneficia-
dos 300 professores em estagio pro-
batorio, 48 docentes e gestores com
tempo de servigo e 62 substitutos.

Os cursos, que variam entre 48
e 56 horas/aula, foram estruturados
conforme a demanda e as necessida-
des de seu ptblico. As classes do esta-
gio probatorio foram de adesfio indu-
zida e exploraram desde a estrutura
e funcionamento das universidades
brasileiras aos conceitos basicos do
campo da educagio e da didatica
no ensino superior. Os professores
substitutos constitufram turma por
demanda espontanea e debateram
sua propria condigio. Ja os docentes
mais antigos em seus cargos busca-
ram o programa, também de forma
espontanea, para trocar experiéncias
sobre situagcdes de ensino-aprendiza-
gem, avaliacio, interdisciplinaridade
e metodologias inovadoras.

“A avaliacio que faco desses
quatro anos é que o programa For-
ma¢io para a Docéncia no Ensino

Superior vem se consolidando e
conseguiu diminuir resisténcias, no
que se refere a formagio pedagogica.
Temos professores com uma men-
talidade mais aberta, que querem
discutir o ensino, reavaliar suas pra-
ticas e acompanhar as mudangas no
contexto socioecondmico, cultural
e historico de seus alunos”, comenta
a professora Dalva Eterna Gongal-
ves Rosa, assessora da Prograd e uma
das idealizadoras da iniciativa.

Amparado pelos artigos n°® 63
e 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag?o Brasileira (LDB), a forma-
¢io docente tem como uma de suas
metas transformar o professor da uni-
versidade em educador-educando,
sempre disposto a aprimorar sua pré-
tica educativa, independentemente
de sua titulagio e da profundidade
de seus conhecimentos especificos.
Além dos cursos, foram realizados
seminarios, abordando tematicas tais
como projetos politico-pedagogicos,
pesquisa na formagfo profissional,
educacio a distncia e avaliagio. Foi
aberta, ainda, uma turma especifica
sobre gestdo académica, esta com a
participacdo também de servidores
técnico-administrativos, em fase de
finalizacio e com proposta para ser
repetida em 2010.

Formagao continuada de professores visa a reflexio sobre as varias situaces

de ensino existentes na instituico
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MAIS QUE ESTRUTURA FiSICA,
UMA NOVA MENTALIDADE

Nucleo de Acessibilidade propée a comunidade universitdria politicas
que facilitem o acesso de todos a educacéo superior

direito que todas as pessoas tém
de estudar deve ser observado a
risca por uma instituicdo de ensino
superior. No que diz respeito a in-
clusao pela diversidade, iisso implica
considerar as peculiaridades das pes-
soas e as dificuldades que qualquer
um pode ter de aprender, de locomo-
ver-se ou de comunicar-se.
A acessibilidade vai além de obras
e servicos de remogao de obstaculos
~arquitetonicos — que restringem a au-
tonomia, a liberdade e a individuali-
dade das pessoas com deficiéncia ou
lidade reduzida. Por isso,
foi criado, pela Pro-Reitori
uacio (Prograd), o Nacl
ilidade na Educacdo S
G. “O objetivo foi p
r uma educagfo i

em

de

nicagio. Assi
papel social n

INCLUSAO: DEFINICOES E NORMAS

O tema Escola Inclusiva co-
megou a ganhar forca na Confe-
réncia Mundial sobre Educacio
para Todos, realizada em 1990
na Tailandia, que passou a consi-
derar trés naturezas de inclusio:
“estrutural”, “social” e “das dife-
rengas”. A consolidagio do tema
ocorre a partir da Declaracio de
Salamanca que, em 1994, que uti-
liza o termo “pessoas com neces-
sidades educativas especiais”. No
Brasil, a inclusdo foi normatizada
em 1993, pelo Plano Decenal de
Educacio (PDE) e, em 1996, pela

educacio superior”, explicou uma das
mentoras do Ncleo, professora Dalva
Eterna Gongalves Rosa.

Atualmente, 29 estudantes com
deficiéncia usam a estrutura da uni-
versidade. Nao se sabe, entretanto,
do que cada um deles precisa e se
hé outros tantos que nfo estdo iden-
nto, o Nacleo ma-
idades . (deficiéncia
ditiva, mental) e as
comunidade académica
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Oes que busquem arti
idades para a inclus3

vantes e consequ
‘além de seu

Lei de Diretrizes e Bases (LDB), i
documentos elaborados com base
na Constituicio Federal de 1988.

Em 2008, a Politica de Edu-
cacio Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (Decreto-Lei
n® 6.571/08) estabelece metas es-
pecificas para formar professores
aptos a lidar com as diferencas
na escola. Nesse mesmo periodo,
a UFG cria o Nucleo de Acessi-
bilidade, com vistas a contribuir
com a inclusio social no parfs,
minimizando os preconceitos, o
estigma e as injustigas.

equipe multidisciplinar, integrada
por pesquisadores comprometidos
com a inclusfio social: profissionais
das 4reas de educagdo, satde, enge-
nharia civil, arquitetura, informati-
ca, artes visuais e musica. Também
terd a participagio da sociedade civil
organizada, por intermédio de parce-
rias com entidades representativas
das pessoas com deficiéncia visual,
auditiva, fisica, entre outras.

Em breve, o projeto dara seus pri-
meiros passos também na internet.
Seguindo as normas de acessibilidade
previstas pelo protocolo W3C, dois
estagiarios do curso de Design Grafi-
co.elaboram um site que sera adapta-
«do as necessidades de todo e qualquer
internauta (entre esses, os cegos e os
surdos). Cores fortes e possibilidades
de leitur:fe imagens e sons facilita-
180 a navegagfo de todos.
eo recebeu do Gover-
, por meio do Edital In-

a0o. Em 2009, foi contempla-
‘com R$ 85 mil destinados 2 sua
onsolidacdo. Atualmente, uma sala
com cheiro de tinta nova, localizada
- no prédio da Divisdao de Comunica-
¢ao (no Campus Samambaia), in-
dica onde o Nicleo funcionara. Mi-
crocomputadores, impressora Braille,
vocalizadores, softwares, telefones
para surdos e outras tecnologias as-
sistivas compdem o ambiente. Além
disso, bolsistas e profissionais de
apoio estarao a disposicdo para que
o espago cumpra seu papel de rece-
ber aqueles que possuem necessida-
des variadas e precisam de auxilio
diferenciado. No que é referente as
edificacdes em toda a UFG, o Cegef
preve gastos de R$ 2 milhoes em re-

for tacoes.
=

PARA ALEM DA SALA DE AULA

Educacdo a distancia na UFG tem perspectiva de chegar a 2010
com 10 mil matriculas, o que significa um crescimento cinco
vezes maior em relacdo a 2006

EDUCACAO EM REDE

OFERTA DE CURSOS

Graduacao

Licenciatura em Artes Visuais

m 2009, o Centro Integrado de

Aprendizagem em Rede (Ciar)
responsavel pela educacio a distancia
na instituicio, inaugurou sede pro-
pria e, além da estrutura fisica, come-
morou também o registro de 2,5 mil
estudantes distribuidos por 27 polos
de ensino em todo o estado. Mais seis
novos polos estdo previstos por meio
de uma parceria entre a universidade
e a Secretaria Estadual de Educacio
— Plano de A¢des Articuladas (PAR)
— do Ministério da Educagio.

Para 2010, a perspectiva é chegar
a 10 mil matriculas em seis cursos de
graduagfo, cinco de especializagio e
tres de aperfeicoamento (veja quadro
com a indicagio das ofertas).

A ideia é contemplar um name-
ro sempre maior de pessoas que, pelo
processo tradicional, talvez ficassem
fora da universidade. “A missio do
Ciar é ser um espago de articulagio
tecnologica e pedagogica de educa-
cdo em rede, a fim de viabilizar pro-
jetos de capacitagio e de formacio
continua de servidores docentes e
técnico-administrativos, estudantes
e da sociedade em geral, mediados
pelas tecnologias de informagio e
comunicacdo”, explica a professora
Cleide Aparecida Rodrigues, coorde-
nadora do Ciar.

Os cursos da modalidade a distan-
cia sao solicitados pelos municipios
ou pelo estado, a partir de um diag-
nostico das necessidades de formag#o
do quadro de docentes e de gestores
pablicos das redes de ensino de Goias.
As atividades previstas nos cursos sio
desenvolvidas pelas unidades acade-
micas da UFG, por meio de tecnolo-
gias digitais e do ambiente virtual de
aprendizagem chamado Moodle.

Breve historico — Educagio a distan-
cia é a modalidade de ensino realizada
em grande parte em um ambiente vir-
tual, que dispensa a presenca fisica de
alunos e professores em sala de aula e
usa as novas tecnologias de informa-
¢d0 e comunicacio (TICs) como fer-
ramenta. A UFG comegou a experi-
mentar esse formato em 1998, quando
criou, na categoria aperfeicoamento,
o curso de Gestao Escolar, administra-
do pela entdo UFG Virtual. Em 2005,
a instituicio vinculou-se & Universi-
dade Aberta do Brasil (UAB) e criou
o Centro Integrado de Educacio em
Rede (Ciar). Em 2006, foi oferecido
o primeiro curso de graduagio a dis-
tancia da UFG: Administragio, com
cerca de 70% das atividades académi-
cas realizadas fora do ambiente pre-
sencial. As especializagdes volta-
das para a formagcfo continuada

de professores completam o
leque de possibilidades desse
modelo sem limites que, em
2009, passou por avaliagio
coletiva entre interessados,
profissionais e pesquisado-
res durante o I Seminario
de Educagio em Rede, re-
alizado pelo Ciar no

més de outubro.
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INTERNACIONAL

ESTUDAR NO EXTERIOR ESTA CADA VEZ MAIS FACIL

Coordenadoria de Assuntos Internacionais da UFG intensifica acées e aumenta parcerias
tanto para receber estrangeiros como para incentivar brasileiros ao intercémbio

O DIFERENCIAL DA QUALIFICACAO

Novos programas de mestrado e doutorado, mais possibilidades de
bolsas e cursos bem conceituados impulsionam a pesquisa na UFG

fim de 2009 chega para a Coordenadoria de Assuntos In-

ternacionais (CAI) com o seguinte resultado: é cada vez
maior a mobilidade de estudantes e de docentes da UFG para
instituicdes estrangeiras e de estudantes e docentes estrangeiros
para a UFG. A intensificacio das a¢cdes com essa finalidade, des-
de 2006 e ao longo de quatro anos, levou a universidade a con-
quistar espaco em diversos programas financiados por agéncias
de fomento ou governos.

Peninsula Ibérica — Com a inclusio do Brasil no Programa
Erasmus Mundus — Janela de Cooperacdo Externa, a UFG esta
presente em trés projetos financiados pela Agéncia Executiva
de Educacio e Cultura da Comissao Europeia. As
instituicdes que lideram esses consorcios sdo

as Universidades de Coimbra (Portugal), de g,
Granada (Espanha) e de Santiago de Com- -
postela (Espanha), que agrupam outras insti-
tuicdes europeias e brasileiras. O objetivo desse
programa é um melhor entendimento e um enrique-
cimento matuo entre a Unido Europeia e o Brasil, na
area do ensino superior.

A UFG faz parte também do Programa de Bol-
sas Luso-Brasileiras Santander Universidades,
que visa possibilitar a mobilidade de estudantes
universitarios de Portugal e do Brasil. Em 2008,
dez estudantes de graduagdo da UFG foram es-
tudar em Portugal. Outros dez estudantes aca-
bam de partir de Goiania com esse
mesmo proposito. Em contrapar-
tida, a UFG comega a receber
estudantes portugueses.

Engenharias na Franca — Dando con-
tinuidade a uma parceria bastante con-
solidada com a Federacio das Escolas ( i
Superiores de Engenheiros em Agricul-
tura (Fesia), da Franga, a Escola de Agronomia e Engenharia de
Alimentos coordena dois projetos de mobilidade de estudantes de
graduacio e de missao de estudos de pesquisadores, que retinem a
Escola Superior de Agricultura de Purpan, em Toulouse; o Insti-
tuto Superior de Agricultura Rhone-Alpes, em Lyon; o Instituto
Superior de Agricultura de Lille e a Escola Superior de Agricul-
tura de Angers.

A partir de 2009, também estudantes e docentes da Escola de
Engenharia Civil passaram a contar com esse apoio, por meio de par-
ceria com o Instituto Nacional de Ciéncias Aplicadas de Toulouse.
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Estados Unidos para quase todas as areas — Também coordena-
do pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), do lado brasileiro, mas desta vez, em parcerias
com instituigdes dos EUA, com financiamento do FIPSE (Fund
for the Improvement of Post Secondary Education), a UFG inte-
gra outros quatro projetos de mobilidade. Ha quatro anos, promo-
ve intercAimbio com a Universidade de Montevallo, o Gadsden
State Community College e o Augusta Technical College, nas
areas de Letras, Artes Visuais e Msica, com o projeto Iniciativas
em Arte e Cultura.

Com a California State University Northridge e a University of
Massachusetts at Amherst, o Instituto de Estudos Socioambientais
(Iesa) desenvolve o projeto Planejamento Urbano e Sustentabilida-

de. Com a University of Northern lowa, o Hawkeye Community

I'=  College e o Kirkwood Community College, o projeto IntercAm-

bio entre lowa e o Centro-Oeste Brasileiro contempla as 4reas de
Agronomia, Comunicagdo, Administracio, Ciéncias Econdmicas
e Contéabeis. E a Escola de Msica coordena o projeto Magneet —
Masica além das Fronteiras: Gerando Novas Experiéncias para Es-
tudantes Talentosos, que retine a Marshall University Research
Corporation e a Morehead State University.

Africa, América Latina
e Timor Leste — Outros
programas de intercAmbio sdo
mantidos com pafses em desen-
volvimento. Mogambicanos e angolanos vi-
sitam a UFG nas férias académicas de janeiro a
marco, no ambito do Programa de Iniciagcdo Cienti-
fica Mogambique e Angola. Nas férias do meio do ano,
¢ a vez de Cabo Verde enviar seus estudantes. Estudantes
africanos e do Timor Leste participam do Programa Estudante-
conveénio de Graduagio e de Poés-graduagio (PEC-G e PEC-PG),
que inclui também estudantes latino-americanos. Outros acordos
ja possibilitam a troca de experiéncias com universidades da Ar-
gentina, Colombia, Peru e Uruguai. Mobilidade docente é pro-
movida pelo MEC com o intuito de estreitar as relagbes entre
universidades de pafses do Mercosul, incluindo a UFG.

Estudos canadenses — Docentes sdo beneficiados com bolsas para
missao de estudos no Canada, por meio do Nicleo de Estudos Ca-
nadenses (NEC). Estudantes de graduagfo e de pos-graduagio con-
tam com bolsas para o intercambio. Pesquisadores canadenses, so-
bretudo do Quebec, visitam com frequéncia a UFG para palestras,
minicursos e pesquisas. Além do NEC, de 2008 a 2010, a CAl sedia
também a Associagfio Brasileira de Estudos Canadenses (Abecan).

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacio da UFG tem como
atribuigdes a pos-graduacio lato sensu
e stricto sensu, a pesquisa e a inovagao
tecnologica. A qualificagio, por meio
da pesquisa — incentivada desde a gra-
duagio - e da pos-graduagio, cons-
titui um dos pilares da universidade,
que busca criar, manter e incrementar
programas de incentivo em diversos
niveis. Da formacfio profissional 2
transferéncia de tecnologia, os resul-
tados obtidos pela UFG nos @ltimos
quatro anos demonstram que seus ob-
jetivos tém sido alcangcados. Vejamos
alguns dados em destaque:

Pos-graduacio lato sensu: No qua-
drienio 2006 - 2009, houve a oferta
continuada de cursos de especializa-
¢Ao para a comunidade, sendo grande
parte realizados em atendimento as
demandas de orgios pablicos e en-
tidades da sociedade civil, na forma
presencial ou a distancia. Mais de 10
mil alunos foram matriculados em
mais de 60 cursos de especializacio.

Pos-graduacdo stricto sensu: Houve
uma ampliacio do ntmero de cursos
e crescimento qualitativo da pos-
graduaco stricto sensu (mestrado e
doutorado). A UFG conta hoje com
53 cursos de pos-graduagio compre-
endendo 33 mestrados académicos,
um mestrado profissionalizante e
19 doutorados. O namero de alunos
matriculados e titulados segue uma
dinAmica também ascendente 7.210
alunos matriculados e 1.877 titula-
dos nos diferentes cursos, no periodo
de 2006 a 2009. Esse incremento no
namero de alunos foi acompanhado
pela ampliagio do namero de bolsas
de mestrado e doutorado disponibi-
lizadas aos discentes nos diferentes
programas (Quadro 1).

O crescimento qualitativo da pos-
graduag?o stricto sensu pode ser com-
provado pelo aumento dos cursos com
conceito bom (4) e muito bom (5),
obtidos na Gltima avalia¢o trienal da
Coordenacio de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes). De
acordo com a professora Divina das
Dores de Paula Cardoso, pro-reitora

PESQUISA E POS-GRADUACAO

de Pesquisa e Pos-graduacio, “esses
dados mostram n#o s6 o crescimento
e a consolidagio da pods-graduacio
da UFG, mas o cumprimento da sua
missdo de formar recursos humanos de
exceléncia para o mercado de traba-
lho e a multiplicacio do potencial de
desenvolvimento da ciéncia, da tec-
nologia e inovagio no Pafs.

Entre 2006 e 2009 foram titulados 1.837 alunos na pos-graduacto stricto sensu
(mestrado e doutorado) e 2.783 em lato sensu (especializactio)

Itens 2006 2007 2008 2009
MS | D| MS | D|MS| D] MS|D
Cursos 27 10 | 30 12 | 32 13 34 | 19
Matriculados 1.192 | 294 | 1.395 | 427 [ 1.408 | 496 | 1.525 | 573
Titulados 384 [ 54 | 405 | 67 | 419 | 83 | 378 | 87
Namero de bolsas | 355 | 84 | 360 [ 100 | 415 [ 137 ] 572 | 165

Quadro 1- Nitmero de cursos, alunos matriculados, alunos titulados e

nitmero de bolsas (mestrado — MS e doutorado — D)
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PESQUISA E POS-GRADUACAOQ

NOVOS GRUPOS

IMPULSIONAM A PESQUISA

Areas especificas sdo contempladas em quase todas as
unidades académicas da UFG e como resultado cresce a

producdo cientifica e o nimero de profissionais qualificados

m importante indicador do forta-

lecimento da pesquisa na UFG é o
namero de projetos de pesquisa em de-
senvolvimento e de grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq. Observa-se, no
quadro 2, que de 965 projetos cadastra-
dos em 2006 passou-se para 1.721 pro-
jetos em 2009, enquanto o nimero de
Grupos de Pesquisa aumentou de 141
para 221 no mesmo periodo.

O fortalecimento da pesquisa e da
pOs-graduagio resultou em aumento ex-
pressivo da produgio cientffica (Grafico
1). As publicagdes técnico-cientificas,
incluindo artigos em periodicos indexa-
dos, livros, capitulos de livros e traba-
lhos completos publicados em anais de
congressos, passaram de pouco mais de
900 publicagdes em 2006, para mais de
3 mil em 2009.

Outro importante indicador do
crescimento e da consolidag@o da pes-
quisa na UFG é o namero de partici-
pantes do programa de iniciagdo cien-
tifica. No periodo 2006-2009 houve
um crescimento constante do ntme-
ro de alunos da graduagio inseridos
nas atividades de pesquisa. Em 2006
o ntmero de bolsistas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacio
Cientffica (Pibic) era 287, passando
para 386 em 2009. No mesmo perio-
do, o namero de alunos participantes
do Programa Institucional Voluntario
de Inicia¢io Cientffica (Pivic) passou
de 251 para 337.

Merece ser ressaltado, ainda, o im-
portante crescimento do namero de
bolsistas de produtividade do CNPq,
bem como o significativo nimero de
bolsistas recém-doutores (Prodoc), pos-

Itens | Projetos de | Grupos de
pesquisa pesquisa
2006 965 141
2007 1.065 187
2008 1.275 213
2009 1.721 221

Quadro 2 — Nitmero de projetos
de pesquisa em andamento e

grupos de pesquisa na UFG
(2006-2009)
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Grafico 1 — Namero de publicagdes técnico-cientificas da UFG (2006-2009)
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E crescente o
nitmero de trabalhos
técnico-cientificos
produzidos na UFG
e apresentados em
congressos e outros
eventos nacionais e
internacionais
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Grafico 2 — Recursos financeiros captados pela UFG de programas de
fomento (Finep, CNPq, Capes, Fapeg e outras).
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doutores (PNPD/Capes e DCR/Fapeg/
CNPq) que atuam continuadamente
nos programas de pos-graduacio e em
projetos de pesquisa. Além disso, estdo
cadastrados na PRPPG 22 ntcleos de
pesquisa, incluindo ntcleos de carater
multidisciplinar, multiunidades acadé-
micas e até multinstitucionais.

Financiamento — Para garantir os
recursos necessarios a execucio dos
projetos de pesquisa e a formacio de
recursos humanos, a UFG tem traba-
lhado em duas vertentes. Primeira-
mente, tem assegurado, desde 2006,
a destinagio de 6% do orcamento de
custeio, descontados os gastos com
despesas basicas de manutengio da
universidade, para as atividades de
pesquisa e pos-graduacgio. “Para a co-
munidade cientifica da UFG tem sido
muito importante o cumprimento do
Estatuto, experimentado nos tltimos
quatro anos, no que concerne a inves-
timentos em pesquisa”, ressalta a pro-
reitora Divina Cardoso. Além desse
percentual, a UFG destina recursos
de seu orcamento para o Programa
de Apoio as Publicagdes Periodicas
Cientfficas (Proapupec). No periodo
2006-2009 o montante de recursos
proprios destinados a pesquisa e pos-
graduagio foi de R$3,5 milhoes.

Em segundo, como fruto de um
esforco sistematico para melhorar a
qualidade dos projetos individuais e
institucionais, a UFG tem se tornado
mais competitiva na captagio de re-
cursos oferecidos por meio de editais
pelas agéncias de fomento. No perfodo
2006-2009 foram captados recursos da
ordem de R$ 110 milhdes (Grafico 2).
A capacidade de captagio de recursos
reflete a qualificagio dos pesquisadores
da UFG e aponta para a continuidade
do crescimento quantitativo e qualita-
tivo da pesquisa na instituigo.
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Projetos desenvolvidos em parceria com o setor empresarial, sdo incrementados na UFG

Nicleo de Inovagao Tecnologica (NIT) — Entre
os objetivos da Coordenacio de Transferéncia e
Inovacio Tecnologica (CTIT), criada em 2007,
destacam-se a promog¢ao da cultura da inovagio
na UFG e o estreitamento dos lagos entre a aca-
demia e o setor empresarial. A politica de trans-
feréncia de tecnologias da UFG segue os preceitos
da Lei de Inovagao Tecnologica, promulgada em
dezembro de 2004, que regulamentou a partici-
pacio de instituicdes pablicas nos processos de
inovagiio tecnologica, por meio da implantagcio
de Nucleos de Inovagio Tecnologica (NIT). Na
UFG, o NIT atuou nos processos de transferéncia
de tecnologia, orientando e promovendo a inclu-
sdo de pesquisadores em sete depositos de paten-
tes, quatro registros de software, trés transferéncias
de patentes como titular e trés como co-titular,
além de realizar dois contratos de transferéncia de
tecnologia para o setor empresarial.

Incubadora de empresas — O Programa de
Incubagio de Empresas (Proine) da UFG re-
gistrou importantes avangos nos tltimos anos.
Em 2006 tinha apenas uma empresa incubada,
em 2009 o programa ja soma 12 empresas in-
cubadas, sendo trés na modalidade Residente,
seis na modalidade Nao Residente e trés na
modalidade Associada. No perfodo 2006-2009
foram graduadas quatro empresas, sendo duas
na 4rea de tecnologia da informacfo e duas na
area de geoprocessamento. O Proine é mantido
com recursos do orcamento da UFG, além do
apoio financeiro do Sebrae Goiés e da Finep,
e integra a Rede de Incubadoras de Goias, que
conta com financiamento da Finep no valor de
R$ 965 mil para os proximos trés anos.

Empresa Jtnior — Atendendo a uma demanda de
estudantes de graduagiio e em consonancia com a
politica de transferéncia de tecnologia da institui-
¢0, o Programa de Empresa Janior foi regulamen-
tado em 7 de abril de 2009 e atualmente ja sdo seis
as empresas cadastradas. O objetivo do programa é
estimular o empreendedorismo na universidade e
promover maior contato dos alunos dos cursos de
graduacio com o mercado de trabalho.
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Muitas pesquisas realizadas na UFG contribuem para
aplicagdes praticas a curto e médio prazo, como é o caso dos
estudos para o controle e combate a dengue

PESQUISA E POS-GRADUACAO

Café Tecnologico — Com o objeti-
vo de promover a aproximacio da
comunidade cientifica da UFG com
o setor empresarial, a CTIT criou o
Café Tecnologico. Em sua primeira
edi¢ho, realizada no segundo semes-
tre de 2009, o Café Tecnologico, reu-
niu pesquisadores de diferentes areas
do conhecimento, empresérios e re-
presentantes de diversas entidades,
como a Federagio da Indastria do Es-
tado de Goias (Fieg) e o Sebrae Goi-
4s. Nessa oportunidade, as empresas
incubadas no Proine apresentaram os
produtos e processos desenvolvidos
para o mercado, com possibilidades
concretas de realizacio de transfe-
réncia de tecnologias.

A proposta do Café Tecnologico é
mostrar o trabalho das microempresas

incubadas e sua relaciio com as pesquisas
de professores e alunos da UFG

Parque Tecnologico — A UFG, com
apoio financeiro da Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep), ja reali-
zou um estudo de viabilidade técni-
ca e econdmica e elaborou projetos
de arquitetura e engenharia para a
implantacio do Parque Cientifico
e Tecnologico de Goias. De acordo
com os estudos realizados, o parque
abrigara centros de pesquisa, incuba-
dora e empresas de base tecnologica,
voltados para as areas de maior po-
tencial do estado, tais como: tecno-
logia da informacg#o, agroindustria,
bioenergia, indastria farmoquimica e
equipamentos cirtirgicos. Para o ano
de 2010 esta programada uma ampla
discussio com a comunidade cientifi-
ca, além da construgio das parcerias
necessarias para a sua implantagfo.
A observactio, a vivéncia pratica e a experimentacdo cientifica

sao estimuladas nos estudantes desde a graduacao
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EXTENSAO E CULTURA

DESBUROCRATIZACAO E AVANCOS NA AREA
DE EXTENSAO E CULTURA

NOVA MARCA FORTALECE
IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Agilidade no cadastramento e na execugdo de agdes contribui
para a aproximac¢do da UFG com a comunidade

Resolugao n® 3 do Conselho Uni-

versitario (Consuni), de 28 de
marco de 2008, representou avangos
nas atividades de extensdo e da cultura
na UFG. A nova regulamentacio re-
vogou as regras antigas, de janeiro de
2002, e trouxe mais agilidade para a
area na universidade. O pro-reitor de
Extensdo e Cultura, professor Ansel-
mo Pessoa Neto, explica que houve
descentralizagio no processo de apro-
vacdo das propostas. Anteriormente,
uma acio de extensfo e cultura pre-
cisava passar por etapas burocraticas
para que fosse reconhecida pela UFG.
A aprovagio do projeto no conselho
diretor das unidades ou 6rgaos e depois
um novo parecer da Camara de Exten-
sdo e Cultura eram necessarios.

Com a nova resolugfio, a unidade
ou 6rgao pode aprovar a proposta, que
nAo precisa mais passar por andlise na
Camara. De acordo com Anselmo, essa
medida redefiniu a responsabilidade

por essas agdes. O acompanhamen-
to deve ser feito pelo coordenador da
acho, pelo Conselho de Interagio com
a Sociedade (CIS) e pela diretoria da
unidade ou do 6rgao. “E importante es-
tabelecer claramente de quem é a res-
ponsabilidade por essas acbes. A nova
resolucio também indica os caminhos
para cadastramento e validagfo das ini-
ciativas na Proec”, explica o pro-reitor.
Para Anselmo Pessoa Neto, a
principal constatagio da Pro-reitoria
de Extensiio e Cultura (Proec) apos a
aplicagio da resolugiio de 2008 foi o au-
mento no nimero de agdes cadastradas.
“Houve um aumento de mais de 100%
na quantidade de projetos inscritos. Isso
se deve ao fim da burocracia e a criagio
do Sistema de Informagio de Extensio
e Cultura (Siec)”, afirma. O Siec
¢ um programa que possibilita

o cadastramento e a identificacio das
acdes, além de reunir dados que podem
quantificar e qualificar os projetos em
andamento na universidade.
Atualmente, a UFG tem mais de
600 acdes de extensdo e cultura em an-
damento. A professora Giselle Ottoni,
coordenadora de Extensfio, enfatiza o
alcance e o impacto social de muitos
projetos. Alguns chegam a abranger
outros estados e publicos que atingem
20 mil pessoas. “As agdes de extensdo
e cultura contribuem definitivamente
para a aproximag#o entre a comunida-
de e a universidade”. Além disso, é um
fluxo constante na troca de experién-
cias e na construcio do conhecimento.

Apoio institucional — Além das fa-
cilidades  pro-
porcionadas
pela nova
regulamen-
tacdo, Giselle
Ottoni destaca o
apoio  oferecido
pela  pro-reitoria
aos envolvidos
com iniciativas de
extensio na UFG. A

Proec possibilita o geren-
ciamento da acfo por meio

do Siec e a produgio de
material grafico para a

\ \ difusdo de eventos, cur-
sos, projetos e progra-
mas. A coordenadora

.. acredita que muitas
acdes cadastradas apds

a aprovagio da Reso-
lugao 3/2008 ja eram
executadas, mas sem o
conhecimento da admi-
nistracio da UFG. “O fim
da burocracia estimulou a ins-
titucionalizagio das acdes”, opina.

Para Giselle Ottoni, os novos parametros para a extensao
e a cultura na UFG comprovam que a universidade tomou
como uma das prioridades esses campos de atuacio acade-
mica. Ela destaca ainda o aumento no ntimero, na duracio
e no valor de bolsas oferecidas. Para garantir a equiparacio
do status da extensdo e cultura com as outras dimensdes que
compdem a instituicio, o valor das bolsas oferecidas pelo Pro-
grama de Bolsas de Extensdo e Cultura (Probec) foi igualado
ao das bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio
Cientffica (Pibic). Em 2005, o programa oferecia 114 bolsas
de R$ 120,00 com duragio de sete meses, e hoje esse valor é
R$ 300,00, com duragio de oito meses. Sio 90 bolsas Probec,
ntmero que chegara a 100 em 2010, além de 31 bolsas para os
alunos da Escola de Musica e Artes Cénicas (Emac) que par-
ticipam da orquestra, do coral e da Banda Pequi e cinco bolsas
para o projeto de saneamento basico (Projeto Dengue), tota-
lizando 126 bolsas para a extensio e cultura na UFG em 2009.

A coordenadora de Extensio da Proec também ressalta
a diversidade de a¢des executadas na universidade, com cres-
cente participagio de alunos e docentes nas equipes executo-
ras. Muitos desses programas e acdes tém sido contemplados
em editais de fomento. Segundo informa, os projetos sdo das
mais variadas areas do conhecimento, como satde, arte, edu-
cagdo, ciéncia, entre outras. “As acoes de extensio e cultura
também podem desencadear agdes de ensino e pesquisa. Os
campos do conhecimento s3o indissociaveis e devem ser tra-
balhados em conjunto”, afirma.

Enquanto parte dos recursos financeiros do Pibic sfo
procedentes do Governo Federal, o custeio das bolsas do
Probec ¢é oriundo do orgamento proprio da UFG, que nos
Gltimos anos cumpre a destinacio de 2% de seu orcamento
para a area. O pro-reitor de Extensiio e Cultura explica que
a equiparacio dos valores entre as bolsas do Probec e do
Pibic resgata um compromisso da Reitoria da UFG. “Ela
comprova a politica em prol da igualdade no tratamento
entre os que praticam acdes de extensdo e cultura e os bol-
sistas de outros programas”, afirmou.

Proec divulga acdes — O site da Proec (www.proec.ufg.br)
consolidou-se como um dos canais de comunicago mais efi-
cientes entre a pro-reitoria e a comunidade. A pagina inicial
¢ repleta de noticias de eventos relacionados com a exten-
sdo e cultura, de carater regional, nacional e internacional.
Além disso, ha a divulgacio de editais abertos a servidores
e a estudantes. Outro recurso importante é o buscador de
acdes, que reline iniciativas cadastradas no Siec desde 2007.

Comunidade académica exibe nova imagem visual
em diversos produtos

m concurso de redesign da marca
da UFG, realizado em 2006, foi
responsavel por mudar a relagho
da comunidade académica com
o simbolo que representa a uni-
versidade. Aplicada a partir de
2007, a marca escolhida, da desig-

ner pernambucana Ana Paula Mattos
Dias Paes Barreto, foi rapidamen-

te assimilada pela comunidade da
UFG e passou a ser aplicada em
todos os documentos e materiais

de divulgacio da instituicio. Mas o
pro-reitor de Extensdo e Cultura acredita que a aceita-
¢ao extrapolou os limites da aplicagio em documentos e
produtos oficiais: “Os servidores e estudantes passaram a
confeccionar camisetas com a marca da UFG, que se pro-
pagou rapidamente por toda a comunidade”, exemplifica.
Para garantir a utilizago correta da marca, a Proec pu-
blicou o manual de uso e aplicacio, que esclarece 0 modo
de emprego da marca da UFG nas mais diversas situacdes,
como em paginas da internet, certificados, oficios, pegas
de divulgacio etc. A Proec também esta produzindo ma-
teriais oficiais, como blocos de anotagao, canetas, camise-
tas e canecas, para a venda nas livrarias da UFG. “Nossa
marca é muito presente e isso se deve ao orgulho que a co-
munidade universitaria tem de fazer parte da instituigio”,
acredita o pro-reitor. O Manual de Uso da Marca da UFG
pode ser acessado tanto no site da Proec (www.proec.ufg.

br) como da UFG (www.ufg.br).

Foto: Sarah Ottoni
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EVENTOS CULTURAIS APROXIMAM A SOCIEDADE DA UFG

Recriacdo da Coordenacdo de Cultura consolida universidade como polo cultural do estado

O grupo de jazz
Hamilton de Holanda
Quinteto foi o primeiro
a se apresentar no
projeto Miisica no
Campus

O circo Lahetd
também se apresentou
na UFG atendendo

a um convite da
Coordenacio de
Cultura da Proec

escassez de recursos para a Area

fez com que a Coordenacio de
Cultura da Proec fosse extinta em
2002. O Programa de Apoio a Pla-
nos de Reestruturagcio e Expansio das
Universidades Federais (Reuni) per-
mitiu que a coordenagio fosse nova-
mente instituida, em janeiro de 2009.
Para a coordenadora de Cultura da
Proec, professora Flavia Maria Cru-
vinel, a recriacio é resultado de uma
politica mais incisiva defendida pela
Reitoria para o campo cultural. “Esta-
mos cada vez mais atuantes no que diz
respeito a projetos que visam 2 inclu-
sao social, a difusfo cultural e & demo-
cratizacio do acesso as manifestacdes
artisticas”, afirmou a professora.

Flavia Maria Cruvinel define as
acoes da Proec para a cultura como
sendo destinadas tanto a4 comunida-
de académica quanto a comunida-
de externa. Prova disso é o projeto
Misica no Campus, cuja estreia, em
setembro, reuniu mais de mil pesso-
as na apresentacio do grupo de jazz
Hamilton de Holanda Quinteto, no
Centro de Cultura e Eventos Profes-
sor Ricardo Freua Bufaical, no Cam-
pus Samambaia. Para o projeto, fo-
ram fechados convénios com escolas

pablicas, a fim de atrair um publico
que geralmente tem dificuldades de
acesso a eventos culturais do género.
Em novembro ocorreu a apresentagio
de Mdnica Salmaso e Grupo Pau Bra-
sil, para um pablico de mais de 1.500
pessoas. No aniversario da UFG, em
dezembro, Lenine cantou para mais de
5.000 espectadores. O projeto Msi-
ca no Campus recebera regularmente,
profissionais da masica de grande ex-
pressio. O objetivo é proporcionar a
populacio goiana espeticulos de qua-
lidade a pregos acessiveis.

Para a coordenadora de cultura,
um dos principais trabalhos da Proec
¢ no sentido de estabelecer o dilogo
com os 6rgaos e unidades da UFG, com
a finalidade de identificar as diversas
acdes culturais ja executadas por eles.
A coordenagio ja estabelece parcerias
em areas como a musica e o teatro, com
a Escola de Misica e Artes Ceénicas
(Emac), e a danga, com a Faculdade de
Educaco Fisica (FEF). E pretende am-
pliar os contatos com os projetos de au-
diovisual, desenvolvidos pela Faculda-
de de Comunicagio e Biblioteconomia
(Facomb), e de literatura, encabecados
pela Faculdade de Letras (FL).

A Proec também edita a Revista
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UFG, de carater cientffico e cultural,
com tiragem de quatro mil exempla-
res. Entre 2006 e 2009 foram publica-
das seis edigdes.

Abrangéncia da atuagio cultural —
Além disso, a coordenagao de cultura
propora novas agdes, principalmente
para construir a grade de programa-
¢do do Centro Cultural UFG, a ser
inaugurado em 2010. O antigo Espaco
Cultural da Praga Universitaria sera
transformado em um ambiente art{sti-
co e educativo aberto para as diversas
vertentes da cultura. O novo centro
sera aberto a populagio. A ideia é
estabelecer uma programagfo regular
que contemple o maximo possivel de
manifestacdes artisticas.

O pro-reitor de Extensio e Cultu-
ra afirma que a UFG tem inaugurado
diversos espagos culturais em beneficio
de toda a comunidade. Ele cita o Cine
UFG e o Centro de Cultura e Even-
tos, no Campus Samambaia, e salienta
que a inauguracio do Centro Cultural
UFG ser4d um importante passo para
que a universidade intensifique seu di-
4logo com a populacio do estado. An-
selmo Pessoa Neto também destaca as
parcerias estabelecidas com a universi-

dade na realizacio de eventos como o Festival Internacional
de Cinema e Video Ambiental (Fica), da Agéncia Goiana
de Cultura (Agepel), Goiania em Cena e o Festcine Goia-
nia, da Secretaria Municipal de Cultura (Secult).

“A presenca de membros da comunidade académica da
UFG na comissao organizadora ou na curadoria desses even-
tos qualifica as iniciativas. Além disso, contribuimos com a
troca de conhecimentos e com o desenvolvimento cultural
da populagao”, afirma o pro-reitor. Flavia Cruvinel reitera
o importante papel da UFG na formac#o cultural e intelec-
tual da comunidade. “A universidade tem o compromisso
social de levar valores artisticos e culturais para o grande
pablico, e apoiar iniciativas de vanguarda que qualifiquem a
produgio em nosso estado”, disse a coordenadora.

A galeria cuida do acervo da FAV, mantém vasta
programacio de exposicBes e palestras e oferece aos visitantes
um panorama da producio artistica contemporamea

GALERIA DA FAV FAZ ELO ENTRE
A CULTURA GOIANA E O PUBLICO

A Galeria da Faculdade de Artes Visuais (FAV), Es-
paco Professor Antonio Henrique Péclat, ¢ um dos instru-
mentos abertos para o didlogo da UFG com a sociedade.
Desde a inauguragio, em 2002, no prédio da FAV, Campus
Samambaia, a galeria cuida da organizagio e conservagio
do acervo pertencente & FAV, além de oferecer aos visi-
tantes um panorama da produgfo artistica contemporanea.
Com programacio repleta de novidades, o espago contem-
pla diversas vertentes e manifesta¢des culturais, como ex-
posicbes com gravuras, fotografias e desenhos, instalacdes
e pinturas, além de promover debates e lancamentos de
livros com tematica voltada para as artes.

Em 2009, duas grandes exposi¢des chamaram a aten-
¢ao da comunidade. Uma instalagcio de Shirley Paes Leme,
artista goiana radicada em Sio Paulo, convidou o ptblico
a pensar sobre o tempo como espago de vivéncia e experi-
mentagio. O projeto foi baseado em texto do filosofo fran-
cés Michel Foucault. A obra do professor da UFG Cleber
Gouvea (1942 - 2000), mineiro que adotou o estado de
Goias como lugar para exercitar a pintura e a gravura, foi
tema da exposi¢io “Tempo de rever”, cujo objetivo foi re-
apresentar os trabalhos do artista para instigar novas refle-
x0es conceituais e estéticas sobre sua produgio. A Galeria
da FAV consolida-se como espago capaz de mostrar diver-
sas propostas e promover a aproximagio do piiblico com o
universo mualtiplo e abrangente das artes.
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Catadores descobrem as vantagens do
cooperativismo na coleta seletiva do lixo

que vem primeiro: ensino, pesqui-
sa, extensdo ou cultura? Talvez,
$em (ue NOs Preocupemos com essa
ordem, duas outras palavras possam
responder essa pergunta: pratica social.
Exemplifica essa relacio o projeto de-
senvolvido pelos cursos de Agronomia,
Engenharia de Alimentos, Quimica,
Biologia, Geografia e Economia no
municipio de Mara Rosa, juntamente
com os produtores de agafrio. Iniciado
em 1997, o envolvimento com a comu-
nidade do municipio comegou com a
instalacio de maquinério simples (pro-
totipos desenvolvidos pela Escola de
Agronomia) de lavagem e secagem do
rizoma (caule subterraneo) do acafrio.
A partir daf, um grande grupo mul-
tidisciplinar interessou-se pelo conhe-
cimento que brotava da terra. O resul-
tado, em 12 anos de extens?o, pesquisa
e ensino, sdo 20 trabalhos de Iniciaco
Cientifica, oito de Conclusao de Curso
(dois deles realizados na Universida-
de Federal de Uberlandia), 15 disser-
tacoes (uma em andamento e duas ja
defendidas na Universidade Federal de
Lavras), uma tese de doutorado e uma
cooperativa de produtores de agafrao
que retne 90 pessoas.
Para a comunidade de Mara Rosa,
0 que fica é a seguranga de reinventar,
a cada instante, o valor e a aceitagio
do seu produto e de sua forga de traba-
lho. O grupo, por meio da cooperativa,
migrou da forma artesanal de cultivar e

; ]
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A REDE DA EXTENSAO

Projetos como a Incubadora Social demonstram que ensino e pesquisa
podem partir da extensdo e modificar relagbes socioeconémicas

vender o agafriio para a produgfo semi-
industrial. Assim, exercita-se em Mara
Rosa a pratica de gerar lucro coletiva-
mente. A produgiio da cooperativa, que
em 2007 foi de 23,5 mil quilos de aga-
frfio, saltou este ano para 230 mil quilos.

Essa experiéncia refor¢a a propos-
ta de disseminar o cooperativismo no
campo ou na cidade, por meio da In-
cubadora Social da UFG. Criada em
2007, a incubadora tem como objetivo
promover a inser¢do socioecondmica
de pessoas com baixa renda, por meio
de apoio A criagio e ao desenvolvi-
mento de Empreendimentos Econdmi-
cos Solidarios (EES), em cooperativas
e associacdes que desenvolvam acdes
em diferentes setores da economia e
cadeias produtivas.

O Programa Nacional de Incuba-
doras de Cooperativas Populares (Pro-
nic) do Governo Federal destinou R$ 5
milhdes para que as Incubadoras Sociais
se consolidem. Baseadas na economia
solidéria, as incubadoras somam hoje
mais de 160 programas em todo o pafs.

Recém-criado na UFG, o programa
envolveu inicialmente catadores de lixo
e ja resultou na criagio de trés coopera-
tivas de materiais reciclados: A Ambien-
tal, Cooper Mas e Cooper Rama.

Essa organizagio fez despertar o
interesse de outras comunidades e, em

2010, a incubadora passari a ser um
programa de extensdo, envolvendo are-
as e projetos diferentes. “Ha varios gru-
pos interessados. O proximo passo é um
trabalho com as mulheres bordadeiras
do Conjunto Caigara, na regifio leste de
Goiania”, comenta Fernando Bartholo,
coordenador da Incubadora Social.

Coleta Seletiva Solidaria — A primeira
iniciativa da Incubadora em Goiania
foi reunir cooperativas de materiais
reciclaveis para transformar lixo em
economia. Assim, a UFG langou o pro-
grama “Coleta Seletiva Solidaria”. Em
parceria com a Prefeitura de Goiania, a
proposta é aproveitar o que a comuni-
dade universitaria e também a externa
descarta para gerar produtos recicla-
dos e consciéncia ambiental. Assim, a
UFG passa a coordenar uma atividade
que envolve poder publico, sociedade
civil organizada e comunidade. A UFG
oferece a estrutura para a separagio do
lixo, que os caminhdes da Companhia
de Urbanizagio de Goiania (Comurg)
transportam diretamente para as coope-
rativas. Nesses locais, o processo conti-
nua com a separagio dos materiais e a
venda para empresas de reciclagem. E ai
que a UFG tem oportunidade de insta-
lar processos de observagio, pesquisa e
transformagfio em varias instAncias.

Mulheres de Mara Rosa em trabalho conjunto de processamento, uma das fases da

cadeia produtiva do acafrao
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Com a homologacdo do Reuni, universidade tem oportunidade
inédita de crescer dispondo de recursos financeiros

esde a aprovacio, sem ressalva,

da sua proposta de adesdo ao Pro-
grama de Apoio a Planos de Reestru-
turacio e Expansio das Universidades
Federais (Reuni) pela Comissio de
Homologagio do Ministério da Educa-
¢do (MEC), em dezembro de 2007, a
Universidade Federal de Goias (UFG)
tem trabalhado na reestruturagio de
seus projetos académicos, na realizacio
de concursos piiblicos para contratagcio
de servidores docentes e técnico-admi-
nistrativos, na aquisicio de equipa-
mentos e no planejamento estratégico
e execugio das obras que serdo neces-
sarias para a completa implantagio do
programa. Estdo previstas no Reuni a
criacio de 29 novos cursos e a abertura
de 22 novas turmas nos cursos ja exis-
tentes, que irdo oferecer no vestibular
de 2012, aproximadamente 6,6 mil va-
gas, 0 que representa um acréscimo de
mais de 70% em relagfo a 2007.

O ano de 2008 foi dedicado a ela-
boragdo dos projetos pedagogicos dos
novos cursos, muitos dos quais inédi-
tos no estado de Goias, e dos projetos
de infraestrutura para garantir as con-
dicdes fisicas necessarias ao funciona-
mento das atividades académicas.

Do ponto de vista or¢amentério,
a UFG devera receber no periodo de
implantagio do Reuni (2007-2012),
recursos da ordem de R$ 83 milhdes
para a aquisicio de equipamentos e
a construgio de novas edificagcdes. A
UFG recebeu, até 2009, parcelas que
totalizam R$ 38 milhoes. Esse montan-
te foi e esta sendo aplicado na constru-
¢Ao de blocos de salas de aula, gabine-
tes de professores e laboratorios, e na
aquisi¢io de novos equipamentos.

O aumento das despesas com cus-
teio e folha de pagamento da UFG
sera cobertos por um acréscimo orga-
mentario, que alcangard em 2012 o
valor aproximado de R$ 50 milhoes.

A partir de entdo, esse valor sera in-
corporado a receita anual da UFG.

O projeto aprovado pelo MEC foi o
resultado de um intenso processo de dis-
cussdo, que envolveu servidores docen-
tes e técnico-administrativos e estudan-
tes. Para o pro-reitor de Administragio
e Finangcas da UFG, Orlando Afonso
Valle do Amaral, o engajamento da co-
munidade universitaria foi uma mostra
inequivoca do seu comprometimento
com a institui¢io e com a educagio su-
perior piiblica e de qualidade.

o2 Afirmativa

Entre 2006 e 2008, investimentos em infraestrutura na
UFG ultrapassaram RS 97 milhbes, ampliando o espaco
fisico da instituicdo em 34%

Universidade Federal de Goias tem experimentado um

periodo inico em sua histéria com a implantagio do
programa Reuni. Além da efervescéncia natural pela abertu-
ra de novos cursos e a chegada de novos estudantes, a UFG
transformou-se, em Goiania e nos cAmpus do interior, em um
verdadeiro canteiro de obras, que vio de simples reformas a
obras como os blocos de sala de aula e o Centro de Cultura
e Eventos da UFG, inaugurado em dezembro de 2008. “Es-
sas obras, projetadas com competéncia e esmero técnico e
estético pelo Centro de Gestio do Espago Fisico (Cegef),
ddo mais dignidade as condi¢des de trabalho dos estudan-
tes e servidores docentes e técnico-administrativos”, afirma
o professor Orlando Afonso Valle do Amaral, pro-reitor de
Administragio e Finangas da institui¢io. Do inicio de 2006
até os dias atuais, foram concluidas 173 obras e reformas. No
momento estdo em execucio na UFG um total de 49 novas
construgdes e reformas, financiadas com recursos do Progra-

ADMINISTRACAOQ

ma Reuni, do orcamento da UFG, de emendas parlamenta-
res, do Programa CT-Infra, entre outras fontes.

Ao todo, de 2006 até 2008*, sio mais de 71 mil m? de
area construfda, o que resulta em um acréscimo de cerca de
34% do espago edificado de toda a UFG, estimado (no ano
de 2005) em 207 mil m2. Somados os valores das reformas
e das novas construgdes, o volume de gastos superou, nesse
periodo, o valor de R$ 97 milhoes.

Entre as obras concluidas destacam-se, no Campus Sa-
mambaia, o Centro de Cultura e Eventos Professor Ricardo
Freua Bufiical, que pode acomodar em seu saldo principal
mais de quatro mil pessoas, um novo centro de aulas, os
prédios para abrigar os cursos de Administracio, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Econdmicas, o Centro de Recur-
sos Computacionais (Cercomp), o Centro Integrado de
Aprendizagem em Rede (Ciar) e os laboratorios de Analise
e Gerenciamento Ambiental de Recursos Hidricos (Lama-
th) e de Processamento de Imagens e Geoprocessamento
(Lapig). Em andamento encontram-se as obras de mais
quatro centros de aulas, da Casa do Estudante e a reforma
do Restaurante Universitario, no Campus Samambaia.

Ja no Campus Colemar Natal e Silva sio destaques o
avanco das obras do Bloco de Internacio do Hospital das
Clinicas (HC), com a construgio de nove andares de um
total de 20, e do Centro de Aulas no espago entre as Facul-
dades de Farmacia e Odontologia e o Instituto de Patologia
Tropical e Satde Piblica; bem como a reforma dos prédios
da Faculdade de Direito, das Escolas de Engenharia Elétrica
e Civil (Bloco B) e do Centro Cultural. Nesse contexto vale
ressaltar a destinacfio pela universidade de recursos especi-
ficos (R$ 2 milhdes) para reformas e adaptacdes de varios
prédios, de forma a garantir a plena acessibilidade em todos
esses espagos, inclusive com a instalacio de elevadores.

Os Campus Catalio, Jatai e Goias também estio vi-
venciando, neste perfodo, uma fase inédita de sua historia
em termos de recursos para infraestrutura. Em Cataldo e
em Jataf ja foram concluidas as obras dos prédios de salas
de aula e de laboratorios, além de quadras de esportes co-
bertas, piscinas e vestiarios. Essas obras foram viabilizadas
com recursos recebidos, em 2005, como parte do Progra-
ma de Expansfo das Ifes, com o objetivo principal de abrir
novos cursos em cidades do interior do pafs.

Em continuidade ao Programa de Expansio nos cam-
pus e no ambito do Reuni, estdo em processo de licitacio
ef/ou em fase de inicio de execug#o as obras do bloco das
Engenharias e de um prédio multifuncional (laboratorios,
gabinetes e administragio) em CatalZo, e as obras do pré-
dio da Educacio Fisica, Hospital Veterinario e de gabine-
tes de professores, em Jatai. A unidade de Goias esta sen-
do contemplada com novos equipamentos e a construgio
de um bloco de salas de aulas e gabinetes de professores.
* Até o fechamento desta ediciio os dados de 2009 ainda nao
tinham sido computados.
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O soNHO DO CENTRO DE CULTURA E EVENTOS

O prédio, que teve inicio em setembro de 2007, foi inaugurado em
dezembro de 2008 e teve, em 2009, papel essencial ao sediar os maiores

acontecimentos académicos e culturais da UFG

uinze meses de um intenso ritmo de obras permitiram

que, no dia 12 de dezembro de 2008, a comunidade aca-
démica e toda a sociedade goiana recebessem um moderno,
funcional e bem equipado espago multiuso projetado para
a realizacio de congressos, eventos cientificos, feiras, cola-
coes de grau e apresentacdes culturais diversas: o Centro de
Cultura e Eventos Professor Ricardo Freua Buféigal. O novo
espaco, situado no Campus Samambaia, ocupa uma area de
8,8 m?, com salfio para mais de quatro mil pessoas sentadas,
cinco salas com capacidade para abrigar 100 pessoas cada,
modernas instalacdes de som e luz, camarins e demais ins-
talagdes. Na inauguragio, em dezembro de 2008, o reitor da
UFG, Edward Madureira Brasil, afirmou, que a construgio
do centro havia sido, até entdo, o maior desafio de sua ges-
tdo. Ao longo de 2009, o que era um desafio incorporou-se &
rotina: o espaco tem suprido as necessidades da universidade
em termos de espacos adequados para a realizagio de grandes
eventos, de projecio local e nacional.

3

- o Afirmativa

O complexo de obras desse projeto sera construido em
trés etapas. A primeira delas foi a construgcio do centro de
eventos, com um custo total de R$ 11 milhdes. A segun-
da etapa sera a construgdo de uma praga de alimentagao,
com espago destinado 2 instalagio de agéncias bancarias,
pequenas lojas, lanchonetes e a implantagio de um projeto
paisagfstico. A altima parte da obra contemplara a cons-
trucdo de um grande auditoério, com capacidade para 1.500
lugares, ainda sem previsdo de data.

Eventos — O diretor do Centro de Gestao do Espa-
co Fisico (Cegef) da UFG, o arquiteto Marco Antonio de
Oliveira, afirma que o novo espago possui toda a infraes-
trutura necessaria para sediar eventos, especialmente os de
grande porte. “O Centro de Cultura e Eventos pode ser
comparado ao Centro de Convengdes, em menores pro-

porgdes, é claro. Além das mesmas facilidades técnicas, ele
tem outras vantagens, como o seu amplo estacionamento e
a sua localizagao privilegiada, pois é proximo ao aeroporto,
o que podera facilitar a atracio de eventos de fora para
dentro da instituicdo”, almeja Marco Antdnio.

Um dos principais objetivos do espaco é atender as
cerimonias de colagio de grau dos formandos da UFG.
Pesquisas do curso de Relagdes Publicas da instituicio
apontaram que cerca de 40% dos alunos nfo participavam
das festividades de formatura em virtude dos custos cada
vez mais altos.

O espago também é flexivel a ponto de permitir a divi-
sdo em dois ambientes, para a realizacdo de uma cerimdnia
de colaco de grau de um lado, e uma festa ou coquetel do
outro, no caso de turmas menores, por exemplo.

Afirmativa
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Conclusdo do Bloco de Internacgédo do Hospital das Clinicas,
com 20 andares, é hoje a meta mais audaciosa da UFG

comunidade universitaria e a

sociedade goiana sabem da im-
portancia do Hospital das Clinicas
(HC) da UFG, nao s6 pela formacio
de profissionais qualificados na é4rea
de satde, mas também, e principal-
mente, pela sua fundamental parti-
cipagdo no atendimento ao cidaddo
por meio do Sistema Unico de Sat-
de. Sio milhares de atendimentos,
exames laboratoriais, internacdes e
cirurgias realizados ano a ano, por
profissionais qualificados. No entan-
to, o Hospital das Clinicas convive
com problemas estruturais cronicos,
previsiveis em uma edificacio antiga,
que vem, ao longo dos anos, sendo
reformada, adaptada e ampliada de
forma emergencial, apenas para as
necessidades de expansio do atendi-
mento a populagio.
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Em 2002 a UFG recebeu do Minis-
tério da Satide recursos para a construgdo
das fundagdes da obra do novo Bloco de
Internacio do HC. Em 2005 recursos
adicionais do Ministério da Satde per-
mitiram a construgio dos subsolos 1 e 2,
destinados as garagens de automoveis e
areas de apoio técnico, cujos servigos fo-
ram finalizados em 2007.

Ciente da necessidade de dar seg-
mento a obra, a atual Administragio
Superior da UFG, em conjunto com a
direcao do Hospital das Clinicas, em-
penhou-se na busca de recursos com
a bancada de parlamentares goianos.
Esses parlamentares, sensiveis & cau-
sa do HC, passaram a propor, desde
o ano de 2007, emendas de bancada
destinadas especificamente para que
a construgdo dessa importante obra
pudesse ter continuidade.

* Afirmativa

Licitada em dezembro de 2008,
estd em execucdo a construgcio dos
pavimentos da recepg¢io de pacien-
tes, da area administrativa, de inter-
nacdo, de Hemodinamica, da Central
de Material Esterilizado, da Unidade
de Terapia Intensiva, dos centros ci-
rargicos 1 e 2, além dos pavimentos
técnicos 1 e 2 e da cobertura. Essa
etapa engloba uma 4rea construida
de 26.000 m?, com previsdo de tér-
mino para dezembro de 2010 e foi
licitada e contratada por um valor
aproximado de R$ 17 milhoes.

A terceira e Gltima etapa englo-
bard mais nove pavimentos superio-
res, sendo sete destinados a interna-
¢ao geral, um A area de transplantes e
o outro ao Centro Obstétrico/Mater-
nidade. Na cobertura, sera instalado
um heliponto.

O primeiro Centro de Aulas da UFG tem 29 salas e
comporta cerca de 1.350 alunos

o inaugurar, em outubro de 2008, no Campus Samam-

baia, um bloco de salas de aulas, a UFG langou-se a
uma nova proposta de construcio de prédios, para abrigar
exclusivamente salas de aulas. Ambientes amplos, areja-
dos e equipados com tela, data show e ar condicionado,
recebem alunos de todos os cursos, propiciando uma ne-
cessaria e saudavel interacio entre estudantes de diferen-
tes areas do conhecimento. A ocupago das salas de aula
¢ definida no inicio de cada perfodo letivo e o dia-a-dia
das atividades do prédio é gerenciado por uma equipe de
secretaria instalada permanentemente no local.

A criac@o desse bloco de salas de aula propiciou, com o
deslocamento das aulas dos prédios das unidades de ensino,
uma readequacfo dos espagos dessas unidades, de forma a
atender antigas demandas por espago para laboratorios e
gabinetes de professores. O sucesso dessa iniciativa moti-
vou a UFG a construir quatro novos blocos, com a mesma
estrutura e equipamentos, no Campus Samambaia, e um no
Campus Colemar Natal e Silva.

ADMINISTRACAO

A meta de racionalizag¢do de gastos tem sido alcancada,
propiciando ganhos financeiros significativos

UFG instituiu, em agosto de 2008, a Comissio de

Racionalizacio de Despesas, formada por diretores
de unidades académicas, do Centro de Gestao do Espaco
Fisico, Marco Antdnio Oliveira (Cegef) e presidida pelo
engenheiro Leonardo Guimaraes, coordenador de Admi-
nistracio da Pro-reitoria de Administracio e Finangas. A
fim de concentrar os esforgos na defini¢io de politicas e
na adog¢io de medidas visando & racionalizagio de despesas
e & otimizagio de recursos, a UFG procurou adotar novos
conceitos administrativos, que fossem mais adequados &
gestdo de suas dotagdes financeiras, sem perda de quali-
dade no atendimento da comunidade universitaria e de
modo a destinar mais recursos para as atividades fins.

Foram eleitos inicialmente como prioridade os servi-
cos de reprografia e telefonia. Com relagfo, especificamen-
te, & telefonia, desde 2006, a UFG procurou recolocar os
valores de itens do contrato em niveis mais compativeis
com os avangos tecnologicos ocorridos nos Gltimos anos,
quando o servigo passou da empresa estatal Telecomunica-
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¢coes Goias e Tocantins (Telegoias) para empresas privadas.
Para tal, foi necessario implantar um novo sistema de te-
lefonia e tomar algumas providéncias de natureza técnica,
a comecar pelo diagnostico da situaciio existente & época,
pela identificacio dos problemas e de suas causas e pela
quantificacio da perda financeira anual. Com base nesse
diagnostico, optou-se por implantar nova tecnologia e fo-
ram adquiridos equipamentos que permitissem &s empresas
do mercado participar do processo licitatorio para aquisi-
¢ao dos servigos de telefonia, aumentando assim a disputa
e a possibilidade de redugio de custos contratuais.

Em 2007, a UFG gastou R$ 1.788.040,15 em servi-
cos de telefonia e, em 2008, essas despesas somaram R$
1.603.857,72. Em dezembro de 2007, foi realizada a licita-
¢ao e, em abril de 2008, foi assinado novo contrato com
a empresa vencedora. A expectativa era que esse contrato
levasse a UFG a uma redugio de custos da ordem de R$
1.165.000,00 por ano em servigcos de telefonia, mantidos
os mesmos niveis de consumo do ano de 2007.

O novo contrato de telefonia migrou para esse novo
conceito nos Campus Samambaia e Colemar Natal e Sil-
va em fevereiro de 2009. No més de novembro de 2009
foi feito um levantamento para verificar o consumo desses
servigos nos dois campus. Os valores apurados superam as
expectativas iniciais. Ocorreu uma redugao de despesas fi-
nanceiras de 74,8%. Ou seja, mantidos os mesmos niveis
de consumo, aplicando-se os novos valores de contrato,
as despesas referentes ao perfodo de marco a novembro
de 2008, comparadas com igual perfodo de 2009, cafram
de R$ 910.443,00 para R$ 229.144,00. A redugio de R$
681.300,00 projeta um decréscimo de custos anuais de
R$1.363.000,00. Os trabalhos de migragio do sistema an-
tigo para o novo foram concluidos, em agosto, no Campus
Jataf e, em setembro, em Catalao.

Em razio desses resultados, alguns contratos da UFG
com empresas prestadoras de servigos foram e ainda estfo
sendo objeto de reanélise. Em relagio aos servigos de lim-
peza e conservagio, o Cegef elaborou levantamentos tam-
bém para uma nova licitacio dentro de novos conceitos.
Esses levantamentos consistem em mapear todos os espagos
existentes na UFG, bem como seus acabamentos e usos.
A inteng#o é definir, juntamente com a comunidade uni-
versitéria, qual a periodicidade de limpeza de cada espago,
considerando esses enfoques. Com essa providéncia, pre-
tende-se reduzir o quadro de pessoal responsavel por esses
trabalhos, o consumo de materiais de limpeza, bem como o
gasto com 4gua e, por consequéncia, os custos dos servicos.

No que diz respeito a seguranga, a UFG esta realizan-
do um processo licitatorio visando contratar uma empresa
especializada para mapear seus espagos e os riscos ineren-
tes a cada um. A intencfo é, com base nessas informagdes,
fazer um projeto que combine recursos humanos e eletrd-
nicos nos servicos de segurancga.
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elétrica, em reunifio recente da administragio superior,
optou-se por, no médio prazo, construir uma subestagio
rebaixadora de tensio em 4rea de propriedade da UFG no
Campus Samambaia. Com a implantacio dessa subesta-
¢A0, a universidade podera comprar energia como consu-
midor livre, ocorrendo a hipdtese de conseguir preco mais
em conta para o servico. Havera também maior facilidade | _
para o gerenciamento dos contratos de demanda, visto que \ construgcao da Casa do Estudante no Cﬁmpus Samambaia, ampla
o namero de contratos para o Campus Samambaia cairia a
dos atuais 34 para apenas um contrato.

COMUNIDADE
NIVERSITARIA

Ampliacao da assisténcia estudantil, com maior oferta de bolsas,

."'-'-\1..

.

Enfocando a racionalizacio de consumo de energia

Qe

reforma no Restaurante Universitario (RU) e na creche, mais
investimento em programas de capacitagao, de assisténcia a satde,
entre outras iniciativas, atestam que o crescimento da UFG esté
ancorado, acima de tudo, no compromisso com as pessoas. Afinal,
ndo ha atividade académica e nem desenvolvimento institucional
que se sustente sem atengao a servidores (técnico-administrativos e
docentes) e estudantes.



RECURSOS HUMANOS

A FORCA ESTA NAS PESSOAS

Mais contratacées e incentivo ao trabalho do servidor mostram que a expanséo
da UFG néo é feita apenas com obras, mas sobretudo com pessoas

(¢ Auniversidade ¢ feita de pessoas e mais pessoas”, costu-

ma dizer o pro-reitor de Desenvolvimento Institucio-
nal e Recursos Humanos (Prodirh), professor Jeblin Abrago,
lembrando que 0 momento efervescente que a UFG vive hoje
(de crescimento, incluso e reestruturacio) n#o seria possivel
sem dois eixos: a expansio e o desenvolvimento de seu quadro
de servidores.

De 2006 a 2009, foram lotados nos campus de GoiAnia,
Catalao, Goias e Jataf 340 servidores técnico-administrativos
e 770 docentes. Paralelamente, foram efetivadas cessoes, lota-
¢oes provisorias e redistribuicdes de servidores. A politica de
gestio de pessoas ocupa posigio estratégica, pela natureza de
seu processo educativo e sua fungiio social. No que se refere
ao cumprimento das metas e objetivos, a UFG tem buscado
envolver a comunidade universitaria no planejamento, no
desenvolvimento e na avaliacio dessa politica.

Plano de carreira — Durante esses quatro anos, foi implantado
um novo modelo de gestfo de pessoas, que abriu possibilidades
para o desenvolvimento do servidor, na perspectiva do plane-
jamento estratégico e do desenvolvimento organizacional da
instituicio. “E nessa perspectiva que definimos nossa politica
de gestao de pessoas. Esse novo cenério tem fornecido o su-
porte institucional para a melhoria da qualidade do trabalho
produzido pelo segmento técnico-administrativo”, observa a
diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH), Maria Amélia Simarro Rios.

Sistema de Avaliacio e Desempenho e Estigio Probatorio
— O Processo de Avaliagio de Desempenho dos servidores
técnico-administrativos é regulamentado pela Resolugio n®
01/2004 do Conselho Universitario (Consuni). Na perspecta-
tiva de agilizar o processo, o Centro de Recursos Computacio-
nais (Cercomp) desenvolveu o Sistema de Avaliacio de De-
sempenho (SAD). Por meio
desse programa, servidores
técnico-administrativos e ges-
tores puderam reunir todas as
informagdes sobre seus setores
de atividade em uma so rede,
intercalando reunides presen-

Representantes da Reitoria,

da Prodirh, do DDRH e do
Sint-IfesGO no momento da
abertura da Feira do Servidor,
realizada no Centro de Cultura
e Eventos

Pég 36 -

ciais e avaliacdes individuais, de equipes e de gestores. A ava-
liagio de desempenho por meio do SAD gera um resultado final
que ¢é utilizado para a concessdo das progressdes por mérito.

Ja o processo de Avaliagao de Estagio Probatorio é regula-
mentado na UFG pela Resolugio do Consuni n® 12/2004, efe-
tivado por meio de processos individuais. Caracteriza-se como
a extensdo do concurso pablico, uma vez que favorece a per-
manéncia somente do servidor que possua perfil profissional
para ser efetivado na UFG. No perfodo de 2006 a 2009, foram
finalizados 875 processos de estagio probatorio, 1.801 proces-
sos de progressdo por capacitacio e incentivo a qualificaco e
foram solicitadas 4.783 progressdes por mérito de servidores
técnico-administrativos.

Acompanhamento de servidores — O DDRH atua no apoio a
gestores e servidores, no encaminhamento de situagdes espe-
ciais, como conflitos nas relagdes de trabalho, necessidades de
readaptacio e remogio de pessoal, bem como acdes de inclu-
sio de pessoas portadoras de dificuldades fisicas e emocionais
graves e ou transtornos mentais, que sio colocadas & margem
do processo de producio da UFG. Por ano foram feitos em
média 200 atendimentos psicologicos a servidores técnico-
administrativos, 80 a servidores docentes e 150 a estudantes.

Seguranca do trabalho — O Programa de Prevengio de Ris-
cos Ambientais (PPRA) foi implantado em 2009 e tem como
objetivo preservar a satde e a integridade fisica e psiquica
dos trabalhadores. Com esse intuito o PPRA procura abran-
ger estratégias de antecipacio, reconhecimento, avaliagio
e consequente controle da ocorréncia dos riscos ambientais
existentes, ou que venham a existir no ambiente de traba-
lho, tendo em consideragfio a protegiio do meio ambiente e
dos recursos naturais. Algumas unidades da UFG (FO, FF,
[PTSP, lesa) ja adotaram o programa.
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A capacitatacio reflete-se na qualidade dos servicos prestados na UFG

CAPACITAR PARA MELHOR ATENDER

Os planos anuais de capacitagio
de servidores sio elaborados a partir
de levantamento de necessidades efe-
tivado via Sistema de Planejamento de
Gestao Estratégica (SPGE), modulo
capacitacio. Essa metodologia, ligada
ao planejamento das unidades e or-
gaos, possibilita vincular as acdes de-
mandadas aos objetivos institucionais.

O DDRH promoveu, de 2006 a
2009, 4.144 mil horas de cursos, treina-
mentos, seminarios e encontros, com o
envolvimento de 5.951 servidores. Os
projetos de capacitacio tém sido distri-
buidos por ambientes organizacionais
e modulares, de forma a possibilitar o
desenvolvimento da competéncia dos
servidores em termos de conhecimentos
especificos, desenvolvimento de habili-
dades e atitudes necessarias. Os cursos de
capacitagio favorecem a carreira dos ser-
vidores, com as progressdes por mérito.

Os programas vinculados ao am-
biente organizacional, fechados por
unidade ou 6rgao, tem sido uma exce-
lente experiéncia pelas possibilidades
de trabalhar em conjunto, gestores
e servidores, toda a problematica, fa-
vorecendo aos grupos uma visio mais
ampla de suas atividades. Foram aten-
didas também demandas com temati-

cas variadas e de importancia social:
dependéncia quimica, gerenciamento
de resfduos, gestdo de arquivos, assé-
dio moral no trabalho, conservacio de
bens culturais, seguranga patrimonial
e Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Como forma de favorecer a quali-
ficacio, foram implantados projetos de
educagio formal: duas turmas do curso
de especializacio em Gestao Piblica e
quatro turmas de Educacfo de Jovens e
Adultos (AJA) e o lancamento de edi-
tal para o programa Pro-Qualificar, que
beneficia a graduagio e a pos-graduagio
de servidores técnico-administrativos.

A pos-graduagio lato sensu em Ges-
tao Pablica foi resultado de uma parceria
do DDRH com os cursos de Administra-
¢fo e de Ciéncias Sociais e a primeira ex-
periéncia da UFG em oferecer cursos de
especializaciio voltados exclusivamente
para servidores, que atendeu a 60 pes-
soas. Esse projeto foi estendido para os
Campus Catalzo e Jataf.

A UFG est4 organizando, em par-
ceria com as Universidades Federais do
Tocantins, de Mato Grosso, de Mato
Grosso do Sul e Grande Dourados, um
curso de mestrado profissionalizante
em Gestao Publica, para atender 2 de-
manda interna dessas instituicdes.
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QUALIFICACAO

Levantamento das necessidades
de educacio de jovens e adultos dos
trabalhadores da UFG e, em decor-
réncia desse trabalho, a implantagio
do Projeto Alfabetizacio de Jovens e
Adultos (AJA), com quatro turmas,
promovendo a escolarizacio de ser-
vidores e trabalhadores terceirizados,
da alfabetizagio ao ensino médio.

Captagio de recursos e parce-
ria com o Instituto de Estudos So-
cioambientais (lesa) no curso de
especializacio em Projetos Socio-
ambientais e Culturais para profes-
sores da Rede Pablica Municipal.

Cursos de Gestao Ptblica (es-
pecializagio), Dependéncia Qui-
mica, Gerenciamento de Residuos,
Linguagem Brasileira de Sinais - Li-
bras (capacitagio), entre outros.

Implantagio do Programa de Pre-
vengio de Riscos Ambientais (PPRA).

Realizagio de eventos como a
Feira do Servidor da UFG e o Forum
sobre Assédio Moral no Trabalho.

Fazendo as contas, em 2006 a
UFG investiu R$ 100 mil na ca-
pacitacido de servidores; em 2007
esse valor saltou para R$ 257 mil;
no ano seguinte, 2008, o orgcamento
destinado a qualificacio e também a
participacio de docentes em even-
tos foi de R$ 210 mil; e em 2009 o
montante se aproximou dos R$ 300
mil. Esses valores sao oriundos de

recursos proprios da institui¢fo.

UFG




DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CRIANDO UMA TEIA DE INFORMACOES

Em quatro anos, a UFG se reorganiza, investe em tecnologia e

entra com for¢a na era das infovias

N o final da década de 1980
o mundo comeca a expe-
rimentar (nas artes, na ci-
éncia, na economia, na
politica, na religiao)
um modelo de socie-
dade que transmite
simbolos por meio de
redes, cabos, fibras
opticas e satélites.
A era das

infovias,

ou ‘“estra-
das” da informagao, chegou

com a possibilidade de aproximar pessoas. No século

XX o que era inovagido passa a ser necessidade no século
XXI. Na administragio ptblica nfo é diferente: boa parte
dos documentos que antes eram armazenados em arquivos
ou armarios, registros tabulados manualmente, sdo con-
vertidos em informagdes binarias, possivelmente geridas
por milhares de computadores. E eis que essa conversao se
torna determinante para agilizar servigos.

A UFG nio ficou de fora desse processo. Em 2006,
unificou seu servico de Tecnologia da Informacgao (TI)
e tudo o que antes era administrado pelo Centro de In-
formacao e Teleprocessamento, por uma equipe da Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos (Prodirh) e pelas equipes que mantinham a
UFGnet, passou a ter seus conceitos reformulados e cana-
lizados para as atividades de um Gnico 6rgao: o Centro de
Recursos Computacionais (Cercomp).

Criado em 2006 e oficializado em 2008, o Cercomp
estd vinculado a Prodirh e é responsavel por facilitar os
tramites administrativos e a circulacio de informacao na
universidade, por meio da Tecnologia da Informacio.
Para tanto, o 6rgio conta hoje com uma infraestutura de
gestdo centralizada, uma melhor integracio de sua equipe
de TI, portais web para divulgar seus servigos e estabele-
cer comunicacdo com a comunidade universitaria e um
setor de atendimento ao usuario. Para definir as politicas
maiores de T1 que norteiam todas essas acdes, foi institu-
ido, concomitantemente a criacio do Cercomp, o Conse-
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lho de Tecnologia da Informacdo (CTI) da UFG.

Desses servigos gerais, surgiram outras demandas e
também novas tarefas concernentes ao desenvolvimen-
to de sistemas e redes. Antes de 2006, havia cerca de
20 sistemas atendendo todos os servigos da UFG, sen-
do somente quatro para web. Em 2009, sdo 26 estabe-
lecidos, 15 em desenvolvimento e oito planejados. Um
grupo permanente de avaliacio e desenvolvimento ga-
rante a melhoria de sistemas e programas. Os ambientes
de apoio ao ensino-aprendizagem dos cursos a distancia
também passaram a ser criados pelo Cercomp, o qual, em
conjunto com o Centro Integrado de Aprendizagem em
Rede (Ciar), ja implantou 25 desses sites que
funcionam como plataformas de comu-

nicagdo entre usuarios.
No processo de refor-
mulacao

das

infovias,

o conceito original

da palavra UFGnet
(intranet da UFG) foi
recuperado e expandi-

do para incluir toda a
rede de dados da uni-
versidade. Além disso,
os Campus Samambaia
e Colemar Natal e Silva
passaram a ter as suas infor-
macdes compartilhadas por
meio da Rede Metropolitana de
Goiania (MetroGyn), infraestrutu-
ra de fibras Opticas com uma extensdo
de 66 quilometros que interliga 16
instituicbes de ensino e pesqui-
sa de Goias e tem a UFG como
coordenadora. Para o futuro,

a expectativa € que

essa rede seja um

embrifio para a

conectividade

também com

o interior.

TECNOLOGIA DA
InrorMACAO NA UFG

O que ja é gerenciado virtualmente:

Administracao — Contas das unidades académicas,
ordens de pagamento, patrimdnio, ordens de servi-
¢o, emissao e controle de cobrangas;

Recursos Humanos — Controle de pessoal, porta-
rias e cadastro de atividades docentes, avaliacio
dos servidores, organizagcio de concursos;

Pesquisa e Pos-graduacio — Cadastros de proje-
tos e nicleos de pesquisa, programas de iniciago
cientffica;

Graduacao — Controle académico do ensino supe-
rior presencial, 25 ambientes virtuais para a educa-
¢Ao a distancia, matricula e emissio de diplomas,

modulo de registro de projetos politico-pedagogi-

cos (PPCs);

Extensdo e Cultura — Sistema de Informagao
de Extensdo e Cultura (Siec), inscrigio e di-
vulgacdo de eventos;

Assessoria de Gestao — Controle de correspon-
déncias, plataforma de comunicagio entre ex-alu-
nos (programa Extudantes);

Educacao Basica — Controle académico do ensino
fundamental e médio (Centro de Ensino e Pesqui-
sa Aplicada a Educagio — Cepae);

Procuradoria Juridica — Processos e calculos ju-
diciais;

Comunicacdo — Manutengio do Portal UFG e do
boletim eletrdnico.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

NoOVOS RUMOS PARA A
GESTAO DE DADOS

Em 2006, a Resolugio n° 10, aprovada pelo Conselho Su-
perior Universitario (Consuni), instituiu o Programa de Ges-
tao Estratégica (PGE) da UFG, normatizou o planejamento
e a autoavaliagio institucional e modificou, com isso, toda a
forma de a universidade e suas unidades pensarem suas praticas
e projetarem seu futuro. A Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos (Prodirh), por intermédio
da Comissao de Avaliagio Institucional, coordenou e acompa-
nhou os processos de planejamento e autoavaliagio das unida-
des acadeémicas, dos nticleos de gestdo e dos cAmpus, conduziu
a autoavaliagio dos estudantes de graduacfio e pos-graduagio e,
em 2009, disponibilizou, no portal do aluno, um instrumento
para avaliacio on line do docente pelo discente.

Em termos de informagdes institucionais, a Prodirh pro-
duziu o documento UFG em Niimeros, estando ja publicados
os volumes correspondentes aos anos 2006, 2007 e 2009. As
sugestdes das demandas e anseios expressos no planejamento
estratégico das unidades académicas, niicleos de gestdo e cam-
pus, juntamente com o Plano de Expansio e Reestruturacio
da Universidade Federal de Goiés,
contribufram para a elabora-
¢do do Plano de Desenvol-
vimento  Institucional
(PDI) da UFG. As
acoes da Prodirh,

com o carater participa-
tivo que lhe é inerente,
conduz a pensar na “UFG
do amanha”.

“O objetivo do PGE ¢, par-
tindo da autoavaliacio, identificar
potencialidades e fragilidades de cada unidade, cAmpus e nt-
cleo de gestao para, entdo, definir nossas prioridades”, expli-
ca o coordenador do PGE, professor José Carlos Seraphin. A
proposta, conforme ele estabelece, é compartilhar a gestao e
realiza-la a partir das necessidades do dia-a-dia, sem perder de
vista que informag#o, planejamento e avaliacio fazem parte
do mesmo processo.

Paralelamente ao PGE, implantou-se também a publica-
¢do da série Cadernos do PGE, que discutem, periodicamente,
aspectos da vida institucional na UFG nessa area. Ja em sua
nona edigio, os cadernos tém tratado de temas como relato-
rio de gestdo, resultados comentados do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade) e os debates no campo da
avaliacdo institucional.

X
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAMPANHA PARA MUDAR
COSTUMES

Na tentativa de estimular, dentro e fora da UFG, o
uso de softwares livres, Cercomp lanca campanha e
prioriza o debate

Arelagéo de um cidaddo com a internet pode ser mui-
to mais interativa e autoral do que se imagina. Para
tanto, é preciso descobrir que programas e sistemas podem
ser usados, manuseados, adaptados e até transformados.
Pensando em um processo educativo e formador de cons-
ciéncia para o uso de programas de computador e suas li-
cengas, a UFG criou, em 2009, a campanha “Seja Livre”,
explicando, basicamente, o que vem a ser um software livre
e por que essa opgAo tem vantagens (veja quadro).

A proposta, que partiu do Centro de Recursos Compu-
tacionais (Cercomp) e da Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos (Prodirh), pretende re-
pensar, dentro e fora da universidade, aqueles antigos cos-
tumes, por exemplo, de trabalhar apenas com um tipo de
sistema operacional e aplicativos e de aceitar uma licenga
de software sem ler. Para tanto, foi realizada uma série de
palestras para a comunidade universitéria, além de campa-
nha de divulgagio especifica e de reunides com os servido-
res técnico-administrativos que atuam nesse ambito.

Em uma nova frente de trabalho, o Cercomp elabo-
rou um guia de normatizagio de software, o qual define
programas de computador padrdes para a Universidade
e criou o CD de software padrio da UFG, baseado em
aplicativos livres e gratuitos. Além disso, tem realizado
um servigo de pré-configuracido das estacdes de trabalho
com as aplicagdes padronizadas e, quando solicitado, faz
instalagdes de sistema operacional Linux. A meta do
Cercomp é favorecer a migragcio para aplicagdes que sio
socialmente mais acessiveis e que permitem uma maior
independéncia tecnolodgica da instituicho, além, é cla-
ro, de economizar com a compra de licengas de software.
Tanto a campanha “Seja Livre” como as acdes de padro-
niza¢io fazem parte de um projeto maior da UFG, intitu-
lado Projeto Software Legal, que estd em sintonia com as
diretrizes para implantagfo de software livre do Governo
Federal (www.softwarelivre.gov.br).
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A LIBERDADE EM TEMPOS DE CIBERCULTURA

Software livre é qualquer programa de computador
que vem acompanhado por uma licenga que garante ao
usuério as quatro liberdades abaixo:

Liberdade 0: A liberdade de executar o programa
para qualquer proposito.

Liberdade 1: A liberdade de estudar como o progra-
ma funciona e adapta-lo as suas necessidades. O acesso ao

codigo-fonte é um pré-requisito para essa liberdade.

Liberdade 2: A liberdade de redistri-
buir copias do programa.

Liberdade 3: A liberdade de mo-
dificar o programa e liberar essas mo-
dificagdes, beneficiando toda a co-
munidade. O acesso ao codigo-fonte
¢ também um pré-requisito para essa

liberdade.

Gratuidade — A definicio de software
livre nZo significa que o programa seja
gratuito. Um software livre também
pode ser vendido. No entanto, uma

vez adquirido o programa, o compra-

dor tem direito as quatro liberdades e,

consequentemente, pode redistribui-lo

de graga ou por um preco menor. Na
prética, a maioria dos desenvolvedores
de software livre distribui seus progra-
mas gratuitamente pela Internet.

Relevancia — A importancia do sof-
tware livre esta relacionada aos bene-
ficios sociais e econdmicos que advem
das licengas livres, muito mais do que
dos recursos ou caracteristicas técni-
cas de um programa especifico. Em
suma, as licengas livres possibilitam
ao usudrio dialogar de forma ampla

e criativa com os proprios produto-
res de software, contribuindo para
construir uma sociedade mais autd-
noma e participativa.

(Fonte: www.cercomp.ufg.br/sejalivre)

AVANCA A POLITICA DE ATENCAO
A SAUDE DO SERVIDOR

Projeto pretende unificar e dinamizar o atendimento na esfera federal

Secretaria de Recursos Humanos

do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo esta trabalhando
na construgio do Subsistema de Aten-
¢ao a Satde do Servidor (SIASS), uma
politica de alcance nacional focada na
atencio a satde dos servidores ptbli-
cos federais. A proposta do SIASS é
contemplar os trés eixos: promogio e
vigilancia, perfcia e assisténcia. O ob-
jetivo é unificar o atendimento 2 safi-
de dos servidores dos 6rgios ptblicos
federais. Em Goias, a UFG é uma das
coordenadoras dessa rede.

O pro-reitor de Assuntos da Comu-
nidade Universitaria Ernando Melo Fi-
lizzola explica que, apds a implantacio
do SIASS, o servidor da UFG podera
receber atendimento em qualquer 6rgéo
federal presente no estado, e a equipe
médica da UFG também recebera servi-
dores oriundos de outras instituicdes fe-
derais. Ou seja, o servidor da UFG pode-
r4 utilizar servigos de satide da equipe do
Ministério da Satde, do mesmo modo
que um colega do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) tera a opgio
de usufruir da estrutura da UFG. Uma
das vantagens do SIASS ser4 a padro-
nizagio do servico de pericias e exames
entre os Orgdos da esfera ptblica federal.
“Havera mais agilidade em procedimen-
tos como aposentadoria por invalidez e
concessdo de licenga para tratamento
de satide”, afirma o pro-reitor.

A UFG desempenhou um papel de-
cisivo nas discussdes para a implantagio
do SIASS em Goias. A universidade par-
ticipou da identificagio dos drgios fede-
rais presentes no estado, do diagnostico
dos servigos de satide e da organizagio
de seminérios que debateram a proposta.
Ermando também destaca outros avangos
na assisténcia a satde do servidor, como
o subsidio mensal para servidores que op-
tarem por aderir a planos de saide nfo
conveniados com a UFG.

Satide e rendimento
no trabalho — O pro-
reitor lembra que o
conceito de saade
¢ Dbastante amplo
e estd relacionado
com o estilo e a qua-
lidade de vida. Con-
dicdes  adequadas
de trabalho, lazer e
cultura, além de uma
alimentacio balan-
ceada e da pratica
de atividades fisicas,
contribuem para a
boa satide do indivi-
duo. “Se atentamos
para a satide de nos-
so servidor, estamos
contribuindo para o
estabelecimento de
um ambiente mais
saudavel, e isso re-
fletira no seu desem-
penho. O servigo
pablico ganha muito
quando cuidamos da
satide dos servido-
res”, destaca Ernan-
do Filizzola.

A promogio e
a vigilancia da sat-
de, que o pro-reitor
considera o eixo
mais importante do
SIASS, também es-
tao entre as prioridades da universida-
de. Ha uma série de projetos e acdes
que contemplam a prevengdo de do-
engas, a promogio de habitos sauda-
veis e o processo de capacitagio do
servidor para atuar na melhoria da sua
qualidade de vida e satde.

O programa Universidade Sauda-
vel trabalha com a perspectiva de criar
ambientes de trabalho, aprendizagem
e vivéncias saudaveis para toda a co-
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Servidores piiblicos federais analisam propostas do SIASS
em seminario. Abaixo, o dia comeca com ginastica

laboral em diversas unidades do Campus Samambaia

munidade universitaria, que inclui os
servidores docentes e técnico-admi-
nistrativos, funcionarios terceirizados
e estudantes. As acdes do programa
primam pelo alcance de diversos te-
mas, organizados em campanhas que
incentivam a alimentagdo saudavel,
o combate ao fumo e a dependéncia
quimica, e a pratica de exercicios fi-
sicos, entre outros, fundamentais para
se ter qualidade de vida.
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COMUNIDADE UNIVERSITARIA

DIRECIONAMENTO DE RECURSOS PARA A ASSISTENCIA
ESTUDANTIL DA RELEVANCIA AO TEMA NA UFG

Aumento do numero de bolsas, melhoria da estrutura fisica e outros programas de
apoio garantem a permanéncia do estudante na universidade

Aassisténcia estudantil pdde tor-
nar-se prioridade na UFG gragas
ao Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes), do Ministério da
Educacio (MEC), instituido em de-
zembro de 2007. Com o objetivo de
combater desigualdades sociais e pro-
porcionar aos estudantes condi¢des de
permanéncia no ensino superior pa-
blico federal, o MEC estruturou uma
politica de assisténcia que contempla
diversos temas, como a moradia estu-
dantil, a alimentacfo, a assisténcia a
sa(ide e o acesso ao esporte e a cultura.

Em 2008, primeiro ano de aplica-
¢ao do programa, o MEC destinou 126
milhdes de reais para as Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Ifes) uti-
lizarem em acdes de assisténcia estu-
dantil. Para a UFG, foram destinados
R$ 3 milhves e 865 mil. O pro-reitor
de Assuntos da Comunidade Univer-
sitaria, Ernando Melo Filizzola, explica
que, antes da criagdo do Pnaes, a uni-
versidade destinava & assisténcia estu-
dantil recursos oriundos da cobranga
de taxas académicas, aproximadamen-
te R$ 900 mil. O investimento deixa-
do pela suspensio das taxas foi preen-
chido pelo programa do MEC.

O pro-reitor explicou que a chegada
de recursos especificos para a assisténcia
estudantil permitiu uma série de avan-
¢os no atendimento aos estudantes com
algum tipo de necessidade. “Ja desen-
volviamos diversas agdes de assisténcia
estudantil antes do Pnaes, mas os recur-
sos provenientes das taxas de matricu-
la n3o permitiam um alcance maior”,
afirma Ernando. Ap6s a implantagio do
programa, um dos destaques foi a con-
solidagio da assisténcia nos campus do
interior. Os Campus Cataldo e Jataf dis-
punham de um pequeno ntimero de bol-
sas. O programa propiciou um aumento

Y

Diretorio Central dos Estudantes (DCE) conta com nova instalaciio para suas atwidades

gradativo de bolsas nesses cAmpus, que
atualmente tém mais de 500 estudantes
atendidos. O Campus Goias, criado em
abril de 2009, ja recebe 80 bolsas, entre
alimentago, moradia e permanéncia.
Em 2009, os recursos do Pnaes sal-
taram para 200 milhdes de reais. Cou-
be 4 UFG o montante de 6 milhdes e
230 mil reais. A verba dos dois primei-

ros anos do programa foi utilizada na
reforma das trés unidades da Casa do
Estudante Universitario (CEU) admi-
nistradas pela UFG, da Creche e do
Restaurante Universitario do Campus
Samambaia. Também foram aplicados
recursos na compra de refeicdes para
os alunos contemplados com a bolsa
alimentacfo, na aquisicio de equipa-

-

Reforma do Restaurante Universitario no Campus Samambaia ampliara
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atendimento & comunidade académica

mentos e mobiliario e na construgio
de uma unidade da CEU no Campus
Samambaia. Para 2010, o MEC deve
destinar cerca de 300 milhoes de reais
para o Pnaes, dos quais cerca de R$ 8
milhdes e 728 mil virdo para a UFG.

Abrangéncia dos programas — Os trés
principais programas de assisténcia
estudantil s3o a alimentagho, a mo-
radia e a permanéncia. Esse Gltimo
exige envolvimento do bolsista em
atividades desenvolvidas em orgéos e
unidades da UFG, de acordo com sua
area de interesse, com carga horaria
de 15 a 20 horas semanais e remune-
ragho. Mas o coordenador do Servigo
Social da Pro-reitoria de Assuntos da
Comunidade Universitaria (Procom),
Amadeus Alves Pinto, lembra que os
estudantes também tém acesso a ou-
tros tipos de assisténcia. O programa
Saudavelmente, por exemplo, oferece
atendimentos individuais ou coleti-
vos voltados para a promogio da safi-
de mental. A Procom pretende ainda
aprimorar outros projetos de assistén-
cia, como o auxilio para transporte, o
acompanhamento pedagogico e a bol-
sa para o aprendizado de outra lingua.

Em relagio ao atendimento no in-
terior, Amadeus salienta algumas dife-
rengas: “Como ainda nfo temos casas
ou restaurantes universitarios nos cam-
pus do interior, os estudantes recebem
o auxflio em dinheiro”. Ele destacou
que, gragas aos recursos do Pnaes, exis-

COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A Casa do Estudante Universitario do Campus Samambaia garantira
moradia aqueles que nele passam a maior parte do tempo

te o projeto de construgio de unidades
da CEU e do RU em Catalao. De acor-
do com o coordenador do Servigo So-
cial, o impacto da assisténcia estudan-
til no interior, apesar de mais recente,
¢ maior: “Em Goiania, cerca de 10%
dos estudantes recebem algum tipo de
assisténcia. Nos outros cAmpus, esse
indice varia de 20% a 30% da comuni-
dade estudantil”, informou.

Conquista historica — O pro-reitor
Ernando Melo Filizzola explicou que
a cria¢io do Pnaes é resultado de uma
demanda antiga, que foi atendida de-
vido & atuagdo do Forum Nacional
de Pro-reitores de Assuntos Comu-

A instalacto da rampa na entrada e do teto termoaciistico sao parte

da ampla reforma na Creche UFG

Afirmativa °

nitarios e Estudantis (Fonaprace),
instncia assessora da Andifes e de
entidades estudantis. Com a possibi-
lidade de aplicar recursos exclusivos
no campo da assisténcia estudantil,
as Ifes puderam ampliar as acdes de
permanéncia de estudantes de baixa
renda no ensino superior. O pro-reitor
afirmou que outros programas ja sio
desenvolvidos na UFG. Os estudantes
de baixa renda do curso de Odonto-
logia, por exemplo, receberio kits, de
custo elevado, que serdo utilizados no
decorrer da graduagio. “Também es-
tamos investindo na participagcio dos
estudantes em competigdes esportivas
e apoiamos iniciativas culturais na
universidade”, afirmou.

Ernando Filizzola explicou ainda
que todos os estudantes de baixa renda
cadastrados no Servico Social poderio
ser atendidos nas diversas modalidades
de bolsas oferecidas pela Procom. A
partir desse cadastro, a universidade
direciona a assisténcia ao estudante
de acordo com o nivel de necessida-
de. Amadeus analisa o impacto da
assisténcia estudantil na comunidade
universitaria: “Sem os programas de
auxilio, muitos estudantes precisariam
abandonar seus cursos para trabalhar.
As bolsas constituem um suporte im-
portante para que esses alunos consi-
gam se formar”.
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TOTAL DE ESTUDANTES ATENDIDOS COM
AS DIVERSAS BOLSAS PELA PROCOM

CAMPUS DE GOIANIA

TIPO ATENDIMENTO
_

| Bolsa Centro de Linguas | = | - | - | 14 |

* inclusdo do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacgio (Cepae)

CAMpPUS CATALAO

ANO
TIPO ATENDIMENTO
2009

-
| BobaMoradia | - | 25 | 50 | 80 |

CAMPUS JATAI

TIPO ATENDIMENTO
_- 2009

e T T T
T R

CAMrUS GOIAS

ANO

Bolsa Alimentagio | - - [ 1| 56|
ET T I A I

TIPO ATENDIMENTO

REGISTRO E
DIFUSAO DE
IDEIAS

O conhecimento produzido é conservado
por meio do registro escrito ou de técnicas
que exigem maltiplas linguagens. Mas ha
também o dialogo do dia a dia, estabelecido
entre universidade e comunidade, que
merece ser ampliado, enriquecido e
divulgado. Do Sistema de Bibliotecas ao
Museu Antropoldgico, da TV que nasce

ao Centro de Informagio e Documentaco
Arquivistica, da Assessoria de Comunicagao
a Radio Universitaria, a UFG promove acdes
integradas para preservar sua memoria e
historia, bem como para dar vazio aos seus
diversos modos de dizer.
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BIBLIOTECA

INTEGRACAO COM AGILIDADE

A cada ano, tanto o acervo como o numero de usudrios nGo

param de crescer. Para acompanhar essa evolucdo, bibliotecas

da UFG investiram na reorganiza¢do de seu sistema

acervo bibliografico e multimidia dos Campus Jatai e

Cataldo comegou a ter seus dados integrados ao Siste-
ma de Bibliotecas (Sibi) da UFG, rede que reunia, até 2005,
somente as unidades de Goifnia (Samambaia e Colemar Na-
tal e Silva). Isso possibilitou condig¢io igual de operacionali-
zacho das atividades internas entre todas as bibliotecas. Em
2006, quando o Sibi passou a atender seu usuario também
pela internet, o objetivo maior foi ampliar o atendimento
e a comunicagdo. A comunidade universitaria registrada no
software gerenciador SophiA passou a ter beneficios, como a
reserva de livros, a renovagio de empréstimo e o recebimen-
to de alerta de vencimento de prazo e de comprovante de
devolugio por meio eletrdnico.

Em 2009 foi finalizado o processo de integracio das uni-
dades do Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a4 Educacio
(Cepae) e da Faculdade de Letras (com um acervo especifico
para a area de Letras e Linguistica). Em breve, o Sibi atendera
outras demandas de integragiio, como a da biblioteca do Cam-
pus Goias, e planejara a construgio de uma sede na area de
Ciencias Agrarias do Campus Samambaia.

Ao revisar os Gltimos quatro anos, a diretora do Sibi,
Valéria Soledade, considera que a integracio em rede trouxe
beneficios para as bibliotecas e sua comunidade, pois tornou
possivel a padronizacio das rotinas de atendimento, gerando
com isso, mais confiabilidade na oferta dos servigos. Valéria
destaca que também foi importante a ampliacio dos horarios
de funcionamento das bibliotecas (veja infografico). Confor-
me o ntmero de visitantes, as unidades, poderio funcionar
também aos domingos, no futuro.

Outro ganho estratégico foi a organizacio do Acervo Es-
pecial Memoria, que inclui livros antigos e raros. Nesses qua-
tro anos, também houve mudanga nas estagdes de trabalho e
nos ambientes de estudo do Sibi, que receberam mobilirios
adequados a4 demanda dos usuérios e equipamentos. Nas sa-
las de informatica de Goiania, por exemplo, a capacidade de
atendimento subiu quase 50%.

A meta do Sibi, daqui em diante, é o crescimento. “Es-
tamos internamente organizados com as bibliotecas em igual
condig#o de trabalho. Precisamos agora melhorar a estrutura
fisica de Jataf e Goias, além de viabilizar a construgio de um
espago adequado para atender a area de Ciéncias Agrarias”,
diz a diretora. Nessa perspectiva de ampliac#o, esta garantida
a construgio de um novo prédio para a Biblioteca Setorial
(localizada no Campus Colemar Natal e Silva), com previsdo
orgamentiria de R$ 6,6 milhoes. As obras devem comegar em
2010. No plano das prioridades, Valéria lembra ainda da ne-
cessidade da contratagiio de novos servidores.

Periodo de

funcionamento das

bibliotecas da UFG

INFORMACAO E NOVAS TECNOLOGIAS

Para acompanhar as empreitadas académicas, foi neces-
sario ampliar a oferta de recursos informacionais aos usuarios
do Sibi. Por isso, foi criada a Biblioteca Digital de Disserta-
coes e Teses, que reline na internet (www.bc.ufg.br) todos os
trabalhos monograficos produzidos na UFG. Junto com esse
acervo digital, o Sibi disponibiliza em seu enderego eletroni-
co, ligacio direta com o Portal de Periddico da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

A UFG ¢é uma das 12 institui¢des federais de ensino
superior e de pesquisa de todo o pafs com acesso direto ao
novo Portal da Capes (www.periodicos.capes.gov.br), uma
importante ferramenta de pesquisa. Atualmente, é ofereci-
do livre acesso a mais de 15 mil revistas cientificas interna-
cionais, nacionais e estrangeiras, além da orientagfo e con-
sulta simultanea para 126 bases de dados de todo 0 mundo.

Em fun¢io dessas novas necessidades, e uma vez que
quem passa pela biblioteca necessita atualizar-se constan-
temente, estd ativado nas unidades Central e Setorial 1
(campus Samambaia e Colemar Natal e Silva, respectiva-
mente) um sistema de internet sem fio. Conforme explicou
a diretora do Sibi, Valéria Soledade, essa mudanga teve um
impacto positivo, com um contingente maior de pessoas
usando os servigos presenciais e virtuais das bibliotecas.
“Acredito que nossos cerca de 390 mil visitantes anuais
vieram, também, por essa facilidade”, completa.

TOTAL DE OBRAS DISPONIVEIS

ANO TITULOS VOLUMES
2006 93.604 173.279
2007 100.144 186.900
2008 117.102 230.736
2009 134.871 270.552
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CENTRO
EDITORIAL E

(GRAFICO DA
UFG - ALEM
DA IMPRESSAO

Centro Editorial e Grafico (Cegraf) da

UFG concentra a cadeia produtiva do
livro em todos os segmentos: a editora (setor
criativo e editorial), a grafica (setor produ-
tivo), as livrarias e o setor de divulgagio e
distribui¢do. Em quatro anos foram publica-
dos quase meia centena de titulos.

A reestruturacio do Cegraf, iniciada em
2006, vem se pautando pela formulago de
uma politica do livro e da leitura na UFG,
sustentada por acdes nos segmentos editorial,
grafico e livreiro. A diretora do Cegraf, Ma-
ria das Gragas Monteiro Castro ressalta que o
orgao vem consolidando a responsabilidade
de impressio da demanda grafica da UFG,
diminuindo custos e garantindo qualidade.

O reconhecimento desse trabalho veio
também por meio de alguns prémios con-
quistados, como o Diploma de Destaque
Cultural 2007, concedido pelo Conselho
Estadual de Cultura a Livraria UFG pela
concep¢io moderna de livraria; o Prémio
Aquino Porto 2009 de exceléncia grafica
pela criagdo e produgio dos livros Metro-
polis, de Zé César, Formagio cultural de pro-
fessores ou a arte da fuga, de Monique An-
dries, do Documento nacional preparatorio a
VI Conferéncia Internacional de Educaco de
Jowvens e Adultos, da equipe da Secretaria de
Educagzo Continuada, Alfabetizagio e Di-
versidade e da Agenda UFG 2009.

Editora — A politica editorial implantada
por essa gestdo privilegiou nos dois primei-
ros anos, a publicacio dos 40 titulos que
aguardavam edi¢io. Posteriormente, bus-
cou-se o fortalecimento das colegdes exis-
tentes e a criacio de novas, bem como o
fortalecimento do conselho editorial, ins-

LEITURA

O design arrojado é um dos atrativos dos novos espacos das Livrarias UFG

trumento imprescindivel para dar transpa-
réncia ao processo editorial.

A Editora UFG criou, no ano de 2007,
as colecdes Artexpressio e Critérios. A
primeira alicerca-se em um planejamento
cultural consistente e privilegia tanto a ino-
vagho quanto a tradigio no processo de se-
lecao de titulos. Destina-se aos interessados
no universo das artes (teatro, danca, artes
plasticas, fotografia, arquitetura etc.), dis-
tinguindo-se dos catalogos que pretendem
alcar-se ao status de livro. A Cole¢ao Cri-
térios € destinada a publicagio de obras nos
mais diversos campos do saber, com enfoque
em temas variados e bem representativos. O
projeto gréfico é rigorosamente definido.

Em 2008, foi criada a Cole¢io Expres-
sio Académica, que publicou nove titulos
selecionados pelo Programa de Publicagio
de Livros Resultantes de Teses e Disserta-
¢des. A colecfio abriga as grandes areas do
conhecimento agrupadas de acordo com a
Coordenagio de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (Capes) e surgiu em
fungfo da crescente demanda recebida pela
publica¢iio, na 4rea de teses e dissertacdes.

Em 2010, a Cole¢io Fio da Navalha,
voltada ao meio académico, serd langada
com o objetivo de contemplar a iniciagio em
diversas areas do conhecimento, com baixos
custos de produgio. Os trés primeiros titulos
estdo no prelo: Estruturas formais: casas mo-
demas brasileira, de Jesus Cheregatti, Teoria
de historia de Jorn Rusen: uma introducéio, de
Artur Assis e Gravura e cidade, de Z¢é César.

Livraria UFG — No perfodo de 16 de agos-
to a 2 de setembro de 2008, foram inaugu-
radas duas unidades da Rede de Livrarias

Afirmativa °

UFG, uma no patio da Faculdade de Co-
municagio e Biblioteconomia (Facomb) e
outra no Centro de Convivéncia do cam-
pus II. Duas outras estdo previstas, uma
para a Faculdade de Educagzo, no campus
I, e outra para o Campus Catal3o.

Além da vantagem de oferecer livros
de todas as editoras e do 4gil sistema de
encomendas, as Livrarias UFG fogem a
caracteriza¢io habitual de estabelecimen-
to comercial. Alicer¢cando-se nas acdes do
Programa de Incentivo & Leitura (Proler)
e do Plano Nacional do Livro e da Leitura
(PNLL), seu proposito é mais abrangente:
promover a leitura. De acordo com Maria
das Gragas Castro, essa é a razio pela qual
os espagos das livrarias sdo aproveitados
em projetos de extensio, tornando-se pal-
co para atividades culturais.

A concepgio arquitetdnica arrojada e
o atendimento sio outros diferenciais das
livrarias UFG. Sua moderna linguagem
visual motivou a comenda do Conselho
Estadual de Cultura.

Grafica — A reforma do espago fisico
realizada em 2009 veio fortalecer uma
politica de moderniza¢io do parque de
impressdo que se iniciou com a compra
da CTP (Computer to Plate), seguida do
aluguel de uma méiquina off-set e conclu-
ida com recente doacio de uma off-set
pela Receita Federal. Além de garantir
autonomia, o novo parque grafico garan-
tird exceléncia ao processo de produgio
e inaugurard uma nova etapa para o Ce-
graf: consolidar-se como um espago de
apoio académico nos segmentos de pro-
dugio editorial e gréfico.
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MEMORIA

MEMORIA

CIDARQ RESGATA O PASSADO

Orgdo é uma ponte entre o acervo histérico da UFG e a comunidade goiana

Preservar a memoria e refletir sobre o passado, com
o objetivo de compreender o presente e pensar o
futuro. Esse exercicio é possivel gragas ao trabalho do
Centro de Informagio e Documentacio Arquivistica
(Cidarq). Com a miss@o de garantir a manutengdo de
acervos documentais importantes para a pesquisa € o
estudo de temas relevantes da historia da UFG e de
nossa sociedade, o Cidarq avang¢ou no compartilha-
mento de informacdes. Em 2009, o grande destaque foi
o projeto Revelando Memorias, que promoveu debates
e organizou exposigcdes mensais com temética relacio-
nada ao regime militar brasileiro (1964-1985).

O jornalista e advogado Antdnio Pinheiro Salles,
autor do livro A ditadura militar em Goias: depoimentos
para a Historia, Dirce Machado da Silva, mais conhecida
como Dona Dirce, militante politica na época da dita-
dura militar e membro da Associacio dos Anistiados de
Goias, e o professor Juarez Maia, da Faculdade de Co-
municacgio e Biblioteconomia (Facomb), foram alguns
dos convidados para expor os horrores da ditadura e
debater a importancia de prosseguir com estudos e pes-
quisas sobre esse periodo. A iniciativa do Cidarq, vin-
culada ao projeto Memorias Reveladas, da Associagio
Cultural do Arquivo Nacional, organizou documentos
da época, em sua maioria de Goias, mantidos pelo an-
tigo Departamento de Ordem Politica e Social (Dops)
e recebidos pela UFG por meio de convénio celebrado
com a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, em
1995. O projeto é o primeiro passo para a criagio de um
centro de referéncia no resgate e compartilhamento de
memorias e documentos sobre a ditadura militar.

Preservacio de acervos documentais — O Cidarq abriu-
se também para compartilhar sua experiéncia na con-
servacio de documentos e sistematizagio de informa-
¢des arquivisticas, por meio da realizagio de um ciclo
de palestras sobre o tema. A vida atil dos documentos,
a climatizag¢io ideal dos ambientes de arquivamento e
a conservagio preventiva foram alguns dos assuntos
abordados nos seminérios. O ciclo teve a participagio
de profissionais de diversos 6rgaos da UFG cujas fungdes
envolvem o cuidado e manuseio de documentos, como
a Biblioteca Central e 0 Museu Antropologico. Mas um
dos objetivos do Cidarq foi o didlogo com profissionais
de outras institui¢des, para romper os muros da universi-
dade e intensificar o contato com a comunidade.
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A exposictio Lavras e Louvores do Museu Antropologico, que retrata

a cultura do Centro-Oeste, recebe visitantes de todo o pais
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O Centro de Informagao e Documentaciio Arquivistica conta com
equipes especializadas para o trabalho de recuperacto, catalogacio
e arquivo de acervo historico

Integrar a comunidade e valorizar
o respeito a diversidade cultural é
uma das missdes assumidas pelo Mu-
seu Antropologico (MA) da UFG.
Localizado na Praca Universitaria,
o 6rgao € presenga constante em ati-
vidades de pesquisa e extensdo. E o
caso da mostra itinerante “Dialogos
interculturais: interlocugio entre o
Museu Antropologico e professores
Terena”, que teve sua primeira edi-
¢ao realizada entre agosto de 2008 e
margo de 2009, e que devera passar
pelos municipios de Dourados e Mi-
randa, em Mato Grosso do Sul, em
2010. Ela ¢ resultado da interagio
entre pesquisadores do MA e profes-
sores da etnia Terena, habitantes da
aldeia de Cachoeirinha, localizada
em Miranda (MS). Um dos principais
objetivos foi divulgar os resultados de
uma pesquisa sobre o aprendizado e
a socializaggo de criangas Terena.
Por esse trabalho, o museu recebeu a
meng#o honrosa do Prémio Darcy Ri-
beiro 2009, promovido pelo Instituto
Brasileiro de Museus (Ibram).

Entre as diversas atividades cul-
turais desenvolvidas pelo MA, tam-
bém se destaca a realizacio de deba-
tes cinematograficos com abordagem
intercultural, feita a partir de filmes
de diferentes origens, como o estadu-
nidense O #ltimo samurai, de Edward
Zwick, e o brasileiro Cinema, aspi-
rinas e urubus, de Marcelo Gomes.
Além disso, o ptiblico pode conferir
a exposicdo de longa duracio “Lavras
e Louvores”. Inaugurada em 2006, a
exposicao foi pensada para estimular
a discussdo sobre a Regiao Centro-
Oeste. O ptblico tem acesso a um
conjunto de imagens, simbolos e ob-
jetos significativos da construcio da
identidade dos povos desta regiao.

MUSEU ANTROPOLOGICO DE PORTAS ABERTAS
PARA A COMUNIDADE

Promover o didlogo e celebrar a diversidade cultural séo missées do drgdo

IntercAmbio nacional — O MA também promove o in-
tercAmbio com vérios museus e institui¢des do Brasil. Em
2006, o museu da UFG participou do IV Forum Permanen-
te de Museus Universitarios, em Belo Horizonte. O forum,
de alcance internacional, debateu a atuagio dos museus no
cumprimento de sua missao mediadora do desenvolvimen-
to e transformacfio da sociedade. A elaboragio do diag-
nostico da Regiao Centro-Oeste ficou a cargo do Museu
Antropologico, que o construiu com base nos dados forne-
cidos pelos museus de Brasilia, Goiania, Cuiaba e Campo
Grande, entre outras localidades. O I Forum de Museus
Universitarios foi realizado em Goiania, em 1992, a partir
de iniciativa do Museu Antropolodgico da UFG.

Outra oportunidade de dialogo é o evento Primavera
dos Museus, que envolve, em sua realizagio, museus e ins-
tituigdes culturais de todo o pafs. O projeto discute a rela-
¢ao entre os museus, os cidaddos e as comunidades em que
estdo inseridos, e teve a participacdo ativa do MA nas trés
edicdes ja realizadas. Atividades locais, como seminérios,
exposi¢cdes e oficinas, intensificaram a relagho do Museu
Antropologico com a populagio goiana.

Diversidade festejada — O Museu Antropologico cumpre
o papel social de discutir e aprofundar conhecimentos a
respeito da diversidade cultural do povo brasileiro. Ati-
vidades como o seminario “Conhecendo a Diversidade
Cultural e Etnica do Brasil Central”, realizado em 2008,
promovem a reflexdo sobre os povos tradicionais e origi-
nérios da regifio central do Brasil. A programacio do semi-
nario contemplou aspectos relacionados com a mitologia e
a msica das etnias indigenas Karaja, Kraho e Apinajé. Em
2009, a diversidade sexual também foi abragada pelo MA,
que celebrou parceria com o grupo Transas do Corpo. O
acordo permitiu o uso do acervo bibliografico do Transas
do Corpo, com cerca de seis mil titulos, pela biblioteca
especializada do museu.

Atividades no interior — Uma das propostas do MA ¢
abranger o maximo possivel das 4reas de atuacio. O Labo-
ratorio de Arqueologia ligado ao museu realizou, em 2008,
um curso de capacitagio em patrimdnio cultural e educa-
¢ao nas cidades goianas de Cagu, Itaruma, Cachoeira Alta
e Sao Sim3o. O principal objetivo foi capacitar professores
do ensino fundamental e médio da rede ptblica para atua-
rem como agentes multiplicadores do conhecimento sobre
preservagio patrimonial.
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COMUNICACAO

No AR, A TV UFG

Conteudo educativo, cultural e de qualidade nos lares da Regido

Metropolitana de Goidnia pelo Canal 14

m 2009, a UFG realizou um sonho

de quase cinquenta anos: colocou no
ar o seu canal de televisdo, cujo carater
serd eminentemente educativo e cultu-
ral. O parque de transmissio foi monta-
do no Morro do Mendanha e no Campus
Samambaia da UFG, especificamente no
terceiro andar da Faculdade de Adminis-
tracio, Ciéncias Contéabeis e Ciéncias
Econdmicas (Face), sede provisoria da
TV UFG e da Fundagio Radio e Televi-
sao Educativa e Cultural (RTVE), respon-
savel pela gestdo da emissora.

Ocupando o Canal 14-E UHF, a TV
UFG oferece, além da programacio propria,
produgdes oriundas de outras universidades,
por meio da RedelFES. Na condi¢io de
associada, transmite também a TV Brasil.
Antes mesmo de entrar no ar, a TV UFG
experimentou uma parceria com a TV Bra-
sil, diferenciada no que se refere ao contef-
do da programagio: o projeto Ponto Brasil,
que reuniu pontos de cultura e produtores
de audiovisual em Goias e em outros 14 es-
tados brasileiros na realizacio de videos com
as mais variadas historias e linguagens.

Para garantir o carater ptblico da TV
UFG, além de constituir seus conselhos e
assessorias, que tém carater deliberativo
e contam com a participacio da comuni-
dade, a Fundacio RTVE estabeleceu duas
politicas: a de produgiio cooperada e a de
captagio de produtos audiovisuais. A pri-
meira é dirigida & comunidade académica
da UFG e as pessoas juridicas do estado de
Goias interessadas em desenvolver produ-
tos a serem veiculados pela TV UFG. J4 a
segunda regulamenta o envio de produgdes
ja finalizadas para exibi¢io na emissora,
sem custo algum para o seu realizador, que
tanto pode ser pessoa fisica como juridica.
Ambas foram langadas durante o I Colo-
quio TV UFG, realizado em novembro de
2009, momento em que a sociedade pdde
conhecer os critérios para a sua participa-
¢do efetiva no Canal 14, como produtora
de contetdo e nfo apenas como pablico.

»
%
UFG

Afirmativa

UM POUCO DE HISTORIA

A Lein® 6.301, de 15 de dezembro de 1975, criou
a Empresa Brasileira de Radiodifusdo (Radiobras) e,
com isso, impediu qualquer outra instituigio ptblica
(federal, estadual ou municipal) de administrar canais
de radiodifusio de som e imagem. Como os tempos
eram de repressdo, censura de contetdos e esforco de
unificacio do territorio nacional, o governo militar,
ao sancionar essa lei, determinou que, sendo o espec-
tro eletromagnético brasileiro “do Governo Federal”,
nao poderia haver divisio de forgcas dentro do poder
publico.

Na época, ja existiam trés emissoras federais: TV
Educativa do Rio de Janeiro, TV Universitaria de Per-
nambuco e TV Universitaria do Rio Grande do Sul.
Houve uma tentativa de incorpora-las ao servico Ra-
diobras, mas a propria empresa descartou essa possi-
bilidade. Desde entao, as emissoras pablicas passaram
a contar com o subterfligio das fundagdes, entidades
de carater privado que sdao criadas com a finalidade de
solicitar outorga e administrar uma TV. Foi nesse con-
texto que a UFG, em 1996, criou a Fundacdo Radio
e Televisio Educativa e Cultural (RTVE), com a in-
cumbeéncia de prestar servigos de radiodifusio, educa-
¢do e cultura a TV UFG e, assim, a toda a comunidade.

TROCA DE SABERES

A RedelFES ¢é uma rede de compartilhamento de
contetidos audiovisuais e multimidia formada por Ins-
tituicdes Federais de Ensino Superior (Ifes). Toda a
produgio postada fica disponivel para utilizagio livre e
gratuita pelas instituiches integrantes, o que beneficia
a diversidade. O objetivo é democratizar a difusiao da
informac&o e o acesso a ela. Cada instituigio é integral-
mente responsavel pelo material que produz, mantendo
o principio de autonomia na decisio do contetado pos-
tado ou assinado por toda a rede.

A UFG é uma das instituicdes que integram a Re-
delFES. Isso significa mais espaco no cenario das produ-
¢des universitarias nacionais. Os membros da comuni-
dade académica podem cadastrar-se como usuarios da
rede a fim de enviar e receber produtos audiovisuais e
multimidia. O cadastro dos usuéarios é feito mediante
solicitagdo das unidades e 6rgdos a RedelFES. A comu-
nidade universitaria conheceu essa forma de comparti-
lhar contetido durante o I Seminério RedelFES/UFG,
realizado em junho de 2009. Mais informagcdes podem
ser obtidas no site www.ascom.ufg.br/redeifes.

COMUNICACAO

INAUGURACAO

A TV UFG foi
inaugurada em 14 de
dezembro de 2009,
data de aniversario
de 49 anos da uni-
versidade. Com o
compromisso de ser o
primeiro canal de te-
levisdo ptblico, edu-
cativo e cultural do
estado de Goias, a TV
UFG sera sintoniza- |
da pelo Canal 14-E
UHF. Comparece-
ram o reitor Edward
Madureira Brasil, o
vice-reitor Benedi- [
to Ferreira Marques, !
o diretor-executivo
da Fundagio RTVE,
Carlito Lariucci, a
gerente da TV UFG,
Rosana Ribeiro Bor-
ges, os deputados fe-
derais Raquel Teixei-
ra e Pedro Wilson, o deputado estadual Mauro Rubem, os
vereadores Fabio Tokarski e Elias Vaz, o secretario muni-
cipal de Comunicago Livio Luciano Carneiro de Queiroz,
entre outras autoridades. A solenidade ocorreu na sede da
emissora, que funcionara no 32 andar do prédio da Facul-
dade de Administragcio, Contéabeis e Economia (Face), no
Campus Samambaia. No local esta o esttidio, onde o sinal
¢ gerado e enviado, por meio de micro-ondas, & antena
instalada no Morro do Mendanha que o retransmite para
a grande Goiania, num raio a aproximadamente de 40 km.
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PoTENCIA MAXIMA NA
VALORIZACAO DO REGIONAL

Melhorias técnicas, qualificacio do quadro de fun-
cionérios e aumento da audiéncia. Essas sdo algumas das
conquistas da Radio Universitaria nos tltimos anos. A
emissora, localizada no Lago das Rosas, regifio central de
GoiAnia, opera na poténcia maxima de 20 quilowatts e seu
sinal alcanga um raio de 100 quildmetros. Além disso, o
sistema de automag#o da programacio foi instalado e trou-
xe mais agilidade e qualidade. As redes internas interligam
25 computadores, possibilitando a inser¢io da programa-
¢a0 ao vivo pela internet (www.radio.ufg.br). Um dos des-
taques da programac#o é o jornalismo.

A politica de capacitagio dos servidores da UFG pos-
sibilitou treinamento para 90% do quadro de servidores da
radio. “O incremento na carreira proporciona qualidade
no trabalho e comprometimento profissional”, afirma o
diretor da emissora, Roberto Nunes.

Nos altimos quatro anos houve também um aumen-
to gradativo da participagcio de alunos de diversos cursos
da UFG, principalmente da Faculdade de Comunicagio
e Biblioteconomia (Facomb), e de outras instituigdes,
que cumprem algumas disciplinas na Radio Universitaria.
Atualmente, cerca de 40 estudantes desempenham suas
atividades académicas na emissora.

A implantacio da politica de comunicagio integrada
na UFG aproximou a Radio Universitaria da Assessoria
de Comunicagio (Ascom) e da TV UFG. Essa integragio
pode ser percebida pela realizacio de trabalhos conjuntos
e pelo aumento da cobertura institucional da universida-
de. Roberto Nunes ressalta que esse conjunto de agdes se
traduz em maior audiéncia e reconhecimento ptblico do
papel da universidade em todas as areas do conhecimento.

Integra os resultados positivos alcancados nesse perio-
do ainda o incentivo a projetos inovadores de valorizagio
da cultura regional, como o “Radio pra assistir” e o primei-
ro “CD Virtual da Radio Universitaria”, que fortalecem o
elo entre a universidade e toda a sociedade.

UFG
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COMUNICACAO E INFORMACAO A
SERVICO DA SOCIEDADE

Consolidar a comunicagfo institucional e funcionar como
um canal de didlogo entre a universidade e a sociedade. A
misso da Assessoria de Comunicacio (Ascom) tem se tradu-
zido em produtos que contemplam a diversidade de ptblicos
da UFG, como o jornal impresso, o Boletim on line, a revista
UFG Afirmativa e o portal eletronico (www.ufg.br). Estender
sua acio a todos os espagos possiveis, por meio especialmente
das novas midias, a fim de promover a divulgagio dos projetos
da instituicio e consolidar sua imagem, é meta constante.
Além das areas de Jornalismo e Relagdes Pablicas, a As-
com UFG engloba a Publicidade e Propaganda, o que amplia
seu espectro de atuacio. A instalacio de outdoors pelos campus
e 0 desenvolvimento de campanhas institucionais sdo alguns
dos servicos da nova equipe. O desafio é a consolidacio da
politica de comunicagio integrada e, nesse sentido, a atuagio
articulada com a Radio Universitaria e a TV UFG também ¢
sinal do significativo avango que representa essa parceria.

Cerimonial — A organizaco e coordenagio dos eventos e
cerimoniais de interesse da comunidade universitaria ga-
nhou um novo impulso, com a criagio do Centro de Cultura
e Eventos Professor Ricardo Freua Bufaical, no Campus Sa-
mambaia. Concentrando as formaturas e os grandes eventos
realizados pela universidade, o novo espaco é um importan-
te campo de atuacio da Ascom, seja por meio da cobertura
jornalfstica, das campanhas publicitarias ou da realizacio de / /
cerimoniais dos eventos.

Nowo espaco para as solenidades de colacio de grau, o
Centro de Cultura e Eventos resgata o carater solene das
cerimonias e democratiza a participacio dos formandos




INTERIOR

A expansdo promovida pelo MEC
mudou o horizonte do ensino
superior na regido

uando deu inicio as suas ativi-

dades de graduacio, em 1986,
o Campus Catalio (CAC) era uma
Extensio da UFG. Um convénio
firmado com o municipio contrata-
va servidores, docentes e técnico-
administrativos, de modo precério e
abrigava apenas dois cursos de gradu-
acio (Letras e Geografia), que sobre-
viviam com &nfase em apenas uma
das dimensdes do tripé da educacio
superior brasileira: o ensino.

De 14 para c4, repasses, planeja-
mento, obras e também novas con-
tratacdes e mais incentivo a qualifi-
cag¢iio docente contribuiram para a
consolida¢io do CAC. Aos 23 anos,
0 CAC conta com um quadro de pro-
fessores em que 70% sio doutores. A
unidade tem 59 servidores técnico-
administrativos e 2,3 mil estudantes
matriculados na graduacfio. Foi im-
plantada a pos-graduacio stricto sen-
su em Geografia, resultado das ativi-
dades que articulam ensino, pesquisa
e extensdo.

A historia dessas conquistas é
longa, mas, quando fala de seu pon-
to de partida, o diretor do Campus,
professor Manoel Rodrigues Chaves,
tenta resumir: “A autonomia relati-
va do CAC propiciou a implantagio
de um processo de gestdo académi-
ca e administrativa que fortaleceu
as coordenadorias e as instancias
deliberativas. Como a unidade ¢é
apenas extensdo da UFG, os cursos
recém-implantados e os cursos que

ja desenvolviam suas atividades ela-
boraram seus respectivos projetos
politico-pedagogicos, o que favore-
ceu um amplo e importante debate
interno”. Chaves fala de um proces-
so iniciado em 2005 com o Progra-
ma de Expansdo das Universidades
Federais, que destinou verba para a
estruturacio de 49 campus de inte-
rior em todo o pafs, entre eles, os de
Catalao e Jatai.
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O Campus Catalao teve a apro-
vagio de seu regimento interno pelo
Conselho Universitario (Consuni)
em 2007, o que propiciou uma maior
organizacio de suas atividades aca-
démicas e administrativas. Contudo,
desde 2001, em virtude da realizacio
dos primeiros concursos pablicos para
professor adjunto (com titulacio mini-
ma de doutor), a histéria da unidade
encaminhava-se para a autonomia.

Quando o Programa de Apoio a Pla-
nos de Reestruturagio e Expansio das
Universidades Federais (Reuni) come-
cou a ser discutido, estavam estruturados
em Catalfo, além dos dois cursos iniciais,
outros cinco: Pedagogia, Matematica,
Historia, Educagio Fisica e Ciéncias da
Computacio. Com a adesio ao Reuni,
em 2007, o CAC passou a oferecer vagas
para Quimica, Fisica, Ciéncias Biologi-
cas, Administragio, Psicologia, Enge-

nharia de Minas, Engenharia de Produ-
¢80, Engenharia Civil e Enfermagem.

A pos-graduacio stricto sensu
iniciou-se no CAC em 2007, com a
aprovacio pela Capes do mestrado
em Geografia, que teve inicio no ano
seguinte. Atualmente, o CAC faz pla-
nos para implantar trés novos mestra-
dos, em Satde Coletiva, Educacio e
outro na area de Ciéncias Exatas, com
carater interdisciplinar.

Afirmativa °
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Para
o diretor do CAC, ha uma relagao
muito visivel entre os programas de
expansido implementado e o desen-
volvimento regional. “A ampliagao
da oferta de vagas nos cursos de
graduacio das diversas areas do co-
nhecimento dinamizou as agdes e
fortaleceu politicamente a UFG em
toda a regifio sul e sudeste do estado
de Goias. Além disso, estendeu seu
raio de influéncia para as regides do
Alto Paranaiba e Tridngulo Mineiro
e entorno do Distrito Federal. No
ambito local, o comércio, principal-
mente o setor imobiliario, sofreu um
aquecimento importante em razio
do afluxo de estudantes de outros
municipios e regides, bem como da
chegada de professores, com os con-
cursos pblicos”, sintetiza Chaves.
Hoje, pode-se considerar que
h4a em Catalio uma forte presenca
do ambiente universitario: os cursos
consolidam-se, a comunidade uni-
versitaria produz conhecimento e a
sociedade sente os reflexos positivos
do tripé ensino-pesquisa-extensio.
“Além de contribuir muito para
agregar uma vantagem comparativa
na qualidade da formac#o nos diver-
sos niveis de ensino e nos setores de
servigos e indastria, a ampliagio dos
cursos de graduaciio e o surgimento
da pos-graduacio passam a se com-
plementar e a impulsionar toda a ro-
tina do CAC”, opina o diretor.

Para suportar o
crescimento, a estrutura fisica do
CAC teve de ser ampliada. As refor-
mas dos prédios antigos tiveram ini-
cio no més de janeiro de 2008 e um
Centro de Aulas foi concluido em
outubro de 2009, abrigando as tur-
mas que, temporariamente, assistiam
as aulas em salas cedidas pelas escolas
do municipio.
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Crescimento faz Campus vislumbrar novas possibilidades

e para muitos segmentos da UFG

os Gltimos quatro anos signifi-
caram crescimento, para o Campus
Jatai (CA]) esse periodo representou
ainda mais. Segundo a diretora do
Campus, Silvia Correa Santos, junto
com a expansdo veio um relaciona-
mento mais estreito com a Reitoria,
o que permitiu implementar diversas
acdes acadeémicas e administrativas.

Segundo a diretora, um fator
que auxiliou nessas mudangas foi a
implantagio do Campus Jatai — an-
tes apenas uma extensdo dos cursos
existentes em Goiania. Assim, o0 CA]J
passou a ter mais liberdade em suas
decisdes e a dire¢io adquiriu maior
responsabilidade e condigdes de ad-
ministrar. Hoje o Campus tem uma
estrutura administrativa, com setor
de compras, administragio, assesso-
rias de graduacfo, de comunicag?o, de
extensdo e para assuntos estudantis,
entre outros. Além disso, entre outras
agdes, realiza seus proprios concursos
para professores e servidores.

No Campus Jataf, em 2004, eram
apenas cinco servidores técnico-admi-
nistrativos e 43 docentes pertencentes ao
quadro da UFG. Até entfio quem manti-
nha os cursos funcionando era a Fundagio
Educacional de Jataf, com 88 servidores
docentes e 47 técnico-administrativos pa-
gos pelo convénio firmado entre a UFG,
o estado de Goias e a Prefeitura de Jataf.
Em 2009 esses niimeros mudaram para 42
técnicos-administrativos e 174 docentes
pertencentes ao quadro da universidades,
e h4 novas contratacdes em andamento.

Todos esses servidores estdo traba-
lhando para manter em funcionamento,

g
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hoje, 20 cursos de graduagio, dois mes-
trados, além de diversas especializagdes.
“Tinhamos oito cursos de graduac#o até
2005, hoje s@o 20 cursos oferecidos por
este campus”, disse a diretora, Silvia
Correa Santos.

Para dar suporte a todo esse cresci-
mento, a estrutura fisica do Campus Jataf
também teve uma série de modificacdes.
Segundo a professora, hoje, a capacida-
de do espaco fisico mais do que dobrou.
“Nao vou dizer que ndo temos mais pro-
blemas, mas muita coisa foi realizada e
melhorou nesses Gltimos anos. Nossa es-
trutura cresceu muito”, concluiu.

No Campus Jataf foram construidos, na unidade
Jatob4, o Centro de Aulas, um novo viveiro de mudas,
as instalagdes do curso de Educacio Fisica, o prédio
dos Laboratorios de Ciéncias Exatas e de Ciéncias da
Satde, além de um novo espago para a biblioteca, na
unidade Riachuelo. Estio em andamento as seguintes
obras: o prédio de gabinetes para professores, o hos-
pital veterinério, o novo curral, o prédio das Cién-
cias Humanas, o novo galpdo do curso de Agronomia,
um novo reservatorio de 4gua, e um novo Centro de
Aulas. Novas construgdes estdo previstas ainda para
atender os cursos de Enfermagem, Engenharia Flores-
tal, Fisica e Psicologia.

Em 2010 entrard em funcionamento uma nova can-
tina-restaurante na unidade Jatoba. Foram investidos R$
450 mil nessa obra, que é importante, j4 que o Campus
fica distante da cidade e muitos estudantes tém aulas em
periodo integral.

O ntimero de estudantes também aumentou. Hoje sao
2,1 mil alunos matriculados, contra os pouco mais de 1,3
mil de 2005. O acesso ao ensino superior pablico no inte-
rior passou a ser maior e mais importante com a melhoria
das condi¢des de permanéncia nos cursos.

Também cresceram as bolsas de pesquisa e extensio
para estudantes. Hoje o CAJ tem 10 bolsas de Extenso
e Cultura e 20 bolsas de Iniciagio Cientifica. Outros 41
estudantes participam voluntariamente, tanto das ativi-
dades de pesquisa como das de extensdo. “O incentivo 2
pesquisa também cresceu nos Gltimos anos e esperamos
que essa iniciativa logo comece a dar frutos, com novos
pesquisadores saidos do Campus Jata{”, reiterou a profes-
sora Silvia Correa Santos.
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Novos cursos e novas perspectivas para a cidade de Goids

té o ano de 2008 a UFG oferecia

na cidade de Goiés apenas o curso
de Direito, como extensio de Goiania.
Em 2009 foi instituido o Campus Goi-
as, sendo criados mais dois cursos, Fi-
losofia e Servigo Social, e emancipado
o curso de Direito. Além disso, estd em
fase de preparacio o curso de Audiovi-
sual, com grade curricular voltada para
a educacio popular e para as necessida-
des da sociedade local.

A nova fase da UFG em Goias
comegou com a realizacio de even-
tos de ambito regional e nacional,
conforme relara o diretor do cAm-
pus, Gonzalo Armijos Palacios. “Em
2009, marcando o inicio de vida do
campus, foram realizados o I Semina-
rio Eu Penso, o VIII Encontro Goia-
no dos Estudantes de Direito e o I
Congresso de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo”. O primeiro foi uma inicia-
tiva interdisciplinar da licenciatura
em Filosofia, o segundo ja é evento

..4—-

tradicional entre os estudantes de
Direito e o terceiro reuniu esforgos
de todos os cursos.

“A UFG nas-
ceu aqui, Goiés é a origem”, lembra o
professor do curso de Direito, José do
Carmo, ao narrar, em entrevista con-
cedida aos seus alunos e cedida para a
revista UFG Afirmativa, a historia da
extensdo de um curso de Goiania que
hoje se tornou campus da UFG. Além
de abrigar o marco zero da historia do
ensino superior no estado, a cidade
de Goiés tem outras particularidades,
que florescem com essa nova condi-
¢do da UFG: a militancia, o pensa-
mento, a diversidade.

Mesmo antes de consolidar-se
como Cahmpus Goias foi o primeiro
espaco da UFG a discutir o sistema
de cotas para negros, estudantes de
escolas ptblicas, indigenas e quilom-
bolas e, também, o primeiro a ofere-

e Afirmativa

cer uma turma especial por meio de
demanda solicitada pela sociedade
civil organizada, a graduagio em Di-
reito para Beneficiarios da Reforma
Agraria e Agricultores Familiares.
[sso, para José do Carmo, definiu nfo
sO a postura politica da antiga Exten-
sdo de Goias como também possibili-
tou, juntamente com o Programa de
Reestruturagio e Expansao das Uni-
versidades Federais (Reuni), a efeti-
va implantacio do cAmpus.

Desde o inicio, a proposta do
campus ¢ articular cada vez mais en-
sino, pesquisa e extensdo, aplicados a
comunidade e isso, para José do Car-
mo, implica considerar todo o contex-
to historico da regizio. “Goias, por ser
uma cidade que caminha para os 300
anos de existéncia, abriga uma socie-
dade complexa, marcada por disputas
politicas. Por isso, penso que este é o
momento de a UFG agir e estar bas-
tante presente na cidade”, afirma.

Jaestanoara TV UFG

Canal 1

A primeira TV publica, educativa e cultural de Goias.
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Uma histéria inspirada na diversidade
do Cerrado e de respeito a cultura regional.

Uma histéria de lutas, conquistas e desenvolvimento.
Uma historia tecida com outras tantas histérias.

Escrita por Pedros, Marias,
Anas, Josés e tantos ouiros.

Feita por gente e para gente.

Uma histéria de raizes fortes.
Uma histéria renovada pelo conhecimento.

Uma histéria de passadeo e futuro.

Uma histéria viva. Uma histéria presente. .: s QE,_M ;w

I?ﬁo‘m]n COMHECIMENTO SEMPRE PRESENTE



