SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 03/2019

Disciplina a celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) de
servidores publicos e discentes, no ambito
da Universidade Federal de Goias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, reunido em sessdo plendria realizada no dia 22 de fevereiro de 2019,
considerando o disposto na Constitui¢ao Federal de 1988 (arts. 5°, caput, inciso LXXVIIL; e
37, caput); Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999
(arts. 2°, caput; e 22); Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015; Instrugdo Normativa n° 2, do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unido, de 30 de maio de
2017; Estatuto da UFG; e Regimento Geral da UFG (arts. 175 a 190), tendo em vista o que
consta do Processo Eletronico n°® 23070.020542/2018-16, e considerando:

a) a necessidade de garantir a efetividade dos compromissos de ajustamento
de conduta, no ambito da Universidade Federal de Goias; e

b) a conveniéncia institucional e a acentuada utilidade do termo de
ajustamento de conduta como instrumento de reducdo da litigiosidade,
visto que a resolugdo dos conflitos e controvérsias contribui para a
promocgao da paz e justica, em sua visdo contemporanea,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a possibilidade de celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC em processos administrativos disciplinares em tramitagdo na Coordenagao
de Processos Administrativos — CDPA da Universidade Federal de Goias, nos casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos previstos
nesta Resoluc¢do e legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. O TAC ¢ meio excepcional de transacdo e poderd ser
celebrado em face de servidor ptblico ou discente da UFG.

Art. 2° Considera-se como infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punivel com adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n® 8.112/1990, com relagdo a
servidores, € nos termos do art. 180 do Regimento Geral da UFG, com relagao a discentes.



Art. 3° O TAC ndo podera ser celebrado nas hipoteses em que haja indicio
de prejuizo ao erario; de penalidades de suspensdo, demissdo ou desligamento; de
circunstancia prevista no art. 128 da Lei n® 8.112/1990 que justifique a majoracdo de
penalidade; e crime ou improbidade administrativa.

§ 1° Em caso de extravio ou danos a bem publico, consoante o disposto na
Instrucdo Normativa n° 04, da Controladoria-Geral da Unido, de 17 de fevereiro de 2009, a
apuracao sera realizada por meio de Termo Circunstanciado Administrativo — TCA.

§ 2° Quando o prejuizo ao erario for de valor igual ou inferior ao limite
estabelecido como de licitacdo dispensavel, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e ndo sendo aplicavel o disposto no caput deste artigo, podera ser
celebrado TAC, desde que promovido o ressarcimento pelo agente responsavel.

Art. 4° Nao podera ser firmado TAC com o servidor publico ou discente da
UFG que, nos ultimos dois anos, tenha gozado do beneficio estabelecido por este normativo
ou possua registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais e/ou
académicos.

Art. 5° Por meio do TAC, o servidor publico ou discente da UFG assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta
e observar os deveres e proibigdes previstos na legislacdo vigente.

Art. 6° A celebragdo do TAC poderd ser solicitada de oficio pelo
Coordenador da CDPA, no momento do juizo de admissibilidade, ou pelo interessado em
processos administrativos disciplinares.

§ 1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC podera
ser solicitado pelo interessado a autoridade instauradora até cinco dias apos o recebimento da
notifica¢ao de sua condicao de acusado.

§ 2° O pedido de celebragdo de TAC feito pelo interessado podera ser
indeferido com base em juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido pelo ndo
cabimento de TAC em relagdo a irregularidade a ser apurada.

Art. 7° O TAC devera conter os seguintes requisitos:

I- a qualificagdo do servidor publico ou discente envolvido;
II- os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;
III- a descri¢ao das obrigacdes assumidas;

IV- o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes;
V- aforma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

Paragrafo tnico. O prazo de cumprimento do TAC ndo poderd ser
superior a dois anos, observando, em caso de discente, o término de seu vinculo académico.

Art. 8 O TAC celebrado devera ser juntado aos autos, devidamente
assinado pela(s) parte(s) compromitente(s) ou por meio de seu representante, para fins de sua
remessa ao Reitor, para andlise, homologacdo e demais providéncias.

Art. 9° A celebracdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do
servidor publico da UFG ou a direcdo da Unidade Académica e/ou Unidade Académica
Especial, em caso de discente da UFG, com o envio de copia do termo, para



acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

Art. 10. O TAC de servidor publico da UFG serad registrado nos seus
assentamentos funcionais e, ap6s o decurso de dois anos a partir da data estabelecida para o
término de sua vigéncia terd o seu registro cancelado.

§ 1° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia imediata
do servidor publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto
do ajuste.

§ 2? Em caso de descumprimento do TAC pelo servidor publico, a chefia
imediata adotard as providéncias necessarias de comunica¢do ao Gabinete da Reitoria,
visando a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo
da apuracao relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.

Art. 11. O TAC de discente da UFG sera registrado no Centro de Gestao
Académica — CGA/UFG e, apods o decurso de dois anos para o término de sua vigéncia ou de
seu vinculo com a Instituigdo, terd seu registro cancelado.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢des do TAC pela dire¢dao da
Unidade Académica e/ou Unidade Académica Especial do estudande, ndo serd instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC pelo discente, a dire¢do da
Unidade Académica e/ou Unidade Académica Especial adotard imediatamente as
providéncias necessarias de comunicacdo ao Gabinete da Reitoria, visando a instauragdo ou
continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragdo relativa a
inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.

§ 3?0 registro do TAC nao constara do historico escolar do discente.

Art. 12. O TAC celebrado em face de servidor publico devera ser registrado
no sistema CGU-PAD no prazo de trinta (30) dias, a contar da data de sua celebracao.

Paragrafo unico. Compete aos 6rgdos e unidades académicas manter
registro atualizado sobre o cumprimento das condigdes estabelecidas no TAC.

Art. 13. Esta resolugdo nao se aplica aos discentes do Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educagao da Universidade Federal de Goias — CEPAE/UFG, em razao
de sua normatizacao pela Resolugdo CEPAE n° 02/2015.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes

em contrario.

Goiania, 22 de fevereiro de 2019.



Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -
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