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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 13/2013

Aprova o Regimento Interno da
Comissao de Etica da Universidade
Federal de Goias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
reunido em sessdo plendria realizada no dia 19 de abril de 2013, tendo em vista o que
consta do processo n° 23070.013161/2012-87, e considerando o que estabelece:

a legislagdo federal, notadamente o Decreto n® 1.171, de 22 de junho
de 1994, que institui o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e requer providéncias
para sua implementacdo nos 6rgdos e entidades da Administracido
Publica Federal, mediante constituigdo das respectivas Comissdes
de Etica;

o Decreto Presidencial de 26 de maio de 1999, que cria a Comissao de
Etica Ptblica (CEP), vinculada ao Presidente da Republica;

o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui o Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, ao qual se
vinculam as referidas Comissdes de Etica;

a Resolucao CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008, que estabelece as
normas de funcionamento e de rito processual no ambito dessas
Comissdes de Etica,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissio de Etica da
Universidade Federal de Goias (CE-UFG), na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Goiania, 19 de abril de 2013

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -



ANEXO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 13/2013

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA UFG

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo de Etica da Universidade Federal de Goias (CE-
UFG), como uma instancia colegiada e independente, vinculada ao Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n® 6.029/2007), é responsavel pela orientagio e
aconselhamento sobre ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o
patrimoénio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

Art. 2° A CE-UFG tem a finalidade de contribuir para o
estabelecimento de regras de conduta, divulga¢do e promocao da ética na Universidade
Federal de Goias, atuando como instincia educativa, consultiva, deliberativa e de
apuragdo, de oficio ou mediante denuncia fundamentada, de fato ou conduta que possa
estar em desacordo com as normas éticas pertinentes.

Art. 3° O codigo de ética, ao qual ficam subordinados a Comissao de
Etica e demais servidores da UFG, é aquele estabelecido no Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto Presidencial
n°® 1.171, de 22 de junho de 1994.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a CE-UFG, em conformidade com o disposto no art.
7° do Decreto Presidencial n® 6.029/2007 e em observancia as normas regimentais e
estatutarias da UFG:

I- atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores, dando

ampla divulgacdo ao regramento ético, no ambito da UFG;

II- aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil

do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994), devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas para
seu aperfeicoamento;

b) dirimir duvidas sobre a interpretacdo de normas de conduta
ética e deliberar sobre casos omissos, observando-se
orientagoes da CEP;

¢) apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da UFG, o
desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagdo,
capacitagdo e treinamento sobre normas de conduta ética;

III- representar a UFG na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

IV- supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta

Administragdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam

configurar descumprimento de suas normas.



Paragrafo unico. A CE-UFG deve atuar como elemento de ligagao
com a CEP, vinculada a Presidéncia da Republica, inclusive no que tange ao detalhamento
de suas competéncias, conforme o disposto no art. 2°, incisos I a XXV, da Resolucao CEP
n° 10, de 29 de setembro de 2008.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA

Art. 5° A CE-UFG contara com Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a Reitoria, cuja finalidade serd contribuir para a elaboracdo e o
cumprimento do plano de trabalho para gestdo da ética na UFG, além de prover o apoio
técnico e material necessario ao cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O encargo de Secretario-Executivo da CE-UFG
deve ser ocupado por servidor efetivo da UFG, designado em ato de portaria emitido pelo
Magnifico Reitor, com anuéncia da Comissdo, observando-se os critérios de conduta
ilibada e auséncia de censura ética ou disciplinar em seus registros funcionais.

Art. 6° A UFG deve garantir a estrutura fisica e de pessoal necessarias
ao funcionamento da Secretaria-Executiva da CE-UFG e a dotacao or¢camentaria suficiente
para a execucao das atividades previstas no plano de trabalho da Comissao, conforme o
disposto no art. 8°, inciso III, do Decreto n® 6.029/2007, e art. 4° da Resolugdo CEP n°
10/2008.

Paragrafo tnico. No inicio de cada ano a CE-UFG deve elaborar o
plano de trabalho a ser desenvolvido naquele ano, de modo a inclui-lo no planejamento
orcamentario da UFG, com a anuéncia do Magnifico Reitor.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 7° A CE-UFG sera composta por trés membros titulares e trés
suplentes, todos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo na UFG, observando-se os
critérios de reputacdo ilibada e auséncia de censura ética ou disciplinar em seus registros
funcionais.

Art. 8° A indicacao dos membros da CE-UFG sera do Reitor da UFG,
a ser aprovada pelo Conselho Universitdrio (CONSUNI), cuja designacdo dar-se-a4 por
meio de portaria.

§ I° A atuagdo na CE-UFG ¢ considerada prestacdo de relevante
servigo publico e ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Os membros da CE-UFG ndo devem ser indicados para outras
comissdes de natureza correlata, na UFG, incluindo-se participacdes em comités de ética
em pesquisa, ouvidoria, comissdes de sindicancia e outras relacionadas com apuracdes de
desvios de conduta administrativa ou disciplinar.



§ 3% Os trabalhos na CE-UFG tém prioridade sobre as atribuigdes
proprias dos cargos de seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na
Comissao.

Art. 9° Excetuando-se a primeira composi¢do da CE-UFG, seus
membros cumprirdo mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitindo-se uma Unica
recondugao.

§ 1° Na primeira composi¢ao, os mandatos dos pares de membros
titulares e suplentes serdo de um, dois e trés anos.

§ 2° A investidura de membros da Comissdo cessara com a extingao
do mandato, por rentincia ou desvio ético ou disciplinar.

§ 3° Em caso de mandato complementar, o membro substituto mantera
as competéncias de titular ou suplente do mandato origindrio, até que este se expire.

§ 4° Podera ser reconduzido uma unica vez ao cargo de membro da
Comissao o servidor designado para mandato complementar que o tenha iniciado antes do
transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato origindrio; caso contrario,
poderd ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de trés anos,
permitindo-lhe, ainda, uma recondugao.

Art. 10. Os membros da CE-UFG escolherdo, entre os titulares e para
mandato de um ano, o seu presidente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Compete ao Presidente da CE-UFG:

I-  convocar e presidir as reunioes;

II- coordenar o desenvolvimento de acdes, objetivando a dissemi-
nagao, capacitagdo e treinamento sobre ética na UFG;

III- determinar a instauragdo de processos para a apuracao de pratica
contraria ao codigo de ética ou de conduta adotado na UFG,
bem como as diligéncias e convocagoes;

IV- designar relator para os processos;

V- orientar os trabalhos na Comissdo, ordenar os debates e concluir
as deliberagdes;

VI- tomar os votos e proclamar os resultados;

VII- delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comissao.

Art. 12. Compete aos membros da CE-UFG:
I- examinar matérias, emitindo parecer e voto;

II- pedir vista de matéria em deliberacao;
III- fazer relatorios;



IV- solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame na
Comissao;

V- atuar e desenvolver atividades de natureza educativa no ambito da
ética institucional.

Art. 13. Compete ao Secretario-Executivo da CE-UFG:

I-  organizar a agenda e a pauta das reunides;

II-  proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

III- instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissao;

IV- desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsi-
dios ao processo de tomada de decisdo na Comissao;

V- coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva;

VI- fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao;

VII- executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secreta-
ria-Executiva;

VIII- executar outras atividades determinadas pela Comissao.

Art. 14. Os principios que determinam os deveres e responsabilidades
dos integrantes da CE-UFG sao os dispostos nos arts. 32, 33 e 34, da Resolugdo CEP n°
10/2008.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. Os trabalhos na CE-UFG devem ser desenvolvidos com
celeridade e pautados em principios como protecdo a honra e imagem da pessoa
investigada, protecdo a identidade do denunciante, ressalvados os limites previstos na
legislacao publica, além de independéncia e imparcialidade na apuracdo dos fatos, aliados
a garantia ao contraditério e de ampla defesa.

Art. 16. As normas gerais do procedimento e rito processual para
apuracdo de desvio de conduta ética, no ambito da CE-UFG, devem seguir o disposto nos
arts. 12 a 30 da Resolugao CEP n°® 10/2008.

Art. 17. A CE-UFG deve se reunir ordinariamente uma vez por més,
mediante convocacdo de seu presidente, e, em carater extraordindrio, por iniciativa de
qualquer de seus membros.

Art. 18. Na eventual impossibilidade de comparecer a reunido, o
membro da CE-UFG devera justificar antecipadamente a sua falta, de modo a possibilitar a
convocagao tempestiva do respectivo suplente.

Art. 19. O Presidente da Comissdao serd substituido pelo membro
titular mais antigo da Comissao em caso de auséncia, impedimento ou vacancia.

Art. 20. O Secretario-Executivo, em eventuais auséncias ou
impedimentos, podera ser substituido por um dos membros da CE-UFG, a ser designado
pelo presidente.



Art. 21. As deliberagdes na CE-UFG serdo tomadas pelo voto da
maioria simples de seus membros, cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Art. 22. De cada reunido sera lavrada ata a ser submetida a aprovacao
e assinada pelos membros da CE-UFG e seu Secretario-Executivo.

Art. 23. No final de cada ano, a CE-UFG deve realizar atividade de
avaliagdo sobre a consecucdo do plano de trabalho estabelecido.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Este Regimento Interno fica subordinado a Resolugdo n°
10/2008 da CEP, devendo as situagdes omissas serem dirimidas, primeiramente, com base
nesta Resolucdo, e, num segundo momento, apoiando-se em legislagdo correlata
estabelecida no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, bem como no Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

§ 1° A CE-UFG ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omissao na legislacao correlata.

§ 2° Havendo davida quanto a legalidade da matéria em analise, a CE-
UFG poderd consultar preliminarmente a assessoria juridica da UFG, e, persistindo a
davida, deve recorrer a Comissao de Etica Publica, vinculada a Presidéncia da Republica.
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