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1 INTRODUCAO: APRESENTACAO DA UFG

A Universidade Federal de Goias, Instituigdo Publica Federal de Ensino
Superior, também denominada pela sigla UFG, pessoa juridica de direito publico na
modalidade de autarquia, criada pela Lei n.° 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, ¢ uma
instituicao publica federal de educagdo superior, laica, com sede em Goiania, capital do
estado de Goias (Art. 1° do Estatuto). Conforme estabelece a Constituigao Federal de
1988, a Universidade Federal de Goids goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedece ao principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (Art. 2° do Estatuto).

Como instituicdo federal de ensino, pesquisa e extensdo, a UFG objetiva
produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e saberes, formando profissionais e
cidaddos comprometidos com a transformagdo e o desenvolvimento da sociedade. E a
sua organizacdo e funcionamento reger-se-ao pelas normas do sistema federal de ensino,

pelo Estatuto, Regimento Geral da Universidade e pela legislacdo pertinente.

Em relagdo a sua origem, a UFG foi criada em 14 de dezembro de 1960 com a
reunido de cinco escolas superiores que existiam em Goiania: Faculdade de Direito,
Faculdade de Farmacia e Odontologia, Escola de Engenharia, Conservatorio de Musica
e Faculdade de Medicina. Desde entdo, o estado de Goias passou a formar os seus
proprios quadros profissionais e, para os jovens goianos, significou a oportunidade de
uma formagao profissional e intelectual em uma instituicao publica federal, gratuita e de

qualidade.

A criagdao da UFG constituiu um marco na histéria do estado de Goias ¢ da
regido do Centro-Oeste brasileiro. O processo de sua instituicdo demandou um grande
esfor¢o de professores, de estudantes e da sociedade goiana. Em 1959, os docentes das
cinco escolas constituiram uma Comissdo Permanente para a Criag¢do da Universidade
do Brasil Central, presidida pelo Professor Colemar Natal e Silva, a época diretor da
Faculdade de Direito, com o objetivo de formular um projeto de lei a ser enviado ao
Congresso Nacional, visando a criacdo de uma universidade federal. Em abril de 1959,

foi criada a Frente Universitaria Pro-Ensino Federal, composta de professores e
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estudantes, objetivando a mobilizacdo e promogdo de reunides, audiéncias ¢ debates

com autoridades em assembleias e congressos de estudantes, passeatas e comicios.

Com o apoio ¢ colaboragdo dos parlamentares goianos, o projeto de lei foi
aprovado pelo Congresso Nacional. Em 14 de dezembro de 1960, o presidente Juscelino
Kubitscheck sanciona a Lei n.° 3.834-C, criando a Universidade Federal de Goias. Em
ato solene de cria¢do, o presidente Juscelino Kubitscheck participa de cerimonia
realizada na Praga Civica com reunido de milhares de pessoas, o que demonstrou o
anseio da populagdo goiana pela criagdo da Universidade Federal de Goids. A aula
inaugural ocorreu em 7 de mar¢co de 1961, em solenidade no Teatro Goiania,

completamente lotado.

Para a criacdo do projeto pedagdgico da UFG foi realizada uma Semana de
Planejamento, que reuniu palestrantes importantes da area cultural e pedagogica do
Pais, a exemplo de Darcy Ribeiro e Ernesto de Oliveira Junior. Dos debates e reflexdes
do planejamento foi decidido que a UFG deveria superar o modelo classico de ensino
vigente no Brasil e avangar em proposta mais consentanea a realidade contemporanea

internacional.

A criagdo da UFG fez parte do processo de expansdo do ensino superior no
Brasil nos anos de 1960. Nesse periodo historico, a universidade foi vista como aquela
instituicdo que seria capaz de transcender suas fungdes especificas, para contribuir com
o desenvolvimento da regido, do Estado e do Pais. Desde a sua criagao, a UFG se tornou
um dos maiores patrimonios do Estado de Goias. No processo de sua instituicdo e
consolida¢do, a UFG cresceu em cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, o que
permitiu o acesso a Universidade de milhares de estudantes. O crescimento contemplou
a estrutura fisica, a criacdo de Campus ¢ as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo

universitaria.

No principio, as unidades ligadas a UFG tinham sede no Centro da cidade e na
Praca Universitaria, em Goiania. A mudanca se inicia com o funcionamento dos cursos
de Agronomia e Veterinaria (1963) nas instalacdes da extinta Escola Agrotécnica de

Goiania, posteriormente doadas a UFG. O restante das terras da Fazenda Samambaia
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acabou sendo incorporado ao patriménio da instituicdo, possibilitando, mais tarde, a

criacdo do Campus Samambaia.

Nas décadas de 1970 e 1980, a instituicdo se expandiu, impulsionada pelo
governo federal em politicas de desenvolvimento regional. Apoiada pelas comunidades
e gestoes de municipios e do Estado de Goids, a UFG implementou um Programa de
Interiorizagdo que visava a fixagdo de profissionais em suas regides, ampliacdo,
descentralizacdo da universidade e a democratizagdao das oportunidades educacionais.
Nesse desiderato, foram criadas as denominadas unidades avangadas, localizadas em
polos de crescimentos em suas microrregides, que tornaram a universidade presente em
Firminopolis (1973), Picos-PI (1977), Porto Nacional (1980), Jatai (1980) e Cataldo
(1983). A prioridade era possibilitar oportunidades de formagao e aperfeigoamento de
nivel superior aos profissionais da educacdo bésica, com a implantagdo de cursos de

licenciatura plena em Ciéncias, Fisica, Matemadtica e Quimica.

Nas décadas de 1990 e inicio de 2000, o processo de expansdo da universidade
publica federal foi significativa com a interiorizagcdo de cdmpus avangados em diversos
municipios goianos. Desde sua implantacdo, a UFG tem a preocupagado de estender suas
atividades a localidades fora da capital goiana, contribuindo para o desenvolvimento de
Goias e criando oportunidades de acesso aos jovens goianos a formagdo superior.
Dessas agdes, os Campus de Cataldo e Jatai foram instituidos com estruturas
académicas consolidadas e desenvolveram, com qualidade, as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo. Nesse processo, em 2009, foi criado o Campus Cidade de Goias.

Em 2004, as instituicdes federais de ensino superior (IFES) brasileiras passaram
por grande expansdo a politica de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), ocorrida a partir do Decreto n.° 6.096 de 24 de abril de 2007. No
ambito da Universidade Federal de Goids (UFG) o cenario ndo foi diferente. As
estruturas  organizacionais da UFG cresceram significativamente para atender as
demandas relativas ao atendimento ao publico. Os avangos na gestdo, no ensino, na
pesquisa, na poés-graduacdo, na extensdo e na cultura dos ultimos anos também foram

determinantes para colocar a UFG entre as melhores universidades do pais (19" em
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2019 no Ranking da Times Higher Education). Conseguiu assim reconhecimento com

crescimento e qualidade.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das Universidades
Federais (Reuni), do governo federal, teve como principal objetivo ampliar o acesso a
educacao superior. Com ele, o governo brasileiro adotou uma série de medidas para
retomar o crescimento do ensino superior publico, criando as condigdes para a expansao

fisica, académica e pedagdgica da rede federal de educacdo superior.

No ambito da UFG, a implantagdo do Reuni foi amplamente discutida em cada
unidade, antes de ser aprovada pela universidade, o que foi determinante para a
qualidade da expansdo. As agdes do Reuni se concentraram na ampliagdo da
infraestrutura e na contratacdo de pessoal, que resultaram no aumento de vagas nos
cursos de graduacdo. Em relacdo ao acesso dos estudantes a Universidade, o programa
Reuni foi decisivo, possibilitando a criagdo de novas vagas e novos cursos. De 2006 a
2013, a UFG ampliou o numero de vagas da graduagao de 3.618 para 6.355, oriundas da
criacdo de mais 37 cursos e novas turmas, algumas noturnas, favorecendo estudantes

trabalhadores interessados na formagao superior.

A oferta de cursos noturnos também foi ampliada, bem como agdes de inovagao
pedagogica ¢ de combate a evasdo. As novas contratagdes de docentes qualificaram
ainda mais o ensino e as condi¢des da UFG no sentido de contribuir com sugestdes para
as politicas publicas a serem implementadas nos diversos setores da sociedade. O
aproveitamento das oportunidades foi possivel especialmente pela visdo critica da
universidade, sua independéncia e participacdo de professores, técnico-administrativos e
estudantes. Com o didlogo, os recursos do Reuni foram aplicados conforme as
demandas e possibilidades locais. Os beneficios da expansio foram sentidos pela
comunidade académica nos seus diferentes ambientes. A UFG ampliou de 1.191 para

2.175 docentes em oito anos, qualificando o ensino, a pesquisa e a extensao.

Os efeitos da expansdo foram sentidos em todas as dimensdes da UFG: no
desenvolvimento institucional, no planejamento, gestdo e autoavaliacdo; na criagdo de

novos cursos de graduagdo e pds-graduacao stricto sensu (mestrados e doutorados), e
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em sua infraestrutura. De 2006 a 2013, duzentas ¢ trinta e trés edificagdes foram

licitadas e concluidas, totalizando um aumento de 90% na area construida da UFG.
Essas obras foram financiadas com recursos do Programa Reuni, do orcamento da UFG,
de emendas apresentadas pelos parlamentares goianos, do Programa CT-Infra, entre
outras fontes. De igual forma, houve avan¢os no uso de tecnologias da informag¢ao; no
crescimento de atividades de extensdo, de educagdo a distancia; de programas
institucionais de pesquisa; de incentivos a qualificacio dos docentes e
técnico-administrativos; de parcerias com instituigdes publicas ¢ privadas; de atividades
de cooperacdo internacional, de intercimbio de estudantes de graduagdo; de ampliagdo
das Agdes Afirmativas (UFGInclui); no crescimento das politicas de assisténcia
estudantil de inclusdo, no acesso e na permanéncia; na adequagdo da regulagao juridica

da universidade, entre outros.

Em 2008, foi inaugurado o Centro de Cultura e Eventos Professor Ricardo Freua
Bufaical, modernamente equipado e com capacidade para quatro mil pessoas sentadas.
Desde entdo, nesse espacgo sdo realizadas todas as cerimonias de colagdo de grau dos
estudantes como um direito de todos, com a entrega do diploma ¢ sem gastos com sua
realizacdo (becas e fotos). As solenidades de colacdo de grau a partir de 2012 passaram
a ser transmitidas ao vivo pela internet por meio da Fundagdo Radio e Televisao

Educativa.

Na comparacao da série historica de 2008 a 2019, o niimero de discentes de
graduagdo passou de 14.163 matriculados para 28.004 matriculados, um incremento de
97,73%; e o numero de discentes de pos-graduacdo stricto sensu passou de 656

matriculados para 5.215 matriculados - um incremento de 694,97%.

Ao completar os 59 anos de sua historia, em 14 de dezembro de 2019,
verificou-se que a UFG diversificou e ampliou sua atuagdo e que possui 157 cursos,
30.000 estudantes de graduagdo, 2.525 servidores técnico-administrativos e 2.891
docentes, distribuidos em quatro regionais e respectivos Campus: Regional Cataldo;
Regional Goiania — Campus Aparecida de Goiania, Campus Colemar Natal e Silva

(Praga Universitaria) e Campus Samambaia; Regional Goias; e Regional Jatai — Campus
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Jatoba (Cidade Universitaria) e Campus Riachuelo. Além da graduagdo, a UFG oferece

81 cursos de pods-graduagdo stricto sensu entre mestrados, doutorados e mestrados
profissionais, com mais de 5.744 alunos. Em outro eixo, a UFG contempla por meio de
suas acdes de extensdo um total de 1.961.017 pessoas, realizando atendimentos
hospitalares, odontoldgicos, além de agdes culturais e de lazer, como uma forma de

aproximar a UFG e a comunidade.

O seu crescimento permitiu que, em 2014, fosse deflagrado um importante
movimento de criagdo de duas novas universidades federais publicas no estado de
Goias, com o desmembramento das Regionais Cataldo e Jatai. Em 9 de maio de 2016, o
governo federal encaminhou os projetos de lei de criagdo das universidades federais. As
Regionais de Cataldo e Jatai, como desmembramento da Universidade Federal de Goias,
tornaram-se, respectivamente, Universidade Federal de Cataldio (UFCAT) e
Universidade Federal de Jatai (UFJ), por meio das Leis Federais n.° 13.634 e n.° 13.634,
de 20 de marco de 2018. Contudo, a implementagdo das respectivas Universidades

ocorreu com a nomeag¢do dos Reitores Pro Tempore, respectivamente, pelas Portarias

n.°2.119 e 2.121, de 10 de dezembro de 2019.
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2 MISSAO E PRINCIiPIOS DA UFG
A Universidade Federal de Goids tem como missdo gerar, sistematizar e
socializar o conhecimento ¢ o saber, formando profissionais ¢ individuos capazes de

promover a transformagdo e o desenvolvimento da sociedade.

A UFG desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo de forma
indissociavel, conforme estabelece o Art. 207 da Constitui¢ao Federal de 1988. O seu
funcionamento ¢ disciplinado por seu Estatuto (e Regimento Geral) norteando-se pelos
seguintes principios institucionais:

Art. 4° Na organizag@o e no desenvolvimento de suas atividades,
a UFG respeitara os seguintes principios:

I — laicidade;
II — indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensao;

III- gratuidade do ensino, cuja manutencdo ¢ responsabilidade
da Unido;

IV — respeito a liberdade, a diversidade e ao pluralismo de
ideias, sem discriminagdo de qualquer natureza;

\

V — universalidade do conhecimento e fomento a
interdisciplinaridade;

VI — defesa da qualidade de ensino, com orientacdo humanistica
e preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

VII — defesa da democratizagdo da educacdo — no que concerne
a qualidade, a gestdo, a igualdade de oportunidade de acesso ¢
condi¢do para a permanéncia — € com a socializagdo de seus
beneficios;

VIII — defesa da democracia, estimulo a cultura, a arte e ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, socioecondmico e
politico do Pais;

IX — defesa da paz, dos direitos humanos e do meio ambiente; e

X —didlogo e cooperagdo entre as regionais da UFG.

A UFG ¢ uma Universidade publica federal, laica, gratuita, democratica,

inclusiva e mantida com por financiamento publico. A UFG é um espago em que o
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respeito a diversidade sociocultural e a liberdade de expressdo sdo valores centrais,

resguardados pelo Estatuto da Universidade, que assegura o respeito a todos e ao
pluralismo de ideias, sem discriminacdo de qualquer natureza, e tem como maior
patrimdnio as pessoas e, como seu maior objetivo, a inclusdo social por meio da

educacao.

De acordo com os arts. 5° e 6° do Estatuto, os objetivos fundamentais da UFG e

a sua consecucao estdo descritas da seguinte forma:

Art. 5° A UFG, sendo uma instituicdo comprometida com a justiga
social, os valores democraticos € o desenvolvimento sustentivel, tem
por finalidade transmitir, sistematizar e produzir conhecimentos,
ampliando e aprofundando a formagio humana, profissional, critica e
reflexiva.

Art. 6° Para a consecugao de suas finalidades, a UFG:

I — promovera, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, todas as
formas de conhecimento;

IT — promovera o ensino superior publico com vistas a formacdo de
cidaddos capacitados ao exercicio do magistério e da investigagdo,
bem como para os diferentes campos do trabalho e das atividades
culturais, politicas e sociais;

IIT — manterd ampla e diversificada interagdo com a sociedade por
meio da articulagdo entre os diversos setores da Universidade e outras
institui¢des publicas e privadas;

IV — constituir-se-4 em fator de valorizagdo e de divulgacao da cultura
nacional, em suas diferentes manifestagoes;

V — cooperard com os poderes publicos, com universidades ¢ com
outras institui¢des cientificas, culturais e educacionais brasileiras e
estrangeiras; e

VI — desempenhara outras atividades na area de sua competéncia
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3 ADMINISTRACAO SUPERIOR
A Administracdo Central da UFG (Figura 2) ¢ composta pelas instincias:
Assembleia Universitaria (AU); Conselho de Integragdo Universidade-Sociedade
(CIUS); Conselho Universitario (CONSUNI); Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Cultura (CEPEC); Conselho de Curadores e a Reitoria. Em 2018 a nova dire¢do da
Universidade decidiu fazer uma reestruturagdo para criar as capacidades institucionais
necessarias a implementacdo do Plano de Gestdo. Para isso, foram reestruturadas duas
(novas) pro-reitorias: Gestdo de Pessoas (Propessoas) e Assuntos Estudantis (PRAE).
Além das duas (novas) pro-reitorias foram criadas 6 secretarias conforme organograma

da Figura 1 a seguir.
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3.1 Assembleia Universitaria

A Assembleia Universitaria (AU) € uma instidncia de carater ndo deliberativo

que congrega a comunidade universitaria, constituida pelos professores, estudantes e
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técnico-administrativos em educagdo da UFG. Essa Assembleia ¢ presidida pelo Reitor

e convocada ordinariamente uma vez ao ano ou extraordinariamente por ele ou por
requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario. A AU tem como
finalidades: conhecer, por exposi¢dao do Reitor, as principais ocorréncias da vida
universitdria e o plano anual de suas atividades; assistir & entrega de diplomas
honorificos e medalhas de mérito e debater outras questdes que sejam relevantes para a

comunidade universitaria.

3.2 Conselho de Integracao Universidade-Sociedade

O Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade (CIUS) ¢ um foérum nao
deliberativo e se constitui em espago privilegiado de interlocug@o com os varios setores
da sociedade. O Conselho, convocado ¢ presidido pelo Reitor, retine-se ordinariamente
uma vez ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por
requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario. O CIUS tem como
finalidades o conhecimento do plano de gestdo da Universidade, suas politicas,
estratégias gerenciais, projetos e programas; discutir a politica cientifica, cultural,
artistica e tecnoldgica da Universidade; examinar as demandas existentes na Sociedade,
propondo novos empreendimentos, parcerias e atividades a serem desenvolvidas com

diversos setores do poder publico ¢ da sociedade civil.

3.3 Conselho Universitario

O Conselho Universitario (CONSUNI) ¢ o 6rgao maximo de fungdo normativa,
deliberativa e de planejamento da Universidade, cujas atribui¢des estdo definidas no
Artigo 21, incisos I ao XXVII, do Estatuto da UFG. Esse Conselho, convocado e
presidido pelo Reitor, reune-se ordinariamente uma vez a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por requerimento da maioria

dos seus membros.
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3.4 Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensiao e Cultura
O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (CEPEC) € o o6rgio de
supervisdo, com atribui¢des deliberativas, normativas ¢ consultivas sobre atividades
didaticas, cientificas, culturais, artisticas, de interagdo com a sociedade. O CEPEC se
estrutura em trés instancias de deliberacdo: o Plenario, as Camaras Superiores Setoriais
e as Camaras Regionais Setoriais. As suas atribuigdes estdo previstas no Art. 30, incisos

I ao XIV do Estatuto da UFG.

3.5 Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira da
Universidade, podendo se estruturar em camaras, cujas composi¢des e competéncias
estdo definidas nos Arts. 33, incisos I ao V, e 34, incisos I ao VII, do Estatuto da UFG.
O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Curadores serao escolhidos, dentre
seus membros, em reunido presidida pelo Reitor, especialmente convocada para esse

fim.

3.6 Reitoria

A Reitoria ¢ o 6rgdo executivo central que administra e fiscaliza todas as
atividades universitarias, sendo assessorada pela Vice-Reitoria, Pro-Reitorias,
Secretarias, Chefia de Gabinete, Coordenadorias, Assessorias Especiais ¢ pelos Orgdos
Suplementares ¢ Administrativos da Universidade. As atribuigdes do Reitor foram
indicadas no Art. 56, incisos I ao XX, do Regimento Geral da UFG, além das
estabelecidas em legislagdo especifica. O Vice-Reitor, além de coordenar e
superintender as atividades da Vice-Reitoria, substitui o Reitor em caso de falta ou

impedimento.

A UFG possui sete Pro-Reitorias: Graduagdo (Prograd), Pés-Graduacao (PRPG),
Pesquisa e Inovagdo (PRPI), Extensdo e Cultura (Proec), Administracdo e Finangas

(Proad), Gestdo e Pessoas (Propessoas) e de Assuntos Estudantis (Prae). Cada
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Pro-Reitoria possui Diretorias, Coordenagdes ¢ Orgaos Administrativos para o exercicio

pleno de suas atribui¢des. As atribuicdes basicas das Pro-Reitorias sdo de supervisionar
¢ coordenar suas arcas de atuacdo, assessorando a Reitoria no estabelecimento da

politica de atuag@o no ambito de suas atividades.

Além da Chefia e Secretaria do Gabinete, as Secretarias, Coordenadorias e
Assessorias Especiais da Reitoria compreendem: Chefia de Gabinete; Secretaria do
Gabinete; Secretaria de Planejamento, Avaliacdo e Informacdes Institucionais
(Secplan); Secretaria de Infraestrutura (Seinfra); Secretaria de Tecnologia e Informacgao
(SeTI); Secretaria de Comunicagdo (Secom); Secretaria de Projetos Especiais (SPE);
Secretaria de Promocdo da Seguranca ¢ Direitos Humanos (SDH); Diretoria de
Relagdes Internacionais (DRI); Coordenadoria de Assuntos Administrativos (CAA);
Coordenagdo de Processo Administrativo (CDPA); Coordenadoria de Agdes
Afirmativas (CAAF); Auditoria Interna; Ouvidoria e Secretaria dos Orgdos Colegiados
(SOC). A Comissdo Propria de Avaliacao (CPA), a partir de 2018, passou a integrar a
Secplan. A Coordenagdo de Inclusdo e Permanéncia e o Sistema Integrado de Nucleos
de Acessibilidade (SINAce) fazem parte da CAAF. Os Orgéos Suplementares fornecem
apoio as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo da Universidade e possuem

atribuicoes técnicas, culturais, desportivas, recreativas, assistenciais, dentre outras.

Atualmente, a UFG possui os seguintes orgdos suplementares: Hospital das
Clinicas (HC); Centro de Referéncia em Oftalmologia (Cerof); Hospital Veterindrio
(HV); Sistema de Bibliotecas (Sibi); Museu Antropolégico (MA); Centro Editorial e
Grafico (Cegraf); Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (Ciar); Planetario; Radio
Universitaria; e a Unidade de Conservacdo (UC). Estes o6rgdos sdo instituidos, por meio
de resolu¢do do CONSUNI e possuem Consclhos Deliberativos ou Consultivos,

conforme definido nos seus regimentos internos.

Os Orgios Administrativos possuem atribui¢des técnicas, cientificas ou
culturais, para apoio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.
Atualmente, a UFG possui os seguintes Orgdos Administrativos: Centro de Gestio
Académica (CGA); Centro de Selecao (CS); Centro de Informagdo, Documentagdo e

Arquivo (Cidarq); Centro de Recursos Computacionais (Cercomp); Coordenagdo de
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Transferéncia ¢ Inovagao Tecnologica (CTIT); Departamento de Material e Patrimonio

(DMP); Departamento de Contabilidade e Financas (DCF); Diretoria de
Acompanhamento ¢ Desenvolvimento de Pessoas (DAD); Diretoria de Administracao

de Pessoas (DAP); e Diretoria Financeira de Pessoas (DFP).

A Reitoria conta também com o apoio de Comissdes Especiais como: Comissao
de Etica da UFG (CE/UFG); Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP); Comissdo de Etica
no Uso de Animais (CEUA); Comissio de Etica do Hospital das Clinicas (CE/HC);
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (Copad); Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD); Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA); e Comissdo Interna
de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo

(CIS-PCCTAE).

De acordo com o Art. 51 do Regimento Geral da UFG, sdo organismos
executivos da Universidade, na forma do Estatuto, os situados nas seguintes esferas de

atuacao:

I- Central: Reitoria;

II- Regionais da UFG: Diretorias;

III- Unidades Académicas:

a) Diretoria das Unidades Académicas;

b) Coordenacgdes dos Cursos de Graduagao;

¢) Coordenagdes dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu.
IV- Unidades Académicas Especiais:

a) Chefia das Unidades Académicas Especiais;

b) Coordenagdes dos Cursos de Graduagao;

¢) Coordenagdes dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu.
V- Unidade especifica que oferecera a educacao basica:

a) Diretoria da unidade;

b) Coordenagdes das etapas da educagao basica;

¢) Coordenagdes dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu.

Com a criagcdo das Universidades Federais de Cataldo e de Jatai, atualmente
existem as Regionais Goidnia e Cidade de Goids. A Diretoria de cada Regional da UFG
¢ o organismo executivo que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as
atividades da Regional, observando que a Regional Goiania, sede da UFG, ¢ dirigida

pelo Reitor da Universidade.
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Para desenvolver as atividades indissocidveis de Ensino, Pesquisa e Extensao

nas regionais da UFG, a Universidade atua por meio das Unidades Académicas e/ou
Unidades Académicas Especiais. A Unidade Académica ¢ o organismo académico que
abriga cursos de graduagdo, de mestrado e de doutorado e desenvolve atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Para a sua criacdo, exige-se a existéncia de, pelo menos,
uma das seguintes condi¢des académicas: a aglutinacdo de, pelo menos, quatro cursos
de graduacdo de uma mesma area do conhecimento; a aglutinagdo de, pelo menos, trés
cursos de graduacdo e de um curso de mestrado; a aglutinagdo de, pelo menos, dois
cursos de graduagdo e de dois cursos de mestrado; a aglutinacdo de, pelo menos, dois

cursos de graduagdo e de, pelo menos, um curso de mestrado e um de doutorado.

A Unidade Académica, de acordo com o art. 60 do Estatuto, serd constituida do
Conselho Diretor; da Diretoria; das Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo; das
Coordenagdes de Estagios; dos Nucleos Docentes Estruturantes; e das Coordenadorias

dos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu.

A UFG possui as seguintes Unidades Académicas: Escola de Agronomia (EA);
Escola de Engenharia Civil e Ambiental (EECA); Escola de Engenharia Elétrica,
Mecanica e de Computacdo (EMC); Escola de Miusica e Artes Cénicas (Emac); Escola
de Veterinaria e Zootecnia (EVZ); Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Economicas (FACE); Faculdade de Artes Visuais (FAV); Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT); Faculdade de Ciéncias Sociais (FCS); Faculdade de
Direito (FD); Faculdade de Educacdo (FE); Faculdade de Educacao Fisica e Danga
(Fefd); Faculdade de Enfermagem (FEN); Faculdade de Farmacia (FF); Faculdade de
Filosofia (Fafil); Faculdade de Historia (FH); Faculdade de Informacdo e Comunicagao
(FIC); Faculdade de Letras (FL); Faculdade de Medicina (FM); Faculdade de Nutricao
(Fanut); Faculdade de Odontologia (FO); Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB);
Instituto de Estudos Socioambientais (Iesa); Instituto de Fisica (IF); Instituto de
Informatica (INF); Instituto de Matematica e Estatistica (IME); Instituto de Patologia

Tropical e Saude Publica (Iptsp); e Instituto de Quimica (1Q).

A Unidade Académica Especial ¢ um organismo académico que abriga um ou

mais cursos de graduacdo e/ou programas de pos-graduacdo e desenvolve as atividades
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de ensino, pesquisa e extensdo, podendo vir a se transformar em uma Unidade

Académica quando as condi¢des estabelecidas para a criagdo de uma Unidade

Académica estiverem cumpridas.

A Universidade desenvolve a educagdo basica, por meio do Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educagdo (Cepae), que se constitui em campo de estidgio dos
diversos cursos de graduacdo que fazem interfaces com a educacdo basica. De igual
forma, considerado como pertencente a grande area de Ciéncias Humanas, o Cepae tém
por objetivo a produgdo de conhecimentos e o desenvolvimento de atividades de

pesquisa e de extensao.

Uma sintese de toda a estrutura de governanga da UFG ¢ apresentada na figura 2

a seguir:
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Como ¢ possivel observar-se pela leitura da Figura 2, a estrutura de governanga
da UFG ¢ composta por estruturas internas de governanga e gestdo e por estruturas que
se relacionam ao meio ambiente ao qual a universidade estd inserida - estruturas
externas de governanca. Estas estruturas externas contemplam todos os stakeholders da
universidade, tais como as organizagdes de fiscalizacdo e controle (CGU, AGU e TCU)

quanto aquelas organizagdes interessadas no alcance da missdo institucional da
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universidade, como conselhos de classe e sindicatos de servidores. As estruturas

internas, ja foram devidamente descritas anteriormente, formam a estrutura

organizacional que da suporte ao desenvolvimento de todas atividades da universidade.
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4 O PROGRAMA DE INTEGRIDADE
O Plano de Integridade da UFG, como ferramenta de governanga, tem por
objetivo fortalecer a iniciativa e tratar adequadamente os riscos a integridade da
instituicdo. As acdes da Universidade devem estar alinhadas com a estratégia de

integridade institucional.

Segundo a Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) “a integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo a
valores, principios € normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico

sobre os interesses privados no setor publico”.

A instituigdo de um Programa de Integridade visa promover medidas
institucionais, em apoio a boa governanga, de prevengao, detec¢ao e puni¢do de atos de
corrupcao ¢ desvios de conduta que possam impedir a Universidade de prestar servigos

de forma eficiente, eficaz e de qualidade a sociedade.
4.1 Atos Normativos que regulam os Programas de Integridade

e Decreto Federal n.° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governanca na administragdo publica federal direta, autarquica e

fundacional,

e Portaria n.° 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministro de Estado da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, que estabelece orientagdes para
que os 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica
¢ fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a execucdo € o

monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias;

e Portaria n.° 750, de 20 de abril de 2016, do Ministro de Estado, Chefe da
Controladoria-Geral da Unido, que institui o Programa de Integridade da

Controladoria-Geral da Uniao;

e Portaria n.° 57, de 4 de janeiro de 2019, do Ministro de Estado da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unido, que altera a Portaria n.° 1089, de 25 de abril de

2018, e estabelece orientagdes para que os Orgdos e as entidades da
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administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem

procedimentos para a estruturacdo, a execug¢do € o monitoramento de seus

programas de integridade e dé outras providéncias;

e Portaria n.° 86, de 6 de julho de 2018, do Reitor da UFG, que institui a Comissao

de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles da UFG.

4.2 Objetivos do Programa de Integridade da UFG

O Programa de Integridade da UFG tem por objetivos:

Fomentar uma cultura de integridade, de transparéncia e de observancia as

regras estabelecidas na legislagao;

e Conscientizar a comunidade académica sobre situacdes que podem expor a
universidade a riscos para a integridade; organizar e planejar agdes para

reduzi-las ou mitiga-las;

e Estruturar um sistema de gestdo da integridade com diretrizes e requisitos de

conduta, inclusive para a alta diregdo;

e Oferecer direcionamento para estabelecer e revisar as acdes relativas a

integridade;

e Verificar a eficacia do gerenciamento dos riscos para a integridade e para a

gestao;

e Produzir informagdes integras, confiaveis e tempestivas a tomada de decisoes,

ao cumprimento de obrigacdes de transparéncia e a prestacio de contas; e

e Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis a universidade.

4.3 Eixos do Programa de Integridade da UFG

O Plano de Integridade apresenta cinco importantes eixos que deverdo ser
implementados pela UFG. Sao eles: 1) comprometimento e apoio da Alta

Administragdo; 2) a indica¢do da Unidade Responsavel e Instancias de Integridade; 3) o
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gerenciamento de riscos a integridade e medidas de tratamento; 4) o monitoramento do

Plano de Integridade; 5) a comunicacdo e treinamento.

4.3.1 Comprometimento e Apoio da Alta Administraciao

De acordo com o Art. 4° inciso V, do Decreto n.° 9.203/2017, a governanca
publica tem como diretriz (...) fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia
com as fungdes e as atribui¢cdes de seus orgdos e de suas entidades. Nesse sentido, a
Reitoria e os Conselhos Superiores da UFG devem estar comprometidos com a

implementagdo e acompanhamento do Plano de Integridade.

O Conselho Universitario é o 6rgdo colegiado encarregado do processo de
decisdo da UFG em relagdo ao seu direcionamento estratégico, cujo principal objetivo ¢
fazer com que a instituicdo cumpra seu objeto e sua funcdo social, seguindo as diretrizes
do Plano de Integridade, que serdo aprovadas pela Unidade de Gestdo de Integridade,
assim como os padrdes de conduta a serem adotados por todos que compdem a

instituicao, conforme previsto em seu estatuto.

Essas diretrizes e padrdoes de comportamento, disponiveis neste Plano, para
todos os servidores e publico em geral, podem ser complementados pelas boas praticas
disseminadas pelas instancias responsdveis por seu monitoramento, em respeito ao

amadurecimento institucional gerado pelos debates decorrentes de sua implementagao.

4.3.2 Unidade Responsavel e Instincias de Integridade

De igual forma, ¢ diretriz da governanca publica “definir formalmente as
funcdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos

institucionais” (Art. 4°, inciso X, do Decreto no 9.203/2017).

O eixo de atuag¢ao “Unidade Responsavel e Instancias de Integridade” relaciona

as instancias de integridade da UFG e as agdes sob sua responsabilidade. A metodologia
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utilizada neste eixo objetiva identificar, principalmente, oportunidades de

fortalecimento para o desempenho das atividades das instincias existentes.

As unidades a seguir prestardo apoio direto a implementacdo deste Plano,
sendo-lhes assegurados os requisitos de independéncia, estrutura e autoridade como

instancia responsavel pelo Programa de Integridade, com:

e autorizacdo para acesso irrestrito a registros, pessoal, informagdes e instalagdes
fisicas relevantes para executar suas atividades;

e obrigatoriedade das dareas da UFG apresentarem, quando solicitadas,
informagdes de forma tempestiva e completa;

e possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades ¢ assisténcia
de especialistas e profissionais, de dentro ou de fora da Institui¢do, caso haja
necessidade; e

e cstabelecimento de regras de confidencialidade exigidas dos servidores das areas
internas responsaveis pelo Programa de Integridade no desempenho de suas

fungoes.

4.3.3 Gerenciamento de Riscos de Integridade e Medidas de Tratamento

De acordo com o Decreto n.° 9.203/2017 (Art. 2°, 1V), a gestdo de riscos € um
processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer seguranga razoavel
quanto a realizagdo de seus objetivos. Por sua vez, a governanga publica tem como
diretriz a implementacdo de controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegia agdes estratégicas de prevencao antes de processos sancionadores (Art. 4°, VI,

Decreto 9.203/2017).

Nesse sentido, consoante dispde o Art. 17, do referido decreto federal, a alta
administracdo da UFG deverad “estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de
gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliagcdo, ao

tratamento, a0 monitoramento ¢ a analise critica de riscos que possam impactar a
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implementagdo da estratégia ¢ a consecug¢do dos objetivos da organizagdo no

cumprimento da sua missdo institucional”, com observancia aos seguintes principios:

I - implementacdo e aplicacdo de forma sistematica, estruturada,

oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

II - integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de
trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizagdo, relevantes

para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

IIT - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos,

observada a relag¢do custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco,

controle ¢ governanga.

4.3.4 Monitoramento do Plano de Integridade

De acordo com o Art. 4° incisos IX, X e XI, do Decreto n.° 9.203/2017, a

governanga publica tém como diretrizes:

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas
praticas regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia
do ordenamento juridico e realizando consultas piblicas sempre
que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente
das atividades e dos resultados da organiza¢do, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informacao.

Quando detectadas violagdes as normas, seja por meio de denuncias, agdes de

monitoramento ou de qualquer outra forma, deverdo ser adotadas providéncias para
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investigar ¢ remediar as possiveis irregularidades, bem como a eventual aplicacdo de

penalidades. Tais procedimentos sdo essenciais ao sucesso e credibilidade do Programa

de Integridade.

As atividades de monitoramento a serem executadas permitem que o Programa
de Integridade da UFG seja constantemente reavaliado e adequado para continuo
aperfeicoamento de sua estrutura de prevencdo, detec¢do e remediacdo de atos de
corrupcdo € de mé conduta na gestdo publica. Os resultados do monitoramento do
Programa de Integridade, complementados pelas andlises de riscos, pelas informagdes
dos canais de dentincias de possiveis irregularidades (SIC) e das Comissdes de Etica,
Ouvidoria e Coordenacdo de Processos Administrativos (demandas recebidas e
resultados de apuracdo de dentncias e infragdes) e pelas recomendagdes da Auditoria
Interna, bem como de areas operacionais devem ser considerados como elementos para
o planejamento de acdes e atualizacdo do Plano de Integridade. Os resultados do

monitoramento devem ser reportados periodicamente a administragdo superior.
4.3.5 Comunicacao ¢ Treinamento

No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento
dos riscos a integridade, as medidas de fortalecimento das instincias relacionadas ao
tema, as iniciativas de capacitagdo de lideres e colaboradores, os meios de comunicagao

e reportes utilizados pelo Programa.

A sensibilizacdo de cada gestor, servidor e colaborador, assumindo suas
responsabilidades e demonstrando conhecimento das medidas de combate a desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica,
contribui para o estabelecimento de um ambiente de integridade. Além disso, a
comunicagdo e o treinamento dos servidores sdo aspectos importantes para a divulgagado

e operacionalizagdao do programa.
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5 ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA INTEGRIDADE NA UFG
O Programa de Integridade serd operacionalizado a partir de um Plano de
Integridade, que contemplard as agdes ¢ medidas de padrdes de ética e de conduta; de
comunicagdo e treinamento; de canais de dentincias e a¢des de controle; de medidas

disciplinares; e acdes de remediagdo e aprimoramento dos processos de trabalho.

Em face de seus objetivos e eixos a serem observados na sua operacionalizacao,
indica-se como areas envolvidas o Servigo de Informagdo ao Cidaddo, Ouvidoria,
Auditoria Interna, Comissdes de Etica da UFG, Comité de Integridade Académica em
Pesquisa, Ensino e Extensdo, Coordenacdo de Processos Administrativos, Diretoria de
Administragdo de Pessoas, Dirctoria Financeira de Pessoas, Diretoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas, Comissao Permanente de Pessoal

Docente ¢ Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controles da UFG.

5.1 Servigo de Informacgao ao Cidadao (SIC)

O Servico de Informacdo ao Cidadao da UFG atende aos pedidos de informagao
publicas requeridas com base na Lei n°12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao/LAI)
para garantir ao cidaddo o acesso as informacdes publicas. O Servigo tem como
principais objetivos: atender e orientar o publico; receber os pedidos de acesso e,
quando possivel, prestar a informagdo de forma imediata; registrar o pedido de acesso e
fornecer o nimero de protocolo; encaminhar o pedido recebido e registrar a unidade
responsavel pelo fornecimento da informagdo. O Sistema Eletronico do Servigo de
Informagao ao Cidadao (e-SIC) encaminha pedidos de acesso a informagao de pessoa

fisica ou juridica para 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.
O SIC disponibiliza os canais de atendimento:

e Horario de Funcionamento: 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00H

e Orientagdes para acesso ao SIC: e-mail: sic@ufg.br

e Acesso ao atendimento por telefone: (62) 3521-1091

e Acesso aos diferentes tipos de formularios disponiveis no Endereco

eletronico:
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http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/

formularios#pedidos

e Atendimento presencial: Prédio do Centro de Informacdo,
Documentagao e Arquivo - Cidarq, Campus Samambaia (Campus II), ao
lado do prédio da Reitoria - visualizar mapa

https://goo.el/maps/cgY s TURMKSM?2

e Atendimento pelos Correios: Universidade Federal de Goias - Centro de
Informagdo, Documentagdo e Arquivo - CIDARQ - Servigo de
Informacdo ao Cidaddo - SIC - Campus Samambaia S/N, CEP
74690-900, Goiania - Goias.

5.2 Ouvidoria

A Ouvidoria da UFG foi criada em 2003 e regulamentada em 2009, por meio da
Resolugdo CONSUNI n.° 03/2009, como um instrumento democratico de participacao
das comunidades interna e externa para promoc¢ao de melhoria dos servigos publicos
prestados pela Universidade. O 6rgdo ¢ responsavel por receber e dar tratamento,
exclusivamente, as sugestoes, elogios, solicitagdes de providéncias, reclamagdes e

denuncias referentes a Universidade.

Além de receber as manifestagdes, analisd-las e encaminha-las aos 6rgaos
competentes para tratamento, a Ouvidoria identifica situagdes irregulares, sugere
melhorias e solicita providéncias, auxiliando na busca de solugdes para os problemas

existentes na Instituigao.

A Ouvidoria da UFG integra, como unidade setorial, o Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal, cujo o6rgdo central ¢ o Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, por meio da Ouvidoria-Geral da Unido. A Ouvidoria €
exercida por um Ouvidor, escolhido entre os servidores efetivos da UFG, em regime de
dedicagdo exclusiva, ou integral, de quarenta horas semanais, e que tenham pelo menos

trés anos de servigo publico.
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Em 7 de dezembro de 2018, por meio da Resolugdo CONSUNI n.° 27/2018,

foram estabelecidas novas orientagdes para a atuacdo da Ouvidoria no ambito da

Universidade Federal de Goias dentre as quais destacam-se a de receber, dar tratamento

e responder, com exclusividade, em linguagem cidada as seguintes manifestagoes:

elogio, sugestdo, solicitagdo de providéncias, reclamagdo, denuncia e
comunicagdo de irregularidade, de origem andnima, acolhidas por qualquer
canal de comunicac¢do, 6rgao ou unidade da UFG;

receber, dar tratamento e responder as solicitagdes encaminhadas, por meio do
formulario Simplifique!, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta
MPDG/CGU n.*® 1, de 12 de janeiro de 2018;

sugerir, se for o caso, a adogdo de mediagao e conciliagdo, com a finalidade de
ampliar e aperfeicoar os espagos de relacionamento e participacdo no ambiente
universitario, a serem realizadas por 6rgao competente;

organizar e divulgar informagdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos
operacionais; produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de
ouvidoria, para subsidiar recomendagdes e propostas de medidas para
aprimoramento da prestagdo dos servigos e correcdo de falhas;

processar as informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos
prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de
qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao Usudrio, de que trata o art. 7°
da Lei n.*° 13.460, de 26 de junho de 2017;

promover articulacdo, em carater permanente, com instancias e mecanismos de
participagdo social; garantir a adequagdo, a atualidade e a qualidade das
informagdes inseridas na Carta de Servigos da UFG, a que se refere o Decreto
n.°° 9.094, de 17 de julho de 2017; e

informar ao orgao central do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
a respeito do acompanhamento e da avaliacdo dos programas e projetos de

atividades da Ouvidoria.
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A Ouvidoria da UFG possui regulamentagcdo propria, atualizada em 2018,

estabelecendo orientacdes para a atuacdo do 6rgdo em consonancia com a legislagao

federal, também observada durante o recebimento ¢ tratamento de manifestacdes, sendo:

e Resolucdo Consuni n.° 27/2018, que estabelece orientagdes para a atuagdao da
Ouvidoria no ambito da Universidade Federal de Goias — UFG;

e Resolucdo Consuni n.° 12/2017, que dispde sobre normas e procedimentos a
serem adotados em casos de assédio moral, sexual e quaisquer formas de
preconceito, no ambito da Universidade Federal de Goias;

e Estatuto da UFG, que rege os principios, finalidades, estruturas administrativas e
académicas, além de outros parametros para o funcionamento da Universidade,
fundada em 1960;

e Regimento Geral da UFG, que disciplina a organizacdo e o funcionamento da
Universidade, bem como estabelece a dinamica das atividades académicas e

administrativas e das relacdes entre os organismos institucionais.

A partir de janeiro de 2019, o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
(e-OUV) passou a ser o canal Unico para recebimento de manifestagdes junto a
Ouvidoria da UFG, conforme determinagido de legislagdo federal, sendo garantida a
confidencialidade dos dados do denunciante nos termos da legislagdo. Em agosto de
2019, o e-OUV e o Sistema de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC) foram integrados,

formando a Plataforma Fala.BR, disponivel no endereco eletronico ouvidoria.ufg.br.

Conforme estabelecido pela Resolucdo Consuni n.° 27/2018, em atengdo a IN
OGU n.° 19/2018, que estabelece o recebimento exclusivo de manifestacdes pela
Ouvidoria, caso uma denuncia seja protocolada diretamente em unidade académica ou

orgdo da UFG, caberd a dire¢do encaminha-la a Ouvidoria para tratamento adequado.

Ainda, caso o manifestante opte pelo atendimento presencial na Ouvidoria, com
preenchimento de formulario impresso, ou encaminhe sua demanda por qualquer outro
meio que ndo seja o Fala.BR, a manifestacdo ¢ cadastrada pelos servidores da Ouvidoria

na Plataforma.
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E facultado ao manifestante se cadastrar (escolhendo login e senha) na

Plataforma Fala.BR antes do protocolo de manifestacdes, o que permite o
acompanhamento da demanda e recebimento de resposta. Ja as manifestagdes
registradas de maneira andnima, sem o cadastramento prévio pelo manifestante, sdao

consideradas “comunicagdes”, sem possibilidade de acompanhamento.

Uma vez protocolada a manifestagdo, a Ouvidoria realiza a andlise preliminar,
identificando a existéncia de elementos minimos para o prosseguimento da demanda.
Caso ndo possua elementos suficientes e se protocolada por manifestante identificado, é
realizado pedido de complementacdo via Fala.BR, que deve ser respondido em até 30
dias, sob pena de arquivamento automatico da manifestacdo. As demandas cadastradas
de maneira andnima sem os elementos minimos sdo arquivadas por impossibilidade de

apuracao.

As manifestacdes, quando aptas, sdo encaminhadas aos gestores de unidades e
orgdos competentes para analise, manifestacdo e providéncias no prazo de até 20 dias,

prorrogaveis por mais 20, quando devera ser fornecida resposta conclusiva a Ouvidoria.

No caso de dentncias, as demandas sdo encaminhadas diretamente ao Gabinete
da Reitoria via processo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI para andlise e
providéncias quanto a apuragdo dos fatos denunciados. Cabe ao reitor a decisdo pelo

prosseguimento da dentincia ou pelo seu arquivamento, devidamente motivado.

Por meio de questionario disponivel na Plataforma Fala.BR, a Ouvidoria da
UFG comunica a Controladoria-Geral da Unido (CGU) a existéncia de denuncias
envolvendo gestores que possuam cargos de direcdo iguais ou superiores a CD-3,

servidores publicos e empresas.

Dentincias referentes a assédio moral, sexual e preconceito no dmbito da UFG
possuem prioridade no atendimento, consoante o disposto na Resolugdo Consuni n.°
12/2017, criada com objetivo de prevenir ¢ combater situagdes de assédio e preconceito

na Universidade.

4

O manifestante ¢ cientificado pela Ouvidoria do encaminhamento ao 6rgao

competente e das providéncias adotadas a partir de sua demanda no prazo de até 30 dias,
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sendo possivel a prorrogagdo pelo mesmo periodo, se justificado expressamente pela

unidade ou 6rgao responsavel. Ao final de todo o processo de apuracdo, a Ouvidoria ¢é
informada sobre o resultado dos trabalhos para comunicacdo ao denunciante. Nesse
sentido, toda a interlocu¢do com o manifestante é realizada por meio da Plataforma

Fala.BR.

Todas as manifestacdes protocoladas junto a Ouvidoria da UFG sdo
consolidadas em um relatorio de atividades e disponibilizadas periodicamente a
administracao superior, por meio de encaminhamento ao Gabinete da Reitoria, e a toda
a comunidade da UFG, através de publicacdo no site do 6rgdo. O relatdrio de atividades
tem como objetivo auxiliar aos gestores da UFG no desenvolvimento de politicas e
acOes para melhoria dos servigos prestados pela Institui¢do, bem como socializar as

percepgoes e os resultados dos trabalhos que sdo desenvolvidos pela Ouvidoria.
Os canais de atendimento da Ouvidoria UFG:

e Endereco eletronico: https://ouvidoria.ufg.br/

e Acesso ao atendimento por telefone: 55 (62) 3521-1149/3521-2382/3521-2383

e Acesso ao atendimento pelos correios: Ouvidoria UFG, Campus Samambaia,
Prédio do Centro de Informag¢do, Documentacao ¢ Arquivo - Cidarq, C (ao lado
do prédio da Reitoria) - Caixa Postal 131, CEP 74001-970 - Goiania-GO

e Atendimento presencial: Prédio do Centro de Informagdo, Documentagdo e
Arquivo - Cidarq, Campus Samambaia (Campus II), ao lado do prédio da

Reitoria - visualizar mapa https://goo.gl/maps/cgYgTURMKSM?2

5.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UFG foi criada em 13 de janeiro de 2003 e regulada pela
Resolugdo CONSUNI n.° 24/2009, que instituiu o seu Regimento Interno,
posteriormente alterado por meio da Resolugdo CONSUNI n.° 35/2013. De acordo com
o Art. 1° da Resolugdo n.° 35/2013, a Auditoria ¢ um o6rgdo de assessoramento
vinculado ao Conselho Universitario e responsavel pelo controle interno das atividades

administrativas e financeiras da instituicdo. Dessa forma, a Auditoria Interna ¢ uma
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atividade independente de avaliagcdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e

melhorar as operacdes de uma organizacao.

A Auditoria Interna tem como propdsito auxiliar a Universidade Federal de
Goias a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada de avaliagdo e melhoramento da eficacia dos processos de governancga, de

gerenciamento de riscos e de controles internos.

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Goias pauta suas
atividades nos critérios estabelecidos pelo Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal.

A Auditoria Interna, conforme seu Regimento Interno, art. 3° incisos I a IV,

Resolucdo CONSUNI n.° 35/2013, tem como finalidades:

I- assessorar a Reitoria da Universidade Federal de Goias,
acompanhando as atividades desenvolvidas, objetivando
contribuir para o funcionamento eficiente e eficaz da gestao
orgamentaria e financeira;

II- recomendar a ado¢do de medidas de controle preventivo, bem
como corretivos, em conformidade com as normas pertinentes a
esta Universidade e a legislacao federal correspondente;

III- proporcionar assisténcia, orientagdo e informacdo aos
diversos setores da Universidade, visando contribuir com a
adequada funcionalidade da instituicdo;

IV- desempenhar as atividades de controle interno, no ambito da
gestdo administrativa e institucional da Universidade, em
conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo
poder Para saber mais sobre a Auditoria Interna da UFG ¢ s6
acessar o enderego eletronico https://auditoriainterna.ufg.br/,
onde se encontrardo informagdes institucionais sobre o 6rgdo,
sua estrutura, legislacdo especifica, Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT, Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT, e dados para contato.
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A Auditoria Interna da UFG constitui-se de um Auditor-Chefe, escolhido e

nomeado pelo Reitor, aprovado pelo Conselho de Curadores, com homologacao junto a

Controladoria Geral da Unido, bem como de apoio técnico-administrativo.

As atribuicdes da Auditoria Interna da UFG, inseridas no Art. 4°, da Resolucdo

CONSUNI n.° 24/2009, sdo as seguintes:

I - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua
execucao;

II - assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento
da execucdo dos programas de governo, visando demonstrar o
nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo do gerenciamento;

III - verificar a execugdo do or¢amento da instituicado conforme os
limites e as destinagdes estabelecidos na legislagao pertinente;

IV - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da instituicdo quanto
aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo anual de
contas e tomadas de conta especiais de interesse da Universidade;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendagdes dos
orgaos/unidades do sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; e

VIII - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
correspondente ao exercicio seguinte, que sera aprovado pelo
Conselho de Curadores, bem como o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (com redacdo dada pela
Resolugdo CONSUNI n.° 35/2013).

No cumprimento de suas atividades e competéncias, a Auditoria Interna podera
requisitar documentos, processos, objetos e demais produtos necessarios ao
cumprimento de suas atribuigdes; solicitar qualificagdo do seu quadro

técnico-administrativo, visando ao cumprimento de suas atribuicdes regimentais; e
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valer-se dos recursos técnicos ¢ administrativos dos demais 6rgaos da institui¢do, com o

objetivo de promover melhorias nas atividades gerenciais da Universidade.
Os canais de atendimento da Auditoria Interna da UFG:

e Endereco eletronico: https://auditoriainterna.ufg.br/

e E-mail: auditoriainterna.ufg@gmail.com

e Acesso ao atendimento por telefone: 55 (62) 3521-1080

e Acesso ao atendimento pelos correios: Ouvidoria UFG, Campus Samambaia,
Prédio do Centro de Informag¢ao, Documentagdo e Arquivo - Cidarq, C (ao lado
do prédio da Reitoria) - Caixa Postal 131, CEP 74001-970 - Goiania-GO

e Atendimento presencial: Auditoria Interna da UFG. Avenida Esperanca -
Campus Samambaia (Campus II), Prédio da Reitoria - CEP 74690-900 -
Goiania-GO.

5.4 Comissio de Etica

A Comissio de Etica, consoante o Decreto n.° 1.171/1994, que estabeleceu sua
criagdo em todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica federal direta, indireta
autdrquica e fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribui¢des
delegadas pelo poder publico. Os seus objetivos precipuos sdo a orientagdo e o
aconselhamento sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas ¢
com o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagao ou de

procedimento suscetivel de censura.

A primeira Comissdo de Etica da Universidade Federal de Goias foi constituida
no ano de 1994, por meio da Portaria n.° 2181, de 21 de agosto de 1994, em
atendimento ao Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, tendo sido realizada a

primeira reunido no dia 1° de setembro de 1994, conforme registro em ata.

Em 2013, foi editada a Resolugdo CONSUNI n.° 13/2013, que aprovou o
Regimento Interno da Comissdo de Etica da Universidade Federal de Goias - CE-UFG.
De acordo com esse documento, a finalidade da CE-UFG ¢ contribuir para o

estabelecimento de regras de conduta, divulgagdo e promocgao da ética na Universidade
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Federal de Goias, atuando como instancia educativa, consultiva, deliberativa e de

apuracdo, de oficio ou mediante dentncia fundamentada, de fato ou conduta que possa

estar em desacordo com as normas éticas pertinentes.

A CE-UFG compdem-se de trés membros titulares e trés suplentes, todos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo na UFG, observando-se os critérios de
reputacado ilibada e auséncia de censura ética ou disciplinar em seus registros funcionais.
A indicacdo dos membros da CE-UFG serd do Reitor da UFG, a ser aprovada pelo

Conselho Universitario (CONSUNI), cuja designacdo dar-se-a por meio de portaria.

A CE-UFG estd sob a égide da legislacdo federal, notadamente o Decreto n.°
1.171, de 22 de junho de 1994, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e requisitou providéncias para sua
implementagdo nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, mediante

constituicdo das respectivas Comissoes de Etica.

A CE-UFG também observa o Decreto Presidencial de 26 de maio de 1999, que
criou a Comissdo de Etica Publica (CEP), vinculada ao Presidente da Republica, bem
como o Decreto n.° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que instituiu o Sistema de Gestao
da Etica do Poder Executivo Federal, ao qual se vinculam as referidas Comissdes de
Etica.

A atuagdo da CE-UFG est4 ancorada, ainda, na Resolugdo CEP n.° 10, de 29 de
setembro de 2008, que estabeleceu as normas de funcionamento e de rito processual no
ambito dessas Comissdes de Etica, e, mais especificamente, na Resolu¢cdo Consuni n.°

13/2013, que aprovou o Regimento Interno da Comissdo de Etica desta Universidade.

A atual Comissdo de Etica da Universidade Federal de Goias foi designada por
meio da Portaria n.° 1187, de 7 de marco de 2019, retificada pela Portaria n.° 1479, de
20 de margo de 2019.

A CE-UFG reune-se ordinariamente uma vez por més, conforme calendario
anual, mediante convocacdo de seu presidente, e, em carater extraordindrio, por
iniciativa de qualquer de seus membros. As demandas sdo apreciadas conforme pauta

expedida nas convocagdes.
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Canal de contato da Comissao de Etica da UFG:

https://www.ufg.br/n/85117-comites-de-etica

5.5 Comité de Etica em Pesquisa da UFG

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goias (CEP-UFG) é
independente, com munus publico, de carater consultivo, educativo e deliberativo, no
ambito de suas atribuigdes, criado para proteger o bem-estar dos participantes de
pesquisa, em sua integridade e dignidade, visando contribuir para o desenvolvimento da

pesquisa dentro de padrdes éticos vigentes.

Os objetivos do CEP-UFG sao identificar, analisar e avaliar as implicagdes
éticas nas pesquisas cientificas que envolvem seres humanos direta ou indiretamente,
visando a observancia das normas éticas na defesa dos direitos dos envolvidos na
pesquisa, que sdao os participantes, pesquisadores e institui¢des, individual ou

coletivamente considerados.

O CEP-UFG foi criado em 18 de fevereiro de 2000, no ambito da entdo
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao/PRPPG que, apds a aprovacdo da Resolugdo
CONSUNI n.° 36/2013, passou a figurar como Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo/PRPI e como Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo/PRPG. Atualmente, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI) assumiu as atividades de pesquisa (cadastro
de projetos de pesquisa), iniciacdo cientifica e tecnologica e, ainda, as competéncias dos

comités de ética em pesquisas com seres humanos e com animais.

As caracteristicas e atribuicdes dos Comités de Etica em Pesquisa no Brasil
estdo contidas na Resolucdo em vigor CNS/MS n.° 466, de 12 de dezembro de 2012. Os
Comités de Etica em Pesquisa sdo credenciados pela Comissdo Nacional de Etica em

Pesquisa (CONEP).

Atualmente, as principais atribui¢des do Comité de Etica em Pesquisa sdo as

seguintes:

e claborar seu Regimento Interno;
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desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética;

revisar todos os protocolos de pesquisa com a responsabilidade pelas
decisdes sobre a ¢ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicio;
avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com
prioridade nos temas de relevancia publica e de interesse estratégico da
agenda de prioridades do SUS, com base nos indicadores
epidemioldgicos, emitindo parecer, devidamente justificado, sempre
orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro dos
prazos estabelecidos em norma operacional, evitando redundancias que
resultem em morosidade na analise;

emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de trinta
dias, identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de
revisao;

manter a guarda confidencial e o arquivamento do protocolo completo,
que ficarda a disposicdo do pesquisador responsavel, da instituicao
proponente e de demais autoridades;

receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer parte, dentncias de
abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso
normal do estudo, deliberando pela continuidade, modificacdo ou
suspensao da pesquisa e, ainda, pela adequagdo da pesquisa e do termo
de consentimento; €

manter comunicacdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de

Etica em Pesquisa do Ministério da Satide (CONEP/MS).

Os canais de contatos da Comissdo de Etica em Pesquisa da UFG:

Endereco eletronico: _www.cep.prpi.ufg.br

Telefone: 55 (62)3521-1215

E-mail: cep.prpi.ufe@gmail.com
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5.6 Comissées de Etica do HC e do CEROF
O Hospital das Clinicas da UFG, desde a sua criacdo, instituiu o Comité de Etica
em Pesquisa (CEP/HC-UFG). A CEP do HC, atualmente sob a gestdo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), é um 6rgao colegiado do Hospital das
Clinicas-UFG/EBSERH, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa,
independente e interdisciplinar instituido pela Portaria n.° 001/97 de 21 de maio de
1997. O CEP/HC tem por objetivo analisar e acompanhar os protocolos de pesquisas
que envolvem seres humanos, inclusive os multicéntricos, visando a observancia das
normas éticas na defesa dos direitos dos envolvidos na pesquisa — participante,

pesquisadores ¢ institui¢des, individual ou coletivamente considerados.

De igual forma, o Centro de Referéncia em Oftalmologia (CEROF/UFG), por
meio da Resolugio CONSUNI n.° 25/2019, instituiu uma Comissio de Etica Médica
com o objetivo de fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as
condi¢des de trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do
atendimento oferecido aos pacientes estejam de acordo com os preceitos éticos e legais

que norteiam a profissdo.

Canal de contato da Comissio de FEtica em Pesquisa do HC:

https://www.ufe.br/nhttp://www2.ebserh.gov.br/web/hc-ufg/comite-de-etica/85117-com

ites-de-etica

Canal de contato da Comisséo de Etica do CEROF UFG: 55 (62) 3269-8440

5.7 Comité de Integridade Académica em Pesquisa, Ensino e Extensio

O Comité de Integridade Académica em Pesquisa, Ensino e Extensdo (CIA),
criado pela Resolugdo CONSUNI n° 10, de 29 de junho de 2018, ¢ um colegiado
interdisciplinar de carater consultivo e educativo, permanente, vinculado
administrativamente a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo - PRPI (art. 1°). O CIA tem
por objetivo assessorar o Gabinete do Reitor, as Pro-Reitorias e outras instancias

administrativas da UFG em caso de ma conduta académica, que compreende os
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comportamentos ¢ atitudes, sist€émicas ou casuais, em desacordo com os principios

éticos inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo (art. 2°, paragrafo nico).
O CIA, cujos integrantes sdo nomeados pelo Reitor, tem seguinte composicao:

I- um representante de cada area do conhecimento indicados
pela Camara Superior de Pesquisa e Pos-Graduacdo, a saber:
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Exatas ¢ da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras ¢ Artes e
Multidisciplinar;

II- um representante da Proé-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD), indicado pelo Pro-Reitor;

III- um representante da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo
(PRPG), indicado pelo Pro-Reitor;

IV- um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
(PRPI), indicado pelo Pro-Reitor;

V- um representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEC), indicado pelo Pré-Reitor;

VI- um representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), indicado pelo Pro-Reitor;

VII- um representante de cada Regional da UFG, exceto
Goiania, indicado pelo Conselho Gestor da Regional;

VIII- os coordenadores dos Comités de Etica em Pesquisa
envolvendo seres humanos da UFG (CEPs); e

IX- os coordenadores das Comissdes de Etica no Uso de
Animais (CEUAS).

Consoante o art. 6° da referida resolucao, sdo atribui¢des do CIA:

I- contribuir para elaboracdo de politicas de promocao da
integridade nas atividades académicas desenvolvidas no ambito
da UFG;

II- sugerir a administragdo superior normas de integridade
académica a serem observadas no ambito da UFG;

III- elaborar pareceres, sempre que solicitado pelo Gabinete do
Reitor, pelas Pro-Reitorias ou outras instancias administrativas
da UFQG, visando subsidiar e orientar a tomada de decisdes;

IV- promover e estimular agdes de conscientizagdo quanto a
integridade académica em todas as esferas da Universidade;



42

V- promover ¢ estimular atividades como palestras, disciplinas,
cursos, eventos, elaboragdo de materiais explicativos, entre
outros;

VI- coletar e analisar dados relacionados as condutas
académicas e seus efeitos sobre a integridade académica no
ambito da Universidade;

VII- produzir indicadores para acompanhamento das acdes de
promogao a integridade académica na UFG;

VIII- elaborar e encaminhar a PRPI o relatorio anual de
atividades do Comité.

Canal de contato da CIA/HC: https://prpi.ufe.br/p/7758-integridade-em-pesquisa

5.8 Comissao Propria de Avaliacao

A Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) tem o objetivo de zelar pela
manutencdo da cultura da Autoavaliagdo, que possibilite a tomada de consciéncia da
conjuntura institucional e dos fatores limitantes de sua eficacia e das potencialidades
institucionais, a fim de contribuir com o aperfeicoamento das suas atividades e com o
cumprimento de sua missdo institucional enquanto instituigdo social e promotora da

educacgao superior.

A CPA ¢ constituida por membros representantes dos segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, sendo encarregada do planejamento da
autoavaliacdo institucional, compreendendo a instituicdo, seus cursos e docentes. Sao

diretrizes legais para a atuagao da CPA:

I — constituig¢do por ato do dirigente maximo da instituicdo
de ensino superior, ou por previsdo no seu proprio
estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos;

IT — atuagdo autonoma em relacdo a conselhos e demais
orgios colegiados existentes na institui¢do de educacdo
superior.
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A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) foi instituida com fundamento no Art.

11 da Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional da
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), com as atribui¢des de condugdo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(INEP).

Além dos relatérios de autoavaliagdo institucional elaborados pela CPA
(disponiveis no site: https://cpa.secplan.ufg.br), que materializam a avaliagdo interna, a
CPA também ¢ responsavel pela elaboracdo e publicacdo do Relato Institucional
(Portaria n°® 92, de 31 de janeiro de 2014) que tem por objetivo evidenciar como os
processos de gestdo institucional se desenvolvem a partir das avaliagdes internas e das
avaliagdes externas. Conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 062, de 9 de
outubro de 2014, o Relato Institucional consiste em um documento que descreve: o
relato avaliativo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); sintese historica dos
resultados dos processos avaliativos internos e externos; e sintese histérica do
planejamento de agdes académico-administrativas decorrentes dos resultados das

avaliagdes.
Os canais de contatos da CPA:

e Enderego eletronico: https://cpa.secplan.ufg.br/

e Telefone: 55 (62) 3521-2623

e FE-mail: cpa.secplan@ufe.br

5.9 Coordenacao de Processos Administrativos

No ambito da UFG, os procedimentos disciplinares estdo a cargo da
Coordenagdo de Processos Administrativos (CDPA), vinculada diretamente ao Gabinete
do Reitor, tendo como atribui¢des o acompanhamento, a orientacdo ¢ o controle geral
dos processos administrativos, os quais abrangem os processos administrativos de
responsabilizacdo de empresas (PAR), processos administrativos disciplinares (PAD),

sob os ritos ordinario e sumario, e ainda processos de sindicancias. Além disso, compete
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a CDPA desenvolver todas as atividades, procedimentos ¢ andlises ligadas a

acumulacdo de cargos, em conjunto com a Diretoria de Administracdo de Pessoas, no

ambito da UFG.

Ressalte-se que a competéncia de instauragdo e julgamento dos processos
administrativos disciplinares, bem como a decisdo final referente aos processos de
acumulacdo de cargos ¢ de responsabilidade do Reitor (de sua competéncia ou por

delegacdo de competéncia).

A CDPA foi criada pela Portaria n.° 3434, de 14 de outubro de 2011, com as
atribuicdes de acompanhar, dar encaminhamentos, registrar e controlar o andamento dos
procedimentos administrativos de sindicancias, disciplinares, de apuracdo de
irregularidades durante a execugao de contrato, e atestar a participagdo de servidores em
procedimentos de sindicancias ou administrativo disciplinar; registrar, analisar, emitir
parecer e assinar atos e notificacdoes referentes a instru¢do dos procedimentos de

acumulacdo de cargos no ambito da Universidade Federal de Goiés.

Em 2017, foi publicada a Portaria n.° 5479, de 13 de outubro de 2017, que
alterou os termos da Portaria n.° 3434, de 14 de outubro de 2011, no tocante ao Art. 2°,

referente as atribuigdes, mantendo-se inalterados os demais termos.

Considerando a importancia da adog¢do da consensualidade como politica
publica administrativa na UFG, por meio de métodos adequados de resolugdo e
pacificacdo de conflitos, visando a propiciar maior flexibilidade, eficiéncia e celeridade
processual, a Resolucdo Consuni n.° 02/2019 instituiu, em 2019, a Céamara de
Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos (CPRAC), no ambito da
Coordenagdo de Processos Administrativos (CDPA) da Universidade Federal de Goias.
A CPRAC tem por finalidade realizar Sessdes de Mediagcdo em casos de conflitos
interpessoais entre servidores e/ou estudantes da UFG, encaminhados ao Gabinete da

Reitoria.

A Portaria n.° 5479, de 13 de outubro de 2017, do Reitor da UFG, que retifica a
Portaria n.° 3434, de 14 de outubro de 2011, estabelece as seguintes atribui¢des da

Coordenagao de Processos Administrativos:
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I - Acompanhar as atividades das comissdes processantes em
termos de assessoria técnico-logistica; registrar e controlar o
andamento dos processos administrativos de sindicéncia,
disciplinar (ritos ordindrio e sumario) e de responsabilizacgdo; e
atestar a participagdo de servidores nesses respectivos
procedimentos administrativos;

IT - Auxiliar o Reitor, quando solicitada, na analise de juizo de
admissibilidade de dentincias ou representagdes existentes, com
sugestdo de procedimento a ser adotado no respectivo caso,
observado o paragrafo unico do art. 144 da Lei n.° 8.112, de
11/12/1990.

IIT - Celebrar, apés delegacdo expressa da autoridade
competente, Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando
atendidos os requisitos previstos na Instru¢do Normativa CGU
n.° 02, de 30/05/2017, do Ministério de Estado da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido,
remetendo-se o termo celebrado ao Reitor para fins de
homologacao;

IV - Acompanhar, registrar e controlar os procedimentos de
mediagdo, de objetos processuais especificos tramitados nesta
coordenagdo, e viabilizar as condi¢cdes necessarias de
funcionamento, no que tange a pessoal e espago fisico, da
Camara de Prevencao ¢ Resolu¢ao Administrativa de Conflitos
(CPRAC), apo6s esta ser aprovada nas instancias devidas desta
institui¢ao;
V - Registrar, analisar, emitir parecer e assinar atos e
notificagdes referentes a instrugdo dos procedimentos de
acumulacdo de cargos no ambito da Universidade Federal de
Goiés.

Dessa forma, como procedimentos administrativos indicados pela CDPA, sob

apreciagao do Reitor, podem ser enumerados os seguintes:
e Sindicancia Investigativa - SINVE;
e Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
e Processo Administrativo Disciplinar Sumario; e

e Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR);
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Além desses, ainda s3o adotados os procedimentos relativos a Camara de

Prevencdo ¢ Resolucdo Administrativa de Conflitos (CPRAC) e o Termo de

Ajustamento de Conduta (TAC).

Os fluxos dos processos foram estabelecidos pela CDPA com o apoio da
Secretaria de Planejamento e Avaliacdo (Secplan). Contudo, no tocante aos
procedimentos voltados para a Acumulagdo de Cargos, a Secretaria de Planejamento e
Avaliacdo (Secplan) estd fazendo um novo mapeamento dos processos de acumulagdo
de cargos que tramitam na UFG, adequando seu fluxo as unidades/orgdos pertinentes
aos tramites de tais procedimentos, de modo a torna-los mais céleres e eficientes na sua

analise ¢ tramitacao.
Os canais de contatos da CDPA:

e Endereco eletronico: www.cdpa.ufg.br

e Telefones: 55 (62) 3209-6131 / 3209-6312

5.10 Comissao Permanente de Pessoal Docente

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), sediada na Regional
Goiania, ¢ um Orgdo de natureza consultiva criado pelo Decreto n.° 94664 de
20/07/1987 e normatizado pela portaria do Ministério da Educagdo de n.° 475, de
26/08/87, com a finalidade de prestar assessoramento a reitoria ¢ aos conselhos
superiores na formulagdo e acompanhando da execuc¢do da politica de pessoal docente.
E responsavel por analisar ¢ emitir pareceres em processos de promogio, progressio,
aceleragdo da promocao, retribuicdo por titulagdo, alteragdes de regime de trabalho,

licenga capacitagdo e estagio probatorio de toda UFG Goiania e das Regionais.

A estrutura administrativa da CPPD compde-se de um Plendario, Presidéncia,

Vice-Presidéncias, Subcomissdes das Regionais e Assessoria Administrativa.

O plenario da CPPD ¢ constituido por membros docentes componentes da
carreira do Magistério Superior e da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

(EBTT), que ndo estejam em estagio probatorio, por meio de elei¢do regulada em edital
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especifico. A designagcdo dos membros da CPPD compete ao Reitor. De igual forma,

cabe ao Reitor indicar o presidente da CPPD dentre os seus membros, ou na sua
impossibilidade, um servidor da carreira do magistério superior, excluidos os que

estejam em estagio probatdrio, para um mandato de quatro anos.

As atribuigdes da CPPD, consoante o disposto no art. 9° da Resolugao

CONSUNI n.° 30/2017, sdo as seguintes:

Art. 9° Compete ao Plendrio da CPPD:
I- Apreciar os seguintes assuntos concernentes aos docentes:
a) atribui¢do e alteracdo de regime de trabalho;

b) avaliacdo do desempenho para progressdo funcional e
promocao;

c) ascensdo funcional por titulacdo (Aceleracdo da Promogao) e
concessdo de retribuicdo por titulagio (RT) e Alteragdo de
Denominagao;

d) avaliagdo de estagio probatdrio;

e) concessdo de licenga capacitacdo (artigo 87 da Lei n.® 9527,
de 10/12/1997, e Decreto n.° 9991, de 28/08/2019);

f) liberagdo de professores para programas de cooperagdo com
outras institui¢des, universitarias ou nao.

II- assessorar o colegiado competente ou dirigente maximo na
instituicdo em assuntos concernentes a:

a) dimensionamento da alocacao de vagas docentes nas unidades
académicas;

b) contratagdo ¢ admissdo de professores efetivos e substitutos;

¢) solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

A atuacdo da CPPD fundamenta-se na Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (Art. 26, §1°, 2° e 3°); na Resolugdo CONSUNI n.° 30/2017 (Regimento Interno da
CPPD); e resolucdes da UFG que tratam do dimensionamento da alocagdo de vagas
docentes nas unidades académicas, contratagdo ¢ admissdo de professores efetivos e
substitutos, alteracdo do regime de trabalho docente, avaliacdo do desempenho para fins
de progressdo e promocdo funcionais, solicitacdo de afastamento de docentes para

aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, e liberagdo de
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professores para programas de cooperacdo com outras instituicdes. Nesse sentido,

compete a CPPD prestar assessoramento sobre o dimensionamento da alocacdo de
vagas docentes nas unidades académicas, contratacio ¢ admissdo de professores
efetivos e substitutos, alteragdo do regime de trabalho docente, avaliagdo do
desempenho para fins de progressdo e promocao funcionais, solicitagdo de afastamento
de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, e liberagdo de professores para programas de cooperacdo com outras

institui¢des, universitarias ou ndo, cujos procedimentos sdo descritos a seguir:
a) Aceleraciao da Promocgao:

A Aceleragdo da Promocgdo ¢ a mudancga para o nivel inicial da proxima classe
da carreira do docente, pela obtencao de titulo de mestrado ou doutorado, sendo que o
docente ja devera ter sido aprovado em estdgio probatorio, conforme o disposto no art.
61 da  Resoluggo CONSUNI n.° 182017 e Nota Juridica n.°
00026/2020/CONS/PFUG/AGU.

b) Alteracio de Regime de Trabalho:

E a alteragdo do regime de trabalho semanal de servidor docente (20 horas, 40

horas ou Dedicacao Exclusiva).
¢) Avaliacao em Estagio Probatorio:

Estagio probatério é o periodo/processo que visa aferir se o servidor publico
possui aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual
ingressou por meio de concurso publico. A avaliagdo se inicia com a entrada em
exercicio no cargo, correspondendo aos 3 primeiros anos de efetivo exercicio na
Instituicdo, cujo cumprimento satisfatorio € requisito para aquisicao da estabilidade. Sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e

responsabilidade, nos termos do art. 20 da Lei 8112/1990.

O servidor docente ficard submetido a avaliagdo de desempenho durante o
estagio probatorio pelo periodo de 30 meses. Sendo estabelecido o prazo maximo de 32

meses, apos a posse, para a conclusao da sua avaliagdo de desempenho e 4 meses
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restantes para a finalizacdo do processo de estidgio probatorio, conforme art. 8°, §§ 1°¢

2° da Resolugdo CONSUNI n.° 18/2017. Os critérios especificos, medidas de avaliagdo,
pontuacdo, atribui¢do de conceitos, julgamento pela aprovagdo ou reprovagdo, sao

regulamentados pela Resolugdo CONSUNI n.° 18/2017.

d) Licenca para Capacitacio Profissional:

Nos termos do art. 87 da Lei 8112/1990 e do Decreto n.° 9991 de 28/08/2019,
licenca remunerada de até 3 meses pode ser concedida ao servidor, no interesse da
Administragdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de curso de
capacitagdo profissional que atenda aos interesses da Institui¢do, conforme plano anual

de capacitagdo da Unidade/Orgio de lotagio.
e) Progressao por Avaliacio de Desempenho:

A progressao por avaliagdo de desempenho é a passagem do professor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, apds cumprir
o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em cada nivel e ser aprovado na avaliacao
de desempenho académico, conforme arts. 22 e 23 da Resolugdo CONSUNI n.°
18/2017.

f) Promocao por Avaliacdo de Desempenho:

A promocgdo por avaliacdo de desempenho ¢ a passagem do professor estavel
para o primeiro nivel da Classe imediatamente superior apds cumprir o intersticio de
dois (02) anos de efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe anterior e ser aprovado na
avaliagdo de desempenho académico, conforme arts. 34 e 35 da Resolugdo CONSUNI

n.° 18/2017.
g) Retribui¢ao por Titulagio:

De acordo com o art. 63 da Resolugdo CONSUNI n® 18/2017, o professor da
Carreira do Magistério Superior que esteja em estagio probatério podera solicitar a
retribuicdo por titulacdo, pela obtengdo do diploma de mestrado ou de doutorado, com a

respectiva alteracdo de denominagao, permanecendo na mesma Classe A:
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I- pela apresentacdo do diploma de mestrado, de Professor Auxiliar A para

Professor Assistente A;

II- pela apresentagdo do diploma de doutorado, de Professor Auxiliar A para

Professor Adjunto A;

III- pela apresentagdo do diploma de doutorado, de Professor Assistente A para

Professor Adjunto A.

Por sua vez, o professor da Carreira do Magistério Superior aprovado no estagio
probatério, que ja estd na Classe B ou na Classe C, podera a qualquer momento, pela
obtencdo do diploma de mestrado ou de doutorado, solicitar a respectiva Retribuicao

por Titulagdo, nos termos do art. 62 da Resolugdo CONSUNI n® 18/2017.
Os canais de contatos da CPPD UFG:

e Endereco eletronico: https://www.cppd.ufg.br/

e Acesso ao atendimento por telefone: 55 (62) 3209-6366 / 3209-6367

e Acesso ao atendimento pelos correios: Ouvidoria UFG, Campus Samambaia,
Prédio do Centro de Informag¢do, Documentagdo e Arquivo - Cidarq, C (ao lado
do prédio da Reitoria) - Caixa Postal 131, CEP 74001-970 - Goiania-GO

e Atendimento presencial: Quinta Avenida, 481-559 - Setor Leste Universitario,
Praga Universitaria; Prédio da PROCOM Primeiro Andar; Goiania - GO, CEP:
74605-040

5.11 Diretoria de Administraciao de Pessoas

A Diretoria de Administragdo de Pessoas (DAP) esta vinculada a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas e ¢ responsavel pelos atos administrativos que operacionalizam desde
o ingresso até a vacancia dos servidores efetivos e temporarios da UFG, ocupando-se de

toda a vida funcional dos servidores ativos, além dos aposentados e pensionistas.

Os fundamentos juridico-constitucionais dos atos de pessoal, dentre outras
legislacdes especificas, estdo dispostas na Constituicio Federal de 1988; Lei n.°

8.112/1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal); Lei n.° 11.091/2005; Lei n.°
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12.772/2012; Orientacdes do Ministério da Economia e¢ Ministério da Educagdo; ¢

Acordaos do TCU. Outros fundamentos legais também sdo utilizados de acordo com a

especificidade de cada situacdo a ser analisada.

A DAP estéd vinculada a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROPESSOAS) e
tem como objetivo efetivar e gerenciar os atos administrativos relacionados a vida

funcional dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da UFG.

Os canais de contatos da DAP UFG:

e Endereco eletronico: https://dp.propessoas.ufg.br/
e Acesso ao atendimento por telefone: 55 (62) 3521-1034

o E-mail: atendimento.dap@ufg.br

e Atendimento presencial: Diretoria de Administragdo de Pessoas - DAP/UFG.
Avenida Esperanga - Campus Samambaia (Campus II), Prédio da Reitoria - CEP
74690-900 - Goiania-GO

5.12 Diretoria Financeira de Pessoas

A Diretoria Financeira de Pessoas (DFP) ¢ vinculada a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas com a atribuicdo de Unidade Pagadora da Universidade Federal de Goias. A
Diretoria Financeira de Pessoas foi criada a partir de um novo propdsito da Gestao

2018-2021, que visa a valorizagao das Pessoas na UFG.

A Diretoria Financeira de Pessoas tem o objetivo de zelar pela gestao da folha de
pagamento da Universidade Federal de Goias, analisando, executando, fiscalizando,
controlando, cumprindo e auditando, direitos e obrigagdes financeiras de servidores
ativos e inativos, estagidrios, pensionistas e residentes, de maneira responsavel e
transparente.

Os canais de contatos da DFP/UFG:

e Endereco eletronico: https://dfp.propessoas.ufg.br/
e Acesso ao atendimento por telefone: 55 (62) 3521-1301/3521-1034
e E-mail: dfp@ufg.br
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e Atendimento presencial: Diretoria Financeira de Pessoas - DFP/UFG. Avenida

Esperanca - Campus Samambaia (Campus II), Prédio da Reitoria - CEP
74690-900 - Goiania-GO

5.13 Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas

A Diretoria de Acompanhamento ¢ Desenvolvimento de Pessoas (DAD) esté
vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas/UFG). A DAD ¢
responsavel pelo acompanhamento na carreira dos servidores da UFG, desde o ingresso
até a sua aposentadoria, bem como pelo desenvolvimento de pessoas, a partir da

ampliacdo e melhoria de seus conhecimentos, habilidades e atitudes.

Nessa perspectiva, as acoes e reflexdes sobre a integridade devem fazer parte da
capacitacdo dos servidores técnico-administrativos e docentes da instituicao. Cita-se,
como exemplo, o curso de docéncia no Ensino Superior, que € um curso obrigatério
para o processo de avaliagdo do estagio probatdrio do docente, inclusive regulado por

resolucao do CONSUNI.
Os canais de contatos da DFP/UFG:

e Endereco eletronico: https://www.propessoas.ufg.br/

e Acesso ao atendimento por telefone: 55 (62) 3209-6145

e E-mail: dad@ufg.br

e Atendimento presencial: Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Pessoas - DAP/UFG. Praga Universitaria - Campus I, Setor Universitario -

Goiania-GO

5.14 Comité de Governanca, Gestido de Riscos e Controles da UFG

O Reitor da UFG, por meio da Portaria n.® 86, de 08 janeiro de 2019, criou uma
Comissdo de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles, constituida por profissionais
de todos os Orgdos que estdo tecnicamente qualificados para mapear, monitorar, corrigir

e gerenciar os riscos no ambito desta Universidade.
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A referida Comissdo atua na claboragdo da Politica de Gestdo de Riscos da

Universidade, que inclui a identificagdo dos riscos que necessitam de intervencdo

imediata e de apontamentos de riscos que envolvem o planejamento ¢ a gestdo da UFG.

A gestdo da UFG ¢, em parte, descentralizada pelas Regionais, Unidades
Académicas e Orgios Administrativos. Assim, cada estrutura tem seu processo
gerencial, incluindo o controle de suas atividades. Esse processo se inicia com 0s
controles operacionais em suas unidades, 6rgdos, nucleos e demais estruturas voltadas a
operacionalizacdo do ensino, pesquisa e extensdo. Outra estrutura de controle esta em
nivel de Pr6-Reitorias e Secretarias, que se constituem como o nivel tatico da gestdo da
universidade. Em nivel estratégico, por estruturas colegiadas e a Reitoria, como alta
administracao. Os principais riscos da Universidade sdo aqueles relacionados ao nao
alcance de seus objetivos estratégicos. Como meio de se evitar a ocorréncia desse tipo
de risco, ap6s o fechamento do planejamento estratégico elaboraram-se planos de agao

para o alcance de cada objetivo.

Na UFG, o Comité de Riscos, Governanga e Controles, estabeleceu a seguinte

forma de tratamento para cada nivel de risco:

e Risco muito alto: deve ser mitigado até o risco residual chegar ao nivel médio

pelo menos;

e Risco alto: deve ser mitigado até o risco residual chegar ao nivel médio pelo

menos;

e Risco médio: caso seja possivel devem ser estabelecidas atividades de controle
mitigadoras. Se o impacto do evento for critico, planos de contingéncia sdo

extremamente recomendaveis.

e Risco baixo: caso seja possivel devem ser estabelecidas atividades de controle

mitigadoras.

Em caso de o impacto do evento ser grande ou critico, os planos de contingéncia
sdo extremamente recomendaveis. No contexto organizacional da Universidade Federal

de Goiéds, a aplicagdo de estratégias (de transferéncia ou de evitar) devem ser tratadas
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como exce¢des ¢ avaliadas individualmente pelo Comité de Governanga, Gestdo de

Riscos e Controles, tendo em vista que estas estratégias pressupdem a transferéncia de
responsabilidade (estratégia de transferir) ou a descontinuidade de agdes (estratégia de

evitar).

Quanto a vinculacdo da gestdo de riscos e controles internos e sua vinculagao
entre riscos e objetivos estratégicos, riscos significativos quantificados e medidas de
mitigacdo no exercicio, a decisdo tem sido a priorizagdo dos principais macroprocessos
da universidade; criacdo de um banco de dados com os eventos que podem influenciar
no alcance dos objetivos da universidade; registro dos mecanismos de controle
referentes a cada um dos eventos identificados; visualizagdo dos riscos que exigem
maior aten¢do por parte dos gestores; compreensdo de como as unidades estratégicas
estdo auxiliando a gestdo no alcance de sua missdo; padronizag¢do na gestdo de riscos em
toda a organizacdo; aperfeicoamento da gestdo por processo; e fortalecimento da

governanga corporativa.

Nesse sentido, podem ocorrer riscos estratégico, operacional, de mercado, de

crédito, de comunicacao, de conformidade etc.

Os riscos operacionais estdo associados a possibilidade de ocorréncia de perdas
(ex: receitas) resultantes de falhas, deficiéncias ou inadequagdo de processos internos,

pessoas e sistemas, controles, assim como de eventos externos.

Os riscos financeiros/or¢gamentarios sdo eventos que podem comprometer a
capacidade do 6rgdo ou entidade de contar com os recursos orcamentarios e financeiros

necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a

propria execugdo or¢amentaria, como atrasos no cronograma de licitagdes.

Os riscos legais sdo os eventos derivados de alteracdes legislativas ou
normativas que podem comprometer as atividades do 6rgdo ou entidade. Uma visao
geral do modelo de gestdo de riscos e controles, esclarecendo os componentes dos
controles internos, esta relacionada ao ambiente, avaliagdo de riscos, atividades de

controle, sistemas de informagao e monitoramento.
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O processo de gerenciamento de riscos consiste no conjunto de atividades

inter-relacionadas, necessarias para o gerenciamento de riscos. O gerenciamento de

riscos da UFG consiste na aplicacdo de principios e processos para:
e Estabelecimento do contexto:

Compreende as caracteristicas externas e internas em que a UFG esta inserida; o
estabelecimento de premissas; as principais operagdes € o foco da instituigdo e

selecdo das unidades operacionais de analise.
o Delimitacido de Macroprocessos e processos:

Antes da realizagdo de busca aos processos criticos de cada setor, para
uniformizar o entendimento dos conceitos de macroprocesso € processo a nivel
de instituicdo de ensino publica, serd adotada a matriz pacificada entre todas as
Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) e os 6rgdos de controles interno

e externo.
e Planejamento estratégico da instituicao:

Para o desenvolvimento pleno de um plano de gestdo de riscos ¢ de suma
importancia que os entes da instituicdo como um todo tenham clareza nos

objetivos institucionais.
e Identificacio dos processos criticos e mensuracio:

Compreende o estudo das atividades realizadas pela organizagdo, determinar
quais os riscos (fatores, agdes ou variaveis) que podem afetar, tanto de forma
positiva (oportunidades) quanto negativa (ameacas), estas atividades e

documentar em registro especifico todas as suas caracteristicas.
e Matriz de Risco:

A Matriz de Probabilidade e Impacto serd utilizada para demonstrar visualmente

os niveis de tolerancia da organizagdo a riscos.
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® Acdes de resposta ao risco:

No contexto do tratamento dos riscos 4 estratégias podem ser indicadas:

a) Aceitar: ndo realizar nenhuma atividade de controle e aceitar a ocorréncia do

problema caso o risco venha a ocorrer;

b) Mitigar: buscar a redug@o da chance de ocorréncia do evento (probabilidade)

ou de seu impacto;

c) Transferir: transferir a responsabilidade de gerenciar este risco para um

terceiro;

d) Evitar: levar a chance de ocorréncia ou o impacto do evento para zero. No

contexto pratico seria extinguir a atividade/processo analisado em questao.

e Monitoramento e controle de riscos:

O monitoramento permite a avalia¢do e revisdo continua dos riscos elencados ¢ a
posterior tomada de decisdo a partir dos dados repassados. Neste contexto, os
gestores do risco possuem o papel de monitorar os riscos e desenvolver os
relatorios semestrais das ocorréncias dos riscos e da qualidade dos mecanismos

de controle adotados.

e Ambiente de Controle:

a) Os mecanismos gerais de controle instituidos pela area sdo percebidos por

todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis de sua estrutura.

b) Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo

formalizados na sua area.

¢) Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos servidores
dos diversos niveis da estrutura da sua area na elaboragdo dos procedimentos

das instru¢des operacionais.

d) As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢gdes

claras das responsabilidades na sua area.
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e Avaliacio de Risco:

a) Os objetivos e metas da area estdo formalizados.
b) H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da area.
¢) E pratica da area o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas
para mitiga-los.
d) Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de
decisao.

e Atividades de Controle:

a) Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da area, claramente estabelecidas.

b) As atividades de controle adotadas pela area sdo apropriadas, funcionam
consistentemente e possuem custo apropriado em relagdo aos beneficios que
possam resultar de sua aplicagdo.

e Informacao e Comunicagao:

a) A informagdo relevante para a area ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente aos interessados.

b) As informacdes consideradas relevantes pela area sao dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao pessoal da area tomar as decisdes apropriadas.

¢) A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
area, em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

e Monitoramento:

a) O sistema de controles internos da area ¢ constantemente monitorado para

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
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b) O sistema de controles internos da area tem sido considerado adequado e

efetivo pelas avaliagdes realizadas.
¢) O sistema de controles internos da area tem contribuido para a melhoria de
seu desempenho.

e Riscos em infraestrutura:

Em relacdo a infraestrutura fisica da instituicdo, a Secretaria de Infraestrutura
(Seinfra) estd envidando esforgos na regularizagao de edificios junto aos 6rgaos
publicos, visando a obten¢do do alvard de funcionamento das edificagdes. Esse
processo exige projetos atualizados de combate a incéndio aprovados no Corpo
de Bombeiros do Estado de Goids, que implicam em intervengdes fisicas para
adequagdo ou implantacdo das instalagdes existentes de combate a incéndio e
outros servicos complementares. H4 a necessidade também de aprovacdo desses
projetos, dependendo da destinacdo dos edificios, na Prefeitura Municipal,

orgdos ambientais e Vigilancia Sanitaria.

Apesar do comprometimento da alta administragdo na solugdo dos problemas, os
recursos orgamentarios dos ultimos anos tém sido insuficientes para a
contrata¢do de todos os servigos. A nao contratacao de execucdo desses servigos
envolve alto risco. Em fungdo disso, as equipes de manutengdo tém vistoriado
constantemente as instalagdes elétricas, de incéndio e demais instalagoes,

visando minimizar os riscos envolvidos.

Os canais de contatos da Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles

da UFG:

e Endereco eletronico: https://secplan.ufg.br/

e Acesso ao atendimento por telefone: 55 (62) 3521-2605
e Atendimento presencial: Secretaria de Planejamento, Avaliagdo e Informagdes

Institucionais/UFG - Avenida Esperanca - Campus Samambaia (Campus II),

Prédio da Reitoria - CEP 74690-900 - Goiania-GO
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6 ETAPAS DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
O Programa de Integridade prevé etapas na sua implementacdo. Em primeiro
lugar, apds a criagcao da Unidade de Gestao de Integridade da UFG (UGI/UFG), o Plano
de Integridade sera elaborado e aprovado pelas instancias competentes. Como efeito, a
UGI ficara incumbida da gestdo, monitoramento e controle do Plano de Integridade da
UFG. A UGI, que terd a finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de
quebra de integridade, estard subordinada a Comissao de Governanga, Gestao de Riscos

e Controles da UFG, sendo que ambas ficardo localizadas na Secplan/UFG.
6.1 Elaboracio e Aprovagiao do Plano de Integridade

O Plano de Integridade foi elaborado sob a coordenagdo da Unidade Gestora da
Integridade em parceria com as areas envolvidas por meio do mapeamento dos
processos para identificacdo dos riscos para integridade. Foram realizadas reunides para
alinhamento e mobilizacdo com o objetivo de sua construgdo. Apods a sua elaboragdo
pela comissdo, o Plano de Integridade sera apreciado pela Comissdao de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controles da UFG, que encaminhard ao Reitor para fins de sua

aprovacgdo, por meio de portaria a ser publicada.

6.2 Constituicio da Unidade de Gestiao da Integridade na UFG

A Unidade de Gestao da Integridade da UFG foi instituida pela Portaria n® 1909,
de 30 de junho de 2020, do Reitor da UFG, e tém as seguintes atribui¢des:

a) coordenar a elaboragdo e revisdo do Plano de Integridade,
com vistas a prevengdo e a mitiga¢do de vulnerabilidades nas
atividades desenvolvidas pela Universidade Federal de Goiés;

b) coordenar a implementacdo do programa de integridade e
exercer O seu monitoramento continuo, visando seu
aperfeicoamento na prevencao, detec¢do e combate a ocorréncia
de atos lesivos a administra¢ao da UFG;

c) atuar na orientacdo e treinamento sobre temas atinentes ao

programa de integridade para os servidores da Universidade
Federal de Goias;
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d) levantar a situag¢do das unidades relacionadas ao programa de
integridade e, caso necessario, propor agdes para sua
estruturacao, fortalecimento e aperfeicoamento;

e) coordenar o processo de comunicacdo das informagdes sobre
o Programa de Integridade na Universidade Federal de Goias;

f) propor estratégias de extensdo do programa a fornecedores e
prestadores de servigos terceirizados que se relacionam com a
Universidade Federal de Goias;

g) promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade,
em conjunto com as demais areas da Universidade Federal de
Goias; e

h) submeter a aprovacdo da Comité de Governanca, Gestao de
Riscos e Controles da UFG e do(a) Reitor(a) da Universidade
Federal de Goias a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente.

Ademais, foi consignado que cabera ao Reitor(a) prover o apoio técnico e
administrativo ao pleno funcionamento da Unidade de Gestdo da Integridade, bem
como foi recomendado aos agentes publicos gestores, dirigentes e unidades
organizacionais da Universidade Federal de Goids que prestem, no ambito das
respectivas competéncias e atribui¢des, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade

de Gestao da Integridade da Universidade.

6.3 Gestao, Monitoramento e Controle do Plano de Integridade na UFG

Apoés a identificagdo, andlise e estabelecimento de agdes, ¢ fundamental o
monitoramento das medidas de tratamento apontadas neste Plano. O monitoramento
sera realizado trimestralmente, com revisdo do plano anualmente, pela Unidade de

Gestao da Integridade da UFG junto aos responsaveis pelas agcdes do plano.
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7 ANEXOS

Anexos do Plano de Integridade da UFG:

1. Portarian® ., de 0 de agosto de 2020, do Reitor da UFG, que aprova o Plano
de Integridade da Universidade Federal de Goias.

2. Portaria n° 1909, de 30 de junho de 2020, do Reitor da UFG, que dispde sobre a
criacdo da Unidade de Gestao da Integridade da UFG, designa os seus membros

e da outras providéncias.



