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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA PROPESSOAS 02, DE 01 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos para a aplicacao da
Portaria Conjunta MGI/MMulheres n° 88, de 3 de
dezembro de 2025, no ambito da Universidade
Federal de Goias, relativos & remog¢do, a
redistribuicdo ¢ a movimentacao de servidoras e
servidores em situagao de violéncia doméstica e
familiar.

Considerando:

a) o disposto na Constituicdo Federal de 1988, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem como a protecao a
dignidade da pessoa humana e a necessidade de ado¢do de medidas administrativas que
assegurem a integridade de servidoras e servidores em situacao de violéncia doméstica e
familiar;

b) a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos claros, céleres e sigilosos
para a andlise e a implementacio de medidas de remogdo, redistribuigdo e
movimentagdo, com vistas a protecdo da vitima, a prevengdo da revitimizagdo e a
garantia da continuidade do servico publico;

c) o disposto na Portaria Conjunta MGI/MMulheres n° 88, de 3 de dezembro de 2025, e
na Lei n® 8.112/1990, bem como na Lei n° 11.340/2006, que institui mecanismos para

coibir a violéncia doméstica e familiar, e na Lei n° 13.709/2018, que disciplina o
tratamento de dados pessoais no ambito da Administragdo Publica;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DO OBJETO E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Estabelecer os procedimentos administrativos para a aplicacdo da Portaria Conjunta
MGI/MMulheres n°® 88, de 2025, no ambito da Universidade Federal de Goids (UFG), com vistas a
protecdo de servidoras e servidores em situagdo de violéncia doméstica e familiar, assegurada a
observancia dos principios da dignidade da pessoa humana, da protecdo integral, da confidencialidade e da
celeridade administrativa.

Art. 2° Esta norma aplica-se:
I - aos servidores Técnico-Administrativos em Educagao;
II - aos servidores docentes;

IIT - aos demais agentes publicos em exercicio na UFG, quando cabivel,
observadas as especificidades do vinculo juridico.



CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3° A tramitacdo dos procedimentos observara os seguintes principios:
I - protecao a integridade fisica, psiquica e moral da vitima;
II - sigilo e protegdo de dados e sensiveis, nos termos da legisla¢do aplicavel;
IIT - atendimento humanizado, com respeito as condi¢des individuais da vitima;
IV - prevengdo da revitimizagao;
V - celeridade e prioridade na analise e na adocao das medidas cabiveis;

VI - respeito a dignidade da pessoa humana.

CAPi~TULO 11|
DA CENTRALIZACAO E DA GOVERNANCA

Art. 4° A condugdo dos processos serd de competéncia exclusiva da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Propessoas), a quem incumbe a coordenagao, a supervisao e o controle dos procedimentos.

§ 1° Compete a Propessoas/UFG a andlise, a instrug@o e a deliberacdo dos pedidos, com a
devida fundamentacdo e observancia da legislacao aplicavel.

§ 2° A decis@o final cabera a autoridade maxima da Propessoas/UFG, assegurada a
motivacdo do ato e a observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

CAPITULO IV
DA FORMALIZACAO E DO CANAL SIGILOSO

Art. 5° A solicitacdo devera ser encaminhada pelo servidor interessado, acompanhada da
documentacdo comprobatoria, para o canal institucional sigiloso: portaria88.propessoas@ufg.br, com a
devida identificacao e indicacdo de meio seguro para contato.

§ 1° O canal sera gerenciado exclusivamente pela Coordena¢do de Provimento e
Movimentagao de Pessoas, vinculada a Diretoria de Provimento ¢ Movimentacao da Propessoas/UFG.

§ 2° O acesso as informagdes serd restrito aos servidores formalmente designados,
assegurado o dever de confidencialidade.

Art. 6° O requerimento devera conter:
I - a identificacao do(a) servidor(a);
II - a descrigdo da situagao;
III - a indicagdao da medida pretendida; e

IV - a documentacdo comprobatoéria disponivel ou a justificativa para a sua
auséncia, sem prejuizo de posterior complementagao.

Art 7° Nos termos da Portaria Conjunta MGI/MMulheres n° 88, de 2025, poderdao ser
adotadas, de forma isolada ou cumulativa, as seguintes medidas administrativas destinadas a prote¢ao da
servidora ou do servidor em situagdo de violéncia doméstica e familiar:



I - adocdo de medidas administrativas voltadas a prote¢do da integridade fisica,
psicologica e funcional da vitima;

IT - inclusdo no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), na modalidade de
teletrabalho, integral ou parcial, quando compativel com as atribui¢des do cargo;

IIT - adogdo de medidas complementares de organizagdo do trabalho, tais como:
A) flexibilizacdo de jornada;
B) adequacdo de horério;
C) outras providéncias administrativas necessarias a prote¢ao da vitima,
devidamente fundamentadas.
IV - movimentacao interna, com alteragdo de lotagdao no ambito da UFG;

V - remog¢do, a pedido ou de oficio, independentemente do interesse da
Administracdo, quando necessaria a protecao da vitima;

VI - movimentagdo para compor forca de trabalho;
VII - alteragdo de exercicio para realizagao de acordo de cooperagao técnica;

VIII - redistribui¢do para outro o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal.

Art. 8° Nos casos de remogao interna, a Propessoas/UFG podera articular com as unidades
académicas e os o6rgaos da UFG a definicdo de nova lotacdo, assegurados o sigilo, a celeridade e a
protecdo da vitima.

Art. 9° Nos casos de redistribui¢do, a Propessoas/UFG devera articular com o 6rgao ou
entidade de destino, observadas as normas vigentes da Administracdo Publica Federal e a necessidade de
protecao da vitima.

Art. 10° Os processos administrativos tratados nos termos desta Instrucdo Normativa
deverdo tramitar em regime de sigilo, com restri¢do de acesso, de modo a garantir a confidencialidade das
informagades.

Art. 11° O tratamento de dados pessoais observara o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), com a ado¢do de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas.

CAPITULO V
DO FLUXO OPERACIONAL

Art. 12° O fluxo de tramitacdo observard as seguintes etapas:
Etapa 1: Recepc¢ao

A recepcdo poderd ser realizada diretamente a propessoas, neste caso a solicitagdo serd
recebida pela Coordenacao de Provimento e Movimentacdo de Pessoas (CPMT/DPM/Propessoas/UFG),
por meio do canal institucional sigiloso, com o registro das informagdes necessarias a adequada
identificacao do caso. A recepgao podera ser realizada em conjunto com outras instancias da UFG, como a
Ouvidoria de Mulheres.

Etapa 2: Autuacio

A CPMT/DPM/Propessoas/UFG procedera a autuacdo do processo no Sistema Eletronico
de Informacgodes (SEI/UFG), com:

a) classifica¢ao de acesso como sigiloso; e

b) restricdo de acesso aos servidores formalmente designados e diretamente
envolvidos na andlise do caso.



Etapa 3: Analise técnica
A CPMT/DPM/Propessoas/UFG realizara:
a) a analise da documentagao apresentada;
b) a classifica¢do da natureza do pedido;
c¢) a definicao do nivel de prioridade, considerada a situacdo de risco;

d) a identifica¢do da natureza do ato, vinculado ou discricionario, nos termos da
Portaria Conjunta MGI/MMulheres n° 88, de 2025; e

e) a elaboracao de manifestacao técnica fundamentada.
Etapa 4: Deliberacio
O processo sera encaminhado ao(a) Pr6-Reitor(a) da Propessoas/UFG para:

a) o acolhimento do pedido, total ou parcial, ou o seu indeferimento, de forma
motivada;

b) a deliberacdo sobre a medida administrativa cabivel,

c¢) a definicdo da solu¢ao mais adequada a protecao da vitima, observados os
principios previstos nesta norma.

Etapa 5: Implementacio da medida

A Propessoas/UFG adotard as providéncias administrativas necessarias a implementa¢do da
medida, compreendidas:

a) a articulagdo com unidades académicas, orgdos internos ou entidades
externas, quando necessaria;

b) a formalizagdo e a emissao do ato administrativo correspondente;

¢) o acompanhamento da efetivagao da medida, com vistas a prote¢ao continua
da vitima.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE ANALISE

Art. 13° A analise dos pedidos observara, de forma prioritaria, os seguintes critérios:
I - prote¢ao da vitima;
IT - urgéncia da situacao;
IIT - risco a integridade fisica, psiquica e funcional;
IV - viabilidade administrativa da medida;
V - efetividade da medida para a mitigagdo ou cessacao da situagdo de violéncia;

VI - adequagdo e proporcionalidade da medida em relagdo as circunstancias do
caso concreto.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES

Art. 14° As unidades académicas ou os 0rgaos deverao:
I - garantir o sigilo das informagdes, com restricdo de acesso aos envolvidos;

II - evitar qualquer forma de exposi¢ao da vitima;



IIT - colaborar para a celeridade na tramitag@o e na implementagdo das medidas;

IV - adotar medidas internas de protecdo, quando solicitado pela
Propessoas/UFG; e

V - viabilizar, quando necessdrio, a execu¢dao de atividades no ambito do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), observadas as normas institucionais.

Paragrafo unico. Nao compete as unidades académicas ou aos 6rgdos deliberar sobre os
pedidos, atribuicdo que permanece exclusiva da Propessoas/UFG, como determinado na Portaria Conjunta
MGI/MMulheres n° 88.

CAPITULO VIII
DO SIGILO

Art. 15° Os processos tramitardo, obrigatoriamente, em regime de sigilo, com restricdo de
acesso as informacoes.

Art. 16° O acesso aos processos sera restrito aos servidores designados da Propessoas/UFG
e a pessoa interessada, observado o dever de confidencialidade.

Art. 17° O tratamento de dados pessoais observara o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), com a ado¢do de medidas de seguranca adequadas a
protecdo das informagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° Os casos omissos serdo resolvidos pela Propessoas/UFG, com fundamento na
legislagdo aplicavel e nos principios que regem a Administragdo Publica.

Art. 19° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Tereza Tomé de Godoy
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Tome De Godoy, Pré-Reitor, em 01/07/2026,
as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

assinatura d
eletrbnica

Referéncia: Processo n° 23070.032232/2026-46 SEI n° 6305199


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

