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AAALAC
AIH ALTA
AIH MEDIA
AMB ALTA
AMB MEDIA
ANDIFES
ANTT
APH

ARP
ASCOM
AUGM
BC
BSCAMPI
CAC

CAF

CAI

CAJ
CAPES
CAVI
CCG
cDCS
CDPA
CEAT
CEGEF
CEGRAF
CEL
CEMEQ
CEP
CEPAE
CEPEC
CEPG
CERCOMP
CEROF
CEUA
CGA
CIAR
CIDARQ
CIEE
CISSP
CNE
CNPg
COGRAD
COMUT
CONPEEX
CONSUNI

ABREVIATURAS

Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care.
Autorizacdo de Internacdo Hospitalar Alta

Autorizacdo de Internacdo Hospitalar Média
Procedimentos Clinicos Ambulatoriais e Hospitalares Alta
Procedimentos Clinicos Ambulatoriais e Hospitalares Média
Associagdo Nacional de Dirigentes das IFES

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Adicional de Plantdo Hospitalar

Assessoria de RelagGes Pablicas

Assessoria de Comunicacgao

Asociacién de Universidades Grupo

Biblioteca Central

Biblioteca Setorial no Campus Colemar Natal e Silva
Campus de Cataldo

Campus de Firminépolis

Coordenadoria de Assuntos Internacionais

Campus de Jatai

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Comissdo de Avaliacao Institucional

Campus Cidade de Goias

Centro de Desenvolvimento Cientifico em Saude
Coordenacdo de Processos Administrativos

Centro de Estudos Avancados Transdisciplinares

Centro de Gestéo do Espago Fisico

Centro Editorial Gréafico

Centro de Esportes e Lazer

Centro de Manutencdo de Equipamentos

Comité de Etica em Pesquisa

Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacéo
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura

Centro de Estado e Pés-Graduacédo

Centro de Recursos Computacionais

Centro de Referéncia em Oftalmologia

Comité de Etica no Uso de Animais

Centro de Gestdo Académica

Centro Integrado de Aprendizagem em Rede

Centro de informagéo, documentacéo e arquivo

Centro de Integracdo Empresa-Escola

Comissdo Interna de Salde do Servidor Pablico

Conselho Nacional de Educacéo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Colégio de Pré-Reitores de Graduagdo das IFES
Comutacdo Bibliografica

Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo

Conselho Universitario
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CONTRAN
COOPANEST
CPPD
CRTI
CRTM
CRTMin
CS
CT-Infra
DCF
DDRH
DESAP

DINTER
DMP
DOU

DT

DTEL
ECONPET
ENADE
ENAPET
ENDIPE
ENEN
FAEC
FANUT
FAPEG
FEF

FF

FGV
FIDEPS
FINEP

FL

FM
FNDE
FORGRAD
FORPROF
FUNDAHC
HC
IBAMA
ICLAS
IEL

IESA
IFES
IGP-DI
IME

INF
INTERPET
IPHAN

Conselho Nacional de Trénsito

Cooperativa dos médicos anestesiologista

Comisséo Permanente de Pessoal Docente

Centro Regional de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
Centro de Regional de Tecnologia de Materiais

Centro de Regional de Tecnologia Mineral

Centro de Selecdo

Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Departamento de Contabilidade e Financgas

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor
Programa de Apoio & Realizagdo de Cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu na modalidade de
Doutorado

Departamento de Material e Patriménio

Diario Oficial da Unido

Divisdo de Transportes

Divisdo de Telecomunicacdes

Encontros a nivel regional

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
Encontros a nivel nacional

Encontro Nacional de Didética e Praticas de Ensino
Exame Nacional do Ensino Médio

Fundo de Acdes Estratégicas e Compensacgdes
Faculdade de Nutricdo

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.
Faculdade de Educacéo Fisica

Faculdade de Farmacia

Fundacéo Getulio Vargas

Fator de Incentivo ao Desenvolvimento do Ensino e Pesquisa Universitaria em Salde
Financiadora de Estudos e Projetos

Faculdade de Letras

Faculdade de Medicina

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
Forum Brasileiro de Pré-Reitores de Graduacéo
Centro de Formacdo Continuada de Professores
Fundacéo de Apoio ao Hospital das Clinicas
Hospital das Clinicas

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
International Council for Laboratory Animal Science
Instituto Euvaldo Lodi

Instituto de Estudos Sécio-Ambientais

InstituicOes Federais de Ensino Superior

indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna
Instituto de Matematica e Estatistica

Instituto de Informética

Encontros a nivel local

Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional
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1Q
LABRINCO
LDAP
LIEPLIN
LOA

MEC

MINTER
NA

NDE

NIT
PARFOR
PDI

PET

PGE

PIAI
PIBIC
PIBID
PIBIT
PIVIC

PLI

PLOA
PME

PMI
PNAES
PNE

PPC

PPG
PQVT
PROAD
PROBEC
PROCOM
PRODIRH
PROEC
PROEXT
PROGRAD
PROINE
PROLICEN
PRONERA
PROVEC
PRPPG

PS

PSF
PUC/Goiéas
QRSTA
REHUF
REUNI

Instituto de Quimica

Laboratdrio interdisciplinar em formagéo de conceitos

Lightweight Directory Access Protocol

Laboratorio interdisciplinar de estudos e pesquisas em linguagem e infancia
Lei Orgamentaria Anual

Ministério de Educagdo e Cultura
Programa de Apoio & Realizagdo de Cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu nas modalidades de
Mestrado

Ndcleo de Acessibilidade

Ndcleos Docentes Estruturantes

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Plano Nacional de Formac&o de professores

Plano de Desenvolvimento Institucional

Programa de Educagdo Tutorial

Programa de Gestdo Estratégica

Programa de Intercdmbio Académico Internacional

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia

Programa institucional de bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnolégico e inovacéo
Programa Institucional VVoluntéario de Iniciacdo Cientifica

Programa de Licenciaturas Internacionais

Projeto de Lei Orcamentaria Anual

Programa de Mobilidade Estudantil

Programa de Mobilidade Interna

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

Plano Nacional de Educacéo

Projeto Pedag6gico de Curso

Programas de P6s-Graduacdo

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas

Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura

Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitéria

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Programa de Extensdo Universitaria

Pro-Reitoria de Graduagao

Programa de Incubacdo de Empresas da UFG

Programa Bolsas de Licenciatura

Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agréria

Programa de Voluntérios de Extensdo e Cultura

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Processo Seletivo

Programa Saude da Familia

Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos
Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais
Plano de Apoio a Projetos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais

13



Relatério de Gestédo 2013

RGCG
SAMNET
SAPP
SARED
SECADI
SECOM/CAC
SENAC
SEREX
SESU
SIAPE
SIASS
SIBI
SICAD
SiDs
SIEC
SIGPET
SINAES
SINT-UFG
SIPAT
SISU
SPGE
STII

SuUS

TAE

TCG
TCU
UAB
UEG

UNINET
uo

UOs
WINSAPE

Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo

Sistema responsavel por controlar o almoxarifado da UFG
Sistema Académico de Projetos de Pesquisa

Sistema de Registro e Emissdo de Diplomas

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
Setor de Assuntos da Comunidade Universitaria

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Centro-Oeste
Secretaria de Educacdo Superior

Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
Subsistema integrado de atencéo a satde do servidor

Sistema de Bibliotecas

Sistema de Controle de Atividades Docentes

Sistema de Distribuicdo de Salas

Sistema de Informac&o de Extensdo e Cultura

Sistema de gerenciamento de bolsas

Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
Sindicato dos Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacédo da UFG
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho
Sistema de Selecdo Unificada

Sistema do Programa de Gestao Estratégica

Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades
Sistema Unico de Satde

Professores e técnicos administrativos em Educacéo

Taxa de Conclusdo na Graduacéo

Tribunal de Contas da Unido

Universidade Aberta do Brasil

Universidade Estadual de Goias
IDC (Internet Data Center) / ISP (Internet Service Provider) da Unisys concebido para prover total
infraestrutura de suporte aos negocios de Internet da sua empresa

Unidade Orcamentaria
Unidades Orcamentarias
Sistema de Acompanhamento de Pessoal
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INTRODUCAO

A Universidade Federal de Goias (UFG), seguindo orientagbes da IN TCU n° 63/2010, da IN TCU
n® 72/2013, da DN TCU n° 127/2013, da DN TCU n° 132/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e da
Portaria CGU n° 133/2013, apresenta 0 Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2013.

Este documento tem por objetivo propiciar, aos 6rgdos de controle e a sociedade em geral, visdo
sistémica do desempenho e da conformidade da gestdo da instituicdo, apresentando documentos,
informacdes e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentéaria, académica,
operacional e patrimonial.

O Relatorio de Gestdo é composto pelas seguintes pecas: PARTE A: 1. Identificacdo e atributos das
Unidades cujas Gestbes compdem o Relatério; 2. Planejamento e Resultados Alcancados; 3.
Estrutura de governanca e de autocontrole de gestdo; 4. TOpicos especiais da execucao orcamentaria
e financeira; 5. Gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados; 6. Gestdo do
patrimdnio mobiliario e imobiliario; 7. Gestdo da tecnologia da informacdo e gestdo do
conhecimento; 8. Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental; 9.
Conformidade e tratamento de disposicdes legais e normativas; 10. Relacionamento com a
sociedade; 11. Informagdes contabeis. PARTE B: 18. Indicadores de Desempenho das IFES e
Projetos desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio.

Por previsdo normativa, ndao se aplicam a UFG os quadros A.2.2.3.3; A.2.2.3.4; A4.44.1 até
Ad444; AA52;, A46.11, A46.21 ate A4.6.23; A46.241; A46.24.2; A4.6.251;
A4.6.252 A46.26 até A4.6.29; A4T7, A5154; A521; A522; A6.2.3; A9.4.1; A9.5;
A.11.1; A.11.4 da Parte A da DN TCU n° 127/2013.

Os itens 11.3 e 11.6 também né&o se aplicam a UFG devido a unidade executar sua contabilidade no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e ndo houve
contratacdo de Auditor Independente.

A elaboracdo deste relatorio é resultado das informacGes prestadas pela Reitoria, Pré-Reitorias,
Campus do interior e diversos 6rgaos, que sintetizaram as informac6es que representam a producéao
e desempenho da instituicdo, destacando éxitos e insucessos para o alcance das metas e acGes
previstas em seu Planejamento Institucional.

Destaca-se 0 empenho da instituicdo na correta aplicacdo dos recursos recebidos, tendo sempre

como objetivo o crescimento e aprimoramento académico, cientifico e cultural, primando pela
aplicacdo dos principios que regem a Administracdo Publica.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

1. 1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1.1 Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGCAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo Cadigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Goiés

Denominagéo Abreviada: UFG

- . Cadigo - .
Cadigo SIORG: 422 LOA: 26235 Cadigo SIAFI: 153052
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 01.567.601/0001-43
Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extens&o. | Codigo CNAE: 85.31-7-00
Telefones/Fax de contato: (62) 3521-1063 (62) 3521-1146 (62) 3521-1200

Endereco Eletrénico: reitoria@ufg.br

Pagina na Internet: http://www.ufg.br

Endereco Postal: Campus Samambaia — Prédio da Reitoria — CEP: 74690-900 — Goiania - Goias

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragcdo da Unidade Jurisdicionada

UFG - Criada pela lei n.° 3.834 — C, de 14 de dezembro de 1960, e reestruturada pelo Decreto n.° 63.817, de 16 de
dezembro de 1968.

HC — Fundado em 23 de janeiro de 1962 vinculado a Faculdade de Medicina. Em 23 de marco de 1984, através da
Portaria n® 111/MEC, desvinculou-se da FM e ficou subordinado a Reitoria como 6rgao suplementar da UFG.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O estatuto da UFG foi aprovado pelo CNE em reunido realizada em 08/10/96, conforme parecer CNE nimero 86/1996.
Alteracdes foram aprovadas em 02/07/2002, conforme parecer CNE/CES 219/2002. O estatuto da UFG foi aprovado pelo
MEC conforme Portaria nimero 1.150/1996, publicada no DOU em 08/10/1996. As alteracdes ao estatuto foram
aprovadas pelo MEC, conforme Portaria nimero 522 de 27/03/2003 e publicada no DOU em 28/03/2003.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual do Candidato - Processo Seletivo UFG 2014-1

http://issuu.com/ascommpp/docs/manual_do_vestibulando _digital

Edital de Convocagéo para Matricula SISU - Sistema de Selec¢do Unificada 2013

http://www.vestibular.ufg.br/2013/ps2013_1/site/sistema/sisu/Edital_Convocacao_para_matricula_Sisu2013 1.pdf

Roteiro de OrientagBes para Registro de Diplomas de Graduacédo de InstituicBes de Ensino Superior ndo Universitérias

http://www.cga.ufg.br/uploads/159/original_Roteiro_de Orienta%C3%A7%C3%B5es de Registro_de Diploma UFG_-
Vers%C3%A30_Final.pdf?1350997793

Instrucdo Normativa N° 01/2012 - Camara de Graduacdo/CEPEC - Fixa, em primeira instancia, procedimentos para

tramitacdo e andlise de pedidos de acréscimo e cancelamento de disciplinas, aproveitamento de disciplinas, extraordinario

dominio de conteudo, recurso contra exclusdo, revisdo de frequéncia, revisdo de nota de avaliacdo, segunda chamada,

trancamento de matricula, tratamento excepcional e liberagdo de pré ou co-requisito, com base nos critérios e condicdes

previstos no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG).

http://www.prograd.ufg.br/uploads/90/original _Instrucao_normativa 01-2012.pdf

Instrucdo Normativa do Conselho de Bibliotecas n® 01/2012 — Dispdes sobre os procedimentos de acessos as Bibliotecas

do SIBI/UFG e orienta sobre o uso do servio de cortesia de guarda-volumes oferecido em suas portarias.

http://www.bc.ufg.br/uploads/88/original Nomativa_guarda-volumes 2012.PDF

Instrucdo Normativa do Conselho de Bibliotecas n® 01/2012 - Dispdes sobre os procedimentos de acesso e uso dos

Centros de Informética e Apoio Didatico (CIAD) do SIBI/UFG
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http://www.bc.ufg.br/uploads/88/original Nomativa CIAD 2012.PDF

Instrucdo Normativa - Sorteio eletrénico das vagas do Nivel | dos cursos do Centro de Linguas da Faculdade de Letras
da UFG

http://200.137.196.56/sorteio/docs/in_2013 02.pdf

Estatuto e Regimento Geral UFG

http://www.ufg.br/pages/63409-estatuto-e-regimento

Plano de Desenvolvimento Institucional-UFG

http://www.prodirh.ufg.br/uploads/64/original PROJETOPDI 04 06 12.pdf

Jornal UFG - Publicagdo da Assessoria de Comunicacdo da Universidade Federal de Goiés
http://www.jornalufgonline.ufg.br/

Revista UFG

http://www.proec.ufg.br/revista_ufg/

Informativo de Matricula — PROGRAD

http://www.prograd.ufg.br/pages/44350

Carta de Servicos ao Cidadao

http://www.ufg.br/uploads/1/original CARTA DE SERVI OS AO CIDAD O timbre.pdf

Hospital das Clinicas

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Residéncia Médica do Hospital das Clinicas da UFG - 2013
http://www.vestibular.ufg.br/2014/coreme/sistema/edital/ EDITAL 2014.pdf

Regimento Interno do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
http://www.hc.ufg.br/uploads/138/original_regimento-hc.pdf

Manual do Académico — Prevencdo e Controle de InfeccGes
http://www.hc.ufg.br/uploads/138/original_Manual do_Academico CCIH.PDF

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

153052 Universidade Federal de Goias

153054 Hospital das Clinicas

Gestles Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

15226 Universidade Federal de Goias

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
153052 15226
153054 15226

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Federal de Goias (UFG), criada pela Lei n° 3.834-C, de 14 de dezembro de 1960,
possui uma histéria firmada em seu compromisso com a qualidade do ensino, com o avango da
pesquisa e com a efetividade de seus projetos e atividades de extensdo. Atuando de forma
indissocidvel nestes trés dominios, a UFG desempenha o seu fundamental papel social, dando sua
contribuicdo a discussdo e busca de solucdes para os problemas sociais e para a supera¢do dos
desafios do desenvolvimento regional e nacional.

O objetivo central e estratégico da Universidade Federal de Goids é consolidar-se como uma
instituicdo de referéncia no contexto da educacao superior brasileira e continuar desempenhando o
papel de referenciar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) do estado de Goids, nas atividades de
ensino de graduacdo e pos-graduacédo, de pesquisa e de extensdo. Esse objetivo é estratégico ndo s
para a Instituicdo, mas também para o estado de Goias e para o Pais, que tem ainda um longo
caminho a percorrer para alcancar niveis de desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico,
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que possam contribuir ainda mais para diminuir as desigualdades sociais e elevar o atual nivel de
desenvolvimento econdmico. Nesse sentido, ndo s6 a UFG, mas todas as IFES, cada uma delas em
seu espago geoGrafico, possuem uma funcéo estratégica e fundamental. A ampliacdo quantitativa e
qualitativa da formacdo educacional dos cidaddos brasileiros, em todos os niveis, é um ingrediente
indispensavel para dar suporte ao crescimento econdmico, social, cultural e politico do Pais.

Na sua missdo de gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o saber, formando cidad&os
capazes de promover a transformacdo e o desenvolvimento da sociedade, a Universidade, que
completou 53 anos em 2013, norteia-se pelos principios estabelecidos no seu Estatuto e no seu
Regimento. Esses documentos estabeleceram que, na organizagdo e no desenvolvimento de suas
atividades, a UFG respeitara os seguintes principios: (a) a gratuidade do ensino, cuja manutencao é
de responsabilidade da Uniéo; (b) a diversidade e o pluralismo de ideias, sem discriminacdo de
qualquer natureza; (c) a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo; (d) a universalidade do
conhecimento e fomento a interdisciplinaridade; (€) o compromisso com a qualidade, com a
orientacdo humanistica e com a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania ao executar suas
atividades; (f) o compromisso com a democratizacdo da educagdo, no que concerne a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso, e com a socializacdo de seus beneficios; (g) 0 compromisso
com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e
socioecondmico do Pais e (h) o compromisso com a paz, a defesa dos direitos humanos e a
preservacdo do meio ambiente.

Com base nesses principios norteadores, a UFG, por meio de sua administracdo em todos 0s niveis
e dos membros da comunidade universitaria, procurou, no exercicio de 2013, cumprir 0S seus
compromissos com a sociedade, oferecendo cursos de graduagdo com qualidade, formando mestres
e doutores em varias areas do conhecimento, desenvolvendo pesquisas relevantes para a regido
Centro-Oeste e para o Pais em praticamente todos os campos do conhecimento e oferecendo um
complexo de atividades que provocaram uma forte interacdo com a sociedade. O presente relatorio
descreve as principais acdes desenvolvidas e os resultados obtidos, bem como os aspectos mais
relevantes da vida universitaria, em consonancia com as orientacdes emanadas da IN TCU n°
63/2010, da DN do TCU 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e da Portaria CGU n° 133/2013.
Os objetivos e resultados alcancados sdo fruto de um trabalho intenso e sistematico, continuamente
planejado e avaliado, com estabelecimento e acompanhamento de metas fixadas no inicio do
exercicio, e demonstram o empenho e a criatividade da comunidade universitaria na superagdo de
desafios. Fazem parte ainda deste Relatorio os Indicadores de Gestdo do TCU, como determinado
pela Decisdo n° 408/2002, atualizada em janeiro/2007.

A atuacdo da UFG assenta-se, como enunciado em seu estatuto, sobre o tripé ensino, pesquisa e
extensdo. O ensino de graduacdo e de pos-graduacdo mobiliza a maior parte dos recursos humanos e
materiais da Instituicdo, em funcdo do fundamental papel de formadora de quadros profissionais
altamente qualificados, desempenhado pela Universidade. Os principais programas académicos
desenvolvidos pela UFG em 2013, constantes da Lei Orgamentaria, foram: “Programa de Gestao e
Manutengdo do Ministério da Educagdo”, “Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido” e
“Educagdo Superior — Graduagdo, P0s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao”.

O Programa “Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo (2109)”, estratégico
para o desenvolvimento do Pais, foi o principal programa executado, tendo consumido na UFG
R$465.106.137,34, o que corresponde a 51,59% e, no Hospital das Clinicas, R$93.796.603,02
equivalente a 53,35%, do seu or¢camento global (tesouro, arrecadacdo e descentralizacdo) executado
em 2013, em cada uma das UQO’s.

Estes programas sdo parte integrante da politica de desenvolvimento educacional, humanistico,
cientifico e tecnologico nacional, e sdo fundamentais para propiciar ao Pais as condicbes de
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enfrentar os grandes desafios impostos por um mundo cada vez mais interligado e exigente do
ponto de vista da formagéo educacional dos cidadéos.

Um dos principais desafios do atual governo na area educacional é promover o crescimento do
percentual de jovens com idade entre 18 e 24 anos no ensino superior. O Plano Nacional de
Educagdo (PNE) que se encerrou em janeiro de 2011, previa como uma de suas importantes metas,
a ampliacdo do percentual de matriculas de graduacdo no ensino superior dos jovens com idade
entre 18 e 24 anos para 30%. Um balango final desta edicdo do PNE mostrou que este percentual
ndo foi atingido no periodo, ficando, em 2011, no valor aproximado de 14%. A inser¢do da meta de
30% foi também proposta para 0 novo PNE (2011-2020), uma vez que este valor é hoje considerado
0 patamar minimo satisfatério para paises que almejam construir uma base adequada de cidad&os
com formacdo em nivel superior. O Plano de Apoio a Projetos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), langado em 2007 pelo Governo Federal trouxe como um dos
objetivos esta ampliagao.

A UFG com a adeséo ao programa REUNI, tem procurado valorizar o melhor aproveitamento da
estrutura fisica e dos recursos humanos existentes na Instituicdo além de continuar visando a
ampliacdo do acesso na graduacao, meta original deste Plano de Expanséo.

Como dito em Relatorios de Gestdo anteriores, a inser¢do da Instituicdo no Projeto MEC/REUNI
pode ser apontada como elemento principal de suporte as transformacges pelas quais vem passando
a Universidade. Neste sentido a UFG continua na Gestdo permanente ndo s6 da consolidacdo do
REUNI, como promovendo constantes ajustes no sentido pleno de sua expansdo como por exemplo:
oferta de novos cursos e aumento da oferta de vagas; reposicdo de servidores (docentes e técnico-
administrativos), com melhoria geral da sua qualificagdo media; aumento do nimero de bolsas de
apoio, em suas diversas modalidades; aumento do fomento a pesquisa; reequipagem e melhorias
nos acervos bibliograficos em geral; melhorias significativas de instalacdes, com entrega de novos
prédios e reformas substanciais nos ja existentes e fomento as acdes de assisténcia estudantil.

A UFG ndo tem medido esforcos para atingir seus objetivos de Instituicdo promotora da
transformacéo social e participou deste esforco de ampliar o acesso dos jovens a educacao superior
ao propor um aumento gradativo da oferta de vagas em seu processo seletivo, passando das 5.741
vagas oferecidas em 2009 para 6.645 vagas oferecidas em 2013, com um correspondente aumento
no nimero de cursos de graduacdo oferecidos, que passaram de 119 em 2009 para 139, no mesmo
periodo. O processo seletivo em 2013 foi mantido desmembrado em dois, de forma a contemplar
uma entrada no 1° semestre de 2013 (PS-1) e uma entrada no 2° semestre de 2013 (PS-2). Para o
PS-1, cumprida a fase de realizacdo dos exames no final de 2012, foram disponibilizadas 5001
vagas, demonstrando o compromisso da UFG com o fiel cumprimento desta importante meta de
expansdo de vagas no ensino superior publico. Ressalte-se que do total de vagas disponibilizadas no
PS-1, 1032 foram destinadas aos cursos oferecidos no Campus de Cataldo, 816 no Campus de Jatai
e 168 no Campus Cidade de Goias, numeros que demonstram o compromisso da UFG com o
fortalecimento dos Campus do interior e com o oferecimento de opcbes de formacdo em nivel
superior aos jovens do interior do estado de Goids. Para o PS-2, realizado em 2013, foram
disponibilizadas mais 445 vagas. Além destas, a UFG disponibilizou 1139 vagas para o
preenchimento por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU) e 60 vagas para o Curso de
Licenciatura Intercultural. No total foram, portanto, 6.645 vagas oferecidas em 2013 pela UFG.

A comprovagdo destes nimeros pode ser evidenciada nos Grafico 01, 02, 03 e 04 que mostram o
crescimento no nimero de alunos matriculados e de cursos de graduacgdo presenciais da UFG nos
Gltimos anos. Considera-se aluno matriculado aquele que cursou pelo menos uma disciplina durante
0 ano.
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Destaque especial deve ser dado a continuidade e consolidagdo do programa “UFGlInclui”, langado
em agosto de 2008, que, entre outras acOes propostas, estabeleceu um novo formato para o exame
de ingresso a UFG, com uma série de medidas afirmativas, inclusive com a adoc¢do de uma politica
de cotas para egressos das escolas publicas, para negros egressos de escolas publicas e para
comunidades indigenas e quilombolas. O programa estd em pleno funcionamento e por meio dele
VArios jovens que se enquadram nos critérios das cotas puderam, também em 2013, concorrer em
condicBes mais favordveis a uma vaga na UFG.

Grafico 01 - Alunos Matriculados na Graduagao - Cursos Presenciais por Campus
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Grafico 02 - Alunos matriculados nos cursos de graduacédo presenciais da UFG
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Grafico 04 - Nimero de cursos de graduacao presenciais da UFG
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Mesmo com todo o esforco das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), respaldadas pelos
recursos adicionais oriundos dos programas de expansdo do Ensino Superior do Governo Federal,
torna-se cada vez mais evidente o gigantesco esforco que ainda devera ser feito por parte das IFES e
do Governo Federal, para se elevar, de forma mais significativa, o percentual de jovens, com idade
entre 18 e 24 anos, no ensino superior de uma maneira geral, e no ensino superior publico federal
em particular.

No contexto do programa “Educagdo Superior — Graduacgdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdao”, foram desenvolvidas as principais agoes académicas da UFG. No que se refere a pos-
graduacéo, deve-se ressaltar que a UFG apresentou ao longo da ultima década uma grande evolugédo
na sua atuacéo neste nivel de ensino, tendo alcangado em 2013 a expressiva marca de 62 Programas
de Po6s-Graduacdo stricto sensu, com 84 cursos oferecidos. O total de alunos matriculados nos
Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu da UFG em 2013 alcangou a marca de 3.417 alunos,
sendo 2.303 de mestrado e 1.114 de doutorado. Um total de 599 estudantes concluiu 0s seus cursos
de pods-graduacdo stricto-sensu (mestrado e doutorado) na UFG em 2013. Nos cursos de pds-
graduacdo lato-sensu oferecidos pela UFG em 2013, matricularam-se 3.358 estudantes em 77
cursos de especializacdo os quais comportaram 122 turmas. No ano de 2013, 749 alunos
concluiram seus cursos.

Os Graficos 05 e 06 mostram a evolucdo no nimero de alunos matriculados nos cursos de pés-
graduacdo stricto sensu presenciais na UFG.

Gréfico 05 - Alunos matriculados na pds-graduacdo stricto sensu presenciais na UFG por Campus
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Grafico 06 - Alunos matriculados na pds-graduacdo stricto sensu presenciais na UFG
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O Grafico 07 demonstra a evolugdo do nimero de programas e cursos de pos-graduacao stricto
sensu na UFG.

Grafico 07 - Programas de pds-graduacdo stricto sensu presenciais na UFG
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Além do crescimento na quantidade de programas, cursos e alunos matriculados nos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu cresceram ainda em qualidade haja vista a ultima avaliacdo trienal da
CAPES onde em 11 cursos os conceitos foram superiores aqueles da ultima avaliacéo.

As atividades de pesquisa cientifica desenvolvidas no Brasil estdo fortemente concentradas nas
IFES, que respondem por mais de 90 % da producdo cientifica do pais. Pode-se afirmar que a
expansdo e consolidacdo da pos-graduacdo no Brasil, sobretudo nas universidades publicas federais,
foram os principais responsaveis pelo destacado aumento da participacao brasileira na producéao
cientifica mundial, medida pela publicacdo de artigos em periodicos indexados, nos Gltimos anos.

O desenvolvimento cientifico, conjugado ao desenvolvimento tecnoldgico e a geracdo de patentes, é
essencial para a insercdo brasileira, de forma sustentada, no conceito internacional das nacGes. A
UFG tem contribuido de forma vigorosa para essa insercdo, diversificando, ampliando e
aprimorando as suas atividades académicas tanto no que se refere a oferta de novos cursos de
graduacdo e pods-graduacdo, como também, e principalmente nas areas de pesquisa e inovacao.
Destaque-se, por exemplo, que em 2013 os pesquisadores da UFG foram responsaveis pela
publicacdo de 7.381 publicacdes, na forma de artigos em periddicos indexados, trabalhos completos
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publicados em anais de eventos, livros e capitulos de livro. No contexto, a anélise considerando a
producdo cientifica total pelo nimero total de docentes da instituicdo - 2.179 - mostra indice de 3,4
publicacOes por docente.

Além dos recursos previstos no orcamento da UFG, devem-se registrar 0s recursos adicionais
alocados para a Instituicdo por meio de projetos especificos. Pelo Projeto de Infraestrutura da
FINEP, o CT-Infra, a UFG foi contemplada com R$5.742.410,00 para o financiamento de quatro
subprojetos, envolvendo diferentes areas do conhecimento. Pelo Projeto Pré-equipamentos da
CAPES a UFG recebeu um montante de R$2.375.999,07 para a aquisi¢do de equipamentos para 25
projetos de pesquisa. Finalmente, deve-se destacar que o0s pesquisadores da UFG foram
responsaveis pela captacdo de um montante de aproximadamente R$74.809.171,87 com a
apresentacdo de projetos ao CNPqg, a CAPES, a FAPEG e outras agéncias de financiamento. A
aprovacdo dos projetos apresentados pelos pesquisadores da UFG e a obtencdo destes recursos,
reflete o alto nivel académico dos projetos apresentados. Em boa medida sdo estes recursos que
garantiram a montagem e manutencéo dos sofisticados laboratorios de pesquisa instalados na UFG,
propiciando a melhoria das condi¢bes de realizacdo de pesquisas na Instituicdo e a consequente
competitividade dos projetos apresentados.

A UFG tem se destacado na pesquisa de forma relevante e em 2013 foi contemplada com prémios
de reconhecimento nacional e internacional pela qualidade das pesquisas que desenvolve. Merece
destaque o premio recebido pela Instituicdo em 2013 da etapa regional do premio FINEP para o
Grupo de Meétodos Eletroforéticos do Instituto de Quimica na categoria melhor Instituicdo de
Ciéncia e Tecnologia. Sem duvida, um reconhecimento do mérito da universidade, que tem
investido no crescimento da pesquisa cientifica, aumentando a geracdo de conhecimento e
contribuindo para o desenvolvimento regional e nacional.

No tocante a extensdo, a UFG tem procurado, por meio de diversos programas implantados
anteriormente e outros iniciados em 2013, incrementar a sua interacdo com a sociedade,
estabelecendo uma via de mao dupla, em que a Universidade e a Sociedade possam, mutuamente, se
beneficiar deste processo. A extensdo universitaria é encarada como um processo educativo,
cultural e cientifico que, articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, viabiliza a
relacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade. No seu programa de extensdo, a UFG
vem apoiando iniciativas governamentais, ndo governamentais ou mesmo individuais que tenham
como principio a busca de alternativas que visem a melhoria da condicdo de vida de todos.
Reconhece, assim, a diferenca entre acdes paliativas — que se destinam a atender situacdes criticas e
emergenciais — e acfes voltadas para a solucdo definitiva dos problemas. Procura incentivar a
relevancia social, econdbmica e politica dos problemas abordados, os objetivos e resultados
alcancados e a apropriacao, utilizacdo e reproducdo do conhecimento envolvido na atividade de
extensdo. A extensdo tem pautado suas acdes por trés grandes objetivos: (a) integrar ensino e
pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar solucbes para problemas e aspiracdes da
comunidade; (b) organizar, apoiar e acompanhar a¢6es que visem a interacdo da universidade com a
sociedade, gerando beneficios para ambas e (c) incentivar a producdo cultural da comunidade
académica e comunidades circunvizinhas.

O compromisso da Universidade Federal de Goiés para a estruturacdo e efetivacdo das atividades de
interacdo da Universidade com a sociedade reflete nos resultados referentes a extenséo, obtidos em
2013. Mesmo com o calendario académico atipico, devido a reposicdo das atividades interrompidas
durante a greve de 2012, muitas metas propostas para o ano foram superadas. Houve crescimento
no nimero de agdBes cadastradas, no numero de pessoas atingidas ou beneficiadas e também no
namero de eventos culturais, bem como no publico.
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Deve-se destacar que a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFG (PROEC) contabilizou em 2013
um total de 1.750 acOes de extensdo cadastradas, que envolveram um total de 3.057 professores (um
professor pode participar de uma ou mais agdes), 5.306 estudantes de graduacdo, 59 estudantes de
p6s-graduacdo Lato sensu, 222 estudantes de pos-graduacdo stricto sensu, 938 servidores técnico-
administrativos em educacdo e atingiram um publico aproximado de 1.916.000 pessoas. O
programa de bolsas para estudantes participantes das acOes de extensdo manteve em 2013, o
quantitativo de 100 bolsas concedidas.

O Gréfico 08 mostra o crescimento no numero de acBes de extensdo cadastrados no SIEC e
desenvolvidas por alunos, técnicos administrativos e professores nos ultimos cinco anos.

Grafico 08 - NUmero de acdes de extensdo cadastradas no SIEC da UFG
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Em relacdo a politica cultural a UFG busca fortalecer, valorizar e difundir as diversas manifestacdes
culturais existentes na sociedade, além de fomentar novas demandas e espacos de cultura e
inovacdo. A cultura deve representar uma alavanca de desenvolvimento individual e social. Como
geradora e difusora desta “cultura viva”, a universidade vem consolidando uma politica cultural
democratica e significativa que visa maior participacdo da comunidade académica e sociedade em
geral.

Merece destaque na area da cultura o projeto “Musica no Campus”, que em 2013 realizou 06
espetaculos no Centro de Cultura e Eventos da UFG Prof. Ricardo Freua Bufaical, Campus
Samambaia, alcancando um publico aproximado de 16.000 espectadores, média de 3.200
pessoas/show.

A Universidade participou de editais da area de extensdo e cultura, tendo sido contemplada com
recursos do PROEXT do MEC, do Ministério das Comunicacfes e outros. Foram estabelecidas
parcerias com outras instituicdes governamentais e ndo governamentais. Em 2013 foram executados
18 projetos/programas com recursos do PROEXT, num montante de R$1.758.278,24, com
resultados bastante consistentes. Foram ainda aprovados no PROEXT, para execucdo em 2014, 21
projetos/programas, totalizando um aporte de recursos de R$2.327.184,00, representando um
aumento de 16,7% em numero de acbes e 32,3% em recursos, contempladas pelo PROEXT, em
comparagdo ao numero de aprovados para execucdo em 2013.

Outro programa governamental que vem se consolidando ao longo dos ultimos anos na UFG é o da
educacdo a distancia. Esta € uma modalidade de ensino que vem tendo um expressivo crescimento
no Brasil, dando oportunidade de acesso ao ensino superior, sobretudo, aquela parcela da populacéo
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que reside em localidades onde ndo existem instituicbes publicas de ensino superior. O Ministério
da Educacéo, por meio da criagdo, em 2005, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e outras
acOes de apoio ao ensino a distancia, tem incentivado a disseminacdo desta modalidade de ensino
nas universidades brasileiras. A UFG demonstrou claramente o seu envolvimento e
comprometimento com este Programa ao criar, em 2007, o Centro Integrado de Aprendizagem em
Rede (CIAR), ao alocar recursos materiais e humanos para esta area de atuacdo e ao estabelecer
parcerias em diversas areas do conhecimento. O CIAR é o 6rgdo da UFG responsavel pela gestéo e
acompanhamento dos cursos e projetos relacionados a educacdo na modalidade a distancia e
desenvolve diferentes atividades que envolvem as tecnologias de informagdo e comunicagdo na
UFG, em alguns casos em parceria com diferentes instituicOes, tanto para atividades de ensino,
pesquisa e projetos especiais, quanto para atividades de participacdo em grupos de estudos.
Atualmente, sua principal atividade esta diretamente ligada a Universidade Aberta do Brasil-
UABJ/CAPES e SECADI, no que tange os cursos a distancia propostos pelo MEC em parceria com
a UFG. Além de ser responsavel pelo fomento do uso das tecnologias da informacdo e comunicacgéo
nos cursos presenciais e a distancia, por intermédio do desenvolvimento de ferramentas multimidia.

Nesta modalidade de ensino a UFG contabilizou em 2013 um total de 07 cursos de graduacéo, 01
curso de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado), 06 cursos de pds-graduacao (lato-sensu) e 06
cursos de aperfeicoamento/extensdo. Dentre estes, 02 (01 de graduacdo e 01 de extensdo) foram
realizados em Cataldo, numa mostra de que a Educacdo a Distancia estd sendo implementada
também nos Campus do interior. Um destaque especial deve ser dado a continuidade da
participacdo da UFG, em parceria com o MEC e outras universidades brasileiras, na implementacao
do Curso de Biologia na modalidade EaD, em Mocambique, nas cidades de Maputo, Beira e
Lichingc (com 60 vagas em cada um delas). Esta modalidade de ensino vem se consolidando na
UFG e varios estudantes ja concluiram seus cursos a distancia, como mostra o Grafico 09.

Grafico 09 - Numero de alunos formados na modalidade de ensino a distancia
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Os recursos disponibilizados pelo Governo Federal para os programas de Expansdo e
Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI), implantados a partir de 2005, deram
sustentacdo ao importante programa governamental de ampliar de forma global a oferta de vagas no
ensino superior e, de forma particular, de levar a universidade para o interior do Brasil. No caso da
UFG ao longo dos dltimos anos, o processo de interiorizacdo foi potencializado com aporte
financeiro para capital e custeio, bem como a destinacdo de vagas de professores e técnicos
administrativos para a instalacdo dos diferentes cursos projetados. A alocacdo destes recursos
permitiu que fossem oferecidos novos cursos nas cidades de Cataldo, Jatai e Goias, nas quais a UFG
possui campus, com um significativo aumento no nimero de vagas oferecidas e a consequente
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ampliagdo das oportunidades de formagdo universitaria de qualidade aos jovens do interior do
Estado.

No Campus de Cataldo - CAC, merecem destaque em 2013 na area do ensino, o aumento na oferta
de vagas nos cursos de graduacdo, criacdo de cursos e aumento no nimero de vagas da pos-
graduacdo, tanto stricto sensu como lato sensu e a criacdo de cursos de graduacdo na modalidade a
distancia. Vale destacar que a cidade de Cataldo, por abrigar o maior complexo industrial da regido
sudeste do Estado de Goias e ser um importante polo de desenvolvimento econémico, demanda a
formacdo de mao-de-obra especializada. Com a criagdo dos novos cursos e a ampliagdo de vagas,
sobretudo com a participacdo mais efetiva na modalidade EAD, o CAC participa de maneira ativa,
do processo de crescimento econdmico da regido, o que conduz a uma melhoria da renda e da
qualidade de vida da populacdo da regido Sudeste. Para dar suporte a este aumento no nimero de
vagas e cursos, varias obras estruturais foram concluidas e outras estiveram em andamento no ano
de 2013 totalizando a aplicacdo de um montante de aproximadamente R$18.000.000,00.

No Campus Jatai - CAJ também houve crescimento na oferta de vagas nos cursos de graduacao e
poOs-graduacdo com consequente aumento no nimero de alunos matriculados. Com isto o Campus e
em consequéncia a UFG, passou a ter uma melhor visibilidade na regido, aumentou 0 acesso a
educacgdo superior ndo s6 de estudantes locais, mas de outras regides do pais atraindo mais jovens
para 0 municipio de Jatai, melhorando cada vez mais os indicadores sociais, econdmicos e culturais
deste municipio e da regido Sudoeste de Goias.

Da mesma maneira que o Campus Cataldo, obras foram finalizadas e outras estdo em andamento no
Campus Jatai num montante de aproximadamente R$23.000.000,00 buscando suprir minimamente
as necessidades de estrutura fisica do Campus.

No caso do Campus Cidade de Goids - CCG que até 2009 funcionava apenas com um curso de
graduacdo, em 2013 ja contava com cinco cursos e com mais um ja aprovado para inicio no
segundo semestre de 2014. Assim, de 2009 a 2014, o CCG dobrou o numero de estudantes
matriculados e de professores efetivos, quintuplicando sua oferta de vagas. Uma série de reformas,
adequac0es as estruturas e projetos para novas constru¢des no Campus foram implantadas em 2013
no valor aproximado de R$3.000.000,00.

Parte importante da estratégia de melhorar as condigdes de estudo e permanéncia dos alunos na
UFG, minimizando-se o problema da retencdo e evasdo escolares, esta ancorada nas politicas de
assisténcia estudantil. Com os recursos destinados a UFG pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil, o montante de R$13.327.041,00, foi possivel, dentre outras agdes, ampliar
consideravelmente os programas de bolsas para os estudantes mais carentes e licitar e empenhar
diversas obras de interesse da comunidade estudantil da UFG, incluindo os Campus, Cataldo, Jatai e
Cidade de Goias.

Além disto, a UFG com recursos especificos para desenvolver sua politica social, ampliou seus
programas para atender uma demanda também aumentada em decorréncia da expansdo do ensino
superior em instituicbes publicas, Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), que criou novos cursos e ampliou as vagas nos ja existentes e,
ainda, da criagdo do Programa UFGInclui que instituiu as cotas para estudantes egressos de escolas
publicas e para negros de escolas publicas. Foram assistidos estudantes indigenas, quilombolas e
outros dos Cursos de Medicina/Goiania; de Psicologia/Cataldo e de Biomedicina/Jatai.

Em 2013 foi dado continuidade as obras e aquisicdo de equipamentos previstos no Projeto REUNI
(aprovado em 2007), além de vérias outras com recursos de outras agdes e outras fontes. Das 81
obras previstas, 26 foram concluidas, 47 estdo em andamento e 08 estdo paralisadas. Estas obras
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incluem todos os Campus da UFG e visam dotar os varios cursos e projetos de infraestrutura
adequada para o desenvolvimento de suas atividades. E importante ressaltar que o conjunto dessas
obras engloba um montante de aproximadamente R$200.000.000,00 e um total de
aproximadamente 166.000 m? de area construida.

Foram desenvolvidas, ao longo do ano de 2013, vérias agdes internas, em continuidade aquelas
desenvolvidas no periodo de 2006 a 2012, no sentido de otimizar a aplicagdo dos recursos
orcamentarios, com a preocupacdo constante de preservacdo da qualidade das atividades
desenvolvidas. O acompanhamento administrativo das despesas, a manutencdo preventiva da area
fisica, dos veiculos, a manutencdo corretiva e imediata dos equipamentos e o envolvimento efetivo
dos diferentes atores nas solucBes propostas, também, possibilitaram avangos no processo de
desenvolvimento da Universidade. Atencéo especial foi dada em 2013 ao setor de compras, visando
incrementar a utilizacdo nos processos licitatérios da modalidade de Pregdo — Eletrénico ou
Presencial.

A capacitagdo dos recursos humanos da area técnico-administrativa, a melhoria das condigdes de
trabalho e a integracdo em todos os aspectos sdo quesitos fundamentais buscados no dia a dia da
Instituicdo para o alcance do profissionalismo requerido nas agdes desenvolvidas pela Universidade.
O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) ofereceu, em 2013, cursos,
treinamentos, encontros e seminarios, com a participagdo de fracdo substancial dos servidores.
Foram realizados concursos publicos para docentes e para servidores técnico-administrativos em
educacdo para atender a expansdo do REUNI e a substituicdo de aposentados.

A UFG busca ainda divulgar, por meio da Assessoria de Comunicacdo (Ascom), a sociedade em
geral seus produtos e servigos, por meio de estratégias, campanhas publicitarias, Jornal (inscrito e
online), boletins informativos, coberturas a eventos, portal da UFG e midias sociais (twitter e
facebook) dando maior visibilidade ao trabalho académico, cientifico e cultural realizado pela
universidade. Em 2013 foram desenvolvidas varias pecas/campanhas institucionais, 09 edi¢6es do
jornal UFG, 74 boletins informativos, cobertura a varios eventos, manutencédo do portal/sitio, twitter
e facebook da UFG além da organizacdo do cerimonial de todas as cola¢bes de grau e de varios
eventos cientificos.

Além destas iniciativas acima relatadas a UFG buscando dar continuidade ao processo de
aprimoramento da comunica¢do com a comunidade interna e a sociedade em geral realizou em 2013
o evento chamado “Espaco das Profissdes da UFG” nos dias 23 e 24 de abril de 2013 no Campus
Samambaia, em 17 de setembro no Campus de Cataldo, em 20 e 21 de agosto no Campus de Jatai e
19 de setembro no Campus Cidade de Goias. No Campus Samambaia, em Goiania, participaram do
evento aproximadamente trinta e oito mil estudantes do ensino médio de 327 instituicdes de ensino
sendo: 201 publicas, 113 privadas e 13 conveniadas do estado de Goids. Foram montadas no evento
salas interativas de todos os cursos oferecidos pela UFG em Goiania. Foram realizadas nos dias de
evento, em todos os horarios, mini palestras a respeito dos cursos de graduacdo oferecidos pela
UFG com o objetivo de auxiliar os estudantes de ensino médio na escolha de sua profisséo.

A politica de a¢des internacionais visa promover o crescimento qualitativo do ensino, propiciar a
busca e incorporacdo de novas tecnologias através da pesquisa, além de possibilitar condi¢des a
comunidade universitaria de conviver e conhecer a diversidade cultural que propicia ao profissional
uma formagédo cosmopolita consonante com 0 momento atual de evolucdo global. Estas a¢c0es sob a
responsabilidade da Coordenagédo de Assuntos Internacionais (CAIl) evoluiu de forma muito
significativa, principalmente a partir de 2009, com a intensificagdo e diversificagdo da mobilidade
internacional de estudantes de graduacdo. Em 2013 foram realizadas varias mobilidades de
académicos de varios cursos, resultando no envio de 400 estudantes para outros paises e 0
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recebimento de 63 alunos estrangeiros. A CAl promoveu ainda a assinatura de 27 novos convénios
com instituicbes estrangeiras e organizou Vvarias exposicOes, mostras de filmes, palestras,
conferéncias e minicursos.

Uma Unidade que merece destaque é o Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo
(CEPAE), que esté vinculada administrativamente a Pro-Reitoria de Graduagdo e responsavel pela
oferta de vagas para a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e Ensino Médio, visando a
melhoria da qualidade de ensino na educacdo basica e a qualificagdo de professores. Em 2013 o
CEPAE contou com 680 alunos nas séries de 1° ao 9° ano do ensino fundamental e da 12 a 32 série
ensino médio.

Por decisdo aprovada no Conselho Universitario da UFG, a partir de 1 de fevereiro de 2013 a
Unidade de Educacédo Infantil da UFG, antiga Creche da UFG, passou a ser vinculada ao CEPAE.
Em 2013 esta Unidade ofereceu 56 vagas atendendo criangas de 2 meses a 4 anos de idade.

Dentre os setores do CEPAE o Colégio de Aplicacdo, chama atencdo especial, pois € uma escola
onde se realizam os estagios curriculares das varias licenciaturas da UFG, contribuindo para a
qualificacdo inicial dos professores. Além do ensino se desenvolvem pesquisas na area da educagédo
bésica, acOes e projetos de extensdo, contribuindo dessa forma para a formacdo continuada dos
docentes.

Um setor que merece destaque pela sua importancia para a UFG nos aspectos do ensino, da
pesquisa e da extensdo bem como para toda a sociedade do Estado de Goias pela assisténcia a saude
da populacdo é o Hospital das Clinicas (HC) que € um orgéo suplementar da UFG, vinculado a
Reitoria, conforme Portaria n® 111, de 23 de marco de 1984, do Ministério da Educacéo. O Hospital
das Clinicas, que até 2009 era uma unidade gestora vinculada a UFG, passou a partir desta data a
ser uma unidade orcamentaria independente. Muito embora o HC seja hoje uma unidade
orcamentaria (UO) independente da UFG, a relacdo entre estas duas unidades continua sendo muito
estreita do ponto de vista académico e administrativo, em funcdo do histérico anterior e da
identidade de objetivos entre elas. Sdo apresentados neste relatorio, de forma consolidada, os dados
e informacdes relacionados as duas unidades.

O Hospital das Clinicas, aléem de cumprir a sua primordial funcdo na formacéo de médicos e demais
profissionais da area da salde e de desenvolver pesquisas nessa area, oferece um amplo espectro de
atendimentos a populacdo, especialmente aquela mais carente, por meio do Programa SUS. No
campo da assisténcia a saude, o HC atua pautado em principios éticos e humanisticos visando a
promoc¢do da salde, prevencdo das doencas, e na atencdo de média e alta complexidade, com
protocolos voltados para qualidade e seguranca do usuério.

O prédio que hoje abriga o Hospital das Clinicas foi inaugurado em 1962, passando por constantes
obras de melhoria e ampliacdo da estrutura fisica, bem como em investimentos na aquisicdo de
aparelhos de ponta para responder as necessidades sempre crescentes. Uma nova estrutura fisica
estd sendo erguida, com previsdao de 20 andares, passando a sua capacidade instalada de 309 para
600 leitos e entrega prevista para 2015/2016. Além da expansdo fisica e de servicos, crescer com
ética, responsabilidade e exceléncia é compromisso assumido pela atual gestdo do Hospital das
Clinicas.

Em 2013 na area de Assisténcia a salde o Hospital das Clinicas realizou uma variedade grande de
procedimentos que se mantém ao longo dos anos, como demonstram os Graficos 10 e 11.
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Grafico 10 - Consultas e Exames realizados pelo Hospital das Clinicas nos dltimos anos
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Grafico 11 - Internag@es e Cirurgias realizados pelo Hospital das Clinicas nos Gltimos anos
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Na area do ensino o Hospital se destaca fortemente ao oferecer oportunidades para estudantes de
diferentes cursos da area da saude e instituicGes de ensino que buscam a instituicdo como campo de
estagio para realizacdo de suas praticas. Esta oportunidade propicia a vivéncia de situacdes da vida
profissional e possibilita a ligacdo entre a trajetdria académica e o cotidiano dentro de um hospital.
Toda a organizacdo das atividades de estagio desenvolvida neste hospital é feita em parceria com a
Coordenacdo Geral de Estagio/UFG, norteado pela Lei 11.788 de 25/09/08. Em 2013, 1243
estudantes da UFG estagiaram no HC, além de 427 académicos de outras Instituicdes de Ensino
Superior e 170 de Instituicdes de Ensino Profissionalizantes. Na area da pesquisa varios trabalhos
foram desenvolvidos abrangendo um total de 200 trabalhos cientificos entre dissertacdes, teses,
artigos e livros publicados, varias pesquisas desenvolvidas financiadas por organismos nacionais e
internacionais.

A execucdo or¢camentaria vinculada ao HC totalizou o montante de recursos de R$175.846.775,44.
Esses numeros, por si sO, ja demonstram a dimensao e importancia da atuacdo do HC no contexto
da salde no estado de Goids. A classe politica de Goias ciente da relevancia do papel
desempenhado pelo HC e sensibilizada pela precariedade de suas instalagcbes, tem,
sistematicamente, alocado recursos por meio de emendas parlamentares da bancada, para a
construgdo do novo bloco de internagfes do Hospital. No final do ano de 2012 a UFG licitou o
restante da obra, 0 que acarretou em um contrato no montante de R$45.649.606,36, cuja execugado
estd em andamento. Ao final desta obra a capacidade operacional do HC sera bastante ampliada,
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inclusive com possibilidades de um atendimento mais sofisticado e a0 mesmo tempo mais
humanizado, permitindo assim que a UFG possa continuar cumprindo o seu fundamental papel na
area da saude junto a comunidade goiana.

Uma descrigdo pormenorizada das atividades desenvolvidas pela UFG em 2013 pode ser encontrada
nos quadros, Tabelas e Gréficos relativos aos Programas e A¢Oes constantes na Lei Orcamentaria de
2013, que serdo apresentados no corpo deste Relatorio, bem como na analise dos resultados obtidos.
As atividades destacadas neste Relatério e conduzidas pelas diversas Pro-Reitorias da UFG
(Graduacdo (PROGRAD), Pesquisa e P6s-Graduacdo (PRPPG), Extensdo e Cultura (PROEC),
Administragdo e Financas (PROAD), Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(PRODIRH) e Assuntos da Comunidade Universitaria (PROCOM)), pelos Campus do interior e
demais Orgdos administrativos, demonstram todo o vigor da UFG e o comprometimento da
administracdo superior e de toda a comunidade universitaria com o crescimento da Instituigdo tanto
do ponto de vista qualitativo como quantitativo.

Este relatorio também demonstra o zelo de seus gestores com a correta aplicacdo dos recursos
publicos destinados a UFG. A discusséo sobre o financiamento das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES) mereceu atencdo permanente dessa Administragdo assim como da Associacdo
Nacional de Dirigentes das IFES (ANDIFES). Nos foruns apropriados a UFG tem sempre debatido
0 aprimoramento do atual modelo de distribuicdo de recursos para o financiamento das atividades
das IFES, visando prover estas instituicdes de adequadas condi¢des humanas e estruturais para um
melhor desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Deve-se destacar também o
esforco e a competéncia dos pesquisadores da UFG na elaboracdo de projetos e na busca de
parcerias e convénios que possibilitaram o financiamento de seus projetos de pesquisa e extenséo,
complementando, dessa forma, os recursos orcamentarios destinados a Instituicdo. Além dos
recursos que sdo alocados diretamente para os pesquisadores e ndo sdo executados pela UFG,
assinale-se que em 2013 a UFG recebeu 0 montante de R$25.922.321,35 advindos da execu¢édo de
diversos convénios e descentralizacbes do Ministério da Educacdo e de outros Ministérios e
organismos, tais como Ministério da Saude, Ministério da Cultura, Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Ministério da Agricultura, SESU, Fundo Nacional de Saude, CAPES, IPHAN, FNDE e
outras universidades. Para o Hospital das Clinicas foram destinados recursos correspondentes ao
montante de R$74.713.170,16.

Observa-se pelas Tabelas, Graficos e quadros que fazem parte deste Relatério, um pouco da grande
dindmica institucional. Verifica-se que ha um complexo de atividades e acbes que fazem da
Universidade, uma instituicdo com caracteristicas muito especiais no contexto do setor publico. O
desenvolvimento de atividades na fronteira do conhecimento humano da origem a necessidades
diversificadas e provoca a tomada de decisdes que muitas vezes ndo estavam previstas no
planejamento institucional, exigindo dos gestores acGes rapidas e decisivas, para que 0S processos
académicos ndo sofram descontinuidades que possam comprometer a formacdo das pessoas, a
solucdo de problemas da sociedade, o aprimoramento do conhecimento humano e a busca de
solucdes para os problemas sociais.

A busca permanente pela melhoria da qualidade das atividades académicas desenvolvidas pela UFG
ao longo do ano de 2013, respaldada pelo envolvimento de toda a comunidade académica, redundou
no cumprimento de um importante elenco de metas tragadas pela Universidade. O detalhamento
destas metas, bem como uma analise critica do cumprimento dos objetivos estabelecidos, sera
apresentado nas planilhas elaboradas pelas Pro-Reitorias da UFG, no item 2.2.3.2.

Entre as varias metas estabelecidas para o0 ano de 2013, destacam-se:

1. ampliar a oferta de cursos e vagas no ensino de graduacéo;
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2. ampliar a oferta de cursos e vagas no ensino de pds-graduacao;
3. ampliar o quadro de professores e servidores técnico-administrativos em educacéo;

4. dotar a Universidade de uma melhor infraestrutura material e de recursos humanos na area de
informatica;

ampliar o programa de manutencéo e reformas das instala¢des fisicas da Universidade;
construir instalagdes fisicas para abrigar novas turmas, novos cursos e novos laboratorios;
incentivar e fornecer o suporte material para a publicacao de periddicos da Instituicédo;
ampliar as politicas de assisténcia estudantil;

© © N o o

ampliar a oferta de cursos de capacitacdo para os servidores técnico-administrativos;
10. incentivar e apoiar a promocao de eventos de natureza cientifica e cultural na UFG;

11. incentivar e apoiar a participacdo de docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos
em eventos de natureza cientifica e cultural em outras instituicdes no Brasil e no exterior;

12. atuar junto a bancada de parlamentares de Goias visando a aprovacdo de emendas ao
orcamento anual da UFG;

13. dar continuidade as obras de expansdo nos Campus de Cataldo, Jatai e Cidade de Goias;
14. incrementar as acOes de cooperacgdo internacional,

15. estruturar os campus da cidade de Aparecida de Goiania e Cidade Ocidental;

16. ampliar as acOes de extensdo e de interagdo com a sociedade;

17. otimizar 0s recursos gastos com o pagamento das despesas de manutencéo (energia, telefonia,
vigilancia, limpeza etc.) da UFG;

18. manter o Hospital das Clinicas como hospital-escola e de atendimento a populacdo por meio
do SUS;

Em 2013 a UFG continuou com o processo de discussao iniciado em 2012 sobre a reformulacdo do
seu Estatuto e Regimento, com o envolvimento de representantes dos Campus da Universidade e
diversos outros membros da comunidade universitaria e no final do ano esta nova proposta foi
aprovada pelos Conselhos Superiores e encaminhada ao MEC para avaliacdo. Importantes
modificagdes foram propostas visando a adequacdo, dentre outras, destes documentos a nova
realidade multicampus da UFG, resultante do forte processo de expansdo da Instituicdo em seus
atuais Campus de Cataldo, Jatai e Cidade de Goias.

No que se refere ao Campus da Cidade de Aparecida de Goiania cujo terreno de 500 mil metros
quadrados foi doado a UFG em 2012, os projetos para a construcdo dos edificios foram
confeccionados pela UFG e estdo em processo de licitacdo para as suas construgdes. A UFG
realizard o processo seletivo no inicio de 2014 para o curso de Engenharia de Producgédo. Os cursos
de Geologia, de Engenharia de Materiais, de Engenharia de Transportes e de Engenharia Quimica
terdo inicio em 2015. Além do vestibular de ano de 2014, esta previsto a realizacdo de concurso
publico, no primeiro semestre, para a contratacao de professores.

J& o campus de Cidade Ocidental o processo para a doacdo do terreno esta em andamento. A
Camara de Vereadores da Cidade promoveu uma audiéncia publica para discutir a doagdo do
terreno que abrigard o Campus. A previsao € de que se inicie em 2014 o curso de Pedagogia neste
Campus.
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Para atingir esses e 0s demais objetivos tracados no inicio de 2013, a UFG adotou uma série de
medidas, algumas de carater administrativo e outras de carater académico, que tornassem viavel a
consecucdo das agbes que foram estabelecidas. A gestdo financeira, que desempenha um papel
crucial nessa discussdo, mereceu atencdo especial por parte da administracdo superior da UFG. Por
um lado, procurou-se ampliar o orcamento da UFG, pela participacdo em editais publicos, pelo
trabalho junto a bancada de parlamentares goianos, pela apresentacdo de projetos junto ao MEC,
outros Ministérios, organismos e instituigdes financiadoras e pela ampliagdo da participacdo da
UFG na Matriz ANDIFES. Por outro lado, trabalhou-se internamente, e de forma intensa, na busca
da otimizagdo dos recursos publicos destinados a Universidade.

Do ponto de vista orcamentario, deve-se destacar que a Lei Orgcamentéaria de 2013 destinou
originalmente @ UFG um montante de recursos, do Tesouro e da arrecadacdo prdpria, no valor de
R$760.975.004,00. Suplementacdes a esse valor efetuadas ao longo do ano, incluindo-se 0s
recursos de emendas parlamentares, possibilitaram a UFG uma execucdo orcamentaria de
R$875.662.823,16, excluindo-se as descentralizacbes e convénios. Deve-se ressaltar que deste
valor, R$689.339.138,33 foram destinados ao pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios
da folha, o que, conjuntamente, representou aproximadamente 78,72% da execu¢do orgamentaria
dos créditos originarios de 2013. Ressalte-se que no caso do HC, o comprometimento dos recursos
com o pagamento de pessoal e beneficios alcangou, em 2013, o percentual aproximado de 98,95%.
Os Gréficos 12-A e 12-B, a seguir, mostram, respectivamente, a evolugdo da execucdo orcamentaria
da UFG (Tesouro e recursos proprios) no periodo de 2000 a 2013, com valores atualizados a precos
de janeiro de 2014 pelo IGP-DI da FGV e em valores histéricos ndo corrigidos:

Gréfico 12A -Orcamento ExecutadoTesouro e Recursos Préprios
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Gréfico 12B -Orcamento Executado Tesouro e Recursos Proprios
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O orcamento da UFG em 2013 foi acrescido, ainda, pela receita proveniente de convénios e
descentralizagdes, que totalizaram R$25.922.321,35. A reducédo do valor em relagdo ao ano de 2012
se deve ao fato de que recursos que recebiamos como movimentagdes, em 2013 fizeram parte do
orcamento da UFG, como é o caso dos créditos da acdo 20RJ dos cursos financiados pela SEB e
SECADI, os créditos destinados a Conferéncia Nacional de Educa¢do, PROEXT, PROMISAES e
Programa Incluir. A série histdrica destes valores pode ser acompanhada pelos Gréficos 13-A e 13-
B abaixo:
Grafico 13A- Orgamento Executado Convénios /Descentralizacdes
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Grafico 13B -Orgamento Executado Convénios/Descentralizagdes
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A significativa queda observada nos Graficos anteriores, na passagem de 2008 a 2009 explica-se
pelo fato de que, a partir de 2009 os valores das descentralizacbes e convénios do HC foram
separados dos da UFG, uma vez que o HC passou a ser uma unidade or¢camentaria independente da
UFG.

No caso do HC o acréscimo ao orcamento, em 2013, decorrente de recursos de convénios e
descentralizagfes alcangou o valor de R$74.713.170,16. Os Gréaficos 14-A e 14-B apresentados na
sequéncia mostram, respectivamente, a evolugdo dos recursos de descentraliza¢bes executados pelo
HC, com a corre¢do pelo IGP-DI, a indices de janeiro de 2014 e em valores historicos ndo
corrigidos:
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Grafico 14A - Orgamento Executado Convénios/Descentralizagdes - HC
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Os Gréaficos 15-A e 15-B representam os valores alocados especificamente ao HC a partir do ano de

2009.

Gréfico 15A -Orcamento Executado Tesouro e Recursos Proprios - HC
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Grafico 15B - Orcamento Executado Tesouro e Recursos Proprios - HC
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Agrupando-se 0s recursos provenientes de todas as fontes, o orcamento global executado pela UFG
em 2013 foi de R$901.585.144,51 enquanto o executado pelo Hospital das Clinicas foi de
R$175.846.775,44. Em conjunto, a UFG e 0 HC realizaram em 2013 uma execucao orcamentaria
que alcancou o montante de R$1.077.431.919,95 que atualizado a valores de janeiro/2014
corresponderia a R$1.139.922.971,00. A titulo de comparacdo ressaltamos que o montante
executado em 2012 foi de R$927.898.471,00, valor que atualizado a precos de janeiro de 2014
resultaria no montante de R$981.716.582,32. A comparacao entre os valores corrigidos, executados
em 2013 e 2012, indica um crescimento da ordem de 16,11%. Deve-se destacar que parte
importante deste incremento deveu-se ao aumento das despesas de pessoal resultante da contratacéo
de novos servidores. Contribuiu para isso também, uma vez mais, o trabalho da reitoria da UFG
junto a bancada de parlamentares goianos na sensibilizacdo a causa da UFG, o que resultou na
destinacdo, no orcamento de 2013, de varias emendas individuais e duas de bancada, que
totalizaram o montante de R$24.380.000,00 aportados para UFG e R$17.833.604,00 para o HC.
Vale ressaltar que deste montante a UFG conseguiu liberar o valor total recebido, e 0 HC apenas
R$1.200.000,00 em 2013.

O significativo valor do orcamento da UFG executado em 2013 demonstra o esfor¢co do Governo
Federal e do Ministério da Educacdo, em recuperar, por meio de seus programas de expansao e
outros, o orcamento da UFG (e das demais IFES brasileiras), dando a Instituicdo a oportunidade de
atualizar e ampliar o seu parque de equipamentos e promover as necessarias reformas e construgdes
de novas instalacfes fisicas. Observa-se que o valor R$80.348.839,43 executado pela UFG na
rubrica Capital em 2013 é superior em aproximadamente 8,45% ao valor de R$73.567.353,52,
executado em 2012. Esse expressivo valor alocado para as despesas de capital permitiu a UFG
equipar seus laboratérios e concluir e/ou iniciar a execucao de varias obras previstas no Programa
REUNI e, assim fornecer melhores condicdes de trabalho bem como abrigar de maneira digna e
adequada ao novo contingente de alunos, professores e técnico-administrativos ingressantes na
Instituicao.

Dos recursos destinados ao custeio, um montante de aproximadamente R$62.000.000,00 foi
comprometido com a manutengdo basica da Instituicdo, para o pagamento das despesas de energia
elétrica, vigilancia, limpeza, reprografia, agua, correios, telefonia, manutencdo de wveiculos,
manutencgdo das edificacGes e demais espagos fisicos, dentre outros. Outra parcela significativa dos
recursos de custeio, no valor aproximado de R$13.000.000,00, foi destinada ao pagamento das
despesas com a assisténcia estudantil e o pagamento de bolsas. O restante dos recursos dessa
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rubrica foi utilizado para as despesas com a aquisicdo de materiais de consumo, a realizacdo de
reformas, pagamentos de diarias e passagens, dentre outras.

Os Gréficos 16 a 20 que seguem, mostram a evolucdo das despesas basicas de maior vulto, pagas
pela UFG no periodo 2004-2013, corrigidas pelo IGP-DI da FGV a precos de janeiro de 2014. As
despesas apresentadas nestes Graficos correspondem aos gastos com fotocdpias, vigilancia,
limpeza, telefonia e energia elétrica.

Grafico 16-Despesas com Contratos de FotocOpias
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Gréfico 19 - Despesas com Contratos de Telefonia
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Grafico 20 -Despesas com Contratos de Energia Elétrica
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A tendéncia de aumento do valor das despesas com vigilancia, observada ao longo dos ultimos
anos, conforme demonstrado no Grafico 17, embora preocupante, é explicavel em funcdo do
crescimento da comunidade universitaria e da ampliacdo da infraestrutura fisica da UFG. O maior
namero de pessoas circulando pelas areas da UFG, o maior numero de instalacdes fisicas e 0 maior
namero de equipamentos adquiridos, exigiu a utilizacdo de um maior contingente de pessoas para a
consecucao destes servigos, 0 que consequentemente provocou 0 aumento das despesas associadas a
vigilancia patrimonial. A UFG deu continuidade a realizacdo, por meio de empresa especializada,
de um diagndstico da seguranca na UFG para elaboracdo de um plano de seguranca mais eficiente,
conjugando recursos tecnolégicos e humanos, de forma a aprimorar o sistema de seguranca e, ao
mesmo tempo, propiciar uma reduc¢édo de custos.

O Grafico 18 relacionado as despesas com limpeza mostra claramente uma tendéncia de aumento
destas despesas, 0 que seria previsivel pelo aumento das demandas pela prestacdo deste tipo de
servicos. O dado referente a0 ano de 2011 € atipico e poderia ser explicado em fungdo do
pagamento de faturas correspondentes a prestacdo de servicos em um determinado exercicio, com
recursos de outros exercicios.

Um destaque especial deve ser dado & manutencdo das despesas com o0s servicos de telefonia
(Gréfico 19) que em 2013 diminuiu ainda mais em relacdo aos anos de 2011, e 2012, que foram
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significativamente menores que aqueles observados nos anos de 2007 e 2008. Este é o resultado de
uma criteriosa e bem sucedida contratacdo de servicos especializados para 0 acompanhamento das
contas de telefonia e busca de solugfes técnicas adequadas ao caso da UFG.

No Grafico 20 estdo representados os valores pagos com energia elétrica no ano de 2013. Como se
pode observar estes gastos se situam na faixa aproximada de 5 e 7 milhdes por ano entre 2011 e
2013, valor que causa um significativo impacto no custeio da Instituicdo. O gasto observado em
2010 é atipico, e a sua justificativa é, possivelmente, a mesma dada anteriormente na anélise das
despesas com limpeza.

Vale destacar que as despesas decorrentes da terceirizacdo de mao de obra representam, em seu
conjunto, o maior comprometimento dos recursos de custeio da UFG. As despesas com o setor de
vigilancia e limpeza, ja destacadas acima, somam-se aquelas com a manutencéo e copa e cozinha
(iniciadas em 2011). Como se pode observar pelas Tabelas abaixo e Gréficos 17 e 18, estas
despesas tem aumentado fortemente de 2004 até 2013, periodo em que elas subiram de
R$8.101.456,57 para R$41.094.479,654 com valores atualizados pelo IGP-DI da FGV, a indices de
janeiro/2014. Este incremento corresponde a um aumento percentual de aproximadamente 507%. A
ampliagdo da contratacdo de méo de obra terceirizada na UFG, assim como nas outras IFES, é
consequéncia da conjugacdo de dois fatores: o primeiro diz respeito a impossibilidade de
contratacdo de servidores de nivel de apoio em consequéncia da extingdo desses cargos na estrutura
funcional das IFES. O segundo, e ainda mais relevante, tem sua origem no forte processo de
expansdo porque passa a UFG. Isso faz aumentar, sobremaneira, as demandas pelos servigos de
apoio essenciais ao funcionamento da Instituicao.

Tabela 1 - Despesas com terceirizacdo de mao de obra

APOiO . Limpeza Vigilancia Manuteng59 € Copae
Ano | Administrativo Conservagao Cozinha Total
339037.01 339037.02 339037.03 339037.04 339037.05
2004 1.258.168,20 1.982.691,38 1.764.088,31 - - 5.004.947,89
2005 602.324,05 2.232.018,35 2.452.153,14 908.434,14 - 6.194.929,68
2006 301.011,66 2.747.794,62 3.509.451,47 1.101.059,86 - 7.659.317,61
2007 - 5.015.435,94 4.781.538,76 - - 9.796.974,70
2008 - 5.837.568,00 5.618.786,55 - -| 11.456.354,55
2009 257.298,74 5.063.204,97 6.549.699,94 1.534.367,70 -| 13.404.571,35
2010 733.953,52 5.741.574,42 8.028.585,66 3.341.710,66 -| 17.845.824,26
2011 2.482.343,61 4.627.807,86| 10.148.322,17 3.535.109,69 179.099,38| 20.972.682,71
2012 12.432.584,10 6.707.836,63| 12.130.326,54 - 343.776,60 | 31.614.523,87
2013 16.002.579,11 8.022.759,30 | 14.449.421,59 - 366.903,08| 38.841.663,08
Tabela 2 - Contratos de locacdo de méao de obra

Ano Valor néo atualizado Valor atualizado —IGP-DI Jan 14

2004 5.004.947,89 8.101.456,57

2005 6.194.929,68 9.463.144,64

2006 7.659.317,61 11.501.678,09

2007 9.796.974,70 14.000.257,33

2008 11.456.354,55 14.718.433,30

2009 13.404.571,35 16.918.314,56

2010 17.845.824,26 21.333.846,71

2011 20.972.682,71 23.103.063,94

2012 31.614.523,87 32.861.371,07

2013 38.841.663,08 41.094.479,54
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Valor em R$ 1,00
(atualizado pelo IGP-DI-FGV-Jan/14)

Valor em R$ 1,00 - (ndo atualizado)

Grafico 21 - Despesas com Contratos de Locacdo de Méo de Obra - Nao atualizado

40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000 -

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000

10.000.000 -
5.000.000 -

- —
1~ T
1 -
1 -
1 T
- -
|
i+ -
. . -
S 5 o Q & 9 Q N Y ©
N \ N Q S N S S N N
I L S S S . > 3
Ano
Grafico 22- Despesas com Contratos de Locacdo de Mao de Obra - Atualizado
7
1
| [
| i |
| P = |
1 |
1 e
. "
Np g & $ & N D S N
I SR SN . ) P PP

39



Relatério de Gestédo 2013

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Figura 1 - Organograma UFG - Analitico: Administragio e Orgdos Executivos Centrais
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Figura 2 - Organograma UFG:
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Descri¢ao, competéncias e atribuicoes:

CONSUNI: O Conselho Universitario € o organismo méaximo de fungdo normativa, deliberativa e
de planejamento da Universidade.

CEPEC: O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura é o organismo de supervisdao, com
atribuicBes deliberativas, normativas e consultivas sobre atividades didéticas, cientificas, culturais,
artisticas, de interacdo com a sociedade e se estrutura em duas instancias de deliberacdo: o Plenario
e as Camaras Setoriais.

CURADORES: O Conselho de Curadores é o organismo de fiscalizacdo econdémico-financeira da
Universidade, podendo se estruturar em camaras, cujas composicdes e competéncias serdo definidas
em seu Regimento.

ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA: E a reunido da comunidade universitaria, constituida pelos
professores, estudantes e servidores técnico-administrativos da Universidade. A Assembleia
Universitaria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, ou, extraordinariamente, quando
convocada pelo Reitor ou por requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario.

CONSELHO DE INTEGRAQAO UNIVERSIDADE-SOCIEDADE: O Conselho de Integracédo
Universidade-Sociedade é um érgédo consultivo da Administracdo Superior e se constitui em espago
privilegiado de interlocucdo com varios setores da sociedade. Seu objetivo é conhecer o plano de
gestdo da Universidade, suas politicas, estratégias gerenciais, projetos e programas; discutir a
politica cientifica, cultural, artistica e tecnolégica da Universidade; e examinar as demandas
existentes na Sociedade, propondo novos empreendimentos, parcerias e atividades a serem
desenvolvidas com diversos setores do poder publico e da sociedade civil.

CAVI/CPA: Incentivar e conduzir os processos de auto avaliacdo institucional nas Unidades
Académicas, Ndcleos de Gestdo e Campus do Interior; do ambiente académico de Graduacédo, do
ambiente académico de Pds-Graduacao, do ambiente académico de Graduacdo e Pds-Graduagdo na
modalidade a distancia.

REITORIA: Orgdo executivo central responsavel por administrar, coordenar, fiscalizar e
superintender todas as atividades universitarias. Seu representante maximo é o Reitor, nomeado na
forma da lei, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado pelas Pro-Reitorias, Chefia de Gabinete,
Procuradoria Juridica, Coordenadorias, Assessorias Especiais e Orgdos Suplementares e
Administrativos.

RADIO UNIVERSITARIA: A missdo da Radio Universitaria é oferecer a populacio uma
programacdo plural, ética e comprometida com a universidade publica, a cidadania, a transformacao
social e a democracia.

CIAR: O Centro Integrado de Aprendizagem em Rede tem como principio a articulacdo entre
ensino-pesquisa em processos de aprendizagens formais e ndo formais em projetos de ensino e
extensdo. O objetivo € fazer desse centro um espago de construcdo e realizacdo de projetos que
buscam o estabelecimento de redes de aprendizagem por meio de praticas que incorporem a
tecnologia de redes de informagéo, comunicacgdo e educacgéo e formacdo de professores.

SOC: A Secretaria de Orgdos Colegiados tem como funco elaborar e expedir as convocagdes do
Conselho Universitario (CONSUNI); do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura
(CEPEC); do Conselho de Curadores (CURADORES); do Conselho Pleno (jungdo dos CONSUNI,
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CEPEC e CURADOREYS); da jungdo do CONSUNI e do CEPEC; Assembleia Universitaria; e
Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade - CIUS.

CPAD: A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar tem a funcdo de observar
o cumprimento das leis federais e estaduais pelo servidor publico federal, no &mbito da UFG.

CPPD: A Comissdo Permanente de Pessoal Docente é responsavel pelos assuntos diretamente
relacionados ao corpo docente da Universidade, que é constituido por professores que
desempenham suas atividades peculiares de acordo com a legislacdo em vigor e com as Resolucdes
da Universidade.

CIS-PCCTAE: A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo. Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educag&o, e d& outras providéncias.

CEGRAF: O Centro Editorial e Grafico, como editora universitaria, tem a funcdo de divulgacédo do
conhecimento por meio da publicacdo dos resultados da intensa atividade de ensino, pesquisa e
extensdo, editando obras de autores nacionais e estrangeiros, vinculados ou ndo a Universidade. A
Editora UFG tem também o compromisso de enriquecer e fomentar as atividades culturais com
publicacOes de obras significativas para a cultura regional e nacional, de autores consagrados ou de
estreantes. A Gréafica da UFG é responsavel pelos servigos Graficos das unidades académicas e dos
setores administrativos da UFG.

OUVIDORIA: O Ouvidor atua na UFG defendendo os direitos e interesses gerais da sociedade e
potenciais da Instituicdo, recebendo, avaliando, encaminhando e buscando solucbes para as
denuncias, reclamagdes, sugestbes, opinides, perguntas e elogios, bem como aprimorando o
relacionamento desta com a sociedade em geral.

AUDITORIA: Auditoria Interna, unidade vinculada ao Conselho Universitario - CONSUNI, ¢
responsavel pelo controle interno das atividades administrativas e financeiras da instituicao.

HC: O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias € um dérgédo suplementar da area de
salde, que tem por objetivos: Assisténcia, Ensino, Pesquisa, Extensdo, promoc¢do de assisténcia
humanizada e de exceléncia a salde do cidad&o. Integrando-se as politicas publicas de saude, o HC
é campo moderno e dindmico para 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

ASCOM: A Assessoria de Comunicacao funciona com uma estrutura organizacional dividida em
trés coordenacBes: Imprensa, Rela¢bes Publicas e Publicidade Institucional. Apesar de terem
funcbes especificas, a atuacdo das respectivas areas € pautada por um trabalho conjunto e
sinergético, em conformidade com os principios da Comunicacdo Integrada. Nesse modelo, deve-se
adotar uma politica de comunicacdo capaz de aglutinar e harmonizar as varias habilidades
profissionais, integrando Jornalismo, RelacBes Publicas, Publicidade e Propaganda e Ciéncias da
Informacdo. Isso implica — tal como em uma orquestra — coordenar as acdes, projetos e atividades
de comunicacdo e informacdo de maneira integrada e interativa, sejam elas dirigidas aos publicos
internos ou externos & UFG.

CAIl: A Coordenadoria de Assuntos Internacionais da UFG é um orgdo ligado diretamente ao
gabinete da Reitoria, responsdvel por sistematizar e desenvolver a politica de relagcdes
internacionais da instituicdo por meio da cooperacdo e do intercAmbio cientifico, tecnoldgico,
cultural e académico entre a UFG e instituicOes de ensino superior estrangeiras ou organismos
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internacionais. A politica de agBes internacionais visa promover o crescimento qualitativo do
ensino, propiciar a busca e incorporacdo de novas tecnologias atraveés da pesquisa, além de
possibilitar condi¢cbes a comunidade universitaria de conviver e conhecer a diversidade cultural que
propicia ao profissional uma formagdo cosmopolita consonante com 0 momento atual de evolucao
global.

PROJUR: A Procuradoria Juridica tem por finalidade executar os encargos de consultoria e
assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial da Universidade, bem como zelar pelo
cumprimento das normas legais emanadas do poder publico.

PROEC: A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura é um organismo integrante da administracdo central
da UFG, tendo como atribuicGes supervisionar e coordenar as atividades de extenséo e cultura, no
ambito da Universidade, promovendo as condigdes necessarias a consecucao dos objetivos da UFG
nesta area.

NECASA — O Nucleo de Estudos e Coordenagao de Acdes para a Saude do Adolescente foi
transformado, em 23 de dezembro de 2012, em um 6rgdo complementar da Faculdade de Educacgao,
com o seguinte nome: Centro de Estudos, pesquisa ¢ Extensdo do Adolescente (CEOEA)

PROGRAD: A Pro-Reitoria de Graduagdo é um organismo integrante da administracdo central da
UFG, tendo como atribuigdes supervisionar e coordenar as atividades de graduacdo no ambito da
Universidade, promovendo as condicfes necessarias a consecucao dos objetivos da UFG nesta area.

CGA — O Centro de Gestdo Académica tem como objetivos gerenciar os dados académicos dos
alunos de graduacéo; coordenar o processo de preenchimento das vagas disponiveis dos cursos de
graduacdo, de acordo com as normas e procedimentos legais; atender as atribuicdes normativas
sobre expedicdo e registro de diplomas dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo; assessorar a
PROGRAD, acompanhando as atividades desenvolvidas, objetivando contribuir para o
funcionamento eficiente e eficaz da politica de graduacdo e proporcionar assisténcia, orientacao e
informacao aos diversos setores da UFG, adequado nivel de registro e de informacdo dos dados que
Ihes sdo competentes.

CS- Com sua atual estrutura e a experiéncia adquirida ao longo destes anos, o Centro de Sele¢ao
oferece o que ha de mais seguro, 4gil e eficiente em matéria de concursos publicos ou processos
seletivos (vestibulares). Nosso objetivo € portanto, colocar esta estrutura a disposicdo de 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais, de empresas publicas e privadas, de universidades e
faculdades isoladas, na certeza de oferecer um servigo condizente com a nossa vasta experiéncia

PRPPG: A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo € um organismo integrante da administracédo
central da UFG, tendo como atribuicdes supervisionar e coordenar as atividades de pesquisa e de
pos-graduacdo no ambito da Universidade, promovendo as condi¢cGes necessarias a consecucao dos
objetivos da UFG nesta area.

UNIDADE DE CONSERVACAO: Esta Unidade tem a funcdo de coordenar os servicos de
formagdo de colegdo de plantas na forma exsicatas, colecdo de plantas vivas, atendimento e
prestacdo de informacdes a comunidade académica e cientifica e a sociedade; conservar e preservar
as formacdes bidticas e abidticas e outras formas pertencentes a Universidade Federal de Goids;
desenvolver as suas atividades em estreita colaboragdo com as unidades académicas e orgaos
suplementares da UFG e instituicdes de ensino e pesquisa em nivel nacional e internacional.

44



Relatério de Gestédo 2013

MA: O Museu Antropoldgico tem o objetivo fundamental de apoiar e desenvolver a pesquisa
antropoldgica interdisciplinar, da qual se origina o acervo nele existente e a sua organizacao,
focalizando o estudo do modo de vida do homem na Regido Centro-Oeste. Desse objetivo decorrem
acbes de inventario, documentacdo, conservacdo, seguranca, preservacdo, divulgacdo do
conhecimento cientifico e comunicacdo de seu acervo a partir de recursos expoGréaficos e de acdes
educativo-culturais.

CDIM: O Centro de Documentagdo, Informacdo e Memdria permitir a producdo, analise e
circulagdo de informacdes entre as diversas Unidades da UFG. Entende-se a informag¢do numa
perspectiva bastante ampla, perpassando as diversas areas de conhecimento. Assim, dadas as
especificidades dos objetos trabalhados as informacdes podem ser: dados numéricos, imagens, sons,
textos literarios, partituras, videos, documentos etc.

BC: A Biblioteca Central tem por funcdo atender, com qualidade, rapidez e eficiéncia, as
necessidades e expectativas do ensino, pesquisa e extensdo na UFG, oferecendo servicos e produtos
em informacdo que acompanhem as transformacdes tecnologicas e sociais. Objetiva-se que a BC se
constitua em um centro de referéncia em informacé&o local, nacional e internacional para colaborar
no desenvolvimento intelectual e cientifico da sociedade.

PROCOM: A Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria € um organismo integrante
da administracdo central da UFG, tendo como atribui¢es supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas a comunidade universitaria no ambito da Universidade, promovendo as condi¢fes
necessarias a consecucao dos objetivos da UFG nesta area.

PROAD: A Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas € um organismo integrante da administragédo
central da UFG, tendo como atribui¢cdes dar suporte ao ensino, pesquisa e extensdo e supervisionar
e coordenar as atividades relativas ao planejamento e a administracdo orcamentario-financeira, de
material, de comunicacéo, de telecomunicacdo, de transporte, de manutencéo de equipamentos, de
estrutura fisica e outros servicos gerais.

CEGEF: O Centro de Gestdo do Espaco Fisico é o organismo que realiza o planejamento, a
producdo, a manutencdo, a conservacdo, a seguranca do patrimbnio e demais atividades
relacionadas com as edificacOes, areas abertas e infraestrutura fisica.

CEMEQ: O Centro de Manutencdo de Equipamentos é o 6rgdo que realiza a manutencdo de
equipamentos de Optica, eletrénica, eletromecanica e apoio de servicos de mecanica e de telefonia.

CIDARQ: O Centro de Informacdo, Documentacdo e Arquivo objetiva socializar as informacdes
gerais da UFG e gerar a informacdo arquivistica para fins da pesquisa retrospectiva promovendo a
preservacdo e a transmissdo da memdria institucional. Além disso o CIDARQ tem a funcdo de
fomentar, implementar e executar a politica e as atividades arquivisticas no ambito da UFG,
tracando diretrizes, normas e procedimentos e exercendo orientacdo técnica sobre gestdo e
organizacdo documental.

DCF: O Departamento de Contabilidade e Finangas é responsavel por realizar as atividades
contabeis da UFG, além de proceder as solicitacGes de diarias, em caso de viagens de servidores, a
servico da UFG, fora do municipio de Goiania e dos municipios que integram a grande Goiénia,
apos aprovacdo da autoridade competente.
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DMP: O Departamento de Material e Patrimbnio é o organismo para o qual sdo feitas as
solicitagOes para aquisigdo de material, servigos de terceiros, material de consumo de uso regular e
movimentacao de bens patrimoniais.

PRODIRH - A Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos € um
organismo integrante da administracdo central da UFG, tendo como atribui¢cdes supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional e os recursos humanos no
ambito da Universidade, promovendo as condigdes necessarias a consecucao dos objetivos da UFG
nesta area.

CERCOMP: O Centro de Recursos Computacionais tem como objetivos: implementar a Politica
de Tecnologia da Informacdo (TI) da UFG, aprovada pelo Conselho Universitario; administrar a
infraestrutura de Tl da UFG e, em particular, a da rede de dados da UFG, tanto no seu ambito
interno como externo; informatizar processos organizacionais da UFG, de forma a promover uma
execucdo eficaz e eficiente do trabalho de funcionérios, professores e alunos; projetar, desenvolver
e manter sistemas computacionais corporativos de acordo com as necessidades da UFG; elaborar e
executar o seu planejamento estratégico de Tl de forma a atender a politica de Tl da UFG;
coordenar o processo de aquisicdo de produtos e servicos de Tl na UFG; estudar, promover,
implementar e divulgar novos recursos de Tecnologia da Informacdo que contribuam para a
melhoria geral das atividades da UFG; e assessorar e capacitar os servidores dos 6rgéos
administrativos, das unidades académicas e dos campi do interior da UFG no uso adequado de seus
recursos de TI.

DDRH: O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem por objetivos colocar em
pratica o projeto de ser uma equipe proativa, que agregue valor as agdes de recrutamento, selecao,
treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e acompanhamento psicossocial daqueles
que trabalham na universidade.

DP — O Departamento do Pessoal esta vinculado a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e

Recursos Humanos - PRODIRH, e tem como objetivos orientar, administrar e gerenciar tudo que se
refere aos servidores Docentes e Técnico-Administrativos da UFG.
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1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

As Unidades Académicas de Goiania e os Campus em cidades no interior de Goias constituem os
locais em que a UFG desenvolve suas atividades finalisticas indissociaveis de ensino, pesquisa e
extensdo. A Universidade possui ainda, na sua estrutura académica, o Centro de Ensino e Pesquisa
Aplicada a Educacdo (CEPAE) que oferece educacdo infantil e os diversos niveis da educagdo
béasica, atuando como colégio de aplicacdo.

A UFG, por meio do CEPAE, unidade académica especial da UFG, atuando nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, atende ao ensino infantil, fundamental, médio e a p6s-graduacdo lato sensu.
Além disso, é campo de estagio preferencial para alunos das licenciaturas e outros cursos da
Universidade, bem como de outras institui¢des.

O trabalho desenvolvido no CEPAE néo se restringe somente ao ensino, mas também a realizacdo
de pesquisas de novas metodologias de ensino com o objetivo de melhorar a qualidade do Ensino
Basico em Goias, ja que as pesquisas desenvolvidas séo divulgadas e disponibilizadas as escolas
que desejarem adotéa-las.

O Colégio de Aplicacdo, como parte integrante do CEPAE, € uma escola aonde se realizam os
estagios curriculares das varias licenciaturas da UFG, contribuindo consequentemente para a
qualificacdo inicial dos professores. Além do ensino, aqui se desenvolvem pesquisas na area da
educacdo basica, acOes e projetos de extensdo, contribuindo dessa forma para a formacao
continuada dos docentes.

Desenvolve trabalhos com a educacdo infantil, com 56 vagas, ensino fundamental e o0 ensino médio,
com duas turmas por série, com trinta alunos cada uma, atendendo a uma clientela estudantil a partir
de seis anos de idade. A forma de ingresso € o sorteio de vagas, sem nenhum tipo de reserva. No
ensino médio foi implantada uma reforma, a partir do ano de 2004, onde o aluno € participe na
elaboracao do seu curriculo, uma vez que 0 mesmo elege parte das disciplinas a cursar, a partir da
escolha de uma area de conhecimento.

As disciplinas ofertadas para a escolha dos alunos sdo aprovadas pelas areas de conhecimento e
abrangem as mais variadas possibilidades, desde ciéncias exatas e da terra, ciéncias da vida,
ciéncias sociais, ciéncias humanas, linguistica, letras, artes e esportes. Para o desenvolvimento de
seus estudos contemplando a parte diversificada de seu curriculo os alunos do ensino médio
frequentam a escola no periodo matutino e trés vezes por semana também no periodo vespertino.

A Universidade Federal de Goias desenvolve uma politica de graduacdo, tanto presencial quanto a
distancia, que valoriza a formacdo académica com qualidade, explicitando uma definicdo da funcéo
social e cultural da universidade publica como aquela que defende a gestdo académica democratica,
a autonomia didatico-cientifica e a indissociabilidade entre 0 ensino, pesquisa e a extensao.

A Universidade se caracteriza como espaco plural de producdo e socializagdo do conhecimento,
reafirmando, desse modo, o seu papel como locus privilegiado das multiplas expressdes do saber,
da livre expressdo das ideias, da ética, da sustentacdo dos valores humanos, da critica e do trabalho
cooperativo, sem perder de vista a necessaria articulagdo com a pesquisa e a extensdo, visando a
formacdo de profissionais preparados e habilitados para atuar nas diversas areas profissionais e
como professores e pesquisadores na educagdo basica e no ensino superior.

A pesquisa e a pos-graduacdo na UFG vém crescendo sistematicamente ao longo das Gltimas
décadas e a atuagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG) tem sido catalisadora
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deste crescimento. O apoio da PRPPG e o esforco das diversas Unidades Académicas de Goiania e
Céampus em cidades no interior do Estado resultaram em maior qualificacdo dos docentes e 0 seu
efetivo envolvimento em atividades de pesquisa, resultando em destacado incremento da producéo
cientifica, aumento da oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu e melhoria dos conceitos
destes cursos nas avaliagdes feitas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Esse movimento tem sido acompanhado por investimentos publicos, mas ndo
em uma magnitude que atenda o potencial de crescimento representado por um corpo docente que
ultrapassa o quantitativo de 1.500 doutores, e um corpo técnico altamente qualificado. As
expectativas de crescimento sdo otimistas, mas devem ser respaldadas por investimentos que
atendam as necessidades de infraestrutura, equipamentos modernos e custeio de pesquisas basicas e
aplicadas.

Os pesquisadores da Universidade, organizados em grupos, redes ou nicleos de pesquisa, contando
com apoio institucional tém sido responsaveis pela consolida¢do da pesquisa na UFG, melhorando
as situacdes pessoais e institucionais de competitividade pelos recursos destinados ao financiamento
da pesquisa no Brasil. Dessa forma as condi¢fes de trabalho para o desenvolvimento de pesquisas,
o funcionamento de laboratérios e oficinas tém sido sensivelmente melhorados, mas carecendo
ainda de importantes aportes financeiros para alcancar a exceléncia e melhorar os intercambios
cientificos.

O maior espectro de atividades desenvolvidas em pesquisa, nas varias areas do conhecimento,
trouxe para a UFG uma atmosfera de maior densidade cientifica, a qual, por sua vez, deu margem
ao surgimento de novas e mais sofisticadas demandas. Atender a essas demandas € um dos grandes
desafios para que a articulacdo dessa atividade com o ensino e a extensdo possa ser um diferencial
da Universidade.

Superando a tradicional visdo das atividades de extensdo e cultura como mera prestacdo de servicos
e difusdo cultural, entende-se a extensdo universitaria como uma forma de interacdo entre a
universidade e a sociedade. Trata-se de um processo educativo, cientifico e cultural que,
indissociavelmente ao ensino e a pesquisa, procura estabelecer uma relagcdo transformadora entre
universidade e sociedade. Essa relacdo deve funcionar como uma via de mdo dupla, pois a
universidade também aprende com os saberes das comunidades com as quais interage. Esta
interacdo é imprescindivel para a formacéo do estudante e para a producdo do conhecimento.

Uma politica cultural para a universidade deve ter em vista a concep¢do de cultura como expressao
da diversidade e da variedade de manifestacbes do ser humano. Devem ser consideradas, na sua
construcdo, duas dimensdes: a dimensdo simbdlica, relacionada ao imaginario, as expressoes
artisticas e as praticas culturais; e a dimensdo da cultura como cidadania, direito assegurado nas
declaracdes universais e condicdo indispensavel ao desenvolvimento humano.

O Hospital das Clinicas da UFG

O Hospital das Clinicas (HC) da Universidade Federal de Goias ¢ um 6rgdo suplementar da UFG,
vinculado a Reitoria e classificado como Hospital Proprio da Rede Federal, conforme Portaria N.°
111 de 23 de margo de 1984 do MEC.

Esse hospital, além de cumprir a sua primordial funcdo na formacdo de médicos, demais
profissionais da area da salde e na pesquisa na area da saude, oferece um amplo espectro de
atendimentos a populacéo, especialmente aquela mais carente, por meio do Programa SUS. Muito
embora o HC seja hoje uma unidade orgamentaria (UO) independente da UFG, a relacdo entre estas
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duas unidades continua sendo muito estreita do ponto de vista académico e administrativo, em
funcdo do histérico anterior e da identidade de objetivos entre elas.

Considerando os objetivos fundamentais da Universidade Federal de Goids — ensino, pesquisa e
extensdo — a atuagdo do Hospital das Clinicas esta apoiada nos seguintes principios:

a. Desenvolvimento da assisténcia, em harmonia com o ensino, a pesquisa € a extensao,
colocando o paciente no centro das atengdes;

b. Integragdo SUS, sem prejuizo dos objetivos fundamentais da UFG;

C.Integracio com as Unidades Assistenciais da regido, visando uma assisténcia
regionalizada e hierarquizada, constituindo-se em um hospital de referéncia no nivel federal,
estadual e municipal;

d. Descentralizagdo do controle de pessoal, de material ¢ de orgamento, resguardando-
se a unidade normativa da UFG.

O Hospital das Clinicas tem por objetivos gerais:

a. Promover e manter a satide da comunidade, integrando-se com os Orgaos federal,
estadual e municipal de assisténcia a saude;

b. Contribuir com elevado padrido de formagdo ¢ aperfeigoamento profissional, servindo
de campo de pesquisa, ensino e treinamento de profissionais da area da satude.

O Hospital das Clinicas ¢ um hospital geral atuando, prioritariamente, nas areas de: Clinica Médica,
Clinica Cirargica, Clinica Pediatrica e Clinica Ginecologica/Obstétrica.

O Hospital das Clinicas ¢ um hospital de referéncia, que atua nos niveis assistenciais quaternario,
tercidrio e secundario, de acordo com a hierarquizagcdo de entidades e a legislagcdo assistencial. A
assisténcia a saude ¢ feita de forma integrada entre ambulatorio, servigos complementares e
internagdo, obedecendo a um critério médico de gravidade nosologica, proporcionando, dessa
forma, o tratamento progressivo do paciente. O Hospital das Clinicas, integrado com os 6rgaos de
saude, desenvolve programas especificos de assisténcia a comunidade, os quais sdo analisados por
equipe multiprofissional das instituigdes ou entidades interessadas.

O HC constitui-se em campo de ensino pratico, de maneira a atingir os objetivos curriculares dos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo da area de saude da Universidade Federal de Goias, podendo
também firmar convénios com escolas privadas de graduacao e outros niveis de ensino. Proporciona
o desenvolvimento da Residéncia, particularmente nas 4reas de Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Clinica Pediatrica e Clinica Tocoginecoldgica e Programa de Satde da familia — PSF, bem como,
Residéncia Multiprofissional nas areas de Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Servico Social e Odontologia Hospitalar.

O Hospital das Clinicas apoia a Pdés-Graduagdo, em articulagdo com a PRPPG e Unidades
Académicas, obedecendo a planos especificos das unidades de ensino da area de satde. Desenvolve
programas de educacdo em servigo, para as diferentes categorias de pessoal da area de saude,
obedecendo a planos especificos aprovados pela Diretoria Geral e encaminhados a Diretoria de
Gestao de Pessoas, aprimorando a qualidade e mantendo o padrao de servigo do hospital.

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Os Orgaos Suplementares da UFG com atribuigdes técnicas, culturais, desportivas, recreativas,
assistenciais e outras, fornecerdo apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
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Universidade. Sd3o os seguintes os 6rgaos suplementares: Hospital das Clinicas, Biblioteca Central,
Réadio Universitaria, Museu Antropolégico, Centro Editorial e Grafico, Centro de Recursos
Computacionais e Centro Integrado de Aprendizagem em Rede.

O acesso as informagdes relativas aos Orgdos Suplementares pode se realizar por meio de seus
enderegos na pagina da UFG (www.ufg.br):

a) http://www.hc.ufg.br/, para o Hospital das Clinicas;

b) http:/www.bc.ufg.br/, para a Biblioteca Central;

c) http://www.radio.ufg.br/, para a Radio Universitaria;

d) http://www.museu.ufg.br/, para o0 Museu Antropologico;

e) http://www.editora.ufg.br/, para o Centro Editorial e Grafico;

f) http://www.cercomp.ufg.br/, para o Centro de Recursos Computacionais;

g) http://www.ciar.ufg.br/v4/, para o Centro Integrado de Aprendizagem em Rede.

Os orgaos administrativos da UFG desempenham suas fungdes de apoiar as atividades da UFG. O
acesso aos orgaos pode se efetivar acessando a pagina da Universidade (www.ufg.br) e os seguintes
enderecos:

a) http://www.cemeq.ufg.br/, para o Centro de Manutengdo de Equipamentos;

b) http:/www.cegef.ufg.br/, para o Centro de Gestao do Espago Fisico;

C) http://www.cga.ufg.br/, para o Centro de Gestdo Académica;

d) http://www.proad.ufg.br/?id_pagina=435, para o Departamento de Contabilidade e Finangas;

e) http://www.proad.ufg.br/page.php?id pagina=436, para o Departamento de Material e
Patrimonio;

f) http://www.dp.ufg.br/, para o Departamento do Pessoal,

g) http://www.ddrh.ufg.br/, para o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

h) http:/www.cs.ufg.br/, para o Centro de Selegao.

Os macroprocessos de apoio envolvem, portanto todas as unidades académicas e orgdos da
instituicdo, além de seus conselhos. Ha de se ressaltar a relevancia do apoio das fundagdes ligadas a
instituicdo, Fundacao de Apoio a Pesquisa, Fundagdo de Apoio ao Hospital das Clinicas e Fundagao
Radio e Televisao Educativa e Cultural, que desenvolvem relevantes papéis de apoio a UFG e HC,
seja na administracdo de diversos projetos, captacdo de recursos € apoio a pesquisas.

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

A universidade € uma das mais complexas instituicGes estabelecidas pela sociedade, por entrelacar
trés grandes vertentes relacionadas ao conhecimento humano: ensinar, desenvolver projetos de
pesquisa que objetivem ampliar conhecimentos e desenvolver a¢fes com 0 seu exterior que
signifiquem troca de informacdes. A implementacdo das complexas atividades relacionadas as trés
vertentes, que sS40 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, deve considerar a insercao social, a insercdo
laboral, o papel regional, nacional e internacional a ser desempenhado, a histéria e as tradi¢bes da
Instituicao.

Espera-se que, ao implementar suas agdes a universidade possa contribuir tanto para o Pais
enfrentar com éxito os desafios presentes na sociedade, no que diz respeito ao desenvolvimento
social, econbmico e cultural, quanto para assegurar a competitividade técnica da economia nacional
no contexto internacional.
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A sociedade tem exigido das universidades a ampliacdo e diversificagdo das suas atividades. A
Organizacdo para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) detectou, em 1987, uma
grande explosdo de atividades nas universidades: educacdo geral em nivel de graduacdo; pesquisa;
preparacdo de méo de obra qualificada; treinamento altamente especializados; fortalecimento da
competitividade da economia; preparacdo para empregos que exigem alto grau de especializacéo;
mobilidade social para os filhos e filhas das familias operérias; prestacdo de servicos a regido e a
comunidade local; preparacdo para os papéis de lideranca social etc.

Nas duas ultimas décadas as atividades se ampliaram ainda mais e, em especial no Brasil,
ocorreram, pés-constituicdo de 1988, diversas mudancas na educacdo superior: diferenciacdo das
instituicOes, ampliagdo das instituicdes privadas, diversificacdo das fontes de financiamento,
incluindo a ida das instituicbes ao mercado, vinculagdo entre financiamento e resultados e
modificagédo das funcdes do Estado, que passou a exercer mais fortemente a sua vertente avaliadora
e reguladora.

Como as atividades das instituicdes estatais séo financiadas com recursos do fundo publico, hd uma
pressdo da sociedade no sentido de verificar se 0s investimentos sdo economicamente viaveis.
Instala-se, entdo, o debate entre a funcdo utilitarista das instituicdes e a sua fungéo cultural.

Para cumprirem suas tarefas com éxito, ou seja, cumprirem suas fungfes e conseguirem encontrar
um equilibrio entre o utilitarismo e a cultura, as instituicbes universitarias precisam gozar de
autonomia intelectual. Entretanto, o exercicio dessa autonomia intelectual conduz imediatamente a
conclusdo quanto a necessidade dos meios materiais — autonomia de gestdo financeira — para
implantar suas atividades académicas. A dependéncia do financiamento é responsavel pela
existéncia de amarras a liberdade académica das instituicdes. Quando o financiamento com recursos
do fundo publico se revela insuficiente e as instituicdes publicas se dirigem fortemente as atividades
de prestacdo de servigos, oferecendo cursos, assessorias e consultorias remuneradas, elas passam,
entdo, a enfrentar dois polos de controle: o estatal e 0 do mercado; cada um deles, a seu modo,
procura tolher a liberdade intelectual da instituicao.

A UFG vive todas essas tensbes e ao abracar as inUmeras atividades que desenvolve, o faz
respeitando o principios e finalidades estatutarios. A Universidade ao implementar suas atividades
desenvolve politicas que permeiam os campos académico e administrativo, de modo a se consolidar
como uma instituicdo que articule unidade e pluralidade, teoria e pratica, formacdo inicial e
continuada, tendo como norte politico-pedagdgico a construcdo do saber objetivando uma ampla
formacdo cultural e o desenvolvimento de programas, projetos e acGes que contribuam para a
solucdo dos problemas nacionais e para a incluséo social.

Como examinamos no item 1.4, “Macroprocessos Finalisticos”, os macroprocessos finalisticos da
Universidade constituem um espectro muito amplo de atividades, tanto no ensino, como na pesquisa
e na extensdo que obrigatoriamente implica num complexo de interagdes com o exterior a
instituicdo. E claro que a primeira vizinhanca de “parceiros” estd localizada no ambiente
académico, tanto nacional quanto internacional. Dessa forma, a Universidade mantém intenso
intercambio com as instituicdes de educacdo superior (IES) brasileiras e, sobretudo, com o conjunto
de IES federais e estaduais. Com o crescimento do quantitativo de docentes com o titulo de doutor,
a UFG esta desenvolvendo uma grande interacdo com instituicdes dos diversos continentes. Uma
segunda vizinhanga de “parceiros” se situa em agdes que estdo sendo desenvolvidas com diversos
Ministérios brasileiros, principalmente os Ministérios da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Saude e
Cultura que se concretizam no desenvolvimento de projetos, muitas vezes, demandados pelos
préprios ministérios. Além disso, intensificam-se as interacbes com o governo estadual e com as
prefeituras de diversos municipios. A Universidade vem, cada vez mais, se fazendo presente em
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todos os setores da sociedade, estreitando seus lacos com o chamado setor produtivo,
desenvolvendo projetos que procuram elucidar os problemas detectados nas empresas privadas
instaladas no Estado de Goiés e no Brasil.

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
2.1. PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A Universidade Federal de Goias tem embasado seu planejamento estratégico no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o qual compreende o periodo de 2011-2015. O PDI constitui
uma importante ferramenta de gestdo, pois define os objetivos macros e viabiliza a evolucdo e
desenvolvimento institucional de forma coesa, objetiva e clara, devendo ser considerado como
norteador das atividades diarias da instituicdo. Seu papel e tornar claros 0s objetivos
organizacionais por meio da definicdo de seus objetivos estratégicos. O PDI, portanto, demonstra a
necessidade de melhoria continua e de inovagdo da administracdo publica, constituindo um
ferramental decisivo e crucial para a geracdo de valor e maximizacao da qualidade percebida pela
sociedade.

Ao mesmo tempo o planejamento estratégico € uma ferramenta administrativa que possibilita a
percepcao da realidade, avaliagdo dos caminhos a serem percorridos e construcdo de um referencial,
cujo resultado esta focado para atingir os objetivos essenciais da universidade. O PDI se desdobra
em eixos de atuacdo, metas, acoes e prazo de execucdo, sendo crucial para garantir o alinhamento e
direcionamento entre os niveis: estratégico, tatico e operacional.

O Conselho Universitario da UFG aprovou em 2006 a implantacdo de um Programa de Gestao
Estratégica (PGE) que articula planejamento, avaliacéo e informacdo institucional, com 0s seguintes
objetivos: (a) consolidar uma pratica de gestdo estratégica que promova o desenvolvimento
institucional, tanto estrutural como humano; (b) fortalecer em todas as instancias e niveis de
funcionamento da universidade, Administracdo Central, Unidades Académicas de Goiania, Orgaos
Suplementares e Campus do Interior, uma cultura de organizacdo e sistematizacdo dos processos de
planejamento e avaliacdo; (c) constituir um sistema de informacdo abrangente e atualizado,
formando uma base de dados em permanente atualizacdo, da qual os gestores, a comunidade
académica e a sociedade obtenham dados e informacGes. O PGE constitui, portanto, importante
instrumento de exame das metas e acBes a serem implantadas na UFG. As metas e a¢des do Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFG para o periodo 2011-2015 apresentam-se estruturadas
nos seguintes eixos:

Eixo 1 - Finalidades, Estrutura, Expansdo, Integracdo com a Sociedade, Mobilidade e
Interdisciplinaridade

Eixo 2 — A Graduacao na UFG

Eixo 3 — A Pesquisa, a P6s-Graduacéo e a Inovagdo na UFG

Eixo 4 — A Extensdo e a Cultura na UFG

Eixo 5 — Planejamento, Administracdo e Gestao de Servigos e Pessoas

Eixo 6 — A Comunica¢do na UFG

Eixo 7 — As Relagdes Internacionais na UFG

Eixo 8 — O Social na UFG

Eixo 9 — O Esporte e o0 Lazer na UFG

Para cada um dos eixos foram elaboradas metas a serem alcangadas e, para cada uma delas, foram
especificadas acdes a serem implementadas, apds uma intensa discussao das estratégias para que a
meta fosse cumprida.
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Para cada um dos eixos especificados no PDI 2011-2015 apds discussdo dos objetivos estratégicos
institucionais foram estabelecidas as metas explicitadas. A agdes a serem implementadas,
estabelecidas, ap6s discussdo das estratégias para que as metas fossem alcancadas podem ser
analisadas em www.prodirh.ufg.br/pages/5163.

Eixo 1 — Finalidades, Estrutura, Expanséo, Integracdo com a Sociedade, Maobilidade e Interdisciplinaridade

Meta 1 — Efetivar atualizagBes estatutarias e regimentais visando adequar estes documentos a dinamica atual da
UFG

Meta 2 - Consolidar o processo de expansdo do REUNI
Meta 3 - Contribuir para institucionalizar a expansao das IFES como politica de Estado
Meta 4 - Potencializar a contribui¢cdo da UFG para o desenvolvimento regional

Meta 5 — Criar novos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e novas turmas de graduacdo, prevendo a expansdo dos
recursos humanos (professores e técnicos administrativos em Educacdo (TAE)), das areas fisicas, e a aquisicao de
equipamentos e materiais permanentes

Meta 6 — Expandir os recursos humanos (professores e técnicos administrativos em Educacdo (TAE), as areas
fisicas, e 0s equipamentos e materiais permanentes para o desenvolvimento das atividades atuais (2010)

Meta 7 - Rediscutir a estrutura académica da UFG

Meta 8 - Implantar novos Campus da UFG nas regiGes norte e nordeste do estado de Goias e no entorno do DF
Meta 9 - Implantar o Parque de Ciéncia de Goiania

Meta 10 - Construir 0 Espaco da Ciéncia da UFG

Meta 11 - Implantar o Centro de Regional de Tecnologia de Materiais (CRTM)

Meta 12 - Implantar o Parque Tecnoldgico de Goiania

Meta 13 - Criar o Centro de Estudos Avancados Transdisciplinares da UFG (CEAT)

Meta 14 - Construir a Praga do Cinquentenario no Campus Samambaia

Meta 15 — Construir o Ginasio de Esportes da UFG

Meta 16 — Elevar o grau de mobilidade estudantil

Meta 17 - Aumentar a articulagdo entre a graduacdo e a p6s-graduagao

Meta 18 — Discutir e implementar uma politica de educacéo a distancia na UFG

Meta 19 — Desenvolver atividades que incrementem a articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo

Meta 20 — Promover uma maior integracdo entre as Unidades Académicas de Goiénia e entre estas e 0s Campus do
Interior

Meta 21 — Promover processos de avaliacdo dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao

Meta 22 — Aprimorar a estrutura de apoio aos cursos noturnos

Meta 23 — Criar condicdes pedagdgicas para os portadores de necessidades especiais

Meta 24 — Melhorar e atualizar o acervo biblioGrafico que atende os Campus de Goiénia e do Interior
Meta 25 — Estreitar os lagos entre a UFG e a sociedade goiana

Meta 26 - Implantar o Centro de Regional de Tecnologia Mineral (CRTMin) no Campus de Cataldo (CAC)
Meta 27 - Estreitar o vinculo com setores privados da sociedade

Meta 28 - Construir o Restaurante Universitario do Campus de Cataldo

Meta 29 - Criar livrarias da UFG nos Campus do Interior

Meta 30 — Consolidar o Museu de Mineralogia e Geologia do Campus de Cataldo

Meta 31 — Criar 0 Museu do Cerrado no Campus de Cataldo
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Eixo 2 — A Graduacdo na UFG
Meta 1 - Aumentar as vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno
Meta 2 - Elevar a Taxa de Concluséo na Graduacgéo (TCG)
Meta 3 — Preencher as vagas remanescentes
Meta 4 - Reorganizar os cursos de graduacéo
Meta 5 - Articular a educacdo superior com a educacao basica, profissional e tecnolégica
Meta 6 - Avaliar o Programa de Inclusdo da UFG (UFGInclui)

Meta 7 — Redefinir as matrizes curriculares dos cursos de graduacdo tendo em vista as discussfes sobre a
reorganizacdo dos cursos de graduacao

Meta 8 — Avaliar a Politica de Estagios implantada na UFG
Meta 9 — Incrementar as atividades do Forum Permanente de Graduacéo

Meta 10 - Reformular os programas de provas do Processo Seletivo mediante interlocucdo com as escolas de ensino
médio
Meta 11 — Elaborar projeto de revitalizacdo dos laboratorios de ensino que atendem os cursos de graduagao

Meta 12 - Implementar as atividades que informam ao estudante do ensino médio sobre os cursos oferecidos pela
UFG

Eixo 3 — A Pesquisa, a Pés-Graduacéo e a Inovacdo na UFG
Meta 1 — Apoiar a p6s-graduacdo lato sensu na UFG- modalidades presencial e a distancia
Meta 2 - Expandir a P4s-Graduacdo stricto sensu na UFG
Meta 3 - Consolidar os Programas de Péds-Graduacéo Stricto sensu da Universidade e elevar os conceitos CAPES
Meta 4 — Internacionalizar os Programas de Pés-Graduacdo (PPG)
Meta 5 — Aumentar qualitativa e quantitativamente a producéo cientifica, tecnol6gica e artistica da Universidade
Meta 6 — Ampliar e consolidar o programa de iniciacdo cientifica e tecnoldgica na Universidade
Meta 7 — Aumentar a captacédo de recursos financeiros para a Universidade via projetos de pesquisa
Meta 8 — Consolidar e Ampliar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
Meta 9 — Implementar e consolidar o setor de transferéncia e inovagao tecnolégica
Meta 10 — Consolidar os periddicos cientificos da UFG
Meta 11 — Apoiar a Unidade de Conservacéo, Reserva Bioldgica Serra Dourada e o CDIM
Meta 12 — Apoiar o Sistema de Bibliotecas —SIBI

Meta 13 — Apoiar o Museu Antropoldgico

Meta 14 — Aumentar a visibilidade da pesquisa cientifica, tecnol6gica, de inovacdo e artistica desenvolvida na
universidade

Meta 15 — Consolidar as atividades administrativas da PRPPG

Meta 16 Realizar Congresso cientifico nos Campus do interior

Eixo 4 — A Extenséo e a Cultura na UFG
Meta 1 - Incrementar as atividades de extensdo universitaria
Meta 2 — Ampliar o percentual de alunos e docentes participantes em acdes de extensao
Meta 3 — Incentivar a elaboracdo de projetos de extensédo e cultura que sejam financiados por agentes externos
Meta 4 — Acrescentar funcionalidades e consolidar o Sistema de Informacédo de Extensédo e Cultura (SIEC) da Proec
Meta 5 — Consolidar o Centro Cultural UFG, Praca Universitaria, como espago de referéncia em cultura e artes
Meta 6 — Incrementar a programacdo e a participacao do publico no Cine UFG
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Meta 7 — Ampliar o impacto da Revista UFG na sociedade
Meta 8 — Utilizar o Centro de Cultura e Eventos da UFG para atividades artistico-culturais

Meta 9 — Estabelecer indicadores para a metodologia de avaliacdo da eficacia das acdes de extensdo realizadas na
universidade

Meta 10 — Implantar espagos culturais (centros, cinemas, cafés) nos Campus do interior.

Eixo 5 — Planejamento, Administracdo e Gestdo de Servicos e Pessoas
Meta 1 — Atualizar os Planos Diretores dos Campus da UFG
Meta 2 - Expandir a infraestrutura fisica da Universidade
Meta 3 — Implantar projetos paisagisticos para os edificios e areas abertas da UFG
Meta 4 — Revitalizar os espacos fisicos e laboratorios da Universidade
Meta 5 — Implementar um Programa de Seguranca para os Campus de Goiania e do Interior
Meta 6 — Aperfeicoar os mecanismos de informacfes orcamentarias e financeiras.

Meta 7 — Auxiliar a captacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos especificos nas diversas areas do
conhecimento.

Meta 8 — Otimizar o uso de ferramentas de tecnologia da informacdo para auxiliar o desempenho operacional da
instituicdo.
Meta 9 — Reestruturacdo Administrativa do Departamento de Material e Patrimdnio (DMP)

Meta 10 — Implantar a gestdo de documentos de arquivo, visando a implantacdo dos procedimentos técnicos de
producdo, tramitacdo, uso, arquivamento e avaliacao.

Meta 11 — Desenvolver um plano de preservacdo e seguranca para o patriménio arquivistico corrente, intermediario
€ permanente.

Meta 12 — Garantir a difusdo da memdria institucional e 0 acesso a seus documentos

Meta 13 — Racionalizar os recursos humanos e materiais

Meta 14 — Racionalizar e melhorar os recursos orgamentarios destinados & aquisi¢do de energia elétrica.
Meta 15 — Racionalizar o consumo de &gua tratada nas edificag@es e instala¢fes da universidade

Meta 16 — Reorganizar a Divisdo de Transporte (DT)

Meta 17 — Ampliar a &rea de atuacdo do CEMEQ na manutencéo de equipamentos

Meta 18 — Aprimorar as condi¢des funcionamento do Departamento de Contabilidade e Financas (DCF)
Meta 19 - Expandir a infraestrutura fisica da Administracdo Central

Meta 20 — Adequar o quantitativo de FungBes Gratificadas (FGs) e Cargos de Direcdo (CDs) as necessidades da
Universidade

Meta 21— Consolidar o Programa de Gestdo Estratégica (PGE)

Meta 22 — Facilitar o acesso a informagdes institucionais e sua divulgacdo tanto no &mbito interno quanto externo
Meta 23 — Incentivar a criagdo e 0 uso de canais de colaboracio (wiki, listas, foruns, blogs, etc.) pela UFGnet
Meta 24 — Criar e implantar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) da UFG

Meta 25 — Elaborar e implantar uma Politica de Seguranca dos Sistemas de Tecnologia da Informacdo na
Universidade

Meta 26 — Consolidar o CERCOMP como setor responsavel pela infraestrutura de T1 da Universidade
\Meta 27 — Ampliar a informatizacdo dos processos académicos e administrativos da Universidade

Meta 28 — Ampliar a conectividade, a velocidade e a confiabilidade da rede de comunicacdo de dados da
Universidade - UFGnet

Meta 29 — Aumentar a produtividade na execuc¢do das atividades de manutencédo e de ampliacdo dos servigos de Tl
na Universidade.

Meta 30 — Selecionar e admitir servidor docente e técnico-administrativo em Educacdo (TAE)
55



Relatério de Gestédo 2013

Meta 31 — Sistematizar politica de movimentac&o interna e redistribuicao de servidores
Meta 32 — Aprimorar as a¢0es da area de registro e controle de pessoal

Meta 33 — Aprimorar o programa de Avaliacdo de Desempenho dos servidores TAE
Meta 34 — Implantar o Plano anual de Capacitacdo e Qualificac8o para os servidores TAE
Meta 35 - Incrementar a formac&o de servidores da UFG

Meta 36 - Incrementar e estimular a formagao/capacitacdo docente

Meta 37 — Implantar uma Politica de Vigilancia e Promocéo da Sadde do Servidor

Meta 38 - Incrementar a formac&o de servidores Docentes e TAE

Eixo 6 — A Comunicacdo na UFG
Meta 1 — Incrementar a Politica de Comunicacao Integrada da Universidade
Meta 2 — Consolidar a Coordenagdo de Imprensa da ASCOM
Meta 3 — Consolidar o Setor de Cerimonial e Eventos da ASCOM
Meta 4 — Reforcar a imagem institucional da UFG
Meta 5 — Reforcar a comunicacdo interna na UFG

Meta 6 — Integrar os segmentos envolvidos com a comunicacdo na UFG

Eixo 7 — As Relac¢des Internacionais na UFG
Meta 1 — Ampliar a visibilidade da UFG no exterior
Meta 2 — Intensificar o intercAmbio internacional de estudantes e professores

Meta 3 — Consolidar convénios de cooperacao ja existentes e estabelecer novas parcerias de modo a diversificar os
eixos geoGréficos de atuacdo

Meta 4 — Apoiar projetos institucionais de cooperagdo internacional
Meta 5 — Apoiar eventos de carater internacional

Meta 6 — Promover atitudes de tolerancia e respeito pela diversidade cultural

Eixo 8 — O Social na UFG
Meta 1 — Elevar os recursos financeiros destinados a assisténcia estudantil

Meta 2 — Ampliar os programas de assisténcia social ao estudante: Bolsa Alimentacdo, Bolsa Permanéncia e
Moradia Estudantil

Meta 3 — Construir restaurantes universitarios nos Campus de Cataldo e Jatai
Meta 04 — Instituir novos Programas de Assisténcia Estudantil
Meta 05 — Pesquisar da evasdo escolar na UFG

Meta 6 — Ampliar o Programa de Incentivo & Participagdo dos Estudantes de Graduagdo em Eventos Cientificos,
Culturais e Esportivos

Meta 7- Aprimorar os servi¢os da PROCOM: Servico Social, Servigo Médico, Odontoldgico e de Nutri¢do
Meta 8 - Criar uma unidade de saiide no Campus Samambaia

Meta 9 — Aprimorar a politica para o restaurante universitario e cantinas da UFG

Meta 10 - Ampliar a atuag¢do do Programa Saudavelmente, promovendo atividades educativas e preventivas nos
Campus de Goiania e do Interior

Meta 11 — Consolidar o processo de implantagdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Sadde do Servidor (SIASS)
no Estado de Goiés

Meta 12 — Consolidar o Programa Universidade Saudavel
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Meta 13 — Ampliar o nimero de criancas atendidas na Creche

Meta 14 — Promover um debate acerca da parceria entre PROCOM e Faculdade de Educacdo em relagdo ao Projeto
Pedagogico da Creche

Eixo 9 — O Esporte e 0 Lazer na UFG
Meta 1 — Elaborar uma nova politica de esportes e lazer para a Universidade
Meta 2 — Criar o Centro de Esportes e Lazer da UFG (CEL)

Meta 3 — Apoiar o desenvolvimento de atividades esportivas pela Comunidade Universitaria

Meta 4 — Apoiar o desenvolvimento de atividades esportivas e construcdo de centro poliesportivo no Campus de
Jatai

2.1.2 Demonstracéo da vinculacio do plano da unidade com as competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o PPA;

O PDI 2011/2015 foi elaborado a partir do planejamento constante do PGE, de alguns normativos,
dos relatorios de gestdo encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, de propostas apreendidas da
comunidade universitaria e da sociedade goiana quando dos dois Ultimos processos eleitorais para
eleicdo do Reitor, das propostas encaminhadas pelas Unidades Académicas de Goiania e Campus
do Interior, e de reunies no ambito das pré-reitorias da Universidade.

A atuacdo da UFG, no ambito das politicas publicas governamentais, insere-se na esfera da
legislacdo e do programa de governo no que tange ao Sistema Federal de Educacdo Superior, cujas
orientagdes especificas chegam as IES por meio das normativas do MEC.

O PPA faz parte dos instrumentos de planejamento de um governo e sendo realizado a cada quatro
anos, traga metas a serem atingidas por determinada gestdo de governo. O PPA tem uma visdo a
médio prazo do planejamento puablico, visando a solugdo de um problema e gerando acGes para
combaté-lo, atendendo, assim, & demanda da sociedade. Neste contexto, a UFG alinha seus
objetivos institucionais com o0s legais previstos no PPA, que refletem em acbes com
desdobramentos que transcendem o exercicio, visando atender as demandas sociais em prol de uma
universidade comprometida com a sociedade. O compromisso social da universidade deve ser
muito mais efetivo, do que meramente formadora de capital intelectual, visto que ela faz parte de
um contexto global inclusivo que a determina, devendo colaborar para a manutencdo ou para a
transformacdo da sociedade a qual esta inserida. Diante deste compromisso institucional e legal, a
UFG tem pautado seus objetivos estratégicos visando ser coerente com as politicas de governo.

Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas
para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos

A UFG, além dos indicadores previstos pela Decisdo TCU n° 408/2002, adota diversos outros
indicadores de gestdo que sdo desenvolvidos para acompanhar o desempenho da gestdo
administrativa, de pessoal e académica. Cada pro-reitoria desenvolve os indicadores que
representam a sua atividade de atuacdo. Todos estes indicadores foram detalhados no item 2.2.3.2.
Entendemos que as informagdes relatadas neste item especifico retratam com fidedignidade os
resultados da UFG em 2013
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2.2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS

2.2.3 Agoes

2.2.3.2 Acbes/Subtitulos — OFSS
O quadro A.2.2.3.2 encontra-se no anexo.

Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

Orgdo integrante da administracdo central da UFG, a PROGRAD tem como atribuicdes
supervisionar e coordenar as atividades de ensino da graduacdo, no ambito das Unidades
Académicas, promovendo as condi¢Bes necessarias a consecucao dos objetivos da UFG nesta area.

Indicadores

e Politica de Expansao da UFG
»  Planejamento de expansao
Os cursos aprovados/criados em 2013 foram:

Letras: Traducéo e Interpretacdo em Libras/Portugués
Matematica/UAB/Campus Cataldo (CAC)
Medicina/Campus Jatai (CAJ)
Medicina/Campus Cataldo (CAC)
Educacdo no Campo/Campus Cataldo (CAC)
Educacdo no Campo/Campus Cidade de Goias (CCG)

Nos cursos de Engenharia de Software e Museologia a Camara aprovou a reducdo das vagas. Nao
houve aumento de vagas para 0S cursos ja existentes. E o projeto pedagdgico do curso de
Medicina/CAC foi aprovado pelo CONSUNI e enviado ao MEC.

Em 2013 foram iniciados e criados os seguintes cursos:

Tabela 3 — Cursos Criados e Iniciados no ano de 2013

Cursos Vagas Inicio
Engenharia Fisica 25 2013 -1
Fisica Médica 25 2013 -1
Relagdes Internacionais 40 2013 -1
Administragdo 50 2013 -1
Filosofia — Bacharelado 50 2013 -2
Educagdo no Campo — PROCAMPO - CAC* 120 2014-1
Educagdo no Campo — PROCAMPO - CCG* 120 2014-1
Medicina - CAJ 40 2014-2
Administragdo Publica — CAC** 240 2013-1
Matematica — CAC*** 250 2014-2
Fisica — EAD**** A definir 2014-2
Artes Cénicas — EAD**** A definir 2014-2
Ciéncias Biologicas — EAD**** A definir 2014-2
Artes Visuais — EAD**** A definir 2014-2
* Aprovados no Edital PROCAMPO n°02/2012 de 05 de novembro de 2012.
**Qs polos sdo: Alto Paraiso de Goids, Aparecida de Goiania, Cataldo,
Goianésia, Mineiros e Sdo Simédo com 40 vagas em cada um.
***0s polos sdo: Aguas Lindas de Goids, Alto Paraiso de Goias, Cezarina,
Uruagu e Uruana, com 50 vagas em cada um.
**** Cursos de Graduagdo de Ensino a Distancia
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Consolidar a educacéo a distancia
No ano de 2013 foram ofertados: 7 cursos de graduacdo (19 cidades em Goias e 3 em
Mocambique/Africa); 6 de Especializacdo (20 cidades/Goias) e 5 de Extensio/Aperfeicoamento
(21 cidades/Goiéas). E, neste ano, houve a formatura de 110 alunos de graduacdo (licenciatura em
artes visuais), 435 concluiram curso de extensdo e 94 de aperfeicoamento, todos na modalidade a
distancia.

Em 2013 a PROGRAD participou ativamente do Forum das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior do Estado de Goiés, criado em 3 de dezembro de 2012, onde participam as seguintes
instituicdes: 1. Universidade Federal de Goids; 2. Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goids; 3. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano e 4.
Universidade Estadual de Goias. Os pontos em destaque nos planejamentos de acGes a serem
desenvolvidas pelo Férum foram: mobilidade entre as instituicdes publicas do estado de Goias,
participacdo no Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, parcerias na realizacdo de concursos e
articulacédo nas agdes referentes aos cursos de licenciatura.

Cooperacao Internacional
Concretizou-se em 2013 o compromisso da UFG em ofertar mais uma turma com 500 vagas, em
2015, para o curso de Licenciatura em Ensino de Biologia, com dupla diplomacédo (Universidade
Federal de Goias e Universidade Pedagdgica de Mogambique).

e Politica de Acesso, Inclusao e Permanéncia
Cumpriu suas metas, promovendo discussdes sobre o Processo Seletivo da UFG, melhorias nos
procedimentos da participacdo e matricula dos estudantes aprovados no Sistema de Selecdo
Unificada — SiSU/2014 e aprovacdo da reserva de 50% das vagas de cada curso da UFG para o
SiSU de 2014 e a aplicacdo da Lei das Cotas, Lei n. 12711/12, com reserva de 30%.
O Programa UFGInclui foi contemplado com a aplicacédo da Lei das Cotas no quesito estudante de
escola publica e continua com a participacéo de candidatos:

1. oriundos das comunidades quilombolas que cursaram integralmente em instituicdo publica
todo Ensino Médio e que, no ato da inscricdo, optaram pelo programa UFGInclui; os
candidatos indigenas que cursaram integralmente em instituicdo publica o Ensino Médio e
que, no ato da inscri¢do, optaram pelo programa UFGInclui

2. candidatos surdos, exclusivamente ao curso de Letras: Libras, que, no ato da inscricdo,
optaram pelo programa UFGInclui.

O Programa UFGInclui prevé a criacdo, caso haja demanda, de uma vaga por curso a ser disputada
por candidatos indigenas, de uma vaga por curso a ser disputada por candidatos oriundos das
comunidades quilombolas e a reserva de 15 vagas destinadas aos candidatos surdos, exclusivamente
ao curso de Letras: Libras.

O Programa prevé uma série de medidas que contemplam ac¢des referentes ao ingresso na UFG via
processo seletivo, a permanéncia dos estudantes que ingressarem por meio da Lei das Cotas e
Programa UFGInclui em seus cursos de graduagdo, bem como agdes anteriores ao processo seletivo
da UFG.
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e Matricula dos candidatos Selecionados no SISU 2013-1

Tabela 4 — Matricula dos candidatos Selecionados no SISU 2013-1

CAMPUS Todas as chamadas
Vagas |Matriculados| Faltosos
Goiania 654 501 153
Cidade de Goias 32 5 27
Jatai 204 66 138
Cataldo 188 85 103
Total 1078 657 421

Apos a realizacdo das matriculas do SiSU e do Processo Seletivo (Vestibular) 2013-1, no primeiro
semestre do ano, PROGRAD e CGA realizaram a matricula dos candidatos aprovados pelo
processo seletivo intitulado Preenchimento de Vagas Remanescentes, cujo critério de selegcdo
adotado foi a nota do ENEM 2012. Na Tabela abaixo s@o apresentadas o total de matriculas
realizadas a partir desse processo seletivo.

Tabela 5 — Matricula dos candidatos para preenchimento de Vagas Remanescentes

Campus N © de Matriculados
Cataldo 104
Cidade de Goias 0
Goiania 229
Jatai 50
TOTAL 383

O total de alunos matriculado na UFG, nas modalidades presencial e EAD, em 2013 foi de
aproximadamente 23.335 sendo 22.905 no 1° semestre e 21.727 no 2° semestre. Considerou-se
aluno matriculado aquele que cursou pelo menos uma disciplina durante o ano.

» Consolidar politica de permanéncia de estudantes contemplando suas diversidades.
Todos o0s projetos pedagogicos de cursos sob analise da PROGRAD contemplam a disciplina de
LIBRAS conforme determina o decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005.

Parceria com o sistema de bibliotecas da UFG — SBI, Media Lab. e LabIN/FE/UFG como forma
de descentralizacao e propagacao das acdes inclusivas na UFG. Disponibilizacdo de impressora de
escrita Braille para Biblioteca Central.

Entrega de 31 cadeiras de rodas para as unidades académicas e 1 disponivel para empréstimo no
NA.

e Politica de Avalia¢ao Institucional
A PROGRAD orientou e acompanhou as acdes das unidades académicas, Nucleos Docentes
Estruturantes, coordenadores de cursos e professores no que se refere as acdes institucionais sobre
autorizacdo, reconhecimento de cursos e renovacdo de reconhecimento de cursos. Realizamos o V
Seminario Avaliacdo dos Cursos e suas Repercussdes no Ensino de Graduacdo com a
participacdo de todos os envolvidos nas avaliagdes institucionais.
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e Politica de Acompanhamento Académico
O CGA divulgou os editais referentes ao preenchimento de vagas disponiveis nos cursos de
graduacdo da UFG, bem como a Resolu¢do CEPEC n° 1160/2013 por meio do site.

O projeto de pesquisa “Ocupagdo de Vagas Disponiveis nos Cursos de Graduag¢do da UFG”, foi
cadastrado na PRPPG sob o0 n°® SAP/038612 e o produto cientifico das pesquisas encontra-se em
fase de desenvolvimento.

e Politica de Apoio as Unidades Académicas
Programa de reestruturacdo dos laboratdrios de ensino de graduacdo - aprovado um projeto para a
criacdo de dois Laboratorios Interdisciplinares para a formacdo de professores na UFG. Um no
Campus de Cataldo e outro no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada na Educacdo — CEPAE em
conformidade com o edital n°® 067/2013 CAPES-LIFE.

Uma nova versdo do Sistema de Distribuicio de Salas — SiDS, foi implementada a fim de melhorar
0 acesso e gerenciamento efetuados pelos coordenadores de curso e o controle e distribuicdo destes
espacos pela PROGRAD. O SiDS sera incorporado ao programa SIG adquirido pela UFG da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN e em fase de implantacdo na instituicao.

Consolidacdo das padronizacdes de disciplinas ja iniciadas (INF, 1Q, IME). Em 2013 o IF fez a
padronizacdo de disciplinas que oferta para outros cursos, e a PROGRAD fez encaminhamentos
para padronizacdes de disciplinas de varias unidades académicas inclusive iniciou-se a
padronizacdo de disciplinas do Campus Jatai.

e Politica de Formacao Docente para o Ensino Superior
Dentre as acOes previstas, no Programa Formacdo para a Docéncia no Ensino Superior, foram
realizadas 05 edi¢bes do Curso Docéncia no Ensino Superior/Estagio Probatorio, sendo 04 turmas
no Campus Goiania, com 147 professores e 01 turma no Campus Cidade de Goias, com 12
professores em estagio probatdrio, totalizando 159 docentes contemplados pelo Programa. O
Projeto Seminario de Formacédo na Graduacdo da UFG foi contemplado pela realizacdo do Ciclo de
Debates sobre Formacao de Professores na UFG, no periodo de 15/04; 27/05 e 10/06 de 2013.

Os temas Sistema de Bibliotecas (SIBI); Ingresso e Carreira do Magistério Superior; Sistema de
Cadastro de Atividades Docentes (SICAD); Nucleo de Acessibilidade da UFG. Foram incluidos no
Curso Docéncia no Ensino Superior/Estagio Probatério, atendendo a sugestdes dos participantes.

e Politica de Licenciatura
Foi realizado um Ciclo de Debates sobre a Formacdo de Professores na UFG, com a presenca de
palestrantes externos e participacdo de professores e estudantes.

Constituiu-se 0 Comité Gestor Institucional da UFG — COMFOR - promover, propor a criacdo de
cursos de licenciatura e a formacdo continuada de professores na modalidade a distancia
(aperfeicoamento e especializacdo).

Realizou V Seminario Geral do PIBID/UFG

Licenciatura Internacional — Convénio CAPES e universidades portuguesas. - Edital n® 014 PLI
CAPES - aprovado o projeto de Matematica.

Apresentadas propostas a CAPES, de novos projetos para o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) - projeto institucional e 43 subprojetos foram aprovados
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Divulgar os trabalhos do PIBID em eventos nacionais e regionais e em revistas cientificas - 100
bolsistas do PIBID participaram do Il Seminario Nacional do PIBID em Uberaba. Foram
divulgadas ac¢Ges do PIBID em diversos eventos tanto nacionais, quanto regionais e locais.

e Politica de Formacao Discente
Programa de Educagéo Tutorial — PET na UFG

Os grupos participaram de Encontros em nivel local (INTERPET), regional (ECONPET) e
nacional (ENAPET) que foram realizados respectivamente no Campus Cidade de Goias/UFG, em
Mato Grosso do Sul e Recife.

Participacdo de duas oficinas de planejamento do ProPET-Salde; Participacdo de duas
Rodas de Formacdo sobre drogas com a SMS e a equipe do ProPET-Saude; Participacdo na
elaboracdo de folder da PROGRAD com dados do ProPET-Saude para divulgar junto a sociedade.
Coordenacdo e apoio a trés projetos para o ProPET-Saude, PET-Vigilancia e PET-RAS do MS.
Elaboracdo e publicacdo de quatro editais de vagas para os projetos ProPET-Saude, PET-Vigilancia
e PET-RAS do MS. Participacdo de duas oficinas de planejamento do ProPET-Salde.

Evaséo e da reprovacdo nos cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia

Desenvolvimento, sob a coordenagao do CGA, de projeto de pesquisa intitulado “Evasao nos cursos
de graduacdo da Universidade Federal de Goias de 2006 a 2013”, com objetivo de detectar e
discutir os fatores que ocasionam a evasao dos estudantes dos cursos de graduacgdo da UFG.

Assisténcia estudantil

Ac0es de atencdo e acompanhamento académicos em situacdo de vulnerabilidade social e aqueles
com deficiéncia junto a PROCOM/UFG, dentre as quais se destacam: auxilio alimentacéo,
distribuicdo de notebooks, bem como apoio/acompanhamento pedagogico de alunos. Ao todo, a
PROCOM disponibilizou 19 notebooks.

Nucleo de Acessibilidade no que diz respeito aos estudantes com deficiéncia

Procedemos ao levantamento do quantitativo, bem como as demandas de profissionais do quadro
técnico-administrativos e docentes da UFG. Com a Biblioteca Central, desenvolvemos o projeto
Biblioteca Acessivel, com o objetivo de proporcionar acessibilidade comunicacional da comunidade
académica com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Junto ao MediaLab, desenvolvemos parceria
para criacdo de projetos/estudos sobre acessibilidade no Ensino Superior. Com a Faculdade de
Comunicacédo — FIC, desenvolvemos um projeto de comunicacdo por meio da criacdo de um jornal
sobre agdes de acessibilidade.

Programa de Mobilidade Interna — PMI na UFG - Elaborado o anteprojeto de resolucdo a ser
apresentado nos conselhos superiores da UFG

Programa Jovens Talentos para a Ciéncia na UFG
Atualmente, tem 446 bolsistas ativos
Realizado o Il Workshop do programa Jovens Talentos para a Ciéncia

e Politica de Estagio
Cumpriu suas metas de consolidagdo e acompanhamento dos estdgios curriculares obrigatorios e
ndo obrigatorios na UFG. A Coordenagdo de Estagio registrou os seguintes nimeros em 2013:
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1. Foram matriculados no corrente ano 7.462 alunos em estéagio curricular obrigatorio.
Obtiveram vagas em estagios curriculares ndo obrigatérios 1.745 estagiarios usando-se
como agentes de integragéo o IEL, CIEE e NUBE.

2. Foram publicados 5 editais de estagio ndo-obrigatério na UFG, com 231 estagiarios
selecionados para as 288 vagas ofertadas e mais 60 estagiarios selecionados para trés editais
no HC

3. O total de empresas e pessoas fisicas conveniadas com a UFG para a realizagdo de estagios
em 2013 foram 390. No Estagio Obrigatério (presencial e EAD) existem 123 coordenadores
de estagio. Todos estagiarios estdo cobertos pelo seguro de vida.

4. Vale ressaltar a participacdo no Prémio TOP Estagiario do IEL, no més de novembro onde a
UFG obteve 0 1°, 2° e 3° lugares. Na etapa nacional, a UFG fez jus ao 2° lugar. Os
vencedores foram alunos dos cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia Ambiental.

Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacéo - CEPAE

E uma unidade académica vinculada administrativamente a Pro-Reitoria de Graduacdo da
Universidade Federal de Goids. Atuando nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, atende a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio e a Po6s-Graduacdo. E campo de estagio
preferencial para alunos das licenciaturas e outros cursos da UFG, bem como de outras instituicGes.
Os professores de seu quadro docente séo, na sua grande maioria, mestres e doutores.

O Colégio de Aplicacdo, como parte integrante do CEPAE, € uma escola aonde se realizam os
estagios curriculares das varias licenciaturas da UFG, contribuindo consequentemente para a
qualificacdo inicial dos professores. Além do ensino, aqui se desenvolvem pesquisas na area da
educacdo basica, acOes e projetos de extensdo, contribuindo dessa forma para a formacao
continuada dos docentes.

Por decisdo aprovada no Conselho Universitario da UFG, a partir de 1 de fevereiro de 2013 a
Unidade de Educacdo Infantil da UFG, antiga Creche da UFG, passou a ser vinculada ao CEPAE
como Unidade de Educacao Infantil da UFG.

Unidade de Educacdo Infantil - oferece atendimento aos filhos da comunidade universitaria —
professores, técnicos e alunos - em periodo integral, matutino ou vespertino conforme necessidade
da familia e disponibilidade interna de vagas. Funciona ininterruptamente das 7h as 18h, de segunda
a sexta-feira conforme o calendario académico da instituicdo.

e Vagas Ofertadas
Unidade de Educacdo Infantil - Tem capacidade para atender a 56 criancas por turno com idade
entre 2 meses e 4 anos. O critério para a entrada e permanéncia da crianga no agrupamento nao se
restringe somente a idade, mas alguns aspectos do desenvolvimento fisico, social, linguistico e
afetivo também s8o considerados no momento da entrada ou promogdo da crianca para o
agrupamento seguinte.

Para cada categoria € destinado 1/3 das vagas da instituicdo que estdo assim distribuidas:
o Bergéario — 09 vagas por turno (2 meses a 01 ano)
e Grupo I — 15 vagas por turno (1 a 2 anos)
e Grupo Il — 16 vagas por turno (2 a 3 anos)
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e Grupo Il - 16 vagas por turno (3 a 4 anos)
A forma de ingresso no CEPAE (Ensino Fundamental e Médio) é unicamente por sorteio de vagas,
sem nenhum tipo de reserva.

No Ensino Fundamental:

1° e 2° ano - duas turmas por ano com 20 alunos cada, totalizando 80.
3% a0 9° ano - duas turmas por ano com 30 alunos cada, totalizando 420.
Ensino Médio:

12 a 32 série - duas turmas por série de 30 alunos cada, totalizando 180.

Desde 0 ano de 2004 o aluno do Ensino Médio do CEPAE é participe na elaboracdo do seu
curriculo, escolhendo entre as disciplinas ofertadas como eletivas na area de conhecimento (exatas,
bioldgicas ou humanas) as necessarias para integralizacdo curricular.

Acdo 20RI - Funcionamento das InstituicGes Federais de Educacdo Basica.

A finalidade dessa acdo orcamentaria € garantir a manutencdo e custeio do CEPAE/UFG que €
responsavel pela oferta de vagas desde a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio, visando a melhoria da qualidade de ensino na educacdo basica e a qualificacdo de
professores.

Tabela 6 — Execucéo da Acéo 20RlI

Meta Previsdo Execucdo Execucdo/Previsdo %
Financeira 493.025,00 492.733,10 99,94
Fisica 682 682 -
e Pesquisa

Séo desenvolvidos no CEPAE, vérios projetos de pesquisa relacionados com as atividades didaticas
nas mais diferentes areas do conhecimento, atendendo desta forma a uma das fungdes enquanto
Colégio de Aplicacdo que € a de criar um ambiente propicio para uma variedade de pesquisas que
possam ser realizadas por professores do ensino fundamental e médio, professores universitarios,
estagiarios e outros. As pesquisas desenvolvidas no CEPAE sdo cadastradas na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Goias. Inicou em 2013 a primeira turma do
Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Educacdo Basica, nivel Mestrado Profissional com
conceito Capes 3.

e Extensdo
Os projetos de extensdo desenvolvidos no CEPAE sdo cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura da Universidade Federal de Goias. Esses projetos de extensdo contribuiem para a melhoria
da qualidade do ensino basico de modo geral, pois sdo repassados a outras escolas 0s projetos
inovadores aqui desenvolvidos.

e Publicacdes
A Revista Polyphonia, antes denominada de Solta a VVoz, de publicacdo semestral, faz parte do
portal de periddicos da UFG e se propde promover a discussdo académica sobre o Ensino na
Educagdo Bésica. Essa publicagdo serve para dar visibilidade e divulgacdo das atividades
desenvolvidas no CEPAE e, em especial, relacionadas as atividades de ensino na educacéo basica.
As ultimas publicagdes contemplam dossiés teméaticos como a Inclusédo escolar: olhares especiais;
a Diversidade na escola e Avaliagdo escolar. A configuragdo da revista contempla artigos,
resenhas, entrevistas que problematizem, nas diversas areas de conhecimento que compdem o
curriculo do Ensino Basico, os saberes e as praticas escolares, os processos de ensino-
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aprendizagem, a formacdo de professores e outras implicacdes pertinentes a essa area de
conhecimento.

No CEPAE existe uma biblioteca, laboratérios de Biologia/Ciéncia, de Quimica e Fisica e o de
Informatica, onde sdo desenvolvidas atividades relacionadas com o ensino especifico para todas as
séries/anos. E também, com atividades voltadas para a 12 fase do Ensino Fundamental, o laboratério
de Matematica, o Laboratorio interdiciplinar em formacdo de conceitos - LABRINCO e o
laboratorio interdiciplinar de estudos e pesquisas em linguagem e infancia - LIEPLIN.
e Apoio ao Ensino

Participacdo de servidores técnicos e docentes em congressos para a apresentacdo de trabalhos
desenvolvidos nas areas de ensino, da pesquisa e/ou da extensdo, apoiado financeiramente com o
pagamento de diarias e aquisicdes de passagens. Apoia também as locomocGes de alunos em
atividades extraclasses como: visitas a museus, cidades historicas, exposicOes artisticas e/ou
cientificas, contemplando desta forma a ampliacdo dos horizontes dos alunos para além da sala de
aula. Em especial no ano de 2013 alguns dos alunos da 3° série do Ensino Médio participaram da |
Feira Brasileira dos Colégios de Aplicacdo e Escolas Técnicas — FEBRAT, ocorrido em Belo
Horizonte/MG, com a apresenta¢do de Trabalhos de Final de Curso (TCC).

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo - PRPPG

A PRPPG/UFG tem como atribuicdes a Pds-Graduacdo (Lato e Stricto Sensu), a Pesquisa, a
Iniciacdo Cientifica e a Transferéncia e Inovacdo Tecnologica. Atua também como secretaria
executiva do Comité de Etica em Pesquisa — CEP-UFG e do Comité de Etica no Uso de Animais
CEUA/UFG. Possui ainda como atribuicbes a gestdo de saidas dos docentes e TAEs para
capacitacdo, mestrado/doutorado/pos-doutorado e participacdo em eventos. Ainda tem como
responsabilidade a gestdo de reconhecimento de titulos, niveis mestrado, doutorado e residéncia
médica, emitidos no exterior, tanto para comunidade interna quanto externa.

Indicadores

e Qualificacdo de servidores

A UFG tem investido sistematicamente no sentido tanto de apoio para afastamentos quanto do
ponto de vista financeiro seja no contexto de gestdo junto a CAPES para dotacdo de bolsas para
docentes, bem como junto a FAPEG (Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado de Goias) que
permite a dotacdo de bolsas também para TAEs (Técnico-Administrativos em Educacdo) além de
apoio financeiro proprio a partir da implementacdo do Programa Pro-Qualificar que proporciona
valores em torno de 50% aos valores praticados pelas agencias de fomento para bolsas niveis
mestrado e doutorado.

Essas acOes se justificam considerando que a UFG contou no ano de 2013 com 2.179 servidores
docentes, dos quais 69,7% sdo doutores, 27% sdo mestres o que implica imperiosa necessidade de
cursarem doutorado e embora poucos ainda sejam apenas especialistas ou graduados (3,8%) tem-se
a necessidade de cursarem mestrado para posterior doutorado. A concretizacdo dessa formacdo é
elemento fundamental para as atividades de pesquisa e de formacdo de recursos humanos, nos
niveis Graduacdo e P6s-Graduacdo, o que traz como reflexo o crescimento e consolidacdo da UFG
no cenario nacional e internacional.

Para 2013 a expectativa era a de que 34 docentes doutores concluissem estagio pds-doutoral, sendo
14 deles no exterior. Constatou-se que foi concluido o estagio de 34 docentes, sendo 21 deles no
exterior. O Estagio de p6s-doutoramento € fundamental para a formacgdo qualificada e continuada,
que se reflete ndo s6 na qualidade da formacdo de recursos humanos e de geracdo de dados de
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pesquisa, mas também no processo de internacionalizacdo da Universidade, o que se reflete
diretamente na consolidacdo da PoOs-Graduacdo, representada inicialmente, pela elevacdo de
conceitos CAPES dos Programas.

Considerando os resultados observados no ano de 2013 a partir da previsédo efetuada no ano em
termos da qualificacdo do quadro de servidores observou-se que no tocante a titulagdo nivel
doutorado de docentes a meta foi superada uma vez que a previsdao era de que 46 docentes se
titulassem e o observado foi de que 47 docentes concluiram o curso, sendo dois deles no exterior.
Além disto, 125 docentes encontram-se afastados para cursarem doutorado e outros docentes se
encontram em doutoramento sem afastamento, seja na prépria UFG ou em outras IES do estado de
Goias ou do Distrito Federal.

Em termos do quadro de técnicos administrativos as circunstancias de qualificagdo sdo mais
distantes desde que do total de servidores menos de 20% destes sdo mestres e doutores, e assim
anseiam legitimamente por qualificagdo. No ano de 2013, cinco servidores encontram-se afastados
para doutorado e quinze para mestrado. Além de varios servidores TAEs estarem cursando
mestrado ou doutorado sem afastamento.

A meta era titular dois TAEs nivel doutorado no ano a qual foi superada uma vez que foram
titulados seis sendo que varios destes fizeram seus cursos sem afastamento da Instituigéo.

Em relacdo a titulacdo nivel de mestrado a meta era que 20 servidores se titulassem sendo 3
docentes e 17 TAEs. A meta referente aos TAEs foi atingida 0 mesmo ndo ocorreu em relacéo aos
docentes uma vez apenas 1 dos docentes néo se titulou.

Em termos da participacdo de doutores em cursos de pds-graduacao stricto sensu, a estimativa foi
de que 900 doutores atuassem em diferentes Programas de Pos-Graduacdo da Universidade. A meta
foi superada considerando a participacdo de 1.128 docentes. Esta superacdo pode ser compreendida
tanto pelo aumento do nimero de Programas no ano de 2013, que passou a ser de 62 e com a
inclusdo de varios cursos de doutorado em Programas pré-existentes, quanto pela prépria
competéncia académica no contexto dos doutores ingressantes na UFG e que credenciaram nos
Programas.

e Numero de alunos participantes de programas de pos-graduacao Stricto sensu
A previsdo para 0 ano de 2013 em relacdo ao corpo discente da P6s-Graduacao era a de que 3.700
alunos estivessem participando nos Programas, sendo 2.600 deles no nivel mestrado e 1.100 de
doutorado. A meta foi superada considerando que o nimero de participantes foi de 4.032 alunos -
2.853 nivel mestrado e 1.179 doutorado. A superacdo da meta de aproximadamente 9 % esta
associada ao credenciamentos de novos docentes bem como a abertura de novos Programas de P0Os-
Graduacdo na Universidade.

Neste contexto cumpre mencionar a continuidade no oferecimento por parte de alguns Programas
para turmas fora de sede ou interinstitucional, niveis doutorado - DINTER e mestrado - MINTER.
Assim importa mencionar os Programas Ciéncias Ambientais, Educacdo, Ciéncia Animal e
Medicina Tropical e Saude Publica que oferecem DINTER para o Instituto Federal de Rio Pomba-
MG, CAJ-CAC-IFGoias e para UEMA-UEPI-UFMA, respectivamente, além de dois MINTERS
sendo um por parte do Programa Arte e Cultura Visual, oferecido para a Unimontes - MG e o outro,
oferecido pelo Programa Medicina Tropical e Satde Publica para a Universidade de Gurupi - TO.
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e Titulacdo de alunos em programas de pds-graduacao Stricto sensu
Outra meta prevista para 0 ano de 2013 era a titulacdo de 570 alunos, sendo 470 no nivel mestrado e
100 de doutorado. Foi observada superacdo da meta visto que 599 discentes concluiram seus cursos
no ano sendo 479 mestres e 120 doutores. A meta foi superada em aproximadamente em 5% e as
possiveis causas foram: politicas da PRPPG, estimulo pela PRPPG para que os alunos concluissem
seus cursos em tempo habil, apoio financeiro para aquisi¢cdo de insumos para execu¢do de projetos
de pesquisa.

e Criacdo e avaliacéo de cursos/programas de pés-graduacao Stricto sensu

Ainda em termos da Po6s-Graduacdo Stricto sensu estimou-se para 2013 a criacdo de 10 novos
cursos/programas. No ano a PRPPG enviou a CAPES nove propostas para cria¢do de cursos novos.
Ademais, a UFG integrou uma proposta multi-institucional proposta pela ANDIFES, o que entdo
eleva para 10 os Aplicativo para Propostas de Cursos Novos - APCNs diretamente ligados a UFG.
Até o final do corrente anos foram aprovados cinco destas propostas sendo dois mestrados
profissionais (Historia/CAC e Administracdo Publica em Rede - proposto pela ANDIFES -
vinculado a FACE, onde a UFG ¢ a coordenadora) e trés mestrados académicos (Modelagem e
Otimizacdo/CAC, Engenharia Quimica/lQ e Administracdo/FACE). Ressalta-se ainda mencionar
que dos cinco cursos ja aprovados, dois séo vinculados ao CAC, campus do interior, 0 que concorda
com o PDI da instituicdo e com diretrizes da CAPES que é da interiorizagdo da pds-graduacdo no
Brasil. Espera-se ainda que as cinco propostas restantes: Ciéncias da Terra e dos Materiais-M/D;
Biodiversidade Animal/M; Biociéncias/M: Psicologia / M e Assisténcia e Avaliacdo em Saude/ M.,
aguardam deliberacéo pela CAPES em 2014.

e Conceito CAPES
Os conceitos atribuidos aos programas da UFG com a avaliacdo relativa ao triénio 2010-2012
divulgada no final do ano de 2013 sofreram alteragbes que merecem destaque: 11 programas
aumentaram seus conceitos, sendo que dois deles chegaram ao nivel 6, um foi para o nivel 5 e 8
foram para o nivel 4. Infelizmente trés programas obtiveram conceitos inferiores, mas a Instituicdo
esforcara para resolver os problemas detectados.

As Tabelas 1 e 2 mostram os programas de pos-graduacéo stricto sensu da UFG, seus cursos, niveis
e conceitos CAPES:

Tabela 7 - Programas e Cursos de P6s-Graduacdao stricto sensu da UFG

Programa Nivel Conceito
Administracéo’ M 3
Agronegécio M 4
Agronomia — Producéo Vegetal — CAJ M 3
Agronomia M/D 4
Antropologia Social M 4
Arte e Cultura Visual M/D 4
Biodiversidade Animal® M 4
Biodiversidade Vegetal M 3
Biologia M/D 4
Biologia da Relacdo Parasito Hospedeiro M 4
Ciéncia Animal M/D 5
Ciéncia da Computacao M 4
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos M 4
Ciéncia Politica M 4
Ciéncias Ambientais M/D 5
Ciéncias Aplicadas a Saude M 3
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Ciéncias da Salde M/D 4
Ciéncias Farmacéuticas M 4
Comunicacdo M 3
Direito Agrério M 3
Direitos Humanos M 3
Ecologia e Evolugdo M/D 6
Educacéo M/D 5
Educacdo-CAJ M 3
Educacdo-CAC M 3
Educacdo em Ciéncias e Matematica M 4
Enfermagem M/D 4
Engenharia Civil M 2
Engenharia do Meio Ambiente M 2
Engenharia Elétrica e da Computacédo M 4
Engenharia Quimica® M 3
Ensino na Educacéo Basica F 3
Ensino na Salde F 3
Estudos da Linguagem - CAC M 3
Filosofia M/D 4
Fisica M/D 4
Genética e Biologia Molecular M/D 4
Gengética e Melhoramento de Plantas M/D 4
Geografia M/D 6
Geografia — CAJ M 4
Geografia — CAC M 3
Geotecnia e Construcéo Civil M 3
Gestdo Organizacional F 3
Histéria M/D 5
Historia® F 3
Inovagio Farmacéutica’ D 4
Letras e Linguistica M/D 3
Matemaética M/D 4
Medicina Tropical e Saude Publica M/D 5
Modelagem e Otimizacio® M 3
Mdsica M 3
Nanotecnologia Farmacéutica D 4
Nutricdo e Saude M 3
Odontologia M/D 4
Performances Culturais M 4
Projeto e Cidade M 3
Quimica M/D 4
Quimica® D 4
Quimica - CAC M 3
Saude Coletiva F 3
Saociologia M/D 4
Zootecnia M/D 4

Fonte: Avaliacdo Trienal da Capes 2013 e PRPPG.
CAC - Campus de Cataldo; CAJ — Campus de Jatai; M — Mestrado; D — Doutorado; F — Mestrado Profissional.
YPrograma recomendado pela CAPES em 2013, 2Programa em rede, *Programa em associacao.
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Além dos cursos listados na Tabela 7, professores da UFG participam de outros programas em rede
ou em associa¢do com outras IFES como os listados na Tabela 8.

Tabela 8 - Cursos de pés-graduacao stricto sensu com participagdo da UFG.

Programa Nivel Conceito
Biotecnologia e Biodiversidade® D 4
Ciéncia da Computagio® D 4
Ciéncias Fisiologicas* M/D 4
Ensino de Fisica — CAC F 3
PROFMAT!— CAC e CAJ F 3

CAC — Campus de Cataldo, CAJ — Campus de Jatai, "Programa em rede, “Programa em associagao.

e Alunos matriculados em programas de pos-graduacao lato sensu

Em termos da Pds-Graduagdo Lato sensu importa mencionar a importancia que a UFG atribui a
esta atividade visto que a mesma atinge diretamente a sociedade organizada. Neste contexto
também merece mencdo o fato de que grande parte dos cursos de especializacdo ofertados na
Instituicdo é criado a partir de demandas seja do setor empresarial seja de 6rgdos ou autarquias
publicas, ou mesmo de Ministérios que solicitam a UFG cursos para qualificacdo de seus
servidores. Por outro lado outros cursos sdo criados em funcdo da percepc¢do do quadro docente da
caréncia no mercado de profissional com determinadas especialidades, na convicgdo de sua missao
que ¢ a de contribuir para a transformacao social.

Neste contexto, para 0 ano de 2013 a expectativa era de que 3.200 profissionais estivessem
matriculados em 80 cursos de especializacdo ofertados no ano. Foi observado que a meta referente
ao numero de alunos matriculados foi atingida, pois foram matriculados nos diferentes cursos 3.358
alunos. Por outro lado a meta relativa ao numero de cursos em andamento na Instituicdo no ano de
2013 foi parcialmente atingida uma vez que 77 cursos de especializagdo estiveram em andamento
no ano.

e Pesquisa e Inovacao

A pesquisa na UFG € considerada elemento chave para a qualidade na formacdo de recursos
humanos nos dois niveis, Graduacdo e Pds-Graduagdo. Assim grande esforco € feito no sentido de
ajudar a criar as condicGes necessarias para o despertar de boas ideias que venham a se constituir
em projetos e em resultados de impacto tanto para o ensino quanto para o beneficio da sociedade.
Neste sentido estabeleceram-se como metas que 2.600 projetos de pesquisa estivessem em
andamento na Instituicdo dos quais 1.100 com vinculacdo aos Programas de PoOs-Graduacéo,
apoiados em 210 linhas de pesquisa. Ademais, a expectativa de que 66 nlcleos de pesquisa
estivessem cadastrados na PRPPG.

Os resultados observados foram de que essas perspectivas foram contempladas e superadas uma vez
que 2.673 projetos de pesquisa encontraram-se cadastrados no SAPWEB/PRPPG dos quais 1.110
vinculados aos Programas, os quais se vinculam a 216 linhas de pesquisa em desenvolvimento nos
mesmos. Ademais, 70 nlcleos de pesquisa encontram-se cadastrados na PRPPG neste ano de 2013.
Como resultante das pesquisas em desenvolvimento tem-se visivel consolidacdo da Pesquisa na
UFG o que se refletiu na continuidade do aumento da producéo intelectual que no ano foi de 7.381
publicacdes, na forma de artigos em periddicos indexados, trabalhos completos publicados em anais
de eventos, livros e capitulos de livro. Neste contexto, o indicador da producéo cientifica foi de 3,4
publicacBes por docente considerando o total de publicacfes divido pelo nimero total de docentes
da instituicdo- 2.179.
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Uma vertente extremamente importante para a UFG é o Programa de Iniciacdo Cientifica bem como
0 de Desenvolvimento Tecnoldgico, considerada Programas ouro. Neste sentido a Instituicdo nédo
mede esforgos para o seu bom andamento, ampliacéo e consolidagdo. Para o ano de 2013 estimou-
se que em torno de 1.400 estudantes estariam inclusos no Programa Institucional de Iniciagéo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico da UFG no contexto de sua vinculacao a atividades de
pesquisa e de inovacdo, sendo 1.355 referente a Iniciagdo Cientifica e 50 ao Desenvolvimento
Tecnoldgico. A meta foi superada uma vez que 1.720 alunos da graduacdo e do ensino médio
estiveram inseridos na pesquisa e na inovacao da UFG. Estes nimeros indicam uma superacao da
meta planejada em aproximadamente 27%. A perspectiva é de maior crescimento ainda tendo em
vista que a UFG alia-se a outras IFES no sentido de solicitar aumento no nimero de bolsas para as
categorias de iniciacdo cientifica e de desenvolvimento tecnolégico por parte do CNPq e
individualmente junto a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG para que esta
venha a criar no seu ambito estas modalidades de bolsas para as IES do Estado.

Outra meta de relevancia para o ano de 2013 foi a continuidade do PROAPUPEC com a previsao
do apoio institucional a 14 periodicos da UFG bem como o apoio a outros periodicos nao
contemplados no Programa. Estas metas foram atingidas visto que todos os periddicos ndo
contemplados pelo Programa foram atendidos em suas demandas e 15 periodicos foram
contemplados no contexto do PROAPUPEC. Ainda em termos da pesquisa, outra meta também
prevista para 0 ano de 2013 foi a da participacdo da UFG no International Council for Laboratory
Animal Science e Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care
International, construcdo do Biotério Central e apoio aos biotérios das Unidades Académicas.
Consideramos que esta meta foi parcialmente atendida.

Deve ser destacado também, embora ndo constasse como previsao de metas, a execucao de outras
atividades de pesquisa onde a PRPPG teve participacdo. Assim, a criagdo da rede Meia Ponte
composta por uma equipe multidisciplinar de pesquisadores que propuseram um projeto de pesquisa
que tenha como resultado melhoria significativa da bacia do Rio Meia Ponte. Neste projeto foram
estabelecidos cinco eixos principais de estudo e pesquisa: Hidrologia; Ambiente Fisico;
Biodiversidade; Socioeconémica e Educacdo Ambiental. Outra rede criada em 2013 no ambito da
UFG foi a Rede Saude da UFG, formada por pesquisadores de diversas unidades académicas tendo
como foco de atuacdo doencas transmissiveis e ndo transmissiveis no seguinte contexto: Atencédo e
Vigilancia a Saude; Tecnologia: desenvolvimento e avaliacdo e Pesquisa Translacional.

Adicionalmente a PRPPG iniciou a implantacdo da Rede Multi-Institucional de Pesquisa em
Biotecnologia a ser integrada pelos pesquisadores da UFG, da UEG (Universidade Estadual de
Goiés) e dos Institutos Federais de Goias e Goiano. A esta rede estardo vinculadas atividade de
pesquisa, no contexto da biotecnologia, a partir das seguintes areas conjuntas de atuacdo: Ciéncias
Biologicas, da Saude, Exatas, Humanas e Agrarias.

Como referido, a PRPPG tem como atividade também a transferéncia e a inovacgdo tecnoldgica a
partir de produtos, processos e servicos resultante da pesquisa gerada na UFG. Neste sentido a
PRPPG conta com uma coordenac¢do que tem como gestdo a Incubadora de Empresas - PROINE, o
Nucleo de Inovacdo Tecnologico - NIT e o Programa de Empresa Janior. Em assim sendo em
termos de metas estabelecidas teve-se a previsdo da graduacdo de uma empresa do PROINE, o
aumento no nimero de empresas junior, o deposito de 10 novas patentes, o registro de 3 novos
softwares e a realiza¢do de dois novos Termos de Cooperagdo Técnica. Estas metas foram atingidas
considerando o deposito de 13 patentes, 6 registros de programas de computadores, realizagdo de
trés termos de cooperagdo técnica, uma empresa se graduou e uma empresa Junior foi criada no ano
de 2013.
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e Eventos Cientificos/Administrativos
Destaca-se a realizagcdo do X CONPEEX, o qual incluiu: o XXI Seminério de Iniciacdo Cientifica
com a participacdo de 642 estudantes que apresentaram seus trabalhos na forma oral (366) e poster
(256); o 11l Seminéario de Desenvolvimento Tecnoldgico com a participacdo de 19 estudantes; o 1X
Seminério da P6s-Graduacdo com a participacdo de 993 alunos que apresentaram seus trabalhos na
forma oral (130) e de poster (863).

Por outro lado, embora ndo previsto previamente, por solicitacdo da CAPES, a PRPPG realizou o
Seminario “Interdisciplinaridade: desafios institucionais” que congregou o Centro Oeste na
tematica. Este seminario comp®@e 0s cinco eventos regionais preparatorios para o seminario nacional
a ser realizado em maio de 2014, na perspectiva da compreensdo e aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto do ensino, pesquisa e extensdo pelas Instituicdes de Ensino
brasileiras.

Finalmente, tendo como meta a previsdo de apoio a realizacdo de eventos cientificos vinculados a
Programas stricto sensu, considera-se que esta foi atingida uma vez que foram atendidas todas as
solicitacbes na forma de concessdo de passagens e diarias ou hospedagens para convidados
palestrantes nos diferentes eventos.

e Acervo BiblioGréfico
Outra meta importante para a PRPPG refere-se ao acervo biblioGréafico, livros e periddicos. Assim,
para 0 ano de 2013 a estimativa foi a de aquisicdo de 29.000 exemplares sendo 14.000 titulos na
forma impressa. A meta ndo foi atingida uma vez que apenas 4.960 titulos foram adquiridos
compondo 8.561 volumes. Em termos de periddicos, ndo houve estimativa para aquisi¢cdo de novos
titulos uma vez que a UFG utiliza o Portal de Periodicos CAPES.

Considerando a meta, para o ano de 2013, de continuar a permutacdo de periddicos entre
instituicOes, a previsao foi de 100 titulos, a qual foi superada uma vez que houve permuta de 130
periddicos, reforcando uma pratica corrente entre os sistemas de bibliotecas muito embora o fato de
que com o advento das novas tecnologias de informacdo, a grande maioria dos periddicos
cientificos, encontram-se no formato on line.

Outra atividade concernente ao acervo biblioGréfico e afeto a PRPPG é o de recebimento por
doacdo de teses e dissertacdes. Neste sentido a estimativa para 2013 era o de recebimento de 600
teses/dissertacGes. A meta foi superada considerando o recebimento pela Biblioteca Central de 842
teses/dissertacGes. Considera-se essa acdo de grande importancia, pois, o0 Programa de permutas
com outras bibliotecas favorece a disseminacdo do conhecimento e possibilita importante fonte de
consulta para os pds-graduandos.

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC

A Universidade Federal de Goias tem procurado, por meio da extensdo, incrementar a sua interacao
com a sociedade, estabelecendo uma via de mdo dupla, em que a Universidade e a Sociedade
possam, mutuamente, se beneficiar deste processo. A extensdo universitaria é encarada como um
processo educativo, cultural e cientifico que, articulado ao ensino e a pesquisa, de forma
indissociavel, viabiliza a relagdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade. No seu
programa de extensdo, a UFG vem apoiando iniciativas governamentais, ndo governamentais ou
mesmo individuais que tenham como principio a busca de alternativas que visem a melhoria da
condicdo de vida de todos. Reconhece, assim, a diferenca entre acdes paliativas - que se destinam a
atender situagdes criticas e emergenciais - e acdes voltadas para a solugdo definitiva dos problemas.
Para tanto, ndo assume, como sua, a responsabilidade Unica pela solucdo desses problemas.
Procura-se incentivar a relevancia social, econdmica e politica dos problemas abordados, 0s
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objetivos e resultados alcangados e a apropriacdo, utilizagdo e reproducdo do conhecimento
envolvido na atividade de extensdo. A extens@o tem pautado suas agdes por trés grandes objetivos:
(a) integrar ensino e pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar solugdes para problemas
e aspiracdes da comunidade; (b) organizar, apoiar e acompanhar acGes que visem a interacdo da
universidade com a sociedade, gerando beneficios para ambas e (c) incentivar a producédo cultural
da comunidade académica e comunidades circunvizinhas.

O compromisso da Universidade Federal de Goias para a estruturacdo e efetivacéo das atividades de
interacdo da Universidade com a sociedade reflete nos resultados referentes a extensdo, obtidos em
2013. Mesmo com o calendario académico atipico, devido a reposicao das atividades interrompidas
durante a greve de 2012, muitas metas propostas para o0 ano foram superadas. Houve crescimento
no namero de agBes cadastradas, no numero de pessoas atingidas ou beneficiadas e também no
ndmero de eventos culturais, bem como no publico.

Indicadores da Extensao

e Numero das a¢des de extensdo cadastradas

Em 2013, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) da UFG contabilizou 1.750 ac¢des de
extensdo cadastradas no Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura - SIEC, superando a meta
prevista para 0 ano que era de 1.500. O Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura (PROBEC), o
Programa de Voluntarios de Extensédo e Cultura (PROVEC), o incentivo a utilizagdo de indicador
de atividades de extensdo na alocacé@o de vagas e recursos as unidades académicas da instituicdo, a
intensificacdo da utilizacdo do SIEC por parte dos usuarios e a confeccdo de material Grafico para
as acOes cadastradas certamente muito contribuiu para este acréscimo.

e Participacao de docentes em acdes de extensao.

Em 2013 o quantitativo de professores envolvidos com as 1.750 acOes de extensao foi de 3.057 (um
professor pode participar de uma ou mais agdes). As acdes coordenadas por docentes no ano foi de
1.652, correspondendo a 94% do total. Observe-se que 0 nimero de participacfes de docentes é
alto, pois a participacdo é computada toda vez que o docente coordena uma acdo ou participa de
equipe(s) executora(s). Por isso este niUmero supera o nimero de docentes da instituicdo que € de
2.548 (ativos, substitutos, temporarios e visitantes). Se considerar 0 nimero de acdes coordenadas
por professores em relacdo ao total de docentes da instituicdo o indice médio corresponde a 0,69. A
utilidade deste indicador estd na observacdo do envolvimento dos docentes na extensdo, ou seja,
guanto maior este percentual mostra 0 quanto os docentes estdo tomando a iniciativa de propor e
coordenar acdes de extensdo.

e Participacdo de alunos em acGes de extensao
Um indicador bastante significativo é o nimero de alunos envolvidos em atividades de extensao.
Este indicador foi destacado pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras como importante indicador da extensdo nas universidades. Observou-se que a UFG tem
alcancado suas metas neste quesito, contando em 2013 com 5.587 estudantes (5.306 de graduacéo,
222 de pds-graduacdo stricto sensu e 59 de pds-graduacdo lato sensu) envolvidos na extensao,
representando um aumento de 10% em relacdo aos numeros de 2012. O objetivo é que a
participacdo de estudantes seja gradativamente ampliada, de forma que todos estudantes da UFG
tenham algum contato com acfes de extensdo durante sua formagdo académica. Além dos
estudantes, 938 servidores técnico-administrativos em educagdo participaram dessas agdes. O
aumento da participagéo dos estudantes nas acOes de extensao pode estar associado ao aumento na
duracdo das bolsas de extensdo (PROBEC); na ampliacdo do Programa de Voluntéarios em Extensao
e Cultura (PROVEC); no incentivo ao preenchimento das atividades de extensdo no Curriculo
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Lattes dos discentes; na melhoria do SIEC para facilitar a atualizagdo da equipe executora ao longo
da vigéncia da acéo e na publicacdo da ferramenta de emisséo de certificados digitais no SIEC.

e Pessoas atingidas/beneficiadas
Durante este ano de 2013 acbes de extensdo atingiu um puablico de 1.916.055 pessoas
atingidas/beneficiadas, superando a meta prevista que era de 1.700.000. Isto sé foi possivel devido
ao fomento aos meios de divulgacdo das atividades de extensdo, como materiais Gréaficos, folders,
cartazes, etc.; ao aperfeicoamento do catalogo atualizado de a¢des de extensdo e cultura na pagina
da PROEC e a divulgacéo de editais de Extenséo e Cultura.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFG tem como politica cultural fortalecer, valorizar e
difundir as diversas manifestacGes culturais existentes na sociedade, além de fomentar novas
demandas e espagos de cultura e inovagdo. A cultura deve representar uma alavanca de
desenvolvimento individual e social. Como geradora e difusora desta “cultura viva”, a universidade
vem consolidando uma politica cultural democratica e significativa que visa maior participacdo da
comunidade académica e sociedade em geral.

e Eventos Culturais

No ambito cultural, na Temporada 2013, o projeto Mdsica no Campus, realizado no Centro de
Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Bufaical, localizado no Campus Samambaia da UFG,
apresentou 5 shows, contando com a presenca de Alceu Valenga, Milton Nascimento dentre outros,
beneficiando ndo somente ao publico interno da UFG, mas toda a comunidade goianiense,
alcancando um publico aproximado de 17.196 espectadores, meédia de 3.439 pessoas/show, que
representa um aumento de publico de aproximadamente 200 pessoas/show, em relacdo a média de
publico de 2012.

Ainda objetivando ocupar e diversificar o uso dos equipamentos culturais da universidade, no
Centro Cultural UFG, localizado no Campus Colemar Natal e Silva, aconteceram 132
espetaculos/eventos, atingindo um puablico aproximado de 12.335 pessoas, a saber:

- Na série “Musicas” buscou-se contemplar a diversidade cultural, levando ao publico goianiense
variados estilos e géneros da musica mundial, a partir de intérpretes nacionais (0ito) e internacionais
(cinco — Alemanha, Japdo, EUA, Coreia e Chile), totalizando 13 (treze) concertos/shows, atraindo
aproximadamente 1.110 pessoas (média 85,4 pessoas/show);

- Na série “Musica Consciente”, que tem como proposta apresentar musicos da cena alternativa
brasileira. Apresentaram-se 07 (sete) shows, com musicos de Goias, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
Espirito Santo, com puablico total registrado de 2.257 pessoas (média 322,4 pessoas/show);

- A Série “GOVIO” apresentou 3 violonistas brasileiros e 2 estrangeiros (Espanha e Portugal),
totalizando 05 (cinco) concertos que atrairam 184 pessoas (média de 36,8 pessoas/show);

- A Série “Concertos Ouro UFG” apresentou 03 (trés) recitais ao longo do ano, totalizando um
publico de 546 pessoas (182 pessoas/show);

- Nas artes cénicas, o Centro Cultural UFG apresentou a série “Todas as Artes”, com 27 (vinte e
sete) dias de ocupacdo com espetaculos, atraindo um publico de 2.200 pessoas (média 81,5
pessoas/dias).

Além das séries, variadas atividades culturais aconteceram, tais como festivais, mostras, oficinas,
palestras, totalizando 77 (setenta e sete) eventos/espetaculos com a participacdo de 6.038 pessoas
(média de 78,4 pessoas/atividades).

Destaca-se ainda, a programacgéo da Mostra Cultural do X CONPEEX - Congresso de Pesquisa,
Ensino e Extensdo da UFG, ocorrido de 13 a 16 de outubro de 2013, foi realizada no palco do
Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Bufaigal, no Teatro da EMAC, no Cine UFG e no
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Centro de Aulas D, contando com uma programacgéo bastante variada, com 30 (trinta) diferentes
intervengdes culturais para um publico aproximado de 6.000 pessoas (média de 200
pessoas/atividade).

e Cine UFG
No Cine UFG, foram realizadas 8 (oito) mostras, com 251 sessdes, atingindo um publico de 4.211
pessoas (inclusos os participantes do CONPEEX 2013) (média de 16,8 pessoas/sessdes).
Analisando estes nimeros observa-se que as metas de 5.000 espectadores e de 300 sessdes ndo
foram atingidas. Portanto, deve-se trabalhar nas seguintes frentes: aperfeicoamento da pégina do
Cine UFG na internet; reforco na publicidade, com divulgacdo da programacdo por meio de
outdoors, banners, folders e cartazes; busca de novos parceiros; diversificagdo da programacéo;
criacdo de mecanismos que possibilitem 0 acesso de estudantes de baixa renda e realizagdo de
mostras tematicas e de autores, para melhorar estes indicadores.

e PuUblico em eventos culturais
Assim, a quantidade e diversidade de eventos/atividades culturais alcangou nimeros tao expressivos
que se torna impossivel sintetizar sua relevancia em um unico indice, por isso, ressalta-se apenas o
publico total atingido, foi mais de 45 mil pessoas, superando a meta prevista de 40.000, mostrando
que além da qualidade dos espetaculos/shows/performances/recitais/mostras apresentados, houve
também sucesso de publico.

Vale ressaltar que a UFG possui diversos equipamentos culturais, tais como: Centro de Cultura e
Eventos da UFG Prof. Ricardo Freua Bufaical, Centro Cultural UFG; Cine UFG; Museu
Antropologico; Radio Universitaria; Revista da UFG; Jornal da UFG; Galeria da Faculdade de
Artes Visuais (FAV); Teatro da Escola de Musica e Artes Cénicas (EMAC) e Teatro Asklépios na
Faculdade de Medicina, sendo que a maioria deles ndo possui gestdo centralizada na PROEC e, por
ISS0, muitos eventos e seus respectivos publicos ndo constam neste relatério.

A PROEC/ UFG deu continuidade a publicacdo da Revista UFG, periddico semestral, QUALIS B3.
A Revista UFG esta disponivel, no formato digital, em:
<http://www.proec.ufg.br/index.php?option=com_content&view=article&id=63>.  Publicou o
namero 13 em 2013 e preparou o 14 para ser publicado no inicio de 2014.

Tendo consolidado a utilizacdo do Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura — SIEC por parte
dos usuérios, no seu sétimo ano de funcionamento, em 2013, o sistema para o0 cadastro das acOes de
extensdo e cultura e organizacdo dos dados para a gestdo ganhou nova versdo, a 4.1.0, novas
funcionalidades para ampliar a gama de atividades passiveis de realizacdo on-line, seguindo o
objetivo da PROEC de facilitar o cadastro, 0 acompanhamento e a publicacdo das ac6es de extensao
e cultura. O sistema oferece aos extensionistas ferramentas para gerenciamento, como controle de
pessoas beneficiadas, inscricdes, envio de resumos no caso de eventos, elaboracdo/controle/emissao
de certificados digitais e construcdo de pagina na internet.

Dos recursos destinados a extensdo em 2013, grande parte foi utilizada no auxilio financeiro a
estudantes na forma de bolsas PROBEC (100 bolsas) e na concepcdo e design para confeccdo de
material Grafico. Para a divulgacdo das acbGes de extensdo e cultura, a confeccdo de cartazes,
folders, flyers, adesivos para CDs e certificados perfizeram um total de 396 tipos de materiais
criados na PROEC e impressos na grafica da Universidade. Este nimero, quando comparado ao
correspondente em 2012 que contou com 233 tipos de materiais, mostra que 0 servigo teve uma
recuperagdo consideravel no nimero de requisi¢des. A divulgacdo do servico durante o “Curso de
Estagio Docente” oferecido aos docentes em estdgio probatdrio e a elaboragdo e publicagdo do
“Manual de Servigos Graficos PROEC”, podem ser responsaveis por este aumento dos pedidos.
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Além de todas as acBes anteriormente mencionadas a Universidade participou de editais, tendo sido
contemplada com recursos do PROEXT do MEC, do Ministério das Comunicagdes e outros. Em
2013 foram executados 18 projetos/programas com recursos do PROEXT, com resultados bastante
consistentes. Foram ainda aprovados no PROEXT, para execugdo em 2014, 21 projetos/programas.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos - PRODIRH

A PRODIRH tem por objetivo viabilizar a missdo da UFG promovendo o desenvolvimento humano
e institucional através da gestdo do planejamento, da avaliagdo, da informacdo institucional e do
ambiente de trabalho.

Indicadores

e Avaliagdo e Auto avaliacio
Realizacdo do processo de Auto avaliacdo da UFG solicitada pelo INEP-MEC. A Auto avaliacéo
(2011-2012) foi realizada e o resultado, em forma de relatério, foi postado no e-mec. Foi também
realizado, em 2013, auto avaliacdo dos cursos de graduagdo pelos respectivos estudantes cujos
resultados foram publicados no sitio www.cavi.prodirh.ufg.br.

Realizagdo de Avaliagdo do docente pelo discente 2013-1 e 2013-2 e os resultados da avaliagdo
foram disponibilizados por meio do Sistema de Cadastro de Atividades Docentes (SICAD).

e Publicacdes/Productes
Producdo de Caderno UFG em numeros ano base 2011. A coleta dos dados foi realizada e o
resultado esta em fase de diagramacao para publicacéo.

Elaboracéo e publicacdo de 2 cadernos do PGE: Caderno 19 - Os estudantes de graduacgédo da UFG:
Auto avaliacdo do Ambiente Académico — 2011 e o Caderno 20 - Campus Jatai: Auto avaliacédo
Institucional 2011-2012.

Producdo de dois artigos: BARROS, Patricia de Sa; VERDU, Victor Souza Martins; SILVEIRA,
Everton Wirbitzki da; SERAPHIN, José Carlos; VIEIRA, Regina Beatriz Bevilacqua. A percepgéo
dos discentes a respeito do desempenho didatico docente e BARROS, Patricia de S&; VERDU,
Victor Souza Martins; MIGUEL, Marina Pacheco; BRAOIOS, Alexandre; SERAPHIN, José
Carlos; VIEIRA, Regina Beatriz Bevilacqua. Experiéncia de Auto avaliacdo Institucional do
Campus Jatai da Universidade Federal de Goiads: A Percepcdo dos docentes e técnico-
administrativos.

Participacdo em reunides com comissdes in loco/INEP para reconhecimento, acreditacdo e
autorizacdo de Cursos de Graduacdo. A CAVI participou de avaliacbes externas referente aos
cursos: Campus Goiania - Educacdo Fisica Bacharelado, Zootecnia, Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica, Museologia, Medicina Veterinaria, Educacdo Fisica EAD, Licenciatura em Fisica EAD,
Enfermagem; Campus Jatai - Biomedicina, Fisioterapia, Historia, Ciéncias da Computacdo e
Direito; Campus Cataldo - Bacharelado Ciéncias Sociais, Licenciatura em Ciéncias Sociais,
Enfermagem, Engenharia Civil e Campus Cidade de Goids - Licenciatura em Educacdo Fisica
EAD.

e InformacGes Institucionais da UFG requisitadas:
A Coordenacdo de Informagdes Institucionais, atendeu em 2013 as demandas internas e externas
recebidas, incluindo o atendimento ao Censo da Educacgdo Superior, a Plataforma Integrada para a
Gestdo das IFES - PINGIFES, ENADE, acompanhamento de auditoria de dados pela SESu,
lancamento de dados de terceirizados no site da CGU, subsidiou a elaboragdo do Relatorio de
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Gestdo - TCU, as demandas advindas do Servi¢o de Informacdes ao Cidaddo - SIC, além de ter
protocolado varios processos de Regulacdo da Educagdo superior e fazer o acompanhamento
periddico de aproximadamente 100 processos em tramitacdo no sistema e-MEC. Promoveu uma
revisdo geral do cadastro de cursos da instituicdo buscando adequa-lo as novas exigéncias feitas
pela Diretoria de Regulagdo da Educacdo Superior da SERES, procurando sempre atender aos
prazos estabelecidos na legislagdo e normas pertinentes.

e Selecdo, Redistribuicdo e Remocéo de Docentes.
Em 2013 ocorreram 36 redistribuicdes, 6 remocdes, 187 selecbes de docentes efetivos e 238 de
substitutos.

e Programa de Gestao Estratégica - PGE
Em 2013 foi oferecido pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
DDRH/PRODIRH, dentro do Programa de Capacitacdo em Gestdo Publica para diretores,
coordenadores administrativos, demais gestores de Unidades e Orgéos da UFG, 2 (duas) turmas de
capacitacdo em Desenvolvimento Gerencial com carga horéria de 200 horas.
Implantacdo no final de 2013 do software de planejamento estratégico - GEPLANES.
Realizacdo de 4 acdes de capacitacdo de Modelagem de Processos em parceria com o0 DDRH em
2013.

Criacéo de dois sitios vinculados ao PGE, ou seja, (www.cavi.prodirh.ufg.br) vinculado a Comisséo
de Awvaliagdo Institucional-CAVI e (https://cii.prodirh.ufg.br/) vinculada a Coordenacdo de
Informacdes Institucionais — CIl, ambos disponiveis a toda comunidade.

Visando a melhoria dos sistemas computacionais corporativos da instituicdo o Centro de Recursos
Computacionais (CERCOMP) trabalhou no desenvolvimento e manutencdo de tais sistemas
também coordenou o processo de aquisicdo de produtos e servigos da area, alem de, estudar,
promover, implementar e divulgar novos recursos de Tecnologia da Informacdo que contribuem
para a melhoria geral das atividades da UFG conforme descrito a seguir:

Implantacdo do novo Portal UFGNet. Utilizacdo do padrdo ZendFramework para a linguagem PHP
enquanto o UFGNet ndo esta disponivel. Desenvolveu novos sistemas com as tecnologias e
recursos do novo portal.

Novo sistema de controle graduacao e p6s-graduacéo
+ Implantacdo de 40% do modulo de graduacéo do sistema SIGAA (um dos sistemas SIG da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN). Criacdo de equipe para
atendimento a usuarios dos sistemas SIG.
+ Contratacdo de empresa para implantacdo e adequacdo dos sistemas SIG e estabelecimento
de convénio com a UFRN para treinamento e suporte nesses sistemas.

Reescrever 0 SISCONCURSO em Scriptcase e integra-lo ao Portal UFGNeT — Meta 50% realizada.
Varias funcionalidades foram implementadas.

Padronizacdo do parque de computadores e impressoras da UFG visando melhor eficiéncia nas
compras e manutencdo destes equipamentos - Meta 70% realizada.

Implantado o servigo do Eduroam, para acesso autenticado a rede sem fio na instituicao.
+ Implantacdo de uma nova plataforma de e-mail para os professores e técnicos
administrativos em educacdo - TAEs.

Implantagdo de um mecanismo de autenticacdo centralizada
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+ Integracdo das aplicagOes existentes com o Lightweiht Directory Access Protocol - LDAP

+ Manutencdo, evolugéo e suporte dos sistemas. SICT, FICC (Ficha de inscrigdo do calouro),
SAA (sistema académico anual), SAP, Sistema de Registro e Emisséo de Diplomas, SIEC modulo 1
e 2, Sistema de residéncia médica, Sistema de Registro e Emissdo de Diplomas (CERD), Sistema de
Espaco Fisico. SICOP, SIGFOR, SIPAC, SISCONCURSO, SISGRU, SISP, SISPAG, Sistema de
OS do CEGEF — SOS, SOLICITE, Portal Treinamento da Biblioteca, UFGNET, Sistema de
Registro e Emissédo de Diplomas Externos (CRD), Sistema Académico de Graduacdo, Sistema de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, Sistema Residéncia Multiprofissional, Sistema Lato Sensu,
Sistema Stricto Sensu, Sistema Académico de Graduagcdo modulo web, Sistema Académico de
Graduacdo modulo web, Sistema de Eleicdes, Sistema de Avaliacdo de Desempenho, SamNet,
SICAD, Sistema de processos, Sistema de Portarias — SISP
Implantacdo do Sistema de Recursos Humanos SIGRH

+ Mapeamento dos processos dos sistemas de RH. Analise e acompanhamento das adaptacoes,
treinamento e homologacdo do modulo de férias. Analise, acompanhamento das adaptacbes e
homologacdo do Mddulo Cadastro do SIGRH. Anélise e acompanhamento das adaptacGes do
Modulo de Plano de Saude.

Implantagdo do sistema SIGAA

+ Mapeamento dos processos do sistema de graduagdo; analise e acompanhamento das
adaptacdes no sistema de graduacdo; homologacdo de partes do modulo de graduacdo; analise e
mapeamento do médulo de pds-graduacao; levantamento das dependéncias dos sistemas legados ao
atual sistema de graduacao.
Com o objetivo de aperfeicoar os servicos prestados pela instituicio o Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) tem dedicado na qualificacdo e atualizacdo dos
servidores da UFG.

e Capacitacao
Programa de Capacitacdo de 2013 - PAC-2013, que ofertou 3.643 (trés mil seiscentos e quarenta e
trés) vagas, distribuidas em 111 (cento e onze) turmas de capacitacdo e recebeu 2.248 (duas mil
duzentas quarenta e oito) inscricdes dos servidores da UFG, totalizando 2.727 (duas mil setecentos
e vinte sete) horas de atividades.

Foram ofertados cursos na area de informatica e administrativa e diversos cursos de capacitacdo de
curta duracdo nas diversas areas de atuacao da UFG.

Criacdo do Programa de Preparagdo para a Aposentadoria - Foi criado o “Transcender: Programa de
preparagdo para aposentadoria” sob a responsabilidade do SIASS-UFG em parceria com o DDRH.

Resolucdo Sobre Seguranca e Saude no Trabalho na UFG - A minuta da Resolucdo foi
encaminhada ao CONSUNI para apreciacdo.

Instituir mais membros para Comissdo Interna de Salde do Servidor Pablico — CISSP - Novas
CISSP estdo em implantacdo na UFG.

e Avaliacdo de Desempenho

+ Foi realizado o processo de Avaliagcdo de Desempenho dos servidores TAEs — 2013 — com
referéncia ao periodo de janeiro a dezembro de 2012.

+ Com base nos resultados da Avaliacdo de Desempenho/2013 — referente a 2012 - foram
solicitadas ao DP — janeiro a dezembro - as progressdes por mérito de 976 (novecentos e
setenta e seis) servidores.
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e Progressao por Capacitacao e Incentivo a Qualificacdo dos servidores TAE's

Foram analisados e encaminhados 1282 processos de Progressdo por Capacitacdo e Incentivo a
Qualificagdo, sendo: 491 processos deferidos de progressdo por capacitagdo; 415 processos
deferidos de Incentivo a Qualificacdo e 376 processos indeferidos e/ou outros.

e Avaliagdo do Estagio Probatorio dos servidores TAE's empossados nos ultimos trés
anos na UFG.

Foram encaminhados 315 processos de avaliacdo de servidores em estagio probatorio, sendo: 162
processos de atribuicdo de tarefas, 46 processos de avaliacdo da 12 Etapa, 107 processos de
avaliagdo da 22 Etapa

e Programa PRO-QUALIFICAR

» Pagamento de bolsas do PRO-QUALIFICAR a todos os servidores que a recebem para
auxilio na graduacdo; Os pagamentos das bolsas de Mestrado e Doutorado s&o controlados
pela PRPPG.

e Registro e controle de pessoal
+ Foi estabelecido procedimentos acerca das atividades de gestdo de pessoas. (admissao,
lotacdo, remocao, avaliacdo de desempenho, capacitacéo e outros)

Na area escritural o Departamento do Pessoal (DP) dedicou-se grande esforco a gestdo e
automatizacdo dos processos do 6rgdo visando a melhoria continua dos servigos prestados.

e Implementacdo dos modulos de Férias e Cadastro do SIGRH/UFG

e Modelar e padronizar o fluxo dos processos diversos executados pelo DP — processos
modelados:

+ Conceder férias.

+ Disponibilizar informag6es processuais.

+ Realizar Posse.

+ Cadastrar novos servidores efetivos.

+ Conceder aposentadoria.

+ Emitir declaracdes e certidGes.

+ Contratar professor substituto e temporario.

+ Plano de Saude

A Equipe do SIASS - UFG, com intuito de melhorar as atividades de promocdo da salde no ambito
da UFG, realizou varias atividades de orientacdo sobre seguranca e salude no trabalho e realizou
avaliacGes ambientais.

Pro-Reitora de Assuntos da Comunidade Universitaria - PROCOM

A PROCOM, nos ultimos anos, concentrou suas a¢des no desenvolvimento de programas e projetos
sociais voltados ao segmento estudantil. Esta prioridade explica-se pelo aumento da demanda com a
disponibilidade de recursos financeiros, destinado a assisténcia social do estudante de graduacéo,
pelo Ministério da Educacdo com a instituicdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), em dezembro de 2007, e a sua regulamentacdo, pelo decreto n° 7.234/2010, que
estabeleceu as diretrizes da politica nacional no PNAES.
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Indicadores
Assisténcia Estudantil

e Programa Permanéncia

A UFG, em 2013, assinou o termo de adesdo ao Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) do
Ministério de Educacdo (MEC) e designou o Pro-Reitor de Assuntos da Comunidade Universitaria
para a operacionalizacdo do programa no ambito da instituicdo. O responsavel pelo pagamento das
bolsas é o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE).

Foram assistidos 300 estudantes, sendo 155 indigenas; 20 quilombolas; 27 do Curso de
Medicina/Goiania; 88 Psicologia/Cataldo e 10 Biomedicina/Jatai.

A UFG, com recursos especificos para desenvolver sua politica social, ampliou seus programas para
atender uma demanda também aumentada em decorréncia da expansdo do ensino superior em
instituicdes publicas, Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expanséo das Universidades
Federais (REUNI), que criou novos cursos e ampliou as vagas nos ja existentes e, ainda, da criacao
do Programa UFGInclui que instituiu as cotas para estudantes egressos de escolas publicas e para
negros de escolas publicas.

O Programa de Permanéncia na UFG é desenvolvido pela PROCOM e coordenado pela
Coordenacéo de Servico Social, constituido pelos seguintes projetos:

I- Alimentacdo — materializado pelo fornecimento de refeicbes nos Restaurantes
Universitarios e pelo repasse de recursos financeiros sob forma de bolsa aos estudantes
nos campus onde ndo ha restaurantes universitarios.

- Moradia Estudantil — o projeto foi regulamentado pela Resolugdo - Consuni n® 07/2007 e
modificado pela resolucdo n® 18/2009 — concretiza-se na ocupac¢do de uma vaga em uma
das Casas de Estudantes Universitarios, definida e encaminhada pela Coordenacdo de
Servico Social e pelo repasse de recursos financeiros sob a forma de bolsa aos
estudantes dos campus onde ndo possui Casas.

I11-  Servico Odontolégico — existente apenas no campus de Goiania, tem por finalidade
promover a saude bucal da Comunidade Universitaria atuando em niveis preventivo e
curativo, nas areas de Clinica Geral, Endodontia, Protese, Cirurgia bucal, Radiologia,
Periodontia, Plantdo de urgéncias odontolégicas e atendimento. O Publico alvo séo
estudantes, servidores e dependentes da UFG. Os alunos comprovadamente de baixa
renda, encaminhados pela CSS, sdo isentos de pagamento.

IV-  Apoio Pedagdgico

+ Instrumental Odontol6égico — trata-se de uma modalidade de empréstimo aos
estudantes que contribui para o seu desempenho académico. Os instrumentais
devem ser devolvidos pelos estudantes depois de superada a necessidade
académica de seu uso.

+ Material Didatico — direcionado aos estudantes que necessitam realizar oficinas
ou aulas praticas, nas diversas modalidades dos cursos de artes.

+ Bolsa de Lingua Estrangeira — atender estudantes de graduagdo, presencial, por
meio do Centro de Linguas da UFG.

V- Bolsa Permanéncia - destina-se aos estudantes de graduagdo presencial para custear
despesas essenciais ao desempenho académico, como: transporte, participacdo em
eventos, livros, fotocOpias, dentre outros.
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. Programa PNAES

No ano de 2013, os recursos alocados para a UFG, por meio do PNAES, foram de R$13.327.041,00
(treze milhdes, trezentos e vinte e sete mil e quarenta e um centavos), dos quais R$2.000.000,00
(dois milhdes) foram destinados as despesas de capital e R$11.327.041,00 (onze milhdes, trezentos
e vinte e sete mil e quarenta e um centavos) as despesas de custeio, incluindo os Campus do interior
(Cataldo, Jatai e Cidade de Goids). Esses recursos ndo foram suficientes para atender a demanda por
assisténcia. A exemplo de Goiania, s6 para a Bolsa Permanéncia tivemos uma demanda de 817
solicitacBes e para os Campus do Interior 575, sendo para a cidade de Goias 106, Cataldo 216 e
Jatai 253.

e Outras acoes
Apoio aos estudantes de graduacdo presencial da UFG com passagens em ambito nacional, em
eventos cientificos, culturais, esportivos e politicos com o atendimento de 250 estudantes e a
concessao de 500 passagens (ida e volta), em &mbito nacional.
Ampliacdo dos programas de assisténcia social ao estudante como Bolsa Alimentacdo, Bolsa
Permanéncia e Moradia Estudantil. Em 2013 todas as metas previstas para a oferta de bolsas foram
superadas.

Realizacdo de apoio pedagdgico aos estudantes com o atendimento de 20 estudantes com
instrumentais odontologicos, 34 estudantes com material especifico para os cursos de artes, 56
estudantes com bolsa da lingua estrangeira e atendimento de 20 estudantes do Ndcleo de
Acessibilidade da UFG com a disponibilizacdo de 20 notebooks, seguindo os critérios do PNAES.

Pesquisa em andamento sobre evasdo escolar na UFG pela Coordenacdo de Servigo Social com a
participacdo de seis bolsistas moradores das Casas de Estudante Universitario.

Supervisdo dos Restaurantes Universitarios quanto a qualidade do atendimento e da refeicdo
produzida com a contratacdo de Nutricionista para PROCOM, aplicacdo de questionarios de
avaliacdo do servico e qualidade da refeicdo e ampliacdo da equipe de fiscalizagdo dos RUSs.

Participacdo no Projeto Cantinas Saudaveis, em parceria com a FANUT e PROAD, inserido no
Programa Universidade Saudavel

Atendimento de 90 criangas da creche nas atividades inerentes a Nutrigao.

Aquisicdo de novos equipamentos na especialidade de dentistica e periodontia e a equipe investiu
em capacitagdes. Foram atendidos 2.314 pacientes, sendo 55% (1.273) estudantes; 45% (1.041)
servidores e dependentes. O numero de procedimentos realizados foi de 4.426 (restauracdes,
extracOes, curativos, proteses, tratamento periodontal e endodontico), sendo 164 atendimentos de
urgéncia, 558 radiografias odontologicas. Dos estudantes atendidos foi priorizado os usuarios do
Projeto Bolsa Alimentacao.

Promocdo da qualificacdo de odontélogos (dois mestres e um doutor) para proporcionar uma
atencdo odontoldgica de alto nivel.

Reestruturacdo do Programa Saudavelmente com reestruturacdo do espaco fisico, promocéo de
atividades educativas e preventivas com a realizacdo do Curso de extensdo de Saude Mental na
Roda, com a participacao de 30 pessoas e divulgacdo do Saudavelmente na Universidade.

Elaboracdo de uma nova politica de esporte e lazer para a universidade com o estabelecimento de
nova comissdo por intermédio de portaria da Reitoria da UFG, realizagdo de reunides e submissdo
do documento a consulta pablica via WEB/UFG, a partir de dezembro de 2013.

Incentivo e ampliacdo da pratica esportiva na UFG com a realizacdo da IV volta da UFG,
negociacao de espagco fisico para implantacdo da estagcdo satde no Campus Colemar Natal e Silva e
negociacdo com a UFG e Prefeitura Municipal de Goiania para a implantacéo da ciclovia da UFG
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Apoio a participacéo de estudantes e servidores da UFG em eventos esportivos com a participacdo
de estudantes na seletiva para LDU em Volta Redonda/RJ; Jogos Universitarios Goianos (JUG) em
Anépolis-GO; Fase final da LDU em Uberlandia; JUB’S em Goiénia e participa¢do de servidores
na meia maratona do Rio de Janeiro e do Rio Grande do Sul e Corrida de Reis em Brasilia.

Instalagdo do FOorum Permanente de Avaliacdo da Politica de Esportes e Lazer na UFG com a
realizacdo de reunides ampliadas e a proposta esta a ser submetida a consulta pablica. Houve ainda
a ampliacdo do banco de dados e producéo de trabalhos cientificos.

Pro-Reitoria de Administragéo e Financas — PROAD

A PROAD ¢ o 6rgdo da UFG cujas principais responsabilidades estdo vinculadas ao planejamento e
a execucdo orcamentaria e financeira da instituicdo. Além desta missdo, a sua atuacdo abrange
também outras areas essenciais ao funcionamento da universidade tais como: servigcos de
transportes, telecomunicacgdes, arquivo, manutencdo de equipamentos, aquisicdo de materiais e
equipamentos, elaboracdo de projetos, acompanhamento e execucdo de obras fisicas, contratacéo e
acompanhamento dos servicos de vigilancia, limpeza, dentre outros. Esses servigcos fornecem o
necessario suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFG. A PROAD compreende o
Departamento de Contabilidade e Financas (DCF), o Departamento de Material e Patriménio
(DMP), o Centro de Gestdo do Espaco Fisico (CEGEF), a Divisao de Transportes (DT), o Centro de
Manutencdo de Equipamentos (CEMEQ), a Divisdo de Telecomunicagdes (DTEL) e o Centro de
Informacao, Documentacao e Arquivo (CIDARQ).

A seguir elencamos os principais indicadores desta Pro-Reitoria criados para avaliar o cumprimento
de suas metas na execucao de suas atividades:

e [Execucdo orcamentaria

O orcamento executado em 2013 em relacdo ao orcamento aprovado pela Lei Orcamentaria Anual
(LOA), foi de 23,50 % acima da alocacdo inicial.

A principal missdo da PROAD e utilizar com eficiéncia, agilidade e responsabilidade, dentro das
normas estabelecidas pela legislacdo vigente, os recursos alocados para a UFG. A execucdo
orcamentaria de 2013 alcangou o expressivo valor de R$1.077.431.919,95 (um bilh&o, setenta e sete
milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, novecentos e dezenove reais e noventa e cinco centavos),
somando-se 0s orcamentos das unidades orcamentarias da UFG e do Hospital das Clinicas (HC),
valor este superior a dotacéo inicial de R$872.380.002,00 (oitocentos e setenta e dois milhdes,
trezentos e oitenta mil e dois reais) constante da Lei Orcamentaria em 23,50%. A aplicacdo destes
recursos teve por objetivo financiar o custeio administrativo da instituicdo e fornecer as condicGes
adequadas, do ponto de vista de instalacGes, equipamentos e servicos, para o oferecimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo em elevados niveis de qualidade. Este acréscimo foi
devido a obtencdo de novos recursos por meio de descentralizacBes, arrecadacdo de recursos
proprios e convénios. Este numero revela, em nosso entendimento, a ndo acomodacdo da
administracdo superior da UFG bem como de toda a comunidade universitaria, em relacdo ao
orcamento destinado a instituicdo e a busca incessante por novas fontes de recursos para a
complementacdo do orcamento. A maior parte do or¢camento da instituicdo continua sendo
comprometida com o pagamento da folha de pessoal, correspondente a aproximadamente 75% se
considerarmos as despesas com beneficios, restando apenas 25% da dotacdo total recebida para
custear o funcionamento e a manutengéo das atividades.
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e Bensincorporados ao patriménio da UFG

A melhoria da infraestrutura de equipamentos da UFG pode ser medida pelo nimero de bens
incorporados ao patriménio no ano. Em 2013, o nimero de bens incorporados ao patriménio da
UFG foi de 15.622.

No que tange as demandas administrativas e académicas, no ano de 2013 foram realizados um total
de 204 pregdes eletronicos/pregdes presenciais e 668 (reducdo de 27,55% em relacdo a 2012)
processos de dispensa de licitacdo, incluindo-se as cotagcdes eletronicas. Foram concedidas
aproximadamente 115 adesfGes as Atas de Registro de Precos da UFG para outras instituicdes
federais. Ao todo foram incorporados ao patrimonio da UFG 15.622 bens, incluindo-se
equipamentos e livros. Atendimento a 1.732 requisi¢cdes de materiais do almoxarifado.

A aquisicdo de bens (equipamentos e material permanente) permite a melhoria da qualidade da
pesquisa, do ensino e da extensdo. Em 2013 a UFG investiu o valor R$32.447.534,31 (trinta e dois
milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e um
centavos), correspondente a 7,85% de sua execucéo total.

e Ordens de servigo atendidas pelo CEGEF

A medida da atividade de manutencdo da infraestrutura exercida pelo CEGEF pode ser avaliada
pelo numero de OS’s atendidas pelo 6rgdo e em 2013, este valor atingiu a quantidade de 12.143
OS’s atendidas, as quais foram relativas a reparos de: area elétrica (25,28%), hidraulica (19,47%),
marcenaria (10,69%), telefonia (11,30%), obras civis (13,22%), serralheria (5,90%); chaveiros
(7,34%), paisagismo (1,59%), mudancas (4,36%) e controle de pragas (0,86%).

e Ordens de servico atendidas pela Divisédo de Telecomunicac¢ées — DTEL

O responsavel por este indicador na instituicdo e a DTEL. E, no ano de 2013, foram atendidas 1.514
OS’s nas seguintes atividades: manutengao de telefonia (578); Manutengdo de cabeamento
estruturado/rede (459); Manutencdo de controle de acesso (44); Manutencdo de CFTV/Céameras
(253); Manutencéo de alarmes (28); Manutencdo de Data Show (56); Manutencdo de sonorizacao
(equipamentos de som) (08); Manutencéo de aparelhos celulares/ativacédo de servicos (190) além de
fiscalizacd@o de 43 obras na parte de telefonia/rede/CFRTV/alarme e de 06 projetos de fibras opticas
relacionados a Rede Nacional de Pesquisa — RNP/Metrogyn.

e Ordens de servigos para manutencdo de equipamentos

Em relacdo a este indicador o 6rgdo responsavel por ele ¢ CEMEQ. E, no ano de 2013 foram
Atendidas 5.853 OS’s.

Na instituicdo o CEMEQ ¢é responsavel pelos reparos nos equipamentos da UFG, incluindo-se entre
eles microcomputadores, impressoras, aparelhos de refrigeracdo e microscopios e também
confeccdo de pecas para alguns equipamentos. Em 2013 foram atendidas 5.853 ordens de servi¢os
nas areas administrativa (1,52%), eletroeletrénica (11,08%), impressoras (5,37%), informatica
(16,30%), Gptica (1,96%), reciclagem de cartuchos (16,46%), mecanica (4,36%) e refrigeracao
(42,95%), apresentando um acréscimo de 6,65% em relacdo ao total atendido em 2012, que foi de
5.551. Contar com uma equipe especializada para atender as demandas da instituicdo representa um
custo drasticamente inferior aquele que teriamos com uma eventual terceirizagdo desses servigos e
neste sentido, apoiamos a formagdo desta equipe em quatro cursos de capacitacdo: espanhol
instrumental, eletricista instalador e mantenedor industrial, descobrindo MAC e técnico em
plataforma Apple e agéo de capacitacdo/processo de compras.
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e Viagens urbanas e interurbanas, realizadas com a frota prépria e terceirizada

Em relacdo ao apoio institucional @ mobilidade das pessoas e transporte de bens a divisdo de
transporte da UFG efetuou 10.455 atendimentos, sendo 9.598 com frota prépria e 857 com frota
terceirizada.

Visando & recomposicdo da sua frota, a UFG adquiriu em 2013 um total de 22 novos veiculos,
sendo 10 para o Campus de Goiania (duas ambulancias para o Hospital das Clinicas), 07 para o
Campus de Cataldo, 03 para o Campus de Jatai e 02 para o Campus Cidade de Goias, ressalta-se
que esta recomposicao ocorreu através de doacBes e compras pela UFG e Fundagdo de Apoio ao
Hospital das Clinicas da UFG (FUNDAHC). Com a aposentadoria de motoristas do quadro
permanente, hoje constituido de apenas 32 motoristas, a impossibilidade de contratacdo de
motoristas no servigo publico e as limitagdes da frota de veiculos, a UFG teve que recorrer a
terceirizacdo de veiculos (veiculos de passeio e de cargas, vans, micro-6nibus e énibus), com
motoristas, para o atendimento da crescente demanda por viagens. Em 2013 a UFG contou com a
colaboracédo de 40 motoristas terceirizados para o atendimento da crescente demanda pelos servicos
de transporte da instituig&o.

A demanda pelos servigos na area de transportes tem sido a cada ano maior, pois aumentamos a
quantidades de cursos e alunos, o que acarreta no aumento de participacfes em eventos, pesquisas
de campo, aulas préticas, etc. garantindo a mobilidade da comunidade universitaria. Em 2013
computamos o atendimento de 10.455 solicitacbes, sendo 9.598 com carros oficiais que
percorreram 1.708.362 km e 857 com carros terceirizados e 311.146 km percorridos.

e Area total reformada (concluida e em execucéo)

A melhoria das condigdes fisicas das edificacbes existentes na UFG podem ser medida por meio de
reformas e/ou adequac0es, as quais podem ser calculadas observando a soma das areas de todas as
edificacdes reformadas e/ou em reforma. Neste ano, o total alcancado neste indicador foi de 47.980
m? de areas reformadas e/ou em reforma.

Foram realizadas em 2013 um total de 23 (vinte e trés) intervencdes para reforma e/ou adequacoes:
Goiania — rede elétrica da Escola de Veterinaria; unidade de satde no Campus Samambaia; Centro
de Radiologia do HC; Setor Endoscopia do HC; Centro de Cultura e Eventos Professor Ricardo
Freua Bufaical; Subsistema Integrado de Atencéo a Salude do Servidor; Laboratorio de Reproducao
Humana do HC; Auditério e Instalacdo do elevador do IPTSP; edificio do Instituto de Fisica; do
Instituto de Quimica IlI; do Centro de Pesquisa Aplicada a Educacdo (CEPAE); edificio e
estacionamento da Radio Universitaria; piscinas da Faculdade de Educacdo Fisica; Laboratério de
Biodigestibilidade — Escola de Veterinaria; edificio da Escola de Musica (EMAC); Pronto Socorro
do HC; Centro de Referéncia em Oftalmologia (CEROF) do HC; Cobertura do Centro de Lutas
Faculdade de Educacédo Fisica; Caldas Novas — edificacdes na Vila Oval; Cataldo — Bloco "J" dos
cursos da area de exatas e telhado do auditério. Do orcamento de 2013, o valor de R$6.107.459,06
(seis milhdes, cento e sete mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e seis centavos) — custeio e
R$5.758.075,71 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, setenta e cinco reais e setenta e
um centavos) — capital, ou seja, R$11.865.534,77 (onze milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil,
quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e sete centavos) foram destinados as reformas e
adaptacOes/adequacdes. Vale ressaltar que ao final do ano de 2013 contamos com trés obras
paralisadas, sete concluidas e onze em andamento.

e Area fisica construida

O crescimento fisico da UFG pode ser avaliado pela soma das areas de todas as edificacdes
concluidas e em execucdo no ano. No ano de 2013 um total de 26.554 m? de novas éreas foram
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construidas e finalizadas e 114.334 m? foram contratados e estd0 em execucdo, com previsdo de
entrega em 2014 e anos seguintes.

No que tange a infraestrutura da instituicdo, a administracdo tem buscado oferecer o melhor dentro
das limitacGes orcamentarias, tanto das demandas de outros custeios quanto de investimentos. Os
programas de expansao do Governo Federal permitiram nos Gltimos anos a construgdo de inimeras
obras e a aquisicdo de aparelhagem para equipar laboratérios e edificios. Em 2013 a UFG contou
com 81 obras, sejam novas construcoes, reformas e/ou adequacgdes, sendo que destas 26 foram
finalizadas que resultaram em um acréscimo fisico de aproximadamente 26.000 m? de 4rea ao
patrimonio fisico da UFG. Vale ressaltar que sdo obras novas e iniciadas em anos anteriores, mas
que montam o expressivo valor de R$198.688.426,74 (cento e noventa e oito milhdes, seiscentos e
oitenta e oito mil, quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e quatro centavos), sendo que apenas a
parcela de R$46.311.230,09 (quarenta e seis milhdes, trezentos e onze mil, duzentos e trinta reais e
nove centavos) pertence ao orcamento de 2013. Mais significativo que isto € o acréscimo de mais
de 165.000 m* de area construida que ocorrera gradativamente com a conclusdo de todas as 81
obras, com isso a UFG praticamente dobrara o seu tamanho em termos de area fisica construida, se
comparado ao inicio do programa de expansdo, 2006. Embora, de uma maneira geral, as obras
contratadas pela UFG estejam sendo desenvolvidas a contento, com eventuais atrasos nos prazos de
entrega, deve-se destacar o0 aumento do nimero de empresas vencedoras de processos licitatorios e
que, na pratica, se mostram despreparadas tecnica e financeiramente para 0 cumprimento dos
contratos assinados com a UFG. Em Goiénia, e, sobretudo no interior, nas cidades de Jatai, Catalao
e Goiés, sdo varios o0s casos em que a UFG teve que tomar a dréstica decisdo de romper o contrato
com empresas, por absoluta falta de condicbes, da parte das mesmas, de cumprir as clausulas
previstas em contrato. Estas situacGes causam transtornos financeiros e legais e, acima de tudo,
prejuizos académicos pela ndo entrega de espacos que seriam essenciais para o atendimento das
necessidades advindas da criacdo de novos cursos e a contratacdo de novos servidores. O quadro
abaixo demonstra esta situacao:

Tabela 9 — Obras e adequac0es realizadas na UFG.

Situagdo da Obra Quantidade de Obras Valor da Obra (R$) M2
Em andamento 47 133.064.910,74 114.334,25
Finalizada 26 32.238.572,24 26.554,26
Paralisada 8 33.384.943,76 24.725,20

TOTAL 81 198.688.426,74 165.613,71

Tabela 10 — Obras e adequacdes realizadas na UFG por Campus.

Cidade an daErrnnento Finalizada Paralisada Eler %Rog;ratado Mz
Caldas Novas 1 1 - 3.578.937,34 14.348,00
Cataldo 5 3 1 17.705.670,04 10.852,20
Goiania 31 19 7 151.870.726,77 126.033,90
Goias 1 1 - 3.062.493,53 1.240,00
Jatai 9 2 - 22.470.599,06 13.139,61
Total 47 26 8 198.688.426,74 165.613,71

As construcdes finalizadas em 2013 foram: Campus Samambaia — galpdo de oficinas nas areas de
marcenaria e serralheria; edificio abrigando parte dos laboratérios do Parque Tecnoldgico; edificio
de Anatomia Animal do Instituto de Ciéncias Biologicas; Urbanizacdo, Paisagismo e
Estacionamento das Novas Quadras do REUNI; Laboratério em Exceléncia de Melhoramento de
Cana de Acucar da Escola de Agronomia; ampliacdo da FACE; lavanderia da Casa de Estudante;
ampliacio das Galerias de Aguas Pluviais; sistema de ar condicionado do prédio da reitoria;
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ampliacdo do edificio do setor de nematologia da Escola de Agronomia; substituicéo de telhados de
diversos edificios; Campus Colemar Natal e Silva — Faculdade de Farmacia; Centro de Estudos
Hidricos e Geomorfoldgico - Escola de Engenharia; Campus Cataldo — edificio para atendimento
das atividades de pesquisa e pds-graduacdo; Campus Jatai — Laboratorios de Salde e Exatas;
Galpdo de Suinos dos cursos de veterinaria e zootecnia e Campus Cidade de Goias — construcédo de
calcadas, concluséo da rede de esgoto e concluséo da reforma da rede elétrica; além da Construgéo
de Cercas, alambrados nas areas da Vila Oval e Fazenda Bocaina e servicos de drenagem de &rea
externa na propriedade da UFG na cidade de Caldas Novas.

Este crescimento evidenciado da area fisica acarreta em novas demandas de seguranca patrimonial,
neste sentido o CEGEF realizou o diagnéstico, o projeto de seguranca e implantou o controle
eletrdnico em 100% no interior dos edificios de Goiania. Outra demanda recorrente da comunidade
académica é pela melhoria da qualidade da energia elétrica, que ndo foi totalmente sanada, uma vez
que a UFG aguarda novas defini¢des da Centrais Elétricas de Goids (CELG) quanto ao atendimento
de rede elétrica de 13,8 KVA para reducdo das quedas que ocorrem. Uma analise geral dos
resultados obtidos em 2013 indica, em nossa avalia¢do, um resultado altamente positivo, sobretudo
se considerarmos as deficiéncias de pessoal em diversos setores estratégicos da instituicao.

e Informacéo, documentacao e arquivo

Em relacdo ao apoio institucional a informacéo, documentacédo e arquivo o Centro de Informacéo,
Documentacdo e Arquivo (CIDARQ) desenvolveu, dentre outras, as seguintes atividades:
Implementacdo do laboratorio didatico de modelagem de processos em parceria com o curso de
administracdo e como resultado a conclusdo do mapeamento do DMP; tratamento do acervo
institucional de fotografias, 90% foram higienizadas, digitalizadas e acondicionadas e quanto a
gestdo de documentos e arquivo, o CIDARQ realizou em 2013 o trabalho de orientagdo de servicos
arquivistico junto a algumas unidades e 6rgdos no sentido de organizacao, autuacdo e tramitacao de
documentos. Uma das metas deste orgdo foi otimizar a implementacdo da Lei de Acesso a
Informacdo, assegurando o bom funcionamento do sistema e que respostas fossem providenciadas
nos tempos legais, para isso foi realizada a cobranca das informacbes solicitadas a cada
unidade/orgao pertinente que estavam atrasadas. Atendimento de 100% da necessidade de consulta
e empréstimo de documentos para a administracdo e comunidade interna, além da realizacdo da
exposi¢ao “A casa, a rua, a cidade” na Casa de Memoria da Justica Federal.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG
Apresentacao

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias é hierarquicamente vinculado a Reitoria,
como 6rgdo suplementar, integrado ao Sistema Unico de Saude — SUS, desde 1988, e certificado
como hospital de ensino pela Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.838/09. A missdo do HC/UFG
¢ “Promover assisténcia humanizada e de exceléncia a satde do cidadao, integrando-se as politicas
pUblicas de satde, servindo de campo moderno e dindmico para ensino, pesquisa e extensdo”, sendo
seus valores fundantes: ética, humanismo, pluralismo, responsabilidade social, comprometimento
institucional e compromisso com a qualidade.

No campo da assisténcia a saude, o HC atua pautado em principios éticos e humanisticos visando a

promocdo da saude, prevencdo das doencas, e na atengdo de média e alta complexidade, com
protocolos voltados para qualidade e seguranga do usudrio.
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Como hospital de referéncia atende mediante encaminhamentos da Central de Regulagdo
(Secretaria Municipal de Salde) os usuarios da capital, regido metropolitana, municipios goianos e
outros estados, nas demandas por consultas em diferentes especialidades, cirurgias cardiacas,
ortopédicas, neurocirurgias, entre outras. O Hospital das Clinicas tem compromisso com o ensino
qualificado com respeito as normas do exercicio profissional, via estagios curriculares para os
cursos de biomedicina, enfermagem, farmacia, fisioterapia, medicina, odontologia, psicologia
servico social e pds-graduacdo lato senso, com énfase nos programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional de Salde. Promove ainda a¢cdes em salde voltadas para a pesquisa cientifica,
propiciando a geracdo de novos conhecimentos. Por meio das atividades de extensdo, o HC assume
0 compromisso de formar cidaddos comprometidos com a sociedade na qual vivem e profissionais
que respeitem os direitos, a subjetividade e a cultura dos usuadrios. Ao mesmo tempo, no
desenvolvimento das acdes de saude, o Hospital das Clinicas conta com recursos humanos
qualificados, inclusive, com niumero expressivo de pos-graduandos.

O prédio que hoje abriga o Hospital das Clinicas foi inaugurado em 1962, passando por constantes
obras de melhoria e ampliagdo da estrutura fisica, bem como em investimentos na aquisi¢cdo de
aparelhos de ponta para responder as necessidades sempre crescentes. Uma nova estrutura fisica
esta sendo erguida, com previsdo de 20 andares, passando a sua capacidade instalada de 309 para
600 leitos e entrega prevista para 2015/2016. Além da expansdo fisica e de servicos, crescer com
ética, responsabilidade e exceléncia é compromisso assumido pela atual gestdo do Hospital das
Clinicas.

INFRAESTRUTURA

Estrutura fisica

Tabela 11 — Estrutura Fisica HC.

Estrutura Fisica (SUS)

Salas de reanimacéo 2
Salas de Gesso 3
Salas de Cirurgias Ambulatoriais Ativas 6
Consultérios 175
Salas de Cirurgias Ativas 14
Salas de Cirurgia Inativas 1
Salas de Partos

Salas de Recuperacdo (Qtd de leitos) 14
Total 217
Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG

Estrutura Assistencial

Tabela 12 — Estrutura Assistencial HC.

Leitos Operacionais
Emergéncia (Observacao) 3
Emergéncia (Internacao) 32
Clinica Médica 69
Clinica Cirdrgica 80
Clinica Pediétrica 27
Clinica Ginecoldgica 6
Obstetricia Clinica 21
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UTI Adulto 14
UTI Neonatal 8
Subtotal 260

Leitos desativados

Emergéncia (Observacao) 0

Emergéncia (Internacéo) 17
Clinica Cirdrgica 22
Clinica Ginecoldgica 6
Obstetricia Clinica 4
Subtotal 49
Total Geral 309

Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG

Estrutura Tecnoldgica

Tabela 13 — Estrutura Tecnoldgica HC.

Equipamento de Diagnoéstico por Imagem

Equipamento de Infraestrutura

Mamégrafo com Estereotaxia: 3 | Equipamento de Odontologia 2
Raio X até 100 Ma 3 | Equipo Odontoldgico 2
Raio X de 100 a 500 Ma 7 | Compressor Odontoldgico 1
Raio X de 500 Ma 2 | Fotopolimerizador 2
Raio X Dentario 1 | Caneta de Alta Rotagio 3
Raio X Fluoroscopia 3 | Caneta de Baixa Rotagio 1
Raio X P/Hemodinamica 1 | Almagador 2
Tomdgrafo Computadorizado 1 | Aparelho de Profilaxia com jato de Bicarbonato 1
Ressonancia Magnética 1 Equipamento por Métodos Graficos
Ultrassom Doppler Colorido 2 | Eletroencefalografo 1
Ultrassom Ecdgrafo 10 | Endoscopio das Vias Respiratérias 3
Ultrassom Convencional 9

Equipamentos para manutencéo da vida Equipamentos por métodos dpticos

Bomba de infusio 300 | Endoscdpio das Vias Urinarias 2
Berco aquecido 15 | Endoscopio Digestivo 6
Bilirrubindmetro 6 | Equipamento para Optometria 12
Desfibrilador 32 | Laparoscopio/Video 2
Equipamento de Fototerapia 9 | Microscopio Cirlirgico 10
Incubadora 16 | Aparelho de Diatermia por Ultrassom/ Ondas Curtas | 1
Monitor de ECG 7 Outros Equipamentos

Monitor de Pressdo Invasivo 23 | Aparelho de Eletroestimulacio 1
Monitor de Pressdo ndo Invasivo 62 | Equipamento de Aférese 3
Reanimador Pulmonar/ AMBU 100 | Equipamento para Audiometria 3
Respirador/ Ventilador 50 | Equipamento de Circulagio Extracorpérea 1
Eletrocardiografo 25 | Equipamento para Hemodialise 35

Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG
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Estrutura Ensino e Pesquisa

Tabela 14 — Estrutura Ensino e Pesquisa HC.

Estrutura Ensino e Pesquisa
Bibliotecas 3
Laboratorio de Pesquisa 4
Sala de Aula 12
Quantidade de Portais Eletronicos 14
Portais de Acesso a Portais Eletrénicos 709
Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG

RECURSOS HUMANOQOS

O Hospital das Clinicas da UFG possui varias areas funcionais interdependentes que se inter-
relacionam, com extensa divisdo de trabalho e grande diversidade de profissionais, bem como
diferentes vinculos empregaticios. A existéncia de diversos vinculos empregaticios ocorre
principalmente pela extingdo de varios cargos do quadro permanente e falta de concurso publico
para atender as necessidades de reposi¢cdo e aumento de quadro de pessoal.

Embora essa realidade seja um problema que necessita ser resolvido com prioridade pelos érgéaos
responsaveis, o hospital, mesmo diante dessa dificuldade, vem cumprindo seus objetivos de
prevenir, diagnosticar, restaurar a saude, formar profissionais e desenvolver pesquisas

Quadro de Pessoal

Tabela 15 — Quadro de Pessoal do HC.

Quadro de Pessoal por Vinculo Empregaticio/ HC/ 2013
Servidores Concursados / UFG 985
Funcionérios Contratados Fundacdo de Apoio 484
Estagiarios 54

Terceirizados
Servico de Higienizagdo / Camareiras 167
Servicos de Seguranga 24
Servicos de Recepcéo 152
Secretaria Municipal + contratos UFG 0
Servicos prestados 2
Cedidos

Secretaria Municipal 124
Secretaria Estadual 80
Ministério da Saude 18
Voluntérios 69
Total 2159
Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG

Capacitacao

O hospital buscou realizar as atividades em consonancia com os objetivos institucionais, bem como
com as diretrizes e principios do SUS. O que exigiu a construcéo de estratégias de fortalecimento da
humanizagdo no trabalho ao garantir o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores,

visando mudancas nas préaticas profissionais, no sentido de respeitar a singularidade dos usuérios,
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encontrando, junto a eles, estratégias que possibilitassem a compreensdo e o enfrentamento da
situacdo vivida. Buscou ainda estimular & participacdo e a boa convivéncia com os trabalhadores
entre si e desses com 0s usudrios, preservando a liberdade de falar, divergir, propor.

Tabela 16 — Procedimentos de Capacitacéo realizados no HC
Relatdrio anual de T&D's realizados - 2013

Ne Curso N° de CH
Participantes

Seminério de acolhimento dos novos médicos residentes do HC/UFG 74 5
Sistema de registro de precos: estudos, de acordo com o novo regulamento 15 8
federal (Decreto federal n® 7892, de 23/01/2013

3 Seminario de acolhimento dos novos residentes dos programas 47 5
multiprofissionais em salde do HC/UFG

4 | Palestra sobre IRPF 4

5 | Procedimentos em derramamento de antineoplasicos 25 2

6 Curso de higienizacdo e desinfeccdo hospitalar - "treinamento das técnicas 151 10
de higienizacdo e desinfec¢do hospitalar"”

7 Il Jornada de servico social do hospital das clinicas HC/UFG - Desafios e 30 8
perspectivas do trabalho do assistente social na salde (projeto HC-94)

8 Capacitacdo de conselheiros, usuarios, estudantes e trabalhadores do 23 20

Hospital das Clinicas HC/UFG

9 | Elaboracdo e analise de projetos 5 40
10 | Redmine - software para gestdo de projetos 1 20
11 | Etica no Servigo Publico 1 30
12 | inglés Instrumental 5 60
13 | Processo de compras e contratos na UFG 1 48
14 | Seminario de Integracdo Institucional 11 8
15 | Treinamento SIGRH - Férias 2 6
16 | Desenvolvimento Gerencial 1 200
17 | Treinamento SIGRH - Férias - HC 22 6
18 | Palestra "transplante renal em criangas" 41 2
19 ﬁe&pacgi;e;géo continuada em educacéo previdencidria e assistencial (projeto 26 8

Fonte: Assessoria de Desenvolvimento de Pessoas

Estagio curricular

O HC oferece oportunidades para estudantes de diferentes cursos da area da saude e instituices de
ensino que buscam a instituicio como campo de estagio para realizacdo de suas praticas. Esta
oportunidade propicia a vivéncia de situacfes da vida profissional e possibilita a ligacdo entre a
trajetéria académica e o cotidiano dentro de um hospital. Toda a organizacdo das atividades de
estagio desenvolvida neste hospital € feita em parceria com a Coordenacdo Geral de Estagio/UFG,
norteado pela Lei 11.788 de 25/09/08.

Programa de Estagio Curricular para Cursos de Graduacao e P6s-Graduacao:

Séo oferecidos estagios em diversas areas de conhecimento (Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia,
etc.), oferecidos para as Universidades: Universidade Catdlica de Goias, Universidade Estadual de
Goias, Universidade Paulista, Faculdade Estacio de S& de Goias, Universidade Salgado de Oliveira
e Centro de Desenvolvimento Cientifico em Saude - CDCS.
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Tabela 17 — Alunos da UFG em Programa de Estagio no HC

NUmero de Alunos/Curso da UFG no Campo de estagio no HC/UFG - Nivel Superior - 2013

N° de alunos que usaram o campo

N Universidade Curso de estagio do HC
Biomedicina 20
Enf. Atividade Prética [3] 875
Enfermagem - Estagio 21
Educacéo Fisica 0
Farmacia 15
o Medicina [3] 220
1 Umvermdgncj)«iaézederal de Nut. Atividade préatica [3] Né&o Informado
Nutricédo - Estagio 39
Odontologia 0
Psicologia 4
Servico Social - Campus Cidade de Goias 10
Enfermagem - Campus Jatai 5
Enfermagem - Campus Cataldo 84
Total 1293

Fonte: SAP/HC

[1] as atividades de estagio foram realizadas pelos alunos em média de 2 servicos

[2] as atividades de estagio foram realizadas pelos alunos em média de 5 servicos

[3] informacdes obtidas cronograma de estagio/atividades praticas

Tabela 18 — Alunos de Outras IES em Programa de Estagio do HC

Numero de Alunos/Curso no Campo de estagio no HC/UFG das InstituicGes Conveniadas - Nivel
Superior - 2013
. : N° de alunos que usaram o
N Universidade Curso campo de estagio do HC
Fisioterapia 12
. Nutricdo 26
2 PUC-Goias - -
Psicologia 15
Total PUC-Goiés 53
o ] Enfermagem 26
3 Universidade Paulista - Nutricio 8
UNIP ¢
Total UNIP 34
] Enfermagem 27
4 Faculdade Estéacio de S& de Fisioterania 20
Goiés - FESGO P
Total FESGO 47
Universidade Estadual de - .
5 Goias - UEG Fisioterapia 78
6 Unlve_r3|_dade Sa]gado de Enfermagem 193
Oliveira - Universo
7 CDCS Fisioterapia Hospitalar 22
Total 427
Fonte: SAP/HC

Programa de Estagio Curricular para Cursos Técnicos

Sdo oferecidos estagios para os alunos dos cursos Técnicos em Enfermagem, Instrumentacao
Cirurgica e Complementacdo de Auxiliar para Técnicos em Enfermagem, de diversas instituicdes
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(Colégio Irma Dulce, Colégio Sdo Vicente de Paula, Colégio Zilma Carneiro e Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial) de ensino que oferecem os referidos cursos.

Tabela 19 — Alunos de Cursos Técnicos em Programa de Estagio do HC

Namero de Alunos/Curso no Campo de estagio no HC/UFG - Ensino profissionalizante - 2013
) .
Colégio Séo Vicente de Paula Téc. em Enfermagem 61
ZC - Téc. em Enfermagem 59
2 Colégio Professora Zilma Carneiro | ZC - Téc. em Nutri¢do 10
Total Zilma 69
3 Servico _Nacional de Aprendizagem Téc. em Enfermagem 40
Comercial
4 Colégio Irma Dulce Téc. em Enfermagem 0
Total 170
Fonte: SAP/HC

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude

As residéncias multiprofissionais e em area profissional da salde, criadas a partir da promulgacéo
da Lei n° 11.129 de 2005, s&o orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, a
partir das necessidades e realidades locais e regionais, e abrangem as profissdes da area da salde, a
saber: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servi¢o Social e Terapia
Ocupacional. (Resolugdo CNS n° 287/1998)

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Sadde, criada pela lei n° 11.129, de 30 de
junho de 2005, constitui modalidade de ensino de Pds-Graduacdo Lato Sensu, voltado para a
educacdo em servico e destinado as categorias profissionais que integram a area de salde,
excetuada a médica.

Tabela 20 — Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HC

Area de Proposta eSO
Programas concentracgdo original SR
¢ para 2014
. Urgéncia e
Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Emgergéncia 18 16
de Salde do HC/UFG —51-2010 - -
Terapia Intensiva 10 14
Programa de Residéncia Multiprofissional e em
Especialidades Clinicas e Cirargicas do HC/UFG — Materno Infantil 12 12
509-2012
Programa de Residéncia Multiprofissional e em Hematologia e
Hematologia e Hemoterapia do HC/UFG — 1064- dia
2012 Hematoterapia 10 15

Fonte: COREMU/HC/UFG

Tabela 21 — Atividades desenvolvidas Pelo Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude - 2013

Atividades Especifica¢bes ou quantidades

1. Realizacdo de sessdo de acolhimento dos residentes - Turma | Reunifes: comum, de area e de nucleo.
2013 Total: 12 Reunifes

2. Reavaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico de Curso: eixo | 8 Reunibes de trabalho / fase de conclusdo
Urgéncia e Emergéncia para envio ao Conselho Diretor do HC/UFG

3. Reavaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico de Curso: eixo | 10 Reunides de trabalho / fase de conclusdo
Terapia Intensiva para envio ao Conselho Diretor do HC/UFG
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4. Reavaliacdo do Projeto Politico Pedagogico de Curso: eixo | 8 Reunides de trabalho / fase de concluséo
Materno Infantil para envio ao Conselho Diretor do HC/UFG
5. Reavaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico de Curso: eixo | 3 Reunides de trabalho / fase de concluséo
Hematologia e Hemoterapia para envio ao Conselho Diretor do HC/UFG
6. Conclusdo da turma de residéncia 2011-2012: ceriménia de | 22 concluintes.
encerramento
7. Processo seletivo da turma de 2013-2014: elaboracdo de | 01 processo seletivo.
edital; acordo com Centro de Selecdo da UFG,
acompanhamento na elaboracdo de provas e resultados.
8. Reunido para exposicdo sobre marcos logicos e legais das | Expositor Convidado: Dr. Celmo Celeno
linhas de pesquisa e grupos de pesquisa. Porto/UFG.
9. Criacdo das linhas de pesquisa da residéncia multiprofissional | Criadas quatro linhas: 1) Educacéo e salde;
em area da saude do HC gestdo e salde; assisténcia e salde;
epidemiologia e salde
10. Inicio da constituicdo dos grupos de pesquisa da residéncia
multiprofissional em area da saide do HC
11. Envio de convénio para a Secretaria Municipal de Salde, | 04 convénios em processo de conclusédo
Hospital Aradjo Jorge, Hemolabor, Hemocentro e INCA (RJ)
12. Envio de residentes para estagio eletivo (HC Porto Alegre, | 04 residentes em 2013
UNIFESP)
13. Aperfeicoamento do Sistema de Registro da COREMU — em
processo
14. Registro de disciplinas no SICAD da UFG
15. Atualizacdo de pautas e diarios (registro académico) — em
processo
16. Realizacdo de Reunies com R1 e R2 15 Reunides
17. Participacdo na videoconferéncia da CNRMS 08 video conferéncias
18. Participacdo nas Reunides da COREMU 12 Reunides
19. Realizacdo de Reunido com Tutores, preceptores e docentes | 16 Reunides
(Colegiado)
20. Elaboracdo de projeto de capacitacdo de tutor, docente e | 01 projeto
preceptor e envio ao DDRH da UFG
21. Visita a Maternidade Nascer Cidadao para inicio de estagio | 02 Reunides
na REDE
22. Abertura de campo de estagio Maternidade Dona Iris: eixo | 04 Reunides
Terapia Intensiva
23. Criacdo da  Assessoria Pedagdgica da residéncia | 01 assessor
multiprofissional em area da salde do HC/UFG
24. Criagdo da  Secretaria  Executiva da  residéncia | O1 secretério
multiprofissional em area da salde do HC/UFG
25. Emissdo de declaracdo a residentes 86 declaragBes emitidas.
26. Recadastramento de docentes, tutores e preceptores 48 cadastros concluidos.
27. Alocacdo de salas de aula no centro de aulas da UFG/Campus | 15 disciplinas alocadas no centro de aulas.
Colemar Natal e Silva
28. Visita de trabalho & PRPPG/UFG 03 Reunides.
29. Construcdo do Regulamento dos Programas de Residéncia 01 regulamento
Multiprofissional e em Area da Satde do HC/UFG
30. Atendimento individual ao Residente rotina

Fonte: COREMU

INDICADORES

Desempenho

O HC, embora tenha capacidade instalada de 309 leitos, atualmente tem disponivel 260 leitos. Isso
ocorreu a partir da reforma da Clinica Cirargica em 2012 e que se manteve em 2013 devido a falta
de reposicdo de pessoal da equipe de enfermagem, que foram afastadas por motivo de
aposentadorias e rescisdo contratual de pessoal cedidos pela Secretaria Municipal de Saude.
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Tabela 22 — Desempenho do HC

2010 2011 2012 2013

NUmero de Leitos 316 305 266 260
Percentual de ocupacgéo % 60,95 64,69 72,06 71,04
Média de Permanéncia (dias) 6,02 6,88 7,08 6,28
indice de Rotatividade (n° leito/altas) 3,08 2,77 3,76 3,51
Taxa de mortalidade (%) 3,61 3,66 2,88 3,59
Taxa de Internacdo/Consulta (%) 4,39 4,83 4,67 5,14
Taxa de Necropsia (%) 6,06 5,65 3,59 11,86
Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG

e Producéo
= Assisténcia

Tabela 23 — Assisténcias realizadas pelo HC

2010 2011 2012 2013
Consultas 276.744 282.561 233.451 239.617
Exames 786.162 873.023 694.521 768.494
Internaces 12.151 13.652 10.868 12.325
Cirurgias 9.327 10.541 10.042 9.540
Pequena Cirurgia 2.250 2.539 1.884 1.804
Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG

= Ensino e Pesquisa

Tabela 24 — Atividades de Pesquisa do HC

Producgéo Técnico-Cientifica

N° de Dissertacfes de Mestrado 58
N° de Teses de Doutorado 32
N° de Artigos Publicados em Periédicos Nacionais 52
N° de Artigos Publicados em Periédicos Internacionais 7
N° de projetos Aprovados no Centro de Ensino e Pesquisa 82
Capitulos de Livros Publicados 48
Livros Publicados 1
Fontes de Financiamento de Pesquisa

N° Projetos Financiados com Recurso Préprio 111
N° de Projetos Financiados por Agéncia Publica de Fomento Nacional 15
N° de Projetos Financiados por Agéncia Publica de Fomento Internacional 10
N° de Projetos Financiados pela IndUstria Farmacéutica 7
Tipo de pesquisa

N° de Pesquisas Clinicas 27
N° de Pesquisas Bésica 11
Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG
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e Financeiro
o Receita

= Contratualizacéo
A receita recebida do Ministério da Salde é gerada pela prestacdo de servigos de assisténcia a
salde, conforme contrato com a Secretaria Municipal de Saude de Goiania, firmada por meio do
Convénio n° 008/2004.

Conforme demonstrado na Tabela 25, observa-se que o hospital nos servicos de alta complexidade
ultrapassou sua meta para o0 ano de 2013, que era de R$7.677.625,68 para R$13.063.281,24, que
corresponde a um percentual de 70,15%.

Quanto aos servicos do Fundo de Atencdo Estratégica, houve uma alteracdo na Tabela SUS,
passando os procedimentos de oncologia para procedimentos da alta complexidade. Embora essa
mudanca ainda ndo tenha sido efetuada no convénio, os servigos vém sendo efetuados e
computados como alta complexidade.

Os servigos de média complexidade ndo alcancaram a meta estipulada devido as reformas da
Clinica Cirurgica e Radiologia

Tabela 25 — Programacao Orcamentaria do HC

Meta R$ 2012 2013
Programacdo Orcamentaria
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual

Pés-Fixado

Alta Complexidade 639.802,14 7.677.625,68 950.177,28 | 11.402.127,36 1.088.606,77 | 13.063.281,24
FAEC 418.320,06 5.019.840,72 224.739,99 2.696.879,88 274.008,46 3.288.101,52
Sub Total 1.058.122,20 12.697.466,40 1.174.917,27 14.099.007,24 1.362.615,23 16.351.382,76
Pré-Fixado

Média Complexidade 1.553.476,30 18.641.715,60 1.519.428,18 18.233.138,16 1.392.281,16 16.707.373,92
Ex FIDEPS 541.807,00 6.501.684,00 541.807,00 6.501.684,00 541.807,00 6.501.684,00
Incentivo a Contratualizagéo 284.175,79 3.410.109,48 284.175,79 3.410.109,48 284.175,79 3.410.109,48
Incentivo Interministerial 161.408,33 1.936.899,96 161.408,33 1.936.899,96 161.408,33 1.936.899,96
Incentivo Portaria 1.929/2010 276.423,29 3.317.079,48 276.423,29 3.317.079,48 276.423,29 3.317.079,48
Sub Total 2.817.290,71 33.807.488,52 2.783.242,59 33.398.911,08 2.656.095,57 31.873.146,84
Total 3.875.412,91 46.504.954,92 3.958.159,86 47.497.918,32 4.018.710,80 48.224.529,60

Fonte: Faturamento HC/UFG

2 REHUF

Os recursos do REHUF-Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios tem como objetivos a
reposicdo e aquisicdo de novos equipamentos, ampliacdo e reformas do espaco fisico do hospital e
auxiliar no pagamento das despesas de custeio. Estes recursos sdo fundamentais para a manutengédo
do hospital, visto que os recursos gerados pela prestagéo de servigos sdo insuficientes para cobrir
todas as despesas do HC.
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Tabela 26 — Recursos do REHUF - HC

Receita R$ 2010 2011 2012 2013
REHUF Custeio 3.317.079,43 19.679.250,30 8.726.987,00 8.718.398,95
REHUF Investimento 1.003.950,00 4.774.214,25 8.731.400,87 6.653.862,88
Outras receitas 4.059.095,21 8.967.529,81 42.000,00 875.842,50
Receita Total 8.380.124,64 33.420.994,36 17.500.387,87 16.248.104,33

Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG

o Despesa

Em 2013, a despesa aumentou 11,14% em relagdo a 2012, principalmente no item Pessoal
(14,21%), devido aos reajustes concedidos por convengdo coletiva. O servico de manutencdo
aumentou devido as constantes manutencdes em equipamentos que se encontram desgastados pelo
tempo de uso, e que por falta de recursos financeiros ndo podem ser substituidos. Em relacéo ao
material de consumo o aumento ocorreu pela adequacdo do mercado (inflacdo) e também pela
maior utilizacdo de medicamentos de alto custo (oncologia).

Tabela 27 — Demonstrativo da Despesa Anual - HC

Despesa 2010 2011 2012 2013
Material de Consumo 29.203.430,73 25.861.027,67 24.678.010,40 26.474.713,60
Pessoal 23.990.829,45 26.303.220,79 30.464.998,27 34.794.140,51
Servi¢o de manutencédo 626.764,16 920.831,34 922.323,05 1.161.158,33
Outros Servigos 1.055.267,69 1.320.451,18 1.447.629,06 1.489.218,81
Total de Despesas 54.876.292,03 54.405.530,98 57.512.960,78 63.919.231,25
Fonte: Se¢do de Custos e Estatisticas/HC/UFG

INVESTIMENTOS

Obras

Tabela 28 — Obras e Projetos em andamento - HC

OBRA REFORMA /CONSTRUCAO

SITUACAO

Edificio de Internacéo

Obra em execucdo dos Ultimos pavimentos pela empresa EHS
e estd sendo concluido orgamento para licitar o restante que
ficou para tras da empresa Engefort.

Nutricdo e Anemia Falciforme

Obra em execugdo, porém ndo serd concluido todo o servigo
pela empresa Valéncia devido a falta de recurso financeiro e
sera licitado conclusdo separado.

Endoscopia

Esta terminado de preparar os materiais de engenharia para
licitar pela 22 vez.

Area Suja da Lavanderia

Obra em execucdo pela empresa Queiroz Silveira.

Pronto Socorro Adulto

Obra sendo executada por etapas pela empresa GEO
Engenharia — est na primeira etapa.

CEROF

Obra em execucdo pela empresa Conceito

Neurociéncias

Obra aguardando ordem de servico para iniciar a execugdo —
processo pelo HC.

CAF e Recepcédo do Almoxarifado

Foi para homologagao/Empenho.

Mastologia e Liga de Hipertensdo

Ja foi licitada a obra estd em fase de andlise das propostas das
empresas — CEGEF.

Radioterapia

Processo todo pelo Ministério da Salde.

UT]I - Neonatal

Projeto arquitetura Pronto e esté& elaborando o or¢camento pelo
CEGEF, para enviar ao Ministério da Saude.

Maternidade

Projeto arquitetura sendo elaborado pelo CEGEF, solicitado
em 2013.

Casa Gestante

Projeto arquitetura solicitado ao CEGEF em 2013 porém nao
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ha espaco definido para o local da obra.

Tem projeto de arquitetura (CEGEF) e esta sendo aprovado na

Hemodialise Vigilancia Sanitéria, falta contratar projeto do tratamento de
agua pelo HC.
Projeto arquitetura sendo elaborado pelo CEGEF, solicitado
Transporte

em 2013.

Fonte: Se¢éo de Engenharia Civil/HC/UFG

Tabela 29 — Obras Concluidas - HC

Obra/Reforma R$
Radiologia 2.329.739,13
Acolhimento 453.938,05
Clinica Cirtrgica 1.431.882,80
Quimioterapia 239.321,53

Fonte: Se¢éo de Engenharia Civil/HC/UFG

Equipamentos

Tabela 30 — Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes - HC

Equipamentos e Materiais Permanentes adquiridos em 2013

Equipamento Qtd Valor R$
Monitor Multiparamétricos 33 183.150,00
Aquecedor de Fluidos 1 144.280,00
Equipamentos Mobiliarios CI Cirlrgica 115.000,00
Cama Hospitalar 254 1.329.610,00
Maca 5 38.000,00
Instrumental Cirurgico 61 19.718,35
Manta Térmica 3 114.450,00
Cama Hospitalar 4 44.000,00
Maquina Unitarizadora de Medicacao 1 95.999,00
Torre video endoscopia 2 488.900,00
Incubadora 16 312.087,00
Processadora de video 2 126.372,00
Fonte de Luz 5 167.430,60
Processadora de video 3 189.558,00
Monitor de video LCD 3 41.703,60
Videogastroscopio 6 307.887,09
Torre video ultrassom 2 1.726.000,00
Aspirador Cirlrgico 25 72.500,00
Nobreak 13 45.938,56
Ap fototerapia 15 122.000,00
Aspirador Cirlrgico 25 72.500,00
Cardioversores 24 429.999,00
Maquinas de Hemodidlise 6 204.000,00
Endoscopio Ureterorrenoscopio 2.485.710,97
Total 8.876.794,17
Fonte: Secdo de Custos e Estatisticas/HC/UFG
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Conclusao

O HC cumpre um importante papel na area da salde, pois além das pesquisas desenvolvidas e da
formacdo e aperfeicoamento de profissionais da &rea de salde, é também responsavel pela
assisténcia a satde, desempenhando a funcéo de centro de referéncia de média e alta complexidade,
para a rede publica de servicos de saude, atendendo a populacdo carente em procedimentos de
atencdo primaria, secundaria e de alta complexidade.

O hospital tem como produto final a satde. Seus recursos financeiros e humanos sdo escassos e
representam seu ponto critico e deles dependem para oferecer servicos de qualidade.

O Governo Federal com o objetivo de solucionar os problemas dos hospitais universitarios criou a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), que tem como atribui¢6es a coordenacéo e
avaliacdo da execucdo das atividades dos hospitais; 0 apoio técnico a elaboracéo de instrumentos de
melhoria da gestdo e a elaboracdo da matriz de distribuicdo de recursos para os hospitais.

O HC devera iniciar seu processo de adesdo a EBSERH em 2014. Essa agdo permitira a
recuperacdo fisica e tecnoldgica e a reestruturacdo do quadro de recursos humanos do hospital.

Campus Catalao da Universidade Federal de Goias — CAC

O CAC iniciou suas atividades regulares de ensino de graduacdo no ano de 1986, por meio da
implantacdo dos cursos de Geografia e Letras, apoiada por um convénio celebrado entre a
Universidade e Prefeitura Municipal de Cataldo. A partir do ano de 1988, e nos trés anos
subsequentes o CAC ampliou a oferta de cursos de licenciatura plena e no ano de 1991 ja contava
com mais quatro cursos de graduacdo: Pedagogia, Matematica, Historia e Educacéo Fisica. No ano
de 1996, mediado por um amplo processo de mobilizacdo da comunidade, foi também implantado o
curso de Ciéncias da Computacao.

Ao final de 2005 e nos anos seguintes, o CAC foi inserido no Programa de Expansdo das
Universidades Federais — denominado Expansao Fase I, cujo objetivo principal era o de expandir o
sistema federal de ensino superior, com vistas a ampliar o acesso a universidade, promover a
inclusdo social e reduzir as desigualdades regionais, tendo como meta prioritaria do programa a
implantacdo de 10 universidades e de 49 campi fora das sedes. Nesse Programa, a Universidade
Federal de Goias ficou responsavel pela oferta de 1.000 novas vagas anuais para 0 ingresso no
processo seletivo, sendo 500 vagas em cada um dos Campus do interior sob sua gestdo — Cataldo e
Jatai.

No CAC ja eram ofertadas 300 vagas anuais nos sete cursos de graduacdo em funcionamento desde
o final da década de 1980. Portanto, passou a ofertar um total de 800 vagas na graduacéo ao final do
programa estipulado. Em contrapartida o Campus receberia 0s recursos de capital e de custeio para
0s investimentos em infraestrutura, juntamente com vagas para docentes e técnicos administrativos.

No ano de 2009 o Campus Cataldo alcancou a meta estabelecida no convénio firmado com o MEC
e ainda foi além, ao ampliar o que foi pactuado com o aumento de vagas ofertadas nos cursos de
Letras (matutino) e Geografia (bacharelado). Além disso, com a entrada no Programa REUNI, mais
trés cursos foram implantados passando a ofertar mais 180 novas vagas, totalizando, assim 980
vagas anuais.

Em menos de quatro anos, o CAC implantou 11 cursos de graduacgéo, dentre eles: Administracéo,
Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Fisica (2006); Psicologia (2007); Engenharia de Minas, Engenharia
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Civil e Engenharia de Producdo (2008); Enfermagem, Ciéncias Sociais e Matematica Industrial
(2009).

No processo seletivo para ingresso no primeiro semestre de 2013 foi implantado o curso de
graduacdo em Administracdo Publica na modalidade a distancia, a ser ofertado em 06 polos da
UAB no Estado de Goias. Nessa modalidade estdo sendo ofertadas 240 vagas.

Ao longo dos ultimos anos, o processo de interiorizagdo da Universidade foi potencializado com
aporte financeiro para capital e custeio, bem como a destinacdo de vagas de professores e técnicos
administrativos para a instalacdo dos diferentes cursos projetados.

Indicadores

e Vagas Ofertadas
o Graduacao

O numero de vagas ofertadas, em 2013, nos 26 cursos (Bacharelado — Administracdo,
Administracdo Publica, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Sociais,
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Minas, Engenharia de Produgdo, Geografia Historia,
Matematica Industrial, Psicologia e Quimica e Licenciatura — Ciéncias Biologicas, Ciéncias Socialis,
Educacdo Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Letras-portugués, Letras-portugués/inglés,
Matematica, Pedagogia, Psicologia e Quimica), foi de 980 presenciais e 240 a distancia (06 Polos
UAB), das quais 947 foram preenchidas e chegou-se, no ano, a 2999 alunos matriculados nos varios
Cursos.

A ampliacdo dos cursos de graduacdo contribuiu, sobremaneira para aumentar o nimero de alunos
matriculados e fortalecer o papel da instituicdo como formadora de profissionais altamente
qualificados em diferentes setores de atuacdo. Vale destacar que a cidade de Cataldo, por abrigar o
maior complexo industrial da regido Sudeste do Estado de Goias e ser um importante polo de
desenvolvimento econdmico, demanda a formacdo de médo-de-obra especializada. Com a criacéo
dos novos cursos e a ampliacdo de vagas, sobretudo com a participacdo mais efetiva na modalidade
EAD, o CAC participa de maneira ativa, do processo de crescimento econémico da regido, o que
conduz a uma melhoria da renda e da qualidade de vida da populacdo da regido Sudeste. Os 26
cursos de graduacdo, bem como os cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu estdo agrupados em
16 departamentos.

Os dados preliminares de 2013 indicam que, conforme informado em relatérios anteriores, a
insercdo de vagas por outros sistemas de ingresso, tais como nos Editais internos da UFG e pelo
SISU tem amenizado o quadro que ja se tornava cronico de vagas ociosas no sistema,
particularmente nos cursos de licenciatura. Ha, porém, uma baixa procura por estes cursos,
permanecendo vagas ociosas, principalmente as provenientes do processo seletivo vestibular e um
baixo numero de formandos.

o P0Os-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo
Atualmente o CAC possui 07 cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu — nivel Mestrado, destes 3
(trés) sdo profissionais, com duas APCN em fase de recomendacédo e instalacdo e 09 cursos e 15
turmas de Pds-Graduagédo Lato Sensu.

A descentralizacdo orgamentéria, ao assegurar 0s percentuais reservados a pesquisa possibilitou o
fomento e fortalecimento de acbes de interesse comum das agles de pesquisas, incluindo a
realizacdo de atividades cientificas, suporte a bolsas de pesquisas, dentre outras acbes. Em 2013, foi
acordado a distribuicdo de cotas do recurso proveniente dos 6% entre os Programas de Pds-
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Graduagdo em funcionamento no Campus Cataldo, porém, com o aumento de demandas especificas
da pesquisa, esse formato de distribuicdo precisa ser repensado e, possivelmente ser redefinido em
funcédo de novas demandas internas de interesse da pesquisa.

= Projetos, grupos e redes de pesquisa
O numero de projetos, grupos e redes de pesquisas em andamento em 2013, foram de 551, 29 e 15
respectivamente sendo que as redes de pesquisa estdo todas ligadas a FAPEG.

e Concessdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - 2013/2014:

Tabela 31 — Concesséo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — CAC

Tipo Quantidade
PIBIC 50
PIBIC - EM 12
PIBIC - AF 10
PIBIC Balcio 01
PIVIC 32
PIBIT 03
PIVIT 07
Total 115

Fonte: Coordenacdo Geral de Pesquisa e Pés-Graduacdo do CAC

e Acdes de Extensdo e Cultura - 2013

Tabela 32 — AcOes de Extensdo e Cultura — CAC

Modalidade Quantidade
Acoes de Extensdo 150
Bolsas PROBEC 15
PROVEC 32
Bolsas PROEXT 27
Certificados Gerados 26.604
Publico estimado atingido 185.256

Fonte: Coordenacgdo Geral de Extensdo e Cultura do Campus Cataldo SIEC 2013

e Capacitacao e qualificacéo
Em relacdo ao quadro de servidores técnico-administrativos do CAC, vale destacar a elaboracao de
um diagnostico visando a implantacdo e desenvolvimento de um programa de qualificagdo. Foram
realizadas acOes de incentivo ao aprimoramento e capacitacdo, participacdo em cursos de curta
duracdo, eventos, nas comissOes internas e grupos de pesquisa. Atualmente um namero
consideravel de técnicos estd matriculado em programas de mestrado (académicos e profissionais),
no CAC e em outras instituicoes.

e Assisténcia Estudantil
A assisténcia estudantil no CAC se concretiza, essencialmente, pela oferta das bolsas de
permanéncia, moradia e alimentacdo. Os recursos para a manutencdo deste programa sdo oriundos
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Os recursos destinados ao CAC por
meio deste programa foram utilizados para o custeio do pagamento das bolsas aos estudantes
selecionados segundo os critérios socioecondémicos estabelecidos pelo Servigo Social da UFG.
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Dados projetados e realizados em 2013

Tabela 33 — Assisténcia Estudantil - CAC

Modalidade de Bolsa N° de Vagas Valor(zng;ensals a\é?é?(gre:argg??g;)
Alimentagdo parcial 500 120 60.000,00 x ( 12 meses )
Alimentagdo integral 120 260 31.200,00 x (12 meses )
Permanéncia 100 400 40.000,00 x (12 meses)
Moradia 120 200 24.000,00 x (12 meses )

Total Anual Aproximado 1.862.400

Fonte; SECOM/CAC

e Infraestrutura Fisica

O investimento buscando a melhoria nesta area pode ser visto na Tabela 34. A seguir estdo descritas
as obras e o estado em que se encontra cada uma delas no final de 2013: Finalizada — Construcao de
edificio para atendimento das atividades de pesquisa e pos-graduacdo, Servigos de Drenagem de
area externa, Reforma do Telhado do Auditério; Em andamento — Construcdo de edificio para
atendimento dos novos cursos de Engenharia, Construgdo do Edificio de Administracdo, Reforma
do Bloco "J" dos cursos da area de exatas, Termino da Obra de Construgdo Multifuncional,
Construcdo de alambrados para seguranca da area; Paralisada — Constru¢do do Edificio da
Anatomia.

Tabela 34 — Dados das obras do Campus de Catalao em 2013

Situacdo da Obra Quantidade de Obras Valor da Obra (R$) Area (m?)
Em andamento 5 13.273.913,10 8.107,00
Finalizada 3 1.811.756,94 1.245,00
Paralisada 1 2.620.000,00 1.500,20
TOTAL 9 17.705.670,04 10.852,20

Consideracdes Conclusivas

Ficou demonstrado que os gestores do CAC, nos ultimos anos, empenharam-se no cumprimento e
gerenciamento necessarios para a consolidacdo dos Programas de Expansdo, com a estruturacéo dos
novos cursos, ampliacdo de vagas na graduacdo, construcdo de novos prédios, expansdo da pos-
graduacdo e ampliacdo das atividades de pesquisa, da extensdo e cultura. Os dados apresentados
mostram um evidente salto quantitativo e qualitativo experimentado pelo Campus Cataldo da
Universidade Federal de Goiads, no sentido de viabilizar o que foi pactuado nos diferentes
programas e processos de expansdo. E vélido ressaltar que tudo o que foi pactuado os diferentes
processos foi executado ou esta em andamento

As recentes mudancas projetadas pela reformulacdo estatutaria no ambito da UFG e a
transformacdo do Campus em Regional da Universidade Federal de Goias possibilitara maior
autonomia decisoria e representatividade dos Campus nos 6rgaos colegiados, contribuindo para um
crescimento ainda mais expressivo e qualificado ao longo de 2014.

Céampus da Cidade de Goias da Universidade Federal de Goias — CCG

Criado em abril de 2009, o0 CCG possui uma histéria peculiar no ambito da UFG, pois em 1905, foi
fundada na cidade de Goias a primeira Faculdade de Direito do estado, que deu origem a Faculdade
de Direito da Universidade Federal de Goias. Depois de quase um século, no ano de 1989, foi
assinado um convénio entre a prefeitura da cidade de Goiés e a UFG para que, em 1990, comegasse
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a funcionar, na antiga capital do estado, uma Extensdo da Faculdade de Direito. Em 2008, a
Faculdade de Direito decide criar, na cidade de Goias, dentro do Projeto REUNI, o Curso de
Servigo Social e a proposta da criagdo do curso de licenciatura em Filosofia, feita pela antiga
Faculdade de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Indicadores

e Expanséo da Graduagio

Em 2009, o CCG passa a funcionar com trés cursos de graduacdo: Direito (60 vagas), Filosofia (50
vagas) e Servigo Social (50 vagas). Os trés cursos tém funcionado no periodo noturno. Nos ultimos
trés anos, 0 CCG aprovou a criagdo de trés novos cursos de graduacdo: o curso de Administragéo
(50 vagas), que funciona desde o primeiro semestre de 2013, no periodo matutino; o curso de
bacharelado em Filosofia (50 vagas), que iniciou no segundo semestre de 2013 no periodo noturno
e 0 curso de Licenciatura do Campo em Ciéncias da Natureza (120 vagas - 60 semestrais), na
modalidade pedagogia da alternancia (tempo universidade e tempo comunidade) que realizou
processo seletivo do vestibular no semestre 2013/2 e comeca suas atividades no primeiro semestre
de 2014. Vale mencionar que no final de 2013, o MEC liberou a criagdo do curso de Arquitetura (30
vagas) que tera processo seletivo de ingresso no segundo semestre de 2014.

Assim, de 2009 ao primeiro semestre de 2014, o CCG dobrou o nimero de estudantes matriculados
e de professores efetivos, quintuplicando sua oferta de vagas. Vale destacar que o CCG foi sede da
turma especial em Direito para Beneficiarios da Reforma Agraria e Pequenos Agricultores, curso
esse que foi criado no segundo semestre de 2007 por meio de convénio assinado entre a UFG e o
Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (Pronera), do Ministério do Desenvolvimento
Agréario (MDA) e do Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria (Incra). O namero total
de 260 vagas foram ofertadas, das quais 176 foram preenchidas e o quadro discente de graduacéo €
constituido de aproximadamente 580 estudantes. Em 2013, o CCG ofertou a 1% turma de
Especializacdo em Direitos Sociais do Campo, com 55 vagas. Além da expansdo dos cursos de
graduacdo, faz-se importante mencionar outro relevante avanco na configuracdo pedagdgica e
administrativa do Campus Cidade de Goias no segundo semestre de 2013 com a implantacéo e
estruturacdo da seccional do Centro de Gestdo Académica (CGA).

e Ampliacdo da infraestrutura

No final de dezembro de 2013, iniciou-se a construcdo de uma nova biblioteca com area de
1.240 m2, em um terreno doado pela prefeitura municipal da Cidade de Goias, situado a
aproximadamente a 500 metros das instalacdes atuais do Campus. E finalizou a instalacdo da rede
de esgoto, a construcdo da calcada e a reforma da rede elétrica para comportar as cargas dos
equipamentos de ar condicionado que foram instalados nas secretarias, sala da direcdo,
coordenac@es de curso, salas de aula e biblioteca do Campus. Também foi gramado o espaco de
aproximadamente 2.000 m2 préximos as salas de aulas.

Na Tabela 35 pode-se observar a situacdo de cada obra bem como o valor total dos investimentos.

Tabela 35 — Situacao e valores das obras no Campus Cidade de Goias em 2013

Situacdo das Obras Quantidade de Obras Valor das Obras (R$) Area (m?

Em andamento 1 2.794.000,00 1.240,00
Finalizada 1 268.493,53 -

TOTAL 2 3.062.493,53 1.240,00
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e Aquisicdo de equipamentos e material permanente

Para melhor estruturagdo dos centros de aula foram instalados aparelhos de data show e telas de
projecdo em todas as salas de aulas e também foram investidos recursos na instalagdo e manutengédo
de equipamentos de ar condicionado. No segundo semestre de 2013 criou-se 0 NADS - Nucleo
Digital e Sistema de Informacdo que conta com 20 (vinte) notebooks conectados a internet, além de
ponto para realizagéo de teleconferéncia. O Campus adquiriu ainda um micro-0nibus novo para 32
lugares, ficando a frota de automdveis composta pelo micro-6nibus, por uma Van para 16 lugares e
por 02 (dois) veiculos de passeio.

e Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil tem sido prioridade para a diregdo do Campus. A equipe gestora em
colaboracdo com a administracdo superior busca aumentar anualmente o numero de bolsas
buscando estimular assim a permanéncia e 0 melhor desempenho dos alunos dos nossos cursos.
Também é importante mencionar que a equipe gestora do Campus mantém um dialogo permanente
com a PROCOM, no sentido de construir o restaurante universitario e a casa do estudante. Em 2013
foram ofertadas somente no Campus Cidade de Goiés, 81 Bolsas Permanéncia, 62 Bolsas Moradia e
163 Bolsas Alimentacéo.

e Ac0es de Extenséo
Cabe ainda destacar que o Campus Cidade de Goias em 2013 executou 35 acOes de extensao e foi
contemplado no edital Proext com um projeto no valor de R$50.000,00.

Campus de Jatai da Universidade Federal de Goias — CAJ

O CAJ compreende duas unidades de atendimento: a unidade Riachuelo, localizada na regido
central do municipio de Jatai, ocupando uma érea de 12.450 m? e a unidade Jatob4, localizada na
BR 364, onde foi implantada no ano de 2011 a Cidade Universitaria José Cruciano de Araudjo, com
uma area total de 373 hectares dentro do municipio de Jatai (GO). Os recursos de construcdo da
respectiva Cidade Universitaria vieram de parceria entre a UFG e a prefeitura do municipio de Jatai
e de emenda parlamentar especifica.

Atualmente o CAJ, conta com 25 cursos, considerando as diferentes modalidades de bacharelado,
licenciatura e habilitacGes, distribuidos nas duas unidades académicas: a Unidade Riachuelo, onde
funcionam alguns cursos da area de ciéncias humanas e especializacdes e a Unidade Jatoba, onde
funcionam os cursos das areas de ciéncias bioldgicas e da salde, ciéncias sociais, ciéncias humanas,
ciéncias agrarias e ciéncias exatas.

A composicdo dos recursos humanos inclui 319 docentes, sendo: 249 efetivos, 59 substitutos e 11
cedidos pela prefeitura municipal de Jatai. Do total de docentes, 160 sdo doutores, 113 mestres, 29
especialistas e 17 graduados. O quadro de Técnicos Administrativos é constituido por 195
profissionais dos quais 76 pertencem ao quadro do CAJ e 119 sdo terceirizados. O quadro discente é
constituido por cerca de 3.000 alunos distribuidos entre os diversos cursos de graduacdo e de pds
graduacdo stricto sensu e lato sensu.

E importante mencionar que o0s projetos de Expansdo Universitaria e REUNI possibilitaram o
crescimento e desenvolvimento do Campus e com esse crescimento foi gerado mais demandas e
foram apresentadas novas situacfes que ndo eram possiveis de serem previstas na época da
elaboragdo do projeto. Apesar disso, é inegavel que o Campus Jatai passou a ter uma melhor
visibilidade na regido, aumentou 0 acesso a educagdo superior ndo s6 de estudantes locais, mas de
outras regides do pais atraindo mais jovens para 0 municipio de Jatai, melhorando cada vez mais 0s
indicadores sociais, econdmicos e culturais deste municipio e da regido Sudoeste de Goias.
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Indicadores

e Vagas ofertadas
o Graduacdo
O numero de vagas ofertadas nos 25 cursos (Bacharelado — Agronomia, Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Computacéo, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Florestal,
Fisioterapia, Geografia, Medicina Veterinaria, Psicologia, Quimica e Zootecnia; Licenciatura —
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Letras/Inglés, Letras/Portugués,
Matematica, Pedagogia - matutino, Pedagogia - noturno e Quimica) foi de 1.020, das quais 696
foram preenchidas e chegou-se, no ano, a 2939 alunos matriculados nos varios cursos de graduago.

o Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo
Na pds-graduacdo o CAJ ofereceu 4 cursos de mestrado académico nas areas de Agronomia
(Producdo Vegetal), Geografia, Ciéncias Aplicadas & Salde, Educacdo e 1 profissionalizante em
Matematica (PROFMAT) e 5 Cursos de Especializacdo (Histéria Cultural: Narrativas e Linguagens;
Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Materna e Estrangeira (Inglés); Matematica para
Professores de Ensino Fundamental e Médio; Politicas, Gestdo e Financiamento da Educacao
Producéo de Suinos).

e Aquisi¢do de equipamentos e material permanente
Para uma melhor estruturagdo do Campus e dos cursos ofertados, em 2013 foram adquiridos varios
equipamentos e utensilios para laboratérios tais como: agitador magnético, capela de exaustéo,
termociclador, clindbmetro, cabine de seguranca biologica dentre outros, aparelhos de ar
condicionado e diversos aparelhos de ginastica alem de uma plaina agricola.

e Infraestrutura Fisica
No ano de 2013, foi finalizada a construgcdo dos Laboratorios de Salde e Exatas e do Galpdo de
Suinos dos cursos de veterinaria e zootecnia. E estd em andamento a constru¢do do: Hospital
Veterinario, Centro de Ciéncias Humanas, Restaurante Universitario, Prédio da Faculdade de
Direito, Edificio da Biomedicina, Edificio da Fisioterapia, Edificio de Engenharia Florestal,
Edificio de Nutricdo de peixes, Edificio do Curso de Medicina.

Pode-se ver na Tabela 36 o total dos investimentos bem como o nimero de obras e a area total das
mesmas.

Tabela 36 — Situacao e valores das obras no Campus de Jatai em 2013

Situacdo das Obras Quantidade de Obras Valor das Obras (R$) Area (m?)
Em andamento 9 20.542.537,38 11.545,35
Finalizada 2 1.928.061,68 1.594,26
TOTAL 11 22.470.599,06 13.139,61

Projetos elaborados em 2013: prédio administrativo, prédio do setor de transporte, prédio do DMP,
prédio do curso de Psicologia — SPA, prédio dos cursos de Pedagogia/Geografia, estacionamentos e
urbanizacdo dos prédios dos cursos de Biomedicina, Fisioterapia, Direito, Centro de Ciéncias
Humanas, do Centro de Aulas 2, Gabinete dos Professores, Cantina Restaurante e Restaurante
Universitario e a UFGNet.
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e Concessao de Bolsas de Iniciacao Cientifica - 2013/2014:

Tabela 37 — Concessdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — CAJ

Tipo Quantidade
PIBIC 40
PIBIC - AF 01
PIVIC 43
PIBIT 01
Total 85

Fonte: Coordenacdo Geral de Pesquisa e Pés-Graduagdo do CAJ
e Ac0es de Extensdo e Cultura — 2013/2014

Tabela 38 — AcOes de Extensdo e Cultura — CAJ

Modalidade Quantidade
AcOes de Extensdo 118
Bolsas PROBEC 16
PROVEC 17
Projetos PROEXT 03

Fonte: SIEC 2013

e Assisténcia Estudantil
Com o recurso de custeio provenientes do Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante do
Ensino de Graduacdo foram oferecidas no Campus de Jatai 622 bolsas do tipo Bolsa Alimentacéo,
95 holsas do tipo Bolsa Permanéncia e 95 bolsas do tipo Bolsa Moradia. Quanto ao recurso de
capital do PNAES, o valor disponivel foi utilizado na compra de materiais para 0 Restaurante
Universitario.

2.3. INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO
Assessoria de Comunicacao da Universidade Federal de Goias — ASCOM

A ASCOM tem, como atribuicdo, divulgar, por meio de estratégias, campanhas publicitarias, Jornal
(inscrito e online), boletins informativos, coberturas a eventos, portal da UFG e midias sociais
(twitter e facebook) o trabalho académico, cientifico e cultural realizado pela universidade,
proporcionando maior visibilidade em relacdo aos seus produtos e servicos.

Em 2013, a Coordenacdo de Publicidade Institucional desenvolveu 71 campanhas/pecas
institucionais sendo: 18 para a Pro-Reitoria de Graduagdo/Centro de Selecdo tais como: recep¢ao
aos calouros, espaco das profissbes, calendario académico, concursos, Conpeex. Processos
Seletivos, etc.; 14 para a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo como: Congressos, Sistemas de
Bibliotecas, Cursos de Pds-Graduacdo, etc.; 08 para a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos como; Avaliacdo do Docente pelo Discente, dia do Servidor
Publico, dia do Professor e do Estudante, etc.; 08 para a Pré-Reitoria da Comunidade Universitaria
como: dia Mundial sem Tabaco, IV Volta da UFG, VIII Passeio Ciclistico da Familia, etc.; 11 para
a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura; como: Campanha contra a Dengue, Agro Centro Oeste 2013,
3° Curso de Identificacdo de Arvores e Madeiras, Il Seminério Agricultura Familiar que da Certo,
etc.,; além de 12 para Unidades Académicas, Reitoria, ASCOM, Projetos e Orgéos como: colacbes
de grau, Baile da UFG, Aniversariantes 2013, etc. Em relagdo a Coordenagéo de Imprensa foram
desenvolvidas as seguintes atividades: Jornal da UFG — foram publicadas as edi¢bes dos meses de
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Marco, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro/Dezembro; Livro Gestdo
2006-2013/edicdo especial com 200 paginas — publicacdo de 1.000 exemplares; Coberturas com
reporteres e fotdgrafos de 267 eventos da UFG realizados em Goiania, Cataldo, Jatai e Cidade de
Goias; Boletins Informativos — ocorreram 74 edic¢des, os quais foram enviados as tergas e quintas-
feiras para uma lista com mais de 20 mil contatos que incluem professores, estudantes, imprensa e
comunidade em geral; Demandas de Imprensa — Foram atendidas 351 demandas envolvendo
veiculos de Goiania, Goias e outros estados brasileiros; Releases — Foram produzidos e
encaminhados para a imprensa, 181 releases; Portal/Sitio UFG — Foi atualizado diariamente e neste
ano foram postadas 580 noticias; Visualizagcbes do Sitio — em 2013 ocorreram 3.341.559
visualizacOes; Twitter — foram postadas 900 mensagens e 0 numero de seguidores foi de 20.046;
Facebook — 957 mensagens postadas, 518.373 visualizacdes e 3.025 pessoas curtiram a pagina/sitio
da UFG. No que se refere a coordenacdo de relagdes publicas as atividades realizadas foram:
realizacdo do cerimonial de eventos (colacdo de grau, posses, inauguracdes, homenagens, abertura
de congressos, seminarios, etc.) sendo 96 cerimoniais em Goiania e Cidade de Goias (33 colacdes
de graus e 63 para outros eventos), onde esteve presente aproximadamente 1.720 alunos concluintes
e 62 mil pessoas presentes; entrega de 12 titulos honorificos (Doutor Honoris Causa, Professor
Emérito e Meérito Universitario); envio de 7.800 cartbes de aniversario e 137 cartbes de
agradecimento a servidores docentes e técnicos-administrativo da UFG; elaboracdo de artes de 24
convites para entrega de titulos e 15 placas de inauguracéo.

A ASCOM desenvolve atividades no sentido de manter e fortalecer a imagem positiva da UFG,
favorecendo a relacdo da instituicdo com seus diversos publicos, colaborando para que cumpra seu
papel social, de acordo com seus principios e finalidade. Uma oportunidade importante para a UFG
informar suas acdes a sociedade e estabelecer relacdes institucionais sdo os eventos, dentre outros.
Nos eventos que envolvem as universidades federais, a UFG é uma referéncia. Da mesma forma, o
cerimonial da UFG ¢ referéncia na area de eventos devido a qualidade das atividades
desenvolvidas. Nas cerimdnias, a utilizacdo das técnicas de relagdes publicas proporcionou a maior
valorizacgéo das realizacfes da universidade.

Acredita-se que o numero elevado de participacdo nas cerimdnias de colacdo de grau se deve ao
fato de que a UFG oferece o Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Bufaical, com
auditério climatizado, com capacidade para quatro mil pessoas sentadas, seguranca,
estacionamento, som, iluminacgéo, cerimonial. Além de dez convites impressos para cada formando,
dois fotdgrafos, cujo trabalho resulta em um CD com fotografias de cada ceriménia (uma média 600
fotos por cerimdnia), filmagem pela Fundacdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — Fundacao
RTVE, com transmisséo interna (telbes) e ao vivo pela WEB. Essa filmagem resulta em um DVD
que, juntamente com o CD das fotos, sdo repassados para as comissdes de formatura, sem nenhum
custo para os alunos formandos. Os formandos custearam apenas o aluguel das becas neste ano de
2013.

Coordenacao de Assuntos Educacionais — CAl

A Coordenadoria de Assuntos Internacionais da UFG é um 6rgdo ligado diretamente ao gabinete da
Reitoria, responsavel por sistematizar e desenvolver a politica de relacbes internacionais da
instituicdo por meio da cooperagdo e do intercambio cientifico, tecnolédgico, cultural e académico
entre a UFG e instituicbes de ensino superior estrangeiras ou organismos internacionais. A politica
de acOes internacionais visa promover o crescimento qualitativo do ensino, propiciar a busca e
incorporacdo de novas tecnologias através da pesquisa, além de possibilitar condi¢bes a
comunidade universitaria de conviver e conhecer a diversidade cultural que propicia ao profissional
uma formacdo cosmopolita consonante com 0 momento atual de evolugéo global.
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Indicadores
Intensificacéo e diversificagcdo da mobilidade internacional de estudantes de graduacgéo
e Idas de alunos da UFG — Alunos que iniciaram o programa de intercambio em 2013
mais os alunos que foram em 2012 e permaneceram em 2013
a) Evolucao da Mobilidade Estudantil (2003-2013)

O Grafico 23 mostra a evolugcdo da mobilidade internacional de estudantes de graduacdo no periodo
de 2003 a 2013 indicando que o nimero de estudantes da UFG que participaram quadruplicou nos
altimos cinco anos.

Grafico 23: Evolugdo da mobilidade internacional de estudantes de graduagdo
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b) Distribuicdo por pais — 2013

A Tabela 39 mostra a distribuicdo dos paises onde o0s estudantes realizaram seus estudos. Nota-se a
diversificacdo no destino dos estudantes. Anteriormente, a mobilidade se restringia, praticamente, a
Europa e & América do Norte. Em 2013 a América Latina, Asia e Oceania (veja Grafico 24)
aparecem agora como destino dos estudantes da UFG estes dois Ultimos, gracas ao Programa
Ciéncia sem Fronteiras.

Tabela 39 — Distribuicdo da mobilidade estudantil por paises

Paises Quantidade Paises Quantidade
EUA 95 Holanda 6
Portugal 84 Irlanda 3
Canada 48 Escdcia 2
Franca 31 Hungria 2
Espanha 30 Bélgica 1
Alemanha 26 Finlandia 1
Austrélia 17 Pais de Gales 1
Inglaterra 16 Irlanda do Norte 1
Italia 14 Suécia 1
Reino Unido 10 México 1
Argentina 9 Coréia do Sul 1
TOTAL 400

c) Distribuicdo por continente — 2013
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Grafico 24: Distribui¢do da mobilidade estudantil por continentes
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d) Distribuigdo por programa — 2013

A Tabela 40 mostra a distribuicdo em diferentes programas de mobilidade com bolsas de estudos e
0 numero de estudantes participantes. Nota-se que 0 programa que mais contribuiu para a
mobilidade em 2013 foi o “Ciéncia sem Fronteiras” do Governo Federal, mas também chama
atencdo o Programa Brasil Franga Agricultura (BRAFAGRI) da CAPES, aprovado em 2012, que
teve a participacdo de 11 estudantes.

Tabela 40 — Distribui¢do da mobilidade estudantil por programa

Programa de Intercambio Académico Internacional - PIAI N° por programa
Ciéncia sem Fronteiras 278
Programa de Licenciaturas Internacionais — PLI/CAPES 40
Edital Geral 21
FIPSE - CAPES 14
Programa Brasil Franca Agricultura— BRAFAGRI/CAPES 11
Santander 10

UNIBRAL - CAPES 6
Programa de Parcerias de Grado Mercosur - CAPES 5
BRAFITEC - CAPES 5
Escala Estudantil Associagdo de Universidades Grupo Montevidéu 4
3
2
1

Universita Per Stranieri Di Perugia
Instituto Politécnico de Braganca
Programa Brasil México - BRAMEX
Total 400

e) Distribuicdo por curso — 2013

Apesar de o Programa Ciéncia sem Fronteiras (o que mais contribuiu para a mobilidade de
estudantes em 2013) priorizar areas ligadas a Ciéncia e Tecnologia, todas as areas de conhecimento
tém sido contempladas nos programas de mobilidade. A Tabela 41 mostra a distribuicdo dos
estudantes participantes por curso.
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Tabela 41 — Distribuicdo dos estudantes participantes da mobilidade por curso.

Cursos Quantidade Cursos Quantidade

Agronomia 27 Geografia 5
Engenharia Civil 22 Historia 5
Ciéncias bioldgicas 18 Ecologia e Andlise ambiental 5
Farmacia 18 Nutrigdo 5
Educagcdo fisica 17 Engenharia de minas 4
Engenharia Mecénica 17 Artes visuais/design de interiores 4
Medicina Veterinaria 17 Comunicacéo Social/Jornalismo 4
Engenharia Elétrica 16 Odontologia 3
Engenharia quimica 15 Sistemas de informagéo 3
Ciéncias da computacédo 15 Ciéncias ambientais 3
Arquitetura e urbanismo 14 Administragdo 3
Letras 13 Enfermagem 2
Engenharia de producéo 12 Biomedicina 2
gro orggg ;ﬁ%%ao Social/Publicidade e 11 Matematica Industrial 2
Quimica 11 Artes visuais/design Gréafico 2
Engenharia de alimentos 10 Ciéncias Sociais 2
Matematica 10 Comunicacdo Saocial/Relacgdes Pablicas 1
Engenharia da computacéo 10 Estatistica 1
Medicina 10 Ciéncias Econdmicas 1
Engenharia florestal 9 Filosofia 1
Engenharia ambiental e sanitaria 9 Design de moda 1
Fisica 9 Zootecnia 1
Mdsica 8 Musicoterapia 1
Biotecnologia 7 Avrtes visuais/artes plasticas 1
Direito 7

Quimica Industrial 6 TOTAL 400

f) Distribuicdo por Campus - 2013

A mobilidade internacional de estudantes estd muito presente também nos campus do interior, com
excecdo do Campus Cidade de Goias. O Grafico 25 mostra esta participacao para cada Campus.

Gréfico 25: Distribui¢do da mobilidade estudantil por Campus
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h) Distribuicdo por universidade de destino

A Tabela 42 mostra as principais Universidades internacionais que receberam estudantes da UFG
em 2013. Ressalta-se que foram relacionadas Universidades que receberam 3 ou mais estudantes.
No entanto outras 49 receberam 02 alunos cada e outras 130 receberam 01 aluno cada, totalizando a
participacdo de 211 Instituigdes.

Tabela 42 — Relagédo de Universidade que receberam pelo menos 03 estudantes da UFG.

Universidade Qtd Universidade Qtd
Universidade de Coimbra 37 Universita Degli Studi di Firenze 3
Universidade Técnica de Lisboa 14 University of Montana 3
Instituto Politécnico de Braganca 9 Technische Universitat Mlnchen 3
Universidade da Beira Interior 7 Marshall University 3
State University of New York 6 Universidade do Porto 3
University of Toronto 6 Universidade de Pisa 3
ﬁagtglzlt:dcth € Universitat Eichstatt- 6 Universidad de Lleida 3
Morehead State University 5 Newcastle University 3
University of Manitoba 5 University of Newcastle 3
Universidade Nacional de Cérdoba 5 Hochschule Aalen 3
Kirkwood Community College 5 Universidad de Jaén 3
Cornell University 4 Brock University 3
University of Florida 4 University of Alberta 3
Oniris- Ecole Nationale Vétérinaire,
Arizona State University 4 Agroalimentaire et de L'Alimentation Nantes- 3
Atlantique
York University 4 Did Deutsch-Institut, Frankfurt 3
Universita per Estranieri di Perugia 3 Griffith University 3

e Vindas de alunos para a UFG
a)  Evolucdo da mobilidade (2003-2013)

A UFG demonstra também evolucdo no nimero de alunos vindos de outros paises para realizarem
parte dos seus estudos na UFG. Nota-se que nos ultimos 05 anos a UFG recebeu o dobro de
estudantes em suas dependéncias. O Grafico 26 mostra este progresso implementado na
Universidade.

Gréfico 26: Evolugdo no nimero de estudantes recebidos pela UFG.

70
60 /
50

40 As;
30 /D\,
20

0 T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
(4 (10) (10) (17) (3) (32) (26) (42) (41) (57) (63)

109



Relatério de Gestédo 2013

b) Distribuicdo por pais — 2013

A Tabela 43 mostra quais 0s paises que contribuiram mais em 2013 com o envio de Estudantes para
a UFG, destacando-se os Estados Unidos da América e a Argentina. Ressalte-se o recebimento de
estudantes no ambito do Programa de Incentivo a Formacdo Cientifica de Estudantes
Caboverdianos (PROFOR-CV). A UFG tem participado, anualmente, desse programa, que
possibilita a vinda ao Brasil de estudantes de Cabo Verde, no final de sua graduacdo, durante o
periodo de férias, aproximadamente 3 meses, para treinamento cientifico sob orientacdo de
pesquisador qualificado .

Tabela 43 — Distribuicéo dos estudantes recebidos pela UFG por pais
Pais Quantitativo
EUA 17
Argentina
Cabo Verde
Portugal
Espanha
Mocgambique
Angola
Alemanha
México
Coldmbia
Chile
Suécia
Bolivia
Total
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c) Distribuicdo por continentes

Na distribuicdo por continentes nota-se por meio do Grafico 27 que a UFG ainda ndo recebeu
alunos dos continentes asiaticos e da Oceania, tendo uma participacdo maior do continente
Americano em razao dos trés programas CAPES-FIPSE desenvolvidos na UFG.

Também os estudantes portugueses e espanhois tem participado, gracas as parcerias com o Instituto
Politécnico de Braganca (IPB), a Universidade de Granada (UGR) e a Universidade Auténoma de
Barcelona (UAB).

Gréfico 27: Distribuicdo dos estudantes recebidos pela UFG por continente
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d) Distribuigdo por programas - 2013

Tabela 44 — Distribuic8o dos estudantes recebidos pela UFG por programa

Programa de Intercambio Académico Internacional - PIAI

N° por programa

Qutros

16

Programa de Incentivo a Formacdo Cientifica de Estudantes de Cabo Verde, Angola e
Mocambique (PFCMA/PROFOR)

FIPSE - CAPES

Escala Estudantil Associagdo de Universidades Grupo Montevidéu

Marca

Becas Santander Iberoamérica Estudiantes de Grado

Programa de Parcerias de Grado Mercosur - CAPES

UNIBRAL - CAPES

Programa Brasil México - BRAMEX

Programa Movilidad Mercosur - PMM

Total

e) Distribuicdo por curso — 2013

A UFG tem recebido alunos de todas as areas do conhecimento, como pode se ver Tabela 45.

Tabela 45 — Distribuicdo dos estudantes recebidos pela UFG por curso.

Cursos Quantidade

Agronomia 10

Administracdo

Ciéncias Biolégicas

Musica

Engenharia Civil

Geografia

Enfermagem

Letras

Historia

Artes Cénicas

Design Grafico

Odontologia

Fisica

Ciéncias Sociais

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Jornalismo

Economia

Publicidade e Propaganda

Engenharia Elétrica

Zootecnia

i i L i i L i N N A Y Y Y K R e D )

Comunicacédo

Total

(o3}
w
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f) Distribui¢do por Campus - 2013

O Grafico 28 demonstra que somente o Campus da cidade de Goiania tem recebido estudantes
estrangeiros pelos programas de mobilidade. E necessario ampliar esta mobilidade para os Campus

do interior.

Grafico 28: Distribuicdo dos estudantes recebidos pela UFG por Campus
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g) Distribuigdo por universidade de origem

Tabela 46 — Distribuicdo dos estudantes recebidos pela UFG por universidade.

Universidades

Quantidade

Universidade de Cabo Verde

7

Instituto Politécnico de Braganca

Marshall University

University of Northern lowa

Universidad de Cordoba

Instituto Superior Politécnico de Maricé

Universidad Nacional del Litoral

University of Massachusetts Amherst

Universidad Nacional de Cérdoba

California State University

Morehead State University

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Instituto Politécnico Nacional

Universidade de Coimbra

Hawkeye Community College

Universidad Nacional del Nordeste

Universidad de Caldas

Universidade de Malméo

Universidad Nacional de San Luis

Universidad Nacional de Cuyo

Universidade José Eduardo dos Santos

Faculdade de Medicina de Malanje

Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo

Faculdade de Ciéncias Agrérias do Huambo

Universidade Oscar Ribas

RlRrlRPrIRPr|Rr[RPRRP|IRPR|R|RP|R[R[M|NMNDNDD NN NN
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Insituto Politécnico Superior-Apolitécnica
Universidad Nacional de Tucuman
Universidad Nacional de Rosario
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno
Universidad de Concepcion

Corporacion Universitaria de Santa Rosa de Cabal
Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad del Caribe

University of Montevallo

Universitét Passau

Total

L I R R

(2]
w

e Participacdo em programas e projetos internacionais

+ AUGM (Associacao de Universidades do Grupo Montevidéu)
Das varias agdes desenvolvidas pela CAl em 2013, merece um destaque a consolidacdo da UFG
como membro da Asociacion de Universidades Grupo Montivideo, com a participacdo de 27
estudantes da UFG na Jornada de Jovens Pesquisadores com apresentacdo de trabalhos e de 03
professores no Programa de Mobilidade Docente.

+ Alfa Trall (Transatlantic Lifelong Learning: Rebalancing Relations)

Projeto no ambito do Programa Alfa IIl da Comissdo Europeia, com a participacdo de 15
instituicbes da America Latina e 5 da Europa. Foi ofertado, pela UFG, o segundo Curso de
Extensdo “Desenvolvimento de Produto: A confec¢do de vestimenta pela oOtica do ensino por
competéncias”, numa parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - GO que, entre
outras formas de apoio, garantiu a metodologia do ensino por competéncias adotado no curso. O
curso foi destinado, entre outros participantes, as integrantes da Comunidade de Bordadeiras
Bordana, que adquiriram habilidades de bordado manual por meio de processos de aprendizagem
ndo formal e que pretendem, agora, produzir vestimenta com design, qualidade de confeccdo e
produtividade, para que seja competitiva no mercado nacional.

+ IBE (Instituto de Estudos Brasil Europa)
Continuidade nas atividades do IBE, com a atuacdo da UFG no Plano de Comunicacdes do IBE,
sob a responsabilidade do Prof. Anselmo Pessoa Neto, Pro-Reitor de Extensdo e Cultura.

+ NEC (Nucleo de Estudos Canadenses )
Resultado de convénio assinado entre a UFG e a Embaixada do Canada, ligado a Associacao
Brasileira de Estudos Canadenses (ABECAN).

» Foi organizado o Seminario “Diversidade Cultural no Canadd: Desafios e
Enfrentamentos”, com a participagdo do Prof. Jorge Virchez, da Laurentian
University, nos dias 13 e 14 de novembro de 2013.

. Foi realizada a 6° edigdo do Ciclo de Palestras “Canada em Pauta” nas datas, temas e
palestrantes apresentados na Tabela 47.

Tabela 47 — Ciclo de Palestras “Canada em Pauta”.
Data Titulo da Palestra/Palestrante
09/04/2013 Hélene ADoripn: um olhar sobre_ a poesia quequebense traduzida para o
portugués. Giovana Bleyer Ferreira dos Santos (UFSC)
Surdos do Brasil e do Canadé: diferentes linguas, um s6 povo. Profa. Dra.
Mariangela Estelita Barros (FL-UFG)

08/05/2013
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O som como elemento de identidade cultural no cinema de minorias
26/06/2013 indigenas canadenses. Thais Oliveira e Profa. Dra. Rosa Berardo (FAV-
UFG)

Rudy Wiebe: Autor do Oeste do Canada. Profa. Dra. Dilys Karen Rees
19/09/2013 (FL/UFG).

O ensino de musica em uma escola priméaria canadense - da proposta
23/10/2013 curricular a aplicacdo pratica. Profa. Telma de Oliveira Ferreira (Cepae
IUFG)

+ Leitorado de Espanhol
Resultado de convénio assinado entre a UFG e a Embaixada da Espanha.

Oferecimento de Cursos de Extensdo de Espanhol Preparato6rio para Intercambio

Realizacdo da palestra: O sistema universitario espanhol no contexto universitario europeu
(06.08.2013).

+ Programa Ciéncia sem Fronteiras

Abertura de edital, avaliacdo de candidaturas, homologacédo das inscri¢des, divulgacdo, abertura de
processo, acompanhamento etc.

Eventos realizados:

Apresentacdo da Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne, Franca (18/04/2013), em
parceria com a Ecole des Mines

Palestra: Intercambio nos Estados Unidos (25 e 26/06/2013), em parceria com a Education
USA/CCBEU/GO

Palestra: O sistema educacional na Republica da China — Taiwan (13/08/2013), em parceria com 0
servico consular de Taiwan

Visita da Delegacdo de Representantes de Universidades Historicamente Negras dos EUA
(27/08/2013), em parceria com a Embaixada dos EUA

Palestra: Ciéncia sem Fronteiras na Alemanha (10/09/2013), em parceria com o Deutscher
Akademischer Austauschdienst

Palestra: Oportunidades de intercambio na Holanda (18/09/2013), em parceria com o Nuffic
Palestra: Os estudos universitarios na Franca (21/11/2013), em parceria com a Alianca Francesa

e Assinaturas de Convénios
Os 27 convénios que foram assinados, em 2013, com a intermediacdo da Coordenadoria de
Assuntos Internacionais, tendo como objetivo promover relac@es académicas, culturais e cientificas
entre a UFG e instituicBes de ensino superior estrangeiras, nos dominios do ensino, pesquisa e
extensdo estdo descritos na Tabela 48:

Tabela 48 — Convénios assinados em 2013

Pais Instituicdo

Katholischen Universitat Eichstatt Ingolstadt (KUEI)

Alemanha Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultat - Universitat Rostock
Bélgica Katholieke Universiteit Leuven

Férmula Santander
Brasil Bolsas Santander Ibero-Americanas

Bolsas Santander Luso-Brasileiras
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Canada Saint Mary’s University

Colémbia Universidad de la Guajira

Universidad de Sevilla

Espanha Universidad de Cordoba

Estados Unidos University of Wyoming

Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris

Université de Poitiers

Franca Institut de Mines-Télécom

Université de Paris (Saint-Dennis) - co-tutela

Centre International d’Etudes Supérieures en Sciences Agronomique (Montpellier SupAgro)

Holanda Fontys University of Applied Sciences
Universita Degli Studi di Padova
Italia Universita degli Studi di Milano

Universita di Bologna

El Colégio Mexiquense

México Universidad Nacional Autdbnoma de Mexico
Universidade de Aveiro
Portugal Inst!tuto PoI!técn!co de Braganca
Instituto Politécnico de Setlbal
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Suécia Malmé University

Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR)

O Centro Integrado de Aprendizagem em Rede da Universidade Federal de Goias - CIAR/UFG -
tem sua criacio e atribuicbes definidas na Resolucio CONSUNI N° 02/2007. E um o6rgdo
suplementar da Reitoria, criado em 2007, com a finalidade de implementar e apoiar as atividades
académicas de graduacdo, poOs-graduacdo, extensdo e pesquisa integradas pelas tecnologias da
informacao e comunicacdo e na modalidade a distancia, desenvolvidas pela UFG.

Ao CIAR atribui-se 0 apoio as Unidades Académicas da UFG nas negociacdes com orgaos federais
de fomento a EaD, como a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educagdo, no que tange a
abertura, financiamento, pagamento de bolsas e execucdo de cursos pertencentes a programas do
Governo Federal, como a Universidade Aberta do Brasil — UAB. Ademais, dentre as atividades
desenvolvidas pelo CIAR, destaca-se a oferta de cursos de formacdo em EaD e de uso do ambiente
virtual de aprendizagem Moodle, para professores e tutores que ingressam nessa modalidade de
ensino; a producdo de material didatico, em conjunto com professores das unidades académicas, nos
formatos impresso, audiovisual e multimidia; e o suporte tecnolégico para instalacdo de
computadores e softwares, configuracédo de rede e realizacdo de aulas por meio de webconferéncia.

Indicador

e Implementar e apoiar a educacdo em rede e a distancia na UFG

»Articulacdo com os 6rgéaos de fomento, em parceria com as coordenagdes de cursos da UFG,
envolvendo negociacdo de planilha orcamentaria, nimero de encontros presenciais, diarias e
passagens, quantidade de bolsas para professores e tutores, definicdo da matriz curricular e dos
polos de apoio presencial para oferta dos cursos.

»Auxilio pedagogico e administrativo as unidades académicas no trdmite de aprovacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos, no ambito da UFG e junto a CAPES.
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Realizacdo de eventos para promog¢do da Educacdo na modalidade a distancia tais como o
Encontro Regional (Centro-Oeste e Tocantins) de Polos UAB, que reuniu coordenadores de
polos de ensino a distancia da regido e seus respectivos mantenedores (representantes do
municipio ou do Estado responsaveis pela infraestrutura dos polos), num espaco para discutir
questdes relativas a manutencdo dos polos do sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB),
a expansdo e operacao da modalidade de ensino a distancia em todo o pais e a relacdo da
Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES) com os polos da
regido; e o evento "Educacdo Superior Publica a Distancia — Avaliacdo e perspectivas para
Goias”, que reuniu diversos entes do setor publico das esferas municipal, estadual e federal para
tracar um panorama da Educacdo a Distdncia no Estado de Goids. O evento recebeu
coordenadores de Polo e coordenadores, professores e tutores dos cursos a distancia da UFG,
além de representantes das Secretarias de Educagdo do Estado de Goids (SEDUC-GO) e de
varios municipios goianos, da Universidade Estadual de Goids (UEG) e da Diretoria de
Educacdo a Distancia da CAPES (DED/CAPES)

Coordenacdo geral do pagamento de bolsas CAPES e Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagédo — FNDE, vinculadas aos cursos da UAB e das secretarias SEB e SECADI do MEC.

Elaboracdo de planilhas financeiras de cursos dos programas UAB, SECADI e SEB, para
concorréncia em editais e elaboracdo Termos de Cooperacdo, Termos de Referéncia e Planos de
Trabalho necessarios a efetivacdo das descentralizacdes.

Acompanhamento da execugdo financeira, junto a PROAD, dos Centros de Custo sob
responsabilidade do CIAR, com recursos descentralizados via UAB/CAPES, SECADI/MEC e
SEB/MEC,;

Participacdo no Comité Gestor Institucional SEB/SECADI;

Elaboracdo de Planos de Trabalho junto a PROAD, visando o pagamento de pessoal da EaD
na UFG;

Oferta de cursos do CIAR para professores e tutores dos cursos EaD da UFG e de outras
Instituicbes Publicas de Ensino Superior tais como o Curso de Formacgdo de Orientadores
Académicos e Tutores de Polo; Curso de Formacdo na Plataforma Moodle; Curso de Formacéo
de Professores Autores para a EaD; Curso de Capacitacdo da Equipe Multidisciplinar e Oficina
Pedagogica.

Elaboracdo de editais, divulgacdo e execucdo de processos seletivos para tutores e alunos
dos cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo a distancia da UFG.

Producdo de diversos materiais didaticos nos formatos impresso, multimidia e audiovisual
para os cursos EaD.

Aperfeicoamento do sistema eletronico de banco de dados EaD do CIAR para cadastro de
professores, tutores e cursistas da EaD/UFG e também para informatizar os processos seletivos
de tutores e cursistas dos cursos EaD de Especializacdo, Aperfeicoamento e Extenséo; e realizar
o0 cadastramento das demandas municipais por cursos EaD/UFG no Estado de Goiéas, ferramenta
esta que agora auxilia as Unidades Académicas e a administracdo da universidade na elaboracéo
de politicas publicas na definicdo dos cursos e Polos de oferta.

Criacdo do novo site do CIAR, envolvendo comunicacdo com a comunidade através de
redes sociais, sobre noticias e processos seletivos; e disponibilizando Tabelas, Graficos, mapas.

Instalacdo de equipamentos e administracdo de web conferéncias.

e Cursos e turmas ofertadas
Graduacéo

No ano de 2013 foram ofertados 07 cursos, 40 turmas em 16 cidades de Goias e 3 turmas em 3
cidades de Mogambique/Africa, a saber: Administracdo Publica — CAC (Alto Paraiso, Aparecida de
Goiania, Cataldo, Goianésia, Mineiros e Sdo Simao); Artes Cénicas (Aparecida de Goiania; Cataldo,
Cidade de Goias e Goiania); Artes Visuais (Alexania, Anapolis (2), Aparecida de Goiania,
Formosa, Goianésia, Inhumas, Ipora, Mineiros, Morrinhos, Rio Verde, Sdo Simdo e Uruana);
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Ciéncias Biologicas (Goianésia e Mineiros); Educagdo Fisica (Alexania (2), Cidade de Goias,
Formosa (2), Goianésia (2), Inhumas, Ipora, Mineiros, Sdo Simdo (2) e Uruana (2)); Fisica
(Aparecida de Goiania, Goianésia e Mineiros); Ciéncias Biologicas — Mocambique (Beira, Lichinga
e Maputo), como pode ser visto na figura 03.

Figura 3 - Municipios que participaram dos Cursos de Graduagdo na modalidade a distancia
Polos UAB

Graduagao em 2013 e A

Goias

Mocambique
—

na-M

Mocambique

»  Especializacao

Em 2013 foram ofertados 06 cursos, 20 turmas em 20 cidades, a saber: Coordenacdo Pedagogica
(Anapolis, Cataldo, Formosa, Goiania, Jatai, Jussara, Morrinhos, Posse e Uruacu); Gestdo Publica —
CAC (Alto Paraiso, Aparecida de Goiania, Cataldo, Goianésia, Mineiros e Sado Siméao);
Metodologia do Ensino Fundamental (Anapolis, Cezarina, Formosa e Uruacu); Midias na Educacéo
(Anapolis, Cataldo, Goianésia, Goias, Itumbiara, Jussara, Mineiros, Posse, Sdo Simdo e Uruagu);
Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Biologia (Anapolis, Cezarina, Formosa, Goianésia, Uruacu e
Uruana); Educacdo em Direitos Humanos (Alexania, Aparecida de Goiania, Cezarina, Inhumas,
Jussara, Uruana e Uruagu).

»  Extensd@o/Aperfeicoamento

Foram ofertados, em 2013, 05 cursos, 21 turmas em 21 cidades, a saber: Educacdo Quilombola
(Alto Paraiso, Anapolis, Formosa, Sdo Simdo e Uruacu); Educacdo Integral e Integrada (Anapolis,
Formosa, Goianésia, Inhumas, Ipord, Morrinhos, Posse e Rio Verde); Docéncia na Escola em
Tempo Integral (Cataldo, Ceres, Cidade de Goias, Jatai, Luziania e Trindade); Proposta Curricular e
Metodologias na Educacdo Integral (Planaltina, Rio Verde e Silvania); PRADIME — Goiania - Ndo
consta no Mapa e nem nos Gréaficos por ser totalmente a Distancia, sem encontros e sem Polos.

O Gréafico 29 mostra os cursos, cidades e turmas ofertadas nos cursos de Graduacdo,
Especializacdo, Extensédo e Aperfeicoamento no ano de 2013.
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Grafico 29: Cursos na modalidade a distancia, cidades e turmas ofertadas em 2013
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e Alunos matriculados na graduacédo na modalidade a distancia
Nas 40 turmas ofertadas em Goias, em 2013, foram matriculados 723 alunos e dentre eles uma
grande parte de professores ativos da rede publica de ensino do estado de Goids ou nao,
proporcionando-lhes a oportunidade de fazer um curso superior sem deixar a sala de aula e
praticamente sem ausentar de sua cidade. Assim, a UFG cumpre mais uma vez a sua missdo no que
se refere a formacéo de professores, contribuindo para a melhoria do ensino fundamental e medio
principalmente em Goias.

e Alunos concluintes na graduacéo, no aperfeicoamento e na extensao
Neste ano, 693 alunos da modalidade a distancia concluiram seus cursos, sendo: 110 de graduagédo —
Artes Visuais (5 polos); 94 no aperfeicoamento — Educacdo Quilombola (4 polos) e 435 na
extensdo — Estatuto da Crianca e do Adolescente (5 polos), Formacédo de Orientadores Académicos
e Tutores de Polo (1 polo), Formacéo de Professores Autores (1 polo), Moodle para professores (1
polo) e Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educacéao (1 polo).

3. PARTE A, ITEM 3, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

@ Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores ¢ o orgdo de fiscalizagdo economico-financeira da UFG, podendo se
estruturar em cAmaras, cujas composicdes e competéncias serdo definidas em seu regimento. E sua
atribuicdo aprovar a prestacdo de contas da universidade, relativa a cada exercicio financeiro e
pronunciar-se sobre a criagdo de fundos especiais.

Integram o Conselho de Curadores o Pro-Reitor de Administracdo e Finangas, trés representantes do
Conselho Universitario, trés representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura,
dois representantes de cada uma das Classes da Carreira do Magistério Superior, um servidor
técnico-administrativo, um representante estudantil, um representante do Ministério da Educacdo e
do Desporto, um representante do governo do estado de Goias, um representante das entidades
empresariais sediadas em Goidnia e um representante das classes trabalhadoras, indicado pelas
associacdes ou sindicatos de classe sediados em Goiania. O presidente e o vice-presidente do
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Conselho de Curadores sdo escolhidos, entre seus membros, em reunido presidida pelo reitor,
especialmente convocada para este fim.

@ Conselho Universitario - CONSUNI

O Conselho Universitario ¢ o organismo maximo de fungdo normativa, deliberativa e de
planejamento da Universidade e se retne ordinariamente uma vez por més e em sessdes
extraordinarias.

O CONSUNI ¢ composto pelo reitor, como presidente, pelo vice-reitor, pro-reitores, diretores das
Unidades Académicas e representantes da comunidade, dos docentes, dos servidores técnico-
administrativos e dos estudantes. Podem participar do CONSUNI, com direito a voz, os diretores
dos 6rgdos suplementares, dos Campus do interior, dos 6rgaos administrativos que ndo fazem parte
do Conselho Universitario, além de representantes do sindicato dos professores, do sindicato dos
servidores técnico-administrativos e do Diretorio Central dos Estudantes (DCE).

O CONSUNI tem como fungdo estabelecer as diretrizes académicas ¢ administrativas da
Universidade e supervisionar sua execucao. Assim, ¢ de sua competéncia aprovar o Plano de Gestao
apresentado pelo reitor a cada reitorado, os regimentos das unidades académicas, oOrgdos
suplementares, Campus do interior ¢ demais 6érgaos que venham a ser criados.

Sao também fungdes deste conselho estabelecer as condigdes gerais de criagdao e funcionamento dos
Nucleos de Estudos e Pesquisa, aprovar os convénios e contratos da UFG com instituicdes de
direito publico ou privado, aprovar normas sobre a administragdo financeira da institui¢do, aprovar
a outorga de distingdes universitarias, autorizar, na forma da lei, a alienagdo e oneragdo de bens
patrimoniais imoveis, bem como a aceitacao de legados e doacdes feitas a UFG.

Deve, ainda, aprovar as normas disciplinadoras dos servidores docentes e técnico-administrativos
da Universidade e regulamentar o processo para a escolha de representantes destes e dos estudantes
nos conselhos da Universidade. E a instincia maxima de recurso no ambito da UFG, sobre matéria
de sua competéncia, podendo evocar o exame ¢ a deliberacao sobre qualquer matéria de interesse da
instituicao.

= Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura - CEPEC

O CEPEC ¢ o 6rgao de supervisdo da universidade, com atribui¢cdes deliberativas, normativas e
consultivas sobre atividades didaticas, cientificas, culturais e artisticas de interagdo com a
sociedade, sendo de sua competéncia elaborar seu regimento. Ele se estrutura em duas instancias de
deliberagdo: o Plenario e as Camaras Setoriais.

As Céamaras Setoriais sdo hoje a Camara de Graduagdo, composta pelos coordenadores dos cursos
de graduacdo; a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo, composta pelos coordenadores dos
programas de pos-graduacdo stricto sensu, os presidentes das comissdes ligadas as atividades de
pesquisa e de pds-graduacdo lato semsu; e pela Camara de Extensdo e Cultura, formada pelos
presidentes das comissdes relacionadas as atividades de interagdo com a sociedade nas unidades
académicas.

O Plendrio ¢ a instancia de recurso das decisdes das Camaras Setoriais, cuja composicdo e

competéncias exclusivas sdo definidas no regimento do Conselho, além de suas atribui¢des
especificas.
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O CEPEC ¢ composto pelo reitor, também como presidente, pelo vice-reitor e pelos pro-reitores,
por representantes da Camara de Graduagdo, da Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo, da Camara
de Extensdo e Cultura, dos docentes, dos servidores técnico-administrativos e dos estudantes.

Cabe ao CEPEC, entre outras atribuigdes, estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes
e servidores técnico-administrativos para pos-graduacdo, ouvida a area especializada de recursos
humanos da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ¢ Recursos Humanos e emitir parecer
sobre convénios da universidade com institui¢des de direito publico ou privado, cujos objetivos se
relacionarem diretamente com o ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura, encaminhando-os ao
Conselho Universitario para deliberagao.

O Conselho deve também elaborar normas disciplinadoras das atividades académicas, do ingresso,
regime de trabalho, progressdo funcional, avaliagdo e qualificagdo dos docentes e realizar estudos
sobre propostas de criagdo, incorporagio e extingdo de Unidades Académicas, Orgios
Suplementares, Orgdos Complementares e Campus do interior e sobre a politica educacional da
universidade, a serem submetidas ao Conselho Universitario, além de deliberar em grau de recurso
sobre matéria de sua competéncia.

2 CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno da Universidade € composto pela reunido conjunta do Conselho Universitario, do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura e do Conselho de Curadores.

Suas atribuigdes sdo: aprovar modificagdes no Estatuto € no Regimento Geral da Universidade;
aprovar a proposta orcamentaria da Universidade; promover o processo de escolha do Reitor e Vice-
Reitor; propor a destituicdo do Reitor e do Vice-Reitor na forma da lei, com a aprovagao de, pelo
menos, dois ter¢os dos conselheiros.

* Os Conselhos Deliberativos sdao instancias que compdem a administracao da universidade. Nas
Unidades Académicas, o Conselho Diretor ¢ o 6rgdo maximo deliberativo e de recurso em matéria
académica, administrativa e financeira. Este forum de discussao ¢ composto pelo diretor, vice-
diretor, chefes de departamento, coordenadores de cursos de graduacao e de pos-graduacao (stricto
sensu) e representantes dos docentes, dos servidores técnico-administrativos e dos estudantes.

o Auditoria Interna - AUDIN

Em 2013 a vinculacdo da AUDIN foi alterada para adequacdo ao Decreto n°® 3.591, de 6 de
setembro 2000, Art. 15 § 3° e segundo o novo Regimento Interno aprovado pela a Resolucéo
CONSUNI 35/2013 em 22 de novembro de 2013, a unidade esta vinculada ao Conselho
Universitario. E responsavel pelo controle interno das atividades administrativas e financeiras da
instituicdo e reger-se-4 pelo Regimento da AUDIN, pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal de Goias e pelas normas pertinentes ao controle interno estabelecidas na
legislacdo federal. Tem como finalidade: assessorar a Reitoria da Universidade Federal de Goias,
acompanhando as atividades desenvolvidas, objetivando contribuir para o funcionamento eficiente e
eficaz da gestdo orcamentaria e financeira; recomendar a adocdo de medidas de controle
preventivo, bem como corretivos, em conformidade com as normas pertinentes a esta Universidade
e a legislacdo federal correspondente; proporcionar assisténcia, orientacdo e informacdo aos
diversos setores da Universidade, visando contribuir com a adequada funcionalidade da instituicéo;
desempenhar as atividades de controle interno, no &mbito da gestdo administrativa e institucional da
Universidade, em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo poder publico
federal.
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3.2 AVALIAQAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
O Quadro A.3.2 encontra-se no anexo.
3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo data-se de janeiro de 1986,
constituida com base nos termos do Art. 217 da Lei n® 1.711/1952. Inicialmente sem sede propria, a
comissdo sempre era designada através de Portaria de acordo com o surgimento das demandas,
sendo que no ano de 1999 passou-se a denominar Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
— CPAD. A partir de 14 de outubro de 2011, através da Portaria/ ~UFG n° 3434, foi criada a
Coordenagdo de Processos Administrativos — CDPA, com a designagdo de seu respectivo
coordenador, vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor, com as atribui¢cdes de acompanhamento,
orientagcdo e controle dos processos administrativos, administrativos disciplinares e sindicancias,
bem como prover todas as atividades, procedimentos e analises diretamente ligadas a acumulagédo
de cargos no ambito da UFG. A competéncia de instauracdo e julgamento dos processos
administrativos s@o de responsabilidade do Reitor da UFG, autoridade méaxima da Instituicéo.
Atualmente tem sede propria fixa e conta com 05 (cinco) salas administrativas e 03 (trés) salas de
audiéncias e depoimentos, todas devidamente equipadas e estruturadas para atender as demandas
existentes da instituicao.

A equipe vem buscando, através de cursos de capacitacdo, o aperfeicoamento e aprimoramento de
seus conhecimentos voltados para o tema, e hoje conta com 06 (seis) profissionais servidores
efetivos do Quadro Permanente da UFG e 01 (um) estagiario, especificados a seguir: Marize Farah
— graduada em Historia, com especializacdo em Gestéo Estratégica de Pessoas; Maria da Conceicéao
Moreno Leobas — graduada em Ciéncias Sociais, com Mestrado em Administracio — Area da
Gestdo Estratégicas das Organizacdes; José Adriano de Carvalho — graduado em Turismo, com
especializacdo em Gestdo Publica (Atual Coordenador da Equipe); Djanira de Paula Nascente
Sobrinha — graduada em Direito e Pedagogia, com especializacdo em Direito Agréario, Processual
Civil e Penal; Wilma Sabino Rodrigues — graduada em Direito e Pedagogia, com especializacdo em
Planejamento Educacional; Rodrigo Corréa Pires — académico de Direito e Marcus Vinicius de
Santana Teles — académico de Direito e Estagiario na CDPA/UFG.

No tocante a Processos Administrativos Disciplinares os ritos seguidos sdo os determinados pelos
ditames da Lei n°® 8.112/90, regulada pela Lei n® 9.784/99 e o Sistema CGU-PAD é alimentado por
trés servidores da CDPA, que se responsabilizam pela insercdo de todos os dados pertinentes ao
Sistema, dando mais dinamismo e agilidade para o registro das informacGes e cumprindo o
determinado nos Arts. 4° e 5° da Portaria/CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

A equipe — apesar de hoje contar com 06 (seis) servidores efetivos e sendo, destes, 03 (trés)
especificos da area do direito — ainda esta se estruturando e buscando a otimizagdo das suas funcdes
e atividades laborais. Até julho de 2011 os langamentos no Sistema CGU-PAD, bem como no
Sistema de Tratamento de Indicios de Irregularidades (STII), ndo eram feitos dentro da CDPA.
Com a criagdo desta coordenagdo, em outubro de 2011, algumas atividades/agOes — inerentes a
processos administrativos disciplinares e acumulacdo de cargos — foram agregadas e a
responsabilidade de alimentar os devidos sistemas passou a ser da CDPA/UFG, por trés servidores
desse setor, dando mais dinamismo e agilidade para o registro das informagdes e cumprindo o
determinado nos Arts. 4° e 5° da Portaria/CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.

Atualmente, todos os processos administrativos; sejam PAD, Rito Sumario, Sindicancia e/ou PA -
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Empresa; estdo devidamente registrados no Sistema de Correicdo CGU-PAD e seus dados/registros
se encontram a disposi¢do para as devidas auditorias e analises/supervisfes das instancias devidas,
como CGU e TCU.

Dados correcionais gerais, referentes aos servidores estatutarios - Ano 2013, referentes ao periodo
de 01/01/2013 a 31/12/2013:

PADs instaurados em 2013 19
Sindicancias Punitivas instauradas em 2013 0
Sindicancias Investigativas instauradas em 2013 19
PADs julgados em 2013 8
Sindicancias julgadas em 2013 17
Quantidade de Suspensdes aplicadas a estatutarios em 2013 1
Quantidade de Adverténcias aplicadas a estatutarios em 2013 2

A UFG tem efetivamente utilizado o Sistema CGU-PAD e todas as informacdes e dados referentes
aos procedimentos disciplinares, no ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal —
acima citados, tém sido disponibilizados junto ao Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares -
CGU-PAD, de acordo com o estabelecido pela Portaria/CGU n° 1043/2007, conforme demonstrado
na Tabela 49.

Tabela 49 — Processos administrativos disciplinares

CGU-PAD
Universidade Federal de Goiés
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 12
Total de Ritos Sumarios 7
Total de Sindicancias 19
Total de Procedimentos 38
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA
JULGAMENTO
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 7
Total de Ritos Sumarios 6
Total de Sindicancias 23
Total de Procedimentos 36
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 6
Total de Ritos Sumarios 2
Total de Sindicancias 17
Total de Procedimentos 25
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM REVISAO
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 1
Total de Procedimentos 3
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As informacgdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza
preparatoria das mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, 83°, da Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; As
informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das
penalidades de adverténcia e de suspensdo, conforme previsdo do art. 131 da Lei
8.112/90.

3.6 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE
GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

A UJ ainda ndo possui Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governanga. Em
relacdo aos controles internos, os quais estdo descritos na analise critica do Quadro A.3.2

4. PARTE A, ITEM 4, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

4.1 EXECUCAO DAS DESPESAS
4.1.1 Programagéao

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS - UFG

Unidade Orcamentaria: Cadigo UO: 26235 UGO: 153052
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e EZ - Juros(;e 3- Outras Despesas
Encargos Sociais ncargos da Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL 551.725.711,00 143.927.783,00
Suplementares 122.538.660,00 12.814.399,00
= . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘L o Abertos
4 Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados (2.380.769,00) (1.169.526,00)
Outras Operacdes
Dotagdo final 2013 (A) 671.883.602,00 - 155.572.656,00
Dotagédo final 2012(B) 591.478.153,00 108.164.088,00
Variacao (A/B-1)*100 13,59 43,83
Grupos de Despesa Capital
. - - - 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios _ 5 6 A
s g 4 — Investimentos O THE025 Amortizacdo | Contingéncia
Financeiras L
da Divida
DOTACAO INICIAL 65.321.510,00
Suplementares 5.326.594,00
& . Abertos
O Especiais
= Reabertos
3 | Abertos 19.947.169,00
o Extraordinarios
@) Reabertos
Créditos Cancelados (19.947.169,00)
Outras Operag0es
Dotagédo final 2013 (A) 70.648.104,00| i i
Dotagcéo final 2012(B) 85.889.842,00
Variagdo (A/B-1)*100 (17,75)
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QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS - HC
Unidade Orcamentaria: 153054 Codigo UO: 26365

UGO: 153054

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e 2-Jurose 3- Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos at Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL 86.476.146,00 9.495.248,00
Suplementares 9.336.206,00 1.933.401,00
8 Especiais Abertos
= ¢ Reabertos
& . Abertos
o Extraordinarios
(@) Reabertos
Créditos Cancelados 155.789,00
Outras Operac6es
Dotacéo final 2013 (A) 95.812.352,00 11.272.860,00
Dotacéo final 2012(B) 89.050.530,00 6.768.967,00
Variacdo (A/B-1)*100 7,59 66,54
Grupos de Despesa Capital
. - - . 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios _ AP
: ¢ 4 — Investimentos | - NVerseS | Amortizagéo | Contingéncia
Financeiras -
da Divida
DOTACAO INICIAL 15.433.604,00
Suplementares 1.000.194,00
8 Especiais Abertos
= P Reabertos
& S, Abertos
4 Extraordinarios
@) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacéo final 2013 (A) 16.433.798,00
Dotacéo final 2012(B) 22.346.049,00
Variacao (A/B-1)*100 (26,46)

4.1.1.1 Analise critica

A analise dos quadros A.4.1.1 - programacdo orcamentaria - demonstra que a dotacdo orcamentaria
autorizada para o exercicio de 2013 no montante de R$898.104.362,00 superou em
aproximadamente 14,33% a dotacdo de 2012, que foi R$785.532.083,00, acréscimo este minimo se
compararmos na relacdo 2012/2011 que foi de 13,40%. O valor disponibilizado para as despesas
obrigatdrias com pessoal e encargos representaram a maior parte, como ja € historico, com 74,81%,
seguida por outras despesas correntes 17,32% e de capital 7,87%.

Os créditos originarios da UFG constituem-se na principal fonte de recursos para o financiamento e
funcionamento da instituicdo, sendo composto dos recursos do Tesouro Nacional e 0s provenientes
da arrecadacdo propria. Ao longo dos ultimos anos os valores alocados na LOA tém sido corrigidos,
porém ainda assim, com todo crescimento que vem passando as IFES, sobretudo pela implantagdo
do Programa REUNI, este recurso ainda se mostra insuficiente para atender as diversas demandas
tanto da parte académica quanto administrativa da instituicdo. Pelos quadros de programacéo
orcamentaria € possivel perceber que a maior parte dos créditos destina-se as despesas com pessoal
e encargos sociais (74,81%), além daqueles comprometidos com o pagamento de beneficios
decorrentes da folha de pessoal, totalizando algo em torno de 80% do orcamento autorizado.
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Portanto, resta apenas 20% da dotacéao total para custear as despesas de outros custeios e de capital,
que é o que de fato é aplicado na manutencdo da infraestrutura fisica da instituicdo, na realizacdo
das pesquisas e nas demandas da comunidade académica.

Os créditos suplementares no caso do grupo “pessoal e encargos sociais” fizeram necessarios para
cobrir as despesas obrigatorias, ja os constantes no grupo “outras despesas correntes” e “capital”
referem-se a reprogramacdo de créditos ndo executados em 2012, devido a ndo liberacéo de cota de
limite para empenhar por parte da SPO/MEC.

E possivel perceber o acréscimo consideravel no grupo “outras despesas correntes”, uma vez que
percebemos que o custeio tem sido insuficiente para arcar com as despesas administrativas, porém
fundamentais para o funcionamento da instituicdo, como &gua e esgoto, energia elétrica, vigilancia,
limpeza, etc. Ao longo do relatério ficou evidenciado o quanto estas despesas consomem 0S
créditos da universidade, restando pouca margem para aplicar nas atividades finalisticas da
instituicdo. Ja a reducdo de apontada nos créditos de investimentos deve ao fato do término do
Programa REUNI em 2011, pois este era responsavel pela maior parcela de recursos de capital,
portanto a administracdo da UFG optou por garantir as despesas basicas (custeio) e reduzir o valor
de capital apenas para os aditivos de obras remanescentes do REUNI, novas obras, aquisicdo de

equipamentos e livros.

4.1.2 Movimentagéo de Créditos Internas e Externas

O quadro A.4.1.2.1 e A.4.1.2.2 encontra-se no anexo.

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Total

QUADRO A.4.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orgcamentaria: Cédigo UO: 26235 UGO: 26235
Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012
(1é+b+ C'\fgfi'ﬂzc;e de  Licitacdo|  g0514.030,66| 62461.83593| 71.424560,15|  59.618.85594
a) Convite 761.201,35 311.422,97 750.391,27 311.422,97
b) Tomada de Precos 5.855.879,62 7.064.763,22 4.949.675,29 6.703.028,98
c) Concorréncia 13.995.160,88 12.570.196,89 11.188.397,03 12.060.046,24
d) Pregdo 60.202.688,81 42.515.452,85 54.536.096,56 40.544.357,75
e) Concurso - -
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de ) i
ContratagOes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 23.420.899,19 17.092.237,95 22.116.815,33 16.822.693,84
h) Dispensa 18.872.209,48 14.779.166,49 17.876.113,12 14.528.267,89
i) Inexigibilidade 4.548.689,71 2.313.071,46 4.240.702,21 2.294.425,95
3. Regime de Execucdo Especial 270.964,48 163.560,65 270.964,48 163.560,65
i) Suprimento de Fundos 270.964,48 163.560,65 270.964,48 163.560,65
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 670.712.530,68  596.282.147,44( 670.385.848,85| 596.282.147,44
k) Pagamento em Folha 667.353.185,58| 593.897.213,88 667.036.144,24| 593.897.213,88
I) Diérias 3.359.345,10 2.384.933,56 3.349.704,61 2.384.933,56
Outros 54.337.247,75 54.328.784,56
Total (1+2+3+4+5) 829.556.572,76| 675.999.781,97| 818.526.973,37| 672.887.257,87
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

QUADRO A .4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS ORIGINARIOS -
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ - HC

Unidade Orcamentaria: 153054

Cddigo UO: 26365

UGO:26235

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g)

10.954,00

73.505,23

10.954,00

73.505,23

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

10.954,00

73.505,23

10.954,00

73.505,23

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes

Publicas

2.

Contratagdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (k+l)

100.122.528,82

90.988.956,60

99.355.382,13

90.988.956,60

k)  Pagamento em Folha

100.122.528,82

90.988.956,60

99.355.382,13

90.988.956,60

I) Diérias

5.

Outros

6.

Total (1+2+3+4+5)

100.133.482,82

91.062.461,83

99.366.336,13

91.062.461,83

Analise Critica

O quadro A.4.1.3.2 fornece as informacdes sobre as despesas liquidadas e pagas por modalidade de
contratacdo dos créditos originarios e executados diretamente pela UJ nos dois ultimos exercicios e
evidencia um acréscimo de aproximadamente 9,96% em relacdo ao exercicio anterior.

O volume das despesas de pessoal

despesas pagas em 2013.

representaram aproximadamente 99,9% do montante de
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A.4.1.3.3 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL - UFG

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal de Goias | Cadigo UO: 26235 UGO: 26235
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens Fixas 351.930.878,51 | 291.752.788,23 | 351.930.878,51 | 291.752.788,23 - - | 351.826.628,80 | 291.745.782,65
Aposent.Rpps, Reser. Remuner. e Refor.Militar | 190.574.866,16 | 161.473.452,03 | 190.574.866,16 | 161.473.452,03 - -1 190.574.193,56 | 161.473.452,03
ObrigacOes Patronais 71.557.745,57 | 61.140.458,53 | 71.557.354,26 | 61.140.458,53 391,31 -| 71.347.589,88 | 61.140.203,15
Demais elementos do grupo 53.411.201,06 | 68.646.884,76 | 53.290.086,65| 68.184.805,10 121.114,41 462.079,66 | 53.287.732,00 | 68.184.805,10

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

3. Outras Despesas Correntes
Locacdo de M&o-de-obra 38.911.713,08 | 31.614.523,87 | 37.838.383,66| 29.598.876,85 1.073.329,42 2.015.647,02| 35.713.345,08 | 28.652.027,12
Outros Servicos de Terceiros - PJ 27.901.488,14 | 20.433.448,46 | 25.738.563,54 | 17.780.368,40 2.162.924,60 2.653.080,06 | 24.884.104,19| 17.620.328,65
Auxilio-Alimentacéo 16.209.017,85| 20.433.448,46| 16.205.992,76| 12.970.409,44 3.025,09 -| 16.205.992,76 | 12.970.409,44
Demais elementos do grupo 61.899.003,14 | 42.240.804,80 | 58.554.400,23 | 41.144.994,22 3.344.602,91 1.095.810,58 | 57.317.631,49| 40.837.004,85

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalacdes 39.308.190,40 | 35.013.923,45| 11.876.380,78 | 12.153.927,98| 27.431.809,62| 22.859.995,47 8.660.737,52 | 11.293.350,26
Equipamento e Material Permanente 24.647.886,63 | 13.749.763,66 | 10.980.138,63 7.624.751,29 | 13.667.748,00 6.125.012,37 7.977.205,22 6.787.675,10
Outros Servicos de Terceiros - PJ 5.834.995,18 | 4.843.178,68 978.717,58 | 3.744.041,20| 4.856.277,60| 1.099.137,48 701.002,87 | 3.744.041,20
Demais elementos do grupo 30.810,00 224.638,54 30.810,00 147.695,14 - 76.943,40 30.810,00 147.271,27

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacéo da Divida
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.4 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores Executados Diretamente pela UJ - HC

Unidade Orcamentaria: 153054 | Cédigo UO: 26365 | UGO: 26235
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pessoal 93.354.611,69 | 85.420.449,85 | 93.354.611,69 | 85.420.449,85 - - 192.587.465,00 | 85.420.449,85
Vencimentos e Vantagens Fixas 66.455.261,76 | 60.931.983,71 | 66.455.261,76 | 60.931.983,71 65.699.575,46 | 60.931.983,71
Obrigacdes Patronais 12.993.436,48 | 12.904.241,72 | 12.993.436,48 | 12.904.241,72 12.993.436,48 | 12.904.241,72
3° elemento de despesa 7.346.049,11| 6.093.899,98 | 7.346.049,11| 6.093.899,98 7.346.049,11| 6.093.899,98
Demais elementos do grupo 6.559.864,34 | 5.490.324,44 | 6.559.864,34| 5.490.324,44 6.548.403,95| 5.490.324,44

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

3. Outras Despesas Correntes 6.778.871,13| 5.642.011,98| 6.778.871,13| 5.642.011,98 - -| 6.778.871,13| 5.642.011,98
1° elemento de despesa 4.302.282,31| 3.477.396,13| 4.302.282,31| 3.477.396,13 4.302.282,31| 3.477.396,13
2° elemento de despesa 1.939.615,12| 1.566.485,69| 1.939.615,12| 1.566.485,69 1.939.615,12| 1.566.485,69
3° elemento de despesa 366.111,20 408.892,63 366.111,20 408.892,63 366.111,20 408.892,63
Demais elementos do grupo 170.862,50 189.237,53 170.862,50 189.237,53 170.862,50 189.237,53

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamento e Material Permanente 1.000.122,46 - - - 1.000.122,46 -

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacao da Divida
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentagao

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO - UFG
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(athtctdtetfrg) 2.657.979,08 2.867.438,88 2.252.814,40 2.408.336,73
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - 10.054,80 - -
d) Pregdo 2.657.979,08 2.857.384,08 2.252.814,40 2.408.336,73
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Plblicas ) ) i i
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.852.297,79 3.396.359,19 3.354.231,06 343.382,61
h) Dispensa 2.847.881,07 526.256,05 2.636.454,64 296.047,58
i) Inexigibilidade 1.004.416,72 2.870.103,14 717.776,42 47.335,03
3. Rgglme de Execucédo 504,59 ) 504,59 i
Especial
j) Suprimento de Fundos 504,59 - 504,59 -
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.163.001,77 1.121.568,30 1.152.270,50 1.119.647,89
k) Pagamento em Folha - - - -
I) Diérias 1.163.001,77 1.121.568,30 1.152.270,50 1.119.647,89
5. Outros 1.005.217,70 1.715.224,65 987.849,45 1.513.080,78
6. Total (1+2+3+4+5) 8.679.000,93 9.100.591,02 7.747.670,00 5.384.448,01

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODAL IDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO - HC

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao
(athictd+etftg) 31.476.439,03| 31.204.564,04 25.628.053,92 27.403.381,10
a) Convite -
b) Tomada de Pregos 700,98 700,98
c) Concorréncia 771.251,02 771.251,02
d) Pregédo 30.705.188,01| 31.203.863,06 24.856.802,90 27.402.680,12
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 26.614.414,79 | 21.371.161,42 25.314.781,25 20.408.828,79
h) Dispensa 22.337.151,70| 18.218.234,18 21.675.915,62 17.750.893,12
i) Inexigibilidade 4.277.263,09| 3.152.927,24 3.638.865,63 2.657.935,67
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 12.086.177,05| 9.821.678,44 11.801.323,85 9.821.678,44
k) Pagamento em Folha 12.076.852,16| 9.818.034,03 11.791.998,96 9.818.034,03
I) Diéarias 9.324,89 3.644,41 9.324,89 3.644,41
5. Outros 256.003,46 31.820,32 250.866,74 29.251,96
6. Total (1+2+3+4+5) 70.433.034,33| 62.429.224,22 62.995.025,76 57.663.140,29
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

QUADRO A .4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO - UFG

DESPESAS CORRENTES

Permanente

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes - - - - - - -

o) Outros servicos de Terceiros - | g a/6 19021 | 11.138.734,60 | 3.649.848.78 | 1.024.44360 | 5190.26143 | 10.114.291,00 | 3.398.122.64 | 883.470,02

Locoiqajéggens E Despesas Com 2.105.957,58 | 2.061.371,92 | 2.028.077,79 | 1.919.808,18 | 77.879,79 141.563,74 | 1.730.203,68 | 1.715.320,71

o Outros servicos de Terceiros - | ) 545 14893 | 102887555 | 621.64837 | 1.106.78423 | 620.499.86 822.001,32 615.525,87 989.817,35
Demais elementos do grupo 13.734.105,33 | 4.600.618,35 2.379.425,99 1.951.442,19 | 11.354.679,34 | 2.649.176,16 2.003.817,81 1.810.949,22

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 6.627.617,79 | 16.304.994,80 - 2.795.442,09 | 6.627.617,79 | 13.509.552,71 - -
Equipamento e Material 3.809.339,43 | 3.433.604,39 | 409.666,57 317.780,02 | 3.489.672,86 | 3.115.82437 | 200.00341 -

5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizacéo da Divida
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QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO - HC

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

2 — Juros e Encargos da Divida

3 —Outras Despesas Correntes | 71.437.562,47 | 63.816.755,86 | 70.311.034,33 | 62.546.102,29 | 1.126.528,14 | 1.270.653,57 | 62.946.225,76 | 57.780.018,36

e 393“;6";;9“"905 de Terceiros | og 212.711,03| 23.997.544,50 | 28.156.349,80 | 22.977.524,04 | 1.056.362,13| 1.020.019,56 | 26.805.262,29 | 22.053.284,06
Material de Consumo 17.519.339,73 | 19.897.370,74 | 17.450.173,72 | 19.720.866,97 69.166,01 176.503,77 | 12.662.472,35| 16.463.690,89
Outros servigos de Terceiros

_ PJ -3390.37 e 3390.48 9.515.212,14 | 7.691.486,46| 9.515.212,14| 7.617.356,22 - 74.130,24| 9.414.291,80| 7.043.966,37
Demais elementos do grupo | 15.190.298,67 | 12.230.354,16 | 15.189.298,67 | 12.230.354,16 1.000,00 -|14.064.199,32 | 12.219.077,04

DESPESAS DE CAPITAL

Grunos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4 — Investimentos 3.275.607,69 | 6.748.174,96 122.000,00 2.750,00| 3.153.607,69| 6.745.424,96 48.800,00 2.750,00
Permﬁg;']‘;’:me“to e Material 2.900.185,79| 6.745.424,96|  122.000,00 2.750,00| 2.778.185,79| 6.745.424,96|  48.800,00

Obras e Instalagdes 375.421,90 2.750,00 - 375.421,90 - 2.750,00
5 — Inversdes Financeiras
6 — Amortizacéo da Divida
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4.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

O quadro A.4.1.3.5 — demonstra para analise as Despesas Liquidadas e Pagas por Modalidade de
Contratacdo dos Créditos de Movimentacdo nos dois Ultimos exercicios 2012-2013, sendo apontada
uma ligeira queda nos indices do item Modalidade de Licitacdo, tendo percentuais aproximados a
7,30% e 6,46% para Despesas Liquidadas e Pagas respectivamente. A modalidade Pregdo, ao
contrério da Concorréncia que nao apresenta cifras em 2013, aparece como a mais utilizada pela
UFG. Todavia, reflete valores decrescentes em relagdo ao ano anterior e demonstra percentuais
equivalentes aos apresentados para a linha geral Modalidade de Licitacéo.

Excluindo-se o valor de R$2.383.990,82 referentes ao pagamento de energia elétrica, por Dispensa
de licitagdo, conforme Art. 24-XXII da lei 8.666/93 observa-se valores percentuais diminutivos em
relacdo ao ano anterior para a Despesa Liquidada e Paga do item Dispensa que giram em torno de
11,85% e 14,72% nesta mesma ordem. Subtraindo-se, conforme ideia anterior, o total de
R$755.272,76 para taxa de agua e esgoto e aquisicdo de equipamentos através do Programa Pro-
Equipamentos da CAPES, a linha da Inexigibilidade também segue o padrdo da dispensa com
queda em seus numeros.

Observando-se os totais € evidente a eficiéncia da realizacdo das despesas no ano 2013 que
apresentam o pagamento de 89,30% das despesas liquidadas em confronto com aproximados
59,16% em referéncia ao ano de 2012. Assim sendo, ressalta-se que estes créditos de movimentacéo
impulsionam o desenvolvimento do tripé ensino, pesquisa e extensdao na UFG. Tais recursos sdo
provenientes de Termos de Cooperacgdo entre 0 MEC e outros Ministérios.

O quadro A.4.1.3.6 — demonstra para analise as Despesas Empenhadas, Liquidadas, Pagas e RPs
ndo Processados dos Creditos de Movimentacdo nos dois Gltimos exercicios 2012-2013. Observa-se
na relacdo Despesas Pagas/Liquidadas do item Outras Despesas Correntes uma varia¢do diminutiva
média de 9,23% para 0 ano de 2013, quando no ano de 2012 as Despesas Pagas que apresentaram
diminuicdo chegaram a média de 12,2%. Para as Despesas de Capital do grupo Investimentos, nota-
se que as despesas empenhadas para Obras e Instalaces ndo foram pagas em 2012 e 2013 por nao
alcancarem o prazo de entrega dentro do exercicio, sendo desta forma inscritas em RPs Nao
Processados. Ja para Equipamentos e Material Permanente apenas uma pequena parcela foi paga em
2013 pelo mesmo motivo citado anteriormente.

4.2 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

O quadro A.4.2 encontra-se no anexo.
4.2.1 Anélise Critica

O aumento do valor de passivos por insuficiéncia de créditos orcamentarios em 2013 ocorreu em
decorréncia do déficit orcamentario/financeiro existente, tendo em vista que o repasse orcamentario
realizado pelo Ministério da Salde, com base na prestacdo de servicos assistenciais produzido pelo
hospital, ndo foi suficiente para cobrir todas as despesas, visto que 70% desse recurso € utilizado
para pagamento de servicos terceirizados de limpeza, processamento de roupas, recepgéo,
vigilancia.
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43 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Valores
QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES A 2013 - em R$
UFG E HC 1,00
Restos a Pagar Processados
InAsr:;?iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento S%'f&;;;f; r
2012 11.595.183,57 11.103.517,20 442.311.20 49.355,17
2011 576.144,52 575.840,82 303.70
2010 219.346,12 219.011,78 334,34
2009 62.614,68 62.370.94 243,74
Restos a Pagar néo Processados
Ilﬁsr(]:cr)iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento S%'f/igfgf]; r
2012 74.294.204,30 44.002.271,89 1.020.053,69 29.271.878,72
2011 24.778.396,22 13.344.825,63 1.361.311,22 10.072.259,37
2010 8.104.309,20 4.104.557,37 609.197,05 3.390.554,78
2009 7.072.807,65 2.388.232,98 191.044,34 4.493.530,33
2008 1.839.418,01 29.795,25 1.528,42 1.808.094,34
2007 459.457,98 1.256,50 92.701,65 365.499,83
3 Valores
QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES A 2013  emR$
- UFG 1,00

Restos a Pagar Processados

InAsr(]:?icgjgo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento S%'Si;;;f; r
2012 6.829.099,64 6.778.848,57 895,90 49.355,17
2011 430.428,55 430.124,85 303,70
2010 219.346,12 219.011,78 334,34
2009 62.614,68 62.370,94 243,74

Restos a Pagar nédo Processados

InAsr(]:cr)iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento S%'ﬂi;;@fgr
2012 66.278.125,77 37.434.028,48 616.818,57 28.227.278,72
2011 23.817.095,56 12.598.524,97 1.146.311,22 10.072.259,37
2010 8.104.309,20 4.104.557,37 609.197,05 3.390.554,78
2009 7.072.807,65 2.388.232,98 191.044,34 4.493.530,33
2008 1.839.418,01 29.795,25 1.528,42 1.808.094,34
2007 459.457,98 1.256,50 92.701,65 365.499,83
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QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES A 2013 Vear:]orRei
-HC
1,00
Restos a Pagar Processados

Irir(lcr)iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 4.766.083,93 4.324.668,63 441.415,30 -
2011 145.715,97 145.715,97 -

Restos a Pagar nédo Processados

Irir(lcr)iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 8.016.078,53 6.568.243,41 403.235,12 1.044.600,00
2011 961.300,66 746.300,66 215.000,00 -

4.3.1 Anélise Critica

A execugdao dos créditos inscritos em restos a pagar decorrentes de descentralizagdes e/ou do
orcamento, cujos empenhos gerados em seus respectivos anos, possui o regular acompanhamento
da UFG, tanto que verificando os valores das colunas Cancelamentos Acumulados e Pagamentos
Acumulados em relacdo ao exercicio de 2013, constante do presente quadro, sdo significativos. Os
valores dos Restos a Pagar Processados demonstram com evidéncia esta alegacdo no qual o
montante de R$12.453.288,89 restou somente o saldo para pagamento ou cancelamento de
R$50.236,95.

Os Restos a Pagar ndo Processados referem-se a negociagdes em andamento com diversos credores,
sendo que do total em restos a pagar em 2013, 57,61% foram devidamente reconhecidos o direito
do fornecedor pela entrega de produtos/servicos e efetivado o pagamento ou cancelamento. E
importante salientar que em alguns casos especificos existem projetos de obras e outros servigos em
que os prazos de execucdao encontram-se vigentes, e/ou despesas complementares de bens em
processo de aquisi¢ao por importacao direta ou no aguardo da entrega do material/servigo pelos
fornecedores.

4.5. SUPRIMENTO DE FUNDOS
4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartao de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos - UFG

CPGF

.. Conta Tipo “B”
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor | Quantidade| (b)Valor |Quantidade| (c) Valor (atb+c)

2013 - - 19 18.375,76 24 257.288,50| 275.664,26
2012 - - 18 13.632,57 23 144.651,12 158.283,69
2011 - - 17 11.060,20 21 83.536,06 94.596,26
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4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartéao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A 4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

UFG
Valores em R$ 1,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Cédigo da UG 1 153052 HITIES e b’g"za‘;g‘o ec)
Amaury Joaquim de Farias 246.136.571-72 42.300,00 930,00| 10.187,64| 11.117,64
Antonio Paulino Ferreira 170.655.181-91 32.000,00 1.125,70 5.923,94 7.049,64
Celson José Borges 263.637.711-53 30.100,00 309,20 12.944,82| 13.254,02
Claudio Fernandes Cardoso 950.818.101-00 8.000,00 777,65 6.895,56 7.673,21
Diogo Appel Colvero 981.606.640-87 10.000,00 - 6.009,66 6.009,66
Edmar José Maria Netto 347.102.991-53 24.150,00 1.960,30| 10.980,89| 12.941,19
Francisco Assis Mendes de Carvalho | 333.105.991.91 31.350,00 925,80| 15.413,92| 16.339,72
Humberto Gomes da Silva Neto 221.359.871-15 23.300,00 795,80 9.001,00 9.796,80
Jorge Luiz Gomes de Souza 244.355.971-87 25.200,00 1.52450| 19.882,32| 21.406,82
José Braz Bispo 124.061.711-91 8.700,00 - 353,00 353,00
José Francisco Pereira Filho 154.447.831-34 13.500,00 - 3.421,53 3.421,53
José Jodo Cruvinel 165.825.191-15 6.000,00 100,00 4.092,13 4.192,13
José Martins Rosa 081.325.001-30 31.200,00 196,40 10.654,03| 10.850,43
Luiz Antonio Rodrigues de Souza 124.435.901-78 6.000,00 1.085,61 2.857,25 3.942,86
Mércia Helena Sacchi Correia 243.526.911-00 10.000,00 - 9.635,24 9.635,24
Mauro Anasenko Gongalves 233.753.291-72 23.000,00 3.370,00| 19.365,59| 22.735,59
Nelson Mendes Carneiro 228.097.081.34 19.800,00 540,80 7.119,53 7.660,33
Ozério Viana Manzi 217.033.961-20 23.400,00 109,20 5.191,72 5.300,92
Pedro Vilela Teixeira 228.205.151-34 39.800,00 2.059,80| 25.534,40| 27.594,20
Randes dos Reis Andradade 245.016.891-53 42.750,00 611,60 15.243,77| 15.855,37
Reinaldo Pereira da Silva 286.021.451-87 25.250,00 769,60 19.144,88| 19.914,48
Rosamiro Almeida 19109512187 22.000,00 1.121,80| 19.314,45| 20.436,25
Walter Nilton Celestino 052.191.591-00 5.300,00 - 386,67 386,67
Waltuir da Silva Cardoso 354.956.261-68 39.450,00 62,00 17.734,56| 17.796,56
Total Utilizado pela UG 18.375,76 | 257.288,50| 275.664,26
Codigo da UG 2 Limite de Utilizacdo da UG
Total Utilizado pela UG - - -
Total Utilizado pela UJ 18.375,76 257.288,50| 275.664,26
Fonte

1.9.9.9.6.24.01 saque - cartdo de pagamento Gov. Federal
1.9.9.9.6.24.02 fatura - cartdo de pagamento do Gov. Federal
Auto Atendimento - Setor Pablico — BB
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QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E

CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagdo 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC néo - -
Apresentadas
PC Aguardando
Analise
PC em Analise - - - - - - 80| 228.663,26
PC nao
Aprovadas
PC Aprovadas - - - - - - 55| 47.001,00 98| 158.283,69 70| 94.596,26

455 Anélise Critica

A implantacdo do Novo Siafi trouxe novos desafios no acompanhamento da execugdo de
Suprimentos de Fundos nesta Unidade Gestora, dai o investimento em treinamento especializado
para um melhor controle dos recursos aplicados por meio do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal- CPGF.

Os gastos feitos com abastecimento durante viagens correspondem a 71,55% das despesas com
suprimento de fundos, sendo o restante, aplicado em géneros alimenticios para aulas praticas na
Escola de Agronomia e Engenharia de Alimentos e Faculdade de Nutricdo, pecas e pequenos
reparos em equipamentos, bens moveis e imoveis da Universidade.

Cada suprido desta Unidade Gestora cumpriu com todas as exigéncias decorrentes da utilizacdo de
suprimento de fundos, respeitando prazos estabelecidos para aplicacdo e prestacdo de contas, bem
como a apresentacdo de documentos comprobatérios devidamente preenchidos e atestados pela
chefia imediata, sendo todas aprovadas pela Secdo de Acompanhamento e Controle e aguardando a
analise do Conselho de Curadores.

Por dltimo e ndo menos importante, foi realizado um sistematico acompanhamento dos lancamentos
no Sistema de Cartdo de Pagamento e também das transac6es feitas na modalidade — Saque atraves
do CPGF, principalmente no que se refere os itens 8.6, 8.7 e 8.9 do Manual Siafi 021121.

5. PARTE A, ITEM 5, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
5.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADES
5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacdo

QUADRO A.5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12 - UFG

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos ) ) no no

Autorizada | Efetiva | pyercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5126 3779 322 84
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5126 3779 322 84
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 5126 3.763 321 83
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1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 7 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 339 237 183
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 5126 4118 559 267

Fonte:SIAPE/DP/UFG

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12 - HC
Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva no no
Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 965 14 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 965 14 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 965 14 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 312 156 117
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 1277 170 122

5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - UFG
Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 23

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 14

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 4

1.3. Outras Situa¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 5
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 175

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1

2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 33

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 1

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu 140

no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 77

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 65

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 10

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para 0
acompanhar conjuge/companheiro

34. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracao por 9
Motivo de salde

35 A Pedi_do, Independentemente do Interesse da Administracéo por 0
Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 3

4.1. Doencga em Pessoa da Familia 0
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4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)

O|OoOIN([OC|O|N|BM|W

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

282

Fonte:SIAPE/DP/UFG

QUADRO A5.1.1.2 - SITUAGCOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ - HC

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissédo

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

O OO |W (O[O0 |W|F Ok (N

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para
acompanhar cnjuge/companheiro

o

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragéo por Motivo
de saude

o

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragéo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doencga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

OO |O|Fk OO0 |NM|W |k Ok |O

Fonte: SIAPE/DP/UFG
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO) - UFG

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisso e das Funcdes Gratificadas Autorizada | Efetiva no no
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 94 13 11
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 94 13 11
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 84 12 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 8 1 0
2. Funcdes Gratificadas 0 244 137 158
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 240 137 158
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 1 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 3 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 0 338 150 169

Fonte:SIAPE/DP/UFG

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUAGAO
APURADA EM 31/12 - UFG

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos | 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 33 201 362 300 69
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 33 201 362 300 69
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 33 201 362 300 69

Fonte: SIAPE/DP/UFG
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5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12 - UFG

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de Cargo Efetivo 80 | 373 | 498 | 628 | 939 | 1590

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 80 | 373 | 313 | 573 | 842 | 1588

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 185 | 55 97 2
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 1 4 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 1 2 0 0 0

O|l0O|lOjlO|0O|0O|O|OC|O|F
N O|O|OlOo|O|NMN]|O|N
O P OO/, |O|0|O|0

80 | 374 | 502 | 628 | 939 | 1590

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / Po6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:SIAPE/DP/UFG

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12 - HC

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
18 | 355 | 147 | 324 | 93 | 27
0 0 0 0 0 0
18 | 355 | 147 | 324 | 93 | 27

Tipologias do Cargo

1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira
1.3.  Servidores com Contratos Temporéarios

2. Provimento de Cargo em Comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2.3.  Funcgdes Gratificadas

3.  Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P4s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:SIAPE/DP/UFG

o|lo|Oo|O|O
o|lo|o|o| O
o|lo|o|Oo|Oo

OoO|O|0O|O|O|O|O|O|O|F
oO|Oo|Oo|oo|Oo|Oo|Oo|O|O
PO O|O|O|O |, |O|F

18 | 355 | 147 | 324 | 93 27
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES — UFG E HC

Despesas Variaveis Despesas
Tipologi_as/ Venciment(_)s e Beneficios Demais dg _ Dec_isg”)e_s Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | assistenciaise | despesas EXGTC_ICIOS Judiciais
previdencidrios | varidveis | anteriores
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo
2013 435.123.162,77 - - - - - - - -| 435.123.162,77
2012 308.866.287,65 - - - - - - - -| 308.866.287,65
2011 337.809.752,04 - - - - - - - -| 337.809.752,04
Servidores com Contratos temporarios
2013 9.429.280,39 -1 1.070.926,88| 273.439,19| 634.693,91 1.233.623,32 - - -] 12.641.963,69
2012 6.516.740,29 - 482.295,67| 164.26501| 344.732,35 - - - - 7.508.033,32
2011 5.541.580,45 - 426.127,37 85.572,36| 144.290,14 - - - - 6.197.570,32
Servidores cedidos com énus ou em licenga
2013 3.904.869,34| 1.479.985,36 498.679,05| 349.670,59 - 446.061,53 6.961,56 9.611,47 25.126,31 6.720.965,21
2012 4.968.718,89| 1.884.686,48 633.940,00| 445.471,35 - 565.405,94| 8.566,76| 11.993,46 25.700,27 8.544.483,14
2011 1.439.682,55 317.555,81 106.814,23 75.058,64 - 95.266,74 1.443,44 2.020,81 4.330,31 2.042.172,52
Servidores ocupantes de Grupo de Direcéo e Assessoramento Superior (CD)
2013 6.167.308,02| 4.284.390,65| 5.444.294,84| 757.226,97 3.424,60 623.063,78| 76.581,57| 43.814,92| 151.334,31| 17.551.439,66
2012 3.591.224,68| 3.785.350,65| 4.165.358,24| 564.321,13 - 552.027,16| 57.692,16 - 14.116,21| 12.730.090,23
2011 3.104.863,91| 2.985.367,16| 2.857.631,56| 499.621,16 - 467.321,99| 37.745,13 - 14.921,16 9.967.472,07
Servidores ocupantes de Func@es Gratificadas
2013 22.628.229,68| 12.776.675,52 | 7.188.683,16 | 2.450.137,84 2.933,03 2.867.900,65| 247.344,65| 144.886,26 78.063,59| 48.384.854,38
2012 18.736.521,21 | 10.212.562,12 | 5.843.545,16 | 1.745.921,96 - 2.126.873,12| 131.926,14 - 76.824,16| 38.874.173,87
2011 10.396.697,18 | 7.418.691,27 | 4.397.292,45| 1.145.989,12 - 1.418.726,82| 87.345,12 - 74.395,21| 24.939.137,17
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5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - CQMPOSI(;AO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO - UFG
Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até | Iniciadas no Exercicio
31/12 de Referéncia
1. Integral 1557 71
1.1 Voluntaria 1434 65
1.2 Compulsotria 2 0
1.3 Invalidez Permanente 113 1
1.4 OQutras 8 5
2. Proporcional 541 6
2.1 Voluntaria 491 5
2.2 Compulsoria 26 0
2.3 Invalidez Permanente 24 1
2.4 Outras 0 0
3.  Totais (1+2) 2098 77
Fonte: SIAPE/DP/UFG
QUADRO A5.14.1- CONMPOSI(;AO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO - HC
Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até | Iniciadas no Exercicio de
31/12 Referéncia
1. Integral 8 8
1.1 Voluntaria 8 8
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0
2. Proporcional 2 2
2.1 Voluntéria 1 1
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 1 1
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 10 10
Fonte: SIAPE/DP/UFG
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5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM 31/12 -

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

: ; P . Iniciada no
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acurglil/?ga até Exercicio de
Referéncia
1. Aposentado 307 36
1.1.  Integral 238 26
1.2.  Proporcional 69 10
2.  Em Atividade 219 6
3. Total (1+2) 526 42

Fonte: SIAPE/DP/UFG

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGCAO APURADA EM 31/12 -

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

31/12

Acumulada até

Iniciada no
Exercicio de
Referéncia

1. Aposentado

1.1.  Integral

1.2.  Proporcional

2.  Em Atividade

3. Total (1+2)

~N| OO I[N

NP |o|kR |k

Fonte: SIAPE/DP/UFG

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007) - UFG

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos TCU

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 558 376 558 376
Concessdo de aposentadoria 72 59 39 6
Concesséo de penséo civil 42 15 40 9
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio 23 28 5 28
Totais 695 478 642 419
Fonte: SIAPE/DP/UFG
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QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007) - HC

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 14 16 14 16
Concesséo de aposentadoria 10 24 8 1
Concesséo de penséo civil 2 1 1 1
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 0 11 0 11
Totais 26 52 23 29

Fonte: SIAPE/DP/UFG

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

QUADRO A.5.15.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007) - UFG

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
a comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 266 125 266 125
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 266 125 266 125
Fonte: SIAPE/DP/UFG

QUADRO A.5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007) - HC

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
a comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 5 11 5 11
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 5 11 5 11
Fonte: SIAPE/DP/UFG
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC - UFG

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

a0 s | Dehacd [ DeLaso | Malsdes
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 0 558 0 0
Concesséo de aposentadoria 2 3 5 35
Concesséao de pensao civil 1 2 3 34
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragr?lo_do fundamento legal de ato 0 1 5 2
concessorio

Total 3 564 10 71

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 266 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 266 0 0

Fonte: SIAPE/DP/UFG

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC - HC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

presosias | D2LAG0 | De0Lad0 | Maldeoo
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo 0 14 0 0
Concessdo de aposentadoria 1 1 1 5
Concessédo de pensao civil 0 0 0 1
Concessédo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Altera(;rglo_do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio

Total 1 15 1 6

Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 5 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 5 0 0
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5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Diversas a¢des foram desenvolvidas nos ultimos anos e, em especial, no ano de 2013, com vistas ao
continuo aperfeicoamento dos procedimentos relativos ao controle de casos de acumulagdo de
cargos nesta Universidade. Nesse processo, foram realizadas diversas Reunides entre a Reitoria,
Coordenagdo de Processos Administrativos — CDPA, Departamento do Pessoal — DP e
Procuradoria Federal/lUFG e implementadas a¢des, novos procedimentos, relatérios, planejamento,
criacdo de coordenacdes, capacitacdo de servidores, bem como comunicagdes e esclarecimentos aos
gestores e Conselhos Superiores da UFG.

Foram realizadas consultas, com periodicidade anual, ao Governo do Estado e Prefeituras do
entorno de Goiania, cujas cidades possuem um maior nimero de habitantes, além dos municipios
onde a UFG possui Campus, com vistas ao cruzamento de informacdes e identificacdo de possiveis
situacdes de acumulacdo de cargos. Nesse sentido, também foi solicitado o compartilhamento dos
bancos de dados que contemplem os quadros de pessoal municipais e estadual de Goias.

A criacdo da CDPA, por meio da Portaria n.° 3434, de 14 de outubro de 2011 (com a juncdo da
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e Comissdo Permanente de Acumulagdo de
Cargos), permitiu a estruturacdo fisica e de pessoal, necessarias, englobando todas as acgdes e
atividades anteriormente desempenhadas pelas comissdes em separado. Acrescentamos que a
CDPA conta com o apoio da Reitoria, Departamento de Pessoal, Procuradoria Federal/lUFG, Pro-
Reitorias, Unidades Académicas e Orgéos, para o desenvolvimento de suas atividades.

Apesar das rotinas de atividades ja serem instituidas e concretizadas ao longo do tempo pelas
relacBes de trabalho, em reunido realizada em 26/07/2013 — com a participacdo da Reitoria, CDPA
e DP — foi elaborado um fluxograma do processo de acumulacdo de cargos, com o intuito de ajuste
dos procedimentos, aperfeicoamento técnico, maior agilidade, padronizacdo e ndo duplicacdo das
atividades funcionais dos 6rgaos envolvidos no tramite processual.

Ainda na busca da otimizacdo do tramite processual da acumulacdo de cargos, foram redefinidas
algumas rotinas e acdes, principalmente para atender indicacdes observadas pelo Acérddao TCU n°
1.627/2012. Nesse sentido, alguns servidores que fizeram parte de processos constantes nas pecas
daquele Acérdao foram novamente notificados, visando a continuidade normal dos autos e decisdo
final, sejam elas da regularizacdo funcional ou de abertura de procedimento administrativo
disciplinar, sob o rito sumario, previsto no artigo 133 da Lei n.° 8.112/90.

Por fim, apresentamos, a seguir, um Quadro sintese contendo o quantitativo de processos analisados
e com tramite junto a CDPA/UFG no ano de 2013:

Tabela 50 — Situacdo de processos de acumulacao de cargos

QUADRO SINTESE - ANO 2013 QUANTITATIVO
1 - PROCESSOS REGULARIZADOS/LICITOS 150
2 — PENDENTES / IRREGULARES 56
2.1 - PROCESSO SOBRESTADO EM FUNCOES DE LICENCAS 20
2.2 - FALTA PUBLICACAO DO DOC. OFICIAL EXONERACAO 4
2.3 - SUB-JUDICE 8
2.4 - RESSARCIR VALORES AO ERARIO 9
2.5 - ADEQUAR CARGA HORARIA/FAZER OPCAO POR VINCULO 8
2.6 - ABERTURA DE PAD - RITO SUMARIO (ART. 133, LEI 8.112/90) 7
3 - PROCESSOS SOLICITADOS PARA AUDITORIA PELA CGU (*) 97
4 - IRREGULARES/PENDENTES (2 + 3) 153
TOTAL GERAL (1+2+3) 303
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(*) Ao final de novembro de 2013, a Controladoria Geral da Unido remeteu a Reitoria desta IFES oficio
solicitando uma Auditoria em 97 processos; devido a proximidade com o final do ano e as férias coletivas
tais processos so tiveram andamento a partir de janeiro de 2014.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcgdes e
Empregos Publicos

No ano de 2012, foi realizada uma reunido entre a Reitoria, DP, CDPA e Procuradoria Federal/lUFG
para analise da Siumula TCU n° 246 e foi acordado que os servidores que acumulam trés (03) cargos
publicos, sendo dois ativos e um licenciado, estariam com sua situacdo funcional irregular e que a
partir dessa data todos os processos em situagdo similar seriam notificados sobre a necessidade de
solicitar exoneracdo do terceiro vinculo e ndo permanecer em licenca. Os servidores que ja se
encontravam nessa situacdo antes de 23/04/2012, por se tratar de direito adquirido, continuariam
assim até o final da licenca, sendo-lhe informado que ndo poderiam mais renovar a mesma. O
mesmo procedimento se aplica aos professores em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Detalhamento do Quadro Sintese - Ano 2013 e a¢Ges/providéncias implementadas:

1. Servidores em SITUACAO REGULAR — 150 processos

Processos totalmente finalizados, em que as situa¢des funcionais dos servidores foram consideradas

regulares/licitas.

2. Processos de servidores que se encontram SOBRESTADOS:
2.1. Servidores LICENCIADOS - 20 processos
Ao final da mesma, o servidor sera novamente notificado para analise da situacdo funcional.
2.2. Servidores com PROCESSOS SUB-JUDICE — 8 processos
Alguns servidores ajuizaram processos provocando a tutela jurisdicional do Estado, no que
concerne a legitimacdo de suas respectivas situacdes funcionais, no tocante a acumulacgéo de
cargos publicos.
2.3. Servidores com pendéncia na apresentacio do DOCUMENTO OFICIAL DE
EXONERAGCAO (publicagio no Diario Oficial) - 4 processos
Para ratificar a regularidade da situacdo funcional de alguns servidores, estes ficaram obrigados
a apresentar o documento de exoneragéo de seu antigo vinculo, quando o mesmo for publicado.
A cada 90 dias a CDPA notifica o servidor buscando informacdes sobre a publicacdo do
referido documento.

3. Servidores que ressarciram ou iniciaram ressarcimento no ano 2013 — 9 processos
Processos que tiveram o ressarcimento em 2013 ou que ainda estdo, por parte da Coordenacéo
Financeira/DP/UFG, na fase dos célculos dos valores a serem ressarcidos.

4. Servidores que estdo sendo notificados e orientados a FAZER OPCAO POR VINCULO ou
ADEQUAR CARGA HORARIA — 8 processos
Devido a incompatibilidade da natureza dos cargos ou mesmo 0 excesso de vinculos
trabalhistas, apds a apreciacdo da Administracdo Superior, a CDPA notifica o servidor em
pauta para apresentar seu desligamento de algum vinculo trabalhista.
Da mesma forma, os servidores que ndo possuem jornadas de trabalho compativeis sdo
notificados a adequarem suas cargas horarias de modo que propicie a compatibilidade das
mesmas.

5. Servidores que respondem a PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) -
RITO SUMARIO — 7 processos
Conforme certas especificidades de cada processo, alguns servidores chegam a responder por
PADs nesta IFES e, até a presente data, mais da metade destes processos ja foram julgados ou
estdo em fase de julgamento.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Andlise critica:

Os resultados dos investimentos em gestdo de pessoas podem ser demonstrados pelo uso de
Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos. Para tanto, o Subsistema Integrado de Assisténcia
a Saude do Servidor - SIASS apresenta-se, como uma das fontes de dados confiaveis. Neste sentido,
e pela ampliacdo do quadro de pessoal e melhor estruturacdo do banco de dados, o ano de 2013
pode ser considerado, um marco para a avaliacdo qualitativa e quantitativa, que permitird o
delineamento de estratégias que orientardo a UFG na elaboragdo de politicas na area de salde do
trabalho.

e Absenteismo;
No que diz respeito ao absenteismo, as faltas ao trabalho por doenca, sdo controladas pelo sistema
SIAPE-Saude. O registro das informagbes ocorre pela realizacdo de pericia oficial, médica e
odontologica, com o objetivo de avaliar o estado de salde do servidor para o exercicio das
atividades laborais ou pela insercdo no sistema, dos dados dos atestados de até cinco dias e que
caracterizam licengas de curta duracéo e que ndo foram certificadas por perito.

Em 2013 houve um acrescimo de 500 servidores no quadro de pessoal, elevando para 5092 o
namero de ativos. A equipe do SIASS realizou, nos servidores da UFG, 1.232 pericias (Tabelas 51
e 52).

Foram afastados de suas atividades, 1805 servidores, sendo 1070 por pericia oficial (Tabela 56) e
735 pelo registro de atestados de curta duracdo (Tabela 54). Houve assim, elevacdo da prevaléncia
em 21,94% em relacdo ao ano de 2012, que apresentou prevaléncia de 13,5% enquanto que este ano
de 35,44%.

A prevaléncia de servidores afastados, como pode ser confirmada pela Tabela 56, se apresenta
maior no sexo feminino (74,11%), aumentando com a idade até aos 60 anos (26,0%).

Quanto aos afastamentos por cargo, os Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE)
correspondem ao maior numero de servidores afastados, sendo que os profissionais de satde foram
0S que mais se ausentaram (Tabela 57).

Tabela 51 — NUmero total de servidores janeiro/2014*,
Ativos Inativos TOTAL

5.092 2.249 7.341
*Fonte: Registros no mddulo do Departamento do Pessoal

Tabela 52 — Atendimentos periciais, com e sem acompanhamento, UFG, 2013.

Tipo de pericia Total parcial X .
PETIN Tipo de periciado Total

Médica interna 885
Singular | Medica externa’ 8 [Servidor 1213
Odontologica 23 ACO.H?p anhamento 18

» familiar

Tunt Médica interna 315 Familiares Dependente 1
i Médica externa” 1 Pensionista 0
TOTAL 1232

Fonte: Registro do sistema SIAPE-Saude
*Pericias externas (domiciliares ou hospitalares).
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Média de pericias (servidores periciados/total de servidores ativos) UFG: 0.242 (1232/5092)

Tabela 53 — Namero de Pericias por faixa etaria, UFG, 2013.

Faixa Etaria Singular Junta Subtotal
<14 0 0 0
14a18 1 0 1
19a21 2 1 3
22a25 6 3 9
26 a 30 87 15 102
31a35 90 27 117
36a40 121 37 158
41a50 260 90 350
51a60 286 104 390
> 60 63 39 102
Total 916 316 1232

Tabela 54 — Registro de atestado por faixa etaria e nimero de dias de afastamento, UFG,

2013.

Faixa VTEIEMERD 6o SElet leenea p%l;i:ﬁr!rrllﬁ?aem Pemes Total de Total de dias

etaria N° de N° de dias Ne de N° de dias atestados Afastamento
atestados afastamento atestados afastamento

<14 0 0 0 0 0 0
14 a 18 0 0 0 0
19a21 1 1 0 0 1 1
22a25 23 50 0 0 19 50
26 a 30 69 116 7 8 76 124
31a35 72 155 24 43 96 198
36 a40 81 153 17 32 98 185
41a50 182 334 17 20 199 354
51 a 60 169 320 19 34 188 354

> 60 53 98 1 1 54 99
Total 650 1227 85 138 735 1365

Média de registro de Atestado de tratamento de salde e licenca por doenca em pessoa da familia
na UFG = 0.144 (646+85/5092)

Média de pericias por servidores ativos ha UFG = 0.242
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Tabela 55 — Registro de Atestado por Tempo de Afastamento, UFG, 2013.

" Licenca por motivo de doenca em
Tratamento de Saude pessoa da familia _
Tempo de - - Total de dias
Afastamento Quantidade de Total parcial de Quantidade de Total parcial de |  Afastamento
Atestados CIEB e Atestados CIEEE
Afastamento Afastamento
5 dias 49 245 0 0 245
4 dias 14 56 0 0 56
3 dias 104 312 21 63 375
2 dias 131 262 11 22 284
1 dia 352 352 53 53 405
Total 650 1227 85 138 1365

Tabela 56 — Quantidade de servidores afastados por pericia, por faixa etaria e género, UFG,

2013.
_ o Quantidade de Servidores Afastados
Faixa Etaria
Feminino Masculino Total

<14 0 0 0
14218 0 1 1
19a21 1 0 1
22a25 5 0 5
26230 52 39 91
31a35 73 34 107
36 a40 111 27 138
41 a50 229 76 305
51a60 283 64 347

> 60 39 36 75

Total 793 277 1070

Me¢édia de afastamento UFG (servidores afastados/total de servidores ativos) = 0.137

(1070/5092)
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Tabela 57 — Quantidade de afastamentos por cargo (Resultados mais Significativos: 10), UFG,

2013.
R Afasl:lf:rggntos FETELEL AI;stfa:rgézsto Szf\fiagodrees
Técnico em enfermagem 288 35,82 7303 126
Assistente em administragdo 139 17,29 3264 59
Professor do magistério superior 119 14,80 4990 85
Auxiliar de enfermagem 87 10,82 2046 41
Enfermeiro-area 53 6,59 1278 28
Técnico de laboratdrio rea 32 3,98 972 25
Professor 3 grau 27 3,36 1298 26
Medico-area 21 2,61 880 15
Técnico em assuntos educacionais 19 2,36 578 15
Aux. em administracdo 19 2,36 709 10
Total 804 100% 23318 430

e Acidentes de Trabalho e Doenc¢as Ocupacionais;

A ocorréncia de Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais também é analisada e monitorada
pela equipe de Pericias Médicas do SIASS/UFG. O relatorio de 2011 apontou uma sub notificacao
dos agravos/doencas ocupacionais ali registradas, em relagdo aos registros de casos de exposi¢do
ocupacional do nucleo de vigilancia epidemiologico do Hospital Universitario da UFG — HU/UFG
(3 registros no SIASS contra 11 do HU/UFG). Sinalizou ainda para a realizacdo de acbes que
corrigissem a situacédo, ao longo do ano de 2012.

Foram registradas no SIASS em 2013, 11 comunica¢bes de acidentes de trabalho — CAT e
concedidas 20 licencas por acidente em servico ou moléstia profissional, enquanto o ndcleo de
vigilancia do HU/UFG registrou apenas 6 agravos da UFG. Nesse sentido, pode-se afirmar que as
acOes de ampliacdo no quadro técnico profissional, investimentos na estrutura fisica e
equipamentos, aléem da divulgacdo do servico nos departamentos da UFG, proporcionaram o
alcance da meta de aumento no indice de notificacdes pelo SIASS.

e Vigilancia e Promocédo a Saude;
As iniciativas do SIASS para Promover a Salde do Servidor e minimizar as causas de
adoecimento, incluem o planejamento de a¢des de vigilancia e de promocéo a salde que alterem 0s
ambientes e processos de trabalho e produzam impactos positivos sobre a satde dos servidores.
Uma das estratégias utilizadas é manter atualizado o banco de dados da vigilancia epidemioldgica,
para melhor interpretacdo dos dados da salde do servidor que irdo subsidiar as agdes de vigilancia
aos ambientes e processos de trabalho na perspectiva do conhecimento multidisciplinar.

Além disso, os exames médicos periodicos, a criagdo e/ou fortalecimento das comissdes internas de
satde do servidor por local de trabalho — CISSP e o estreitamento das relagdes com o Departamento
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de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH, s&o acfes iniciadas em 2013 que serdo
potencializadas em 2014, com 0 objetivo de avaliar os processos de trabalho e monitorar a situagdo
dos determinantes do processo saude-doenca, para melhor planejamento das a¢des de promocéo da
salde dos servidores da UFG.

5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

5.2.3 Informagbes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Goiés
UG/Gestdo: 153052/15226 | CNPJ: 01.567.601/0001-43
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Anodo | 4 o | \aruresa | 'dENtificacdo | Empresa Contratada | 'Execugéo das T(r:abilh?dgres -
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas ontratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 L o 54/2011 05.058.935/0001-42 | 01/08/2011 | 31/12/2012 | 28 | 28 P
2011 L o 38/2011 07.116.584/0001-04 | 01/07/2011 | 31/12/2012 | 120 | 114 P
2011 L o 63/2011 07.116.584/0001-04 | 23/08/2011 | 31/12/2012 | 3 2 P
2011 L o 53/2011 00.482.840/0001-38 | 01/08/2011 | 31/12/2012 | 193 | 197 P
2010 \% o 175/2010 10.884.588/0001-47 | 01/01/2011 | 31/12/2012 | 8 8 P
2010 \% O 174/2010 00.914.803/0001-51 | 01/01/2011 | 31/12/2012 | 58 | 66 P
2010 \% O 173/2010 26743708/0001-26 01/01/2011 | 31/12/2012 | 74 | 88 P
Observacdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Centro de Gestdo do Espaco Fisico/lUFG

5.2.4 InformacBes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA -
UFG

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Goias

UG/Gestéo: 153052/15226 ‘ CNPJ: 01.567.601/00001-46

Informacoes sobre os Contratos
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. Nivel de Escolaridade
o Pen(l)E(ioegj(z;%g?jtausal de | Exigido dos Trabalhadores
e | e naturer | SIS TP CO | s Contratats | — T i
Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2011 9 O 98/2011 37.168.960/0001-75 | 02/01/2012 | 31/12/2012 | 125|137 | 13 | 13 A
2011 9 O 124/2011 07.116.584/0001-04 | 02/01/2012 | 31/12/2012| 31 | 32 A
2011 2 O 35/2011 09.652613/0001-88 | 04/07/2011 | 31/03/2013| 28 | 25 E
2010 1 O 150/2010 97.458.533/0001-53 | 14/12/2010 | 31/12/2012 | 227 | 281 P
2011 5 O 21/2011 11.443.028/0001-10 | 02/05/2011 | 31/12/2012| 25 | 31 P
2011 5 O 99/2011 11.443.028/0001-10 | 02/01/2011 | 31/12/2012| 20 | 25 P
2011 12 o 23/2011 00.588.541/0002-63 | 02/05/2011 | 31/12/2012| 21 | 15 P
2011 5 o 20/2011 00.588.541/0002-63 | 02/05/2011 | 31/12/2012| 80 | 97 P
2011 12 O 41/2011 07.116.584/0001-04 | 04/07/2011 | 03/07/2013 | 106 | 119 P
2012 6 o 31/2012 00.482.840/0001-38 | 20/04/2012 | 19/04/2013 | 22 | 24 A
2012 1 O 42/2012 10.704.092/0001-44 | 18/07/2012 | 28/02/2013| 104 | 62 E
2012 12 o 52/2012 26.645.879/0001-12 | 28/09/2012 | 30/11/2013| 25 | 20 E
2012 12 o 53/2012 07.548.828/0001/28 | 28/09/2012 | 27/09/2013| 6 5 A
2013 1 o 46/2013 97.458.533/0001-53 | 17/07/2013 | 16/07/2014 | 168 | 76 A
2013 1 o 45/2013 07.386.731/0001-66 | 17/07/2013 | 16/07/2013 | 24 | 12 A
2013 2 o 11/13 09.652613/0001-88 | 12/03/2013 | 11/03/2013| 58 | 59 A

Observacdes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

Meédio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca;

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Transportes;

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicag0es;

Manutengéo de bens mdveis

O NG w] N

. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11.

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

Fonte: Fonte: Centro de Gestao do Espaco Fisico/UFG

5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Em relacdo aos servicos continuos de limpeza prestados na Universidade Federal de Goias tem-se,
para evitar o ndo pagamento dos encargos trabalhistas, a conta vinculada. A comprovacdo dos
pagamentos € feito mediante documentos encaminhados mensalmente pela empresa contratada .

As dificuldades encontradas situam-se em duas areas: a reposi¢do de auséncias e a qualidade dos
servicos. No caso da primeira, a inexecucdo parcial ou total dos servicos é descontado no
pagamento das Notas fiscais. A segunda esta relacionada a falta de treinamento e orientacdo das
empresas contratadas. Problemas pontuais séo resolvidos com as empresas por meio dos seus
prepostos e supervisores.
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5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - UFG
) _ Quantitativo de contratos de estagio vigentes Dee;é)recsiiigo
Nivel de escolaridade 1 % 30 70
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Em 751
1. Nivel superior 309 281 302 293 1.778.303,69
1.1 Area Fim 138 140 159 164 -
1.2 Area Meio 171 141 143 129
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 AreaFim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+2) 309 281 302 293 1.778.303,69
Fonte: SIAPE/DP/UFG

6. PARTE A, ITEM 6, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagéo da frota de veiculos;

A lei 1081 de 13 de abril de 1950, com a alteracdo da lei 9.327 de 1996. Decreto N° 6.403, de 17 de
mar¢o de 2008, instru¢cdo normativa n° 3 de 15 de maio de 2008, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo além do codigo brasileiro de transito.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A importancia da frota de veiculos oficiais é vital a toda atividade que requer logistica em
transporte terrestre com servigos continuos, estando envolvido nisso, 0s deslocamentos com
atividades administrativas, ensino, extensdo e manutencéo além de servico de vigilancia. Portanto o
impacto sobre as atividades cotidianas é de cem por cento.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ

Tabela 58 — Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ

Grupo de Veiculos Quantidade de Veiculos
Grupo 4 135
Grupo 3 1
Grupo 5 9

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos

Tabela 59 — Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos

Grupo de Veiculos Meédia Anual por Km Rodados
Grupo 4 1.699.331
Grupo 3 48.974
Grupo 5

154


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.403-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.403-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.403-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.403-2008?OpenDocument

Relatério de Gestédo 2013

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos

Tabela 60 — Idade média da frota, por grupo de veiculos

Grupo de Veiculos Idade Média
Grupo 4 10 anos
Grupo 3 1 veiculo de 2010
Grupo 5 10 anos

f) Custos associados a manutencdo da frota em 2013

Tabela 61 — Custos associados @ manutencao da frota

TIPO km | ABASTECIME | oeca SERQQQO TOTAL R$ CU;; ©
Passeio 5 passageiros | 559.039 124.560,73 135.974,46 75.713,79 336.248,98 0,60
onibus 207.579 66.910,83 85.130,90 46.193,80 198.235,53 0,95
Micro Onibus 152.293 27.849,59 50.006,30 23.815,29 101.671,18 0,67
Van 116.861 29.903,40 48.198,88 25.304,77 103.407,05 0,88
Kombi 196.039 45.350,68 53.388,64 26.701,17 125.440,49 0,64
Utilitario Pequeno 58.059 17.307,15 15.955,41 7.761,69 41.024,25 0,71
Camionete 227.368 41.478,97 90.332,82 34.208,38 166.020,17 0,73
Caminhéo 3/4 89.725 23.559,85 7.667,23 9.972,44 41.199,52 0,46
Furgdo Pequeno 58.827 18.348,20 12.823,35 5.380,14 36.551,69 0,62
SW Perua 64.635 14.489,11 22.068,88 10.516,31 47.074,30 0,73
Caminhdo Medio 17.880 3.020,80 0,00 2.323,32 5.344,12 0,30
Totais 1.748.305 412.779,31 521.546,87 267.891,10| 1.202.217,28 0,69

g) Plano de substituicdo da frota

O plano de substituicdo da frota é conforme a capacidade do veiculo em realizar o servi¢o para o
qual foi adquirido e pelo custo, sendo considerado antiecondmico, quando este ultrapassa 50% de
seu valor em gastos com manutencdo, baseado na Tabela FIPE.

O REUNI dobrou de tamanho a universidade, demandando um nudmero maior de veiculos,
principalmente nos Campus, que aumentaram em alguns casos em mais de 5 vezes.

h) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagédo

Relacionada diretamente aos custo envolvidos, no caso de nossa frota esta custa em torno de R$
0,69 centavos, enquanto a locagéo fica em torno de R$ 2,66. Por tal motivo utilizamos a locacdo de
servicos de transportes em servigos ndo continuados, onde o investimento ndo compensaria, por isso
mantemos também um contrato de terceiriza¢do de servico de transporte.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispbe para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do
servico de transporte
Para prestar um servico eficiente e econémico é mantida maior parte da frota na garagem central da

UFG, com isso parte da frota atende a varias unidades sob demanda, sendo analisado caso a caso.
Também esta divisdo mantem um sistema de controle de frota que esta previsto para ser atualizado
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no ano de 2014.
Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, mas contratada de terceiros
a) Estudos técnicos realizados para a opcéao pela terceirizacdo da frota e dos servicos de transporte;

Os estudos preliminares foram baseados em quantitativos de solicitagdes do ultimo triénio que
dentro de um cenario de crescimento gradativo da Universidade Federal de Goias, das novas
modalidades de curso; como ensino a distancia e de expressiva defasagem do nimero de motoristas
oficiais (22 atualmente), além da ndo disponibilidade de todos os modais que nos sdo solicitados.
Dai surge a necessidade terceirizacdo, de ndo s6 da mdo-de-obra, mas também dos veiculos.
Contudo vale lembrar que a maior parte dos veiculos de propriedade da UFG ja se encontra com
necessidade de serem substituidos, uma vez que o fator quilometragem rodada (representa um valor
mais oneroso de custos de manutencdo) é extrapolado facilmente, justamente pelo grande nimero
de solicitagdes de viagens.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servico de transporte;

Tabela 62 — Empresas contratadas para servigos de transporte
Nome CNPJ
L D Rosas & Cia Ltda. — EPP 82.309.204/0001-73
City Tour Transportes Turisticos Ltda. — EPP 01.875.844/0001-49
Ms Servigos e Transporte Ltda-Me 10.310.966/0001-89

c) Tipo de licitacdo efetuada, n°® do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestéo;

Tabela 63 — Licitagdes realizadas para servicos de transporte

Tipo de Licitacéo N° Contrato - ATA Vigéncia Cor:{?;ct)g R$ VanreRs$Pagos
DiSpﬁ?Séagfzgigagéo 34-2013 03 /06 a 02/12/2013 264.336,00|  236.053,50
DiSprf?;aggfzgigagéo 35-2013 03 /06 a 02/12/2013 81.780,00 79.324,76
DiSpﬁ?Sé%g?zgiga‘?éO 36-2013 03 /06 a 02/12/2013 300.600,00 66.819,89
Dispensa de fciiagao 59-2013 28/08 a 27/11/2013 265.200,00|  195.891,80
Dispensa de licfiagao 61/2013 04/09 a 03/12/2013 5803500  31.337,40
Dispensa de licfiagao 60/2013 04/09 a 03/12/2013 5803500  28.157,04

Pregao eletionicogle " | 153052.152012 95304471 | 1610212012 2 15/02/2013 | 2.135.556,00|  128.306,04
Pregao eletanico den”| 1530522392013 100L.4470-1 3111012013 2 307102014 | 2.843.258,88 0

d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos;

Lei no 1.081, de 13 de abril de 1950. Dispbe sobre o uso de carros oficiais;
Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008. Dispbe sobre a classificacdo, utilizacéo,
especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais e d& outras providéncias;
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e) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Os servigos de transporte terceirizados tém sua importancia, quando da complementacdo, ou
substituicdo de solicitacdes de viagens, as quais ndo sejam possiveis 0 uso de veiculos oficiais, seja
por excesso de requisicdes para uma determinada data, ou por ser esse tipo melhor adaptado para
atender algumas solicitagdes, onde seria necessario o uso de diversos recursos humanos e logisticos,
para sua concretizacdo. Pode-se afirmar que os pedidos de transportes terceirizados correspondam
hoje a algo proximo aos 30 % do total de viagens executadas pela Divis&o de Transportes da UFG.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes
seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.),
bem como sua totalizac&o por grupo e geral;

Para cada grupo, uma quantidade de um referido modal é elencada, com vistas a uma manutencao
dos servigos, uma quantidade minima e referencia a uma possivel maxima esporadica sdo descritos,
tanto nos contratos, como nos instrumentos em seu bojo. Sendo atualmente quantificados e
qualificados da seguinte forma:

Tabela 64 — Quantidade de Veiculos existentes por Grupo

Grupo de Veiculos

Totalizacdo por Grupo

Sedan

Minimo de 5 e maximo de 40 por dia

Caminhonete Cabine Dupla 4x4

Minimo de 1 e maximo de 2 por dia

Caminhao Bau

Minimo de 1 e maximo de 2 por dia

Caminhao Carroceria de Madeira

1 veiculo por dia

Van

Minimo de 3 e maximo de 6 por dia

Micro-Onibus

Minimo de 3 e maximo de 6 por dia

Onibus Rodoviario

Minimo de 3 e maximo de 6 por dia

Tabela 65 — Média anual de Km rodados por grupo de veiculos

Grupo de Veiculos

Média Anual Km rodados

Sedan 191.741
Caminhonete Cabine Dupla 4x4 14.802
Caminhdo Bau 46
Caminhao Carroceria de Madeira: 25.980
Van 13.669,10
Micro-Onibus 34.905
Onibus Urbano 42.671
Onibus Terra 223

g) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao referida no
atendimento da letra “f” supra;

h) ldade média anual, por grupo de veiculos;

Em cada grupo de veiculos também sdo determinadas as idades maximas, a saber:
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Tabela 66 — Idade Média anual por grupo de veiculos

Grupo de Veiculos Idade Média Anual
Sedan 1.4 3 anos
Caminhonete Cabine Dupla 4x4 -
Caminhdo Bal - Caminhdo Carroceria de 5ano
Madeira - Van
Micro-Onibus - Onibus 10 anos

i) Custos associados a manutencao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre
outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato firmado;

Em todos os contratos de servicos de transportes terceirizados, ja sdo elencadas as prévias
necessidades de compor os precos praticados, ja observando pelos custos operacionais, para tanto 0s
valores para remuneracdo de pessoal, encargos trabalhistas, manutencdes, abastecimentos e todos os
outros que se fizerem necessarios sdo de responsabilidade das empresas que ofertam tais servicos a
UFG.

j) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacao do servi¢o de transporte de forma
eficiente e de acordo com a legislagéo vigente.

No que se diz respeito ao servicos de transportes terceirizados, a atual estrutura de controle esta
composta, em dois profissionais responsaveis, sendo uma encarregada de pista e outro
administrador e para tais sdo fornecidos todos 0s recursos materiais administrativos necessarios, isto
é: computadores, telefones, REDE INTERNET e outros mais.

6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
Goias 60 58
Goiania 42 42
Jatai 4 4
Cataldo 2 2
Firmindpolis 1 1
Goias 1 1
BRASIL Caldas Novas 5 5
Mossamedes 1 1
Uruagu 1 1
Séo Francisco 1 1
Aparecida de Goiania 2
Tocantins 2 2
Porto Nacional 2 2
Subtotal Brasil 62 60
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PAIS 1
cidade 1

PAIS “n”
cidade 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 62 60
Fonte: Centro de Gestdo do Espago Fisico/UFG - Spiunet

EXTERIOR

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
funcional

O Quadro A.6.2.2 encontra-se no anexo.
Analise Critica

A UFG tem passado nos Ultimos seis anos por um crescimento acelerado de construcao de edificios,
principalmente para 0 ensino e a pesquisa.

Nesse periodo, a maioria dos edificios sofreu intervencdes de reformas/adaptacdes, visando dar as
condigdes necessarias as atividades da comunidade universitaria. N&o existem edificios que
apresentam perigos de desabamentos. No entanto, ha necessidade de intervencdes nas instalacdes de
edificios que estdo na faixa entre 30 e 50 anos de idade, pois necessitam de novas redes elétricas,
hidros sanitérias e outras.

As areas de terrenos, por sua vez, também estdo aumentando para atender a demanda dos Campus
do interior: foi doada uma area de 50 hectares para a implantacdo do Campus de Aparecida de
Goiania; outra area de 05 hectares para 0 Campus Cataldo; uma area de aproximadamente 02
hectares no Campus de Goiads. Todas as areas estdo regularizadas por escritura em cartério de
registro de imoveis

A éarea edificada de Caldas Novas esta em reforma/adaptacdo para ocupacdo com atividades de
treinamentos.

Dois terrenos ainda estdo em finalizacao de regularizacdo de escritura: um localizado no Campus de
Jatai (na Unidade Jatobd) e outro no Campus Samambaia — na area chamada de Agrocentroeste.

6.3 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS
X A QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

Goias 7 4
BRASIL Goiania 2 2
Catalao 3 1
Jatai 2 1
Subtotal Brasil 7 4
EXTERIOR PAI_S 1
cidade 1
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cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Centro de Gestdo do Espaco Fisico/UFG

7. PARTE A, ITEM 7, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI).

O Quadro A.7.1 encontra-se no anexo.

8. PARTE A, ITEM 8, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS.

O quadro A.8.1 encontra-se no anexo.

8.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.8.2— CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
N&o foi possivel apurar os resultados previsto
para reducéo de consumo de energia e agua,
Programa de Eficiéncia do Gasto 2010 dev!do a constrygao de Novos predlos: para
atendimento de diversas unidades académicas,
como: sala de aulas e laboratorios através da
adesdo ao Programa de Reestruturacdo das
Universidades — REUNI e recursos proprios.
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel A4 — Resma 16.661 11.667 22.538 157.130,50 101.302,88 196.854,51
Agua — m? 71.836 59.203 58.717| 1.559.923,65| 1.289.957,28| 1.264.443,31
Energia Elétrica— Kw/h | 12.224.853| 11.033.577| 13.664.959| 6.684.375,88| 4.351.883,49| 4.436.196,50
Total 8.401.430,03| 5.743.143,65| 5.897.494,32

Fonte: CEGEF - SANEAGO - CELG - SIAFI - SIAFI Gerencial - Sistema de Administracdo Material (SAM)
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Resultados:
Tabela 67 — Medidas para Reducéo de Energia Elétrica
TEMA ENERGIA ELETRICA AREAS/PESSOAS | CRONOGRAMA RECURSOS N EAEEs
OBJETIVO META ACAO RESPONSAVEIS | 2014 | 2015 | R$ | PESSOAL
111 Elaborar projetos
arquitetbénicos que permitam o CEGEF - UFG X NI NI
fluxo de ar natural do prédio.
1.1 Melhorar a 1_.1.2 Criar projetos de com
oficiéncia da sistemas d_e condlc_:lc_man_wento de ar
Lo com maior eficiéncia, como CEGEF - UFG X NI NI .
climatizacdo total a . ; Estudo realizado
. < sistema de fluxo de ar, chillers e ar
partir da elaboragéo de
roietos central.
proj 1.1.3 Realizar licitagdo com
previséo de aquisicdo de CEGEF - UEG X NI NI
condicionadores de ar com
eficiéncia energética (classe A)
1.2.1 Instalacdo de luminarias com
menor - consumo - de . energia: | opger_ yRg X X | NI NI
1.2 Aprimorar a realizar aquisices de lampadas KW consumidos/ area
1. Racionalizar o L2 AD I com maior eficiéncia energética. . 2
consumo de eficiéncia energética 1.2.2 Diagndstico sobre a situagio construida ()
SRR total com redugéo do o ~ o CEGEF - UFG X X NI NI
energia elétrica asto em 2% das instalacOes elétricas
g 1.2.3 Realizar reformas das
instalacOes elétricas dos prédios CEGEF - UFG X X NI NI
antigos (mais de 30 anos)
131 Quaptlflgar_ 0 gasto mensal CEGEF - UEG X NI NI
com energia elétrica
1.3 Estabelecer 1.3.2 Monitorar e gerenciar o
monitoramento do " Monitoramento
consumo de energia contrato de\ gemandg (fqra de CEGEF - UFG X NI NI realizado
elétrica ponta) junto a Concessionaria
1.3.3 Monitorar e gerenciar 0
contrato de demanda(ponta) CEGEF - UFG X NI NI
1.4- Organizagdoda | 1.4.1 Elaborar relacdo com .
manutencdo a partir de | especificacdo e aquisicdo de Norma tecnica
PO ; CEGEF - UFG X NI NI estabelecida
normatizacdo técnico | equipamentos  de  seguranca
(EPI/EPC)
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1.4.2 Elaboracéo de
procedimentos para servicos em
subestaces

CEGEF - UFG

NI

NI

143 Elaboracéo de
procedimentos para servigos em
geradores

CEGEF - UFG

NI

NI

1.4.4 Elaboracéo de
procedimentos para servigos nas
redes de distribuicdes

CEGEF - UFG

NI

NI

1.5 Campanhas de
educacdo ambiental

1.5.1 Desenvolver campanha de
conscientizacdo para evitar o
desperdicio no uso da energia
elétrica

CEGEF - UFG

NI

NI

1.5.2 Estudar investimentos em
construcéo de usina fotovoltaica e
implantagdo  de  usina  de
cogeracdo, como alternativas de
longo prazo para autonomia
energética da instituicao.

CEGEF - UFG

NI

NI

Campanhas realizadas

2. Economia do
consumo de
energia elétrica
dos computadores
e periféricos

2.1 Configurar 20% de
computadores com
perfil de economia de
energia

2.1.1 Fazer configuracdo prévia de
auto desligamento do monitor com
15 minutos de inatividade e
suspensdo da maquina em 30
minutos

CERCOMP

NI

NI

2.1.3 Economia do consumo de
energia elétrica por meio de script
para desligamento das maquinas a
partir das 19h00

CERCOMP

NI

NI

2.1.4 Reducdo do brilho de
monitores e  utilizagdo de
monitores de LED

CERCOMP

NI

NI

2.15 Configuragdo para
desligamento do HD e diminuicédo
de clock do processador apds 30
minutos 0ciosos

CERCOMP

NI

NI

NUmero de
computadores
configurados/NUmero
total de computadores
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Tabela 68 — Medidas para Reduc&o de Agua e Esgoto

TEMA AGUA E ESGOTO AREAS/PE§SOAS CRONOGRAMA RECURSOS INDICADORES
OBJETIVO META ACAO RESPONSAVEIS | 5014 2015 R$ PESSOAL
1.1.1 Monitoramento do
consumo de agua e esgoto GCMP/;JUEISEF ) X X 10.000,00 | Manutencéo
em edificacOes
1.io$1i:%llj§ Igger ibﬁszcienti(;:rgg%aggfa o ugg GCM/CEGEF Controle
. . N ASCOM X X 30.000,00 .
consumode dguae | racional e o ndo estabelecido
. , CEGRAF
esgoto desperdicio de agua
1. Racionalizagdo 1.13 Instalacdo de
do uso da agua medidores individuais por GCM/CEGEF - X X 150.000,00 | Contratacdo
. Paulo
Unidade
2.1.1 Instalacdo de
) torn_elras aqtgnjatlcas e GCM/CEGEF - X X 30.000,00 | Contrataciio
2.1 Redugéo do bacias  sanitarias  com Paulo m? consumido
consumo de agua | baixa vazdo or aluno
em 2% 2.1.2 Modernizagdo de GPP e P
1.2 viodernizag GCM/CEGEF - X X 250.000,00 | Contratacio
sanitarios antigos
Paulo
2.1.1lInstalacdo de pogos )
21 de infiltragdo em redes de GCMPISUEISEF X X 380.000,00 | Contratacdo
2. " agua pluvial
: Reaproveitamento
Reaproveitamento de 0.1mepor aluno m3 por aluno
de &gua de chuva de é., ua Sa chuva 2.1.2 Construcdo de bacias GCM/CEGEF -
9 de detencdo para captacdo Paulo X X 160.000,00 | Contratacdo
de 4gua de chuva
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Tabela 69 — Medidas para Reducéo de Papel

TEMA PAPEL A4 AREAS/PESSOAS CRONOGRAMA RECURSOS INDICADORES
OBJETIVO META AGAO RESPONSAVEIS 2014 2015 | R$ | PESSOAL
1.1.1 Aquisicdo e configuracéo
de impressoras que imprimam CERCOMP/DMP X X NI NI
no modo frente e verso
1.1.2 Campanha para a
utilizacdo  sustentdvel  das ASCOM X X NI NI
impressdes
1. Reduzir o 1.1 Reduzir o rlﬁiﬁgsaD:rzsprgrgtrr%r;ﬁ::zso(;?ga?g Consumo anual
consumo médio consumo médio de gens cle - ASCOM/UFG X X NI NI de resmas de
na comunicacgdo evitando o uso
de resmas de resmas de papel em papel por aluno
Papel Ad 2% do papel
1.1.5 Reaproveitamento do
verso das folhas impressas sem | ASCOM/CEGRAF
S ~ X X NI NI
utilizacdo para confeccdo de
blocos de rascunho
1.1.6  Desenvolvimento  de
estudo de viabilidade para| PROAD/CERCOMP X X NI NI
implementacdo de outsource
2. Elaboragdo de
estudo de
viabilidade ~ de 2.1.1 Estimativa de pregos DMP/PROAD X NI NI
aplicacdo e custos
p:raelutlllzagao :Z 2.1 Finalizar até
pap Dezembro de 2014 o Estudo elaborado
reciclado ou papel .
' projeto de estudo
branco produzido
sem ~uso  de 2.1.2 Viabilidade da aplicacio DMP/PROAD X NI NI
substancias
cloradas nocivas
ao meio ambiente
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Préaticas Sustentaveis ja adotadas na UFG

Alguns planos acerca da sustentabilidade j& adotados no &mbito da UFG estdo relacionados abaixo,
com um breve resumo, estejam eles em execucdo ou em fase de planejamento.

Tabela 70 — Préaticas Sustentaveis
Compras e contratagdes sustentaveis

Atualmente, a UFG, por meio do Departamento de Material e Patrimonio (DMP),
preferencialmente, tem realizado compras compartilnadas com outros O6rgdos. Algumas
iniciativas ja estdo sendo executadas ou mesmo em definicdo de normas.

Os editais para contratagdo de materiais de consumo, permanentes e servigos exigem
como requisitos classificatorios e/ou habilitatorios os critérios de sustentabilidade ambiental.
Entre as iniciativas ja praticadas na Institui¢do estdo:

e as aquisices de mobiliario com a exigéncia de certificagcdes ambientais
acreditadas;

e contratacdes de equipamentos de TI, Produtos Meédicos, Farmacos e
Laboratoriais prevendo margem de preferéncia que visam a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel;

e aquisicdo de monitores com tecnologia LED (Light Emitting Diode), ar
condicionado e eletrodomésticos que consomem menos energia elétrica.

Outras iniciativas que podemos relatar no que concerne a material de consumo:

e recarga de cartuchos, toners; e

e descarte sustentavel de sucatas de cartuchos, toners e componentes eletrénicos.

Energia Elétrica

Atualmente a medicdo de energia elétrica € feita em alta tensdo em todas as unidades
que compdem o Campus Colemar Natal e Silva, CAmpus Samambaia, Campus Cataldo, Campus
de Jatai e Campus Cidade de Goids. Isto possibilita o levantamento mais preciso da energia
consumida em cada Campus. J& foram realizadas campanhas de incentivo ou conscientizacédo
acerca da reducdo do consumo de energia elétrica nos Campus. Uma medida importante adotada
pela Instituicdo é a inclusdo de elementos arquitetdnicos nos prédios que favorecem a entrada de
maior intensidade de iluminacdo. O aumento da eficiéncia térmica dos prédios, porém, ainda se
apresenta como um desafio.

O contrato de energia elétrica € monitorado por profissionais da area (engenheiros
eletricistas), a fim de manter o nivel de demanda contratada de acordo com a real demanda do
Campus. No entanto, ndo h&d um programa eficaz de desenergizagdo nos elevadores ou qualquer
carga especifica do Campus em horéarios fora do expediente, devido ao elevado nimero de
elementos, apesar de tais equipamentos operarem em modo stand by, como forma de
economizar eletricidade.

Dentre as a¢Oes desenvolvidas na tentativa de reduzir o consumo de energia, destaca-se
que nos projetos novos sdo utilizadas instalagdes elétricas de sobrepor (aparentes), o que torna
possivel uma manutencdo com menores custos. Todos os equipamentos que fazem parte da
infraestrutura sdo especificados com elevadas eficiéncias, como é o caso dos reatores
eletronicos. Além disso, os projetos luminotécnicos sdo realizados de acordo com as normas
nacionais para otimizagéo do fluxo luminoso em cada sala, de acordo com sua finalidade, area,
pé-direito, dentre outros aspectos.

Agua e esgoto
Em relacdo ao consumo de agua e esgoto (sanitério e pluvial) na UFG, varias iniciativas
foram realizadas nos ultimos dez anos:
e A utilizacdo de torneiras automaticas nos lavatorios para reducdo do consumo
de &gua nos sanitérios e diminui¢do do consumo de esgoto sanitario;
e A modernizacdo dos sanitarios de edificagbes antigas, com a substituicdo de
tubulagdes galvanizadas por tubos de PVC;
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e Alinstalacdo de bacias de detencdo e pocos de infiltragdo nas redes de captacéo
de &guas pluviais.

Telefonia

Embora a demanda pelos servicos e equipamentos de telecomunica¢des da UFG tenha
crescido de forma acelerada nos ultimos anos, com o advento de regras diferenciadas para os
contratos atuais, os custos foram reduzidos em comparagdo aos praticados anteriormente. Tal
crescimento implica na necessidade de estabelecer critérios e procedimentos para o uso racional
da telefonia, visto que a grande maioria dos ambientes administrativos e aqueles voltados para a
docéncia dispde de linhas telefonicas.

Gerenciamento de residuos sélidos

As demandas geradas pelas atividades desenvolvidas pela Universidade a tornam uma
grande consumidora de recursos naturais, razdo pela qual a instituicdo assume papel estratégico
na inducdo de novos referenciais de producdo e consumo orientados para a sustentabilidade.

Os residuos, conforme classe, podem ser encaminhados diretamente para a reciclagem,
enquanto outros precisam de um tratamento prévio, como os residuos dos servigos de saude e
quimicos. O gerenciamento de residuos preocupa-se em atender os seguintes principios:

- a prevencdo da geracao;

- a minimizagao dos residuos gerados;

- areutilizacdo, a reciclagem e a recuperacdo ambientalmente segura;
- 0 tratamento ambientalmente seguro;

- a disposicdo final ambientalmente segura.

Ressalta-se que algumas das acBGes desenvolvidas na instituicio que tem como
caracteristica a destinacdo correta dos residuos gerados a partir das atividades fins e meio da
instituicdo j& estdo contempladas no Plano de Residuos da UFG e nos PGRSS especificos de
cada Unidade Académica quando pertinente.

Gerenciamento de residuos sélidos do Instituto de Quimica/UFG

Recentemente, houve um aumento nas discussdes em torno do gerenciamento de residuos
quimicos em laboratdrios de ensino e pesquisa no Brasil, tendo em vista que esses residuos
podem oferecer riscos ocupacionais, além de danos ao meio ambiente e a saude publica. Diante
disso, foi elaborado um plano de gerenciamento de residuos para o Instituto de Quimica da
Universidade Federal de Goias (IQ/UFG), com horizonte de projeto de cinco anos. Foi realizado
um levantamento de reagentes quimicos, de materiais de escritorio e de produtos de limpeza,
entre outros, e verificadas quais eram as atividades geradoras de residuos, identificando,
guantificando e classificando todos esses produtos. Foram elaborados o diagndstico e o
prognostico da segregagdo, da minimizagcdo, do acondicionamento, do armazenamento, da
coleta, do transporte, do tratamento e da disposicéo final dos residuos gerados.

Gerenciamento de residuos sélidos no Hospital das Clinicas da UFG

No Hospital das Clinicas da UFG, unimos sustentabilidade e solidariedade, além de
envolver clientes, acompanhantes e funcionarios rumo ao mesmo objetivo.
Qualidade de vida e manutencdo da disponibilidade dos recursos naturais, sem esgotar e/ou
deteriorar 0s recursos renovaveis sem destruir os ndo renovaveis, atendendo as normativas
vigentes: Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004,
CONAMA 358, de 29 de abril de 2005, PNRS Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e
Decreto N° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e Agenda 21.
O Plano de Gerenciamento de Residuos do Hospital das Clinicas foi elaborado em 2006 a partir
de 2007 deu-se inicio a implantacéo.
Acodes realizadas - HC
1. Sao realizadas visitas em todos 0s setores e turnos diariamente para orientagbes dos
servidores e académicos do hospital. As orientacdes sdo dadas através de reunides
setoriais, com presenca obrigatoria de toda a equipe em servigo, contemplando 0s
temas:
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* Nogdes gerais sobre o ciclo de vida dos residuos;

* Conhecimento da legislacdo ambiental e de vigilancia sanitaria relativa ao PGRSS;

* Definigdes tipos e classificagdo dos residuos e potenciais de riscos dos residuos;

* Identificacdo das classes de residuos A B D C e E, minimizagdo, manuseio, descarte,
acondicionamento, tratamento e destino final adequado;

Grupo A: residuos infectantes com possivel contaminacdo por fluidos bioldgicos devem ser
acondicionados em saco branco leitoso com simbologia (residuos infectante), encaminhado para
0 abrigo, podendo este precisar de tratamento intra hospitalar (autoclavagao) e posterior destino
final (aterro sanitério).

Grupo B: residuos quimicos devem ser acondicionados em recipientes rigidos com tampa, com
identificacdo (residuo quimico), encaminhados para o abrigo, podendo este precisar de
tratamento intra hospitalar (autoclavacao) e posterior destino final (aterro sanitario/incineracéo).
Grupo C: Residuo Radioativo (ndo se aplica).

Grupo D: Todos os residuos que ndo apresentam nenhum tipo de contaminagdo devem ser
acondicionados em saco preto identificado como residuo comum e encaminhado para o abrigo
externo, com destino final: aterro sanitario. Os residuos deste grupo ainda podem ser
subdivididos em reciclavel e compostagem.

A reciclagem é o processo de reaproveitamento dos residuos, em que 0s seus componentes Sao
separados, transformados e recuperados, envolvendo economia de matérias-prima:
Compostagem: restos de alimentos, cascas de ovos, frutas, legumes, folhas e galhos de podas:
encaminhados para o servico de compostagem (ndo se aplica). Vale ressaltar que temos um
pré-projeto para este fim.

Grupo E:perfurocortantes devem ser acondicionados descarpack™

O PGRSS foi elaborado e implantado de acordo com as particularidades da instituicdo,
contemplando todos os aspectos, considerando as questdes ambientais tdo importantes para a
geracdo atual e futura, instituindo todas as acgdes relativas ao manejo, observando suas
caracteristicas, contemplando os aspectos referentes a minimizacdo, geracdo, segregacao,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento intra e extra hospitalar e
destinacao final®.

* Formas de reduzir os residuos e reutilizagdo de materiais;

* Os danos que o (Hg) pode causar a natureza e a saude do trabalhador;

* Conhecimento das responsabilidades ¢ tarefas;

* Orientacdo quanto ao uso dos equipamentos de protecdo individual EPI e EPC, nocdes de
biosseguranca (bioldgica quimica e radiolégica);

* Nogoes basicas sobre controle de infec¢do hospitalar;

» Conscientizagdo sobre o racionamento de energia e agua.

O trabalho é cuidadoso e requer empenho para a conscientizagdo dos funcionarios sobre a
separagdo correta dos residuos;

Sdo realizadas também orientacGes nas enfermarias para os clientes, acompanhantes e visitantes,
sobre o descarte correto dos residuos.

2. Descarte correto de chapas radiografias, pois contém o metal prata, nocivo ao meio
ambiente e encaminhado para reciclagem.

3. Erradicou a utilizacdo de mercurio liquido, Todos os medidores de pressdo e
termdmetros, que continham o metal, foram substituidos por outros digitais, mais
preciso e ecologicamente corretos. Os antigos foram descartados dentro das normas.

4. As lampadas fluorescentes sdo encaminhadas para o Campus (UFG) onde e coletada
por uma empresa especializada.

5. As pilhas e baterias atendem a Logistica Reversa;

Os frascos plasticos de soro e de vidro limpos, sdo coletados separadamente para a
reciclagem.
7. Acondicionamento e descarte correto dos Residuos obrigatoriamente gerados por

Grupos: A, B, D. E e Reciclavel.

Os residuos quimicos sdo minimizados através do descarte correto e o tratamento intra-
hospitalar os mesmos sdo encaminhados para o destino final de acordo com as normas
vigentes.

o
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8. Os informativos internos (memorandos, oficios, circulares, convites) sdo digitalizados e
enviados online para os setores nos e- mail cadastrados via protocolo, gerando uma

economia de papel,

tinta e energia.

9. As imagens do servi¢co de tomografia computadorizada sdo salvas em CD, evitando a
geracdo de filmes radiograficos.
10. Os tonners sdo remanufaturados e quando queimados sdo encaminhados para

reciclagem.

11. O éleo de cozinha pds-uso e encaminhado para fabricacdo de sabao.
11. Foi elaborada e publicada uma cartilha para orientagdes sobre 0 PGRSS.
12. E realizado treinamento semestralmente para os funcionarios da coleta de residuos e

limpeza hospitalar.

13. Realizamos uma avaliacdo mensalmente do descarte dos residuos

LY )

wrarelo

RESIDUO INFECTANTE

MISTURADO AO CONMUM (SACO PRETO)
OU AO LINO RECICLAVEL (SACO AZUL)
DESCARTE DE AGULHAS FORA DO
DESCARTEX

RESIDUO COMUM NO RECICLAVEL
RESIDUO RECICLAVEL NO COMUM

DESCARTE 60% CORRETO

DESCARTE 20%, CORRETO

14. Foram fixados em todos os ambientes informativos sobre o descarte correto dos

residuos

“GRUPO D”
Papel carbono, copo
descartavel, papel toalha,
(residuos sem contaminacéo

com fluidos biol6gicos).
ACONDICIONAMENTO: SACO
PRETO

DESTINO FINAL: ATERRO

SANITARIO

SEGCAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

RESIDUOS INFECTANTES
RFUROCORTANTES “GRUPO A”

RESIDUOS PE
“GRUPO E” Todos os materiais contaminados
Agulhas, laminas de bisturi e barbear, com fluidos biolégicos: Gases,
ampolas, scalpe, guia de abocath e saf-T- sondas, algod&do equipos, bolsas
Intima e outros, agulhas para sutura, de sangue/hemoderivados, luvas.
tubos cap“ares_ ACONDICIONAMENTO: SACO
ACONDICIONAMENTO: DESCARTEX BRANCO
DESTINO FINAL: ATERRO DIEETLLYE F LS e TER D
SANITARIO (INCINERAGCAO) SANITARIO (INCINERACAO)

RESIDUOS RECICLAVEIS|
“GRUPO D”’

Plastico, grau cirdrgico, papel sem amassar,

papeldo, involucro da seringa e de outros materiais

que nao teve contato com fluidos biolégicos

limpo).
ACONDICIONAMENTO: SACO AZUL

DESTINO FINAL: COOPERATIVA

“GRUPO B”

Produtos quimicos: medicamentos vencidos, produtos
hormonais, antimicrobianos; citostaticos;
antineoplasicos; imunossupressores; digitalicos;
imunomoduladores; antirretrovirais, kits para analises
clinicas, xilol, residuos provenientes de vacinas.
ACONDICIONAMENTO: SACO BRANCO IDENTIFICADO

DESTINO FINAL: INCINERA(;AO

Amostra do descarte dos residuos descartados-HC

® Reciclawvel

O Perfuro
cortante

m Connum

O Radioativo

B Zuimico

& |nfectante

300.000
=
250,000 D
&
200,000 +
150,000 4
100.000 .-‘,‘?é'r‘
50,000 A FEI-'-.—%
o T [/ T T
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Gruopo
A B i E Rec

2008
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250.000 A‘.E’ m Reciclavel
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i
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100,000 - kcb Py 0 Radioativo
. P, Gl
L racl (=] é-y o
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I_l B Infectante
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2009

A preocupacdo do Hospital, também é o desperdicio da dgua. Para isso, o hospital esta
elaborando um pré-projeto para o sistema de reuso de agua.
O objetivo é usar a agua ndo potavel nas lavagens de patios e outras atividades afins. Sera
construida uma tubulagdo das caixas d’agua independentes para a implantagdo do projeto.

E fundamental inserir as acdes de sustentabilidade nas InstituicBes Publicas Federais,
locais de alta concentracdo de pessoas, com grande quantidade de materiais reciclaveis e
consumo elevado de energia e agua. Por isso incentivamos que nossas unidades utilizem os
recursos naturais de forma racional, adotem politicas para banir o uso de substancias nocivas ao
meio ambiente, estimulem a destinacdo de materiais reciclaveis para as Cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis atendendo as Normativas e conservando o nosso planeta.
Os desafios para uma Gestdo de Politica Ambiental adequada, ainda sdo muito grandes, existem
as necessidades de aprimorar 0s conhecimentos nos aspectos ambientais.
N&do é uma atividade que envolve apenas algumas pessoas da unidade, mas deve ser sempre
tratada como uma atividade cujo sucesso depende de todos.

Coleta Seletiva Solidaria

A Coleta Seletiva Solidaria ¢ um convénio firmado em novembro de 2009 entre o
Municipio de Goiania, a UFG e as Cooperativas e Associagdes parceiras do Programa Goiania
Coleta Seletiva. O objeto do convénio é a coleta dos materiais reciclaveis por parte da
Companhia de Urbanizacdo de Goiania (Comurg) gerados em toda a UFG e o encaminhamento
destes materiais para as cooperativas/associacbes de catadores conveniadas ao programa
Goiania Coleta Seletiva.

Nesse Convénio compete a UFG: Efetuar a coleta seletiva interna segregando os materiais,
em “orglnicos e outros” e “reciclaveis”, evitando a sua disposicdo com lixo; armazenar o
material em local seguro, protegido contra intempéries e acOes de degradacdo; promover a
educacdo ambiental e a divulgacdo de acordo com as diretrizes do Programa Goiania Coleta
Seletiva, respeitando sempre as particularidades da UFG, etc

A Comurg é responsavel pela coleta semanal dos materiais reciclaveis e destinar os
materiais coletados para a Cooperativas/Associa¢des conveniadas ao Programa Goiénia Coleta
Seletiva. As Cooperativas/AssociagBes compete receber e aproveitar todo material doado pela
UFG e transportado pela Comurg.

Qualidade de Vida no Trabalho

Algumas ac0es ja realizadas na UFG sobre Qualidade de vida no Trabalho:

e Formacdo de equipes da Comissdo Interna de Saude do Servidor (CISSP) nas diversas
unidades da UFG;

e Realizacdo de avaliacdo qualitativa e quantitativa de condi¢bes ambientais de trabalho
nas diversas unidades da UFG;

e Programa de preparagéo para aposentadoria;

e Programa de promocéo de salde pela educagdo alimentar e nutricional;

e Acompanhamento biopsicossocial com objetivo de subsidiar pericia em saude;
acolhimento e acompanhamento psiquico;

e Grupos de acompanhamento terapéutico;
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e Programa “Movimente-se”.

Deslocamento de Pessoal

O 6rgdo administrativo responsavel pelo deslocamento de pessoas na UFG é a Divisdo
de Transportes, tal dispde de um bloco, com as seguintes reparticOes, a saber: segéo
administrativa, que é subdividida em: controle de trafego, recep¢do, manutencdo, assessoria
administrativa e direcdo; secdo de oficina, que se divide em: manutengdo preventiva, setor de
higienizacdo veicular e posto de abastecimento de veiculos. A divisdo de transporte é
responsavel pelos mais de 130 veiculos de propriedade da UFG, desde carros de passeio,
passando por vans, caminhdes chegando até énibus; ela conta também atualmente com mais de
40 funcionarios, entre concursados e terceirizados, para execucdo de suas atividades fins, isto
somente em Goiania.

Existem atualmente no &mbito do subtema deslocamento de pessoal, cinco processos a
saber: manutencdo veicular (em execucdo a trés anos e subdividido em trés tipos: veiculos leves,
veiculos pesados e alinhamento e balanceamento), prestados pela empresa: Menno Centro
Automotivo, TecDiesel Servicos e Auto Pecas Ltda e Tropical Pneus, respectivamente;
contratacdo de motoristas (todos com carteira de habilitagdo “D” e com cursos necessarios a
execucgdo dos servicos; existem dois tipos de motoristas no contrato: tipo 1, que pode dirigir de
carros de passeios até vans; tipo 2: possibilidade de dirigir veiculos de passeio até 6nibus),
prestados pela empresa Certa Rent a Car e disponibilizado a todos os campi; contratagdo de
mao-de-obra diversas (fiscal de pista, frentista e lavadores veiculares), executados pelos
funcionarios da empresa DiskLimp Limpeza e Conservacao; Seguros Veiculares (prestados por
empresas diversas e disponivel apenas para alguns veiculos de transporte em massa) e por fim
servicos de transporte de cargas e passageiros (na formatacdo de soma de diaria que corresponde
a disponibilizacdo de modal veicular com mao-de-obra de motorista e km, que é a
quilometragem rodada em uma determinada viagem), hoje este servi¢co é prestado por duas
empresas LD Rosas e Cia e CityTour Transportes e Turismo.

No que corresponde as contratacfes elencadas ao tema de deslocamento de pessoal
constam trés tipos: aquisicao de veiculos; compra de pecas e acessdrios veiculares; fornecimento
de combustiveis (etanol hidratado, gasolina e diesel comum) e; prestacdo de servigos
(manutengdes mecanica e elétrica; funilaria e pintura).

Atualmente, as acBes existentes, que visam a reducdo dos gastos e a sustentabilidade no
que se refere ao deslocamento de pessoas sdo:

= Contrato de combustiveis com previsdo de sazonalidade de precos e com
fiscalizacdo com base em levantamento de precos a ANP — Agencia Nacional
de Petrdleo, diferentemente como era adotado antes onde era feita licitagdo com
preco fixo. A adogdo desta agao ocorreu no ano de 2010;

= Manutengdo veicular, também no ano de 2010, ocorrera a aglutinagdo de no
minimo oito processos de manutencédo veicular em apenas dois;

= Contratagdo de motoristas terceirizados, dado que o cargo Se encontra em
extincdo e para tanto se tem que recorrer a sua terceirizagao, este & mais recente,
ano de 2012;

= Criagdo de estrutura funcional minima para bom andamento das acfes da
Divisdo de Transportes, com a contratacdo de pessoas com diversos cargos de
acOes sinérgicas a missao deste 6rgdo administrativo, também em 2012;

= Agquisicdo de novos veiculos a diesel, com menor emissdo de gazes, nocivos a
atmosfera (diesel s10);

= Controle de qualidade dos servicos prestados, no que tange aos Servigos
terceirizados de transporte de passageiros, através de ferramenta gratuita da
empresa GOOGLE, em uso de agenda e formulérios, além de contatos
frequentes as empresas fornecedoras destes servigos;

= No que se diz respeito as acOes externas ao Orgdo supracitado se tem
conhecimento de um projeto do departamento de engenharia mecénica, onde
fora solicitado um veiculo para conversdo deste para motorizagao elétrica.
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Educacdo Ambiental: Comunicagdo Sustentavel

As acdes ja realizadas na UFG relativas & comunicagdo sustentavel (para divulgacéo e
conscientizagcdo) basearam-se no desenvolvimento de campanhas de publicidade institucional
com o enfoque na coleta seletiva solidaria; contra o uso do copo descartavel, como demanda da
Pro-reitora de Assuntos Comunitarios (PROEC) no Programa Universidade Saudavel; a
reutilizacdo de materiais impressos (como crachas usados em determinado evento e reutilizados
em outros eventos); planejamento de producédo de faixas de lonas para eventos anuais, como o
Espaco das Profissdes, sem datacdo para ser reutilizado nos anos posteriores, dentre outras
acoes.

9. PARTE A, ITEM 9, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013
9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio
O Quadro A.9.1.1 encontra-se no anexo.

9.1.2 Deliberag6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
O Quadro A.9.1.2 encontra-se no anexo.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES DO OCI

9.2.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio
O Quadro A.9.2.1 encontra-se no anexo.

9.2.2 Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
O Quadro A.9.2.2 encontra-se no anexo.

9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
(AUDIN)

InformacBes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como € feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

A unidade de Auditoria Interna conta com 2 (dois) servidores: Contadora Maria Cecilia César de
Faria, designada chefe da Auditoria Interna da UFG, conforme Portaria n°® 271 de 14 de fevereiro de
2006, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15 de fevereiro de 2006 e Auditora Daniela Vieira
de Oliveira, com formacdo em Ciéncias Econdmicas.

Em 2013 a vinculacdo da AUDIN foi alterada para adequacdo ao Decreto n°® 3.591, de 6 de
setembro 2000, Art. 15 § 3° e segundo 0 novo Regimento Interno aprovado pela a Resolugdo
CONSUNI 35/2013 em 22 de novembro de 2013, a unidade esta vinculada ao Conselho
Universitario.

b)Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacées:
Em 2013 foram realizados trabalhos na area de Controle de Gestdo com desenvolvimento de
atividades como a Elaboracdo do relatorio das atividades desenvolvidas — RAINT/2013; Acdes de

desenvolvimento institucional - capacitacdo para o fortalecimento da AUDIN; Elaboragdo do plano
de atividades PAINT/2014; AcGes de desenvolvimento institucional - aperfeicoamento da auditoria
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interna; Verificagdo da atualizacdo do Rol de Responsaveis; Acompanhamento da formalizacdo do
processo de prestacdo de contas referentes ao exercicio de 2012 e fornecimento informacGes da
competéncia desta unidade; Acompanhamento da implementacdo das providéncias recomendadas
pela CGU no Plano de Providéncia Permanente; Acompanhamento dos relatorios, acdrddos e
demais documentos do TCU e CGU e Solicitages pendentes de atendimento e; Acompanhamento
da CGU nas Auditorias de Acompanhamento e de Gestdo. Em tais ac6es apenas foi observadas uma
constatacBes na verificacdo do rol de responsaveis que foi a grande rotatividade dos componentes
do Conselho Universitério, fato que dificulta o0 acompanhamento.

Foram realizadas acGes ainda na area de Gestdo Orcamentéria, Gestdo Financeira, Gestdo de
Pessoas/Recursos Humanos, Gestdo Patrimonial. Seguem as agdes desenvolvidas pela unidade e as
principais constatacdes:

Anélise do Orcamento disponibilizado a Instituicao
Unidade 26235 (UFG): receita estimada: R$736.595.004,00 (Setecentos e trinta e seis milhdes,
quinhentos e noventa e cinco mil e quatro reais) e despesa fixada no mesmo valor.

Constatamos, ainda, que os valores aprovados do or¢camento para o exercicio de 2013 — LOA n°
12.798 de 04/04/2013 Volume V - no valor total de R$760.975.004,00 (setecentos e sessenta
milhdes, novecentos e setenta e cinco mil e quatro reais), assim distribuidos: Pessoal:
R$551.725.711,00 - Outras Despesas Correntes: R$141.696.814,88, Investimento: R$65.321.51,00,
Beneficios R$2.230.968,12

Os principais programas da UFG em 2013, constantes da Lei Orcamentaria, sdo: 2109 - Programa
de Gestdo e Manutencdo da Educacdo — R$374.524.803,00 (49,22%) e 0 2032 - Educacdo Superior
- Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo —R$178.115.665,00 (23,41%) dos quais
0 REUNI é de R$55.829.239,00.

Foi suplementado o orcamento no valor de R$61.347.448,00.

Unidade 26365 ( Hospital das Clinicas): receita estimada: R$92.371.394,00 (noventa e dois
milhdes, trezentos e setenta e um mil e trezentos e noventa e quatro reias) e despesa fixada no
mesmo valor.

Constatamos, ainda, que os valores aprovados do or¢camento para o exercicio de 2013 — LOA n°
12.798 de 04/04/2013 Volume V no valor total de R$111.404.998,00 (cento e onze milhdes,
quatrocentos e quatro mil, novecentos e noventa e oito reais), assim distribuidos Pessoal:
R$86.476.146,00, Outras Despesas Correntes: R$3.678.239,00, Investimentos R$15.433.604,00,
Beneficios: R$ 5.817.009,00.

Foi suplementado o orcamento no valor de R$ 6.766.578,00.
Constatagoes: Ndo ha

Analise da Execucdo do Orcamento Fiscal e Descentralizacbes

Foram feitos quatro relatérios - 01/2013, 02/2013, 03/2013 e 04/2013 - acerca desta a¢do. Foram
analisados dezoito processos somando o montante de recursos de R$5.168.161,66. Foram
analisados 22 processos sendo 10 de Dispensa de Licitacdo, 4 de Inexigibilidade e 8 de Pregéo.
Foram feitas recomendag6es para 08 processos, ou seja, 36,36% possuiam alguma constatacéo.
Constatacoes:
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Anélise do Processo de dispensa de licitagdo 23070.024387/2012-11 — Orientacdo e Apoio
Pedagdgico para a implementacdo dos projetos de Pesquisa e Extensdo na area de Psicologia:
emissdo de empenho em duplicidade

Anélise do Processo de dispensa de licitacdo 23070.001466/2013-27 — Confec¢do de placas
refletivas para frota veicular da UFG: atestado da nota fiscal sem constar a relagdo dos veiculos da
Instituicdo (placa, modelo) que tiveram suas placas substituidas e os veiculos que tiveram a troca de
pneus efetuada.

Andlise do Processo de inexigibilidade 23070.000659/2013-61 — Pagamentos de taxas obrigatorias
referentes a Direitos Autorais recolhidos pelo Escritério Central de Arrecadagdo e Distribuicdo,
conforme Lei federal n® 5.988/73 e Lei 9.9610/98: SICAF vencido

Andlise do Processo de dispensa de licitacdo 23070.002230/2013 -16 — Aquisicdo de material para
realizacdo de servigos odontoldgicos: O processo analisado ndo possui pareceres técnicos ou
juridicos emitidos sobre a dispensa conforme indica o Art. 38, VI, da Lei 8.666/93, mas nos demais
itens ndo apresentam impropriedades e cumpre as normas e legislacdes pertinentes.

Andlise do Processo de Inexigibilidade n° Processo: 23070.004569/2013-49 — Inscricdo em
congresso: N&o ha a justificativa de preco demandada pela Lei n° 8.666/93, art. 26, Paragrafo Unico,
I11 abalizada pela Orientacdo Normativa AGU N° 17 alterada pela PORTARIA AGU N° 572, DE
13.12.2011 "A razoabilidade do valor das contratacfes decorrentes de inexigibilidade de licitacao
podera ser aferida por meio da comparacdo da proposta apresentada com os precos praticados pela
futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos."
N&o héa pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a dispensa conforme indica o Art. 38, VI, da
Lei 8.666/93 e parecer DECOR/CGU/AGU n. 10/2012.

Nota de empenho 2013NE801538 emitida em 22/03/2013 (fls. 15 a 16) no inciso incorreto.

Anélise do Processo de Inexigibilidade 23070.004409/2013-08 — Pecas para reparo na maquina
INSTRON da Especializacdo em Ortodontia: N&o ha pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre
a dispensa conforme indica o Art. 38, VI, da Lei 8.666/93 e parecer DECOR/CGU/AGU n. 10/2012
Anélise do Processo de Pregdo 23070.021040/2012-17 — Contratacdo de empresa para apoio,
organizagdo e realizagdo de evento “Banquete de Livros”: Segundo o Decreto n° 5.450/05, art. 30,
XII, “b”, o processo licitatorio devera ser instruido com os comprovantes das publicagdes do
resultado da licitacdo. N&o encontramos tal documento apensado ao processo e também ndo o
encontramos em consulta realizada no diario oficial. Gostariamos de saber se houve a publicacéo.

Segundo justificativa apensada a fl. 124 e conforme consta na ata de realizacdo do pregdo eletrénico
(fl. 143) a proposta vencedora foi recusada por estar em desconformidade com o Anexo | do edital.
Entretanto ndo consta no processo tal proposta e nem a especificacdo de qual item estd em
desconformidade. Achamos que seria interessante anexar tais itens no processo.

Conforme o edital (fl. 74-verso), o evento previsto para abril/2013 e até a presente data ndo ocorreu
e ndo ha divulgacdo de nova data. Acreditamos que deveria ser apensada ao processo uma nova
previséo de realizagdo do evento ou uma justificativa para nao realizacéo.

Anélise do Processo de Pregdo 23070.019603/2012-07 — Papel Grafico: Elaboracdo do termo de
referéncia de acordo com as exigéncias do Decreto 5.450/05 art. 9° Inc. | e § 2, (fls. 14 a 19) (falta
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assinatura do termo fl. 19) e com a aprovacéo da autoridade competente conf. Decreto 5.450/05 art.
9% Inc. 11 (fl. 21).

Falta a designacédo do servidor para a fiscalizagcdo do contrato conforme preveem as atas e o edital.

Foi feito um despacho recomendando a assinatura do termo de referéncia e a designacao do servidor
para a fiscalizagdo do contrato conforme preveem as atas e o edital.

Cesséo de Servidores

Foi emitido o relatério 11/2013. As andlises foram efetuadas apds Auditoria de Acompanhamento
da CGU. Constatamos alguns recolhimentos, apresentacdo de comprovantes de frequéncias e de
contracheques Extra Siape, de alguns servidores conforme documentacdo apresentada.
Constatacoes:

Ressarcimentos atrasados e falta o encaminhamento de algumas frequéncias.

Verificar a legalidade dos Pagamentos de Diérias:

Foi emitido o relatorio 08/2013. Foram extraidos dados do SCDP em 27 de agosto de 2013 para
verificacdo das comprovacoes e recolhimento de valores recebidos indevidamente.

Constatacoes:

Verificamos que ha varias concessdes de didrias pendentes de comprovacdo, e recolhimento de
valores recebidos indevidamente, contrariando a legislacéo vigente.

Controles e manutencao dos Bens Imoveis da UJ e Locag6es

Foi emitido o relatério 09/2013. Foram verificados 0s processos de concessdes de espacos Fisicos
da UFG. Foram analisados 14 processos somando o montante de R$1.432.915,57. Em seis destes
houveram constatacdes, ou seja, 42,86%.

Constatagoes:

Faltam comprovantes de publicacdo, comprovantes do recolhimento e ndo havia pesquisa de
satisfacdo da comunidade universitaria.

LicitacOes e Transferéncias de recursos para Fundacdes de Apoio

Foram emitidos os relatorio 05/2013 e 07/2013. Foi feito o acompanhamento dos processos
licitatorios com dispensa de licitacdo para contratacdo de Fundacdes de Apoio, realizados no
exercicio de 2013 no que tange a aplicabilidade do artigo 24 e demais relacionados da Lei 8.666/93,
Resolucdo CONSUNI n° 06/2011, Decreto n°. 7.423/2010 e Lei n° 8.958/1994. Foram analisados
11 processos e 9 deles possuem constatacdes, ou seja, 81,82%.

Constatagfes: Processo 23070.022694/2012-50 — Projeto: Aluno Integrado: qualificagdo em
tecnologias digitais, Processo 23070.022699/2012-82 - Projeto: Prospeccdo, pesquisa e
desenvolvimento de midias educacionais digitais interativas, Processo 23070.022702/2012-68 —
Projeto: Prospeccdo, pesquisa e desenvolvimento de tecnologias e sistemas de informacéo
educacionais interativos aplicaveis ao contexto das escolas publicas nacionais — PROINFO,
Processo 23070.022710/2012-12 — "Pesquisa, Desenvolvimento e Avaliacdo de Solucdes
Tecnologicas de referéncia, sistemas e midias educacionais, com modelo tecnologico da web
semantica aplicados a contextos educacionais”, Processo 23070.025639/2011-31 “Analise de
Situagdo de Satde”: Processo 23070.016913/2011-81 “Aluno Integrado”; Processo
23070.016572/2010-62 - Desenvolvimento de Novas Tecnologias Interativas e Interoperaveis para
Portais, Ambientes de Aprendizagens e Midias Educacionais: Faltam assinaturas, numeracdo de
paginas, portarias do fiscal do contrato, publicacdo no site da FUNAPE e falhas na execucdo do
cronograma.

174



Relatério de Gestédo 2013

ConstatacOes: Processo: 23070.025149/2011-34 — FUNAPE - PARFOR e Processo:
23070.017937/2011-57: Falha na adequacdo a diversos artigos da Resolugdo CONSUNI n°
06/2011, Decreto n°. 7.423/2010 e Lei n°. 8.958/1994.

Cartdes de Pagamento do Governo Federal:

Foi emitido o relatério 12/2013. Foram verificadas as despesas efetuadas em 2013 com Cartéo
Corporativo.

ConstatacGes: Nao ha

Houveram as acdes que nao foram planejadas mas que foram executadas durante o exercicio de
2013. Foram elas:

Verificacdo do lancamento de processos administrativos disciplinares no sistema CGU-PAD
Emissdo do relatério 13/2013 visando a verificacdo se 0s processos administrativos disciplinares
estdo sendo lancados no sistema CGU-PAD. Foram verificados 15 processos e foi verificado que
todos aqueles que envolviam servidores da Universidade foram langados no sistema e 0s que nao
envolviam servidores ndao foram langados, em conformidade com a determinacéo da CGU.
Constatag6es: N&o ha

Acompanhamento da auditoria do TCU na AUDIN

Foi solicitado pelo auditor do TCU Joaquim Rosa Neto uma reunido com o0s responsaveis pela
AUDIN, copias dos normativos da UFG relacionados com a AUDIN, copias do RAINT e PAINT,
relacdo dos servidores lotados na AUDIN, documento de gestdo de riscos, atas de reunido dos
conselhos sobre as atividades, documentos comprobatorios das atividades de assessoramento,
atividades de capacitacdo. Foi entregue o Oficio n.° 02-615/2013 do TCU questionando o vinculo
da unidade, a Insuficiéncia de recursos materiais e humanos, Gestdo de riscos, Capacitacao
Profissional, a Execucdo de atividades tipicas de Gestdo como a organizacdo e consolidacdo das
prestacdes de contas anuais e a revisdo de calculos relativos a pagamento de pessoal e a auséncia de
orientacdo administrativa que defina prazos ao cumprimento das requisicdes da AUDIN. Foi
emitido o Oficio n.° 1489/GAB/UFG de 10/09/2013 em resposta e emitido o Memorando-Circular
n® 10/GAB/UFG de 08/10/2013 indicando as funcdes e atribuicdes da AUDIN e estabelecendo o
prazo para as respostas as solicitacdes da unidade.

Constatag6es: N&o ha

Acompanhamento da Auditoria da CGU na AUDIN

Foi solicitado pela SA 201315629-001 diversas informag6es sobre a unidade de Auditoria Interna.
Tal AS foi respondida através do Oficio n°® 113/2013/PROAD-UFG de 07/10/2013. Foi entregue a
universidade o Relatorio 201315629 e o Oficio n.° 1967/GAB/UFG de resposta e o PPP foi
encaminhado em 19/11/ 2013.

Constatag6es: Ndo ha

c)Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia:

Em 2013 foram feitas 13 recomendacdes pela unidade de Auditoria Interna da UFG. Destas, apenas
uma delas foi totalmente atendida, quatro ndo foram atendidas e oito foram parcialmente atendidas,
ou seja, 61,54%.

d)Descricdo das rotinas de acompanhamento das agtes gerenciais de implementacdo das recomendacdes
exaradas pela auditoria interna:
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Apb6s a composicdo dos relatérios de auditoria, caso haja alguma constatacdo, é feita uma
recomendacdo de auditoria elencando os itens em desconformidade. Estas recomendacdes sé&o
lancadas em uma planilha de controle em que € elencado o nimero das recomendagdes, a data, o
destino, o0 assunto, prazo para atendimento, se houve resposta a AUDIN e a situacdo da
recomendacdo (se foi atendida, ndo atendida ou parcialmente atendida). Em alguns casos, as
unidades de destino das recomendagdes encaminham as resposta oficialmente. Neste caso é
colocado o status da recomendagdo na planilha. Em outros casos ndo ha qualquer resposta oficial a
unidade de Auditoria Interna. Nos casos em que ndo ha resposta, a AUDIN analisa novamente o
processo ou consulta novamente as informagdes nos sistemas para verificacdo da implementacao da
recomendacéo e lanca a informacéo na planilha de controle.

e)Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:

Durante a realizacdo dos trabalhos de auditoria sdo preenchidas planilhas de controle tais como:

e Quadro resumo das Solicitacdes de Auditoria, Relatorios de Auditoria, Orientacdes, Oficios
e Memorandos emitidos pela Auditoria Interna em que € lancado o numero e data dos
documentos e as respostas e o status do atendimento.

e Quadro resumo dos processos analisados pela AUDIN com informacbes sobre o Item do
PAINT em que a analise se enquadra, 0 nimero do Relatério, Tipo de processo, Programa, Acéo,
PTRES, numero de processo, Empresa, CNPJ, Objeto, Fundamentacao para 0s casos de dispensa
ou inexigibilidade, Responsavel pela Fundamentacdo, o Valor, se houve Recomendacgdo, se
houve Resposta da recomendacao, e a Avaliacdo sobre a regularidade do processo.

e Quadro resumo dos documentos recebidos pela CGU tais como Solicitacdes de Auditoria,
Relatorios de Auditoria e Oficios em que é lancado o nimero e data dos documentos e as
respostas e o status do atendimento.
e Quadro resumo dos documentos recebidos pela TCU tais como Acordéos e Oficios em que é
lancado o nimero e data dos documentos e as respostas e o status do atendimento.
Nestes quadros sdao monitorados os resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna e sao
feitos os levantamentos estatisticos dos trabalhos como quantidade de processos, percentuais de tipo
de licitagdo, percentual de atendimento das recomendacdes, percentual de relatorios em que houve
recomendacdes, etc.

f)Como se déa a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas
pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais recomendacoes:

As solicitacdes e recomendacdes de auditoria interna sdo encaminhadas a direcdo superior e/ou aos
Orgaos responsaveis para ciéncia.

g)Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir
ndo implementar as recomenda¢6es da auditoria interna:

N&o foram elaboradas sistematicas de comunicacdo com este propésito, mas a alta geréncia tem
conhecimento de todas as solicitag0es e recomendagdes da auditoria interna.

9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93
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A obrigacdo de entregar a DBR-Declaracdo de Bens e Renda esta sendo fielmente observada por
este Departamento uma vez que consta nos assentamentos funcionais individuais dos servidores

desta

Instituicdo a Autorizacdo de Acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda

Pessoa Fisica, de que trata a Instru¢cdo Normativa TCU n° 65, de 20/04/2011.

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA

UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR O FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DE ACESSO AS

DECLARAGCOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA, ANEXO | DA

INSTRUCAO NORMATIVA TCU N° 65, DE 20/04/2011.

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar o Formulario de Autorizacao de Acesso
Detentores de Cargos e . x I ao Ajuste Anual do IRPF
~ n Situacdo em Relacdo as
Func6es Obrigados a Exigéncias da Lei n° Final do
Entregar o Formulario de xigenclas da Lein i .~ ;
N 8.730/93 Posse ou Inicio | Exercicio de Final do
Autorizagao do Exercicio de Cargo, Exercicio
Cargo Efetivo | Emprego ou Financeiro
Funcéo
Obrigados a entregar a
. Autorizacdo 0 0 0
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a Autorizagdo 0 0 0
Lei n°8.730/93) N3 -

do cumpriram a 0 0 0

Autorizacdo
ObnggdosN a entregar a 33 0 0

Autorizacao
Cargos Eletivos Entregaram a Autorizacdo 33 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a 61 0 0

Funcgdes Comissionadas Autorizacédo
(Carg_o, e Fun_gag de Entregaram a Autorizacdo 61 0 0

Confianca ou em comisséo)
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Fonte: DP
9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigactes

Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR,;

Né&o se aplica.

Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR;

Né&o se aplica.

Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

N&o existe

Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de autorizacéo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil e como esse acesso se d4;

No momento da posse o servidor assina o “Formulario de Autorizagio de AcCessO as
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica”, Anexo I da Instrucéo
Normativa TCU n° 65, de 20/04/2011.
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e Realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida;
Né&o ha.
e Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informagdes.
Formulario preenchido anexo ao dossié do servidor.

9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

Em se tratando de processos administrativos ndo existe nenhum caso que se enquadra no item
acima, contudo, em processos de acumulagdo de cargos houve 09 (nove) casos, descritos abaixo,
que se encontram ressarcindo ou em fase de célculos dos valores a serem ressarcidos ao erario:

Matricula Siape: | 1141007 | Processo:- 23070.015832/2011-63;
Matricula Siape: | 1141062 | Processo - 23070.013292/2007-05;
Matricula Siape: | 1127206 | Processo - 23070.015320/2011-05;
Matricula Siape: 6302331 | Processo - 23070.004328/1992-13;
Matricula Siape: 2307069 | Processo -23070.003616/2000-14;

Matricula Siape: | 1436922 | Processo — 23070.012559/2003-13;
Matricula Siape: 6302360 | Processo - 23070.015761/2011-07;
Matricula Siape: | 17400694 | Processo - 23070.015238/2011-72;
Matricula Siape: 2561816 | Processo - 23070.008696/2010-74.

Ol N g~ w N -

Entretanto, a CDPA ndo tem como saber qual o montante dos valores a serem ressarcidos, pois,
esses calculos sdo feitos dentro da Coordenacdo Financeira do Departamento do Pessoal da UFG.
Em relacdo aos processos de acumulacdo de cargos, neste setor sdo feitas apenas as analises
processuais (e demais procedimentos pertinentes) e parecer conclusivo quanto a situacdo de licitude
ou ndo, com julgamento final por parte da Administracéo Superior.

9.6 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUNALIZAC,‘AO DE DADOS NO SIASG E SICONV
DECLARACAO

Eu, Camila Cardoso de Carvalho Rodrigues, CPF n° 018.565.591-22, Técnico em Contabilidade,
lotada no Departamento do Material e Patriménio da UFG, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2013 por esta Unidade estéo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Goiania, 10 de marco de 2014.

Camila Cardoso de Carvalho Rodrigues
CPF 018.565.591-22
Técnico em Contabilidade/DMP/UFG
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QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
DECLARACAO

Eu, Altaides de Castro Brito, CPF n°® 081.673.891-20, Técnico em Assuntos Educacionais, lotado no
Centro de Gestdo do Espaco Fisico da UFG, declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externo que todas as
informac0es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Goiénia, 10 de marco de 2014.

Altaides de Castro Brito
CPF 081.673.891-20
Técnico em Assuntos Educacionais/DMP/UFG

10. PARTE A, ITEM 10, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

10.1 DESCRICAO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO ORGAO OU ENTIDADE
Quvidoria

A Ouvidoria vem desenvolvendo suas atividades desde 2003 e vem se consolidando ao longo das
Gltimas gestdes. Contudo, somente no primeiro reitorado do Prof. Edward (Gestdo 2006-2009) foi
aprovada da Resolugdo CONSUNI n.° 003/2009 que instituiu a Ouvidoria no ambito da UFG.

“A Ouvidoria Publica atua, fundamentalmente, no processo de interlocucdo entre o cidaddo e a
Administracdo Publica, de modo que as manifestacbes decorrentes do exercicio da cidadania
provoquem a melhoria dos servigos prestados” (Controladoria-Geral da Unido; Ouvidoria Geral
da Unido, 2012a). Pautando-se pela diretriz acima e incorporando outros valores como o respeito a
pessoa humana, o dialogo e a mediacdo como alternativas para a solucdo de conflitos, o caréater
pedagdgico da Ouvidoria e a participacdo social para melhoria e gestdo dos servicos publicos, a
Ouvidoria da UFG vem desenvolvendo seus trabalhos contando com a participacdo da comunidade
universitaria e do publico externo e a colaboragéo dos gestores.

As demandas recebidas pela Ouvidoria sdo analisadas e encaminhadas inicialmente ao 6rgdo
relacionado para sua manifestacdo ou informacdes, no prazo de até 10 dias (conforme estabelece a
Resolucdo CONSUNI n.° 003/2009). A resposta apresentada pelo érgdo responsavel é analisada e
enviada para conhecimento do demandante. Caso haja discordancia ou questionamentos a resposta,
a Ouvidoria avalia a necessidade de nova manifestacdo do 6rgdo ou outro procedimento cabivel,
podendo ainda optar pelo encaminhamento da demanda a Reitoria com a sugestdo de abertura de
processo administrativo. Na analise da resposta do 6rgdo, a Ouvidoria pode também solicitar novas
informacGes ou complementacdo daquelas ja& apresentadas, bem como a mediacdo dos
gestores/coordenadores no encaminhamento de solucdo a demanda. A analise conjunta das
demandas permite a geracdo de relatorios ou o envio de expediente aos Orgaos responsaveis e a
Administracdo Superior, sugerindo alternativas de solucdo dos problemas apresentados e/ou
aprimoramento dos servicos oferecidos.

Os numeros observados neste relatorio, referente as demandas recebidas pela Ouvidoria no periodo

de janeiro a dezembro de 2013, apresentam caracteristicas que vdo além da simples visualizacéo
dos dados presentes nos Graficos 30 e 31, uma vez que representam um fenémeno social, de
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interacdo entre a sociedade e a Universidade, que acompanha o proprio processo de crescimento e
expansdo da UFG.

Grafico 30 - Quantidade de demandas recebidas pela Ouvidoria

Quantitativo mensal de demandas recebidas em 2013
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Em 2013, registramos o recebimento de 1.230 demandas, com uma média aproximada de 140
demandas/més. O Gréafico 31 mostra uma grande concentragdo de “demandas de informagao”, as
quais ndo estdo normativamente entre as atribuicdes da Ouvidoria, mas que foram tratadas
considerando o direito de acesso facilitado do cidaddo a informacgéo do seu interesse. Apesar das
“demandas de informacao” terem representado mais de 60% das demandas recebidas no periodo,
observa-se uma acentuada diminuicdo dos seus indices, quando comparada aos anos anteriores, cuja
causa pode estar associada, em uma analise preliminar, a melhoria nos servigos de comunicacao da
Universidade e sua integracéo as redes sociais; implantacdo do SIC-UFG, em atendimento a Lei de
Acesso a Informacao; e disseminacao de informagdes no Portal da UFG.

Gréfico 31 - Demandas recebidas pela Ouvidoria por grupo
Demandas recebidas pela Ouvidoria da UFG em 2013

0.5%., 3.0%

31.6% 62.1% o Denuncna
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= informacdo
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= Sugestio

A analise do Gréafico 31 nos permite observar o percentual consideravel de “demandas de
reclamagdo”, o qual vem crescendo ao longo dos tltimos anos. Mesmo ciente da complexa analise
desse comportamento, podemos levantar algumas situa¢es no intuito de justificar esse fendémeno,
entre elas, o proprio crescimento da Universidade, acompanhado por alguns problemas na mesma
proporcdo; o senso critico dos cidaddos no exercicio dos seus direitos e a dificuldade de
estabelecimento de relagBGes pessoais mais proximas (entre alunos e servidores docentes e técnico-
administrativos). As “dentincias” sdo apresentadas detalhadamente em outro documento. Por fim,
percebe-se, visivelmente, o modesto quantitativo das manifestagcdes de “elogio” e “sugestdes”.

Podemos identificar, ao longo desse periodo, algumas situacdes em que a utilizagdo dos servicos da
Ouvidoria e/ou sua atuacdo contribuiram para o encaminhamento de solu¢Ges as demandas
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apresentadas, de forma individualizada e/ou coletiva, assim como auxiliaram no desenvolvimento
de a¢Bes da gestdo com vistas & melhoria dos servigos oferecidos a populacéo, seja a comunidade
universitaria ou publico externo.

SIC - Servigo de Informagéo ao Cidadao

A UFG possui em funcionamento o Servico de Informagdo ao Cidaddo, instituido desde maio de
2012 com a promulgacdo da Lei de Acesso a Informagdo. Este servico é responsavel por atender e
orientar o publico quanto ao acesso a informagdes, informar sobre a tramitagdo de documentos nas
suas respectivas unidades, protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes e
encaminhar os pedidos de informacao as unidades e 6rgdos pertinentes.

Conforme Tabela 67, entre janeiro e dezembro de 2013 foram realizados 131 pedidos por meio do
Servicgo de Informagdo ao Cidaddo, com uma média de 10,92 pedidos por més.

Tabela 71 — Pedidos de acesso a informacéao

Evolugdo mensal do nimero de pedidos de acesso a informacao
Més NUmero de pedidos Evolucédo mensal
Janeiro/2013 3 -
Fevereiro/2013 7 57.14%
Marco/2013 6 -14.29%
Abril/2013 28 78.57%
Maio/2013 10 -64.29%
Junho/2013 7 -30%
Julho/2013 10 30%
Agosto/2013 12 16.67%
Setembro/2013 20 40%
Outubro/2013 11 -45%
Novembro/2013 11 0%
Dezembro/2013 6 -45.45%
TOTAL: 131
MEDIA: 10,92

Nesses 131 pedidos foram provenientes de 109 solicitantes e que perfizeram um total de 300
perguntas, sendo uma média de 2,75 perguntas por pedido.

Pode ser visto na Tabela 68 que os temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidadaos

foram Educacdo - Educagdo superior, Governo e Politica - Administracdo publica e Trabalho -
Profissdes e ocupacdes, conforme segue no quadro abaixo:
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Tabela 72 — Acesso a informacéo - Temas mais requeridos pelos cidadaos
Os 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidad&os

Categoria e assunto Quantidade|% de Pedidos
Educacéo - Educacéo superior 43 32,82%
Governo e Politica - Administracdo publica 27 20,61%
Trabalho - Profissdes e ocupaces 11 8,40%
Economia e Finangas - Administracdo financeira 3 2,29%
i&\j/gfiz%%%- Sistema educacional - 3 2.29%
Trabalho - Legislagdo trabalhista 3 2,29%
Educacdo - Financiamento da educacéo 2 1,53%
Ciéncia, Informagdo e Comunicacao - Comunicagéo 2 1,53%
Educacéo - Educacdo a distancia 2 1,53%
Saude - Ciéncia e tecnologia em salde 2 1,53%

O Tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informacéao foi de 26,65 dias, havendo apenas
1 pedido de prorrogacdo de prazo para manifestacdes efetuadas pelos Servicos de Informacdo ao
Cidadéo.

O Grafico 32 mostra os tipos de resposta realizados durante o ano de 2013 e a Tabela 69 apresenta
0s motivos de negativa de respostas aos pedidos realizados.

Gréfico 32 - Resposta as solicitacbes de acesso a informagéo - SIC

Pedidos por tipo de resposta
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Tabela 73 — Acesso a informacéo — Motivos de negativa de respostas

Descricéo Quantidade % p(;/doig?)s
Pedido genérico 5 71,429% 3,82%
Pedido incompreensivel 2 28,571% 1,53%
TOTAL: 7 100,000% 5,34%
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Do total de 109 solicitantes, 105 destes, 96,33%, foram provenientes de “Pessoa Fisica” e apenas
04, ou seja 3,67%, foram provenientes de “Pessoa Juridica”.

Do total de solicitantes ‘“Pessoa Fisica”, 56,19% eram do sexo masculino, 39,05% do sexo feminino
e 4,76% dos solicitantes ndo informaram o sexo. A maior parte destes possui nivel superior e 0s

“Servidores PUblicos Federais” foram os que mais demandaram informagdes, como descreve as
Tabelas 70 e 71.

Tabela 74 — Acesso a Informacéao - Escolaridade dos solicitantes

Descricéo Percentual
Ensino Superior 34,29%
Ensino Médio 20,00%
Mestrado/Doutorado 19,05%
Pés-graduacéo 17,14%
Né&o Informado 9,52%

Tabela 75 — Acesso a Informacéo - Profissdo dos solicitantes

Descricéo Percentual
Servidor Publico Federal 26,67%
Estudante 21,90%
Ndo Informado 9,52%
Professor 8,57%
Servidor Publico Estadual 8,57%
Empregado - setor privado 5,71%
Outra 5,73%
Jornalista 4,76%
Servidor Publico Municipal 3,81%
Pesquisador 2,86%
Empresario/empreendedor 1,90%

Dois dos solicitantes “Pessoa Juridica” eram “Empresa de Pequeno e Médio porte”, um deles era
“Empresa de Grande Porte” e um “Instituicdo de ensino e/ou pesquisa”

Tabela 76 — Acesso a Informacédo — Localizacdo dos solicitantes

Estado N° de solicitantes|% dos solicitantes|N° de pedidos
AM 1 0,92% 1
AP 1 0,92% 1
BA 3 2,75% 3
CE 2 1,83% 2
DF 10 9,17% 12
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ES 1 0,92% 1
GO 60 55,05% 76
MG 8 7,34% 8
MT 1 0,92% 2
PB 2 1,83% 3
PR 5 4,59% 6
RS 2 1,83% 3
SP 7 6,42% 7
Outros paises 1 0,92% 1
Nao Informado 5 4,59% 5

10.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS OU
CLIENTES DOS PRODUTOS E SERVICOS RESULTANTES DA ATUAGCAO DA
UNIDADE

Instrumentos de Auto avaliacdo — Roteiro de entrevistas e aplicacdo de questionarios.
Pesquisa de Awvaliacdo com os Usuarios dos Restaurantes Universitarios — aplicacdo de
questionarios

10.3 DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE EVENTUAIS PESQUISAS DE OPINIAO
FEITAS NOS ULTIMOS TRES ULTIMOS ANOS COM CIDADAOS EM GERAL,
SEGMENTOS ORGANIZADOS DA SOCIEDADE OU USUARIOS DOS PRODUTOS E
SERVICOS RESULTANTES DA ATUACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

Auto avaliacdo do Ambiente Académico 2011 - http://cavi.prodirh.ufg.br/pages/43503 - Caderno
PGE 19

Campus Jatai: Auto avaliacdo Institucional 2011-2012 - http://cavi.prodirh.ufg.br/pages/50300 -
Caderno PGE 20

Relatorio de Autoavaliacao Institucional da UFG 2011-2012 -
http://cavi.prodirh.ufg.br/uploads/65/original_rel_finall_autoav_2011 2012 25.03.2013.pdf
Pesquisa de Avaliacdo com os Usuarios dos Restaurantes Universitarios -
http://www.procom.ufg.br/uploads/93/original_Pesquisa_de avaliacao_usuarios_ru_out_2013.pdf

11. PARTE A, ITEM 11, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Os bens mdveis estdo registrados pelo valor histérico (custo de aquisicdo). O método adotado para
calculo da depreciagdo mensal é o0 Método das Quotas Constantes (Linear).

A macro fungdo 020330 estabeleceu o cronograma por conta contabil para implantacdo obrigatoria

da depreciacdo relativa aos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2010, conforme
Tabela 73:
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Tabela 77 — Cronograma para implantacdo obrigatdria da deprecia¢édo por conta contébil

Conta Titulo I\/ngzrgo
1.4.2.1.2.02.00 Aeronaves 2011
1.4.2.1.2.20.00 Embarcacoes 2011
1.4.2.1.2.35.00 Equipamentos de processamentos de dados 2011
1.4.2.1.2.52.00 Veiculos de tragdo mecanica 2011
1.4.2.1.2.06.00 Aparelhos e equipamentos de comunicacio 2012
1.4.2.1.2.28.00 Maquinas e equipamentos de natureza industrial 2012
1.4.2.1.2.08.00 Apar. Equip. e Utens. Med. Odont. Labor. e Hosp. 2013
1.4.2.1.2.42.00 Mobiliéario em geral 2013

Esse cronograma foi cumprido apenas pelo Hospital das Clinicas, relativo aos bens adquiridos por
aquela UG, tendo a conta 1.4.2.1.2.08.00 — Aparelhos, Equipamentos e Utensilios Médicos,
Odontoldgicos, Laboratoriais e Hospitalares compondo a maior parte do saldo dos bens a serem

depreciados.

Os critérios utilizados referente a taxa de depreciacdo, a vida util e o valor residual dos bens s&o
aqueles estipulados na macro funcdo SIAFI-020330, demonstrados na Tabela 74.

Tabela 78 — Critérios utilizados para calculo da taxa de depreciacdo por conta contabil

Conta Titulo V(':r?ol;; d Valor residual
14212.02.00 Aeronaves - -
14212.04.00 Aparelhos de medicao e orientacdo 15 10%
14212.06.00 Aparelhos e equipamentos de comunicago 10 20%
14212.08.00 Apar., Equip. e Utens. Med., Odont., Labor. e Hosp. 15 20%
14212.10.00 Aparelhos e equip. p/ esportes e diversdes 10 10%
14212.12.00 Aparelhos e utensilios domésticos 10 10%
14212.13.00 Armazéns estruturais — coberturas de lona 10 10%
14212.14.00 Armamentos 20 15%
14212.16.00 Bandeiras, flamulas e insignias - -
14212.18.00 Colecgdes e materiais biblioGréficos 10 0%
14212.19.00 Discotecas e filmotecas 5 10%
14212.20.00 Embarcacoes - -
14212.22.00 Equipamentos de manobras e patrulhamento 20 10%
14212.24.00 Equipamentos de protecdo, seguranca e socorro 10 10%
14212.26.00 Instrumentos musicais e artisticos 20 10%
14212.28.00 Maquinas e equipamentos de natureza industrial 20 10%
14212.30.00 Maquinas e equipamentos energéticos 10 10%
14212.32.00 Magquinas e equipamentos Gréaficos 15 10%
14212.33.00 Equipamentos para audio, video e foto 10 10%
14212.34.00 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10%
14212.35.00 Equipamentos de processamentos de dados 5 10%
14212.36.00 Magquinas, instalagdes e utens. de escritério 10 10%
14212.38.00 Magquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10%
14212.39.00 Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10%
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14212.40.00 Maquinas, equip. utensilios agri/agro. e rodoviarios 10 10%
14212.42.00 Mobiliério em geral 10 10%
14212.44.00 Obras de arte e pecas para exposi¢éo - -

14212.46.00 Semoventes e equipamentos de montaria 10 10%
14212.48.00 Veiculos diversos 15 10%
14212.49.00 Equipamentos e material sigiloso e reservado 10 10%
14212.50.00 Veiculos ferroviarios 30 10%
14212.51.00 Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10%
14212.52.00 Veiculos de tracdo mecanica 15 10%
14212.53.00 Carros de combate 30 10%
14212.54.00 Equipamentos, pecas e acessorios aeronauticos 30 10%
14212.56.00 Equipamentos, pecas e acessorios aeronauticos 30 10%
14212.57.00 Acessorios para automoveis 5 10%
14212.58.00 Equipamentos de mergulho e salvamento 15 10%
14212.60.00 Equipamentos, pecas e acessdrios maritimos 15 10%
14212.83.00 Equipamentos e sistema de prot. vig. ambiental 10 10%

A UFG ndo seguiu o cronograma estabelecido para implantacdo da depreciacao, optando por efetuar
o calculo/registro da depreciacdo mensal de todas as contas contabeis dos bens moveis adquiridos a
partir do exercicio de 2010.

O SICOP-Sistema de Controle Patrimonial/UFG passou por adequacgdes, para atender as normas
para célculo e registro da depreciacdo do exercicio de 2010, porém até o presente o sistema nao foi
concluido, restando ainda o desenvolvimento das partes que tange a reavaliagéo.

11.2 DECLARASZAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.2 Declaracédo com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 26235

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e as
Demonstracdes das VariagBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

1) O saldo da conta Estoque, do subgrupo Bens e Valores em Circulacdo, do Ativo ndo Financeiro, ndo refrete
corretamente a situacdo patrimonial, pela falta de sistema de controle de almoxarifado descentralizado para o
CEFEF (Centro de Gestdo do Espaco Fisico), Campus Cataldo, Campus Cidade de Goias e Campus Jatai. A
falta desse sistema impossibilita o controle contabil dos referidos almoxarifados tendo em vista que é dado
baixa nos bens de consumo no momento da transferéncia para esse Orgéo e Campus;

2) O saldo da conta Bens Moveis e Imoveis, do subgrupo Imobilizado, do Ativo ndo Financeiro, ndo refrete
adequadamente a situacdo patrimonial, pelo fato do sistema de controle de avaliacdo e reavaliacdo dos bens
ainda ndo estar implantado. A instituicdo adquiriu o sistema da UFRN que estd em fase de implantacéo de
acordo com o cronograma do Termo de Cooperacao;

3) O saldo da conta DepreciagBes, AmortizacOes e Exaustdes, do subgrupo Bens e Valores em Circulagdo, do
Ativo ndo Financeiro, ndo refrete adequadamente a situa¢do patrimonial por falta de conexao entre o sistema
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da UFG (UG 153052) e HC (UG 183054);

4) O saldo da conta Bens Moveis e Imdveis, do subgrupo Imobilizado, do Ativo ndo Financeiro, ndo refrete
adequadamente a situacdo patrimonial, pelo fato de divergéncia entre os itens registrados no Sistema
Patrimonial (SICOP) e os registrados e informados pelas Unidades/Orgaos. Essa divergéncia foi detectada no

inventario fisico entre os bens transferidos e os bens que estdo em loco. Essa diferenca foi detectada apds o
fechamento do exercicio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Goiania/Goias Data 11/03/2014
Contador Responsavel | Alete Maria de Oliveira CRC n°. 006059
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18. PARTE B, ITEM 6, ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

18.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N° 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES

POSTERIORES

QUADRO B.6.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N.° 408/2002

) Exercicio
INDICADORES PRIMARIOS
2009 2010 2011 2012 2013

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 374.529.028,88 451.812.908,97 499.867.312,94 529.291.067,93 649.266.147,07
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 337.798.630,38 405.103.844,19 440.435.453,03 475.083.341,74 575.591.239,20
NUmero de professores equivalentes 1.759,50 1.931,50 1.952,50 1.954,50 2.104,00
Numero_ ,d_e funcionéarios equivalentes com HU (Hospitais 2.983.80 3.185.00 3.436.75 3.74775 3.836.75
Universitarios)

Numero_ ,d_e funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais 1.990.35 221555 2.482.90 2.804,05 2.915.30
Universitarios)

Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (AG) 17.684,00 18.102,00 19.631,00 20.533,50 21.837,00
Total de alunos na poés-graduagdo stricto sensu, incluindo-se

alunos de mestrado e de doutorado (APG) 2.098,00 2:504,00 3.117,00 2.388,00 8.209,00
Alunos de residéncia médica (AR) 155,00 162,00 166,00 234,00 182,00
Nuamero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) 15.257,62 15.320,31 15.831,37 16.201,96 16.637,69
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 27.334,20 27.269,09 28.441,71 28.847,45 29.576,64
Nudmero de alunos da pds-graduacdo em tempo integral (APGTI) 4.196,00 5.008,00 6.234,00 4.776,00 6.060,00
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 310,00 324,00 332,00 468,00 364,00
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18.2 RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

QUADRO B.6.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

Exercicio
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P
2009 2010 2011 2012 2013
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.762,76 13.858,83 14.278,78 15.525,62 18.034,85
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 10.609,17 12.426,08 12.581,10 13.935,56 15.988,36
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,23 10,69 11,47 10,97 10,96
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,62 6,48 6,52 5,72 6,01
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 9,93 9,32 9,02 7,65 7,91
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,70 1,65 1,76 1,92 1,82
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,13 1,15 1,27 1,43 1,39
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,86 0,85 0,81 0,79 0,76
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG) 0,11 0,12 0,14 0,10 0,13
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacéo 3,56 3,68 3,64 3,63 3,88
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,90 3,95 4,08 4,23 4,04
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0,79 0,73 0,62 0,62 0,51
Taxa de Sucesso na Pds-Graduacdo 0,78 0,56 0,65 0,67 0,56
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18.3 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

Os indicadores de Gestdo do TCU, estabelecidos pela Decisdo TCU 408/2002, visam fornecer, de
forma objetiva e sucinta, alguns parametros indicativos da eficiéncia das Instituicdes Federais de
Nivel Superior. Embora estes indicadores ndo contemplem toda a complexidade das atividades
desenvolvidas pelas IFES, eles fornecem alguns importantes parametros de avaliagdo da gestéo.
Pretende-se com eles “...a constru¢do de uma séric historica para acompanhar a evolugdo de
aspectos relevantes do desempenho das IFES... ndo havendo a intencdo de estabelecer uma
classifica¢do hierarquica entre as IFES...” (Orientagdes para o célculo dos indicadores de Gestéo,
TCU, janeiro/2007).

Os indicadores do TCU relativos a UFG, apresentados nos Quadros B.6.1 e B.6.2, ddo uma clara
medida do custo médio do estudante, do estagio de desenvolvimento académico da instituicdo, da
relagcdo aluno professor, do conceito CAPES, dentre outros, utilizando-se a metodologia do TCU.
No tocante ao custo corrente do estudante equivalente apurou-se em 2013 um custo de
R$18.034,85, incluindo-se 0 HU e R$15.988,36, excluindo-se 0 HU. Comparando-se estes valores
com os valores correspondentes nos anos anteriores observa-se uma tendéncia de aumento no valor
do custo aluno. A tendéncia de aumento nestes valores é um reflexo do expressivo aumento da
dotacdo orcamentaria ocorrida nos anos recentes e da diminui¢do no ritmo de entrada de novos
alunos. Vale ressaltar que estes valores estdo muito proximos dos valores médios calculados
referentes ao ano de 2012 para o conjunto das IFES, que sdo, respectivamente, R$16.877,37 e
R$15,541,76.

Como pode ser observado nos Quadros B.6.1 e B.6.2, a relagdo aluno em tempo integral/professor
equivalente de 2013, que foi da ordem de 10,96, € levemente inferior a média entre 2009 a 2012 que
é de 11,09. Esta oscilacéo era esperada dada as grandes mudancas ocorridas, a partir de 2008, com a
implantacdo do Programa REUNI e o expressivo aumento no nimero de alunos e professores.
Ressalte-se que as variaveis, numero de estudantes, nimero de docentes e nimero de servidores da
instituicdo, sdo muito dindmicas nesta situacéo, e tem sofrido fortes oscilagdes nos ultimos anos. A
comparacdo entre os valores destas variaveis em anos diferentes fica, portanto, sujeita a oscilacdes,
que tornam mais complexa a sua analise. Até uma maior estabilizacdo do sistema, 0 que acontecera
com a entrada de estudantes de todos 0s anos, de todos 0s cursos novos e a contratacao de todos 0s
professores e servidores, estas oscilacdes estardo presentes. Deve-se registrar, no entanto, que o
valor para esta relacgio na UFG esta abaixo da média nacional, o que sinaliza para um
aprofundamento da discussdo sobre as causas deste fendmeno. Entre as possiveis causas, deve-se
destacar a evasdo de estudantes de seus cursos, sobretudo nos cursos de licenciatura. Aponta ainda
para a necessidade de se fortalecer a politica de ocupacédo de vagas ociosas, por meio da abertura de
editais publicos. Ressalte-se que o valor médio deste indicador para o conjunto das IFES, referente
ao ano 2012, foi de 11,08.

Igualmente importante ¢ o indice “taxa de sucesso na graduacdo”, que fornece uma medida da
eficiéncia da instituicdo no cumprimento do um dos seus objetivos centrais, que é o de formar
pessoas. Os dados de 2013 indicam uma taxa de sucesso de 0,51. Mesmo considerando que este
valor esta um pouco abaixo da média nacional, que é de 0,52, ndo se pode negar que ela sinaliza
para a necessidade de adogdo de medidas adicionais para a melhoria da eficiéncia da UFG no
processo de formacao de seus estudantes. Elevar esta taxa aos niveis previstos no programa REUNI
€ uma meta ambiciosa que ira exigir agdes permanentes da UFG visando a redugdo da evasdo
escolar e a permanéncia do estudante na instituicdo até a sua formatura. Quanto a taxa de sucesso na
Pds-Graduagéo observa-se um decréscimo de 0,67 para 0,56 na passagem de 2012 para 2013. Deve-
se ressaltar que ele tem uma oscilagdo natural, em funcdo das caracteristicas especificas do processo
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de formac&o na pds-graduacdo. A entrada de alunos nos diversos programas de pos-graduacéo pode
oscilar de ano a ano e 0s prazos para a apresentacdo e defesa das dissertacdes e teses ndo € téo
rigido como na graduacao.

O conceito CAPES que, para programas de pos-graduacdo no nivel de mestrado apenas, varia em
uma escala de 0 a 5, reflete a qualidade dos programas, em termos de varios fatores, mas sobretudo
na publicagdo de artigos em revistas especializadas, indexadas e de alto nivel. No caso da UFG,
onde predominam os programas de mestrado, a nota maxima possivel seria 5. Ao se analisar o
conceito médio CAPES da UFG, que em 2013 foi no patamar de 3,88, fica evidenciada um
aumento em relacdo a 2012. Registre-se que este valor estd acima da média nacional de 3,50.
Acreditamos que com a melhoria gradativa das condigdes de infraestrutura e humanas da UFG, este
conceito possa também, ainda que de forma gradativa, ir melhorando ao longo dos préximos anos.

O indicador de envolvimento de alunos com a p6s-graduacao fornece uma medida do nimero de
alunos da pés-graduacdo em comparagdo com o universo de alunos da UFG. Embora a pdés-
graduacdo da UFG tenha crescido consideravelmente nos ultimos anos, o valor de 0,13 obtido em
2013, esta acima da média nacional de 0,10. Este indicador mostra que a UFG possui um grande
potencial de crescimento no nivel de poOs-graduacdo, que deve ser mais bem explorado nos
proximos anos.

Outro indicador que guarda uma estreita conexdo com os indicadores de pesquisa e pds-graduacéo,
é o indice de qualificacdo do corpo docente, que varia numa escala de 0 a 5. Se todos os docentes da
UFG fossem doutores o indice seria igual a 5. Como ainda existe na UFG um contingente
apreciavel de docentes com a titulacdo de mestre, o indice da instituicdo alcangou, em 2013, o valor
de 4,04 (abaixo da media nacional que é de 4,10). Este indicador também ira evoluir na dire¢do do
valor 5, ao longo dos préximos anos, ja que as novas contratacdes de docentes estdo ocorrendo, de
forma majoritaria, no nivel de doutorado.

Consultando os bancos de dados de outras IFES e considerando diversos trabalhos comparativos
realizados por professores da area de educacdo, podemos afirmar que os indicadores da UFG
apresentam valores que sdo compativeis com universidades do mesmo porte e mesma idade. Uma
atencdo especial deve ser dada aos valores apresentados pelos indicadores relativos a taxa de
sucesso na graduacdo e na pdés-graduacao e no pequeno indice de envolvimento de alunos na pos-
graduacdo. Estes indicadores indicam a necessidade de uma atuacdo ainda mais incisiva da UFG
nestas areas, visando ao crescimento quantitativo e qualitativo da instituicdo.

18.4 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
O Quadro B.6.3 encontra-se no anexo.

Resultados e Conclusoes

Para atingir os objetivos tracados para o ano de 2013, a UFG adotou uma série de medidas, algumas
de carater administrativo e outras de carater académico, que tornassem vidvel a consecucdo das
acOes que foram estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFG para o periodo
de 2011 a 2015.

Com relacdo as medidas académicas adotadas, sobretudo em cumprimento das metas tracadas no
Programa de Reestruturacdo das Universidades Federais, houve um aumento do nimero de alunos
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matriculados nos cursos de graduagdo passando de 22.446, em 2012, para 23.335, em 2013, os
quais sdo provenientes da criacdo de novos cursos, novas turmas ou aumento de vagas nas turmas
existentes. Ressalta-se ainda o Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacéo responsavel pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio ofertando 734 vagas no global, em 2013.

Em relagdo a P6s-Graduacdo na UFG, em 2013, o nimero de alunos participantes de seus 62
programas (84 cursos oferecidos) de pos-graduacdo stricto sensu no nivel de mestrado (2.853) e
doutorado (1.179) foi de 4.032, dos quais titularam 559 sendo 120 doutores e 479 mestres. No
triénio 2010-2012, divulgado no final de 2013, o conceito CAPES aumentou em 11 programas,
sendo que dois deles chegaram ao nivel 6. No que se refere aos programas de pos-graduacédo lato
sensu, neste ano, foram matriculados 3.358 alunos nos 77 diferentes cursos oferecidos e dos quais
749 concluiram seus cursos.

As atividades de extensdo, um dos tripés da UFG, contabilizou em 2013 um total de 1.750 acbes
cadastradas, envolvendo 3.057 professores (um professor pode participar de uma ou mais agoes),
5.306 estudantes de graduacdo, 59 estudantes de pos-graduacao Lato sensu, 222 estudantes de pés-
graduacdo stricto sensu, 938 servidores técnico-administrativos em educacdo e atingiram um
publico aproximado de 1.916.000 pessoas e foi mantido as 100 bolsas dos anos anteriores.

No que se refere a assisténcia estudantil a UFG, em 2013, desenvolveu varias acgdes visando
contribuir com o ensino-aprendizagem, com a reducdo de reprovacao e evasdo dos estudantes de
graduacdo presencial tais como: orientacdo e acompanhamento psicologico e social aos estudantes
por meio de atendimento individual, promocéao de tratamento direcionado ao consumo de alcool e
outras drogas e encaminhamento dos estudantes que necessitam de tratamento a profissionais
especializados do programa saudavelmente da PROCOM/UFG; concessdo de bolsas permanéncia,
alimentacdo e moradia; servico odontologico, apoio pedagoOgico; passagens para participar de
eventos cientificos e refeicGes gratuitas no RU para os estudantes em situacdo socioecondmica
vulneravel e subsidios de 57,7% para todos os estudantes de graduacgdo presencial. Além de apoio
logistico e de infraestrutura para a organizacdo de eventos estudantil na UFG e a participacdo em
eventos regionais e nacionais.

Um dos resultados bastante expressivos em 2013 foi a internacionalizacdo discente podendo se
destacar as acbes de mobilidade académica e a selecdo de alunos para bolsas de estudo. Nesse
sentido a UFG mantém intercambio de mobilidade estudantil com institui¢6es estrangeiras enviando
estudantes para os EUA, Holanda, Portugal, Irlanda, Canada, Escdcia, Franca, Hungria, Espanha,
Bélgica, Alemanha, Finlandia, Australia, Pais de Gales, Inglaterra, Irlanda do Norte, Italia, Suécia,
Reino Unido, México, Argentina e Coréia do Sul e recebendo estudantes dos EUA, Argentina,
Cabo Verde, Portugal, Espanha, Mocambique, Angola, Alemanha, México, Colémbia, Chile,
Suécia, Bolivia.

Em relacdo as metas do REUNI relativa a estrutura fisica, em 2013, a area total reformada e/ou em
reforma foi de 47.980 m? e em relagdo as edificagdes concluidas e em execucdo no ano 26.554 m?
de novas éareas foram construidas e finalizadas e 114.334 m? foram contratados e estdo em
execucdo, com previsdo de entrega em 2014 e anos seguintes.

Dando sequéncia a expansao universitaria, 0s projetos para a construcdo dos edificios no Campus
da Cidade de Aparecida de Goiania foram confeccionados pela UFG e estdo em processo de
licitacdo para as suas construcdes e em relacdo ao Campus de Cidade Ocidental o processo para a
doacdo do terreno estd em andamento.

O prédio do Hospital das Clinicas (HC) da UFG vem passando por constantes obras de melhoria e
ampliacdo da estrutura fisica, bem como em investimentos na aquisicdo de aparelhos de ponta para
responder as necessidades sempre crescentes. Em 2013, além das pesquisas desenvolvidas e da
formacdo e aperfeicoamento de profissionais da area de saude, o HC atendeu em consultas
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(239.617), exames (768.494), internagdes (12.325), cirurgias (9.540) e pequenas cirurgias (1.804).
Uma nova estrutura fisica estd sendo erguida, com previsdo de 20 andares, passando a sua
capacidade instalada de 309 para 600 leitos.

No que diz respeito as medidas administrativas adotadas a gestdo financeira, que desempenha um
papel crucial, mereceu atencéo especial por parte da administracdo superior da UFG. Por um lado,
procurou-se ampliar o orcamento da UFG, pela participacdo em editais pablicos, pelo trabalho junto
a bancada de parlamentares goianos, pela apresentacdo de projetos junto ao MEC, outros
Ministérios, organismos e instituicdes financiadoras e pela ampliacdo da participacdo da UFG na
Matriz ANDIFES. Por outro lado, trabalhou-se internamente, e de forma intensa, na busca da
otimizacdo dos recursos publicos destinados a Universidade.

Neste ano de 2013, observamos um acréscimo na dotacdo final disponibilizada em relagdo ao
exercicio de 2012 o que diante do crescimento que a Universidade apresentou, se revelou
insuficiente para atender as reais demandas da instituicao.

Embora reconhecamos os esforcos de investimentos realizados pelo Governo Federal, salientamos
mais uma vez que ainda ndo fomos capazes de recuperar as perdas em recursos fisicos e humanos
ocorridas em periodos anteriores, sendo que na busca de tornar um sonho em realidade, estamos
buscando sempre as oportunidades e recursos que possam prover a UFG de melhorias continuas das
condicdes de trabalho oferecidas a Instituicdo. Cabe ressaltar neste aspecto que principalmente o
quadro de servidores técnico-administrativos em educacdo encontra-se muito aquém do necessario
0 que torna ainda mais dificil o desenvolvimento de algumas a¢des importantes para a UFG.

Apesar disto, todas as a¢es implementadas no ano de 2013 se constituem, em estratégias de acédo
de consideraveis esforcos dos dirigentes da UFG no sentido de procurar inserir, institucionalmente,
e de forma mais pronunciada, a Universidade na comunidade académica internacional, o que se
coaduna com as novas perspectivas de atuacdo do pais na esfera internacional.

As acdes desenvolvidas ao longo de 2013 revelam a estratégia dos dirigentes em estabelecer como
foco o comprometimento da Instituicdo com a solucdo das questdes sociais do pais, a0 mesmo
tempo em que permanece fiel a um principio fundamental desta Instituicdo, qual seja, o de primar
pela busca da exceléncia académica do ensino, da pesquisa e da extensao, tripé desta Universidade.
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ANEXOS
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo
Cadigo 0181 ] ‘ Tipo: Operacdes Especiais
Descricéo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Previdéncia de d?aﬁmgze Pensionistas Cadigo: 0089 Tipo: Gestao e Manutengdo
Unidade Orcamentaria 26235 ‘
Acdo Prioritaria () Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ A
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNe:l:a dos
0052 - No
Estado de 195.010.800,00 226.873.286,00 | 225.118.201,59 225.118.201,59 225.115.174,34 0,00 0,00
Goias
QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG
Identificacdo da Acéo
Cadigo 0005 Tipo: | Operacdes Especiais
Descricéo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
Operagdes Especiais: Cumprimento e . ~ .
Programa de Sentencas Judiciais Cddigo: 0901 Tipo: Operacgdes Especiais
Unidade Orcamentéaria 26235
Acao Prioritaria ( )Sim | ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentéaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos l3(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0052 - No_, 5.080.862,00 4.700.093,00 4.700.092,72 4.700.092,72 4.700.092,72 0,00 0,00
Estado de Goias
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo
Cadigo 00G5 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
¢ Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisi¢es de Pequeno Valor
Programa Operag;:sseEr?& ic(}':ésju%?g;gmemo Cadigo: 0901 Tipo: OperacOes Especiais
Unidade Orcamentaria 26235
Acéo Prioritaria ( )sim ( X INdo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos '3(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0001 - Nacional 558.895,00 558.895,00 558.895,00 439.114,86 439.114,86 0,00 119.780,14

QUADRO A.2.2.3.2 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo
Cadigo 0716 Tipo: Operacdes Especiais
Descrigéo Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos
Programa Opera(;(;) ee SéEr?&?gﬁéiu%?? ap;;lmento Cddigo: 0901 Tipo: Operac0es Especiais
Unidade Orcamentéaria 26235

Acao Prioritaria ( )Sim | ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentéaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 51913
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0052 - NO., 100.000,00 55.000,00 50.837,96 50.837,96 50.837,96 0,00 0,00
Estado de Goiés
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo

Cédigo 20RI Tipo: | Atividade
Descricéo Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Basica
Programa Educagéo Basica Codigo: 2030 ‘ Tipo: Tematico

Manutencdo das instituices federais de educagao basica e apoio financeiro aos entes federados para a manutencao e

Iniciativa - :
desenvolvimento do ensino

0598 - Apoiar o educando, a escola e os entes federados com ag¢des direcionadas ao desenvolvimento da educacéo basica, a
ampliacdo da oferta de educacdo integral e a alfabetizacdo e educacéo de jovens e adultos segundo os principios da
Objetivo equidade, da valorigagéo da p_IuraIidac}e, dos direitqs humanos, do enfre.ntamento_da violéncia, intol_erén cia e discriminacéo,

da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de padrao de qualidade, da igualdade de condicGes para acesso e
permanéncia do educando na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboragdo com os entes federados.

Unidade Orcamentaria 26235

Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria Anual - 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0052 - No_, 493.025,00 493.025,00 492.733,10 421.180,27 367.451,45 0,00 71.552,83
Estado de Goias
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descri¢édo da meta Unidade de medida = =
Previsto Reprogramado Realizado
Aluno matriculado unidade 690 690 690
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . - . . .
01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricédo da Meta Unidade de medida Realizada
- 125.839,25 - Aluno matriculado unidade 690
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo
Cédigo 20RJ Tipo: | Atividade
_— Apoio & Capacitagdo e Formac&o Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funciondrios e Gestores para a
Descrigao A
Educacdo Basica
Programa Educagéo Basica Codigo: 2030 ‘ Tipo: Tematico
Consolidacdo da politica nacional de formacédo, promovendo a formacdo inicial e continuada de profissionais e a pesquisa,
a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educacao basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
Iniciativa quilombolas, a formacéo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afro-
brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo
integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacéo,
Objetivo apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a
salide e a integridade e as relagBes democraticas de trabalho.
Unidade Orcamentéaria 26235
~ Lo . x Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Néo JPAC Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orgamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos I3(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0052 - No
. 7.090.954,00 7.090.954,00 7.089.458,76 5.845.025,04 4.954.760,20 0,00 1.244.433,72
Estado de Goias
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descri¢édo da meta Unidade de medida = =
Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 12.818 11.300 11.300
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
0\17(;(1);23213 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricédo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 65.870,39 -426,71 Pessoa beneficiada unidade 11.300
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS - OFSS - UFG

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Descricéo Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Educacéo Superior - Graduacéo,
Programa P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Extenséo
Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo, valorizacéo e capacitacao de

Iniciativa recursos humanos e para promover cooperacao internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduacéo, em areas de

interesse nacional e regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género

0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacao,

Objetivo contribuindo para a melhoria da educacao basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Unidade Orcamentéaria 26235
Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria Anual - 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos ;(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados d0
Processados
0052-No | 453327800 | 453327800 | 4.531.20130 2.088.428,95 1.958.395,01 0,00 2.442.772,35
Estado de Goias
Execucéo Fisica
Montante
Descri¢édo da meta Unidade de medida = =
Previsto Reprogramado Realizado
Projeto apoiado unidade 1.500 1.804 1.804
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em N Valor - . . .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricédo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 517.038,45 -12.264,67 Projeto apoiado unidade 1.804
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Descricéo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Educacéo Superior - Graduagdo, Pos-
Programa Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Extenséo
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencao da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta
Iniciativa d,e_cursos em consonancia com as necessidades do mundo dp trabalho, otimizagéo da cap_acidade instalgda das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicGes de
acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
Objetivo expansao da rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicBes privadas para alunos de

baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de educacéo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Unidade Orcamentéaria

26235

Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lsolét;ﬂ;:l%r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc|:§:a dos
0052 - No
Estado de 104.049.884,00 114.824.957,00 | 103.742.436,02 88.840.069,84 83.361.441,38 0,00 14.902.366,18
Goias
Execucao Fisica
Descri¢édo da meta Unidade de medida = Montante =
Previsto Reprogramado Realizado
Aluno matriculado unidade 29.126 21.016 21.016
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
0\17(;(1);23213 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 7.965.296,16 -54.294,59 Aluno matriculado unidade 29.126
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo
Cadigo 4002 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Educacéo Superior - Graduacéo,
Programa P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Extensdo
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em instituicdes publicas e
Iniciativa privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populacfes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
I expansao da rede federal de educacédo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de
Obijetivo : . . : S y . x
baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educacdo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Unidade Orcamentéaria 26235
Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos I3(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0052 - NO., 13.703.264,00 13.703.264,00 13.701.058,97 12.229.255,60 11.671.009,90 0,00 1.471.803,37
Estado de Goias
Execucéo Fisica
Montante
Descri¢édo da meta Unidade de medida = =
Previsto Reprogramado Realizado
Aluno assistido unidade 5.000 5.080 5.461
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Valor . . . .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
1.112.055,26 1.834.179,94 -78.017,62 Aluno assistido unidade 5.461
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo
Cadigo 8282 Tipo: Atividade
Descricéo Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Educacéo Superior - Graduacéo,
Programa P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Extensdo
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutenc¢ao da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da
Iniciativa oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
I expansao da rede federal de educacédo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de
Obijetivo : . . : ST y . x
baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educacdo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Unidade Orcamentéaria 26235
Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos I31(213
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0052 - No
. 55.829.239,00 57.129.263,00 57.129.262,96 24.770.762,01 21.226.683,08 0,00 32.358.500,95
Estado de Goias
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descri¢édo da meta Unidade de medida = =
Previsto Reprogramado Realizado
Vaga disponibilizada unidade 61 100 100
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Valor . . . .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
2.883.350,40 12.218.880,07 -244.355,84 Vaga disponibilizada unidade 100
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acdo
Cadigo 00MO Tipo: Operacdes Especiais
Descricéo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacao e Ensino
Programa de Gestdo e Manutencao . . ~ x
Programa do Ministério da Educacio Cddigo: 2109 Tipo: Gestédo e Manutencéo
Unidade Orcamentaria 26235

Ac30 Prioritaria ()Sim | ( X)Nao | Caso positivo: ( )PAC | () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos '3(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0052 - No 100.000,00 100.000,00 82.680,60 81.430,60 81.430,60 0,00 1.250,00
Estado de Goias

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS - OFSS - UFG

Identificacdo da Acéo
Cadigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
_— Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
DEEErGEe Federais
Programa Pro%rgmMairc]i;t(gﬁsétzc;eE(I;/lIJz::r;égeongao Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengéo
Unidade Orcamentéaria 26235

Acao Prioritaria ( )Sim | ( X )Nao | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados B
Processados
0001 - Nacional 59.333.185,00 71.032.967,00 69.272.996,73 69.272.996,73 69.272.996,73 0,00 0,00
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa de Gestdo e Manutencéo . . ~ x
Programa do Ministério da Educacio Cddigo: 2109 Tipo: Gestédo e Manutencéo
Unidade Orcamentaria 26235

Acdo Prioritaria () Sim ] ( X )Néo | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos '3(313
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0052-No | 764873700 | 8.856.707,00 | 8.772.22563 8.770.182,14 8.770.182,14 0,00 2.043,49
Estado de Goias
Execucdo Fisica
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 6.263 7.171 7.171
QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS - OFSS - UFG
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutencao L L N ~
Programa do Ministério da Educacio Cddigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutengdo
Unidade Orcamentéaria 26235

Acao Prioritaria () Sim | ( X )Nao | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2(~)13
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Dl
Processados
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0052 - No

., 432.000,00 432.000,00 420.021,86 420.021,86 420.021,86 0,00 0,00
Estado de Goias

Execucéo Fisica

i . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida - -
Previsto Reprogramado Realizado
Crianca atendida unidade 486 521 521
QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG
Identificacdo da Acao
Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Pro%rsrpﬂezgiit(gﬁztzc;%macgté;eongao Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unidade Orcamentéaria 26235
Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( X )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2913
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Processados
o2 N | 138091200 108091200 | 910.552,82 910.552,82 910.552,82 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descri¢édo da meta Unidade de medida = Montante =
Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 639 1.118 1.118
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2012 | Tipo: Atividade
Descricéo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutencao . — x x
Programa do Ministério da Educacao Cddigo: 2109 Tipo: Gestéo e Manutencéo
Unidade Orcamentaria 26235
Acdo Prioritaria () Sim | ( X)Nao | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 1323)3
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0052-No 1 15888000,00 | 17.121.400,00 | 17.020.634,44 17.017.609,35 17.017.609,35 0,00 3.025,00
Estado de Goias
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 3.533 4.025 4.025
QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG
Identificacdo da Acéo
Cadigo 20TP | Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestéo e Manutengao A . u ~
Programa do Ministério da Educacio Cadigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutengdo
Unidade Orcamentéaria 26235
~ L . x Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao JPAC Miséria
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orgamentdria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 523)3
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0052 - NO., 291.741.969,00 368.718.361,00 367.824.505,26 367.822.779,68 367.508.765,59 0,00 1.72558
Estado de Goias
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - UFG

Identificacdo da Acao
Cadigo 4572 Tipo: Atividade
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Programa de Gestdo e Manutencdo do . . ~ x

Programa Ministério da Educacio Cddigo: 2109 Tipo: Gestédo e Manutencéo
Unidade Orcamentaria 26235
Acdo Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Ne do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0052 - No_, 1.000.000,00 800.000,00 800.000,00 758.030,74 700.453,38 0,00 41.969,26
Estado de Goias
Execucdo Fisica
. Unidade de Montante
Descrigdo da meta did - -

medida Previsto Reprogramado Realizado

Servidor capacitado unidade 900 1.077 1.077

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .

01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

7.452,50 20.380,00 -3.370,00 Servidor capacitado unidade 1.077
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais
Descricéo Pagamento de Aposentadorias e Pens@es - Servidores Civis
Programa Previdéncia de d?aﬁmgze Pensionistas Cadigo: 0089 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unidade Orcamentaria 26365
Acdo Prioritaria () Sim ] ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0052-No | 5 596.000,00 6.677.033,00 6.277.109,80 6.277.109,80 6.265.649,41 0,00 0,00
Estado de Goias

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 0716 Tipo: Operacdes Especiais
Descrigéo Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos
Programa OperagoesseEr?&icglzésJ:quti? eﬁ;lmento de Cddigo: 0901 Tipo: Operac0es Especiais
Unidade Orcamentéaria 26365
Acao Prioritaria ( )Sim | ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

o2 MO | 67.175.00 50.175,00 48.816,00 48.816,00 48.816,00 0,00 0,00
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacéo da Acéo
Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Descricdo Reestruturacdo e Modernizacao de Instituigbes Hospitalares Federais
Educacéo Superior - Graduagdo, Pos-
Programa Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Extenséo

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutenc¢ao da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da
Iniciativa oferta de Cursos em consonancia com as necessidades do mund_o do trz_;\balho, otimizag_élo da capacid_ade instalada Qas

estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extenséo visando a qualidade e garantindo

condigBes de acessibilidade

0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
Objetivo expansao da rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de

baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de educacéo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Unidade Orcamentéaria

26365

Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0052-No 1 500.000,00 800.000,00 509.928,46 0,00 0,00 0,00 509.928,46
Estado de Goias
Execucéo Fisica
.5 Unidade de Montante

Descri¢édo da meta - - -
medida Previsto Reprogramado Realizado

Unidade reestruturada unidade 1 1 1
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Descricdo Reestruturacdo e Modernizacao de Instituigbes Hospitalares Federais
Educacéo Superior - Graduagdo, Pos-
Programa Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Extensdo

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da
oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das

IAelEeE estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicoes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
Obietivo expansao da rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicBes privadas para alunos de
J baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacéo superior, a elevagdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Unidade Orcamentéaria 26365
Acdo Prioritaria ( )Sim ‘ ( x )Néo | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
7004 - Hospital
das Clinicas - 17.633.604,00|  17.633.604,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No Municipio
de Goiénia - GO
Execucéo Fisica
.5 Unidade de Montante
Descri¢édo da meta - - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Unidade reestruturada unidade 1 1 1
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 4086 Tipo: Atividade
Descricéo Funcionamento e Gestéo de Instituicdes Hospitalares Federais
Educacéo Superior - Graduagdo, Pos-
Programa Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Extenséo
Expansao, reestruturacdo, manutencéo e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com promocdo da
Iniciativa qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de programas de Residéncia em Salde, nas profissdes,
especialidades e regifes prioritarias para o pais
0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
Obietivo expansao da rede federal de educacédo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de
J baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de educacéo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Unidade Orcamentéaria 26365
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0052-No 4 511 064,00 2.407.159,00 1.611.148,00 10.954,00 10.954,00 0,00 1.600.194,00
Estado de Goias
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢édo da meta did - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Unidade mantida unidade 1 1 1
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p:ergec;acitsusteio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Programa Prograr'r\l/lezr?iest(gﬁztzc;eE(l;/Llja(l:r;Lé;eongao do Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unidade Orcamentaria 26365
Ac30 Prioritaria ()sim | ( X)Nao | Caso positivo: ( )PAC | () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 - Nacional | 13.333.300,00 14.400.636,00 12.993.436,48 12.993.436,48 12.993.436,48 0,00 0,00

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa Prograrrlsﬂai: gtgﬁztzzzmgé;eongao do Cddigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutencéo
Unidade Orcamentéaria 26365
Acao Prioritaria ( )Sim | ( X )Nao | Caso positivo: ( )PAC ‘ () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
o2 MO | 181878000 | 196000000 | 193961512 | 1.939.61512 1.939.615,12 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidat_je e - Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 1.474 1.474 690
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acao
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prograrp;gégﬁi)tzz%m%gg;eggéo do Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unidade Orcamentaria 26365
Acdo Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
Ne do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
o2 MO | 12000000 120.000,00 111.092,50 111.092,50 111.092,50 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta EELD BB Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Crianca atendida unidade 135 135 112

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descricéo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Progransﬂiggt(éﬁs:ic;%mir;té;eongéo do Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengéo
Unidade Orcamentéaria 26365
Acdo Prioritaria () Sim ‘ ( X )Néao | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéaria Anual - 2013
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Execucéo Orcamentéria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0052-No 1 367 920,00 387.220,00 366.111,20 366.111,20 366.111,20 0,00 0,00
Estado de Goiés
Execucdo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta - ; -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 168 560 558

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acao
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prograrlr\1/|ai: ;tgﬁs:?jc;%mir;é;eongéo do Cddigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutengéo
Unidade Orcamentéaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
Estgggz dc-a 'écc))iés 3.516.000,00 4.348.500,00 4.302.282,31 4.302.282,31 4.302.282,31 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descrigédo da meta LIBETIEE } Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 964 964 951
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS - HOSPITAL DAS CLINICAS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestdo e Manutencdo do . . ~ x
Programa Ministério da Educacio Cddigo: 2109 Tipo: Gestédo e Manutencéo
Unidade Orcamentaria 26365
Acdo Prioritaria () Sim ’ ( X )Néo | Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N° do subtitulo/ ¢ P g
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0052 - No 68.046.84600 | 7473468300 | 74.084.06541 | 74.084.06541 | 73.328.379,11 0,00 0,00

Estado de Goias
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QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1123|415

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. 83 controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X

Avaliagdo de Risco 1123|145

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliag&o de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4]|5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 112|3|4]|5
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23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(|3|4|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X

e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

A UFG reconhece como de fundamental importancia para a gestdo da instituicdo, a existéncia de mecanismos de
Controle Interno para a apropriada execucédo de suas atividades. O acompanhamento e a analise de processos feita
por meio dos mecanismos de controle interno, contribuem, de forma efetiva, para o aprimoramento dos processos
internos, para a correcdo de eventuais falhas e para a mudancas de rotinas, quando necessario para um melhor
andamento dos processos. Diversos 6rgaos da UFG atuam em ac¢des tipicas de controle interno, de forma rotineira e
eficaz. Enquadram-se aqui, por exemplo, as acdes do 6rgdo responsavel pelo Controle Académico dos estudantes da
instituicdo (CGA), do érgdo responsavel pelas obras na UFG (CEGEF), pelo 6rgdo responsavel pelas licitacbes e
compras (DMP), do 6rgdo responsavel pelo controle da execucdo orcamentéria/financeira (PROAD/DCF). Os
conselhos superiores da instituicdo (Conselho Universitario, Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura, o Conselho de Curadores e Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade), sdo os 6rgaos colegiados que
normatizam, acompanham e fiscalizam, de forma permanente, todas as a¢Bes da instituicdo. Em particular os
trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna da UFG, que sdo acompanhados mais de perto pela CGU, sdo
essenciais para a detecgéo de possiveis falhas e a adogdo de medidas preventivas visando ao saneamento das mesmas.
A atuacéo de todos estes conselhos colegiados e 6rgdos administrativos contribui de forma efetiva para o processo de
tomada de decisBes e, a0 mesmo tempo, como mecanismo de alerta para corre¢do preventiva de erros e, desta forma,
para o aprimoramento da gestdo universitaria.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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QUADRO A .4.1.2.1 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacéo de e . — _ _

’ Crédito : Concedente | Recebedora Classificagéo daagdo | * Erfceasrs'ggl : Eznc;rl;;roossdea SDeSpl;tszs
Sociais Divida Correntes

Concedidos 153052 12364203220GK0052 1.548,00

153052 12364203220RK0052 2.750,00

153052 12364203220RK0052 42.792,59

153052 12364203220RK0052 26.298,59

153052 12364203220RK0052 3.282,50
153052 12364203220RK0052 465.471,62

153052 12364203220RK0052 1.800,00

153052 12364203220RK0052 12.500,00

153052 12364203220RK0052 7.425,00

153052 12364203220RK0052 5.926,23

153052 12364203220RK0052 4.828,11
153052 12364203220RK0052 278.900,00

Movimentaca 153052 12364203220RK0052 2.984,30

o Interna 153052 12364203220RK0052 110,00

153052 12364203220RK0052 305.779,40

153052 12364203220RK0052 4.153,13
153052 12364203220RK0052 100.000,00

153052 12364203220RK0052 2.582,62

153052 12364203282820052 25.890,49

Recebidos 153054 12364203220GK0052 1.548,00

153054 12364203220RK0052 2.750,00

153054 12364203220RK0052 42.792,59

153054 12364203220RK0052 26.298,59

153054 12364203220RK0052 3.282,50
153054 12364203220RK0052 465.471,62

153054 12364203220RK0052 1.800,00
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153054 12364203220RK0052 12.500,00
153054 12364203220RK0052 7.425,00
153054 12364203220RK0052 5.926,23
153054 12364203220RK0052 4.828,11
153054 12364203220RK0052 278.900,00
153054 12364203220RK0052 2.984,30
153054 12364203220RK0052 110,00
153054 12364203220RK0052 305.779,40
153054 12364203220RK0052 4,153,13
153054 12364203220RK0052 100.000,00
153054 12364203220RK0052 2.582,62
153054 12364203282820052 25.890,49
Onter ¢ Mgv!mentagéo de 2 Classificacdo da acéo 4— Desg e_s::ts e CNapltaI 6 — Amortizacs
Crédito Concedente | Recebedora . ~ INVETSOES IUIATPALRTD
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 153054 12302203240860052 1.200.000,00
153054 12302203220RX0001 586.256,35
153054 12302203220RX0001 1.375.789,90
) . 153054 12302203220RX0001 586.256,35
Mg"l'rr]'t‘g;‘rtlg‘?a 153052 12302203220RX0001 232.646,25
153052 12302203240860052 1.200.000,00
Recebidos 153052 12302203220RX0001 586.256,35
153052 12302203220RX0001 1.375.789,90
153052 12302203220RX0001 586.256,35
Movimentaca 153054 12302203220RX0001 232.646,25

0 Externa

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIAFI OPERACIONAL
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QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacéo de e o ~ _ _
’ Crédito i Concedente Recebedora Classificagao da agdo ' Erfceasrs'ggl : Eznc;rugrooss(:?a &= QUIES (DTS
Sociais Divida Gl B
Concedidos -
Recebidos 110355 153052 04121210166620001 75.000,00
257001 153052 10128201520YD0001 109.132,26
257001 153052 10128201520YD0001 400.000,00
257001 153052 10305201520YJ0001 550.000,00
257001 153052 10422201520YM0001 126.004,00
380001 153052 11333206782746500 434.642,17
153031 153052 12128210945720035 720,00
153031 153052 12128210945720035 540,00
153031 153052 12128210945720035 900,00
153031 153052 12128210945720035 360,00
153173 153052 12306203087440001 44.589,82
] 3 153015 153052 12363203120RL0031 805,00
Mo‘é')r(‘;‘::‘rtlggao 154003 153052 | 12364203204870001 3.063.305,21
154419 153052 12364203220RK0017 3.095,17
154419 153052 12364203220RK0017 714,27
154419 153052 12364203220RK0017 1.428,54
154419 153052 12364203220RK0017 3.095,17
154419 153052 12364203220RK0017 714,27
154419 153052 12364203220RK0017 238,09
154419 153052 12364203220RK0017 476,18
154419 153052 12364203220RK0017 714,27
153103 153052 12364203220RK0024 755,54
153165 153052 12364203220RK0026 1.526,91
153037 153052 12364203220RK0027 493,33
154069 153052 12364203220RK0031 957,00
154069 153052 12364203220RK0031 957,00
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154069 153052 12364203220RK0031 1.276,00
154043 153052 12364203220RK0031 2.198,45
154051 153052 12364203220RK0031 1.139,63
153028 153052 12364203220RK0031 914,26
154045 153052 12364203220RK0051 797,36
154045 153052 12364203220RK0051 797,36
154045 153052 12364203220RK0051 1.195,92
154045 153052 12364203220RK0051 797,36
154045 153052 12364203220RK0051 1.195,92
154045 153052 12364203220RK0051 797,36
154045 153052 12364203220RK0051 797,36
154045 153052 12364203220RK0051 1.395,24
154045 153052 12364203220RK0051 1.257,12
154045 153052 12364203220RK0051 838,08
154045 153052 12364203220RK0051 838,08
154040 153052 12364203220RK0053 500,00
154040 153052 12364203220RK0053 300,00
154040 153052 12364203220RK0053 700,00
154040 153052 12364203220RK0053 1.000,00
154040 153052 12364203220RK0053 200,00
154040 153052 12364203220RK0053 200,00
152734 153052 12364203282820001 1.800.000,00
153173 153052 12368203020RF0001 650.000,00
154003 153052 12368203020RJ0001 146.336,43
154003 153052 12368203020RJ0001 336.070,98
154003 153052 12368203020RJ0001 495.822,33
154003 153052 12368203020RJ0001 692.900,33
154003 153052 12368203020RJ0001 1.437.960,97
154003 153052 12368203020RJ0001 50.108,62
154003 153052 12368203020RJ0001 192.658,47
154003 153052 12368203020RJ0001 114.533,68
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153173 153052 12368203020RJ0001 960.000,00
153173 153052 12368203020RQ0001 611.864,36
153173 153052 12368203020RS0001 289.172,90
153173 153052 12368203020RU0001 168.480,00
153173 153052 12847203005090001 1.781.120,00
420029 153052 13392202720ZF0001 73.000,00
340030 153052 13392202720ZF0001 210.000,00
200005 153052 14422202020170001 93.800,00
200246 153052 14422206020R90001 59.534,60
240118 153052 19572202120UP0001 50.000,00
490002 153052 21122212020000001 39.998,00
373001 153052 213632066210T0001 180.120,00
373001 153052 216312034210Z0001 109.287,43
180002 153052 27812203520JP0001 12.298,30
153052 153035 12364203220RK0052 3.280,00
153052 153035 12364203220RK0052 1.224,00
153052 090032 28846090100050052 4.700.093,00

153052 090032 28846090100G50001 558.895,00

257001 153054 10302201520G80001 3.083.146,05
257001 153054 10302201520G80001 2.096.539,31
257001 153054 10302201520G80001 3.538.713,59
257001 153054 10302201585850052 25.061.000,00
257001 153054 10302201585850052 24.881.182,92
257001 153054 10302201585850052 47.650,64
257001 153054 10305201520AL0052 6.000,00
257001 153054 10305201520AL0052 6.000,00
155007 153054 12302203220RX0001 2.721,57
152734 153054 12364203240050001 398.264,94
152734 153054 12364203240050001 477.917,93
152734 153054 12364203240050001 317.658,02
152734 153054 12364203240050001 57.235,68
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152734 153054 12364203240050001 543.738,96
152734 153054 12364203240050001 7.647.128,33
152734 153054 12364203240050001 6.061,55
152734 153054 12364203240050001 79.652,99
152734 153054 12364203240050001 236.097,18
152734 153054 12364203240050001 200.324,88
152734 153054 12364203240050001 197.863,74
152734 153054 12364203240050001 452.161,87
152734 153054 12364203240050001 47.219,44
152734 153054 12364203240050001 763.174,08
. . ~ uG Despesas de Capital
Origem da(lz\{l’gt\j/:gentagao de Classificacdo da acao 4-— 5 —pl nversoes : 6 — Amortizacdo da
ComgEeE egladan Investimentos Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos 154003 153052 12364203220GK0001 2.375.999,07
153173 153052 12368203020RF0001 712.000,00
153173 153052 12368203020RF0001 172.400,00
403201 153052 13392202714U20001 143.218,36
340030 153052 133922027202F0001 89.972,00
200005 153052 14422202020170001 105.750,00
240118 153052 19572202120UP0001 300.000,00
180002 153052 27811203520YA0001 3.111.961,44
257001 153054 10302201520G80001 2.529.710,79
155007 153054 12302203220RX0001 1.962.046,25
155007 153054 12302203220RX0001 668.489,64
155007 153054 12302203220RX0001 375.421,90
155007 153054 12302203220RX0001 248.475,00
155007 153054 12302203220RX0001 122.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL E SIAFI OPERACIONAL
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO A.4.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA | Valores em R$
DE CREDITOS OU RECURSOS 1,00
Identificagdo da Conta Contabil : 2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recurso.
Cadigo SIAFI Denominagéo
153054 HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFG
Linha Detalhe
uG Credor Saldo Final em | Movimento Movimento | Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2012 Credor Devedor 31/12/2013

153054 00.028.986/0009-65 1.176,86 1.176,86 1.294,54 1.294,54
153054 00.173.248/0001-54 - - 613,20 613,20
153054 00.192.190/0001-96 887,60 887,60 3.722,40 3.722,40
153054 00.218.289/0001-10 - - 730,00 730,00
153054 00.248.206/0001-35 25.777,60 25.777,60 4.120,44 4.120,44
153054 00.302.007/0001-68 - - 854,00 854,00
153054 00.562.049/0001-38 - - 149,00 149,00
153054 00.596.529/0001-10 - - 3.400,00 3.400,00
153054 00.740.696/0001-92 58.341,48 58.341,48 295.054,05 295.054,05
153054 00.842.216/0001-02 2.278,06 2.278,06 - -
153054 00.961.053/0001-79 3.813,29 3.813,29 2.682,50 2.682,50
153054 00.986.846/0001-42 8.880,00 8.880,00 238.756,00 238.756,00
153054 00.995.371/0001-50 - - 234,00 234,00
153054 01.107.391/0001-00 6.366,00 6.366,00 14.106,00 14.106,00
153054 01.280.030/0001-61 355,00 355,00 4.800,00 4.800,00
153054 01.402.400/0001-96 - - 3.000,00 3.000,00
153054 01.468.098/0001-79 - - 8.532,00 8.532,00
153054 01.513.946/0001-14 - - 98.400,00 98.400,00
153054 01.536.135/0001-39 - - 350,00 350,00
153054 01.615.998/0001-00 1.111,44 1.111,44 192,80 192,80
153054 01.623.403/0001-50 218,00 218,00 - -
153054 01.659.085/0001-87 6.625,00 6.625,00 - -
153054 01.659.085/0001-87 - - 212,50 212,50
153054 01.759.236/0001-79 6.852,50 6.852,50 20.060,00 20.060,00
153054 01.907.181/0001-05 - - 4.636,84 4.636,84
153054 02.060.549/0001-05 - - 684,00 684,00
153054 02.257.617/0001-12 - - 30.751,92 30.751,92
153054 02.312.216/0001-18 8.796,96 8.796,96 243,50 243,50
153054 02.483.928/0001-08 - - 337.630,72 337.630,72
153054 02.513.899/0001-71 - - 552.162,50 552.162,50
153054 02.528.743/0001-64 511,30 511,30 - -
153054 02.704.301/0001-21 5.077,50 5.077,50 1.325,00 1.325,00
153054 02.714.849/0001-52 7.800,00 7.800,00 - -
153054 02.769.002/0001-75 - - 240,00 240,00
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153054 02.809.310/0001-87 420,90 420,90 6.710,15 6.710,15
153054 02.941.559/0001-41 - - 341,60 341,60
153054 03.018.800/0001-28 - - 2.927,60 2.927,60
153054 03.114.397/0001-30 - - 8.512,00 8.512,00
153054 03.202.569/0001-28 1.879,00 1.879,00 - -
153054 03.215.031/0001-58 51,50 51,50 - -
153054 03.448.093/0001-00 - - 7.440,00 7.440,00
153054 03.514.129/0001-06 144,00 144,00 - -
153054 03.747.149/0001-27 400,00 400,00 - -
153054 03.795.008/0001-80 - - 4.523,10 4.523,10
153054 03.836.029/0001-04 3.760,02 3.760,02 1.180,20 1.180,20
153054 03.951.140/0001-33 1.737,00 1.737,00 3.420,00 3.420,00
153054 04.040.261/0001-96 - - 33.441,20 33.441,20
153054 04.071.245/0001-60 180,00 180,00 - -
153054 04.242.860/0001-92 - - 1.780,00 1.780,00
153054 04.301.884/0001-75 - - 16.505,00 16.505,00
153054 04.307.650/0001-35 - - 39.356,80 39.356,80
153054 04.345.762/0001-80 281,80 281,80 - -
153054 04.376.248/0001-02 - - 6.994,70 6.994,70
153054 04.388.663/0001-86 4.057,22 4.057,22 - -
153054 04.513.900/0001-93 4.332,00 4.332,00 5.776,00 5.776,00
153054 04.610.769/0001-82 2.285,37 2.285,37 5.140,70 5.140,70
153054 04.654.861/0001-44 - - 3.757,60 3.757,60
153054 04.724.729/0001-61 2.657,60 2.657,60 30.313,21 30.313,21
153054 04.762.934/0001-11 219,80 219,80 - -
153054 04.853.505/0001-50 - - 586,00 586,00
153054 04.970.285/0001-44 - - 12.406,25 12.406,25
153054 05.022.522/0001-08 2.148,00 2.148,00 - -
153054 05.054.633/0001-04 - - 1.297,10 1.297,10
153054 05.062.455/0001-55 - - 1.855,80 1.855,80
153054 05.075.964/0001-12 - - 14.152,70 14.152,70
153054 05.155.425/0001-93 - - 125,00 125,00
153054 05.245.225/0001-21 216,00 216,00 - -
153054 05.273.876/0001-25 - - 40.747,59 40.747,59
153054 05.343.029/0001-90 2.600,00 2.600,00 6.240,00 6.240,00
153054 05.385.600/0001-39 - - 69.135,55 69.135,55
153054 05.408.634/0002-82 - - 2.934,02 2.934,02
153054 05.416.294/0001-50 - - 1.300,00 1.300,00
153054 05.439.635/0004-56 - - 10.574,00 10.574,00
153054 05.454.389/0001-69 - - 28.419,99 28.419,99
153054 05.594.763/0001-21 19.760,00 19.760,00 - -
153054 05.642.646/0001-96 3.144,95 3.144,95 - -
153054 05.656.727/0001-45 - - 17.589,00 17.589,00
153054 05.770.692/0001-70 - - 400,00 400,00
153054 05.777.772/0001-58 - - 188.422,46 188.422,46
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153054 05.895.525/0001-56 1.007,70 1.007,70 1.417,75 1.417,75
153054 05.944.604/0001-00 - - 3.000,00 3.000,00
153054 06.081.203/0001-36 14.702,40 14.702,40 1.686,60 1.686,60
153054 06.089.071/0001-99 134,75 134,75 - -
153054 06.092.959/0001-80 - - 464,00 464,00
153054 06.108.772/0001-28 1.323,65 1.323,65 - -
153054 06.143.681/0001-23 4.308,00 4.308,00 - -
153054 06.219.757/0001-57 2.514,48 2.514,48 - -
153054 06.273.675/0001-90 - - 204,56 204,56
153054 06.629.745/0001-09 380,00 380,00 - -
153054 06.998.177/0001-05 481,52 481,52 3.749,92 3.749,92
153054 07.041.060/0001-00 - - 2.560,00 2.560,00
153054 07.070.062/0001-19 - - 8.894,00 8.894,00
153054 07.090.895/0001-41 2.979,00 2.979,00 4.324,24 4.324,24
153054 07.173.013/0001-01 4.369,60 4.369,60 64.291,70 64.291,70
153054 07.207.970/0001-01 - - 12.380,00 12.380,00
153054 07.419.362/0001-60 1.234,80 1.234,80 - -
153054 07.768.887/0001-01 - - 610,00 610,00
153054 07.774.682/0001-39 - - 12.167,02 12.167,02
153054 07.847.837/0001-10 65.064,90 65.064,90 233.335,20 233.335,20
153054 07.865.747/0001-51 - - 3.413,55 3.413,55
153054 08.183.359/0001-53 - - 10.500,00 10.500,00
153054 08.228.010/0001-90 479,68 479,68 152,20 152,20
153054 08.257.493/0001-51 4.199,29 4.199,29 85.350,91 85.350,91
153054 08.262.348.0001-69 1.095,10 1.095,10 587,00 587,00
153054 08.353.470/0001-40 - - 69,40 69,40
153054 08.446.915/0001-37 - - 836,00 836,00
153054 08.633.431/0001-05 - - 1.700,00 1.700,00
153054 08.692.456/0001-71 - - 1.793,00 1.793,00
153054 08.801.118/0001-20 3.139,16 3.139,16 3.900,82 3.900,82
153054 08.820.802/0001-50 - - 610,00 610,00
153054 08.894.886/0001-76 - - 114,00 114,00
153054 08.958.658/0001-12 190,60 190,60 - -
153054 09.102.813/0001-67 - - 6.009,00 6.009,00
153054 09.168.704/0001-42 4.242,67 4.242,67 - -
153054 09.175.192/0001-41 13.307,10 13.307,10 2.370,54 2.370,54
153054 09.179.430/0001-97 4.571,54 4.571,54 - -
153054 09.258.809/0001-92 198,00 198,00 7.942,40 7.942,40
153054 09.270.460/0001-04 - - 2.373,00 2.373,00
153054 09.323.383/0001-03 - - 4.944,00 4.944,00
153054 09.353.142/0001-07 - - 125,00 125,00
153054 09.376.051/0001-97 - - 16.411,65 16.411,65
153054 09.386.598/0001-73 - - 445,00 445,00
153054 09.567.130/0001-85 237,50 237,50 84,86 84,86
153054 09.572.977/0001-58 2.756,30 2.756,30 4.793,00 4.793,00
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153054 09.601.610/0001-15 - - 2.424,00 2.424,00
153054 09.637.804/0001-70 - - 7.027,86 7.027,86
153054 09.641.828/0001-01 - - 2.702,50 2.702,50
153054 09.660.958/0001-83 - - 6.840,00 6.840,00
153054 09.911.014/0001-31 96,90 96,90 - -
153054 10.210.196/0001-00 - - 1.785,00 1.785,00
153054 10.255.980/0001-27 15.540,00 15.540,00 27.090,00 27.090,00
153054 10.390.160/0001-48 - - 1.677,00 1.677,00
153054 10.461.807/0001-85 252,66 252,66 2.604,95 2.604,95
153054 10.498.372/0001-43 - - 2.133,00 2.133,00
153054 10.628.191/0001-94 - - 533,40 533,40
153054 10.748.053/0001-49 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
153054 10.750.894/0001-90 10.176,40 10.176,40 45.002,80 45.002,80
153054 10.828.286/0001-51 - - 176,00 176,00
153054 10.866.276/0001-00 - - 1.200,00 1.200,00
153054 10.867.306/0001-01 1.833,41 1.833,41 - -
153054 10.910.626/0001-99 6.660,00 6.660,00 972,00 972,00
153054 10.914.140/0001-29 - - 6.555,05 6.555,05
153054 10.925.615/0001-82 - - 610,00 610,00
153054 10.948.986/0001-80 - - 2.952,00 2.952,00
153054 10.986.234/0001-03 - - 139,50 139,50
153054 11.101.480/0001-01 - - 359,40 359,40
153054 11.144.538/0001-96 1.432,90 1.432,90 - -
153054 11.189.489/0001-08 142,80 142,80 - -
153054 11.347.304/0001-46 302,40 302,40 - -
153054 11.421.424/0001-46 4.959,67 4.959,67 - -
153054 11.450.056/0001-64 - - 1.088,00 1.088,00
153054 11.501.894/0001-10 240,00 240,00 - -
153054 11.509.805/0001-81 442,80 442,80 - -
153054 11.643.096/0001-22 - - 20.208,00 20.208,00
153054 11.791.875/0001-75 - - 556,00 556,00
153054 11.891.664/0001-04 - - 2.438,00 2.438,00
153054 11.901.991/0001-08 - - 736,00 736,00
153054 11.958.439/0001-48 - - 46.414,93 46.414,93
153054 12.340.717/0001-61 - - 6.642,12 6.642,12
153054 12.407.590/0001-50 5.814,00 5.814,00 64.624,37 64.624,37
153054 12.563.882/0001-82 60,00 60,00 - -
153054 12.865.208/0001-52 - - 1.720,00 1.720,00
153054 13.029.062/0001-78 - - 1.622,90 1.622,90
153054 13.281.874/0001-06 - - 3.680,00 3.680,00
153054 13.487.742/0001-35 410,00 410,00 - -
153054 13.712.784/0001-22 - - 5.496,50 5.496,50
153054 13.794.184/0001-50 - - 1.636,60 1.636,60
153054 14.125.318/0001-03 4.000,00 4.000,00 2.092,60 2.092,60
153054 14.298.989/0001-76 701,73 701,73 - -
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153054 14.401.288/0001-10 - - 3.616,80 3.616,80
153054 14.832.987/0001-15 - - 2.334,20 2.334,20
153054 14.905.502/0001-76 - - 2.450,30 2.450,30
153054 21.551.379/0008-74 24.078,00 24.078,00 11.575,00 11.575,00
153054 21.998.885/0008-06 - - 750,00 750,00
153054 24.801.201/0001-56 23.670,52 23.670,52 3.163,60 3.163,60
153054 24.824.187/0001-06 - - 5.644,50 5.644,50
153054 25.029.414/0001-74 4.142,20 4.142,20 144.576,70 144.576,70
153054 26.108.621/0001-87 - - 2.682,01 2.682,01
153054 26.453.860/0001-74 3.489,00 3.489,00 2.593,90 2.593,90
153054 26.655.613/0001-50 - - 7.996,98 7.996,98
153054 26.921.908/0001-21 333.368,76 333.368,76 995.904,92 995.904,92
153054 29.992.682/0001-48 740,00 740,00 - -
153054 30.153.811/0001-93 2.404,10 2.404,10 - -
153054 30.667.695/0001-20 68,50 68,50 3.270,00 3.270,00
153054 31.060.023/0001-15 6.631,20 6.631,20 - -
153054 31.673.254/0001-02 122.684,48 122.684,48 153.204,72 153.204,72
153054 31.864.051/0001-95 - - 1.032,00 1.032,00
153054 33.009.945/0002-04 - - 457.235,90 457.235,90
153054 33.051.491/0001-59 383,88 383,88 - -
153054 33.255.787/0001-91 - - 11.207,10 11.207,10
153054 33.498.700/0001-07 2.230,00 2.230,00 6.690,00 6.690,00
153054 36.325.157/0002-15 - - 27.200,00 27.200,00
153054 37.109.097/0001-85 3.048,20 3.048,20 2.635,00 2.635,00
153054 37.396.017/0001-10 72.559,65 72.559,65 414.973,17 414.973,17
153054 37.396.017/0006-24 109.803,60 109.803,60 - -
153054 37.844.479/0001-52 3.575,80 3.575,80 10.012,56 10.012,56
153054 38.019.360/0001-08 - - 13.003,70 13.003,70
153054 38.074.050/0001-96 180,80 180,80 - -
153054 40.175.705/0001-64 15.565,00 15.565,00 108.210,00 108.210,00
153054 44.013.159/0011-98 - - 23.598,44 23.598,44
153054 44.734.671/0001-51 2.967,00 2.967,00 199.775,36 199.775,36
153054 47.334.701/0001-20 2.760,00 2.760,00 - -
153054 49.324.221/0001-04 3.090,00 3.090,00 312.037,50 312.037,50
153054 49.351.786/0004-23 28.113,72 28.113,72 - -
153054 49.351.786/0010-71 1.984,00 1.984,00 83.722,02 83.722,02
153054 49.601.107/0001-84 - - 67.384,74 67.384,74
153054 50.595.271/0001-05 - - 10.470,00 10.470,00
153054 52.828.936/0001-09 105,00 105,00 83.688,15 83.688,15
153054 53.427.738/0001-04 - - 4.032,39 4.032,39
153054 54.801.196/0001-42 679,00 679,00 - -
153054 54.858.014/0001-70 5.700,00 5.700,00 - -
153054 55.254.064/0001-00 10.750,35 10.750,35 - -
153054 56.994.502/0015-35 - - 282.137,20 282.137,20
153054 56.994.502/0098-62 329.495,04 329.495,04 - -
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153054 |  56.998.701/0012-79 - - 7.000,00 7.000,00
153054 |  56.998.701/0031-31 - - 10.133,00 10.133,00
153054 |  56.998.982/0012-60 - - 353.643,60 353.643,60
153054 |  58.577.370/0001-76 - - 98.953,85 98.953,85
153054 |  58.577.370/0003-38 - - 3.978,96 3.978,96
153054 |  58.950.775/0001-08 - - 13.931,50 13.931,50
153054 |  59.231.530/0003-55 320,00 320,00 - -
153054 |  60.412.327/0005-26 519,60 519,60 - -
153054 |  60.619.202/0049-92 - - 163,90 163,90
153054 |  60.665.981/0007-03 - - 25.280,00 25.280,00
153054 |  61.129.409/0001-05 10.468,10 10.468,10 5.134,50 5.134,50
153054 |  61.186.417/0001-85 1.375,00 1.375,00 - -
153054 |  64.171.697/0001-46 - - 11.308,00 11.308,00
153054 |  64.711.500/0002-03 - - 1.565,10 1.565,10
153054 |  66.511.429/0002-32 - - 2.900,00 2.900,00
153054 |  67.423.152/0001-78 12.003,48 12.003,48 25.603,05 25.603,05
153054 |  67.630.541/0001-74 - - 10.462,00 10.462,00
153054 |  67.729.178/0004-91 708,00 708,00 44.562,80 44.562,80
153054 |  69.363.174/0001-15 - - 4.408,80 4.408,80
153054 |  71.957.310/0001-47 3.180,00 3.180,00 8.190,00 8.190,00
153054 |  72.563.158/0001-80 4.319,95 4.319,95 14.445,60 14.445,60
153054 |  72.791.445/0001-48 19,60 19,60 - -
153054 |  73.008.682/0001-52 278,40 278,40 - -
153054 |  74.289.828/0001-48 - - 37.770,00 37.770,00
153054 |  78.082.724/0001-19 6.329,70 6.329,70 - -
153054 |  81.887.838/0001-40 - - 7.636,00 7.636,00
153054 |  97.341.689/0001-50 - - 2.976,00 2.976,00

Total 1.537.316,79| 1.537.316,79| 7.129.849,55|  7.129.849,55
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QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL

FUNCIONAL
_ Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
uG RIP Regime Conservacio Valor Data da Valor Com Com
Histérico Avaliacéo Reavaliado Reformas Manutencéo

153052 937300270.500-8 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 47.703.717,50 | 28/01/2014 842.428,73
153052 937300269.500-0 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 31.024.002,43 | 28/01/2014 185.269,10| 1.169.007,67
153052 937300305.500-4 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 9.442.101,16 | 28/01/2014 709.578,57 200.798,08
153052 937300277.500-3 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 102.944.195,80 | 28/01/2014 664.626,84 | 2.289.950,86
153052 937300279.500-4 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 12.415.836,16 | 28/01/2014 75.776,71 619.319,80
153052 937300278.500-9 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 19.701.696,00 | 28/01/2014 114.472,78 907.822,70
153052 937300266.500-3 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 95.587.625,06 | 28/01/2014 1.222.298,05 719.334,10
153052 937300275.500-2 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 19.377.305,05| 28/01/2014
153052 937300272.500-6 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 13.500.431,04| 28/01/2014 120.786,59
153052 937300283.500-6 21 - Uso em Servico Pablico 3 - Bom 5.177.594,73 | 28/01/2014 290.811,01
153052 937300280.500-0 21 - Uso em Servigo Pablico 3-Bom 2.513.695,61| 28/01/2014 903.976,04
153052 937300271.500-0 21 - Uso em Servico Pablico 3 - Bom 919.961,09 | 28/01/2014 696.647,37 21.541,55
153052 937300268.500-4 21 - Uso em Servico Publico 3 - Bom 174.107,31| 28/01/2014
153052 947500002.500-0 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 838.348,24 | 28/01/2014
153052 937700021.500-3 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 2.624.579,85| 28/01/2014 1.538,68
153052 930100014.500-5 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 20.974.257,70 | 28/01/2014 15.386,82
153052 943300021.500-8 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 630.144,65| 28/01/2014
153052 943300023.500-9 21 - Uso em Servigo Publico 3-Bom 2.414.540,89 | 28/01/2014 3.077,37
153052 943300022.500-3 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 7.737.560,59 | 28/01/2014
153052 935700003.500-0 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 284.104,96 | 28/01/2014
153052 928900010.500-0 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 12.450.339,00 | 28/01/2014
153052 928900012.500-1 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 975.799,71| 28/01/2014
153052 928900014.500-2 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 75.385,00 | 28/01/2014
153052 928900016.500-3 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 265.184,99 | 28/01/2014
153052 928900018.500-4 21 - Uso em Servico Pablico 3-Bom 409.063,99 | 28/01/2014

Total 3.668.669,42 | 8.105.780,00

Fonte:
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QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicio:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestao e uso corporativos de TI.
aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisées mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacdo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos
de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

X | Designou formalmente um comité de T para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da institui¢ao:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia
dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 s&o monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo s&o atingidas.
Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta instituig&o.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

propria institui¢do:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria institui¢do em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacéo das areas de negécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

XX |X]|X]|X

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ac0es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.
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O PDTI vincula as ages de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

X | O PDTI relaciona as a¢@es de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X | O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacgéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacéo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacao que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranga da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificacao
sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negécio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informag&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(13 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

(' 3 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 1) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcoes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicéo e a Carta de Servigos ao Cidaddo nao sera publicada.

Embora o Decreto nao seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

X | Ainstituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Andlise Critica:

A UFG tem procurado aumentar a maturidade dos processos de gestdo anualmente, através de padronizagdo e
formalizagdo das atividades bem como a capacitacdo dos servidores de TI. Apesar disto, a caréncia de pessoal da area
de TI dificulta sobremaneira o atendimento integral e &gil da demanda.

Com relagéo ao néo preenchimento do item 6, o Centro de Recursos Computacionais da UFG mantém registro na sua
base de conhecimento dos equipamentos utilizados para constituir o data center da universidade e bancos de dados
académicos e administrativos. Além disso, recebe solicitacdes semanais do setor de seguranca da informacdo da RPN
(CAIS/RPN), as quais, em geral, apontam para utilizagdo indevida de computadores por trojans para envio de spans e
download de arquivos sujeitos as restricdes de copyright. Estas solicitacbes sdo imediatamente atendidas com o
bloqueio dos acessos a rede nestes computadores e posterior reconfiguracdo dos mesmos.

No entanto, estes e outros processos de gestdo de seguranga da informagdo ndo estdo formalmente documentados,
aprovados e publicados, o0 que €, em grande parte, provocado pelo reduzido quadro de pessoal na area de TI, o que
impossibilita marca-los como tendo sido feitos no item 6.

N&o obstante, sob o ponto de vista patrimonial, todos os bens da UFG, inclusive os de TI, estdo registrados no Sistema
de Controle Patrimonial da instituicao.
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QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracgao o0s processos de extracdo ou fabricaco, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
Os descartes de matérias-primas sao feitos pelas empreiteiras que subcontratam empresas que
possuem Licenca Ambiental. No que se refere a Instrugdo Normativa n® 1/2010 — MPOG,
quanto aos critérios de sustentabilidade na aquisicdo de bens, contratacbes de servicos ou
obras ainda ndo sdo utilizadas em sua totalidade. No entanto, véarias exigéncias contidas nas
mesmas ja sdo observadas nos projetos, especificagdes e orgamentos de obras, antes mesmaos
do Decreto e Instrugdo Normativa. E preciso frisar que dar preferéncia a materiais
certificados normalmente envolvem maiores custos, 0 que contraria ao critério de menor
preco dos editais de licitacdo — é o caso por exemplo da madeira certificada — e que restringe
também o nimero de fornecedores. Outra dificuldade é a impossibilidade de ndo poder
especificar produtos com marcas que sédo referéncia de qualidade reconhecida no mercado (e
mesmos por certificacBes de instituicdes), o que dificulta a padronizagdo dos mesmos visando
facilitar a reposicdo desses produtos pelo setor de manutencédo, levando em consideracdo
ainda que um bom produto tem uma durabilidade maior e um custo-beneficio melhor.
No que se refere a aquisicdo de bens permanentes e materiais de consumo, especificamente
de acordo com o objeto, nossos editais contemplam capitulos que tratam da Sustentabilidade
Ambiental e também, quando aplicavel, as margens de preferéncia a produtos produzidos
nacionalmente.

X

2. Em uma analise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel?

Os produtos da construcdo civil tém sido produzidos com Préticas sustentaveis. Porém, nao
hd uma diversidade de materiais reciclaveis para reparos, manutencdo, reformas e
construcdes. Porém néo é possivel ainda quantificar a reducdo do consumo de matéria-prima.
Iniciando em 2011, inserimos, na maioria dos nossos editais, capitulos que visam atender ao
art. 5° da IN N° 1 — SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010; no caso de mobiliario, por
exemplo, exigimos a comprovacdo de que o0 mesmo tenha sido fabricado através de madeira
de reflorestamento e/ou certificada pelo IBAMA.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis)?

Especificamente no caso de materiais para a construcao civil, ressaltamos novamente que ha
acdes crescentes nesse sentido.

Resposta idem a questdo 2

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
A exigéncia das certificacbes 1SO 9001 e 14001 nos editais de licitacdo, especificamente no
caso de obras, requer ainda uma melhor adequacdo do mercado local tendo em vista 0
percentual muito pequeno de empresas com essas certificagbes - 0 que nesse momento
impede a ampla participacdo de concorrentes nas licitagdes como prevé a lei de licitagOes.
Acreditamos que esse € 0 caminho a ser perseguido para garantir obras com melhor nivel de
qualidade, custo e prazo de entrega dos servicos e obras. Outra dificuldade que enfrentamos é
a dificuldade de rastrear os produtos desde a sua origem até o fornecimento se foram
observados os critérios de requeridos de sustentabilidade, licengas ambientais e outros — € o
caso de produtos basicos das construcdes (areia, brita, tijolos etc.). De qualquer forma, sdo
exigidos de cada empreiteira o descarte de residuos das construcdes através de empresas que
possuem a licenca ambiental.
No caso de aquisicdo de bens comuns, ndo € permitida a exigéncia de certificagdes
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internacionais como ISO (exemplo), as somente certificacdes nacionais, no caso INMETRO,
ABNT ou outras; no entanto como tais certificacfes sdo facultativas, fica invidvel a exigéncia
de tais condicdes nas licitacoes;

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
Esse atendimento tem sido prioritario na UFG: a aquisicdo de torneiras automaticas, vasos
sanitarios com descarga de menor quantidade de agua, luminarias com menor consumo de
energia, sdo praticas correntes na UFG ha mais de dez anos.
E exigido nas licitacbes para aquisicdo de bens permanentes, comprovacio de que tais
equipamentos/aparelhos tenham baixo consumo de energia elétrica e o selo do Inmetro
informando o consumo de cada um, como exemplo: ar condicionado, computadores,
eletrodomésticos; etc.;

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Nesse quesito, ainda caminhamos a passos lentos, ja adquirimos papel reciclado, mas devido
ao alto custo, fica complicado, pois as unidades querem aproveitar a0 maximo Seus recursos e
acabam optando por produtos mais baratos.

7. No altimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
Basicamente todos os veiculos pequenos (passeio) adquiridos nos Gltimos anos utilizam
motores bicombustivel, ou seja, flex. Existe projeto em estudo para a aquisicao de um veiculo
hibrido, que apesar do custo alto da compra, traria uma grande economicidade no consumo de
combustivel .

Sim (x)

Néo ( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
Existe sim, como exemplo, as licitagbes para a compra de suprimentos para toners e
cartuchos que sdo feitas anualmente para atender ao CEMEQ, o qual faz recarga desses
produtos e repassa as unidades.

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos so levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

Existe uma grande necessidade de orientar aos requisitantes quando da elaboracdo da
especificacdo dos bens; na parte licitatoria, ha sempre a exigéncia de garantia e assisténcia
técnica minima de 12 meses (de acordo com 0 objeto) como condi¢do de classificagdo de
proposta. Em alguns casos, sdo exigidos laudos que comprovem a qualidade do produto
ofertado.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificacao,
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental?

Os projetos, especificacdes e orcamentos de obras da UFG ddo preferéncia aos materiais
certificados, mas nem sempre sdo adquiridos por ndo atender ao critério de menor preco dos
editais de licitacdo, conforme afirmado no item 1. A impossibilidade de ndo poder especificar
produtos com marcas que séo referéncia de qualidade reconhecida no mercado (e mesmo por
certificacBes de instituicbes), dificulta a aquisi¢do e padronizacdo para reposicdo desses
produtos pelo setor de manutencao, levando em consideracdo ainda que um bom produto tem
uma durabilidade maior e um custo-beneficio melhor.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006?

O destino dos residuos reciclaveis € um trabalho da Prefeitura Municipal e de uma
Cooperativa de Catadores de papéis.

Existe no DMP, na EVZ e outras unidades/drgaos, a coleta de material reciclavel que é feita
semanalmente. No DMP, em especial, existe um projeto de reeducacdo dos funcionérios,
onde em cada sala hd uma caixa onde os materiais reciclaveis (papel, plastico, etc.) sdo
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depositados e a coleta feita semanalmente.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
o0 consumo de 4gua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
Essa campanha iniciou-se em 2006 afixando-se adesivos ao lado de interruptores e cartazes
de conscientizacdo para que 0s usudrios ao sair dos ambientes desliguem as luzes e
equipamentos. Esse foi um projeto vinculado a um programa de estudos financiado pela
FINEP.
No DMP existe a campanha feita verbalmente, onde desde 2011, além da selecdo e coleta de
materiais reciclaveis, sempre tentamos conscientizar os funcionarios da importancia de se
economizar agua e energia elétrica. Houve progresso, mas a mudanga de cultura é essencial
para se alcancar numeros significativos e, para isso, é necessario uma intervencdo e
participagdo dos gestores.

13.Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Ha na UFG um setor, cujo trabalho é voltado para o combate a dengue - GIAD, na qual séo
mostrados a necessidade de cuidar do meio ambiente a fim de ndo gerar entulhos e lixos nas
areas abertas e matas que compdem os Campus da UFG.
Ademais, em 2013, a UFG aprovou seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)
2014-2015. O PLS é uma ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidos, acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliagdo,
que permite a UFG estabelecer préaticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e
processos na Administracdo Publica. Foram estabelecidos sete eixos tematicos: | — Material

de Consumo; Il — Compras e contratacOes sustentaveis; 11l - Energia elétrica, dgua, esgoto e
telefonia; IV — Gerenciamento de Residuos; V — Qualidade de vida no trabalho; VI-
Deslocamento de Pessoal e VII — Educacdo Ambiental. O relatério anual de

acompanhamento do PLS conterd a consolidacdo dos resultados alcangados e identificacdo
das ac¢Bes a serem desenvolvidas ou modificadas para os anos subsequentes, mantendo-se o
escopo do PLS. O monitoramento e os resultados que vierem a ser alcancados a partir das
iniciativas do PLS passardo a ser registrados nos periodos de vigéncia do plano. Além disso,

o PLS institucionaliza a Politica Ambiental e Sustentavel na UFG.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias

422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1 002.454/2013-0 0580/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
2 002.311/2013-5 1020/2013 - TCU - 18 Cémara 1.7 Néo ha
3 004.787/2013-7 1094/2013 - TCU - 1% Camara 1.7 Né&o ha
4 005.142/2013-0 1242/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Né&o ha
5 003.933/2010-5 1475/2013 - TCU - 1% Camara 1.7 Né&o ha
6 005.890/2013-6 1866/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Né&o ha
7 007.656/2013-0 2428/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Né&o ha
8 010.098/2013-5 2601/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Né&o ha
9 009.635/2013-0 2720/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Né&o ha
10 010.902/2013-9 2936/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Né&o ha
11 010.858/2013-0 3169/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
12 011.727/2013-6 3184/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
13 008.395/2013-6 3350/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Né&o ha
14 011.486/2013-9 3406/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
15 013.371/2013-4 3409/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
16 010.711/2013-9 3638/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
17 008.537/2013-5 3685/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
18 014.471/2013-2 4289/2013 - TCU - 12 Camara
19 017.606/2013-6 4668/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
20 014.586/2013-4 4954/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
21 017.921/2013-9 4967/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
22 014.918/2013-7 5210/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
23 023.212/2013-6 6396/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
24 021.192/2013-8 6434/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
25 025.439/2013-8 6591/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
26 026.117/2013-4 7092/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
27 025.335/2013-8 7147/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
28 025.378/2013-9 7148/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
29 026.282/2013-5 7182/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
30 026.385/2013-9 7562/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
31 027.327/2013-2 7573/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
32 025.377/2013-2 7619/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
33 026.354/2013-6 7640/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
34 027.068/2013-7 7678/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
35 027.187/2013-6 7753/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
36 027.723/2013-5 7757/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
37 025.985/2013-2 7870/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Nao ha
38 027.036/2013-8 7896/2013 - TCU - 12 Camara 1.7 Néo ha
39 028.437/2012-8 1147/2013 - TCU - 22 Camara 1.7 Nao ha

40 015.928/2009-0 3000/2013 - TCU - 22 Camara 1.7 Nao ha Oficio 0579/2013-

TCU/SECEX-GO
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41 | 013.231/2003-0 | 5524/2013-TCU-2:Camara | 17 | Naoha

42 | 038.967/2012-0 | 5905/2013-TCU-2*Camara | 17 | Néoh4 Ol Leoeors
43 | 012.950/2003-9 | 5192/2013-TCU— 2*Camara | 9.2 | Naoha

44 | 03L.250/2011-4 | 1052/2013-TCU Plenario | 17 | Naoha

45 | 012.647/2013-6 | 2125/2013-TCU-Plendrio | 18 | Naoha

46 | 028.992/2012-1 | 2236/2013-TCUPlengrio | 9.2 | Naoha oo LZa20s-
47 | 009.923/2013-6 | 2670/2013—TCUPlendrio | 9.1 | Naoha

48 028.897/2012-9 811/2013 - TCU — Plenario 1.7 Repres.

49 | 028.982/2012-6  812/2013 - TCU - Plenario Repres. Oficle o720
50 | 028.984/2012-0 | 1200/2013-TCU Plenario | 1.7 | Repres

51 028.990/2012-9 1201/2013 - TCU — Plenario 1.7 Repres.

52 | 009.067/2012-4 | 1610/2013_TCU _Plendrio | 9.2e93 | RE

53 | 028.986/2012-1 | 1834/2013-TCU - Plendrio | 9.5¢96 | RE Oficle 12022003
54 | 028.747/2012-7 | 189472013 TCU _Plendrio | 9.3 | Repres

55 028.752/2012-0 1776/2013 - TCU — Plenario | 9.6e9.7 RE

56 | 028.757/2012-2 | 1778/2013_TCU Plendrio | 9.5€96 | RE

57 | 028.758/2012-9 | 1779/2013_TCU Plendrio | 9.5€96 | RE

58 028.904/2012-5 1903/2013 — TCU — Plenario 9.3 Repres.

59 028.907/2012-4 1904/2013 — TCU — Plenério 9.3 Repres.

60 028.757/2012-2 | 2794/2013 — TCU — Plenéario 9.1a9.3 | Repres.

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacao

N&o hé Determinacdes/Recomendacdes/Orientacdes para a UFG

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias

422

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéao Item | Tipo Comunicacao Expedida
61 006.482/2009-9 300/2013 -TCU —12Camara | 9.3e¢9.5| DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descri¢do da Deliberacéo

9.3. considerar ilegal a alteracdo de fundamento legal de aposentadoria e interesse do servidor Valter Toledo e negar
registro ao ato de fls. 32/35;

9.4. dispensar a devolucdo dos valores indevidamente recebidos pelo inativo Valter Toledo, nos termos do
Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia desta Corte;

9.5. determinar & Universidade Federal de Goias que adote as seguintes providéncias no prazo de quinze dias:1. dé
ciéncia ao servidor Valter Toledo do inteiro teor deste acorddo e do relatério e voto que o fundamentam e faca
juntar o comprovante de notificacdo a estes autos nos quinze dias subsequentes ao prazo mencionado;

9.5.2. faca cessar 0s pagamentos realizados com base no ato de alteracdo de aposentadoria de fls. 32/35, no qual
foram integralizados de forma indevida os proventos do inativo, sob pena de responsabilidade solidéria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso 1X do art. 71 da Constitui¢do Federal;

9.5.3. oriente o interessado mencionado no subitem 9.5.1 que, na hipdtese de interposicdo de pedido de reexame, o
efeito suspensivo do recurso ndo o eximird da devolucdo os valores indevidamente recebidos apds a notificagao
desta decisdo, caso o recurso venha a ser improvido;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

237



Relatério de Gestédo 2013

Departamento de Pessoal 35771

Sintese da Providéncia Adotada

NUmero do ac6rddo: 8496 - Ano do ac6rddo: 2013

9.1. conhecer do presente recurso, para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, alterando o item 9.3 do Acérdéo n°
300/2013-TCU-12 Camara

9.3. considerar legal a alteracdo de fundamento legal de aposentadoria de interesse do servidor Valter Toledo
e autorizar o registro ao ato de fls. 32/35";

9.2. determinar a Universidade Federal de Goias que, no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas tendentes a
observancia da regra da paridade no pagamento dos proventos do inativo acima referido, especialmente quanto as
modificaces legislativas supervenientes que afetaram a base de calculo da vantagem do art. 192, inciso I, da Lei n°
8.112/1990 (classe imediatamente superior a de Professor Adjunto), como €é o caso da reestruturagdo das classes da
Carreira de Magistério Superior, lembrando que, na Tabela de Correlagcdo constante do Anexo Il da Lei n°
12.772/2012, com a redacgdo dada pela Lei n® 12.863/2013, entre a classe de Professor Adjunto (C) e a de Professor
Titular (E) persiste a de Professor Associado (D);

Sintese dos Resultados Obtidos

Acordao atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
62 | 027.729/2011-7 | 6497/2013 - TCU- 1*Camara| ;"% | DEeRE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descrigéo da Deliberacéo

1.7.1. Determinar a Universidade Federal de Goids a adogdo das seguintes providéncias no prazo de 90 (noventa)
dias:

1.7.1.1. promover, junto as entidades cessiondrias, a regularizacdo das pendéncias verificadas no ressarcimento da
remuneracdo de quatro servidores cedidos (matriculas Siape 1425293, 1127511, 0299414, 0301456), conforme
discriminacdo de valores contida no Relatdrio de Auditoria de Gestdo SFCI/CGU 201108911 - item 6.1.4.5;

1.7.1.2. aprimorar os critérios metodoldgicos de elaboracdo dos indicadores institucionais que devem constar na
parte geral do relatério de gestdo, em conformidade com as orientages constantes da portaria a que alude a decisao
normativa prevista no art. 3°, § 5° da IN 63/2010, com o objetivo de se tornarem aptos a medirem o desempenho da
unidade e de auxiliarem o processo de tomada de decisfes gerenciais;

1.7.1.3. promover a fixacdo de metas fisicas e financeiras relativas as a¢bes e programas ao encargo da unidade,
segundo a perspectiva de que os resultados a serem alcancados devem refletir na alavancagem dos indices de
desempenho previstos pela Decisdo TCU 408/2002 - P, evitando-se, dessa forma, o descompasso identificado na
prestacdo de contas de 2010 com relagdo ao Programa/Agdo 1073/4009 - Brasil Universitario/Funcionamento dos
Cursos de Graduagéo, cujo cumprimento de meta resultou na piora dos indices de desempenho correlacionados a
oferta de vagas e a taxa de sucesso da graduacao;

1.7.2. Recomendar & Universidade Federal de Goids a adequacéo do seu planejamento, segundo a perspectiva de
que o incremento nos valores globais de sua execu¢do orcamentaria com relacdo a um determinado exercicio tenha
implicacdo direta com a expanséo das atividades de ensino, pesquisa e extensao relativos ao mesmo exercicio, sem
prejuizo da qualidade;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula: 1425293 — Jan/2010 — R$ 4.369,01 — 2010RA050313
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Matricula: 1425293 — Fev/2010 — R$ 4.673,13 - 2010RA014808
Matricula: 1127511 - Jun/2009 — R$ 4.082,98 - 2010RA015503
Matricula: 1127511 - Jul/2009 — R$ 5.270,68 - 2010RA015502
Matricula: 0299414 - Abr/2010 - R$ 4.288,64 - 2012RA001735
Matricula: 0301456 - Nov/2009 — R$ 11.770,18 - 2011RA035976
Matricula: 0301456 - Abr/2010 - R$ 7.195,63 - 2011RA035981

v Demais itens atendidos nos Relatérios de Gestdo subsequentes

Sintese dos Resultados Obtidos

Acordao atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

QUADRO A.9.1.2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 022.658/2011-4 | 1627/2012 - TCU - Plenario 9.1 DE

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Descricdo da Deliberacéo

9.1 determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n°® 8.443/1992, c/c o art. 250, II, do Regimento Interno do
TCU, a Universidade Federal de Goias que:

9.1.1 adote providéncias, no prazo de 90 (noventa) dias, para conclusdo dos processos relativos aos servidores
relacionados as pecas 14 e 15, saneando as falhas de procedimentos e/ou de mérito observadas, com vistas a
regularizacdo das acumulagdes ilicitas, ante a deteccdo de casos de acumulacdo de mais de dois cargos, infracdo ao
regime de dedicagéao exclusiva, cargos inacumulaveis e jornadas incompativeis;

9.1.2 providencie, no prazo de 90 (noventa) dias, a instauragdo, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990 e do § 3°
do art. 7° da Lei n° 8.027/1990, do devido processo legal visando a regularizacdo das acumulacoes ilicitas dos
servidores relacionados na peca 13 destes autos, tendo em vista que foram detectados casos de acumulacdo de mais de
dois cargos, infragéo ao regime de dedicacéo exclusiva, cargos inacumulaveis e jornadas incompativeis;

9.1.3 verifique, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, listados
nas pecas 9, 13 e 14, a compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos
cargos acumulados pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n® 8.112/1990;

9.1.3.1 fundamentar devidamente a deciséo, na hipétese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexacéo,
no respectivo processo, da competente documentagdo comprobatoria e com a indica¢do expressa do responsével pela
medida adotada;

9.1.4 encaminhe, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, relatorio consolidado a Secretaria de Controle Externo no
Goias comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos para cada determinacdo acima expedida;
9.2 dar ciéncia a Universidade Federal de Goiés das seguintes ocorréncias, cuja reincidéncia injustificada podera dar
ensejo a imposicdo de sancdes aos responsaveis em futuras acfes de controle a serem empreendidas por esta Corte de
Contas:

9.2.1.ndo adocdo do controle eletrdnico de ponto, conforme previsto no artigo 1° e paragrafo 1° do Decreto n° 1.867,
de 17 de abril de 1996;

9.2.2 auséncia de fixacdo publica, nos termos do art. 3° § 2° do Decreto n® 1.590/1995 e arts. 4°, 10 e 14 da
Resolu¢do ECU-UFG 4/1996, em local visivel e de amplo acesso comunitario em suas unidades, dos horérios
atualizados de trabalho de seus servidores;

9.3 recomendar a Universidade Federal de Goias que:

9.3.1 estabeleca rotinas periddicas de verificacdo com vistas a evitar situagdes de acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

9.3.2 dote suas unidades competentes dos recursos necessarios ao desempenho das atividades de apuragdo das
acumulacdes indevidas de cargos e jornadas, de forma a possibilitar o controle das vedagfes constitucionais
estabelecidas no art. 37, caput, incisos XVI e XVII e § 10, 95, paragrafo Unico, inc. |, 128, § 5°, inc. Il, alinea "d"),
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observando os prazos e competéncias estipulados no artigo 133 da Lei 8.112/1990 e o principio da eficiéncia previsto
nos arts. 37, caput, da CF e 2° da Lei 9.784/1999;

9.3.3 adote medidas que visem ao treinamento dos servidores, a completa normatizagdo sobre competéncias e
procedimentos de cada instancia envolvida e a disponibilizacdo de banco de dados e ferramentas de apoio,
contemplando com tais medidas a Comissdo Permanente de Apuracdo de Acumulagdo de Cargos (CPAC) e a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), esta Gltima no ambito do rito sumario previsto na Lei
8.112/1990;

9.3.4 envide esforgos no sentido do emprego, no controle de acumulagdes de cargos/jornadas, de ferramentas que
atualizem e completem as informacdes disponiveis, a exemplo de bancos de dados de pessoal do Estado e dos
Municipios de Goias mantidos/alimentados pelo Governo ou pelos Tribunais de Contas goianos, que podem ser objeto
de compartilhamento via parcerias no ambito da Rede de Controle da Gestdo Publica e do Férum de Combate a
Corrupcdo em Goias (Focco/GO), dos quais essa Universidade é colaboradora e aqueles 6rgdos goianos, participes;
9.4 recomendar aos 6rgdos integrantes da Rede de Controle da Gestdo Plblica/GO e do Férum de Combate a
Corrupcdo em Goias (Focco/GO), que avaliem a conveniéncia e oportunidade de compartilhamento entre seus
participes e colaboradores, de forma agil e permanente, dos bancos de dados que contemplem exaustivamente os
quadros de pessoal municipais e estadual de Goias (a exemplo dos bancos de dados alimentados ou acessados pelo
Governo de Goiés e pelos Tribunais de Contas goianos), possibilitando deteccdo e apuracdo tempestiva e abrangente
das acumulacBes de cargos e jornadas pelos respectivos servidores, como forma de fazer cumprir a Constituicdo
Federal (arts. 37, inc. XVI e parte final do § 10, 95, paragrafo Unico, inc. I, 128, § 5°, inc. Il, alinea "d", e EC 20/98,
art. 11) e efetivar o controle cooperativo previsto na Rede de Controle/GO (Clausulas 12 e 32, item X, do Acordo de
Cooperacdo Técnica celebrado em 3/9/2009, extrato publicado no DOU de 18/9/2009, secédo 3, p.128) e no Focco/GO
(Clausulas 1% e seus incisos, 22, incisos Il e VI, do Termo de Compromisso de Cooperacdo firmado em 18/6/2009,
extrato publicado no DOU de 1/7/2009, secéo 3, p. 141);

9.5 encaminhar a Universidade Federal de Goias copia das informacGes necessarias ao cumprimento das
determinac@es contidas no subitem 9.1 supra;

9.6 dar ciéncia ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao sobre a auséncia de normativos que regulem a sua
atribuicdo prevista no paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto 99.177/1990, com vistas a contribuir para celeridade,
padronizacdo, seguranca e efetividade dos trabalhos de apuracdo de acumulacBes indevidas de cargos/jornadas
realizados pelos entes federais, para o resguardo do cumprimento das vedacfes constitucionais de acumulacdo de
cargos e dos principios da legalidade, razoabilidade e eficiéncia na administracao publica; e

9.7 remeter cdpia da presente deliberacdo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, a Universidade Federal
de Goiés e ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com vistas a subsidiar as medidas a serem
implementadas no &mbito de suas competéncias.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
2 011.124/2009-0 |835/2012 — TCU - Plenério 9 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goiés 422

Descricéo da Deliberacéo

9. Acordao:

VISTOS e relatados e discutidos estes autos de embargos de declaragdo opostos pelo CPF 002.462.391-15 e pela
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Universidade  Federal de Goias (UFG) contra o  Ac6rddo n°  3004/2009  —Plenério,
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo Plenaria, diante das raz6es expostas
pelo relator, com fundamento nos arts. 32 e 34 da Lei 8.443, em:

9.1. conhecer dos embargos declaratérios, para, no mérito, acolhe-los em parte; 9.2. em consequéncia, atribuir-lhes
efeitos infringentes e dar nova redagdo aos subitens .1.1 e 9.1.2 do Acorddo n° 3004/2009—-Plenario, que passam a
vigorar como se segue:

“9.1.1. para os servidores que ndo ajuizaram agdes judiciais ou para os que o fizeram mas ndo lograram éxito, em
decisdo transitada em julgado, efetue o pagamento das parcelas de quintos com amparo na Portaria MEC n° 474/87,
desde que tenham iniciado o seu exercicio até 31/10/1991, sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao
que era devido em 19/11/1991, data de eficacia da Lei n° 8.168/1991, devidamente atualizado, desde entdo,
exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme preceitua o § 1° do art. 15 da Lei n°
9.527/1997;”

“9.1.2. para os servidores que obtiveram decisdes judiciais favoraveis transitadas em julgado, confirmadas em grau de
recurso, recalcule os quintos de FCs adequando o valor nominal as condigBes deferidas na sentenca, de modo que a
quantia inicial seja apurada na data da publicacdo do provimento jurisdicional de 1° grau e, a partir dai, transformada
em VPNI, atualizada exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme preceitua o § 1°
do art. 15 da Lei n°® 9.527/1997.”

9.3. dispensar o recolhimento das parcelas indevidamente percebidas de boa-fé pelos servidores da Universidade
Federal de Goias (UFG), consoante Simula/TCU n° 249;

9.4. esclarecer a Universidade Federal de Goias (UFG) que, sem prejuizo da nova redacéo conferida aos subitens 9.1.1
e 9.1.2 supra, a remuneracdo dos servidores que se aposentaram com a vantagem do art. 193 da Lei n°® 8.112/90, ap6s
a edicdo da Lei n°® 8.168/1991, serd a do Cargo de Direcdo (CD) ou Funcdo Gratificada (FG) correspondente e, em
respeito ao principio da irredutibilidade de vencimentos, a diferenca apurada com base nos parametros da Portaria
MEC 474/87 deve ser transformada em vantagem pessoal, a ser absorvida pelas futuras reestruturaces da carreira e
sujeita exclusivamente aos reajustes gerais concedidos a todos os servidores publicos federais, de forma que ndo haja
decesso remunerat6rio nos proventos;

9.5. dar ciéncia desta decisdo aos embargantes, ao Ministério da Educacdo, a Advocacia Geral da Unido, a
Controladoria Geral da Unido e ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

9.6. remeter os autos a SEFIP para as providéncias cabiveis.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgdo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Até a presente data esta UFG ainda ndo recebeu o referido acordao, para dar cumprimento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Néo existe fato gerador que motive analise critica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
3 | 01205020039 | 37822012~ TCU-2% 9 DE
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422
Descricéo da Deliberacéo
9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaragdo opostos pela Universidade Federal de Goias,
representada pelo Reitor Prof. Edward Madureira Brasil, em vista da prolagdo do Ac6rddo n° 1.700/2009-TCU-22
Céamara, e de Pedido de Reexame interposto pelas servidoras CPF: 247.113.221-91, 044.465.501-87, 864.384.768-20
e pelo servidor CPF: 032.216.951-87, contra o Acorddo n° 1.880/2007-TCU-22 Camara, mantido pelo Acérdao n°
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1.700/2009-22 Camara, recorrentes estes que tiveram seus atos de aposentadoria considerados ilegais, ante o
pagamento cumulativo de quintos judiciais com quintos administrativos.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Segunda Camara, ante as razdes
expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer dos Embargos de Declaragdo, com base no art. 34 da Lei n° 8.443/92, c/c o art. 287 do RI/TCU, para, no
mérito, rejeita-los, mantendo os exatos termos do Acérdao n° 1.700/2009-TCU-22 Camara;

9.2. conhecer do Pedido de Reexame, com base no art. 48 c/c os arts. 32 e 33, da Lei n° 8.443/92, para, no mérito,
negar-lhe provimento, mantendo-se em seus termos os Acoérddo n® 1.880/2007-TCU-22 Cémara, mantido pelo
Acordao n° 1.700/2009-TCU-22 Camarg;

9.3. dar ciéncia deste Acorddo, bem como do Relatério e do VVoto que o fundamentam, aos recorrentes.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Até a presente data esta UFG ainda ndo recebeu o referido Acordédo para dar cumprimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo existe fato gerador que motive a analise critica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 015.928/2009-0 |4282/2012 - TCU - 22 Camara 1.7 DE

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Descrigéo da Deliberacéo

1.7. Determinag@es/Recomendagdes/Orientacoes:

1.7.1. Determinar:

1.7.1.1. a Universidade Federal de Goias que, no prazo de cento e oitenta dias, adote as medidas necessarias visando a
rescisdo do convénio de adesdo 49/2009 com a CAPESESP, bem como evite a celebracdo de futuros convénios de
adesdo com entidades fechadas de autogestdo, operadoras de planos de salde, cujo ramo de atividade de seus
instituidores ndo possuem similaridade com seu ramo de atividade (ensino), conforme disposto no art. 12 da
Resolu¢do Normativa 137/2006;

1.7.1.2. a Secex/GO que:

1.7.1.2.1.encaminhe cdpia desta deliberacdo e da instrucdo da unidade técnica a 4% Secex/TCU, nos termos do
paragrafo 1° do art. 5° da Portaria SECEGEX 13/2011, no intuito de avaliar a oportunidade e conveniéncia de
determinar & ANS que promova o levantamento de todos patrocinadores das entidades fechadas de autogestdo,
operadoras de plano de salde, com fito de verificar o cumprimento do paragrafo Unico do art. 12 da RN/ANS
137/2006;

1.7.1.2.2.encaminhe cOpia desta deliberacéo e da instrucdo da unidade técnica & Secex-PB e & Secex-PE, por serem de
sua clientela, e respectivamente, a Universidade Federal de Campina Grande e a Universidade Federal de
Pernambuco;

1.7.1.2.3.monitore, em processo distinto do atual, do cumprimento da determinacéo contida no subitem 1.7.1.1. desta
deliberacéo.

1.7.2. Dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, acompanhada da instrucdo da unidade técnica, & Universidade
Federal de Goids, & Agéncia Nacional de Satde Suplementar e & Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da
Fundacdo Nacional de Salde - CAPESESP.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

242



Relatério de Gestédo 2013

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Nao foi assinado o Termo Aditivo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nado existe fato gerador que motive a analise critica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7041/2012 - TCU — 28 ficio 947/2012 2012-
5 020.954/2010-7 Camara 9 DE ore QF%U//SECE(;(??&% °
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422
Descricéo da Deliberagéo
9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de prestacdo de contas da Universidade Federal de Goids — UFG relativa
ao exercicio de 2009, a qual traz consolidadas as contas do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias,
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 2a Camara, ante as razdes expostas
pelo Relator, em:

9.1. com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso Il, 18 e 23, inciso Il, da Lei n°® 8.443/1992, julgar regulares com
ressalva as presentes contas quanto a responsabilidade do Sr. Edward Madureira Brasil, dando-lhe quitacéo;

9.2. com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I, e 23, inciso I, da Lei n° 8.443/1992, julgar regulares as contas
do Sr. Benedito Ferreira Marques, dando-lhe quitacdo plena;

9.3. determinar a Universidade Federal de Goids(UFG) que submeta a apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura — Cepec, no prazo de 60 (sessenta) dias, a apreciacdo sobre a validade da Portaria n° 3076, de
7/8/2009, que alterou o regime de trabalho de servidor docente em estagio probatério, CPF: 548.300.877-49, de 20
para 40 horas semanais, contrariando o art. 5° da Resolugdo CCEP n° 408/1996, comunicando o resultado ao TCU no
prazo estabelecido;

9.4. determinar a Secex/GO que monitore, em processo autuado especificamente para esse fim, o cumprimento da
determinacéo constante do subitem anterior;

9.5. dar ciéncia a Universidade Federal de Goias (UFG) quanto as seguintes falhas, apontadas pela Secretaria Federal
de Controle Interno no Relatério de Auditoria de Gestdo n°® 243904, cuja reincidéncia injustificada podera dar ensejo a
imposicéo de san¢des aos responsaveis em futuras ages de controle a serem empreendidas por esta Corte:

9.5.1. realizacdo de despesa sem prévio empenho, contrariando o disposto no art. 60 da Lei n® 4.320/1964;

9.5.2. fracionamento de despesas cujo valor total ultrapasse os limites previstos para dispensa de licitagdo constantes
do art. 24, incisos | e I, da Lei n® 8.666/1993;

9.5.3. participacédo de servidores da instituicdo em atividades realizadas por fundagdes instituidas com a finalidade de
dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico sem as
precaucdes necessarias para evitar sobreposicdo de jornada, contrariando o art. 4° da Lei n® 8.958/1994;

9.5.4. emissdo de notas de empenho antes da devida finalizacdo dos procedimentos licitatorios, com o objetivo de
garantir 0s recursos orgamentarios;

9.5.5. inobservancia as disposi¢fes constantes na Lei n° 9.784/1999 acerca dos deveres da administragdo publica
federal na conducéo de processos administrativos (indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos quando negar, limitar
ou afetar direitos ou interesses, dispensar e declarar a inexigibilidade de processo licitatorio);

9.6. recomendar ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids — HC/UFG que faca gestdo junto aos
orgdos competentes no sentido de dotar seu quadro de profissionais com a quantidade necessaria de servidores,
notadamente nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto do hospital;

9.7. arquivar o presente processo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O processo que trata do item 9.3. foi submetido a apreciagdo do CEPEC em 07/12/2012, sendo que o plenario foi
favoravel ao pretensdo do requerente CPF: 548.300.877-49.

Quanto aos itens 9.5.1, 9.5.2, 9.5.3, 9.5.4 e 9.5.5, medidas estdo sendo adotadas para que ndo ocorra as falhas
mencionadas.

Em relacdo ao item 9.6, 0 Governo Federal pretende resolver até 2014, com a efetivacdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERVH.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 043.258/2012-3 | 9064/2012 - TCU - 22 Camara 1.7 DE

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Descrigéo da Deliberacéo

1.7. Determinar a SEFIP que providencie as devidas correcdes de fundamento legal no sistema SISAC, tendo por base
as informacdes constantes do sistema SIAPE

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgdo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Conforme se depreende do item 1.7, a determinacdo do TCU, devera ser cumprida pela Secretaria de Fiscalizacdo de
Pessoal/SEFIP

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o somos gestores do sistema.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 012.651/2013-3  7309-37/13-1-12Camara | 9.129.3 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descri¢do da Deliberacéo

9.1. considerar ilegal a concessdo de aposentadoria em favor de Mariléa Duarte Silva (CPF 417.636.889-68), e
negar o registro do ato correspondente, nimero de controle 10791108-04-2008-000165-0;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé (Simula 106 do TCU);

9.3. determinar & Universidade Federal de Goids que, no prazo de 15 (quinze) dias:
9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatorio e voto que a fundamentam, a interessada
cujo ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de
recurso ndao a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apés a notificagdo sobre o presente
acordao, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;

9.3.2. encaminhe a0 TCU comprovante sobre a data em que a interessada cujo ato foi considerado ilegal tomou
conhecimento do contido no item anterior;
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9.3.3. adote as medidas cabiveis com vistas a exclusdo dos pagamentos indevidos constatados no ato considerado
ilegal e na ficha financeira da interessada (parcelas irregulares alusivas a hora extra e a URV), sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, salvo se houver decisdo judicial que garanta a
manutencdo dos pagamentos das vantagens em causa nos seus moldes atuais, hipGtese em que a respectiva sentenca
devera ser enviada a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias, dispensando a emissao de novo ato,
diante da recente inclusdo no Sisac do formulario de alteracdo da concessdo, nimero de controle 10791108-04-
2012-000110-9;

9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 006.036/2012-0 | 2706/2013 — 22 Camara 17 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goiés 422

Descrigédo da Deliberacéo

1.7. Determinar a Universidade Federal de Goias que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da
presente decisdo, cadastre no Sistema Sisac, novos atos de admissdo para os interessados Inés Conceigdo da Silva
(002.346.091-17); Jodo Batista Lindolfo (394.858.971-20); Jorge Wanderson Barbosa (533.354.811-00); Josie
Melissa Acelo Agricola (280.119.318-65); Jodo Guilherme da Silva Licks (021.787.075-99); Jodo de Melo
Maricato (188.583.658-95); Katariny Labore Barbosa da Luz (016.942.641-65); Leandro Batista Caetano
(738.188.441-00); Luis Augusto Vieira (268.151.088-05); Lélia Moreira Borges (012.179.156-48); Marivone
Moreira dos Santos (234.131.821-53); Michelle Flores (220.327.338-03); Naiara Faiad Sebba Calife (926.064.581-
68); Nathalie de Lourdes Souza Dewulf (030.120.666-08); NUbia Alves Mariano Teixeira Pires (076.220.776-07);
Patricia Pinheiro da Cunha (792.420.811-91), uma vez que os anteriores foram considerados prejudicados por
inépcia, pelo Acordao n°® 1712/2012-TCU-22 Camara, alertando que o eventual descumprimento de decisdo do TCU
poderé ensejar a aplicagdo da multa prevista no art. 58, inciso 1V, da Lei n® 8.443/92.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberactes do TCU
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Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1506/2013 - TCU - 22
% | 006.037/2012-7 | Camara L DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descrigéo da Deliberacéo

1.7. Reiterar a determinagdo formulada a Universidade Federal de Goias conforme subitem 1.6.1 do Ac6rdéo
1713/2012- TCU-22 Camara, para que sejam emitidos e encaminhados novos atos de admissdo em favor de Roberto
Saturnino Rodrigo Arantes da Silva (CPF 04.668.261-92), Rommel Bernardes da Costa (CPF 426.572.021-87) e
Sérgio de Paiva (CPF 776.656.511-00), por intermédio do Sistema Sisac.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 | 004526/2008- | 25212013 - TCU - 246 DE
Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descrigéo da Deliberacéo

1.6. Determinagéo:

1.6.1. determinar a Universidade Federal de Goias que proceda a revisao dos proventos da servidora Ana D'Abadia
Nascimento Gonzaga (CPF 255.862.541-15), nos moldes do art. 2° da EC 70/2012; bem como registre, no SISAC, o
ato de alteracdo para aplicar a revisdo de proventos, prevista no art. 2° da EC 70/2012, em favor da Sra. Rogéria
Cristina Abrantes Rosique (CPF 349.876.491-87).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
5540/2013 - TCU - 28
11 1002.527/20035 | camara 16 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descrigéo da Deliberacéo

1.6. Determinac&o:

1.6.1. determinar a Universidade Federal de Goids que promova a absorcao da vantagem da URP de fevereiro de
1989, no percentual de 26,05%, da base de calculo da pensdo civil percebida pela beneficiaria Maria dos Remédios
Rego Menezes (CPF 702.814.081-49), nos termos dos Acdrdados n. 2161/2005 - TCU e n. 269/2012-TCU, ambos do
Plenario

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 012.950/2003-9 7279/2013 - 22 Camara | 9.1e9.2 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descrigédo da Deliberacéo

9.1. conhecer dos Embargos de Declaragdo, com base no art. 34 da Lei n° 8.443/92, c/c o art. 287 do RI/TCU, para,
no mérito, rejeitad-los, mantendo os exatos termos do Acoérddo n° 5.192/2013-TCU-22 Camara;9.2. alertar aos
recorrentes que a interposicdo de novos embargos com nitido carater protelatorio implicard no recebimento de
futuras impugnacdes a esse titulo como simples peti¢do, conforme art. 287, §6° do RI/TCU, sem efeito suspensivo e
sem impedimento ao transito em julgado do acérdao;

9.3. dar ciéncia deste Acérddo, bem como do Relatério e do Voto que o fundamentam, aos recorrentes e
Universidade Federal de Goids/UFGO

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberactes do TCU
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Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

13 | 009.206/2012-3 |745/2013 - TCU -~ Plendrio| 9192 | RE el 3201
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal de Goiés 422
Descrigéo da Deliberacéo
9.1. com amparo no art. 250, Ill, do Regimento Interno do TCU, recomendar ao Hospital das Clinicas da

Universidade Federal de Goias que promova orientacdo formal com vistas a fomentar a rotatividade de responsaveis
por atividades criticas da entidade;

9.2. encaminhar copia deste Acorddo, bem como do Relatdrio e Voto que o fundamentam, ao HC/UFG, a
Universidade Federal de Goias e a Controladoria-Geral da Unido, como subsidio a implementacédo da recomendacéo
acima;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida

. Oficio 1151/2013-
14 016.365/2013-5 |2583/2013 — TCU -Plenério| 1.7e9.1 DE TCU/SECEX-GO
Orgao/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goiés 422

Descri¢do da Deliberacéo

1.7. Determinar a Universidade Federal de Goias que:

1.7.1. providencie, no prazo adicional de 180 (cento e oitenta dias), 0 cumprimento da determinacdo constante no
subitem 9.1 do Acoérdéo n° 1627/2012-TCU-Plenario, qual seja:
"9.1 determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n°® 8.443/1992, c/c o art. 250, Il, do Regimento Interno
do TCU, a Universidade Federal de Goias que:

9.1.1 adote providéncias, no prazo de 90 (noventa) dias, para conclusdo dos processos relativos aos servidores
relacionados as pecas 14 e 15, saneando as falhas de procedimentos e/fou de mérito observadas, com vistas a
regularizacdo das acumulagdes ilicitas, ante a detecgdo de casos de acumulagdo de mais de dois cargos, infracdo ao
regime de dedicacdo exclusiva, cargos inacumulaveis e jornadas incompativeis;

9.1.2 providencie, no prazo de 90 (noventa) dias, a instauragdo, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/1990 e do §
3° do art. 7° da Lei n° 8.027/1990, do devido processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas dos
servidores relacionados na peca 13 destes autos, tendo em vista que foram detectados casos de acumulagéo de mais
de dois cargos, infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva, cargos inacumulaveis e jornadas incompativeis;

9.1.3 verifique, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais,
listados nas pecas 9, 13 e 14, a compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em
cada um dos cargos acumulados pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°
8.112/1990;

9.1.3.1 fundamentar devidamente a decisdo, na hipétese de se concluir pela licitude da acumulacdo, com a
anexacdo, no respectivo processo, da competente documentacdo comprobatoria e com a indicacdo expressa do
responsavel pela medida adotada;
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9.1.4 encaminhe, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, relatério consolidado a Secretaria de Controle Externo no
Goias comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos para cada determinacdo acima expedida”
1.7.2. remeta a este Tribunal cdpia do inteiro teor dos processos relacionados aos servidores Ana Céritas Teixeira de
Sousa, Orloff Neves Rocha, Ronaldo Martins Costa e Cleuler Barbosa das Neves; e no caso de extravio de processo
atinente ao servidor Cleuler Barbosa das Neves, encaminhe informac@es sobre a apuracdo de responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
15 003.473/2013-9  4279/2013-TCU —1%Cémara | 9.4 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descricdo da Deliberacéo

9.4. determinar a Universidade Federal de Goids que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, as interessadas
cujos atos foram considerados ilegais, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposicdo de recurso ndo as exime da devolucédo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo sobre o
presente acordao, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;

9.4.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que as interessadas cujos atos foram considerados ilegais
tomaram conhecimento do contido no item anterior;

9.4.3. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, até a emissao de novos atos, livres das irregularidades apontadas no presente
processo, a serem submetidos & aprecia¢do do TCU;

9.4.4. providencie a emissdo de ato de alteracdo da aposentadoria em favor de Mario Evaristo de Oliveira Filho
(CPF 098.187.231-04), para incluir o fundamento da EC n° 70/2012;

9.4.5. comunique ao TCU as medidas adotadas;

9.5. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que monitore o cumprimento das diretrizes ora
enderecadas a Universidade Federal de Goids;

9.6. enviar coOpia deste acordao, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a Universidade Federal de
Goias.

9.4. determinar a Universidade Federal de Goids que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, as interessadas
cujos atos foram considerados ilegais, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposicdo de recurso ndo as exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a notificagéo sobre o
presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;

9.4.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que as interessadas cujos atos foram considerados ilegais
tomaram conhecimento do contido no item anterior;

9.4.3. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas no presente
processo, a serem submetidos & apreciacdo do TCU;

9.4.4. providencie a emissdao de ato de alteracdo da aposentadoria em favor de Mario Evaristo de Oliveira Filho
(CPF 098.187.231-04), para incluir o fundamento da EC n° 70/2012;

9.4.5. comunique ao TCU as medidas adotadas;
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9.5. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que monitore o cumprimento das diretrizes ora
enderecadas a Universidade Federal de Goiés;

9.6. enviar copia deste acdrddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, & Universidade Federal de
Goias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
16 002.979/2013-6  4062/2013 — TCU — 12 Camara 9.5 DE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Goiés 422

Descricdo da Deliberacéo

9.5. determinar a Universidade Federal de Goias que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.5.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, a interessada
cujo ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de
recurso ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagdo sobre o presente
acérddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;

9.5.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada cujo ato foi considerado ilegal tomou
conhecimento do contido no item anterior;

9.5.3. facga cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada no presente
processo, a ser submetido & apreciacdo do TCU;

9.6. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que monitore o cumprimento das diretrizes ora
enderecadas a Universidade Federal de Goiés;9.7. enviar cOpia deste acorddo, bem como do relatério e voto que o
fundamentam, a Universidade Federal de Goias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Deliberactes do TCU
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Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
17 014.502/2010-0 1176/2013 - TCU — 12 Cémara | 9.1 RE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Goias 422

Descrigéo da Deliberacéo

9.1. conhecer do pedido de reexame para, no mérito, dar-lhe provimento parcial;

9.2. suspender o efeito do item 9.4.1 do Acorddo 6.565/2010 — TCU — 12 Camara, no que se refere a recorrente,
tendo em vista decisdo judicial transitada em julgado;

9.3. dar ciéncia a recorrente e a unidade jurisdicionada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Departamento de Pessoal 35771

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tramite do acorddo em andamento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Demanda interna
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Nota Técnica n° 2027

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 29944, de 27/08/2012
! 241145 3112 Oficio n° 26651, de 27/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Descricé@o da Recomendacéo

Recomendamos que a UFG deixe de exigir, como condicao obrigatoria para a participacdo nas licitagdes na modalidade
concorréncia, o cadastramento prévio dos interessados no SICAF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Alteracdo dos Editais a partir da recomendacdo. Os novos editais elaborados a partir de julho de 2013 estardo adequados
a recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos analise do Edital de Concorréncia n® 12/2013 - Processo n° 23070.011922/2013-47 e do Pregdo 85/2013 —
Processo 23070.003184/2013-64 foi verificado que a UFG implementou a recomendacdo, sendo que a exigéncia de
cadastramento/regularidade no SICAF pela empresa podera ocorrer em até 48 horas Uteis apds sua habilitacdo, sob pena
de sua inabilitacdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A incluséo de clausula no edital sobre a exigéncia de cadastramento/regularidade no SICAF para apresentacdo em até
48 horas Uteis apds a habilitacdo possibilitou a participacdo de mais empresas na fase inicial do processo licitatério.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria IteI?Ado Comunicacao Expedida
Oficio n® 29944, de 27/08/2012
2 241145 3114 1 Oficio n° 26651, de 27/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos que a UFG passe a incluir em seus contratos clausula que atenda & exigéncia legal sobre a necessidade
da previsdo dos critérios de atualizacdo monetéaria entre a data do adimplemento das obrigacfes e a do efetivo
pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada
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Recomendacao ja adotada. Implantado no primeiro trimestre de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nos Editais de Pregdo Eletronico n® 85/2013 - Processo 23070.003184/2013-64-1CB e de Concorréncia n® 12/2013 -
Processo 23070.011922/2013-47 a UFG implementou a recomendacdo incluindo clausula na qual define os critérios de
atualizacdo monetéaria entre a data de adimplemento das obrigacdes e a data do efetivo pagamento, de acordo com
preceituado na IN/MPOG n° 2, de 30/04/2008.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Até 0 momento ndo houve solicitacdo de atualizacdo monetaria por adimplemento de obrigagdes e a data do efetivo
pagamento.

Nota Técnica n° 2028

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Ite£1Ado Comunicacao Expedida
Oficio n° 24944, de 27/08/2012
3 241146 3113 Oficio n° 26562, de 27/08/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo e Financas 28970

Descricdo da Recomendacéo

Deixe de exigir simultaneamente requisitos de capital social minimo e garantias para a comprovagao da qualificacdo
econdmico-financeira dos licitantes.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Ja implementada no primeiro bimestre de 2011

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi verificado, ap6s andlise dos Editais referentes ao Pregdo 85/2013 - Processo n. 23070.003184/2013-64 e a
Concorréncia 12/2013 - Processo n.° 23070.011922/2013-47, que a recomendacdo foi atendida, ou seja, ndo consta
mais a exigéncia de apresentar o capital social minimo, apenas a de prestacdo de garantia como condi¢do de
participacdo na licitacdo.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Até a presente data ndo houve questionamentos positivos ou negativos sobre a exclusdo, nos Editais, da exigéncia de
apresentar documento sobre o capital social minimo, como condicao para participagdo em processo licitatorio.

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria ItngnAdo Comunicacao Expedida
Oficio n° 24944, de 27/08/2012
4 241146 3112 Oficio n° 26562, de 27/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Deixe de exigir, mas apenas permita, a inscricdo prévia no SICAF como meio de prova da habilitagdo de interessados,
em consonancia com o disposto no art. 3° do Decreto 3.722/2001 alterada pelo Decreto n° 4.485/2002.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Alteracdo dos Editais de licitagdo a partir da recomendacdo. Os novos editais de licitagdo elaborados a partir de julho
de 2013 estardo adequados a recomendacédo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi verificado, apds andlise do Edital de Concorréncia n® 12/2013 - Processo n°® 23070.011922/2013-47 e Pregédo
85/2013 - Processo n.° 23070.003184/2013-64, que a UFG implementou a recomendacdo, sendo que a exigéncia de
cadastramento/regularidade no SICAF pela empresa podera ocorrer em até 48 horas Uteis apds sua habilitagdo, sob
pena de sua inabilitacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A inclusdo de clausula no edital sobre a exigéncia de cadastramento/regularidade no SICAF para apresentacdo em até
48 horas Uteis ap6s a habilitacdo possibilitou a participacdo de mais empresas na fase inicial do processo licitatério.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria IteI?Ado Comunicacao Expedida
Oficio n° 24944, de 27/08/2012
> 241146 3115 Oficio n° 26562, de 27/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descricé@o da Recomendacéo

Inclua, nos contratos, clausulas definindo a forma de atualizagdo monetéria entre a data do adimplemento das
obrigacdes e a do efetivo pagamento, em consonancia com o inciso 111 do Art. 55 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Esta recomendacéo ja foi adotada. Implementada no primeiro trimestre de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi verificado, nos Editais de Pregdo Eletronico n® 85/2013 - Processo 23070.003184/2013-64-1CB e de Concorréncia
n° 12/2013 - Processo 23070.011922/2013-47, que a UFG implementou a recomendacdo incluindo clausula na qual
define os critérios de atualizagcdo monetéria entre a data de adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento, de
acordo com preceituado na IN/MPOG n° 2, de 30/04/2008.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Até o momento ndo houve solicitagdo de atualizacdo monetéaria por adimplemento de obrigagdes e a data do efetivo
pagamento.
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Nota Técnica n° 2216

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria IteénAdo Comunicacéo Expedida
6 241145 3.113
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos que a UFG passe a exigir e analisar, de forma efetiva, o detalhamento da composicdo do BDI nas
licitacBes para obras, como forma de apurar a inclusdo de itens vedados pela legislacdo ou que tenham sido objeto de
deliberacdo nesse sentido pelo TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Todos 0s novos processos, a partir da notificacdo, contemplam a obrigatoriedade de as empresas detalharem o BDI. Os
processos sdo analisados juntamente com a planilha proposta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nos editais referentes aos Convites 07/2012, 10/2012 e 04/2013, as Tomadas de Pregos 33/2011, 13/2012, 16/2012 e
17/2012, e as Concorréncias 12/2011 exigiram a demonstracao, nas propostas das empresas, dos itens que compdem o
BDI, discriminados em seu todo. As propostas das empresas vencedoras apresentaram este anexo devidamente
preenchido. Quanto a sua anélise pela UFG, as propostas foram analisadas como um todo sem fazer referéncia explicita
sobre o BDI, tendo sido considerado o atendimento ao edital.

Na composicdo do BDI constante das propostas referentes as licitagfes citadas, ndo foi verificada inclusdo de itens
indevidos discriminados no Acérddo TCU 325/2007 — Plenério.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve dificuldade em implantar e analisar as alteracdo nas planilhas de composi¢do do BDI, nas licitagBes para
obras, de acordo com o discriminado no Acdérddo TCU 325/2007 — Plenério.

Nota Técnica n° 2217

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria IteF:nAdo Comunicacao Expedida
7 241146 3.1.19
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Encaminhe previamente as minutas dos termos aditivos para exame e aprovacdo pela Assessoria Juridica da UFG,
atendendo o disposto do art. 38. Paragrafo Unico da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970
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Sintese da Providéncia Adotada

Essa recomendacdo ja foi implantada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Na andlise aos processos relativos aos Convites 07/2012 e 004/2013 e as Tomadas de Pregos 33/2011, 13/2012,
16/2012 e 17/2012 foi verificado que as aditivagBes contratuais foram submetidas a analise prévia da Assessoria
Juridica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Os técnicos, da instituicdo, responsaveis pelo acompanhamento das licitacbes para despesas continuadas, estdo
empenhados em verificar os prazos de vencimentos dos contratos, com a finalidade de evitar a assinatura de aditivos
sem o atendimento do disposto no paragrafo Unico, do art. 38, da Lei n°. 8.666/1993.

Relatério de Auditoria/Nota de Auditoria/Nota Técnica n°: Relatério de Agdo de Controle - Fiscalizagdo n°
241044

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacédo do Relatoério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
8 241044 3.114 Of. 19641/2013/DIAC3/CGU-Regional/GO
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo e Financas 28970

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a UFG passe a exigir a apresentacdo das memorias de célculo, sobretudo quando da elaboracédo
terceirizada de projetos, no intuito de possuir histérico completo de cada obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Essa recomendacéo foi passada a empresa contratada para elaboragdo dos or¢amentos de obras novas e reformas da
UFG. Com a publicacdo do Decreto Lei 7.983/2013, o CEGEF alterou o procedimento de montagem do processo
licitatério. A documentacgdo apresentada pela empresa que elabora os or¢gamentos (memorial de calculo, composi¢des de
servigos, cotagcdes de mercado), que antes eram arquivadas de forma independente, passou a integrar 0 processo
licitatorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os editais elaborados a partir de julho de 2013, atendem & recomendacdo contida nesse item. O CEGEF instruiu os
projetistas de instalagfes prediais a inserirem nas pranchas de cada projeto a relacdo de materiais, para facilitar a
conferéncia dos referidos quantitativos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Os projetistas de instalacdes prediais ndo tiveram dificuldade para inserirem nas pranchas de cada projeto a relagdo de
materiais, com a finalidade de facilitar a conferéncia dos referidos quantitativos.

Relatério de Auditoria/Nota de Auditoria/Nota Técnica n°: Relatério de Acdo de Controle — Fiscalizagdo n°
241234

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacoes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacéo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
9 241234 3111 Of. 19641/2013/DIAC3/CGU-Regional/GO
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Abstenha-se de transferir recursos para a Fundacdo de Apoio sem respaldo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Apos a edicdo do acérdao TCU 2731/2008, a UFG passou a adotar a sistematica contratar as suas fundacGes de apoio
apenas para a execucado de projetos especificos, com objetos bem definidos e por tempo determinado (correspondente a
duracdo de cada projeto).

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualmente nenhum recurso alocado para a UFG é transferido para uma fundacéo de apoio sem respaldo contratual.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Apos a edicdo do acorddo TCU 2731/2008, os processos de dispensas, amparados no inciso XI1I, do Art. 24, da Lei n°
8.666/1993, para contratacdo de fundacédo, quando necessario, é rotina na UFG.

Relatério de Auditoria/Nota de Auditoria/Nota Técnica n°: Relatério de Auditoria n® 201205398

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificac@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
10 201205398 1111 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descric@o da Recomendacéo

Além de documentar de forma mais precisa as consultas realizadas junto aos fornecedores, conforme proposto pela
Unidade, detalhar adequadamente o objeto a ser contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade estd sendo mais precisa no detalhamento do objeto a ser contratado e encaminha formalmente aos
fornecedores a consulta de preco buscando relacionar a composi¢do dos materiais e servi¢os necessarios para a
composigao dos pregos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir de 02/10/2013, estas providéncias ja foram contempladas inclusive ficou mais facil encaminhar aos
fornecedores a consulta de preco. Esse novo procedimento pode ser observado nos processos de dispensa n°
23070.001084/2013-01 e 23070.001085/2013-48.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo
Gestor

A dificuldade na implantagéo do formulario para consulta de preco aos fornecedores ja foi superada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
11 201205398 1112 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Descrever adequadamente os servicos a serem adquiridos, possibilitando o atendimento dos incisos Il e 111, do paragrafo
Unico, do art. 26, da Lei 8.666/93.

Elaborar minutas contratuais (e contratos) com plano de trabalho que contenha a descricdo completa do servigo a ser
adquirido. Efetuar pagamentos somente apds a inequivoca verificacdo e registro da efetiva prestacdo do servico,
fazendo constar no contrato as condicOes necessarias para viabilizar esta acao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade tomou as seguintes providencias:

Elabora contratos com maior detalhamento do objeto a ser contratado e encaminha formalmente aos fornecedores a
consulta de preco buscando relacionar a composicdo dos materiais e servicos necessarios para a composi¢ao dos precos.
Faz constar o detalhamento dos servicos a serem executados no contrato e no plano de trabalho.

Junta o documento comprobatdrio da execucao dos servi¢os no processo antes do pagamento da nota fiscal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os documentos que esta organizado em pasta separada do processo de contrato foi eliminada tendo em vista a juntada
dos documento comprobatério da execugdo dos servigos no processo de contratacdo da fundacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

A organizacdo e juntada de documentos no processo de contrato e pagamento ainda estd lenta. Pois, no
acompanhamento dos contratos tem apresentado dificuldade na identificagdo dos documentos que compde o valor total
da nota fiscal emitida pela fundacdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
12 201205398 1113 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Solicitar autorizagdo para o concedente de recursos previamente a realizacdo de despesas em desconformidade com o
Plano de Trabalho aprovado.

Anexar ao processo 0s documentos que comprovem se 0S servigos pagos foram efetivamente executados (ou, na
impossibilidade, fazer referéncia aos documentos).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A consulta ao concedente dos recursos foi realizada em 24/09/2012 com resposta afirmativa da possibilidade de
remanejamento de rubricas para os projetos do PROEXT. Além disto, foram anexados os esclarecimentos da
coordenadora do projeto que justificam as alteracfes na aplicacdo dos recursos com a aquiescéncia do Ministério da
Educacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A solicitacdo de remanejamento de rubricas na aplicacdo dos recursos do projeto PROEXT teve autorizacdo do
Ministério da Educacdo. Esse remanejamento e essa autorizacdo facilitou a execucdo do projeto e garantiu o
cumprimento das metas planejadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A demora na autorizagdo do remanejamento de rubrica por parte do MEC fez com que houvesse atraso na execucao do
projeto.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢édo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goiéas 422

Recomendaces do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
13 201205398 1114 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo e Financas 28970

Descricdo da Recomendacéo

Avaliar a contratacdo da RTVE, apresentando documentagdo que comprove o atendimento do Acérdao n°. 209/2007,
09/03/2007, que descreve como “inadmissivel a contratagdo de fundagdo de apoio para simplesmente intermediar
eventuais contratacdes de servigos, aquisi¢do de bens ou para executar atividades de cunho meramente administrativo”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Fundacéo R&dio e Televisdo Educativa e Cultural tem apoiado a execucdo de parte das atividades dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na modalidade a distancia da UFG, na producdo de material didatico pedagogico e
pagamento de equipe multidisciplinar e de apoio necessarios ao desenvolvimento dos cursos. Para tanto tem sido
contratada para apoiar a realizacdo de curso de graduacdo a distancia em Fisica, Artes Visuais, Biologia; de cursos de
pos-graduacdo como: Especializagdo em Midias Educacionais e Especializacdo em Educacdo em Diversidade e
Cidadania além de cursos de capacitacdo a distancia. Sendo a educacéo a distancia um grande desafio para as IFES e de
grande importancia para a diminui¢ao das desigualdades sociais e socializagdo do conhecimento a Unidade entende que
as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, ndo se caracteriza como meramente administrativa, dada ao carater das
atividades desenvolvidas pelos bolsistas e & producdo do material didéatico pedagdgico. No caso especifico deste
processo constou do Plano de Trabalho apenas o servico de pagamento das bolsas & equipe que isoladamente
configuraria atividades de cunho meramente administrativo, mas no contexto geral envolve o desenvolvimento de
atividades académicas e o desenvolvimento e manutencéo da plataforma Moodle de fundamental importancia para o
desenvolvimento do ensino a distancia.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade ndo efetua mais estes contratos isolados para ndo caracterizar este tipo de situacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

As dificuldades j& foram superadas ap6s defini¢do das rotinas para esse tipo de execucdo/pagamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
14 201205398 1115 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Financas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Além das acGes que a Unidade se comprometeu a implementar, previamente a realizacdo dos pagamentos, devem ser
verificados os documentos que comprovem todos os itens efetivamente executados do plano de trabalho (e ndo s6 o
pagamento de bolsas).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade juntou documento comprobatorio da execucdo dos servigos no processo, antes do pagamento da nota fiscal.
Os documentos de solicitacdo de pagamento dos servicos e/ou pessoal autorizados para a Fundacdo apds conferéncia
com as atividades previstas no Plano de Trabalho sdo juntados ao processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os documentos de solicitacdo de pagamento dos servigcos e/ou pessoal autorizados para a Fundacgdo apos conferéncia
com as atividades previstas no Plano de Trabalho sdo juntados ao processo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Neste caso também, as dificuldades j& foram superadas apé6s definicdo das rotinas para esse tipo de
execugao/pagamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 201205398 1116 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

1) Cumprir o disposto no art.7°, § 2°, inciso I, quanto a vedagdo da abertura de licitacdo para obras ou servigos quando
ndo houver projeto basico aprovado pela autoridade competente e disponivel para exame dos interessados em participar
do processo licitatorio.

2) Abster-se de contratar servigos no exercicio seguinte em continuidade a servicos contratados em exercicio anterior,
haja vista o principio orcamentario da anualidade (Art. 2° da Lei n° 4.320/64) e o principio cont&bil da competéncia para
a despesa (Art. 35, inciso Il da Lei n°® 4.320/64).

3) Cumprir o disposto no § 2°, Inciso |1, da Lei 4.320/64, no sentido de que a liquidacdo da despesa por fornecimentos
feitos ou servicos prestados tenha por base os comprovantes da entrega de material ou da prestagao efetiva do servigo.

4) Observar o que estabelece o art. 167, inciso Il, da Constituicdo Federal, que veda a realizagdo de despesas ou a
assuncdo de obrigaces diretas que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, fazendo constar dos processos a
declaracdo da existéncia de crédito orcamentério para suportar a despesa (Art. 7°, §2°, inciso I11 da Lei n° 8.666/93).

5) Adotar providéncias no sentido de que 0s orcamentos estejam devidamente assinados por quem os tenham expedidos
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ou pelo responsavel pela sua elaboragdo, abstendo-se de efetuar orcamentos junto a funcionarios de empresas
terceirizadas da UFG, sob pena da apuracéo da responsabilidade de quem deu causa.

6) Considerar todos os encargos que envolvem a contratagdo para estabelecimento da estimativa de pregos da licitacéo,
abstendo-se da dispensa de licitagdo quando o valor estiver acima do limite permitido em lei.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade se comprometeu a tomar as seguintes providéncias:

Descrever com mais detalhes os servicos a serem executados, elaborando um cronograma de realizaco e disponibilizar
aos interessados em participar;

Observar o principio orcamentario da anualidade e ndo contratara servigos que possam ser continuados no proximo ano;
Observar o cronograma proposto para a realizacdo dos servicos atentando para a comprovacéo efetiva se sua realizagao;
Juntar aos processos de dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitacdo despacho declarando a existéncia de crédito
no orgamento da UFG para efetuar a respectiva despesa;

Observar com maior cuidado a existéncia de assinatura nos orgamentos e a ndo aceitagdo de orcamentos feitos por
pessoas que tenham algum vinculo com empresas terceirizadas da UFG;

Considerar todos os encargos ha composi¢cdo da estimativa de preco, observando o limite de valor estipulado na Lei
8.666/93 para as dispensas de licitagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os contratos estdo sendo elaborados com todos os itens elencados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Apos a definicdo das rotinas/passos, as dificuldades foram superadas para esse tipo de execucdo/pagamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacd@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida

Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-

16 201205398 1.1.1.7 - -
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Descricédo da Recomendacéo

1)Abster-se de dispensar licitagdo com base no art. 24, Inciso XXI da Lei n° 8.666/93, quando tais despesas nédo
atenderem a todos os requisitos ali exigidos.

2)Especificar, nos pedidos de aquisicao a destinagdo dos bens e insumos citados no art.24, XXI, da Lei citada, abstendo-
se de justificativas genéricas para a aquisi¢ao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade aprimorou os procedimentos para as solicitacdes e destacou um servidor especifico para 0 acompanhamento
dos processos de aquisicdo de bens e insumos destinados a pesquisa. Uma justificativa mais detalhada foi implementada
no sistema Solicite, esperando superar as descrigdes genéricas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nos procedimentos iniciados em 2013 esta recomendaco ja esta contemplada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Neste caso também, as dificuldades j& foram superadas apds definicdo das rotinas para esse tipo de execucao/pagamento
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principalmente com a implementacéo do sistema SOLICITE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
17 201205398 1118 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Descricé@o da Recomendacéo

1. Abster-se da contratacdo direta de professor para prestar servigos relativos a area fim da instituicdo, sem concurso ou
selecdo publica dos candidatos, conforme estabelece a legislagdo vigente (CF art.37, inciso Il e Lei n° 8.745/93 e
alteracg@es).

2. Adotar providéncias quanto a comprovacéo total da prestacdo dos servicos descrita no pedido, sob pena da devolugdo
dos recursos ao erario.

3. Instruir os processos de contratacdo de servicos com a documentacdo relativa a comprovacédo da capacidade técnica
dos executantes (art.30, inciso Il da Lei n° 8.666/93).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade se comprometeu a ndo realizar a contratacdo de professor para prestar servicos relativos a area fim da
Instituicdo a ndo ser nos casos previstos e de acordo com a Lei;

Foi encaminhado o anexo com o documento da Coordenacdo do Curso atestando a realizacdo dos servigos do Dr. Félix
Vidal Navarro Torres, bem como seu curriculum vitae;

Foi juntado aos processos de contratacdo de servigos documentacdo de comprovagdo da capacidade técnica do
contratante.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o h& contratacdo de professor para prestar servicos relativos a area fim da Instituicdo a ndo ser nos casos previstos e
de acordo com a Lei.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Temos ficado mais atento no momento de analisar e autorizar pedidos para prestagdo servigo de pessoa fisica em
atividade fim da instituicdo. Mas com a falta de servidor ainda temos algumas dificuldades haja vista que ainda falta
definir algumas rotinas para esse tipo de execugdo/pagamento.

Relatério de Auditoria/Nota de Auditoria/Nota Técnica n°: Relatério de Auditoria n°
201205601

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendac6es do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
18 201205601 1.1.1.2 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

262




Relatério de Gestédo 2013

Instruir os processos com documentos/informagdes que justifiguem adequadamente as despesas, em especial, 0s casos
excepcionais, tais como o0s reconhecimentos de dividas. Nesses casos a Unidade deve apurar as causas da ndo emisséo
de empenho na época apropriada, determinando os motivos do ndo conhecimento da despesa oportunamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade esta instruindo melhor os processos sobretudo os casos excepcionais, como 0s de reconhecimento de
dividas. Nestes casos em especifico o desembaraco da documentagdo para importagdo se deu em 22 de dezembro de
2011, data em que a Instituicdo ndo possuia mais limite orcamentario tendo em vista 0 prazo estipulado para o
encerramento do exercicio em 16 de dezembro de 2011. Por isto o empenho ndo pode ser emitido dentro do exercicio
do ano de 2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade esta instruindo melhor os processos, sobretudo os casos excepcionais, como os de reconhecimento de
dividas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Infelizmente ainda ndo temos sistema capaz de ajudar no acompanhamento de despesas de manutencdo o qual
possibilite verificar com antecedéncia quais despesas estdo com valor e empenho estimado a menor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
19 201205601 1.1.1.4 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descricé@o da Recomendacéo

Formalizar os processos com todas as documentag@es exigidas nos fundamentos legais utilizados para a inexigibilidade
de licitagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

O documento que estipula o passo a passo para a contratacdo por dispensa ou inexigibilidade foi ressaltado em alguns
pontos e foi encaminhado aos setores responsaveis novamente, chamando atencao sobretudo para esta recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos de inexigibilidade estdo melhor formalizados e contém as documentagdes exigidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

As dificuldades ja foram superadas ap6s defini¢do das rotinas e documentos necesséarios para a autuacdo do processo
para esse tipo de dispensa de licitagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
20 201205601 1.1.15 Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Estipular as condices da contratacdo, de que trata o art. 55 da Lei n° 8.666/93, conforme exige o paragrafo 2° do art. 62
da mesma Lei, no caso do contrato ser o empenho da despesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Foi implementado um texto padrdo e foi encaminhado aos fornecedores lembrando-os de que é necessario cumprir as
condicBes pré-estabelecidas na proposta de precos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mesmo com a implementacdo do texto padrdo, encaminhado aos fornecedores, lembrando-os de que é necessario
cumprir as condicOes pré-estabelecidas na proposta de precos ainda ndo temos analise de resultado com relacdo a
entrega das produtos/servigos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A falta de acompanhamento e analise nos processos cujo contrato é o empenho deve-se ao fato do nimero insuficiente
de servidores no DMP. O referido departamento tem solicitado novos servidores para ajudar nas atividades do setor de
compras/acompanhamento dos processos de dispensas e licitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacd@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
21 201205601 1116 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Descricédo da Recomendacéo

Abster-se de efetuar pagamentos de anuidades a entidades privadas para as quais ndo haja previsdo orcamentaria
especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

Na Lei orcamentaria de 2013, acdo OOMO ha previsdo para pagamento de anuidades de entidades nacionais
representativas de educacdo e ensino.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os empenhos e pagamentos de anuidades de 2013 foram realizados na acdo especifica para tal fim.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A dificuldade foi sanada com a inclusdo, na Lei orgamentéria de 2013, de previsdo para pagamento de anuidades de
entidades nacionais representativas de educacdo e ensino.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
22 201205601 1117 Of. 25554/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Descricéo da Recomendacéo

Adotar providéncias no sentido de justificar os pagamentos de tributos em atraso com multa e juros, de forma que fique
demonstrado no processo que ndo decorrem de omissdo injustificada do administrador, sob pena de que lhe seja
imputado o débito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo e Financas 28970

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade envidou todos os esforcos possiveis para evitar ocorréncia desta natureza. Em casos excepcionais onde nao
foi possivel evitar, serd juntada ao processo uma justificativa relatando o ocorrido.

Sintese dos Resultados Obtidos

As unidades responsaveis pela solicitacdo desse tipo pagamento estdo mais atentas aos prazos e datas para solicitar os
empenhos e pagamentos dos tributos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Estamos definido modelo de acompanhamento para as despesas com tributos.

Relatorio de Auditoria/Nota de Auditoria/Nota Técnica n°: Relatorio de Auditoria N° 201315629

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
23 201315629 1113 Of. 32022/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Auditoria Interna 73136

Descricéo da Recomendacéo

Que a Auditoria Interna cumpra o prazo de envio de seus Relat6rios a CGU/Regional-GO conforme legislacdo aplicavel
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 73136

Sintese da Providéncia Adotada

Foram encaminhados os Relatdrio 01 a 08 referentes ao exercicio de 2013 por e-mail em 14/08/2013 (Anexo). Ao final
de 2013 serdo encaminhados os demais relatorios consolidados. Para o exercicio de 2014, os relatérios serdo
encaminhados ao final da sua conclusao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhados os relatorios que ja estavam consolidados.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Néo houve dificuldades na adogdo de tal providéncia

Relatério de Auditoria/Nota de Auditoria/Nota Técnica n°: Relatério de Auditoria N° 201208164

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
24 201208164 1111 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricé@o da Recomendacéo

Que o HC/UFG implemente procedimentos visando propiciar que a sua programacao de aquisicdo de medicamentos, de
outros materiais farmacoldgicos e demais itens e servicos, seja provida de justificativas médicas/técnicas pertinentes,
contemple informacdes sobre os métodos e as estratégias de suprimento utilizados e cujas estimativas de quantitativos
reflitam adequadamente a demanda de consumo esperada para o periodo pretendido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida determinacdo aos Setores do Hospital das Clinicas, responsaveis pela programacdo de aquisicdo de
medicamentos, de produtos farmacoldgicos, de materiais médico-hospitalares e outros, no sentido de que as
programaces sejam instruidas com justificativas médicas/técnicas; b) Foi deslocada para a Coordenacdo de Farmacia
as atribuicdes de planejamento e a programacéo de aquisi¢do de medicamentos e outros tipos de farmacolégicos, uma
vez que no ambito deste Hospital é o setor que detém o conhecimento técnico e que esta habilitado para tais atividades;
c) Foi implementada nova metodologia de calculo para definir as quantidades a serem adquiridas de medicamentos, de
produtos farmacolGgicos, de materiais médico-hospitalares e outros, adotando, inclusive, Sistema Informatizado deste
Hospital que informa o consumo dos ultimos doze meses a fim de balizar a programagéo dos quantitativos a serem
adquiridos.

Sintese dos Resultados Obtidos

As medidas informadas foram implementadas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Os processos de compra de farmacoldgicos passaram a ser acompanhados pela equipe da Farmacia, facilitando o
controle e acompanhamento de todo o processo, desde as quantidades estimadas, justificativas técnicas, até o consumo
realizado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
25 201208164 1.1.1.2 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricéo da Recomendacéo
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Que o HC/UFG promova a estruturacdo do setor responsavel, bem como a adequacao dos procedimentos e das tarefas
executadas, visando obter a necessaria consisténcia da estimativa de precos referencial, providenciando, ainda, no
minimo, o seguinte:

a) seja mais abrangente nessas pesquisas, procurando diversificar, bem como ampliar o nimero de empresas contatadas
a apresentarem orcamento, nos casos de ndo se obter no minimo 3 valores validos, evitando assim a excessividade dos
pregos tomados como referéncia;

b) realize pesquisa considerando outras fontes de informacdo, tais como: contratacOes anteriores da propria UJ, desde
que os precos ndo estejam defasados, contratacGes realizadas por outras unidades e, em especial, os valores registrados
no Sistema de Precos Praticados do SIASG e nas atas de registro de precos da Administracdo Publica Federal;

c) quando utilizar precos contratados anteriormente pela propria UJ, identifique-os adequadamente e verifique se 0s
mesmos contemplam a mesma especificagdo do item ora licitado;

d) faca constar, nos processos licitatdrios, toda a documentacdo que deu suporte a formagdo do preco estimado pela
Administracdo, valor esse utilizado como pardmetro nas contrataces de bens e servigos; e

e) efetue andlise critica da pesquisa de precos realizada, visando verificar a pertinéncia dos valores levantados, em
especial quando observados indicios de precos destoantes dos praticados no mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Administracdo do Hospital das Clinicas orienta os servidores responsaveis no sentido de ampliar as pesquisas de precos
visando a instrucdo dos processos de aquisicdo; comprovar/atestar a veracidade dos orcamentos; comprovar
documentalmente as informacdes apresentadas na planilha resumo da pesquisa de precos; analisar criticamente os
precos ofertados na pesquisa de precos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Administracdo passou a verificar nos processos o cumprimento das orientaces.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Embora o hospital solicite a diversos fornecedores pesquisa de precos no mercado, nem sempre os pedidos sdo
atendidos pelos mesmos, dificultando a ampliacdo da pesquisa, porém este Hospital sempre tem procurado outras fontes
de informacgfes como consultas em outros 6rgdos e Ultimo preco praticado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 201208164 LL13 | ot 24347/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goids
Recomendacéo 1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricéo da Recomendacéo

Que o HC/UFG aprimore seus mecanismos de elaboracdo de editais de aquisicdo, em especial de material
farmacoldgico (medicamentos), observando a correlacdo entre os diversos regramentos contidos nos referidos
instrumentos convocatdrios e fazendo constar nesses somente 0s requisitos previstos pela legislacdo pertinente,
observando em especial:

a) quando for possivel o aceite de produtos de origem estrangeira, insira textualmente nos editais as condi¢Bes e
critérios definidos para tal, em especial aqueles definidos por legislagdo especifica, ou informando se as exigéncias sdo
somente aquelas requeridas para os produtos de procedéncia nacional;

b) inserir no texto dos editais, nos casos de aquisi¢des de produtos farmacéuticos, a obrigatoriedade de as empresas
distribuidoras, quando sagrarem-se vencedoras e fornecedoras de itens licitados, registrarem nas notas fiscais 0s
numeros dos lotes dos produtos, nos termos determinados pela Resolucéo da Diretoria Colegiada- RDC n° 320, de 22 de
novembro de 2002, emitida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA/MS;

c) ndo incluir nos editais, entre os requisitos de habilitacdo dos interessados, a exigéncia de "Certificado de Boas
Préticas de Fabricagdo - CBPF", por falta de amparo legal, bem como por ndo se mostrar indispensavel & garantia do
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cumprimento das obrigagdes a serem pactuadas, conforme determinado explicitamente pelo TCU;

d) providenciar, comprovando documentalmente, a publicacdo do aviso do edital, convocando os interessados, a partir
da observacédo dos valores estimados para a contratacdo, dos meios de divulgacdo e do tempo Util fixado para a abertura
da sessdo publica;

e) incluir no processo licitatorio a versdo definitiva, assinada e rubricada do edital e de seus anexos, demonstrando, de
forma inequivoca, as alteragGes eventualmente providenciadas apés a analise do 6rgdo juridico correspondente; e

f) comprovar documentalmente a designacdo do pregoeiro e da equipe de apoio, atentando-se para que ndo ocorra
sobreposicdo de vigéncia/prazo e de atribuicdo entre documentos distintos que nomeiem os mesmos servidores para as
mesmas atividades. Observar ainda que aqueles que assinam as atas de realizagdo dos processos licitatorios sejam 0s
mesmos que foram formalmente designados para tal tarefa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Foram elaboradas minutas padrdo de edital para aquisicbes de medicamentos, farmacologicos diversos, materiais
médicos e contratagdes de servicos, com observacdo criteriosa da legislacdo pertinente e contemplando as
recomendacdes do Relatério de Auditoria em tela. Os servidores responsaveis pelos processos licitatérios foram
orientados acerca das recomendacdes do Relatorio de Auditoria. O setor de Compras esta sendo reestruturado visando
melhor cumprir 0 seu papel.

Sintese dos Resultados Obtidos

As orientacOes foram repassadas aos servidores para instruir os processos em conformidade com as recomendacfes. As
minutas padrédo de edital foram elaboradas pela Administracdo deste Hospital e repassadas a Coordenacdo de Licitacdo
para serem utilizadas. Foi instituida a Coordenacdo de Licitacdo com a finalidade de coordenar a realizacdo dos
procedimentos licitatdrios, elaborar os editais de licitagdo em conjunto com os pregoeiros e auxiliar na instrucdo dos
processos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A padronizacdo dos editais e a designacdo da Coordenacdo de Licitagdo foram fatores positivos que facilitardo na
implementacao das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
97 201208164 1.1.1.3 ) Of. 24347/2_013/DIA§:3-CGU-
Recomendacéo 2 Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricé@o da Recomendacéo

Que o HC/UFG, no caso de os pregoeiros continuarem sendo responsaveis também pela elaboracdo dos editais,
providencie a adequacdo normativa dessa atribuicdo, evitando, assim, que esses profissionais assumam competéncias
que conflitam com dispositivos previstos na legislagdo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida portaria delegando aos pregoeiros atribuices quanto a elaboracédo de editais de licitacdo, em conjunto com
o0 Coordenador de Licitacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi baixada a Portaria n°® 202, de 04 de setembro de 2013, atribuindo aos pregoeiros e ao Gerente de Licitagdo a funcéo
de elaborar e assinar os editais de licitagdo promovidas por este Hospital das Clinicas.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Néo houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEETTEELED (_jo R.EIatO”O e Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
28 201208164 1.1.1.3 ) Of. 24347/2_013/DIA§3-CGU-
Recomendacdo 3 Regional/Goiés
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricé@o da Recomendacéo

Que o HC/UFG, ap6s a homologacéo do certame licitatério, providencie a nomeagao de servidor(es) para realizar(em) o
efetivo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos contratos/atas firmados e, consequentemente, efetuar(em) o
respectivo atesto do recebimento dos bens e servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

E designado, para cada processo, um gestor/fiscal para acompanhar e fiscalizar da execucao dos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

O acompanhamento da execucdo de cada contrato esta sendo realizado pelo respectivo gestor/fiscal designado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
29 201208164 1.1.1.4 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricéo da Recomendacéo

Que 0 HC/UFG aprimore seus mecanismos de controle, procedimentos e atividades referentes & pesquisa de precos,
visando ajusta-la aos valores de mercado. E ainda que adéque seus procedimentos de registros no Comprasnet, em
especial compatibilizando-os com a documentagdo anexada aos autos, além de permitir que haja convergéncia entre 0s
posicionamentos expedidos pelas equipes responsaveis, pela conducdo dos certames e pela anélise técnica/médica
requerida, evitando, assim, cancelamento excessivo de itens de processos licitatdrios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

269




Relatério de Gestédo 2013

A Administracdo do Hospital das Clinicas esta orientando os servidores responsaveis pela conducdo dos processos
licitatorios quanto as recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria, como também passara verificar nos processos
licitatorios o cumprimento das orientacoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com as orientagbes encaminhadas aos servidores envolvidos nos processos licitatorios, espera-se atender as
recomendacdes contidas no relatério de auditoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Apos as implementacbes foram observadas melhorias nos processos licitatorios, quanto as pesquisas de precos,
evitando cancelamentos por preco alto. Foi orientado pela diretoria que o setor de licitacdes informasse a comissdo de
apoio para analise técnica, quando um item seria cancelado por preco alto antes da emisséo do parecer técnico para que
ndo houvesse divergéncia entre os pareceres. Esta implementagdo promoveu agilidade na analise pela comissao de
apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢édo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-

30 201208164 1.1.15 - -
Regional/Goias
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricdo da Recomendacéo

Que o HC/UFG aprimore seus mecanismos de controle e de formalizacdo processual no sentido de que nos processos
licitatérios, em especial naqueles realizados na modalidade pregdo, no caso de empresas que apresentaram propostas,
participaram de lances e no transcorrer do procedimento ndo mantiveram os valores apresentados, sendo
desclassificadas, a partir da analise dos motivos alegados, aplicar as san¢des cabiveis no sentido de cumprir a legislagio
vigente, em especial adotando os regramentos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, referendados pelo artigo 14 do
Decreto n° 3.555/2000 e pelo artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

O HC esta orientando os pregoeiros para que, no caso de ocorrer descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no
edital ou na legislagdo norteadora da licitacdo, instrua devidamente o processo e o remeta & Dire¢do deste Hospital para
realizar os procedimentos legais visando a aplica¢do de punicdo da licitante faltosa pertinente.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Hospital esta adotando os procedimentos legais visando a aplicacdo de puni¢do da licitante faltosa pertinente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

N4o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocé&o de providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-

31 201208164 1116 Regional/Goias
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Descricéo da Recomendacéo

Que 0 HC/UFG realize adequacdo dos instrumentos de controle e dos procedimentos de habilitacdo de licitantes e de
avaliacdo das suas propostas, realizando os julgamentos de forma motivada e explicitada nos autos e de acordo com 0s
critérios e condicdes definidos pelo edital, evitando, assim, ocorréncias de classificagdes/desclassificaces indevidas
e/ou desmotivadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

O HC esta orientando os pregoeiros no sentido de que os procedimentos de habilitagdo de licitantes e de avaliacdo de
propostas sejam analisados e julgados de forma motivada, devidamente justificada e explicitado nos autos, de acordo
com os critérios e condices definidos pelo edital. Esta ainda aperfeicoando os editais de licitagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com as orientacbes encaminhadas aos servidores envolvidos nos processos licitatorios, espera-se atender as
recomendac0es contidas no relatério de auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacd@o do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
32 201208164 1117 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricé@o da Recomendacéo

Que o HC/UFG proceda ao empenho, até o final do exercicio, das quantidades a serem efetivamente utilizadas neste
periodo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

O HC est4 orientando a Coordenacdo Financeira para que emita as Notas de Empenhos com valor correspondente a ser
utilizado no exercicio corrente.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Hospital esta emitindo as notas de empenho de acordo com sua disponibilidade or¢camentéria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

O hospital vem comprometendo 70% da sua receita com despesa de pessoal, dificultando assim a emissdo de nota de
empenho do valor a ser utilizado com medicamentos e materiais médicos hospitalares.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagio Expedida
33 201208164 1211 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goiés
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricéo da Recomendacéo

Que o HC/UFG aprimore seus instrumentos de controle e seus procedimentos no sentido de que todos os representantes
das empresas, que vao firmar contratos e/ou atas de registros de precos apresentem a documentacdo necessaria a
comprovacao da capacidade juridica

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

O HC esta instruindo os processos licitatérios com a necessaria documentacdo comprobatoria da capacidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processos licitatorios estdo sendo instruidos com a necessaria documentagao comprobatdria da capacidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
34 201208164 1221 Of. 24347/2013/DIACS-CGL-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricédo da Recomendacéo

Que o0 HC/UFG aprimore seus mecanismos de controle e de acompanhamento da execucdo de contratos e de atas, no
sentido de evitar recebimento de itens, no caso medicamentos, fora das condi¢Bes e especificagdes constantes no
instrumento formal assinado com as empresas fornecedoras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Foi determinado & Geréncia da Secéo de Farmacia deste Hospital que seja observado rigorosamente o prazo de validade
dos medicamentos, em compatibilidade com o previsto no edital, e que seja recusada entrega de medicamentos com
descri¢do e/ou marca diferentes da especificagdo e cotacdo no processo licitatdrio.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Hospital vem observando o prazo de validade dos medicamentos, em compatibilidade com o previsto no edital, e
recusando a entrega de medicamentos com descri¢do e/ou marca diferentes da especificacdo e cotacdo no processo
licitatorio.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Foram verificados pontos negativos, pois alguns medicamentos sdo de vital importancia para o paciente e quando a
empresa fornecedora ndo possui outro produto com data de validade superior, ou seja, dentro do prazo estipulado em
edital 01 ano para o vencimento, isto prejudica o paciente podendo levar a morte pela falta do medicamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
35 201208164 1222 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricé@o da Recomendacéo

Que o HC/UFG aprimore seus mecanismos de controle e de procedimentos no sentido de propiciar a designacéo
tempestiva de servidor e/ou comissdo, se for o caso, para realizar 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos e
das atas firmados com terceiros, nos termos da legislacdo vigente (artigos 15, § 8° e 67 da Lei n° 8.666/93) e das regras
contidas nos editais, contratos e atas correspondentes, atentando-se, além disso, para que somente os fiscais/gestores
formalmente desighados procedam a execucdo dessas tarefas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Esta sendo designado, para cada processo, um gestor/fiscal para acompanhar e fiscalizar da execucdo dos contratos. Foi
orientado aos gestores/fiscais de no sentido de que somente os servidores responsaveis pelo recebimento de materiais no
almoxarifado central da Coordenacéo de Suprimentos e os servidores responsaveis pelo recebimento de medicamentos
no almoxarifado da Secdo de Farmécia procedam o atesto de notas fiscais/faturas. Nos processos de aquisi¢fes de
materiais de Ortese e prétese o atesto de notas fiscais/faturas sera feito exclusivamente pelo gesto/fiscal do processo; nos
processos de prestacdo de servicos o atesto de notas fiscais/faturas serd feito exclusivamente pelo gestor/fiscal do
contrato. Foi orientado ao Setor de Pagamento para ndo realizar o pagamento de notas fiscais que ndo estejam
devidamente atestadas por servidor dos almoxarifados mencionados, com a devida identificagdo por carimbo;

Sintese dos Resultados Obtidos

Os contratos estdo sendo acompanhados e fiscalizados pelo gestor/fiscal designado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
36 201208164 1223 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-
Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002
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Descricéo da Recomendacéo

Que 0 HC/UFG aprimore seus mecanismos de controle e dos procedimentos de recebimento de itens contratados, em
especial de medicamentos, no sentido de que os itens a serem entregues estejam de acordo com a proposta final
apresentada e atendam as especificagdes e descricbes contidas no edital e na ata correspondente. No caso de serem
aceitos itens diferentes dos contratados, que o HC/UFG registre documentalmente nos autos a analise correspondente
sobre a oportunidade e conveniéncia, incluindo parecer técnico/médico e sobre 0 novo preco apresentado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores responsaveis pelo recebimento de materiais estdo sendo orientados para que seja observado
rigorosamente as disposicBes contidas no edital e no termo de contrato e/ou ata de registro de pregos e que seja recusada
entrega de materiais com descricdo e/ou marca diferentes da especificacdo e cotacdo no processo licitatdrio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os materiais estdo sendo recebidos de acordo com as disposi¢Bes contidas no edital e no termo de contrato e/ou ata de
registro de precos e sendo recusados a entrega de materiais com descricdo e/ou marca diferentes da especificacdo e
cotacdo no processo licitatorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Quanto a troca de marca nao estamos aceitando nenhum produto fora do especificado, como descrito anteriormente esse
procedimento pode trazer prejuizo ao tratamento do paciente, pois leva a falta do produto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
37 201208164 1231 ) Of. 24347/2_013/DIA§:3-CGU-
Recomendacéo 1 Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricdo da Recomendacéo

Que o HC/UFG proceda & adequacdo de seus instrumentos de controle e de procedimentos de reten¢éo e recolhimento
de valores, quando do pagamento a terceiros, em especial a empresas fornecedoras de medicamentos, explicitando, nos
documentos afins, 0s normativos e aliquotas consideradas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo Financeira deste Hospital foi orientada a adotar as normativas atualizadas sobre retencao e recolhimento
de valores, quando do pagamento de terceiros, conforme recomendacdo do Relatério de Auditoria

Sintese dos Resultados Obtidos

A retencdo e recolhimento de valores, quando do pagamento de terceiros, atendem a legislacdo pertinente , conforme
recomendacdo do Relatdrio de Auditoria

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem T TERLED (_Jlo R_elatorlo e Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
38 201208164 1.23.1 ) Of. 24347/2_013/DIA§3-CGU-
Recomendacéo 2 Regional/Goiés
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricé@o da Recomendacéo

Que 0 HC/UFG proceda a analise de todas as reteng@es e recolhimentos efetuados no ambito dos pagamentos afetos aos
pregbes eletronicos n° 10, 11, 12, 18 e 65/2012, que tiveram como objeto a aquisicdo de material farmacologico
(medicamentos), objetivando verificar se as aliquotas consideradas foram aquelas definidas pela legislacdo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacédo Financeira foi orientada para que proceda a analise das retencdes e recolhimentos afetos aos pregdes
mencionados

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi realizada a andlise e verificado que as retencBes foram efetuadas de acordo com a legislacdo. Providéncias
implementadas

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Jetenitifeets QO Relatorlo 2 Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
39 201208164 1311 ) Of. 24347/2_013/DIA§:3-CGU-
Recomendacéo 1 Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricéo da Recomendacéo

Que o HC/UFG aprimore os mecanismos de controle de estoque de medicamentos, em especial quanto & data de
validade dos produtos, com o objetivo de evitar ou diminuir as perdas decorrentes dessa situacéo e, consequentemente,
de eliminar prejuizo financeiro e no atendimento aos pacientes daquele Hospital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Estdo sendo adotados procedimentos de controle e supervisdo criteriosos da validade dos medicamentos armazenados
na Coordenacdo de Abastecimento da Farmécia; foi orientado a Coordenacdo de Farmdcia para observar,
rigorosamente, a data de validade dos medicamentos e farmacoldgicos adquiridos, conforme previsto nos respectivos
editais de licitacdo. Foi adotado critério para que os medicamentos com data de validade préxima a seis meses para
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expirar tenham os consumos acompanhados pelo Setor de Controle de Estoque da Coordenagdo de Farmécia a fim de
evitar que hajam falhas na programacéo de compras.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Coordenacdo de Farmécia e o Setor de Controle de Estoque estdo observando a data de validade dos medicamentos e
farmacologicos adquiridos, conforme previsto nos respectivos editais de licitagdo. Foi adotado critério para que os
medicamentos com data de validade proxima a seis meses para expirar tenham os consumos acompanhados pelo Setor
de Controle de Estoque da Coordenacédo de Farmécia a fim de evitar que hajam falhas na programacéo de compras.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O acompanhamento é positivo, pois contribui no controle de estoque evitando perdas. Esse procedimento que ja era
realizado foi aprimorado e sendo acompanhado pela central de abastecimento farmacéutico.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagao (_10 R_elatorlo ik Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
40 201208164 1311 ) Of. 24347/2013/DIA§3-CGU-
Recomendacéo 2 Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricdo da Recomendacéo

Que o HC/UFG adote providéncias no sentido de apurar responsabilidade(s) sobre as ocorréncias de perdas de
medicamentos por descarte devido a expiracao do prazo de validade desses materiais, como as relatadas neste topico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Com o recebimento do Relatdrio de Auditoria, tendo tomado conhecimento de tal recomendacdo a Coordenagdo de
Farmacia vem trabalhando no sentido de documentar todas as agBes e intervengBes para evitar este tipo de
inconsisténcia, inclusive no sentido de identificar causas e se ha cometimento de falha por parte de servidor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Na fase inicial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias, visto ainda em
implementacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
41 201208164 1321 Of. 24347/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Hospital das Clinicas 38002

Descricéo da Recomendacéo

Que o0 HC/UFG proceda a adequagdo dos instrumentos de controle de estoque de medicamentos, compatibilizando o
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registro correspondente efetuado nos sistemas informatizados com o quantitativo fisico existente no(s) almoxarifado(s)
do Hospital por meio de realiza¢@es rotineiras de averiguacoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Hospital das Clinicas 38002

Sintese da Providéncia Adotada

Esta sendo realizado o controle de estoque mediante a realizagdo de balangos bimestrais, a conferéncia de estoque,
semanalmente, por amostragem através de listas de contagens e a conferéncia diaria do Relatorio de Movimentagdo de
Materiais da Coordenacgéo de Abastecimento Farmacéutico.

Sintese dos Resultados Obtidos

As conferéncias de estoque diminuiram as inconsisténcias entre o sistema informatizado e a quantidade fisica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Implementacéo positiva, pois aumentou o indice de itens corretos nos balancos bimestrais.

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Relatério de Auditoria/Nota de Auditoria/Nota Técnica n°: Relatério de Auditoria N° 201315629

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendac6es do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem [ TifEEGEs QO R_’elatorlo 2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1 201315629 1.1.1.2 ) Of. 32022/2_013/DIA§:3-CGU-
Recomendacéo 1 Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Auditoria Interna 73136

Descri¢cdo da Recomendagéo

Que a Auditoria Interna providencie a confeccdo do RAINT/2013 de acordo a legislacdo aplicavel e as orientactes dos
6rgdos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 73136

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Durante o final exercicio de 2013 e inicio de 2014 a equipe de Auditoria Interna estara fazendo o levantamento do que
foi orientado e corrigindo as falhas para que o RAINT do exercicio de 2013 esteja de acordo com a legislacdo aplicavel
e com as orienta¢des dos 6rgdos de controle.

A equipe de Auditoria Interna fez um levantamento do que foi orientado pelos 6rgéos de controle e a legislacéo e esta
organizando o RAINT/2013.

A recomendacdo foi apenas parcialmente atendida pois a concretizagdo do RAINT 2013 se dard somente em
janeiro/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A equipe de auditoria interna ainda é bastante resumida o que dificulta o total atendimento a legislacdo e as
recomendacdes e determinagdes dos 6rgdos de controle entretanto com a chegada de um novo auditor para unidade
esperamos sanar as dificuldades.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcazao (_Jlo R_elatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
5 201315629 1.11.2 ) Of. 32022/2_013/DIA(;3-CGU-
Recomendacéo 2 Regional/Goiés
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Auditoria Interna 73136

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFG estruture adequadamente a Auditoria Interna conforme orientages emanadas pelos drgdos controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 73136

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme Memorando n° 231/2013-PRODIRH de 06/11/2013, foi solicitado ao MEC a troca de um cddigo de vaga de
Contador por outro de Auditor. A recomendacdo ainda néo foi totalmente cumprida pois ainda ndo houve retorno do
MEC e o novo auditor ainda ndo foi nomeado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Para a vinda de um novo auditor para equipe foi necessaria a troca do cédigo de vaga por um de contador. Este é um
ponto negativo pois tal cargo também € de extrema importancia para as atividades administrativas da universidade. O
ideal seria que fosse acrescido um cédigo de vaga e ndo substituido por outro.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Goias 422

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
3 201315629 1.1.1.4 Of. 32022/2013/DIAC3-CGU-Regional/Goias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Auditoria Interna 73136

Descri¢do da Recomendagéo

Que a Auditoria Interna da UFG elabore 0 RAINT/2013 de acordo com as atividades planejadas no PAINT/2013,
apresentando um relato gerencial das atividades desenvolvidas, evidenciando melhor e de forma mais precisa a
abrangéncia das suas analises, das suas conclusfes e das recomendacdes propostas, até o acompanhamento final das
suas implementagdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 73136

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Durante o final exercicio de 2013 e inicio de 2014 a equipe de Auditoria Interna estara fazendo o levantamento de tudo
o que foi orientado e corrigindo as falhas para que o RAINT do exercicio de 2013 esteja de acordo com a legislacao
aplicavel e com as orientaces dos Orgdos de controle e com um relato gerencial das atividades desenvolvidas,
evidenciando melhor e de forma mais precisa a abrangéncia das suas analises, das suas conclusdes e das recomendagdes
propostas, até o acompanhamento final das suas implementacdes.

A equipe de Auditoria Interna fez um levantamento do que foi orientado pelos 6rgéos de controle e a legislacéo e esta
comegando a organizar 0 RAINT/213.
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A recomendacdo foi apenas parcialmente atendida pois a concretizacdo do RAINT 2013 se dard somente em
janeiro/2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A equipe de auditoria interna ainda é pequena, o que dificulta o total atendimento a legislagdo e as recomendacoes e
determinacOes dos 6rgdos de controle entretanto com a chegada de um novo auditor para unidade esperamos sanar as
dificuldades.
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QUADRO B.6.3 - RELAGAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO - FUNAPE

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundacéo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE

CNPJ: 00.799.205/0001-89

Ordem

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

No

Tipo

No

Vigéncia

Valor

Objeto

Inicio

Fim

Bruto

Repasse

No

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio
Fim

Bruto
Repasse

Processo:

020/2010

Qualificagdo de Alunos e Professores de
Escolas Publicas, no Ambito das Tecnologias
da Informagéo e Comunicagdo - Pagamento
de bolsas para pesquisadores, técnicos e
alunos, servidores ou externos. Visando a
estruturacdo da equipe que ird executar as
ac0es previstas no plano de trabalho definido
em conjunto com a SEED/MEC.

08/11/2010

07/11/2013

1.888.500,00

666.707,66

23070.014873/2010-51

23

024/2010

Prospeccéo, Pesquisa e Desenvolvimento de
Midias Educacionais Digitais Interativas
Aplicaveis ao Contexto das Escolas Publicas
Nacionais - Pagamento de bolsas para
pesquisadores, técnicos e alunos, servidores
da UFG ou externos, visando & estruturacéo
da equipe que ira executar as agdes previstas
no plano de trabalho definido em conjunto
com a SEED/MEC

22/11/2010

20/11/2013

1.444.500,00

255.517,50

23070.016570/2010-73

031/2010

Prospeccdo, Pesquisa e Desenvolvimento de
Midias Educacionais Digitais Interativas
Aplicaveis Ao Contexto das Escolas Pablicas
Nacionais - Il - Viabilizar a formagao da
equipe de pesquisa, manutencdo dos
equipamentos e softwares de pesquisa de
campo, deslocamento Interestadual para
producéo de documentérios e registros
audiovisuais em locais que serdo escolhidos
apos levantamento preliminar considerando
as demandas da pesquisa.

13/12/2010

11/12/2013

249.650,00

47.830,71

23070.026468/2010-86

065/2011

“Construgdo de um Arcabougo de Sistema
Integrado e Evolutivo de Gestdo Universitéria
Visando a Otimizagdo do Desenvolvimento

de Software na UFG” - Sdo os alvos do

29/08/2011

27/08/2014

3.419.308,24

1.553.333,52

23070.013627/2011-63
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presente projeto: 2.1. Desenvolver uma nova
arquitetura de sistema integrado de gestdo
universitaria que seja modular e evolutiva;
2.2. Migrar os sistemas computacionais
administrativos e académicos atualmente
utilizados na UFG para 0 novo modelo de
sistema de gestdo universitaria evolutivo; 2.3.
Produzir uma base de conhecimentos sobre as
solugdes tecnoldgicas de Engenharia de
Software escolhidas ou desenvolvidas para a
construcao do sistema integrado e evolutivo,
bem como para a migracdo dos sistemas
computacionais na UFG.*

095/2011

“Centro de Memoria Viva — Documentacéo e
Referéncia em EJA., Educagdo Popular e
Movimentos Sociais” - Pagamento de bolsas
para pesquisadores, técnicos e alunos da UFG
e colaboradores externos

02/12/2011

02/04/2013

148.720,00

23.760,00

23070.017882/2011-85

097/2011

Pesquisa e Desenvolvimento de Midias
Interativas para Melhorias do Material
Didatico do Curso Aluno Integrado —

Qualificagdo em Tecnologias Digitais*

03/12/2011

30/06/2014

530.850,00

90.300,00

23070.016913/2011-81

109/2011

“1° E 2° Semestres PARFOR/UAB — Cursos
de Artes Visuais, Educacdo Fisica e
Biologia” - ”Pagamento de bolsas para
pesquisadores, técnicos e alunos da UFG e
colaboradores externos

12/12/2011

12/02/2013

206.376,72

0,00

23070.025149/2011-34

118/2011

“Prospecgdo, Pesquisa e Desenvolvimento de
Metodologias Pedagogicas, Midias
Interativas e Ambientes Virtuais Visando
Inovages nos Processos de Ensino-
Aprendizagem” - Constitui objeto do presente
ajuste a contratagdo de servigos de gestdo
administrativa e financeira, especificamente
para as atividades de pagamento de equipe,
aquisicdo e manutencdo de equipamentos,
aquisicdo de bens de consumo.*

16/12/2011

30/04/2014

3.802.300,00

1.597.168,51

23070.026115/2011-67

119/2011

“Analise de Situagdo de Saude” - Constitui
objeto do presente ajuste a contratacdo de
servigos de gestdo administrativa e financeira,
especificamente para as atividades de
pagamento de bolsas, deslocamento e estadia
da equipe e aquisi¢do de material de
consumo.

15/12/2011

30/04/2013

200.000,00

15.921,45

23070.025639/2011-31
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10

120/2011

“P&D para Conservagao e Uso dos Recursos
Naturais, com Enfase na Biodiversidade” -
Constitui objeto do presente ajuste a
contratacdo de servicos de gestdo
administrativa e financeira, especificamente
para as atividades de implantacdo do projeto
de Desenvolvimento Institucional e de
Pesquisa

16/12/2011

14/11/2013

3.639.999,25

1.509.425,57

23070.026007/2011-94

11

121/2011

“Telemedicina em Apoio a Atengao Primaria
A Saude” - Constitui objeto do presente
ajuste a contratacdo de servicos de gestdo
administrativa e financeira, especificamente
para as atividades de pagamento da equipe,
bolsas, deslocamento, estada, despesas com
pessoa fisica e juridica

16/12/2011

15/12/2012

2.000.000,00

766.506,96

23070.019591/2011-21

12

046/2012

"Analise laboratorial de pacientes com
suspeita de doengas infecciosas e parasitarias
provenientes do SUS" - Servicos de gestéo
administrativa e financeira especificadamente
para pagamento de colaboradores do projeto
de extenséo.

29/06/2012

28/06/2013

150.754,36

69.804,90

23070.001089/2012-45

13

045/2012

"Realizacéo de exames de Analises Clinicas
pelo Laboratério Rémulo Rocha em
Atendimento aos pacientes do Sistema Unico
de Saude - SUS" - Gestdo administrativa e
financeira para pagamento de colaboradores
do projeto.

03/08/2012

02/08/2013

532.711,34

225.319,15

23070.001090/2012-70

14

124

095/2012

"Aluno Integrado: Curso qualificacdo em
Tecnologias Digitais" - Gestao
administrativas e financeira pagamento de
bolsas para a equipe, aquisi¢do de material
para upgrade manutencéo de equipamentos,
contrato para licenga de software, despesas
com deslocamento, locagdo de veiculos e
outros servicos de terceiros.

19/12/2012

18/12/2013

557.800,00

0,00

23070.022694/2012-50

15

245

096/2012

"Pesquisa e Desenvolvimento de Midias
Interativas para Formacéo de Professores do
Contexto da Cultura Digital e Mobilidade" -

Gestdo administrativas e financeira,
pagamento de bolsas para a equipe, servigos
de pessoa juridica para apoio a prototipagem
de sistemas e de midias (deslocamento para

Reunides, organizagdo e avaliacdes dos

pilotos. aquisi¢do de equipamentos para

19/11/2012

18/11/2013

522.500,00

0,00

23070.022699/2012-82
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infraestrutura da pesquisa.

16

25

097/2012

" Pesquisa, Desenvolvimento e Avaliagéo de
Solugdes Tecnoldgicas Digitais Interativas
para 0 PROINFO" - Gestdo administrativas e
financeira, pagamento de bolsas para a
equipe, servigo de pessoa juridica (apoio
logistico, deslocamento, suporte e aluguel de
equipamentos, upgrade) e aquisi¢do de
equipamentos.*

19/11/2012

18/11/2014

2.811.500,00

229.020,00

23070.022702/2012-68

17

245

98/2012

"Pesquisa, Desenvolvimento e Avaliacdo de
Solugdes Tecnoldgicas de referéncia,
sistemas e midias educacionais, com modelo
tecnoldgico da web semantica aplicados a
contextos educacionais" - Gestdo
administrativa e financeira para pagamento
de bolsas para a equipe, servicos de pessoa
juridica para apoio a prototipagem de
sistemas e de midias (deslocamento para
Reunides, organizagao e avalia¢des dos
pilotos de sistemas de midias), aquisicdo de
equipamentos de infraestrutura da pesquisa e
protétipos para o desenvolvimento do
projeto.*

19/11/2012

14/11/2014

2.745.500,00

586.735,40

23070.022710/2012-12

18

084/2012

“CECANE 2012 - Centro Colaborador em
Alimentagdo e Nutri¢do do Escolar da
Universidade Federal de Goias. Regido
Centro-Oeste (CECANE UFG/Centro-

Oeste)” - Realizagao de servigos de gestdo

administrativa e financeira para apoio no
pagamento de bolsas, deslocamento e diarias
da equipe.

19/11/2012

18/11/2013

1.400.729,22

1.154.712,11

23070.022908/2012-98

19

083/2012

" Tecnologias para avaliagdo do impacto de
novas vacinas do programa nacional de
imunizacfes" - Gestdo administrativa e

financeira para pagamento de bolsas,
deslocamento, e estadia da equipe e aquisi¢do
de material de consumo para apoio ao
projeto.*

30/11/2012

31/12/2014

250.000,00

62.419,40

23070.024141/2012-31

20

086/2012

"Especializacdo em Andlise de Situacdo de
Saude - EAD" Gestdo administrativa e
financeira para pagamento de bolsas e de
colaboradores, deslocamento e estadia e
aquisicdo de material de consumo para apoio
ao projeto.

07/12/2012

06/12/2014

700.000,00

207.096,74

23070.025221/2012-12
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21

100/2012

"Estudo sobre Indicadores de Mortalidade e
Morbidade causada pelo Transito utilizando a
vinculagdo de dados de ocorréncia de
acidentes e dados da saide" - Gestdo
administrativa e financeira pagamento de
bolsas, deslocamentos e estadia da equipe e
aquisicdo de material de consumo para apoio
ao projeto.*

27/12/2012

30/06/2014

150.000,00

82.964,96

23070.027125/2012-09

22

028/2013

Monitoramento Externo da Qualidade dos
Exames Citopatolégicos do Colo do Utero
dos Laboratérios Credenciados pelo Sistema
Unico de Sadde - S U S- apoio na gestéo
administrativa e financeira do projeto.

02/05/2013

01/10/2014

38.342,82

14.881,74

23070.005878/2013-36

23

054/2013

Tecnologias para avaliagdo do impacto de
novas vacinas do programa nacional de
imunizagdes — 2° parte”

01/08/2013

31/07/2014

550.000,00

24.052,14

23070.011587/2013-87

24

047/2013

Andlise laboratorial de pacientes com
suspeita de doengas infecciosas e parasitarias
provenientes do Sistema Unico de Satde —
SUS, Goiania -GO

01/07/2013

30/06/2014

150.754,36

54.275,85

23070.011595/2013-23

25

048/2013

Desenvolvimento Sustentavel dos Processos
Seletivos e Concursos Publicos realizados
pelo Centro de Sele¢do da UFG -

01/07/2013

30/06/2015

2.015.792,57

803.826,83

23070.010406/2013-03

26

053/2013

Rede de livrarias UFG — Gerenciamento —
apoio as atividades administrativas e
financeiras do projeto.

01/08/2013

31/07/2014

162.043,20

54.992,10

23070.012639/2013-32

27

055/2013

Realizagdo de exames de analises clinicas
pelo Laborat6rio Rdmulo Rocha em
atendimento aos pacientes do Sistema Unico
de Saude - S U S — gestéo de pessoas e apoio
as atividades do projeto.

01/08/2013

31/07/2014

416.927,55

100.334,71

23070.011594/2013-89

28

084/2013

Mapeamento ambiental como proposta para o
desenvolvimento  dos  conceitos  de
biodiversidade e cerrado no ensino de
biologia no ensino médio - pagamento de
bolsas, deslocamento da equipe de apoio, e
outros servigos para o desenvolvimento do
projeto de pesquisa

21/11/2013

20/11/2014

616.864,36

0,00

23070.024770/2013-42

29

085/2013

Saberes, Fazeres e Sabores e Praticas
Integrativas da Politica Nacional de Educagdo
Popular e Saude em Goiés. — Apoio para a
realizagdo dos eventos.

23/11/2013

22/11/2013

111.004,00

0,00

23070.025364/2013-05

30

086/2013

Pro-Salde e PET Salide — apoio a realizagéo
de eventos e encontros

23/11/2013

22/11/2014

52.041,67

0,00

23070.24767/2013-29
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31 2 097/2013 | Saberes Indigenas na Escola — editoragao e | 1q,11/5013 | 18/11/2014 99.265,60 0,00 23070.024844/2013-41
impressdo de material didatico-pedagogico.
PIBID Diversidade — produgdo de material
32 2 099/2013 didatico-pedagogico e livros. 19/11/2013 | 18/11/2014 72.000,00 0,00 23070.025113/2013-12
Pesquisa e Desenvolvimento de Solugdes
33 2 100/2013 | _recnologicas Digitais Interativas para o | 1q/11/0013 | 1g/11/214 |  2.493.120,00 0,00 23070.025119/2013-90
PROINFO - apoio na gestdo administrativa e
financeira do projeto.
Pesquisa e Prototipacdo de Solugdes para
Aplicativos sobre Classificacéo Iniciativa —
34 2 101/2013 apoio & gestio administrativa e financeira 23/11/2013 | 22/11/2013 105.750,00 0,00 23070.025826/2013-86
para a realiza¢do do projeto
Pesquisa e Desenvolvimento de Solugdes
Tecnoldgicas Digitais Interativas para o
35 2 102/2013 | PROINFO no Contexto da Formagéo - apoio | 20/12/2013 | 19/12/2014 822.400,00 0,00 23070.025120/2013-14
na gestéo administrativa e financeira do
projeto
Educacéo e Formagdo em Salde para a
36 2 103/2013 | expanséo do Programa Nacional Telesalde | 31/12/2013 | 30/06/2015 4.000.000,00 0,00 23070.028353/2013-79
Brasil Redes — Manutengdo do Nicleo Goias.
Nucleo de Tecnologia Assistiva — apoio para
37 2 104/2013 a gestdo administrativa e financeira do 13/12/2013 | 12/12/2014 350.000,00 0,00 23070.027315/2013-07
projeto.
Total 39.408.005,26 | 10.196.907,91 Total
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
. Financeiros Materiais Humanos
Ordem Tipo = = Processo:
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1 2 1.888.500,00 | InstalagBes do ICB 4 27.000,00 | 23070.014873/2010-51
2 23 1.444.500,00 | InstalagBes do ICB 2 21.900,00 | 23070.016570/2010-73
3 2 249.650,00 | InstalagBes do ICB 1 0,00 | 23070.026468/2010-86
4 3 3.419.308,24 | Instalacdes CERCOMP 6 - | 23070.013627/2011-63
5 2 148.720,00 | Instalagbes da FE 2 0,00 | 23070.017882/2011-85
6 2 530.850,00 | Instalagdes do ICB 1 60.000,00 | 23070.016913/2011-81
7 1 206.376,72 | Instalages do CIAR 28 0,00 | 23070.025149/2011-34
8 2 3 3.802.300,00 | Instalacdes do ICB 2 24.000,00 | 23070.026115/2011-67
9 2 200.000,00 | InstalagBes do IPTSP 0,00 | 23070.025639/2011-31
10 2 3 3.639.999,25 | Instalagdes do IESA 0,00 | 23070.026007/2011-94
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11 2 2.000.000,00 | InstalagBes do HC 9 100.835,00 | 23070.019591/2011-21
12 2 150.754,36 | Laboratério Prof.2 Margarida Dobler-Komma/IPTSP 10 0,00 | 23070.001089/2012-45
13 2 532.711,34 | Laborat6rio Romulo Rocha/FF 20 0,00 | 23070.001090/2012-70
14 124 557.800,00 | Instalacdes do ICB 0,00 | 23070.022694/2012-50
15 245 522.500,00 | Instalacdes do ICB 0,00 | 23070.022699/2012-82
16 25 2.811.500,00 | InstalagBes do ICB 28.900,00 | 23070.022702/2012-68
17 245 2.745.500,00 | InstalagBes do ICB 0,00 | 23070.022710/2012-12
18 2 1.400.729,22 | InstalagBes da FANUT 04 94.800,00 | 23070.022908/2012-98
19 2 250.000,00 | InstalagBes do IPTSP 03 1.200,00 | 23070.024141/2012-31
20 1 700.000,00 | InstalagBes do IPTSP 10 57.800,00 | 23070.025221/2012-12
21 2 150.000,00 | InstalagBes do IPTSP 3.000,00 | 23070.027125/2012-09
22 2 38.342,82 | InstalagBes da Faculdade de Farmécia 4 0,00 | 23070.005878/2013-36
23 2 550.000,00 | InstalagBes do IPTSP 10 23.000,00 | 23070.011587/2013-87
24 2 150.754,36 | InstalagBes do IPTSP 10 0,00 | 23070.011595/2013-23
25 3 2.015.792,57 | InstalagBes do Centro de Selecdo 25 173.599,19 | 23070.010406/2013-03
26 2 162.043,20 | Instalagdes do CEGRAF 03 0,00 | 23070.012639/2013-32
27 2 416.927,55 | Instalacdes da Faculdade de Farméacia 12 0,00 | 23070.011594/2013-89
28 2 616.864,36 | Instalacdes do ICB 04 0,00 | 23070.024770/2013-42
29 2 111.004,00 | Instalages do Campus Cidade de Goias 01 0,00 | 23070.025364/2013-05
30 2 52.041,67 | Unidades da &rea da Salde 0 0,00 | 23070.024767/2013-29
31 2 99.265,60 | InstalagBes da Faculdade de Letras 0 0,00 | 23070.024844/2013-41
32 2 72.000,00 | InstalagBes da Faculdade de Letras 0 0,00 23070.025113/2013-12
33 2 2.493.120,00 | Instalacbes do ICB 1 0,00 | 23070.025119/2013-90
34 2 105.750,00 | Instalag3es do ICB 0 0,00 | 23070.025826/2013-86
35 2 822.400,00 | Instalacdes do ICB 1 0,00 | 23070.025120/2013-14
36 2 4.000.000,00 | Instalagdes do HC/CEROF 1 0,00 | 23070.028353/2013-79
37 2 350.000,00 | Nucleo de Acessibilidade 1 0,00 | 23070.027315/2013-07
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
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(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Fonte: ‘ Processos - SIAFI e FundagBes

*Contratos com vigéncia prorrogada

QUADRO B.6.3 - RELAGCAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO - FUNDAHC

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundacdo de Apoio ao Hospital das Clinicas UFG - FUNDAHC

CNPJ: 02.918.347/0001-43

Ordem

Instrumento Contratual

Projeto

Contrato

Conveénio

No

Tipo N°

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repasse

No

Objeto

Vigéncia | Valor
Processo:

Inicio
Fim
Bruto
Repasse

1 028/2010

Curso de Especializagdo em Epidemiologia —
2% Turma - Realiza¢do de servicos de gestéo
administrativa e financeira para apoio na
implementacdo e no desenvolvimento de
atividades previstas no Projeto de Ensino

13/12/2010

12/03/2013

700.000,00

2.609,40

23070.026674/2010-96

1 034/2010

Curso de Aperfeicoamento a Distdncia em
Geoprocessamento em Salde — 22 Edigdo -
Realizagdo  de  servicos de  gestdo
administrativa e financeira para apoio na
implementacdo e no desenvolvimento de
atividades previstas no Projeto de Ensino

20/12/2010

20/03/2013

780.000,00

32.287,64

23070.026672/2010-05

le2

089/2011 | -

“CECANE 2011 - Centro Colaborador em
Alimentagdo e Nutricio do Escolar da
Universidade Federal de Goids. Regido
Centro-Oeste (CECANE UFG/ Centro-Oeste)”
Realizacdo de servicos de gestdo
administrativa e financeira para apoio no
pagamento de bolsas, deslocamento e diérias
da Equipe

01/11/2011

31/10/2012

1.443.997,67

21.067,16

23070.017939/2011-46

Total

2.923.997,67

55.964,20

Total

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Projeto

Recursos das IFES

Ordem ‘ Tipo ‘

Financeiros

Materiais

Humanos Processo:
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Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1 1 700.000,00 | InstalacOes da Instituto de Patologia Tropical e Satde Publica 12 0,00 | 23070.026674/2010-96
1 780.000,00 | InstalacOes da Instituto de Patologia Tropical e Satide Publica 0,00 | 23070.026672/2010-05
3 le2 1.443.997,67 | InstalagBes FANUT 0,00 | 23070.017939/2011-46
Tipo:
(1) Ensino
(2) Pesquisa e Extenséo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico
Fonte: ‘ Processos - SIAFI e Fundagdes

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGCOES DE APOIO - FRTVE

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural - FRTVE

CNPJ: 01.517.750/0001-06

] Instrumento Contratual
Ordem | Projeto =
Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia | Valor .
e Processo:
+ [<h)
Ne Tipo Ne Objeto S | & e 21 8
P J Inicio Fim Bruto Repasse = '8 g L% 2 §
= m
14
"Programa faz o qué? - Atividades de
01 2 026/2012 | Producdo e veiculagao de 32 programas 01/03/2012 | 29/02/2013 |  240.000,00 0,00 23070.002336/2012-21
educativos periodo de margo de 2012 a
fevereiro de 2013.
"Nossa Historia daria um Filme" - Servicos de
pré-produgdo, producdo, captura de audio,
02 2 36/2012 | video, roteirizacdo, montagem, edicéo e 10/05/2012 | 09/05/2013 31.600,00 8.120,00 23070.006613/2012-74
finalizacdo de 10 videos teméticos para o
periodo de maio de 2012 a abril 2013.
"Ei! Se Liga na UFG" - Servigos de produgdo i
03 2 025/2012 e veiculagio de 96 interprogramas educativos. 01/03/2012 | 28/02/2013 245.520,00 61.380,00 23070.002337/2012-75
04 1 074/2012 ]S;?rv.“?os de veiculagdo da série: “Pensar 29/11/2012 | 28/11/2013 | 118.800,00| 108.900,00 23070.021924/2012-63
ireitos Humanos”.
1] AD _ i A-
05 2 072/2012 | Programa faz o qué? - Servicos de pre- 29/11/2012 | 28/11/2013 |  414.720,00| 380.160,00 23070.021923/2012-19
producdo, producdo, captura de dudio, video,
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roteirizacdo, montagem, edicdo, finalizacéo e
veiculacdo de 32 programas educativos com
duragdo de 30 minutos duas vezes por semana.

06

037/2012

"Especializacdo em Midias na Educagéo -
UAB - servicos de gestéo administrativa e
financeira, especificamente para as atividades
de pagamento de bolsas para a equipe do
projeto.

10/05/2012

09/05/2013

62.784,00

20.928,00

23070.007944/2012-21

07

043/2012

"Especializacdo em Metodologia do Ensino
Fundamental -UAB" - servicos de gestdo
administrativa e financeira, pagamento de
bolsas para a equipe prevista no projeto.

04/07/2012

03/12/2013

67.760,00

47.190,00

23070.012182/2012-85

08

035/2012

" 3% e 4° Semestres de Graduacédo - Expansdo
UAB - Servigos de gestdo administrativa e

financeira especificamente para 0 pagamento
de bolsas para a equipe prevista no projeto.*

10/05/2012

09/06/2013

245.958,50

76.826,13

23070.007945/2012-76

09

028/2012

"UFG ao Vivo via Web: Transmissdes das
colaces de grau e Reunifes dos conselhos
superiores" - Apoio na gestao administrativa e
financeira do projeto.

01/03/2012

19/04/2013

64.800,00

10.200,00

23070.002677/2012-04

10

027/2012

"Conhecendo a UFG" - Producéo e Veiculagdo
de 96 Interprogramas Institucionais e
Educativos.

01/03/2012

28/02/2013

219.120,00

54.780,00

23070.002334/2012-31

11

073/2012

Producdo de video institucional para 0 Campus
de Jatai.

23/11/2012

22/04/2013

8.800,00

8.800,00

23070.021925/2012-16

12

004/2013

Programa Viver Ciéncia — Producéo e
veiculacéo de programas educativos

05/02/2013

04/02/2014

279.200,00

214.400,00

23070.027124/2013-56

13

009/2013

"Ei! Se Liga na UFG" - Servigos de produgéo
e veiculaco de 96 interprogramas educativos.

01/03/2013

28/02/2014

282.348,00

211.761,00

23070.001084/2013-01

14

10/2013

Conhecendo a UFG" - Producdo e Veiculacdo
de 96 Interprogramas Institucionais e
Educativos.

01/03/2013

28/02/2014

241.032,00

180.774,00

23070.001085/2013-48

15

21/2013

UFG ao vivo via Web: transmissdes das
colac@es de grau e Reunides dos Conselhos
superiores.

02/05/2013

01/05/2014

77.000,00

51.960,00

23070.001086/2013-92

16

065/2013

"Maratona Faz o Qué? - servigos de 42
veiculagdes de programas educativos.

10/09/2013

09/11/2013

59.976,00

59.976,00

23070.017299/2013-36

17

083/2013

Desenvolvimento Sustentavel dos Processos
Seletivos e Concursos Publicos realizados pelo
Centro de Selecdo da UFG — Gravacéo e
Edicdo da prova de Libra

07/11/2013

06/04/2015

117.000,00

50.700,00

23070.021209/2013-10

18

098/2013

Programa Faz o Que? — producéo e veiculagdo
de programas educativos.

25/11/2013

24/11/2014

515.520,00

0,00

23070.023959/2013-18
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Relatério de Gestédo 2013

Total 3.291.938,50 | 1.546.855,13 [ Total | |
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
. Financeiros Materiais Humanos
Ordem Tipo : : Processo:
Valor Tipo Valor Quantidade Valor

01 2 240.000,00 | - - 4 0,00 | 23070.002336/2012-21
02 2 31.600,00 | - - 0 0,00 | 23070.006613/2012-74
03 2 245.520,00 | - - 0 0,00 | 23070.002337/2012-75
04 1 118.800,00 | - - 0 0,00 | 23070.021924/2012-63
05 2 414.720,00 | - - 0 0,00 | 23070.021923/2012-19
06 1 62.784,00 | Instalacdo do CIAR - 16 0,00 | 23070.007944/2012-21
07 2 67.760,00 | Instalacdo do CIAR - 12 28.600,00 | 23070.012182/2012-85
08 1 245.958,50 | Instalacdo do CIAR - 3 11.300,00 | 23070.007945/2012-76
09 1 64.800,00 | - - 0 0,00 | 23070.002677/2012-04
10 2 219.120,00 | - - 0 0,00 | 23070.002334/2012-31
11 2 8.800,00 | - - 0 0,00 | 23070.021195/2012-16
12 2 279.200,00 | - - 0 0,00 | 23070.027124/2013-56
13 3 282.348,00 | - - 0 0,00 | 23070.001084/2013-01
14 2 241.032,00 | - - 0 0,00 | 23070.001085/2013-48
15 2 77.000,00 | - - 0 0,00 | 23070.001086/2013-92
16 2 59.976,00 | - - 0 0,00 | 23070.017299/2013-36
17 3 117.000,00 | - - 0 0,00 | 23070.021209/2013-10
18 2 515.520,00 | - - 0 0,00 | 23070.023959/2013-18

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional

(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: ‘ Processos - SIAFI e Fundagdes

*Contratos com vigéncia prorrogada
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