.o‘:. UFG Ministério da Educacdo

CONMECInTe Tr S PaEsET Universidade Federal de Goias

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Marco/2011



Relatorio de Gestdo/ 2010

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ssssssssssssssssssssssssss

Ministério da Educacao
Universidade Federal de Goias

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatorio de  Gestdo  consolidado da
Universidade Federal de Goids e do Hospital
das Clinicas, do exercicio de 2010, apresentado
aos Orgaos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade
estd obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdao Federal, elaborado de acordo com
as disposicoes da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, das Decisdes Normativas TCU n° 107
e 110/2010 e das Portarias TCU n° 277 e CGU
n° 2.546/2010.

Goiania, 21/03/2011



Relatorio de Gestdo/ 2010

LISTA DE QUADROS

Quadro A.1.2 - Identificacao da UJ — Relatdrio de Gestdo Consolidado

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execug¢do por Programa de Governo — Nao se aplica

Quadro A.2.2 - Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Quadro A.2.3 - Identificacao das Unidades Orcamentarias

Quadro A.2.4 - Programacio de Despesas Correntes

Quadro A.2.5 - Programacio de Despesas Capital

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacio de Despesas

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contrata¢do dos créditos origindrios da UJ
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagcio

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentagdo
Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacdo
Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.5.1 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Quadro A.5.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etdria - Situacdo apurada em
31/12/2010

Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etdria - Situacdo apurada em
31/12/2010

Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacido apurada em 31/12/2010

Quadro A.5.5 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12/2010

Quadro A.5.6 - Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

uadro A.5.8 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

Quadro A.5.10 - Distribuiciio do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico com locacio
de méo de obra
Quadros A.6.1 a A.6.5 — Transferéncias Concedidas — Nao se Aplica

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

uadro A.11.3 — Discriminacio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Quadro A.12.1 — Gestéo de TI da UJ

Quadro A.13.1 — Despesas com cartdo de crédito corporativo por UG e por portador

Quadros A.14.1 a A.14.11 —Naio se aplica

154
154
158
159
160
161
163
169
172
174
176
178

180

183
191
193
194

195

200
201
201
203
204
205
208

209
211
213
214
215
216
218
220



Relatorio de Gestdao/ 2010 (4 e UFG (;(”)‘

ssssssssssssssssssssssssss

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

uadro A.15.2 - Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio
Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio
Quadro B.1.1 - Declaracdo Plena do Contador

Quadros B.4.1 e B.4.2 — Nio se aplica
Quadros C.1.1 a C.5.5 — Nio se aplica
Quadros C.10.1 a C.30.1 — Nao se aplica

221
223

231
242

244



Relatorio de Gestdo/ 2010

SUMARIO
1. Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Consolidado 7
2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos 7
2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execu¢do das politicas publicas 8
2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdo das politicas publicas 17
2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ 26
2.3.1 - Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 27
2.3.2 - Programa 0750 — Apoio Administrativo 29
2.3.3 - Programa 1061 — Brasil Escolarizado 35
2.3.4 - Programa 1073 — Brasil Universitario 42
2.3.5 - Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica -------------------- 140
2.3.6 - Programa 1220 — Atencdo Hospitalar e Ambulatorial no Sistema Unico de Satide 151
2.3.7 - Programa 1444 — Vigilancia, Preven¢ado e Controle de Doencas e Agravos 153
II - Execucdo Fisica das agdes realizadas pela UJ 154
2.4. Desempenho Orcamentdrio e Financeiro 158
2.4.1 — Programacdo Orcamentdria das Despesas 159
2.4.2 — Execucdo Orgcamentdria das Despesas 163
2.4.3 - Indicadores Institucionais 182
3. Informacdes sobre Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos 183
4. Informacdes sobre a movimentacado e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores 191
5. Informagdes sobre recursos humanos da unidade 193
6. Informacdes sobre as transferéncias (Convénios e Outros Tipos) — Néo se Aplica 209
A.7. Declaragdo da area responsavel referente o Sistema SIASG e SICONV - UFG 210
A.8. Declarag¢do da Unidade de Pessoal 211
9. Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ 211
10. Informagdes sobre sustentabilidade ambiental 213
11. Informacdes sobre a gestdo do patrimo6nio imobilidrio de responsabilidade da UJ 214
12. Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo da UJ 218
13. Informacdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do Governo Federal 220
15. Deliberacdes exaradas em acérddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno ---------- 221
Parte C — Item 7 245
Anexo I — Hospital das Clinicas 264




Relatorio de Gestdo/ 2010

A

Universidade Federal de Goias
Estrutura Organizacional Colegiada/ Linear-Funcional

UFG Organograma” UFG - Analitico: Administracdo e Orgaos Executivos Centrais

( CONSUNI )
( CEPEC ) -' ( “Curadores: )
_.._.._.._.._E_.._.._.._.._ ADM.! CENTRAL _,:
( Ext: eCuItura )( Graduacdn. )( Pesguisa e P )' S ' !
Ly oo |
£ /" | e ——————————— -..--.—...+.._.....—- ---------- —_
: : (J iaelni arsithr A W S 4
i L SR ! ) |
| i) b - esanned D
| i i A J
( GaBmNeTE ) | e .
: i A EEEZSANEEP

—_——
E__H!_
¥

X
=

HEGR &F

'\
&
=

/i

tem—m@r}

. ey

=

Fa
Unidade™
Legenda:

Relacionamento de Interlocugdo
Relacionamento de Subordinag o Hierdrguica
fe == = Relacionamento de Supervisdo e Fiscalizagdo
— — o Felacionamento de Aconselhamento
Relacionamento Consultiva

Relacionamento Técnico-Mormativo

D Entidades Formais .":-“:-
CORMSUNI - Conselho Universitario

CEPEC - Conselho de Ensing, Pesguisa, Extensao e Cultura
CPA' - Comissdo Propria de Avaliagdo

Entidades Infarmais

B
552
Q Conselhos Deliberativas
@D

CPAD - Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

CPPD - Comisgﬁn Ferrmanente de Pessoal Docerte

CAV] - Comissao de Avaliacao Institucional -
ZIS-PCCTAE - Comis. Interna de Supery. Plano Carreira Tecnicos
ARP - Assessoria de Relagdes Plblicas

ASCOM - Assessoria de Comunicagdo Social

CAl- Coordenadaria de Assurtos Internacionais

PROJUR - Procuradoria Juridica

PROEC - Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura

PROGRAD - Prd-Reitoria de Graduagdo

PRPPG - Pré-Reftoria de Pesqguisa e PdsGraduagio

PROCOM - Prd-Reitoria de Assuntos da Cormunidade Universitaria

PROAD - Pro-Reitoria de Administragio

PRODIRH - Pri-Reitoria de Deserw. Ingtitucional @ Recursos Hurmanos

Camaras Setoriais

(:) Reitaria & Vice-Reitaria
D Assessorias Especiais

l“]“l Pro-Reitorias
Deliherativos

Camissties Especiais- Orgdos Adrministrativos
Patmanentes' f Provisorias® .
% Orgdos Suplementares

HY - Hospital Yeterinario G 9 Grad
. gaos Complementares
HC - Hospital das Clinicas

CIAR - Centro Integrado de Aprendizagerm em Rede

CEGRAF - Centra Editorial Gréﬁficn

CGA - Centro de Gestao Academica

MA - Museu Antropoldgico

CEDIM - Centra de Documentagdo, Infarmagdo e Memdria

BT - Biblioteca Central

CEGEF - Centro de Gestdo do Espago Fisico

CEMEQ - Certro de Manuten; 4o de Equiparnent os

DCF - Departamento de Contabilidade e Finangas

DMP - Departamento de Material e Patrimdnio

CERCOMP - Centro de Recursos Computacionais

DORH - Departamento de Desenvolvimento e Recursos Humanos
DF - Departamento de Pessoal

MECASA - Nlcleo Est. e Coord. Acdes para Sadde do Adalescente
C5- Centro de Selecdo

CPA?- Centro Pesguisa de Alimentos

CIDARQ - Certra de Infarmacdn e Documentagdo Arguivistica
SOC - Secretaria de Orgdos Colegiados

Congelhos Mo

*Revisado pela;

PRODIRHUFG - Margof2011



Relatorio de Gestdo/ 2010

3

Universidade Federal de Goias
Estrutura Organizacional Linear-Funcional

UFG Organograma® UFG: Unidades Académicas

( ADM. SUPERIOR )

FACZOMB

FAFIL

Legenda:

() EntidadesFormais  {_» Entidades Informais

EEC - Escola de Engenharia Civil

EEEC - Escola de Engenharia Elétrica e Computacdo
FAMUT - Faculdade de Mutrigao

FD - Faculdade de Direita

FE - Faculdade de Educagdo

FEM - Faculdade de Enfermagem

FF - Faculdade de Farmacia

FM - Faculdade de Medicina

F( - Faculdade de Odontologia

IFTSF - Instituto de Patologia Tropical e Sadde Pohlica
CEPAE - Centro de Ensino e Pesqguiss Aplicada a Educagao
EA - Escola de Agronomia e Engenharia de Alimentos
EMAC - Escola de Misica e Artes Cénic as

EVZ - Escola de Veterinaria e Zootecnia

Relacionarmento Tecnico-Mormativo efou de Apoio
Financeiro efou de Parceria Didatico-Cientifica

9 Unidades Académic as Campus (O utras
Localidades — Estado de Goias)

Unidades Académic as: Campus Colemar

D Matal & Sika (Goiania-Go)

C) Unidades Académic a5 Campus Samambaia
(Goidnia-Gon

C) Adminigtragdo e Orgdos Executivos Centrais
{Goidnia-Go

FACE - Faculdade de Administragdo, Contabilidade e Economia
FACOMB - Faculdade de Cormunicagdo e Biblictec onormia
FAFIL - Faculdade de Filosofia

FAY - Faculdade de Artes Visuais

FCS - Faculdade de Ciénciag Socias

FEF - Faculdade de Educagao Fisica

FH- Faculdade de Histdria

FL- Faculdade de Letras

ICH - Ingtituto de Ciéncias Bioldgicas

IESA - Instituto de Estudos Sdcio-Ambientais

IF - Ingtituto de Fisica

IME - Instituto e Matematica e Estatistica

IMF - Instituto de Informatica

13 - Instituto de Quimica

*Revisado pela;

PRODIRHUFG - Margof2011



Relatorio de Gestdo/ 2010 <8 UFG (5(3

ssssssssssssssssssssssssss

1. Identificacao da UJ — Relatério de Gestao Consolidado

Poder e Orgéo de vincula¢iao

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Cédigo LOA: 26.235 ¢

(62) 3521-1063 (62) 3521-1146

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome

ital das Clinicas

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

ezembro de 1968.
ortaria n° 111/MEC, desvinculou-se da FM e ficou subordinado a Reitoria como 6érgao suplementar da UFG.

96. Alteracdes foram aprovadas em 02/07/2002, conforme parecer CNE/CES 219/2002. O estatuto da UFG foi aprovado pelo MEC conforme Portar

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Nome

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
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2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucao das politicas publicas

A Universidade Federal de Goids (UFG), criada pela Lei N° 3.834 C, de 14 de dezembro de 1960,
possui uma histéria firmada em seu compromisso com a qualidade do ensino, com o avanco da
pesquisa e com a efetividade de seus projetos e atividades de extensdo. Atuando de forma
indissocidvel nestes trés dominios a UFG desempenha o seu fundamental papel social, dando sua
contribuicdo a discussdo e busca de solucdes para os problemas sociais e para a superagdo dos
desafios do desenvolvimento regional e nacional.

Na sua missdo de gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o saber, formando cidaddos
capazes de promover a transformacdo e o desenvolvimento da sociedade, a Universidade, que
completou 50 anos em 2010, norteia-se pelos principios estabelecidos no seu Estatuto e no seu
Regimento. Esses documentos estabeleceram que, na organiza¢do e no desenvolvimento de suas
atividades, a UFG respeitard os seguintes principios: (a) a gratuidade do ensino, cuja manutengdo é
responsabilidade da Unido; (b) a diversidade e pluralismo de idéias, sem discriminag¢do de qualquer
natureza; (c) a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; (d) a universalidade do
conhecimento e fomento a interdisciplinaridade; (e) o compromisso com a qualidade, com a
orientacdo humanistica e com a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania ao executar suas
atividades; (f) o compromisso com a democratizacdo da educagdo, no que concerne a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso, e com a socializacdo de seus beneficios; (g) 0 compromisso
com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e
socioecondmico do Pais e (h) o compromisso com a paz, a defesa dos direitos humanos e a
preservacdo do meio ambiente.

Com base nesses principios norteadores, a UFG, por meio de sua administragao em todos os niveis
e dos membros da comunidade universitaria, procurou, no exercicio de 2010, cumprir os seus
compromissos com a sociedade, oferecendo cursos de graduacdo com qualidade, formando mestres
e doutores em vdrias dreas do conhecimento, desenvolvendo pesquisas relevantes para a regido
Centro-Oeste e para o Pais em praticamente todos os campos do conhecimento e oferecendo um
complexo de atividades que provocaram uma forte interacdo com a sociedade. O presente relatério
descreve as principais a¢des desenvolvidas e os resultados obtidos, bem como os aspectos mais
relevantes da vida universitdria, em consonancia com as orientacdes emanadas da IN TCU 63/2010,
da DN 107/2010, da DN TCU 110/2010 e da Norma de Execucao CGU 03/2010 aprovada pela
Portaria CGU 2.546 de 27/12/2010. Os objetivos e resultados alcancados sdo fruto de um trabalho
intenso e sistematico, continuamente avaliado e planejado, com estabelecimento e acompanhamento
de metas fixadas no inicio do exercicio, € demonstram o empenho e a criatividade da comunidade
universitdria na superacio de desafios. Fazem parte ainda deste Relatério os Indicadores de Gestao
do TCU, como determinado pela Decisdao 408/2002, atualizada em janeiro/2007.

A atuacdo da UFG assenta-se, como enunciado em seu estatuto, sobre o tripé ensino, pesquisa €
extensdo. O ensino de graduacdo e de pds-graduagcdo mobiliza a maior parte dos recursos humanos e
materiais da institui¢do, em funcdo do fundamental papel de formadora de quadros profissionais
altamente qualificados, desempenhado pela instituicdo. Os principais programas académicos
desenvolvidos pela UFG em 2010, constantes da Lei Orcamentdria, foram: “Brasil Universitario”,
“Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica” e “Brasil Escolarizado”.
O Programa “Brasil Universitario (1073)”, estratégico para o desenvolvimento do Pais, foi o
principal programa executado, tendo consumido na UFG R$ 418.226.235,91, o que corresponde a
64,05% e, no Hospital das Clinicas, R$ 81.601.899,07 equivalente a 60,06%, do or¢amento global
(tesouro, arrecadacdo e descentralizacdo) executado em 2010. Esse Programa engloba importantes
acoes, tais como: Funcionamento de Cursos de Graduacdo, Expansdo dos Campus de Cataldao e
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Jatai, REUNI: Readequacdo da Infra-Estrutura da UFG, Reestruturacio e Expansao das
Universidades Federais — REUNI, Universidade Aberta e a Distancia, Reforma e Modernizagao de
Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior, Assisténcia ao Estudante do
Ensino de Graduagdo, Reestruturacido e Expansdo das Universidades Federais — REUNI e Servicos
a Comunidade por meio da Extensdao Universitaria.

Essas acdes sdo parte integrante da politica de desenvolvimento educacional, humanistico,
cientifico e tecnol6gico nacional, e sdo fundamentais para propiciar ao Pais as condicdes de
enfrentar os grandes desafios impostos por um mundo cada vez mais interligado e exigente do
ponto de vista da formac¢ao educacional dos cidadaos.

Cientes deste desafio o governo, o congresso e a as entidades vinculadas a educacao, inseriram no
Plano Nacional de Educacdo (PNE), que se encerrou em janeiro de 2011, como uma de suas
importantes metas, ampliar o percentual de matriculas de graduacdo no ensino superior dos jovens
com idade entre 18 e 24 anos para 30%. Um balanco final desta edicdo do PNE mostra que este
percentual ndo foi atingido no periodo, ficando, em 2010, no valor aproximado de 14,0%. A
inser¢do da meta de 30% foi também proposta para o novo PNE (2011-2020), uma vez que este
valor € hoje considerado o patamar minimo satisfatério para paises que almejam construir uma base
adequada de cidaddaos com formac¢do em nivel superior. A UFG ao aderir ao Plano de Apoio a
Projetos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais (REUNI), langado em 2007 pelo
Governo Federal, participa desse esforco ao propor um aumento gradativo da oferta de vagas em
seu processo seletivo, passando das 3.963 vagas oferecidas em 2008 para 6.695 vagas a serem
oferecidas em 2012, com um correspondente aumento no nimero de cursos de graduacdo
oferecidos, que passardo de 92 para 122, no mesmo periodo. O processo seletivo para 2010 foi
desmembrado em dois, de forma a contemplar uma entrada no 1° semestre de 2010 (PS-1) e uma
entrada no 2° semestre de 2010 (PS-2). Para o PS-1, cumprida a fase de realizacdo dos exames no
final de 2009, foram disponibilizadas um total de 5.459 vagas, demonstrando o compromisso da
UFG com o fiel cumprimento desta importante meta de expansao de vagas no ensino superior
publico. Para o PS-2, realizado em 2010, foram disponibilizadas mais 637 vagas.

Ressalte-se que do total de vagas disponibilizadas no PS-1, 970 foram destinadas aos cursos
oferecidos no Campus Catalao, 980 no Campus Jatai e 160 no Campus Goids, nimeros que
demonstram o compromisso da UFG com o fortalecimento dos Campus do interior € com o
oferecimento de opcdes de formacdo em nivel superior aos jovens do interior do Estado de Goiés.
Mesmo com todo esforco das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), respaldadas pelos
recursos adicionais oriundos dos programas de expansdo do Ensino Superior do Governo Federal,
torna-se mais evidente o gigantesco esfor¢o que ainda deverd ser feito, por parte das IFES e do
Governo Federal, para se elevar de forma mais significativa o percentual de jovens com idade entre
18 e 24 anos matriculados no ensino superior publico.

No Programa “Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica” a UFG
desenvolveu a a¢do denominada “Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagdo”. A UFG apresentou
ao longo da ultima década uma grande evolucdo na sua atuacdo neste nivel de ensino, tendo
alcancado em 2010 a expressiva marca de 46 Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu, com 62
cursos oferecidos. No tocante a pds-graduacdo, a proposta da UFG no dmbito do REUNI também
prevé um incremento nas novas matriculas e no nimero de programas que deverdo ser criados no
periodo de 2008 a 2012.

Ressalte-se que no ano de 2010 foram aprovados pela CAPES cinco novos cursos, sendo trés
mestrados académicos e 02 mestrados profissionais. O resultado da avaliacdo trienal da Capes em
2010 mostrou que seis programas tiveram seus conceitos elevados.
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O quadro abaixo sumariza a situagao dos cursos de mestrado e doutorado oferecidos pela UFG com
0s seus respectivos conceitos Capes do ultimo triénio:

Programas de Pos-Graduacao

PROGRAMA NIVEL CONCEITO
Agronegdcio M 3
Agronomia - Producdo Vegetal - CAJ M 3
Agronomia M/D 4/4
Antropologia Social M 3
Biologia M/D 3/3
Ciéncia da Computacio M 3
Ciéncia da Computacdo D 4
Ciéncia e Tecnologia Alimentos M 3
Ciéncia Animal M/D 4/4
Ciéncias Ambientais D 5
Ciéncias da Sadde M/D 4/4
Ciéncias Farmacéuticas M 3
Comunicacio M 3
Cultura Visual M 4
Direito Agrario M 3
Ecologia e Evolugdo M/D 5/5
Educagio M/D 5/5
Educac¢ao em Ciéncias e Matematica M 3
Enfermagem M/D 4/4
Engenharia Civil M 3
Engenharia Elétrica e da Computacdo 3
Engenharia do Meio Ambiente 3
Filosofia M 4
Fisica M/D 4/4
Genética e Melhoramento de Plantas M/D 4/4
Geografia M/D 5/5
Geografia- CAJ M 3
Geografia - CAC M 3
Geotecnia e Construcio Civil M 3
Histdria M/D 4/4
Letras e Linguistica M/D 4/4
Matemadtica M/D 4/4
Medicina Tropical e Saide Publica M/D 5/5
Miisica M 3
Nanotecnologia Farmacéutica D 4
Nutri¢do e Saide M 3
Odontologia M 4
Quimica M 4
Quimica D 4
Saude Coletiva F 3
Sociologia M/D 4/4

Fonte: Avaliacdo Trienal da Capes 2010 e PRPPG.

Outra acdo vinculada diretamente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo € ‘“Pesquisa
Universitdria e Difusdo de seus Resultados”. Esta se constitui também em uma agdo estratégica para
o desenvolvimento do Pais e consta da Lei Orcamentdria da UFG. A participagdo brasileira na
producdo cientifica mundial, medida pela publicacdo de artigos em periddicos indexados, tem
aumentado sistematicamente nos dltimos anos e este resultado estd intimamente relacionado a
expansdo e consolidacdo da pés-graduagdo no Brasil, sobretudo nas universidades publicas federais.
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O desenvolvimento cientifico, conjugado ao desenvolvimento tecnoldgico e a geracdo de patentes,
sd0 essenciais para a insercdo brasileira, de forma sustentada, no concerto internacional das nagdes.
A UFG tem contribuido de forma vigorosa para essa insercdo, diversificando, ampliando e
aprimorando as suas atividades académicas tanto no que se refere a oferta de novos cursos de
graduacdo e pods-graduacdo, como também, e principalmente nas dreas de pesquisa e inovacao.
Destaque-se, por exemplo, que em 2010 os pesquisadores da UFG foram responsdveis pela
publicacdo de aproximadamente 5.000 textos cientificos em periddicos indexados, livros, capitulos
de livros e de trabalhos completos publicados em anais de congresso. A UFG contabiliza hoje um
expressivo nimero de 2.628 projetos de pesquisa em andamento.

Deve ainda ser mencionado que em 2010, no ambito do Programa de Incubacdo de Empresas
inserido no Nicleo de Inovacao Tecnolégica (NIT-UFG), a Universidade contava com 8 empresas
incubadas, sendo que trés outras foram graduadas no periodo. Ainda neste contexto deve-se
destacar que a UFG contava com um total de sete empresas junior, envolvendo estudantes
provenientes de diferentes unidades académicas. No ano de 2010 o NIT-UFG realizou o depdsito de
duas patentes, o registro de 11 programas de computador, o registro de um cultivar € uma marca.
Houve ainda o recebimento de duas patentes em co-titularidade, além de quatro outras patentes
recebidas por transferéncia do CNPq.

No tocante a extensdo a UFG tem procurado, por meio de diversos programas ja implantados
anteriormente e outros iniciados no periodo de 2007 a 2010, incrementar a sua interagdo com a
sociedade, estabelecendo uma via de mao dupla, em que a Universidade e a Sociedade possam,
mutuamente, se beneficiar deste processo. A extensdao universitdria ¢ encarada como um processo
educativo, cultural e cientifico que, articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissocidvel,
viabiliza a relacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade. No seu programa de
extensdo, a UFG vem apoiando iniciativas governamentais, nao-governamentais ou mesmo
individuais que tenham como principio a busca de alternativas que visem a melhoria da condi¢do de
vida de todos. Reconhece, assim, a diferenca entre agdes paliativas - que se destinam a atender
situagdes criticas e emergenciais - € agdes voltadas para a solugdo definitiva dos problemas. Para
tanto, nao assume, como sua, a responsabilidade tnica pela solucdo desses problemas. Procura-se
incentivar a relevancia social, econdmica e politica dos problemas abordados, os objetivos e
resultados alcancados e a apropriacdo, utilizacdo e reproducdo do conhecimento envolvido na
atividade de extensdo. A extensdo tem pautado suas agdes por trés grandes objetivos: (a) integrar
ensino e pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar solu¢des para problemas e aspiragdes
da comunidade; (b) organizar, apoiar e acompanhar acdes que visem a interacdo da universidade
com a sociedade, gerando beneficios para ambas e (c¢) incentivar a produgdo cultural da comunidade
académica e comunidades circunvizinhas.

Deve-se ressaltar que a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura da UFG (PROEC) contabilizou em 2010
um total de 1.150 a¢Ges de extensdes cadastradas, que envolveram um total de 4.978 professores
(um professor pode participar de uma ou mais agdes), 4.728 estudantes, 1.282 servidores técnico-
administrativos em educacdo e atingiram um publico aproximado de 480.000 pessoas. O programa
de bolsas para estudantes participantes das acdes de extensao foi ampliado e contemplou em 2010,
100 estudantes com bolsas.

No ambito cultural, o Projeto Misica no Campus contou em 2010 com um total de 14.500
espectadores que se dirigiram ao Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Bufdical para
assistir aos shows de Antonio da Nobrega, Zeca Baleiro, Teresa Cristina, Leila Pinheiro, Nelson
Faria, Banda Pequi, Gilberto Gil e Macaco Bong.
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A UFG participou em 2010, como co-realizadora junto a prefeitura de Goiania, dos eventos
“Goiania em Cena” e “Festcine”. Atuou ainda como parceira nos eventos “FICA” (Festival
Internacional de Cinema Ambiental) e “Perro Loco” (Festival Latino-Americano de Cinema
Universitario).

Outro programa governamental que vem se consolidando ao longo dos ultimos anos na UFG, € o de
educacgdo a distincia. Esta € uma modalidade de ensino que vem tendo um expressivo crescimento
no Brasil, dando oportunidade de acesso ao ensino superior, sobretudo, aquela parcela da populacao
que reside em localidades onde ndo existem instituicdes publicas de ensino superior. O Ministério
da Educacgdo, por meio da criacdo, em 2005, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e outras
acoes de apoio ao ensino a distincia, tem incentivado a dissemina¢do desta modalidade de ensino
nas universidades brasileiras. A UFG demonstrou claramente o seu envolvimento e
comprometimento com este Programa ao criar, em 2007, o Centro Integrado de Aprendizagem em
Rede (CIAR), ao alocar recursos materiais € humanos para esta drea de atuagdo e ao estabelecer
parcerias em diversas dreas do conhecimento. O CIAR € o 6rgdo da UFG responsavel pela gestdo e
acompanhamento dos cursos e projetos relacionados 4 educacio na modalidade a distincia. E
responsavel também pelo fomento do uso das tecnologias da informacio e comunicacao nos cursos
presenciais e a distancia, por intermédio do desenvolvimento de ferramentas multimidia. A UFG
contabilizou em 2010 um total de 4.400 alunos matriculados nos cursos de Administracdo, Artes
Cénicas, Artes Visuais, Educacdo Fisica, Educacdo Integral e Integrada, Fisica, Género e
Diversidade, Metodologia do Ensino Superior, Tecnologias Aplicadas ao Ensino da Biologia,
Educagdo para a Diversidade e Cidadania, Educacdo para as Relagdes Etnoraciais, Estatuto da
Crianca e Adolescéncia, entre outros, em diversas cidades-polo do interior de Goids. Um destaque
especial deve ser dado a participacio em 2010 da UFG, em parceria com o MEC e outras
universidades brasileiras, na implementacdo do Curso de Biologia na modalidade EAD, em
Mocambique, nas cidades de Maputo, Beira e Lichingc (com 60 vagas em cada um delas).

No tocante a assisténcia hospitalar e ambulatorial a populagdo, a UFG desempenhou em 2010, a
exemplo de anos anteriores, um importante papel por meio de seu Hospital das Clinicas (HC). Esse
hospital, além de cumprir a sua primordial fun¢cao na formacao de médicos, demais profissionais da
drea da sadde e na pesquisa na drea da saide, oferece um amplo espectro de atendimentos a
populacdo, especialmente aquela mais carente, por meio do Programa SUS. Muito embora o HC
seja hoje uma unidade orcamentdria (UO) independente da UFG, a relacdo entre estas duas
unidades continua sendo muito estreita do ponto de vista académico e administrativo, em funcio do
histérico anterior e da identidade de objetivos entre elas. Apresentaremos neste Relatério, de forma
consolidada, os dados daquelas a¢des que sdo comuns as duas unidades enquanto que aquelas que
sdo especificas do HC serdo apresentadas ao final do mesmo. Alguns nimeros gerais do HC no ano
de 2010 merecem destaque: disponibilizacio de 316 leitos, realizacio de aproximadamente,
292.947 consultas, 514.016 exames, 9.327 cirurgias, 2.208 pequenas cirurgias, 667 partos, 10.796
internagdes e de varios outros procedimentos médicos e hospitalares. Estes nimeros, por si s0, ja
demonstram a dimensao e importancia da atuagdo do HC no contexto do Estado de Goids. A classe
politica do Estado de Goids ciente da relevancia do papel desempenhado pelo HC e sensibilizada
pela precariedade de suas instalagdes, tem, sistematicamente, alocado recursos por meio de
emendas parlamentares de bancada, para a constru¢ao do novo bloco de internagdes do Hospital. No
orcamento de 2007 a UFG foi contemplada com uma emenda de bancada de R$ 6.000.000,00 e no
orcamento de 2009 com recursos de R$ 11.238.895,00 como recomposi¢do da emenda de bancada
de 2008, ndo liberada no orcamento de 2008. No orcamento de 2009 a UFG foi novamente
contemplada com uma emenda de bancada de R$ 17.563.610,00, para a continuidade das obras do
bloco de internacdo do HC, que infelizmente nao foi liberada. Com os recursos aportados para a
UFG pelas emendas de bancada dos anos anteriores a UFG licitou a continuidade da obra do novo
bloco de internacdes do HC, e deu, em 2009, um grande impulso a essa obra com a conclusdo e
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fechamento de nove lajes do prédio. Em 2010, os créditos aportados pela bancada goiana na LOA
do HC/UFG para a continuacdo desta obra era de R$ 9.654.517,00, porém houve um
contingenciamento pela SOF/STN de R$ 4.827.258,00, restando apenas R$ 4.827.259,00. Assim
como em 2009, ndo houve liberacdo de cota de limite para utilizacdao deste crédito. A continuidade
da obra foi licitada e empenhada parcialmente com recursos da universidade. Ao final desta obra a
capacidade operacional do HC serd bastante ampliada, inclusive com possibilidades de um
atendimento mais humanizado, permitindo assim que a UFG possa continuar cumprindo o seu
fundamental papel na area de satide junto a comunidade goiana.

Os programas de expansao (fase I — interior do Estado de Goids) da UFG nos Campus de Cataldo e
Jatai estdo contemplados em duas acdes no Programa Brasil Universitdrio. Para estas duas acdes
foram alocados, em 2010, recursos no montante de R$ 6.705.904,00, para despesas de custeio.
Esses recursos deram sustentacdo ao importante programa governamental de levar a universidade
para o interior do Brasil. No caso da UFG a alocacdo destes recursos, em adicdo aqueles ja
repassados no periodo de 2006 a 2009, permitiu que a UFG oferecesse novos cursos nessas duas
cidades, com um significativo aumento no nimero de vagas oferecidas e a consequente ampliacao
das oportunidades de formagdo universitdria de qualidade aos jovens do interior do Estado.

No caso de Catalao merecem destaque as seguintes acoes:

+ Adequacdo dos laboratérios do Bloco K — em 2010 foram realizadas as adequacdes em um
conjunto de laboratérios. Para o outro conjunto de laboratérios a previsao de término € para
agosto de 2011;

+ Conclusdo da obra do prédio da Cantina/restaurante;

+ Contratacio em fase final, de empresa comercial especializada para conducdo da
Cantina/restaurante;

+ Andamento das obras do complexo esportivo (piscina e quadra coberta);

+ Inicio da constru¢do do prédio Multifuncional de Ensino que abrigard 8 departamentos e
laboratdrios para os cursos de enfermagem e Psicologia;

+ Inicio da construcao do prédio de Pesquisa;
+ Inicio da construcao do prédio das Engenharias;
+ 2.591 alunos matriculados nos cursos de graduagao em dezembro de 2010;

+ Recomendacao pela CAPES de trés programas de pds-graduacdo stricto sensu, nivel de
mestrado: Letras, Educacao e Quimica;

+ Expressiva ampliacio do nimero de professores com titulacio em nivel de doutorado e
mestrado (atingindo 97% do quadro);

+ Ampliacdo no nimero de bolsas académicas e de Iniciacdo Cientifica concedidas a alunos (total
de 175 bolsas).

No caso de Jatai merecem destaque as seguintes acoes:

+ Aquisicdo de dois veiculos: um utilitdrio para a fazenda de ensino e pesquisa e outro para o
Campus;

+ Aquisicdo de equipamentos para a adequacdo dos laboratérios de aulas préticas, para o
fortalecimento das dreas bdsicas e para contemplar os novos cursos de graduacdo: Direito,
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Engenharia Florestal, Educacao Fisica — Bacharelado e Fisioterapia;

+ Conclusdo do prédio da Cantina/restaurante da Unidade Jatobd - 386,24 mz;

+ Conclusao do Curral para bovinos e casa de apoio na Unidade Jatoba - 928,69 mz;

+ Conclusdo do Laboratério de Sementes - 115,52 m2;

+ Cabeamento Estruturado (Interligacdo entre Central de Aulas 2 — Cantina Restaurante — Prédio
Educacio Fisica)

+ Inicio da construcao do prédio de Educacdo Fisica — Unidade Jatoba - 671,31 m’

+ Implantacdo da rede de esgoto e dgua tratada;

+ Implantacdo da rede elétrica em alta tensdo — Unidade Jatoba

+ Inicio das obras de constru¢ao do prédio de Ciéncias Humanas;

+ Reformas do anfiteatro, biblioteca, reservatério de dgua, ambulatério veterindrio, paiol, silo,

sala de depdsito de solos, calgadas e gramas.

Dando continuidade ao processo de expansdo das universidades publicas, o Governo Federal
instituiu em 2007, por meio do Decreto 6.096, o Plano de Apoio a Projetos de Reestruturacdo e
Expansdao das Universidades Federais (REUNI). O REUNI é uma das ac¢des do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), cuja prioridade maior é a melhoria da educacdo bdsica
brasileira. O PDE prevé, entretanto, a ampliacdo dos investimentos na educacdo basica, bem como
na educagdo profissional e superior — neste tltimo por meio do REUNI —, visando a melhoria da

qualidade da toda a educacao brasileira em todos os niveis.

Para 2010 foram previstos, de acordo com o Projeto aprovado, recursos para investimentos em
obras e aquisicdo de equipamentos. Entre as obras que estdo sendo executadas com estes recursos
destacamos a construgao dos prédios para o Instituto de Matematica e Estatistica (IME), do Instituto
de Informatica (INF), do Instituto de Estudos Sécio-Ambientais (IESA), da Faculdade de Letras
(FL), de mais quatro blocos de salas de aulas, entre outros. Na vertente académica a UFG deu
continuidade ao trabalho junto as coordenacdes de cursos visando a estruturacdo das matrizes
curriculares dos cursos implantados em 2009 e 2010. Estes projetos de cursos estdo sendo
analisados e aprovados pelas instancias colegiadas competentes da institui¢ao.

No que concerne a politica de ampliagdo das agdes afirmativas visando a inclusdo social, a UFG
promoveu em 2007 e 2008 um amplo debate com a comunidade académica para definicao de um
modelo de inclusdo a ser adotado pela instituicdo. Como resultado desse debate, a UFG aprovou o
programa “UFG Inclui” em agosto de 2008, que, entre outras acdes propostas, estabeleceu um novo
formato para o exame de ingresso a UFG, com uma série de medidas afirmativas, inclusive com a
adog¢@o de uma politica de cotas para egressos das escolas publicas, para negros egressos de escolas
publicas e para comunidades indigenas e quilombolas. O programa estd em pleno funcionamento e
por meio dele varios jovens que se enquadram nos critérios das cotas puderam, também em 2010,
concorrer em condigdes mais favordveis a uma vaga na UFG.

Uma descri¢cdo pormenorizada das atividades desenvolvidas pela UFG em 2010 pode ser encontrada
nos quadros, tabelas e graficos relativos aos Programas e A¢des constantes na Lei Orcamentaria de
2010, que serdo apresentados no corpo deste Relatdrio, bem como na anélise dos resultados obtidos.
As atividades destacadas neste Relatério e conduzidas pelas diversas Pré-Reitorias da UFG
(Graduacao (PROGRAD), Pesquisa e P6s-Graduacio (PRPPG), Extensdo e Cultura (PROEC),
Administracio e Finangas (PROAD), Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
(PRODIRH) e Assuntos da Comunidade Universitiria (PROCOM)), pelas unidades académicas,
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pelos campus do interior e demais 6rgaos administrativos, demonstram todo o vigor da UFG e o
comprometimento da administracdo superior € de toda a comunidade universitiria, com o
crescimento da institui¢do tanto do ponto de vista qualitativo como quantitativo.

Este relatério também demonstra o zelo de seus gestores com a correta aplicagcdo dos recursos
publicos destinados a Instituicdo. A discussdo sobre o financiamento das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) mereceu atencdo permanente dessa Administracdo assim como da
Associacao Nacional de Dirigentes das IFES (ANDIFES). Nos féruns apropriados a UFG tem
sempre debatido o aprimoramento do atual modelo de distribui¢ao de recursos para o financiamento
das atividades das IFES, visando adequar as condi¢des humanas e estruturais para um melhor
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nestas instituicdes. Deve-se
destacar também o esforco e a competéncia dos pesquisadores da UFG na elaboragdo de projetos e
na busca de parcerias e convénios que possibilitaram o financiamento de seus projetos de
pesquisa/extensdao, complementando, dessa forma, os recursos orcamentdrios destinados a
instituicdo. Além dos recursos que sdo alocados diretamente para os pesquisadores € ndo sdo
executados pela UFG, assinale-se que em 2010 a UFG aplicou um montante de R$ 30.470.282,41
advindos da execuc¢do de diversos convénios e descentralizacdes do Ministério da Educacao e de
outros Ministérios e organismos, tais como Ministério da Satde, Ministério da Cultura, Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Agricultura, SESU, Fundo Nacional de Saide, CAPES,
IPHAN e FNDE. Para o Hospital das Clinicas foram destinados recursos no montante de R$
52.712.839,37.

Como se observard no corpo deste Relatério a UFG teve em 2010 um ano de intensa atividade no
que se refere a expansao fisica, com a conclusdo de algumas importantes obras (Moradia Estudantil,
Reforma do Restaurante Universitario, Bloco de Salas de Aulas, entre outros), e a continuidade e/ou
contratagdo de aproximadamente 70 obras que totalizam aproximadamente 76.000 m2 de drea.
Estas obras encontram-se em diferentes fases de execu¢do e serdo entregues em 2011 e nos anos
seguintes. Uma parte significativa deste intenso programa de constru¢des/reformas tem o suporte
financeiro do Programa Reuni, muito embora recursos de outras agdes e outras fontes estejam
também contribuindo para o mesmo. Esta expansdo fisica € essencial para o fornecimento das
condi¢cOes infraestruturais para o atendimento das necessidades dos novos cursos e para abrigar
adequadamente os novos alunos e servidores da instituicao.

Parte importante da estratégia de melhorar as condi¢cdes de estudo e permanéncia dos alunos na
UFG, minimizando-se o problema da retencdo e evasdo escolares, estd ancorada nas politicas de
assisténcia estudantil. Com os recursos destinados a UFG pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil, no montante de R$ 8.728.066,99 foi possivel, entre outras agdes, ampliar
consideravelmente os programas de bolsas para os estudantes mais carentes e licitar e empenhar
diversas obras de interesse da comunidade estudantil da UFG. Entre estas destacamos a execug¢do de
projeto urbanizagdo, paisagismo e estacionamento das novas quadras da UFG, servicos de
constru¢do de passarelas cobertas (II etapa no Campus II da UFG), constru¢do do sistema de dgua e
esgoto do Campus samambaia e a Reforma e Ampliagao do Restaurante Universitario do Campus
Samambaia. No tocante a obras que atendem diretamente aos estudantes destacamos ainda a
alocacdo de recursos de outras agdes do or¢camento da UFG para a construcdo de restaurantes
universitarios nos Campus de Cataldo e de Jatai.

Foram desenvolvidas ao longo do ano de 2010 varias a¢des internas, em continuidade aquelas
desenvolvidas no periodo de 2006 a 2009, no sentido de otimizar a aplicacdo dos recursos
orcamentdrios, com a preocupacdo constante de preservacdo da qualidade das atividades
desenvolvidas. O acompanhamento administrativo das despesas, a manutenc¢do preventiva da drea
fisica, dos veiculos, a manutenc¢do corretiva e imediata dos equipamentos e o envolvimento efetivo
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dos diferentes atores nas solucdes propostas, também, possibilitaram avancos no processo de
desenvolvimento da Universidade. Atencdo especial foi dada ao setor de compras, visando
incrementar a utilizacdo nos processos licitatérios da modalidade de Pregdo — Eletronico ou
Presencial.

A capacitagdo dos recursos humanos da drea técnica-administrativa, a melhoria das condi¢des de
trabalho e a integracdo em todos os aspectos sdo quesitos fundamentais buscados no dia a dia da
institui¢do para o alcance do profissionalismo requerido nas a¢des desenvolvidas pela universidade.
O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) ofereceu em 2010 cursos,
treinamentos, encontros e semindrios, com a participagdo de fracdo substancial dos servidores.
Foram realizados concursos publicos para docentes e para servidores técnico-administrativos em
educagdo para atender a expansao do Reuni e a substitui¢do de aposentados.

Observa-se pelas tabelas, graficos e quadros que fazem parte deste Relatério, um pouco da grande
dindmica institucional. Verifica-se que hd um complexo de atividades e agdes que fazem da
Universidade, uma instituicdo com caracteristicas muito especiais no contexto do setor publico. O
desenvolvimento de atividades na fronteira do conhecimento humano dd origem a necessidades
diversificadas e provoca a tomada de decisdes que muitas vezes ndo estavam previstas no
planejamento institucional, exigindo dos gestores agdes rapidas e decisivas, para que 0S processos
académicos nao sofram descontinuidades que possam comprometer a formacdo das pessoas, a
solu¢do de problemas da sociedade e o aprimoramento do conhecimento humano e a busca de
solucdes para os problemas sociais.

Hospital das Clinicas

O Hospital de Clinicas (HC) da Universidade Federal de Goids é um 6rgao suplementar da UFG,
vinculado a Reitoria, e serd designado Hospital das Clinicas e classificado como Hospital Préprio
da Rede Federal, conforme Portaria N.° 111 de 23 de marco de 1984 do Ministério da Educagdo. O
Hospital das Clinicas que até 2009 era uma unidade gestora vinculada a UFG, passou a partir desta

data a ser uma unidade orcamentdria independente.

Considerando os objetivos fundamentais da Universidade Federal de Goids — ensino, pesquisa e
extensdo — a atuacdo do Hospital de Clinicas estd apoiada nos seguintes principios:

a. desenvolvimento da assisténcia, em harmonia com o ensino, a pesquisa € a extensao, colocando
o paciente no centro das atengdes;

b. integracdo no Sistema Unico de Sauide, sem prejuizo dos objetivos fundamentais da UFG;
c. integragdo com as Unidades Assistenciais da regidao, visando uma assisténcia regionalizada e
hierarquizada, constituindo-se em um hospital de referéncia no nivel federal, estadual e

municipal;

d. descentralizacdo do controle de pessoal, de material e de orcamento, resguardando-se a unidade
normativa da UFG.

O Hospital de Clinicas tem por objetivos gerais:
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a. promover e manter a saide da comunidade, integrando-se com os 6rgaos federal, estadual e
municipal de assisténcia a saude;

b. contribuir com elevado padriao de formacao e aperfeicoamento profissional, servindo de campo
de pesquisa, ensino e treinamento de profissionais da drea da sadde.

O Hospital de Clinicas é um hospital geral atuando, prioritariamente, nas dareas de: Cinica Médica,
Clinica Cirtrgica, Clinica Pedidtrica e Clinica Ginecoldgica/Obstétrica.

O Hospital de Clinicas é um hospital de referéncia, que atuard nos niveis assistenciais quaternério,
terciario e secunddrio, de acordo com a hierarquizacdo de entidades e a legislacdo assistencial. A
assisténcia a saude serd feita de forma integrada entre ambulatério, servicos complementares e
internagcdo, obedecendo a um critério médico de gravidade nosoldgico, proporcionando, dessa
forma, o tratamento progressivo do paciente. O Hospital de Clinicas, integrado com os 6rgios de
saude, procurard desenvolver programas especificos de assisténcia a comunidade, os quais serdo
analisados por equipe multiprofissional das institui¢des ou entidades interessadas.

O HC constitui-se em campo de ensino pratico, de maneira a atingir os objetivos curriculares dos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo da area de satide da Universidade Federal de Goids, podendo
também firmar convénios com escolas privadas de graduacdo e outros niveis de ensino.
Proporcionard o desenvolvimento da Residéncia, particularmente nas dreas de Clinica Médica,
Clinica Cirdrgica, Clinica Pediatrica e Clinica Tocoginecoldgica e Programa de Sadde da familia —
PSF, bem como, Residéncia Multiprofissional nas dreas de Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Servico Social e Odontologia Hospitalar.

O Hospital de Clinicas ensejard apoio a Pds-Graduacdo, em articulagdo com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo e Unidades de Ensino, obedecendo a planos especificos das unidades de
ensino da drea de saide. Desenvolvera programas de educacdo em servigco, para as diferentes
categorias de pessoal da drea de satide, obedecendo a planos especificos aprovados pela Diretoria
Geral e encaminhados a Diretoria de Gestdao de Pessoas, aprimorando a qualidade e mantendo o
padrao de servigo do hospital.

2.2. Estratégia de atuacao da unidade na execucao das politicas publicas

O objetivo central e estratégico da Universidade Federal de Goids é o de consolidar-se como uma
institui¢do de referéncia no contexto da educacdo superior brasileira e continuar desempenhando o
papel de referenciar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Estado de Goids, nas atividades de
ensino de graduagdo e pos-graduacao, de pesquisa e de extensdo. Esse objetivo € estratégico nio s
para a Instituicdo, mas também para o estado de Goids e para o Pais, que tem ainda um longo
caminho a percorrer para alcancar niveis de desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico,
que possam contribuir ainda mais para diminuir as desigualdades sociais e para elevar o atual nivel
de desenvolvimento econOmico. Nesse sentido, ndo s6 a UFG, mas todas as IFES, cada uma delas
em seu espaco geografico, possuem uma funcdo estratégica e fundamental. A ampliacio
quantitativa e qualitativa da formacdo educacional dos cidaddos brasileiros, em todos os niveis, é
um ingrediente indispensavel para dar suporte ao crescimento econdmico, social, cultural e politico
do Pais.

A busca permanente pela melhoria da qualidade das atividades académicas desenvolvidas pela UFG
ao longo do ano de 2010, respaldada pelo envolvimento de toda comunidade académica, redundou
no cumprimento de um importante elenco de metas tragadas pela Universidade. O detalhamento
destas metas, bem como uma andlise critica do cumprimento dos objetivos estabelecidos, serd
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apresentado nas planilhas elaboradas pelas Pré-Reitorias da UFG, no capitulo referente a discussao
dos vérios Programas e Ac¢des, desenvolvidas pela UFG em 2010.
Entre as véarias metas estabelecidas para o ano de 2010, destacam-se:

1. ampliar a oferta de cursos e vagas no ensino de graduagao;

2. ampliar a oferta de cursos e vagas no ensino de pds-graduacao;

3. ampliar o quadro de professores e servidores técnico-administrativos em educagdo;

4. dotar a Universidade de uma melhor infra-estrutura material e de recursos humanos na drea de
informatica;

5. ampliar o programa de manutencao e reformas das instala¢des fisicas da universidade;

6. construir instalacdes fisicas para abrigar novas turmas, novos cursos € novos laboratorios;

7. incentivar e fornecer o suporte material para a publicacdo de periddicos da instituicao;

8. ampliar as politicas de assisténcia estudantil;

9. ampliar a oferta de cursos de capacitagcdo para os servidores técnico-administrativos;

10. incentivar e apoiar a promog¢ao de eventos de natureza cientifica e cultural na UFG;

11. incentivar e apoiar a participacao de docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos
em eventos de natureza cientifica e cultural em outras institui¢des no Brasil e no exterior;

12. atuar junto a bancada de parlamentares de Goids visando a aprovacio de emendas ao orgcamento
anual da UFG;

13. dar continuidade as obras de expansao nos Campus de Cataldo, Jatai e Goids;
14. incrementar as a¢Oes de Cooperagdo Internacional;
15. ampliar as a¢des de extensao e de interagdo com a Sociedade;

16. otimizar oS recursos gastos com o pagamento das despesas de manutencdo (energia,telefonia,
vigilancia, limpeza etc.) da UFG;

17. manter o Hospital das Clinicas como hospital-escola e de atendimento a populacdo por meio do
SUS;

18. etc.

Para atingir esses e os demais objetivos tracados no inicio de 2010, a UFG adotou uma série de
medidas, algumas de carater administrativo e outras de cardter académico, que tornassem vidvel a
consecugdo das agdes que foram estabelecidas. A gestdo financeira, que desempenha um papel
crucial nessa discussdo, mereceu uma aten¢do especial por parte da administracdo superior da UFG.
Por um lado procurou-se ampliar o orcamento da UFG, pela participacdo em editais publicos, pelo
trabalho junto a bancada de parlamentares goianos, pela apresentacdo de projetos junto ao MEC,
outros Ministérios, organismos e institui¢des financiadoras e pela ampliagdo da participacdao da
UFG na Matriz ANDIFES. Por outro lado trabalhou-se internamente, e de forma intensa, na busca
da otimizagao dos recursos publicos destinados a Universidade.

Do ponto de vista or¢camentdrio, deve-se destacar que a Lei Orcamentdria de 2010 destinou
originalmente a UFG um montante de recursos, do Tesouro e da arrecadacio prépria, no valor de
R$ 520.276.258,00. Suplementagdes a esse valor efetuadas ao longo do ano, incluindo-se os
recursos de emendas parlamentares, possibilitaram a UFG uma execugdo or¢amentdria de R$
622.540.058,04, excetuando as descentralizagdes e convénios. Deve-se ressaltar que deste valor, R$
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508.364.163,17 (quinhentos e oito milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, cento e sessenta e trés
reais e dezessete centavos), foram destinados ao pagamento de pessoal e ao pagamento de
beneficios, o que, conjuntamente, representou aproximadamente 81,66% da execu¢do or¢camentdria
de 2010. Ressalte-se que no caso do HC, o comprometimento dos recursos com o pagamento de
pessoal alcangou o percentual aproximado de 99%. Os graficos 1-A e 1-B a seguir mostram,
respectivamente, a evolug¢do da execucao orcamentdria da UFG (Tesouro e Recursos Préprios) no
periodo de 2000 a 2010, com valores atualizados a precos de janeiro de 2011 pelo IGP-DI da FGV e
em valores histéricos ndo corrigidos:
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O orcamento da UFG em 2010 foi acrescido ainda pela receita proveniente de convénios e
descentralizacdes, que totalizaram um montante de R$ 30.470.282,41 (Trinta milhdes, quatrocentos
e setenta mil, duzentos e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos). No caso do HC o acréscimo
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ao orcamento em fungdo de recursos de convénios e descentralizagdes alcangou o valor de R$
52.712.839,37 (cinqgiienta e dois milhdes, setecentos e doze mil, oitocentos e trinta € nove reais €
trinta e sete centavos). Os graficos 2-A e 2-B apresentados na sequéncia mostram, respectivamente,
a evolucdo dos recursos de convénios e descentralizagdes executados no mesmo periodo, com a
correcdo pelo IGP-DI, a precos de janeiro de 2011 e em valores histéricos nao corrigidos:
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Orcamento Executado
Convénios /Descentralizacies

100.000.000

S 90.000.000

2 80.000.000

. 70.000.000
gngl 60.000.000 |-
% E. 50.000.000

oy
=& 40.000.000
T
=2  30.000.000
g3
= A 20.000.000
- o

T 10.000.000

E

= .

=

R

& O

Grafico 2-B
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A significativa queda observada no gréfico anterior, no periodo de 2008 a 2010 explica-se pelo fato
de que, a partir de 2009 os valores das descentralizacdes e convénios do HC foram separados da
UFG, uma vez que o HC passou a ser uma unidade or¢camentdria independente da UFG. Somando-
se os valores do HC aos da UFG observa-se pelos gréificos 3-A e 3-B que se seguem, que a queda
ndo € tdo acentuada e ocorreu apenas na passagem de 2009 para 2010.
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Griafico 3-A
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Grafico 3-B
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Agrupando-se os recursos provenientes de todas as fontes, o orcamento global executado pela UFG
em 2010 foi de R$ 653.010.340,45, enquanto o executado pelo Hospital das Clinicas foi de R$
135.858.739,80. Em conjunto as duas UOs, a UFG e o HC, realizaram em 2010 uma execugdo que
alcangou o montante de R$ 788.869.080,25, que atualizado a valores de janeiro/2011 corresponde a
R$ 836.453.663,17. A titulo de comparagdo ressaltamos que o montante executado em 2009 foi de
R$ 566.661.708,40, valor este que atualizado a precos de janeiro de 2011 resultaria no montante de
R$ 716.508.860,71. A comparacdo entre os valores corrigidos, executados em 2010 e 2009, indica
um expressivo crescimento da ordem de 16,7%. Deve-se destacar que parte importante deste
incremento deveu-se ao aumento das despesas de pessoal resultante da contratagdo de novos
servidores. Contribuiu para isto também, uma vez mais, o trabalho da reitoria da UFG junto a
bancada de parlamentares goianos na sensibilizac@o a causa da UFG, o que resultou na destina¢do
no or¢camento de 2010 de varias emendas individuais e duas de bancada, que totalizaram o montante
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de R$ 12.406.476,00. Vale ressaltar que deste montante a UFG conseguiu liberar o valor de R$
10.951.968,98 em 2010.

O significativo incremento no or¢amento da UFG ressaltado acima demonstra ainda o esfor¢o do
Governo Federal e do Ministério da Educacdo, em recuperar, por meio de seus programas de
expansdo e outros, o orcamento da UFG (e das demais IFES brasileiras), dando a instituicdo a
oportunidade de atualizar e ampliar o seu parque de equipamentos € promover as necessdrias
reformas e constru¢des de novas instalagdes fisicas. Observa-se que valor de R$ 57.009.161,97
executado na rubrica Capital em 2010 € inferior, em 16%, ao valor de R$ 68.074.292,09 executado
em 2009. Mesmo considerando-se esta redu¢do, o valor alocado em 2010 foi muito expressivo e
permitiu a UFG equipar seus laboratérios e concluir e/ou iniciar a execuc¢do de vdrias obras
previstas no Programa REUNI e assim fornecer melhores condicdes de trabalho bem como abrigar
de maneira digna e adequada ao novo contingente de alunos, professores e técnico-administrativos
ingressantes na instituicao.

Dos recursos destinados ao Custeio, um montante de aproximadamente R$ 39.500.000,00 (sendo
aproximadamente R$ 31.000.000,00 relativo aos contratos e demais despesas de manutencido e R$
8.500.000,00 referente as bolsas de assisténcia estudantil) foi comprometido com a manutencao
basica da institui¢cdo, envolvendo, entre outros, o pagamento das despesas de energia elétrica,
vigilancia, limpeza, reprografia, dgua, correios, telefonia, manutencdo de veiculos, assisténcia
estudantil e o pagamento de bolsas. O restante dos recursos dessa rubrica foi utilizado para as
despesas com a aquisicdo de materiais de consumo, a realizagao de reformas, pagamentos de didrias
e passagens, entre outras.

Os gréficos 4 a 8 que seguem, mostram a evolucao das despesas bdsicas de maior vulto, pagas pela
UFG no periodo 2000-2010, corrigidos pelo IGP-DI da FGV a precos de janeiro de 2011. As
despesas apresentadas nestes graficos correspondem aos gastos com: fotocOpias, vigilancia,
limpeza, telefonia e energia elétrica.
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A tendéncia de aumento do valor das despesas com limpeza e vigilancia, observada ao longo dos
ultimos anos, conforme demonstrado nos graficos anteriores, embora preocupante, é explicavel em
func¢do crescimento da comunidade universitaria e da ampliacdo da infraestrutura fisica da UFG. O
maior numero de pessoas circulando pelas dreas da UFG, o maior nimero de instalacdes fisicas e o
maior nimero de equipamentos adquiridos, exigiu a utilizacdo de um maior contingente de pessoas
para a consecugdo destes servigos, o que consequentemente provoca o aumento das despesas
associadas a estes servigos. Foi contratada em 2010 uma empresa especializada para realizar um
diagnéstico da seguranca na UFG e elaborar um plano de seguranca mais eficiente, conjugando
recursos tecnolégicos € humanos, de forma aprimorar o sistema de seguranca e, a0 mesmo tempo,
redundar em reducdo de custos. Um novo contrato para os servigos de limpeza foi elaborado a partir
de dezembro/2010, como resultado de uma nova licitagdo. Uma nova rotina de servicos serd
implementada neste contrato visando a um melhor atendimento a comunidade e uma racionalizacao
da mao de obra. Um destaque especial deve ser dado a significativa queda nas despesas com o0s
servicos de telefonia, resultado de um criterioso trabalho especializado que apontou as solugdes
técnicas que redundaram nesta economia.

Os gastos com energia elétrica voltaram a crescer em 2010 reforcando diagndstico ja feito
anteriormente que apontava para a necessidade de se construir uma subestacdo rebaixadora de
energia, o que permitird a UFG comprar energia em voltagens mais altas e assim utilizar uma
energia mais barata e de maior qualidade. Deve-se destacar, no entanto, que a construcao de uma
subestacdo rebaixadora neste caso e a aquisi¢cdo de equipamentos para o sistema de segurancga, no
caso da vigilancia, implicam em altos investimentos ainda nao previstos no orcamento da UFG. A
preocupacao com a reducdio dos custos com estas despesas € permanente uma vez que uma parte
significativa (da ordem de 70 %) do orcamento de outros custeios e capital (OCC) da UFG ¢é
destinada ao pagamento das mesmas.

Um destaque especial deve ser dado ao Hospital das Clinicas (HC) da UFG, maior 6rgado
suplementar da Universidade, pelo seu papel estratégico de hospital-escola e como centro médico
de atendimento a populagdo em geral, especialmente aquela mais carente. O HC, que possui uma
capacidade instalada de 316 leitos, realizou em 2010, 292.947 consultas, 10.796 internagdes, 9.327
cirurgias, 667 partos e 514.016 exames. A execucdo or¢amentdria vinculada ao HC totalizou um
montante de recursos de R$ 135.858.739,80, valor este que é claramente insuficiente para o pleno
desenvolvimento de todas as atividades vinculadas a este 6rgdo. Em termos de pessoal o HC conta
com 1.108 servidores da UFG, 438 contratados pela sua fundacao de apoio (FUNDAHC), 265
bolsistas e 247 servidores terceirizados (vigilancia, limpeza, etc.), quantitativos estes que também
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estdo aquém das suas necessidades. A questdo dos hospitais universitdrios recebeu uma atencio
especial do Governo, que se materializou recentemente no Decreto 7.082 de 27/01/10, o Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais, o REHUF, com o objetivo de
equacionar tanto a questdo orcamentdria como a questdo de pessoal dos 46 hospitais que compdem
o sistema. Com a implantac¢do deste Programa e a conclusio das obras do novo bloco de internagdes
do HC, prevista para o final de 2012, o Hospital das Clinicas da UFG se constituird em referéncia
do mais alto nivel, na formacao de profissionais e atendimento a populacao.

Deve ser ressaltado ainda que a UFG tem dado especial atencdo a melhoria de sua infra-estrutura
para o pleno funcionamento de seus cursos, especialmente aqueles do periodo noturno.
Estrategicamente, tem-se procurado melhorar as condi¢des de iluminagdo, de vigilancia,
acessibilidade, limpeza e de atendimento administrativo aos alunos deste turno. No tocante a
acessibilidade um destaque especial deve ser dado a contratacdo de servicos de reformas (contrato
139/2008), no valor de R$ 2.005.319,84, especificamente para as intervengdes fisicas visando
atender aos requisitos da plena acessibilidade aos portadores de necessidades especiais nos prédios
da UFG. Estas obras, iniciadas em 2008, foram concluidas em 2010.

No tocante as obras, de uma maneira geral, a UFG viveu em 2010, assim como nos anos de 2008 e
2009, um ano de grandes realizacdes. Um extenso programa de reformas e adaptagdes dos prédios
jéa existentes foi entregue/contratado em 2010. Em termos de novas construcdes, foram entregues
vdrias obras importantes tais como, a Moradia Estudantil, o Restaurante Universitdrio no Campus
Samambaia. Aproximadamente 70 obras, totalizando uma drea aproximada de 76.000m2, foram
contratadas e estavam em execucdo em 2010. Destacamos aqui algumas delas: a 2 etapa do Bloco
de interna¢do do HC, Bloco de Salas de Aulas no Campus Colemar Natal e Silva, Blocos de Salas
de Aulas no CaAmpus Samambaia, novo Sistema Vidrio e de Drenagem de Aguas pluviais no
Campus Samambaia, Blocos de Salas de Aulas em Cataldao e Jatai, novos prédios para varios
institutos/faculdades (Faculdade de Letras (FL), Instituto de Estudos Sécio Ambientais (IESA),
Instituto de Matematica e Estatistica (IME), Instituto de Informatica (INF) e Faculdade de Artes
Visuais (FAV)), entre outras. Estas reformas, adaptacdes, ampliagcdes e novas obras, sdo
fundamentais para dar suporte a grande expansdo ja em curso na UFG em fun¢do do Programa
REUNL

Ao longo do ano de 2010 a UFG incrementou de forma muito significativa as suas acdes de
cooperacao internacional, por meio de sua Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAI). Esta é
uma 4rea estratégica de atuagdo, essencial para que a UFG ascenda a um papel de maior destaque
no cendrio das Universidades brasileiras. A CAI encaminhou vdrios professores e aproximadamente
115 estudantes da UFG para estdgios em universidades estrangeiras, com apoio financeiro e/ou
concessao de bolsas. A UFG acolheu em 2010 a professores/autoridades estrangeiras e a um total de
aproximadamente 50 estudantes estrangeiros. Das vérias acOes desenvolvidas pela CAI em 2010,
merece um destaque especial a efetivagdo da UFG como membro permanente da Asociacion de
Universidades Grupo Montivideo (AUGM). Destaque-se finalmente a assinatura de 16 novos
convénios com instituicdes estrangeiras, as vdarias exposi¢des, mostras de filmes, palestras,
conferéncias e minicursos organizados pela CAL

Procurou-se em 2010 por meio de uma série de iniciativas, dar continuidade ao processo de
aprimoramento da comunicacdo da UFG com a comunidade interna e a sociedade em geral. As
seguintes acdes merecem destaque: a publicagdo mensal do Jornal impresso da UFG, com nove
numeros editados, a publicacdo de 07 edi¢des do Jornal UFG on-line, a publicacio de uma 01
edicao da Revista da UFG Afirmativa, a divulgacdo de 71 edi¢des do Boletim on-line da UFG, a
cobertura jornalistica de 235 eventos, entre outros. O canal de comunicacdo com a imprensa local
foi aprimorado pelo envio regular de releases (140) e pelo atendimento de pedidos de informagdes
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dos 6rgaos de imprensa externos a UFG. O Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade
(CIUS), instalado em 2007, reuniu-se regularmente em 2010 dando continuidade ao didlogo
privilegiado entre os membros da comunidade académica e representantes de entidades da
sociedade civil.

O portal da UFG postou 1.152 informag¢des no twitter e publicou noticias didrias em 2010. O e-mail
imprensa@reitoria.ufg.br recebeu grande demanda didria, solicitando coberturas e divulgacdo de
eventos. Foram realizadas 235 coberturas jornalisticas, com envio de repérter e fotégrafo, em
Goiania e nos campus do interior. Foram promovidas 11 mesas redondas numa atividade conjunta
da ASCOM, Rédio Universitaria e TV UFG.

A Assessoria de Relagdes Publicas (ARP) da UFG foi responsavel pela organizacdo de 37
solenidades de colacdo de grau, para um publico aproximado de 85.800 pessoas. Além disto, a ARP
participou diretamente da organizacdao de 137 outros eventos organizados/sediados na UFG.
Ressalte-se que todo o trabalho desenvolvido por esta assessoria € feito exclusivamente com
estudantes bolsistas dos diversos cursos da UFG, sob a coordenagdo de professores e dos
responsaveis pelo setor. Com relagdo aos 50 anos da UFG foi realizado um extenso programa de
atividades dentre as quais destacamos: 1) Inauguracdo do Auditério da Biblioteca da UFG; 2)
inauguracao da Espaco Cultural da UFG; 3) Inauguracdo do busto do prof. Colemar Natal e Silva,
primeiro reitor da UFG; 4) lancamento de selo comemorativo em parceria com os Correios; 5)
Sessao publica no Congresso em homenagem aos 50 anos da UFG.

Este Relatorio demonstra, acima de tudo, o compromisso da Administracdo Superior da UFG, com
o apoio e envolvimento de toda a comunidade universitaria, com a correta aplicacdo dos recursos
alocados para a Instituicdo, visando o seu crescimento € aprimoramento académico, cientifico e
cultural. O trabalho desenvolvido teve como principios norteadores a economicidade, a moralidade,
a eficdcia, a eficiéncia, a publicidade, a legalidade e a impessoalidade. Este Relatério tem ainda o
prop6sito de demonstrar o fundamental e estratégico papel social e econdmico, desempenhado pela
UFG no contexto regional e nacional. As informagdes e dados apresentados neste Relatorio que
estardo disponiveis para conhecimento e consulta da comunidade em geral, de forma impressa e por
meio eletronico, fornecem um quadro bastante representativo dos frutos resultantes dos recursos
que foram aplicados, sobretudo pelo poder publico, na instituigao.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
Os principais programas operacionalizados na UFG em 2010 foram:

1. 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;
2. 0750 - Apoio Administrativo;

3. 1061 - Brasil Escolarizado;

4. 1073 - Brasil Universitario;

5. 1375 - Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacao e da Pesquisa Cientifica.

A Universidade € uma das mais complexas institui¢des estabelecidas pela sociedade, por entrelacar
trés grandes vertentes relacionadas ao conhecimento humano: ensinar, desenvolver projetos que
objetivem ampliar esses conhecimentos e desenvolver agdes com o seu exterior que signifiquem
troca de informacdes que devem se dirigir a pesquisa e ao ensino.
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Os programas desenvolvidos e as acdes executadas deram o necessdrio suporte financeiro para a
implementacdo das complexas atividades relacionadas as trés vertentes, que sdo o ensino, a
pesquisa e a extensao.

O programa “Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido” paga as aposentadorias e as pensdes,
além de sentencas judiciais, associadas ao pessoal docente e técnico-administrativo que nao se
encontra mais em atividade na UFG.

O programa “Apoio Administrativo” tem um importante papel no contexto dos trabalhadores que
atuam na Universidade, ao proporcionar recursos financeiros para assisténcia médica e
odontoldgica, assisténcia pré-escolar aos dependentes, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao.

O programa “Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais” permite o pagamento de
precatérios e o cumprimento de débitos judiciais devidos pela Unido.

O programa ““Brasil Escolarizado” financia a¢des relacionadas as atividades do Centro de Ensino e
Pesquisas Aplicadas a Educacdo (CEPAE) que oferece o ensino médio no ambito da Universidade,
pagando didrias, material de consumo, passagens, servigos de terceiros e adquirindo equipamentos e

material permanente, além de financiar parte da educacdo a distancia que € ofertada pela
Universidade.

O programa “Brasil Universitario” é o maior programa institucional, uma vez que, por meio dele,
sdo efetuados os pagamentos de uma série de despesas de toda a Institui¢do e que ddo suporte tanto
ao ensino, quanto a pesquisa e a extensao: pagamento dos professores e técnico-administrativos em
atividade; pagamento de professores substitutos; didrias e sentencas judiciais dos servidores ativos;
aquisicdo de material de consumo em geral; pagamento de passagens e despesas de locomogao;
pagamento de dgua, luz, vigilancia, limpeza, telefone etc.; auxilio financeiro para os estudantes
desenvolverem atividades de extensdo; material de consumo para atender a educacdo a distancia;
realizacdo de obras e aquisicdo de equipamentos; expansdo dos Campus de Cataldo e Jatai no
interior do Estado de Goids; e a contribuicdo para o custeio do regime de previdéncia dos
professores e técnico-administrativos.

O programa “Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica” propicia a
implementacdo de programas de bolsas aos estudantes, aquisi¢do de material de consumo para as
unidades académicas e campus do interior da UFG, além de apoio institucional para a divulgacao
dos resultados das pesquisas realizadas.

2.3.1 - Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos

Objetivo geral aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos Nao se aplica

Gerente do programa Nao se aplica

Responsével pelo programa no ambito da UJ Orlando Afonso Valle do Amaral

Indicadores ou pardmetros utilizados Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores

Publico-alvo (beneficiarios) .. ..
inativos, dependentes e pensionistas

2.3.1.1 - Principais A¢oes do Programa
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Como o objetivo geral do Programa € efetivar o pagamento devido aos servidores civis inativos da
UFG ou a seus pensionistas, além de sentengas judiciais, pode-se afirmar que este objetivo foi
plenamente cumprido.

2.3.1.1.1 - Acao 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Tipo Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢cdes contidas em regime previdencidrio préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio
proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Administracdo Superior da UFG

Nao se aplica

Finalidade

Descrigdo

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Naio se aplica

A UFG efetuou o pagamento de aposentadorias, pensdes e sentencas judiciais vinculadas a seus
inativos e pensionistas utilizando-se de recursos financeiros oriundos das fontes 100, 156, 169 e
374, totalizando R$ 179.283.447,89.

Os principais dispéndios ocorreram com o pagamento de aposentadorias, pensdes € sentencas
judiciais. O pagamento de aposentadorias atingiu o total de R$ 143.075.377,46, o de pensdes, um
total de R$ 22.116.477,56 e o de sentengas judiciais totalizaram R$ 13.965.673,26 e atenderam a
2.526 pessoas.

As tabelas que seguem especificam detalhadamente os gastos efetivados nesta agao:

Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - UFG
ESF| UG PTRES PROGRAMA | FONTE NATUREZA DA DESPESA EXE?I&:ADO
2 153052 002211 0089 100 319001 | Aposentadorias e Reformas 495,75
2 | 153052 002211 0089 100 319003 | Pensoes 876.000,70
2 153052 | 002211 0089 100 319008 | Qutros Beneficios 9.206,38
Assistenciais
2 153052 002211 0089 156 319001 | Aposentadorias e Reformas 11.753.270,57
2 | 153052 002211 0089 156 319003 | Pensoes 19.013.016,88
2 | 153052 002211 0089 156 319091 | Sentengas Judiciais 13.965.673,26
2 153052 | 002211 0089 156 319092 | Despesas de Exercicios 103.921,19
Anteriores
2 153052 002211 0089 169 319001 | Aposentadorias e Reformas | 111.721.685,35
2 | 153052 002211 0089 169 319003 | Pensoes 190.863,07
Despesas de Exercicios
2 | 153052 002211 0089 169 319092 ; 12.792,04
Anteriores

28




Relatorio de Gestdo/ 2010

ssssssssssssssssssssssssss

2 153052 002211 0089 374 319001 | Aposentadorias e Reformas 18.000.000,00
2 | 153052 002211 0089 374 319003 | Pensoes 1.964.873,62
TOTAL 177.611.798,81
Metas e resultados da acdo no exercicio - UFG
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 179.203.675,00 177.611.798,81 99,11%
Fisica 2.385 2.475 103,77%
Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - HC
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXUCUAADO
2 | 153054 002211 0089 100 319001 | Aposentadorias e Reformas 433.740,68
2 | 153054 002211 0089 156 319001 | Aposentadorias e Reformas 27.581,10
2 | 153054 002211 0089 169 319001 | Aposentadorias e Reformas 1.078.806,20
2 | 153054 002211 0089 169 319003 | Pensdes 16.221,34
2 | 153054 002211 0089 374 319001 | Aposentadorias e Reformas 35.126,38
2 | 153054 023693 0089 100 319001 | Aposentadorias e Reformas 24.671,43
2 | 153054 023693 0089 100 319003 | Pensoes 55.501,95
TOTAL 1.671.649,08
Metas e resultados da a¢ao no exercicio - HC
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 125.224,00 1.671.649,08 1.335%
Fisica 01 51 5.100%

O Hospital das Clinicas recebeu por meio de descentralizagdo interna o valor de R$ 1.591.876,19
para cobrir os gastos desta acdo, pois o orcamento total liberado na LOA (inicial e suplementacoes)
foi apenas de R$ 125.224,00. Essa movimentacdo de crédito se justifica pelo fato que os
aposentados/pensionistas constavam inicialmente na UPAG da UFG e nao do hospital, portanto o
crédito pertencia a UFG. Foi feito o remanejamento dos servidores para a devida UPAG, fato que
ocasionou o desequilibrio de crédito. Ressaltamos que a previsdao de “01” para meta fisica foi
lancada pela SPO/MEC, nao sendo da responsabilidade da UFG.

2.3.2 - Programa 0750 — Apoio Administrativo
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Tipo de programa Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo geral Prover 0s (’){géos da~ Unido dos meios a(.imir/lis.trativos para a
implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos Especificos Nao se aplica

Gerente do programa Nao se aplica

Responsivel pelo programa no ambito da UJ Orlando Afonso Valle do Amaral

Indicadores ou parametros utilizados Nao se aplica

Piblico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.2.1 - Principais Acoes

O programa “Apoio Administrativo” possui quatro agdes que objetivam dar apoio direto aos
professores e técnicos-administrativos no que se refere a assisténcia médica e odontoldgica,
assisténcia pré-escolar aos dependentes, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo. Esse conjunto de
acOes propicia uma maior tranqiiilidade ao trabalhador, por adicionar-lhe ganhos financeiros

direcionados a aspectos essenciais da vida: saide, educacio infantil, transporte e alimentagdo.

2.3.2.1.1 - Ac¢ao 0750.2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes.

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas, condicdes para manutengdo da saidde fisica e mental.
Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descri¢ao odontoldégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas | Administrag@o superior da UFG

Coordenador nacional da agdo Nao se aplica
Unidades executoras Nao se aplica

Finalidade

A UFG efetivou o pagamento de assisténcia médica e odontoldgica a seus servidores e dependentes
em 2010. Em 2009 foi aberta a possibilidade de se efetivar o ressarcimento de parte dos valores
pagos aos planos contratados pelo préprio trabalhador, o que elevou substancialmente os gastos
com esta a¢ao, de R$ 349.305,98 em 2008 para R$ 2.364.462,70 em 2009, sendo que em 2010 os
gastos chegaram a R$ 7.646.682,36, utilizando recursos da fonte 100. Os dispéndios ocorreram para
o pagamento de indenizacdes e restituicdes e de servigos de terceiros - pessoa juridica.

As tabelas que seguem especificam detalhadamente os gastos efetivados nesta agcdo na UO da UFG
e na UO do HC:

Acido 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - UFG

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE NATUREZA DA DESPESA EXE?IIgADO
Outros Servigos de
2 | 153052 024709 0750 100 335039 . L. 794.280,00
Terceiros - Pessoa Juridica
2 | 153052 024709 0750 100 339093 | Indenizagdes e Restitui¢des 5.581.922,24
2 | 153052 023694 0750 100 339093 | Indenizacdes e Restituicdes 11.830,00
TOTAL 6.388.032,24
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Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 7.039.937,00 6.388.032,24 90,74%
Fisica 9.687 3.878 40,03%

Acio 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - HC

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESa | PXPCTUADO
2 | 153054 023694 0750 100 339093 | Indenizacdes e Restitui¢des 1.258.650,12
TOTAL 1.258.650,12
Metas e resultados da a¢ao no exercicio - HC
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 1.793.039,00 1.258.650,12 70,20%
Fisica 2.451 703 28,68%

O baixo percentual de execucdo da meta fisica, 40,03% no caso da UFG e 28,68% do HC, deve-se
ao fato de que quando da implementacao desta acdo na UFG, a estimativa de pessoas beneficiadas
baseou-se na expectativa de que cada servidor teria de dois a trés dependentes. A realidade mostrou
que este procedimento superestimou o nimero de beneficidrios. Como a meta fisica para esta acao
ndo € lancada pela UFG e sim pela SPO/MEC, ndo temos como adequar a meta ao nimero que
agora conhecemos melhor. Esta meta fisica vem sendo repetida na LOA dos udltimos anos pela

SPO/MEC, nio sendo fornecida pela UFG.

2.3.2.1.2 - Acao 0750.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados.
Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
Descrici diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
escri¢ao

servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar
conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Administracdo Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

A UFG efetuou o pagamento do beneficio de assisténcia pré-escolar diretamente no contracheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar,
utilizando-se de recursos financeiros oriundos integralmente da fonte 100, totalizando R$

493.470,79.
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As tabelas que seguem especificam detalhadamente os gastos efetivados nesta agcdo na UO da UFG

e na UO do HC:
Acido 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - UFG
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPEsA  |PXPCTCADO
Outros Beneficios
1 | 153052 024708 0750 100 339008 . - 366.130,61
Assistenciais
TOTAL 366.130,61
Metas e resultados da ac¢ao no exercicio - UFG
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 377.047,00 366.130,61 97,10%
Fisica 392 428 109,18%
Acio 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - HC
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPEsA  |PXPCTCADO
Outros Beneficios
1 | 153054 023692 0750 100 339008 . - 127.340,18
Assistenciais
TOTAL 127.340,18
Metas e resultados da a¢ao no exercicio - HC
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 136.530,00 127.340,18 93,27%
Fisica 154 131 85,06%

2.3.2.1.3 - A¢ao 0750.2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica
e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte
para os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos or¢camentos fiscal e da seguridade
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e
alteracdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Descri¢ao

Pagamento de auxilia-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica
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e fundacional da Unifdo, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Administragdo Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo Nio se aplica

Unidades executoras Nao se aplica

A UFG efetuou o pagamento de auxilio-transporte em pectinia aos seus servidores, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, utilizando-se de recursos
financeiros oriundos integralmente da fonte 100, totalizando R$ 1.498.809,65.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta ac¢ao:

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - UFG
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADEsPEsA | PXFCUUADO
1 153052 002208 0750 100 339049 | Auxilio-Transporte 1.127.197,63
TOTAL 1.127.197,63
Metas e resultados da acao no exercicio (UFG)
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 1.379.700,00 1.127.197,63 81,70%
Fisica 1.331 1.445 108,56%
Acio 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - HC
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCUUADO
1 | 153054 023691 0750 100 339049 | Auxilio-Transporte 371.612,02
TOTAL 371.612,02
Metas e resultados da a¢ao no exercicio (HC)
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 440.923,00 371.612,02 84,28%
Fisica 378 669 176,98%

2.3.2.1.4 - Acao 0750.2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados.

| Tipo | Atividade
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Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na
proporc¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo
ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdlo de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou
manutengdo de refeitdrio.

Descri¢ao

Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pectnia o
auxilio-alimentag@o aos servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refei¢cdo ou, ainda, por meio da manutencdo de
refeitorio.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Administracdo Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

A UFG efetuou o pagamento, em cariter indenizatério e sob forma de pectnia, do auxilio-
alimentacdo a 5.542 servidores e empregados ativos, utilizando-se de recursos financeiros oriundos

integralmente da fonte 100, totalizando R$
com os da UO do HC.

15.522.475,84, somando-se os numeros da UO da UFG

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta agao:

Acio 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados - UFG

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCTCADO
1 | 153052 002207 0750 100 339046 | Auxilio-Alimentacao 11.973.502,19
TOTAL 11.973.502,19
Metas e resultados da acao no exercicio - UFG
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 11.993.322,00 11.973.502,19 99,83%
Fisica 3.103 3.533 113,86%
Acio 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados - HC
ESF| UG PTRES PROGRAMA | FONTE NATUREZA DA DESPESA EXE(_:%:ADO
1 |153054| 023690 0750 100 339004 | Sontratacdo por Tempo 1.690,16
Determinado
1 | 153054 023690 0750 100 330036 | Qutros Servicosde 1.214,00
Terceiros - Pessoa Fisica
1 153054 023690 0750 100 339046 | Auxilio-Alimentacao 3.546.069,49
TOTAL 3.548.973,65
Metas e resultados da a¢ao no exercicio - HC
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
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Financeira 3.579.965,00 3.548.973,65 99,13%

Fisica 1.026 2.009 195,81%

2.3.3 - Programa 1061 - Brasil Escolarizado

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Ampliar o acesso e melhorar a qualidade da educacéo basica

Contribuir para a universalizacdo da Educagdo Bésica, assegurando
eqiiidade nas condi¢des de acesso e permanéncia

Objetivos Especificos

Gerente do programa Nao se aplica
Responsavel pelo programa no mbito da UJ Maria Jos€ Oliveira de Faria Almeida

Taxa de freqiiéncia a escola da populacdo na faixa etdria de 0 a 3
anos;

Taxa de freqiiéncia bruta ao Ensino Médio;

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Fundamental da populacdo
Indicadores ou parametros utilizados na faixa etdria de 7 a 14 anos;

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Médio da populacio na faixa
etaria de 15 a 17 anos;

Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populacdo na faixa
etdria de 4 a 6 anos.

Publico-alvo (beneficiarios) Criangas, adolescentes e jovens

2.3.3.1 - Principais Acoes

A UFG, por meio de seu Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacao — CEPAE, unidade
académica especial da UFG, atuando nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo e vinculado
administrativamente a Pr6-Reitoria de Graduagdo, atende ao ensino fundamental e médio e a pds-
graduacao lato sensu. Além disso, é campo de estagio preferencial para alunos das licenciaturas e
outros cursos da Universidade, bem como de outras instituicoes

O trabalho desenvolvido no CEPAE ndo se restringe somente ao ensino, mas também e
principalmente é voltado para a realizacdo de pesquisas de novas metodologias de ensino com o
objetivo de melhorar a qualidade do Ensino Bésico em Goids, ja que as pesquisas desenvolvidas siao
divulgadas e disponibilizadas as escolas que desejarem adotd-las. Isso € feito através de eventos
como o ENEEB: Encontro Estadual de Educacao Basica.

O Colégio de Aplicacdo, como parte integrante do CEPAE, constitui-se em campo privilegiado para
a realizacdo de estdgios curriculares de diversas licenciaturas da UFG, para qualificacao de
professores e para o desenvolvimento de pesquisas na drea da educacdo bésica. Estd a servigo das
necessidades e caracteristicas de desenvolvimento integral do aluno, independente de sexo, raga,
cor, situagdo socio-econdmica, credo religioso e politico e de qualquer preconceito ou
discriminacao. Desenvolve trabalhos com o ensino fundamental e o ensino médio, com duas turmas
por série, com trinta alunos cada uma, atendendo a uma clientela estudantil a partir de seis anos de
idade. A forma de ingresso € o sorteio de vagas, sem nenhum tipo de reserva. No ensino médio foi
implantada uma reforma, a partir do ano de 2004, onde o aluno € participe na elaboracdo do seu
curriculo, uma vez que o mesmo elege parte das disciplinas a cursar, a partir da escolha de uma area
de conhecimento. As disciplinas ofertadas para a escolha dos alunos sido aprovadas pelas areas de
conhecimento e abrangem as mais variadas possibilidades, desde ciéncias exatas e da terra, ciéncias
da vida, ciéncias sociais, ciéncias humanas, lingiiistica, letras, artes e esportes. Para o
desenvolvimento de seus estudos contemplando a parte diversificada de seu curriculo os alunos do
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ensino médio freqiientam a escola no periodo matutino e trés vezes por semana também no periodo
vespertino. O Ensino Médio desenvolvido no CEPAE estd sendo avaliado pelos professores, alunos
e pais com vistas a melhoria de sua qualidade.

Também sao desenvolvidos no CEPAE varios projetos de pesquisa relacionados com as atividades
didéticas nas mais diferentes areas do conhecimento, atendendo desta forma uma das fungdes como
Colégio de Aplicagdo, que € a de criar um ambiente propicio para uma variedade de pesquisas que
possam ser realizadas por professores do ensino fundamental e médio, professores universitarios,
estagiarios e outros. Existem formalmente alguns nucleos de pesquisa, entre eles o NESPEH —
Niucleo de Estudos e Pesquisas em Ensino de Histéria e o NIEPEC — Nucleo Interdisciplinar de
Estudos e Pesquisas em Educagdo, sendo que este engloba professores de diferentes dreas de
conhecimento. As pesquisas desenvolvidas no CEPAE sao cadastradas na PRPPG. O CEPAE esta
propondo a criacdo do Mestrado Profissional Multidisciplinar em Ensino na Educacdo Bdsica, que
se encontra na fase final de elaboracao.

Os projetos de extensao desenvolvidos no CEPAE visam contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino bdsico, pois os projetos inovadores desenvolvidos sdo repassados a outras escolas. Os
projetos de extensdo desenvolvidos no CEPAE sao cadastrados na PROEC.

No CEPAE existe também uma revista especializada para a divulgacdo das atividades
desenvolvidas neste centro de ensino e em outras instituicdes. A Revista Solta a Voz é um periddico
de publicacdo semestral do CEPAE, cujo propédsito é promover a discussdo académica sobre o
Ensino na Educacdo Bdsica, por meio da divulgacdo de ensaios, pesquisas e experiéncias
pedagdgicas. Sua configuragdo contempla artigos, relatos de experiéncias e resenhas que abordem,
a partir das diversas dreas de conhecimento, os saberes e as praticas escolares, os processos de
ensino-aprendizagem e a formagao de professores.

2.3.3.1.1 - Acao 1061.2991 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Tipo Atividade

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio da rede federal responsdvel pela
oferta de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e
propiciando condi¢des para absorver as mudancgas das novas diretrizes
para este nivel de ensino.

Descrigao

Manutengdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢des de funcionamento
do Ensino Médio nas instituigdes federais de ensino e no Colégio
Pedro II, incluindo restauragdo/modernizac¢ao das
edificacdes/instalagdes por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam amplia¢do/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Administracao Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Naio se aplica

As principais despesas vinculadas a esta acao foram:

Diarias — Pessoal Civil - no total de R$ 24.004,91

Os valores referentes a estes gastos foram destinados ao pagamento de despesas pela participacao
de servidores técnicos e docentes em congressos para a apresentacdo de trabalhos de
36



Relatorio de Gestdo/ 2010 <8 UFG (%

ssssssssssssssssssssssssss

ensino/pesquisa/extensdo. A participacdo em eventos com a apresentacdo de trabalhos € de
fundamental importancia e praticamente todas as dreas de conhecimento foram contempladas. E
durante esses eventos que as atividades desenvolvidas no CEPAE sao divulgadas e discutidas pelos
pesquisadores de areas afins e comunidade interessada. Inserem-se ainda nesta rubrica o pagamento
de professores vindos de outras instituicdes, para participar das bancas julgadoras de concursos
para professores e outros, para participar de atividades voltadas para a qualificacao dos professores,
como por exemplo os Encontros de Formacdo em Educacdo Inclusiva realizados no ano de 2010.

Material de Consumo — no total de R$ 17.990,95

Os materiais de consumo sdo indispensdveis para a manutencdo do CEPAE em condi¢des de
trabalho. No consumo estdo incluidos os gastos com material de limpeza, material de expediente,
papel, giz, tinta para impressoras, didrios de classe, reprografia, entre outros. No CEPAE existem
em torno de 700 alunos distribuidos em dois prédios, sendo um deles com dois pavimentos e que
necessitam de manutencao e limpeza constantes.

Passagens e Despesas com Locomocao — no total de R$ 36.033,80

As passagens, assim como as didrias, foram utilizadas para que os servidores pudessem participar
de eventos cientificos. Foi dada a prioridade na concessao das passagens e didrias aos professores
e/ou servidores que participaram de eventos com a apresentacdo de trabalhos. Acreditamos que a
participacdo de professores e servidores técnico-administrativos, mesmo sem a apresentacdo de
trabalho, serve enormemente para a qualificacdo dos mesmos. Nas despesas com locomocgdo
incluem-se alguns projetos desenvolvidos no CEPAE que necessitam de gastos com transporte de
nossos alunos, como é o caso das visitas outras unidades académicas dessa universidade para
conhecer os vdrios cursos oferecidos por essa Instituicdo de Ensino. Outras despesas com
locomogdo se referem as saidas de nossos alunos em outras atividades extraclasse como visitas a
museus, cidades histéricas, exposi¢des artisticas e/ou cientificas, contemplando desta forma a
ampliagdo dos horizontes dos alunos para além da sala de aula.

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica — no total de R$ 2.888,09

Foram pagos servicos de revisao linguistica dos artigos em lingua estrangeira e também a revisao
bibliografica da Revista Solta a Voz. Também foram pagos servicos de colocacdo de
cortinas/persianas em algumas salas para melhorar os ambientes e permitir um trabalho mais
eficiente.

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — no valor de R$ 6.860,20
Os gastos acima se referem ao pagamento de diversos servigos graficos, como a impressao da
Revista Solta a Voz e folders para divulgagdo de atividades da escola.

Equipamentos e Material Permanente — no valor de R$ 144.744,00

A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes foi necessdria para substituir alguns
equipamentos defasados e também ampliar a quantidade dos mesmos, possibilitando um melhor
rendimento e qualidade das atividades desenvolvidas no CEPAE. Foram adquiridos computadores,
impressoras, data-show, dentre outros. Um gasto considerdvel nesse total se refere a aquisi¢ao de
mobilidrio como carteiras e armarios individuais para que os alunos possam guardar seus materiais
devido ao necessdrio retorno no turno vespertino para as aulas do nicleo flexivel, no caso de alunos
do ensino médio.

Obrigacdes Tributarias e Contribuicdes — Op. Intra-Or¢amentarias — no valor de R$ 577,62
Referente aos encargos patronais recolhidos sobre a prestacdo de servigos realizados por pessoa
fisica.
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Locacido de Mao de Obra — no total de R$ 12.570,35
As despesas acima referem-se a contratacao de empresa para limpeza, asseio e conservacao da drea
de funcionamento do CEPAE.

Com este gasto, as despesas vinculadas a esta agdo totalizam R$ 245.369,92.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta a¢ao:

Acao 2991 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCTUADO
1 153052 020942 1061 112 339014 | Diarias - Pessoal Civil 24.004,91
1 153052 020942 1061 112 339030 | Material de Consumo 17.690,95
1 |153052| 020942 1061 112 339033 | Passagens e Despesas com 36.033,80
Locomocgao
1 |153052| 020942 1061 112 339036 | Qutros Servicosde 2.888,09
Terceiros - Pessoa Fisica
1 153052 020942 1061 112 339037 | Locagdo de Mao de Obra 12.570,35
1 | 153052 020942 1061 112 339039 | Qutros Servicosde 6.860,20
Terceiros - Pessoa Juridica
1 | 153052 020942 1061 112 339147 | QPrig. Tribut. e Contrib. - 577,62
Op. Intra-Or¢amentérias
1 |153052| 020942 1061 112 449057 | Equipamentos ¢ Material 144.744,00
Permanente
TOTAL 245.369,92
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucio Execucao/Previsao %
Financeira 245.633,00 245.369,92 99,89%
Fisica 700 700 100,00%

2.3.3.1.2 - Acao 1061.8429 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia.

Tipo

Atividade

Finalidade

Realizar a capacitagc@o inicial e continuada, a distdncia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para
atuagdo nas escolas de educacao infantil, do ensino fundamental e
ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio
integrado, na gestdo publica e em dreas especificas.

Descri¢ao

Financiamento da infra-estrutura das Instituicdes Publicas de
Ensino Superior — IPES — e dos polos de apoio presencial
parceiros do Sistema Universidade Aberta — UAB, visando
implementag@o e custeio dos cursos a distdncia. Manuten¢do do
sistema de acompanhamento e de avaliacdo periddica do
funcionamento dos polos e cursos da Universidade Aberta do
Brasil, realizada por comissdes compostas por consultores
nacionais e servidores em parceria com IES, ONGs, OSCIPs,
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instituicdes privadas sem fins lucrativos e organismos
internacionais. S@o previstas, também, a aquisicdo de sofwares
educacionais, a producdo e adequagdo de contetidos pedagdgicos
em multimeios, a customizagdo, a utilizacdo e manutencdo de
ambiente para EAD e portais de contetddo e aquisi¢do de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Administracio superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

Aciao 8429 - Formaciao Inicial e Continuada a Distancia - No Estado de Goias

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE |  NATUREZADADESPESA  |PXPCTUADO
1 | 153052 | 030963 1061 112 339014 | Didrias - Pessoal Civil 42.783.89
1 153052 030963 1061 112 339030 | Material de Consumo 84.887,06
1 | 153052 | 030963 1061 112 339033 | Passagens e Despesas com 139.700,16
Locomocgao
1 | 153052 | 030963 1061 112 330036 | Outros Servicosde 404.704,98
Terceiros - Pessoa Fisica
1 | 153052 | 030963 1061 112 3309039 | Outros Servigosde 391.301,20
Terceiros - Pessoa Juridica
1 153052 030963 1061 112 339093 | Indenizacgdes e Restituicdes 2.345,31
1 | 153052 | 030963 1061 112 339147 | OPrig. Tribut. e Contrib. - 28.507,40
Op. Intra-Orgamentarias
TOTAL 1.094.230,00
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucio Execucao/Previsao %
Financeira 1.099.153,00 1.094.230,00 99,55%
Fisica 1.425 1.729 121,33%
Acio 8429.0001 - Formacao Inicial e Continuada a Distancia - Nacional - Descentralizacao
ESF| UG PTRES PRI(\),I(;RA FONTE NATUREZA DA DESPESA EXE(_:%ADO
1 |153052| 021032 1061 0112915173 | 339014 | Didrias - Pessoal Civil 11.630,36
1 |153052| 021032 1061 0112915173 | 339030 | Material de Consumo 294.750,58
1 |153052| 021032 1061 0112915173 | 339033 | Fassagens e Despesas com 223.605,92
Locomocgao
1 |153052| 021032 1061 0112915173 | 339036 |Outros Servicosde 913.474,20
Terceiros - Pessoa Fisica
1 |153052| 021032 1061 0112915173 | 339039 | Outros Servicosde 5.085.235,11
Terceiros - Pessoa Juridica
1 [153052| 021032 1061 0112915173 | 339147 | Obrig. Tribut. e Contrib. - 203.354,84
Op. Intra-Orgamentdrias
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1 [153052| 021032 1061 | 0112915173 | 449052 |Eduipamentos e Material 327.833.11
Permanente
1 |153052| 021125 1061 0112915408 | 339014 | Didrias - Pessoal Civil 65.351,69
1 |153052| 021125 1061 0112915408 | 339030 | Material de Consumo 281.955,97
1 |153052| 021125 1061 0112915408 | 339033 | Passagens e Despesas com 212.053,87
Locomocgao
1 |153052| 021125 1061 0112915408 | 339036 |Outros Servicosde 1.087.858,18
Terceiros - Pessoa Fisica
1 |153052| 021125 1061 0112915408 | 339039 |Outros Servicosde 432.143.46
Terceiros - Pessoa Juridica
1 |153052| 021125 1061 0112915408 | 339147 | Obrig. Tribut. e Contrib. - 173.071.97
Op. Intra-Orgamentdrias
1 |153052| 021125 1061 0112915408 | 449052 | Equipamentos e Material 297.682,70
Permanente
TOTAL 9.610.001,96
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 9.610.001,96 9.610.001,96 100,00%

Fisica - - -

* A meta fisica ndo se aplica por ndo se tratar de a¢do pertencente a LOA 2010 da UJ.

Em 2010 a CAPES optou por alocar parte dos recursos desta acdo diretamente no orcamento das
IFES, ao invés de descentralizar os créditos. Portanto, parte da execugdo desta acdo se deve aos
créditos origindrios da LOA da UFG e parte proveniente de descentralizacgao.

O montante de recursos descentralizados desta acdo foi responsavel por 70,71% da execugdo do
programa 1061. O volume de recursos destinados a esta acdo sao decorrentes da implementagdo de
mais de 20 projetos relativos a UAB.

Tendo em vista que entre os objetivos principais do MEC estdo a melhoria da qualidade da
educagdo, a universalizacdo e a democratizacdo do acesso a informacdo e ao conhecimento, e
considerando que, além desses, o Sistema Universidade Aberta do Brasil pretende ampliar a oferta
do ensino superior, reduzindo as desigualdades regionais e favorecendo o desenvolvimento das
areas distantes dos centros urbanos, conclui-se que a implementacdo de todos os projetos
envolvidos nesta acdo ( 1° e 2° edital SEED/MEC) — oferta de cursos em 21 polos é de grande
relevancia, pois fomenta a ampliacdo e interiorizacdo da oferta do ensino superior gratuito e de
qualidade no Brasil.

Além dos projetos em parceria com a UAB, esta acdo também contemplou a implementacdo das

atividades previstas na execu¢ao do Programa PROINFANTIL, mediante parceria entre o MEC e a
UFG, por meio de descentralizacio de créditos.

2.3.3.1.3 - Acao 1061.6372 — Infraestrutura de Tecnologia da Informacao para a Educacao
Basica.
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Atividade

Contribuir para a melhoria da qualidade na educacdo e do
processo de ensino-aprendizagem da escola publica, por
intermédio do uso pedagdgico das Tecnologias nos processos
educacionais.

A acdo é implementacdo no ambito do Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo), bem como nos programas da
SEED que promovem prospec¢do, implementacdo, expansdo e a
integracdo das Tecnologias nos processos de ensino-
aprendizagem, prevendo a aquisi¢do, instalacdo e manutencdo de
equipamentos de informdtica e outras tecnologias para escolas
publicas de ensino fundamental e médio e de educacdo especial
para bibliotecas. Esses projetos devem prever também a pesquisa,
o desenvolvimento e a manutencdo de solu¢cdes multimidia em
moédulos aplicdveis a educagdo a distdncia, bem como
desenvolvimento e manutencdo de ambientes virtuais de
aprendizagem, além de suporte técnico e pedagdgico para as agdes
de capacitacdo técnica de recursos humanos, apoio técnico com
orientagdo pedagégica a estudos e pesquisas, viabilizacdo de
interfaces com o INEP, organismos nacionais e internacionais e
apoio ao processo de adesdo dos estados, municipios e escolas.
Contempla, ainda, o acompanhamento e avaliagdo através do
desenvolvimento de ferramentas sist€micas dos programas de
introdu¢do de Tecnologias na educacdo, gerando relatérios
detalhados por escolas, Municipios, Estados e com consolidacio
nacional.

Administracio superior da UFG

Tipo

Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo José Guilherme Moreira Ribeiro

Unidades executoras Nao se aplica

Acao 6372 - Infraestrutura de Tecnologia da Informacio para a Educacio Pablica - Nacional

ESF| UG PTRES |PROGRAMA | FONTE NATUREZA DA DESPESA EXE(_:%ADO
1 153052 002528 1061 0112915173 | 339030 | Material de Consumo 21.216,19
1 |153052| 002528 1061 0112915173 | 339033 | Passagens e Despesas com 12.240,00

Locomocgdo
1 153052 002528 1061 0112915173 | 339039 |Outros Servigosde 2.224.554.85
Terceiros - Pessoa Juridica
1 153052 002528 1061 0112915173 | 449052 |Eduipamentos e Material 112.414,00
Permanente
TOTAL 2.370.425,04
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 2.370.425,04 2.370.425,04 100,00%
Fisica - - -

* A meta fisica ndo se aplica por ndo se tratar de acio pertencente a LOA 2009 da UlJ.

O Laboratério de Tecnologia da Informacdo e Midias Educacionais — LabTime da Universidade
Federal de Goids — UFG realiza acOes referentes a prospec¢do, pesquisa e desenvolvimento de
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tecnologias educacionais interativas aplicadas ao ensino publico médio e superior em parceria com
o Ministério da Educagdo e por participagdo em chamadas publicas de instituicdes governamentais.
Os recursos alocados nesta a¢ao fornecem as condi¢des para a UFG realizar, por meio do LabTime,
a prospeccdo, a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias da informacdo e sistemas educacionais
interativos, com producdo de prototipos funcionais. A intencdo é que estas ferramentas sejam
incorporadas e internalizados pela comunidade académica, formada por estudantes e professores,
melhorando a qualidade da formacdo promovida pela UFG e tendo os resultados de suas pesquisas
compartilhados com o Ministério da Educacdo. O MEC, por sua vez, disponibilizard estes
protétipos as suas secretarias, para utilizacdo em seus projetos e programas de formagdo continuada
de docentes e disponibilizacdo de contetidos digitais para uso junto aos discentes em portais, como
o portal do professor (MEC/SEED).

No ambito do presente projeto, iniciado em agosto de 2010, podem ser destacadas as seguintes
acoes: licitacdo e aquisi¢do de equipamentos, selecdo e capacitacdo da equipe de pesquisa e
desenvolvimento e a contratacido de fundacao para a gestdo do pagamento das bolsas de pesquisa. A
equipe, no presente momento, estd concluindo os estudos e levantamentos das tecnologias que irdo
compor a arquitetura tecnoldgica de diversos protétipos que serdo produzidos durante o ano de
2011. Estes protétipos atendem a demandas efetivas por parte de professores da rede publica de
ensino — mais especificamente as escolas que estdo participando do projeto do MEC “Um
Computador por Aluno (UCA)”. O laboratério da UFG estard desenvolvendo e avaliando
tecnologias de comunicagdo para ambientes virtuais de aprendizagem compativeis com os laptops
padrao UCA. Além de realizar pesquisas de tecnologias que permitam integrar portais educacionais
e AVAS.

2.3.4 - Programa 1073 - Brasil Universitario

Tipo de programa Finalistico

Reestruturar a educacdo superior publica federal e ampliar o acesso a
esse nivel de ensino

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Objetivo geral

Objetivos Especificos

Gerente do programa Nao se aplica
Responsdvel pelo programa no dmbito da|Orlando Afonso Valle do Amaral, Ernando Melo Filizzola, Giselle
uJ Ferreira Ottoni Candido, Jose Garcia Neto
Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educacgdo
Superior;

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas
Institui¢cdes Federais de Educacio Superior - Graduagdo Presencial;
Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas
Institui¢cdes Federais de Educacio Superior - Graduagio Presencial;
Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
Instituicdes Federais de Educacio Superior — Graduacio;

Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de Educacgado
Superior - Graduagdo Presencial - no Turno Noturno;

Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no
Turno Noturno.

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior -
IFES, bem como bolsistas das IES privadas

Indicadores ou pardmetros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.4.1 - Principais Acoes
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Este programa é o principal programa executado pela UFG, tendo consumido 405.713.760,66
(excluindo o HC), que corresponde a 65,17% do or¢camento estabelecido pela Lei Or¢camentéria de
2010, acrescido dos créditos autorizados. Somando-se o valor de R$ 12.512.475,25, referente as
descentralizacdes e convénios, a UFG executou neste programa o valor total de R$ 418.226.235,91,
portanto, o equivalente a 64,04 % da despesa total da UFG. As agdes presentes neste programa
contemplam atividades em praticamente todas as dreas de atuacdo da Universidade, incluindo-se o
pagamento dos saldrios de professores e técnicos-administrativos em atividade. No que se refere as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ficam de fora deste programa apenas aquelas agdes
diretamente vinculadas ao apoio especifico do ensino da pds-graduacdo e da pesquisa cientifica e
apoio ao ensino basico que € desenvolvido na Universidade. Deve-se esclarecer que o pagamento de
passagens e didrias, a aquisicdo de material de consumo para laboratérios, o pagamento de agua,
telefone, energia elétrica, fotocOpias, obras e aquisi¢do de equipamentos etc., relacionadas a quase
todas as atividades da UFG s@o lancados neste programa, restando apenas uma parcela muito
pequena de recursos financeiros vinculados aos programas diretamente relacionados ao ensino de
poOs-graduagdo e pesquisa e ensino bdsico, cujas acdes estdo detalhadas em Programas especificos.

As acOes que fazem parte deste programa sdo as seguintes: “Servicos a Comunidade por meio da
Extensdo Universitaria”, onde foram utilizados R$ 569.752,30 que se destinaram ao pagamento de
auxilio financeiro aos estudantes, passagens e despesas de locomocgdo, outros servigos de terceiros —
pessoa fisica e pessoa juridica, o pagamento de obriga¢cdes tributdrias e contributivas, o pagamento
de didrias, equipamentos e material de consumo e despesas anteriores. ‘“Funcionamento de Cursos
de Graduagao”, onde se utilizou R$ 302.690.556,40 destinados principalmente, ao pagamento de
vencimentos € vantagens fixas dos professores e técnicos-administrativos em atividade,
contratagdes por tempo determinado, sentencas judiciais, material de consumo, didrias, passagens e
despesas com locomocgdo, outros servigos de terceiros — pessoa fisica e pessoa juridica, locacdo de
mao-de-obra, despesas de exercicios anteriores, auxilio financeiro a estudantes, obras e instalagcdes,
equipamentos e material permanente etc. Na execu¢do dessas atividades foram utilizados recursos
das fontes 100, 112, 250 e 650. “Universidade Aberta e a Distincia”, que executou R$ 50.885,54
que se destinaram a aquisi¢do de material de consumo, pagamento de didrias, pagamento de
servicos de terceiros — pessoa fisica e pessoa juridica, passagens e despesas com locomogdo e
obrigacdes tributdrias e contributivas. Esta a¢ao recebeu um valor de pequena monta em 2007 (R$
12.528,97) e o seu grande crescimento se deve a expansao das atividades de graduagdo a distancia
na UFG. Foram utilizados recursos da fonte 112. “Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura
Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior”, para os quais foram utilizados R$
10.651.968,98, oriundos das fontes 100 e 112, empregados em obras e instalagdes e outros servigos
de terceiros - pessoa juridica. “Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais”, num total de R$
52.655.789,46, para pagamento das contribui¢des patronais ao regime de previdéncia dos
professores e técnicos-administrativos. “Expansdo do Ensino Superior — Campus de Catalao”, no
valor executado total de R$ 3.352.952,00, utilizados no pagamento de didrias, auxilio financeiro a
estudantes, na aquisi¢do de material de consumo, outros servicos de terceiros — pessoa fisica e
pessoa juridica, passagens e despesas com locomogdo, locacdo de mao de obra, despesas de
exercicios anteriores, indenizagdes e restituicoes e obrigacdes tributdrias. “Expansdo do Ensino
Superior — Campus de Jatai”, utilizando-se um total de R$ 3.352.952,00, no pagamento de didrias,
auxilio financeiro a estudantes, na aquisi¢cdo de material de consumo, outros servigos de terceiros —
pessoa fisica e pessoa juridica, passagens e despesas com locomocdo, locacdo de mao de obra,
despesas de exercicios anteriores, indenizagdes e restituicdes e obrigacdes tributérias. “Assisténcia
ao Estudante de Graduagdo” em que foram gastos R$ 8.728.066,90, recursos da fonte 100, no
auxilio financeiro a estudantes, material de consumo, passagens e despesas de locomocao, outros
servicos de terceiros — pessoa fisica e juridica, despesas de exercicios anteriores, obras e instalacdes
e equipamentos e material permanente. “REUNI — Readequacdo da Infraestrutura da Universidade
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Federal de Goids (UFG)” sendo aplicados R$ 28.963.519,49 em obras e instalagdes e equipamentos
e material permanente, outros servigos de terceiros - pessoa juridica e despesas de exercicios
anteriores, utilizando recursos das fontes 100 e 112. “Reestruturagdo e Expansao das Universidades
Federais — REUNI” que aplicou recursos em didrias, material de consumo, passagens e despesas
com locomogao, servigos de terceiros — pessoa fisica e pessoa juridica etc., no valor total de R$
4.688.475,86, utilizando-se da fonte 112. “Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado as
Instituicdes Federais de Ensino e Hospitais de Ensino” que aplicou recursos em obras e instalacoes,
fonte 100, no valor de R$ 100.000,00, também a agdo “Acervo Bibliografico” destinado as
Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino”, no valor de R$ 894.197,94 que
adquiriu equipamentos e material permanente e pagar despesas de exercicios anteriores, utilizando
recursos da fonte 112.

O “Programa Brasil Universitdrio” utilizou do maior volume de recursos, como ja afirmamos e, por
esta razdo, serd neste programa que apresentaremos as atividades desenvolvidas por diversas Pro-
Reitorias da UFG, considerando que para cumprir todas as atividades foram utilizados recursos
previstos em todos os programas e todas as acdes orcamentarias:

1. Atividades da Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura, na acdo “Servigos a Comunidade por meio
da Extensdo Universitaria”;

2. Atividades das Pro-Reitorias de Graduagdo, Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos e Assuntos da Comunidade Universitdria, na acdo ‘“Funcionamento de Cursos de
Graduagao”;

3. Atividades da Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas, nas acdes ‘“Reforma e Modernizagao
de Infra-Estrutura Fisica das Instituicoes Federais de Ensino Superior”, “REUNI -
Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal de Goids (UFG)” e “Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI”;

4. As atividades relativas a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo serdo apresentadas no
Programa “Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica”.

2.3.4.1.1 - Acao 1073.4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria.

Tipo Atividade

Oportunizar ao aluno universitirio a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servicos sociais e
integracdo entre a Institui¢do e a comunidade.

Realiza¢do de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos; promoc¢do de congressos, semindrios, € simpdsios
cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de
Descrigao assisténcia social a comunidades carentes; e, implementagdo de
acOes educativas e culturais, além da manuten¢do da infra-
estrutura da extensdo universitdria para garantir o seu

Finalidade

funcionamento.
Unidade responsével pelas decisdes estratégicas | Administrag@o superior da UFG
Coordenador nacional da acdo Nao se aplica
Unidades executoras Nio se aplica

O compromisso da Universidade Federal de Goids para a estruturacao e efetivacao das atividades de
interagdo da Universidade com a sociedade se reflete nos resultados referentes a extensao, obtidos
em 2010. Todas as metas propostas para este ano foram superadas. Houve crescimento no nimero
de docentes envolvidos em atividades de extensdo e cultura, nimero de acdes cadastradas, nimero
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de pessoas atingidas ou beneficiadas, nimero e valor de bolsas de extensdo para alunos de
graduacao e também na participa¢do em eventos culturais.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFG (PROEC) tem como politica cultural fortalecer,
valorizar e difundir as diversas manifestacdes culturais existentes na sociedade, além de fomentar
novas demandas e espagos de cultura e inovacgdo. A cultura deve representar uma alavanca de
desenvolvimento individual e social. Como geradora e difusora desta “cultura viva”, a universidade
vem consolidando uma politica cultural democratica e significativa que visa maior participagdo da
comunidade académica e sociedade em geral.

A partir de 2009, com a criagdo da Coordenacdo de Cultura na PROEC, tornou possivel a
manutencdo e o fortalecimento dos projetos culturais ja existentes e a criagdo de novos espagos e
organismos artistico-culturais. Com base na estrutura hoje existente na PROEC, a UFG promove
diversas a¢des culturais, combinando suas potencialidades a partir da articulagdo extensao, ensino e
pesquisa as demandas da sociedade.

Em 2010, a UFG consolidou o Projeto “Misica no Campus”, que tem como objetivo democratizar o
acesso a bens culturais, a partir de trés acdes: 1) dar acesso a shows que espelhem a riqueza e a
diversidade cultural brasileira a precos acessiveis; 2) proporcionar a aproximacao dos artistas com a
comunidade por meio de ‘“conversas”; 3) formar platéias dando livre acesso a alunos do ensino
médio e EAJA (Educacdo e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos) de escolas publicas da rede
municipal e estadual de ensino, em parceria com Projeto Educarte.

A presenca do publico goianiense nos shows da temporada 2010 superou as expectativas com
publico acima da média, reafirmando a necessidade e o desejo da cidade de Goidnia em consolidar
este projeto como parte de seu calendério artistico e cultural. O projeto “Musica no Campus”
alcancou os seguintes nimeros de expectadores/show:

» Dia 27 de Abril de 2010 — Antonio da Nobrega - aproximadamente 1.000 (mil) expectadores;

» Dia 30 de Junho de 2010 — Zeca Baleeiro — aproximadamente 7.500 (sete mil e quinhentos)
expectadores;

> Dia 21 de Setembro de 2010 — Teresa Cristina - Aberturas: Banda Sentido Contrario e Grace
Carvalho — aproximadamente 2000 (dois mil) expectadores;

» Dia 16 de Novembro de 2010 — Leila Pinheiro, Nelson Faria e Banda Pequi — aproximadamente
2000 (dois mil) expectadores;

» Dia 21 de novembro de 2010 — Gilberto Gil e Macaco Bong - aproximadamente 4000 (quatro
mil) expectadores.

Os espetaculos aconteceram no Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Buféical, Campus
Samambaia da UFG.

Além dos shows realizados, o Projeto “Musica no Campus” contou com a participagdo de Hamilton
Holanda Quinteto, Monica Salmaso e Pau Brasil, Antonio Nobrega, Tereza Cristina e Leila
Pinheiro, Nelson Faria e Banda Pequi para uma “Conversa” com os alunos e professores da EMAC-
UFG e comunidade em geral nos dias dos shows, com entrada livre. A média de publico
aproximado foi de 200 pessoas por conversa, totalizando aproximadamente 1200 pessoas.

Outra acdo dentro do Projeto “Musica no Campus” refere-se a Formacdo de Platéia. Na Temporada
2010, 15 escolas da rede publica de ensino foram beneficiadas com as agdes de extensdo no
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contexto do projeto Educarte, em parceria com a Daluz Cultura, fomentando, por meio de
palestras, a formacdo dos alunos como platéia, além do acesso gratuito aos shows, por vezes
disponibilizando transporte. Estes alunos contabilizaram um publico de aproximadamente 1200
pessoas.

Assim como em 2009, seis eventos culturais de expressdo nacional ou internacional, com publico
superior a 6.000 pessoas foram realizados. A meta de seis eventos deste porte foi novamente
alcancada em 2010.

A Universidade participou, em 2010, como co-realizadora, junto a Prefeitura, do Goiania em Cena
(Festival Internacional de Teatro para 10.000 pessoas) e do Festcine (Festival do Cinema Brasileiro
de Goiania para 8.000 pessoas). Foi parceira do FICA (Festival Internacional de Cinema e Video
Ambiental para 15.000 pessoas) e do Perro Loco (Festival Latino-Americano de Cinema
Universitario para 8.000 pessoas). A programacao cultural do CONPEEX 2010, VII Congresso de
Pesquisa, Ensino e Extensdo da UFG contou com as seguintes atividades: 01 (uma) oficina, (02)
dois semindrios, 01 (uma) Leitura Dramatica em parceria com o Projeto SESC Dramaturgia:
LEITURAS EM CENA - Otelo/Shakespeare; 06 (seis) sessdes de cinema da Mostra Federico
Fellini realizada pelo Cine UFG; 05 apresentacdes musicais; 01 apresentacdo de danca; 03 (trés)
apresentacOes de Teatro; e 01 (uma) exposicdo intitulada “Midias Interativas”. A Programacao
Cultural proporcionou a participa¢do nas diversas dreas do conhecimento artistico, como: musica,
danca, teatro, artes visuais, circo e outras. Dois eventos culturais de grande porte fizeram parte do
projeto Misica no Campus, a saber: o show do Zeca Baleiro para 7.500 pessoas e o show de
Gilberto Gil e Macaco Bong com 3.000 pessoas. Ressaltamos que todos os shows deste projeto
alcancaram um publico superior a 1.000 pessoas.

O Cine UFG, com capacidade para 154 pessoas, conta com Projetor Cineneccanica de 35 mm e
realiza sessOes didrias de segunda a sexta-feira. Em 2010 apresentou 296 sessdes. Foram
apresentados 115 diferentes filmes, tendo superado em muito os 55 filmes de 2009 e os 9 filmes de
2008. A pégina do Cine UFG foi aperfeicoada e a divulgacdo se intensificou através de outdoor,
panfletos e cartazes. Ocorreu significativo aumento no nimero de espectadores, totalizando 5210,
nimero seis vezes superior a 2009 (825), e incompardvel ao modesto nimero de 190 espectadores
de 2008. Foram realizadas 14 mostras, por temas ou cineastas consagrados especificos,
possibilitando o contato com expressoes da sétima arte de diferentes épocas e lugares. A média de
publico por sessao foi de 17,6, enquanto a média de publico didrio foi de 35,2.

A PROEC edita a Revista da UFG, publicacdo de divulgacgao cientifica e cultural de periodicidade
semestral. Cada nimero da revista traz um dossié temdtico com autores convidados a oferecer
andlises do tema em diferentes abordagens. A revista publica ainda artigos sobre diversos assuntos,
nas sessoes tradu¢cdo, memoria, resenha e entrevista. A revista teve tiragem de 4.000 exemplares de
cada ndmero em 2010, totalizando 8.000 exemplares com distribui¢do interna e também no
ambiente académico nacional.

Em dezembro de 2010, o Centro Cultural UFG, setor da Pré-Reitoria de Extensdao e Cultura da
Universidade Federal de Goids situado na Praga Universitaria, foi inaugurado. O local passou por
reforma nas instalacdes fisicas e por nova concepcdo de seu uso como aparelho cultural. A
transformagao do espaco foi realizada por etapas durante cinco anos. O projeto arquitetdnico do
Centro Cultural UFG, assinado por Fernando Simon, possui caracteristicas minimalistas e
sofisticadas, que aliam plasticidade com funcionalidade e foi indicado ao Prémio ABCEM 2010 de
arquitetura, concedido pela Associacdo Brasileira da Constru¢ao Metalica.
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O Centro Cultural UFG possui 1.000 m? de area: duas salas de exposicdo, reserva técnica do acervo,
sala de acdo educativa, teatro e sala de dangca com camarins, livraria, dependéncias administrativas e
patio multiuso. Sua programacao serd dedicada a exibi¢des de artes visuais, teatro, danga, musica,
eventos literdrios, e a agdes educacionais em arte.

Como politica, o Centro Cultural UFG é compromissado com a promocao e a difus@o da cultura,
gerindo e apoiando projetos nas dreas de artes visuais, danca, musica, teatro e literatura, em
conectando a produgdo artistica e acdes de educacdo. Na inauguragdo do Centro Cultural UFG,no
dia 09 de dezembro de 2010, ocorreu o lancamento da exposi¢ao Arte Contemporanea do Acervo
UFG e langamento da revista UFG.

Ainda na drea cultural, a¢des integradas entre cultura, educac@o e inclusao social vinculadas ao
Programa Cultura Viva do Ministério da Cultura, Governo Federal se realizaram no Pontido de
Cultura Reptblica do Cerrado, realizado em parceria com a UFG.

A PROEC consolidou a utilizacdo do Sistema de Informacgao de Extensdo e Cultura — SIEC por
parte dos usudrios em 2010 e tem utilizado indicadores para avaliagdo que sdo fornecidos pelo
sistema. No seu quarto ano de funcionamento, o sistema contribuiu para o cadastro das acdes de
extensdo e cultura e na organizacao dos dados para a gestdo.

Desde marco de 2007 os coordenadores de agdes de extensdo e cultura cadastram “on-line” as
propostas através do SIEC. O sistema oferece aos extensionistas ferramentas para gerenciamento,
como controle de pessoas beneficiadas, inscrigdes, envio de resumos no caso de eventos, emissao
de certificados e constru¢do de pagina na internet. Em 2009, vinte e um eventos realizados na UFG
se utilizaram do SIEC para a constru¢do de pagina na internet. Em 2010 este nimero praticamente
triplicou para 61 (sessenta e um) eventos.

Entre os eventos gerenciados pelo SIEC, o CONPEEX, contou com 7.232 inscri¢des e cerca de
1.440 resumos publicados nos anais. A confeccdo dos anais do evento, as inscri¢des, o envio de
trabalhos e a emissdo de certificados foram feitos com o auxilio do SIEC, que hoje tem um
desempenho bastante satisfatério em suas funcdes. Além das inscricdes no CONPEEX 2010, o
evento ofereceu 57 minicursos para 1046 participantes da comunidade externa, num total de 1743
participantes.

Dos recursos destinados a extensao em 2010, grande parte foi utilizada no auxilio financeiro a
estudantes na forma de bolsas PROBEC e na concepcdo e design para confeccdo de material
grafico. Para a divulgagdo das a¢des de extensdo e cultura, a confeccao de cartazes, folders, flyers,
adesivos para CDs e certificados perfizeram um total de 389 tipos de materiais criados na PROEC e
impressos na grafica da Universidade. Este ndimero, quando comparado ao correspondente em
2009, que contou com 462 tipos de materiais, mostra que o servico foi menos requisitado que no
ano anterior. A confeccdo de material grafico tem cumprido com seu objetivo de divulgacao,
incentivando o registro das atividades de extensdo e cultura na UFG.

A Universidade participou de editais, tendo sido contemplada com recursos do PROEXT e outros.
Foram estabelecidas parcerias com outras instituicdes governamentais € nao governamentais. Em
2010 foram contemplados quatro programas e nove projetos para execucao em 2011, superando a
aprovacao de um programa e oito projetos no PROEXT para execucao em 2010.

O nudmero de acdes contempladas com bolsas para alunos de graduacdo superou o de 2009,

totalizando 100 bolsistas, apesar do periodo de oito meses de duracdo das bolsas do Programa de
Bolsas de Extensdo e Cultura (PROBEC) ter permanecido o mesmo de 2009. O Programa de
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Voluntdrios de Extensdo e Cultura (PROVEC), que contemplou 221 alunos de graduacdo em 2009,
alcancou, em 2010, 424 alunos.

Além do PROBEC, a extensdo e cultura da UFG apoiou em 2010 a¢des da Escola de Musica e
Artes Cénicas (EMAC) com a concessao de 33 bolsas para a orquestra, o coral e a Banda Pequi,
duas a mais que em 2009. Um investimento na forma de bolsas também foi realizado em projetos
de saneamento bdasico para o combate a Dengue, oferecendo cinco bolsas para alunos de graduacao,
o mesmo nimero de 2009.

Os resultados em termos de nimero de docentes e alunos envolvidos em ac¢des de extensdao estdo
sendo acompanhados desde 2007. Como se observa, ocorreu um crescimento acentuado destes
nimeros, assim como os de outros indicadores que avaliam extensao no ambito da Universidade.
Houve superacdo das metas com relagcdo a participagdo dos docentes em atividades de extensdo e
cultura. Em 2010, 131% dos docentes coordenaram acgdes, superando os 45% de 2009. Os dados
mostram que, em média, cada docente coordenou 1,3 a¢des de extensdo. Além disto, observou-se
que o numero de participacdes de docentes passou de 3.868 2.342 para 4.976. A participagdo é
computada toda vez que o docente coordena uma acao ou participa de equipe(s) executora(s). Sendo
assim, este ndmero indica que, em média, cada docente estaria participando de 2,23 ag¢des de
extensao.

O percentual de alunos em atividades de extensdo passou de 30% em 2009 para 26,3%, superando a
meta estabelecida que era de 25%. Apesar da meta ter sido superada, a participagdo dos alunos é
ainda insuficiente por considerar-se que todos os estudantes deveriam participar de atividades de
extensao para a sua completa formacao.

Outra meta superada foi o niimero de acdes cadastradas, que passou de 923 em 2009 para 1.150 em
2010. A ampliacio do Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura (PROBEC) e Programa de
Voluntérios de Extensdo e Cultura (PROVEC), o incentivo a utilizagdo de indicador de atividades
de extensdo na alocacdo de recursos as unidades académicas da institui¢do, a intensificacdo da
utilizacdo do SIEC por parte dos usudrios e a confeccdo de material grafico para as acdes
cadastradas certamente muito contribuem para este acréscimo.

A Universidade participou do III SEREX - Semindrio de Extensdo Universitaria da Regido Centro-
Oeste, na perspectiva de abrir espacos para atividades integradas entre grupos de areas distintas do
conhecimento, visando estimular, ampliar e aprofundar o debate sobre a extensdo universitdria. O
IIT SEREX foi realizado em Cuiaba/MT, no periodo de 28 a 30 de abril de 2010 onde foram
apresentados 31 trabalhos produzidos pelas a¢des de extensdao cadastradas na UFG. Na VIII Mostra
de Extensdo e Cultura realizada durante o CONPEEX em 18 de outubro de 2010, foram
apresentados 224 trabalhos e os resumos foram publicados nos Anais do VII Congresso de
Pesquisa, Ensino e Extensao da UFG, superando o niimero de 144 trabalhos no ano anterior.

A UFG define os seguintes indicadores para acompanhar a evolugdo de suas atividades de extensao
e cultura: Nimero de agdes de extensdo cadastradas no SIEC; Percentual de professores que
coordenam atividades de extensdo; Numero de pessoas atingidas/ beneficiadas; Numero de
participacdes de alunos em acdes de extensdo; Percentual de alunos em atividades de extensdo;
Numero de participacdes de docentes em agdes de extensdo; Numero de eventos culturais de
abrangéncia nacional ou internacional com publico superior a 6.000 pessoas; Numero de
espectadores no Cine UFG; e Numero de sessdes dos filmes apresentados no Cine UFG. Os quadros
001 a 010 que seguem mostram, para cada um dos indicadores, as metas a serem atingidas em 2010,
as estratégias utilizadas para se atingir as metas e os valores alcan¢ados em 2010.
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Quadro 001 - Nimero de acoes de extensio e cultura cadastradas no SIEC

Incentivo ao preenchimento das atividades de extensdo no Curriculo Lattes dos
discentes.

Metas P . Metas
para 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
Aperfeicoamento do SIEC — Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura.
Divulgacgdo de editais de Extensdo e Cultura.
Confecgdo de material gréafico para agdes cadastradas.
Desenvolvimento do Médulo II do SIEC que viabiliza criacdo de pégina e
gerenciamento das ac¢des de extensdo e cultura.
Incentivo as Unidades como instidncia de aprovagdo das acdes de extensdo no
conselho diretor.
Ampliacdo do Programa de Bolsas de Extensdo e Cultura (PROBEC) e Programa de
1000 Voluntarios de Extensdo e Cultura (PROVEC). 1150
Potencializacdo da utilizacdo dos recursos provenientes do percentual estatutirio
para a extensdo e cultura.
Incentivo a reunido de a¢des que tenham objetivos afins em programas, com vistas
ao didlogo, sinergia, interdisciplinaridade e aumento do impacto social.
Reunides com bolsistas PROBEC, voluntarios PROVEC e coordenadores de acdo
em todos os campi da UFG.
Incentivo a utilizag¢do de indicador de atividades de extensdo na alocagdo de recursos
as unidades académicas da institui¢do.
Quadro 002 - Percentual de professores que coordenam atividades de extensio e cultura
Metas P . Metas
para 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
Aperfeicoamento do SIEC Sistema de Informacdo de Extensdo e Cultura
Divulgacdo de editais de fomento a Extensdo e Cultura
Manutenc¢do do servigo de confec¢do de materiais graficos para acdes cadastradas
50% Orientagdes para preenchimento dos formuldrios e utilizagcdo do SIEC. 131%*
Incentivo ao preenchimento das atividades de extensdo no Curriculo Lattes dos
docentes.
Incentivo as Unidades como instidncia de aprovagdo das acdes de extensdo no
conselho diretor.
*em média, cada docente coordena 1,3 acdes de extensdo.
Quadro 003 - Numero de pessoas atingidas/beneficiadas
Metas 2.9 - Metas
para 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
260.000
(meta
fisica do Fomento aos meios de divulgacdo das atividades de extensdo, como materiais 9.221.643
SIMEC) gréficos, folders, cartazes, etc. (SIEC)
480.000 Aperfeicoamento do catdlogo atualizado de agdes de extensdo e cultura na pagina da 480.000
(meta PROEC. (SIMEC)
alcancada Divulgacdo de editais de Extensdo e Cultura.
segundo
SIMEC)
Quadro 004 - Niumero de participacoes de alunos em acgoes de extensio e cultura
Metas Metas
Estratégias Utilizadas alcancadas
para 2010 em 2010
Aumento do nimero e do valor das bolsas de extensao (PROBEC).
4500 Ampliacdo do Programa de Voluntédrios em Extensdo e Cultura (PROVEC) 4728
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Quadro 005 - Percentual de alunos em atividades de extensao e cultura

Incentivo ao preenchimento das atividades de extensdo no Curriculo Lattes dos
docentes.

Incentivo as Unidades como instidncia de aprovagdo das acdes de extensdo no
conselho diretor.

Metas P . Metas
para 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
» Aumento do nimero e do valor das bolsas de extensdo (PROBEC).
25% s Ampliacdo do Programa de Voluntirios em Extensdo e Cultura (PROVEC) 26.3%
s Incentivo ao preenchimento das atividades de extensdo no Curriculo Lattes dos ’
discentes
Quadro 006 - Numero de participacoes de docentes em acoes de extensao e cultura
Metas 2.9 - Metas
para 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
> Aperfeicoamento do SIEC Sistema de Informacio de Extensao e Cultura.
- Divulgacdo de editais de fomento a Extensdo e Cultura
- Manutenc¢do do servigo de confec¢do de materiais graficos para acdes cadastradas
4.000 > Orientagdes para preenchimento dos formuldrios e utilizacdo do SIEC. 4.976%

*Observe-se que o nimero de participacdes de docentes € alto pois a participacdo é computada toda vez que o docente
coordena uma agdo ou participa de equipe(s) executora(s). Sendo assim, este nimero supera o nimero de docentes da
instituicdo. O indice de participacdo médio se equipara a uma situa¢do onde todos os docentes estariam participando de
2,23 agoes de extensao.

Quadro 007 - Nimero de participacoes de TAs em acoes de extensio e cultura

Metas Metas
ara 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
p em 2010
1050 - Garantia da participacdo de Técnico-Administrativos nas comissdes de avaliacao do 1282
PROBEC e de outros editais

Quadro 008 - Numero de eventos culturais de abrangéncia nacional ou internacional com piblico superior a

6.000 pessoas
Metas
palz-?t;)slo Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
- Apoio a eventos culturais reconhecidos nacional e internacionalmente na forma de
co-realizacdo e parcerias.
» Busca de parcerias com instituicdes e empresas privadas para a realizacdo de
projetos.
6 s Implementagdo de uma politica que vise a democratizacdo e o acesso aos bens 6
culturais.
s Ocupacdo do Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Bufdical com
manifestagdes culturais e de extensdo, criando agenda de realizacdes com garantia
de suporte logistico para a arte e a cultura.
Quadro 009 - Nimero de espectadores no Cine UFG
Metas P . Metas
para 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
> Aperfeicoamento da pdgina do Cine UFG na internet
- Refor¢o na publicidade, com divulgacdo da programagdo por meio de outdoors,
banners, folders e cartazes.
900 - Busca de novos parceiros. 5.210

Diversificagdo da programacao.
Criacdo de mecanismos que possibilitem o acesso de estudantes de baixa renda.
Realiza¢do de mostras temadticas e de autores.
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Quadro 010 - Numero de sessoes dos filmes apresentados no Cine UFG

Metas P . Metas
para 2010 Estratégias Utilizadas alcancadas
em 2010
s Refor¢co na publicidade, com divulgacdo da programagdo por meio de outdoors,
banners, folders e cartazes.
200 - Diversifica¢do da programacao. 296
s Criagdo de mecanismos que possibilitem o acesso de estudantes de baixa renda.
. Realizag@o de mostras temadticas e de autores.

Os principais dispéndios ocorreram com o pagamento de auxilio financeiro a estudantes, aquisicao
de material de consumo e pagamento de outros servicos de terceiros — pessoa fisica e pessoa
juridica. O pagamento de auxilio financeiro a estudantes atingiu o total de R$ 339.480,00, a
aquisicdo de material de consumo totalizou R$ 36.504,21, o pagamento de outros servigos de
terceiros — pessoa fisica e pessoa juridica totalizaram R$ 135.051,89 e R$ 28.984,88,
respectivamente.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta ac¢ao:

Acao 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCDUADO
1 |153052| 002212 1073 112 339014 | Didrias - Pessoal Civil 8.190,77
1 |153052| 002212 1073 112 339018 | Auxilio Financeiro a 339.480,00
Estudantes

1 |153052| 002212 1073 112 339030 | Material de Consumo 36.504,21

1 |153052| 002212 1073 112 339033 | Passagens e Despesas com 26.795,73
Locomocao

1 |153052| 002212 1073 112 330036 | Outros Servicosde 9.060,00
Terceiros - Pessoa Fisica

1 |153052| 002212 1073 112 339039 | Qutros Servicosde 125.991,89
Terceiros - Pessoa Juridica

1 |153052| 002212 1073 112 339002 | Despesas de Exercicios 2.160,00
Anteriores

1 |153052| 002212 1073 112 339147 | OPrig. Tribut. e Contrib. - 1.812,00
Op. Intra-Orgamentdrias

1 |153052| 002212 1073 112 449057 | Equipamentos ¢ Material 19.757.70
Permanente

TOTAL 569.752,30

As metas previstas e resultados no exercicio (fisica e financeira) desta acao estdo especificadas na
tabela abaixo. Pela imprecisdo na defini¢do dessa meta, houve dificuldade de identificar o que seja
publico atingido pelas acdes da extensdo, o que se deve também ao ndo conhecimento prévio de
todas acdes que seriam desenvolvidas ao longo do ano.

Metas e resultados no exercicio

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao %
Financeira 570.000,00 569.752,30 99,96%
Fisica 200.000 480.000 240,00%
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2.3.4.1.2 - Acao 1073.4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao.

Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manutengdo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior, incluindo participagdo em 6rgios colegiados
que congreguem o conjunto das instituicdes federais de ensino
superior, manuten¢do de servicos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, bem como a manuten¢do de
infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas | Administrag@o superior da UFG

Coordenador nacional da acdo Nao se aplica

Unidades executoras Nio se aplica

Finalidade

Descri¢ao

Apesar de se chamar “Funcionamento de Cursos de Graduagdo”, esta acdo abriga um conjunto de
atividades que se relacionam as fun¢des de ensino, tanto de graduacdo quanto de pds-graduacdo,
pesquisa e extensdo da Universidade, por financiar as mais diversas atividades: pagamento de
salarios de professores e técnico-administrativos em atividade; pagamento de contratacdes por
tempo determinado (professores substitutos); sentencas judiciais; didrias; auxilio financeiro a
estudantes; material de consumo; passagens e despesas com locomocao; outros servigcos de terceiros
— pessoa fisica; outros servigos de terceiros — pessoa juridica; obras e instalacdes, equipamento e
material permanente etc. Assim, esta acao contém atividades que estdo relacionadas as diversas Pro-
Reitorias da UFG. Detalham-se nesta acdo as atividades relacionadas as seguintes Pro-Reitorias:
Graduacdo, Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos e Assuntos da Comunidade
Universitaria. As atividades da Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas sao relatadas nas agdes
“Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino Superior”,
“REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal de Goids (UFG)” e
“Reestruturacido e Expansdo das Universidades Federais — REUNI”. As atividades relativas a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo sdo apresentadas no Programa “Desenvolvimento do Ensino
da Pés-Graduagio e da Pesquisa Cientifica”. E bom lembrar que as atividades relativas a Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura foram apresentadas, anteriormente, na acdo  “Servicos a
Comunidade por meio da Extensdo Universitaria”.

Acoes relativas a graduacao.

Com relacdo especificamente a drea da graduacdo a UFG desenvolveu, sob a coordenacdo da Pré-
Reitoria de Graduacdo, as seguintes politicas: Politica de expansdo da UFG; Politica de avaliacao
institucional; Politica de participacdo/apoio as Unidades e Campus do Interior; Politica de formacado
docente; Politica de licenciatura; Politica de formacao discente; Politica para alunos em programas
de mobilidade; Politica de estdgio; Politica de acesso, inclusdo e permanéncia e Politica de
acompanhamento académico. Os quadros 011 a 020 que seguem mostram, para cada uma das
politicas, as metas estabelecidas para 2010, as estratégias utilizadas para se atingir as metas € 0s
resultados alcancados em 2010.
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Quadro 011 - Politica de expansiao da UFG

Metas para 2010

Estratégias Utilizadas

Realizado em 2010

Consolidar a expansio da
graduagdo nos cadmpus de
Cataldo, Jatai e Goids

Subsidiar os campus para a

elaboracdo dos PPC’s,
incluindo, quando for o caso,
aspectos referentes a
modalidade de educagcio a

distancia

Dotar os cursos das condigdes
exigidas para autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento, tais como oferta
da disciplina de LIBRAS, acervo
bibliografico e Projeto
Pedagdégico.

Acompanhar a reestruturagdo
do espago fisico alocado para o

ensino de graduagdo nas
modalidades presencial e a
distancia.

Foram realizadas 6 reunides no Campus de
Jatai, 4 no Campus Cataldao e 3 no Campus
Goids

Foram analisados 10 PPC’s do CAJ, 09 do CAC
e 3 do CCG, além de varios atendimentos via
telefone e e-mail.

Foram realizadas 6 reunides no Campus de
Jatai, 4 no Campus Cataldao e 3 no Campus
Cidade de Goids

Foram realizadas 6 reunides no Campus de
Jatai, 4 no Campus Cataldao e 3 no Campus
Cidade de Goids

Implantar novos cursos e

ampliar vagas na
graduagdo em
conformidade com o
convénio
MEC/UFG/REUNI

Acompanhar a implementag¢do da
proposta aprovada

Novo Cursos em Goidnia Biotecnologia (30
vagas), Museologia (50 vagas), Direcdo e
Produgdo em Artes (30 vagas) e Gestdo da
Informagdo (40 vagas), em Jatai Fisioterapia (40
vagas), Educacgdo Fisica — Bacharelado (40 vagas)
e em Cataldo Ciéncias Biol6gicas — Bacharelado
(20 vagas)

Novas Turmas/Ampliacdo de vagas em Goiania
Biomedicina (30 vagas), Farmacia (20 vagas) e
Artes Cénicas (5 vagas) em Jatai Veterindria (20
vagas)

Foram disponibilizadas mais 325 vagas em 2010.
Foram realizadas 3 reunides no CAJ e 5 em
Goidnia para discussdes sobre novos cursos e
vagas do REUNI a serem implantados em 2011

Subsidiar as unidades académicas
para a elaboragdo dos PPC’s,
incluindo, quando for o caso,
aspectos referentes a modalidade
de ensino a distancia

Foram realizadas aproximadamente 120
reunides para tratar de assuntos sobre o ensino
de graduagdo, orienta¢des dos PPC's, ENADE e
avaliacdo dos cursos de graduagdo.

Foram analisados 60 PPC's de cursos de
graduacdo e 1 do ensino bdasico (CEPAE)
recebemos a visita de 7 comissdes de avaliacao
in loco do INEP no periodo de 15/08/2010 a
11/12/2010

Dotar os cursos das condigdes
exigidas para autorizacdo e
reconhecimento, tais como oferta
da disciplina de LIBRAS, acervo
bibliografico e Projeto Politico
Pedagégico

Foram realizadas vdrias reunides e contatos com
a PROAD para aquisi¢dio de computadores,
projetores, acervo bibliogréfico e carteiras para
o funcionamento dos cursos de graduacio

53




Relatorio de Gestdo/ 2010

Apoiar o redimensionamento do
espago fisico, acervo
bibliografico e equipamentos para
o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas  modalidades
presencial e a distancia

Foram realizadas vdrias reunides e contatos com a
PROAD para aquisicdo de computadores,
projetores, acervo bibliogréfico e carteiras para o
funcionamento dos cursos de graduacdo

Foram realizadas vdrias reunides e contatos com o
CEGEEF para discussdo e redimensionamento do
espaco fisico destinado ao funcionamento dos
cursos de graduacio

Foram realizadas vdrias reunides e contatos com o
CEGEF para discussio e redimensionamento do
espaco fisico destinado ao funcionamento dos
cursos de graduacdo

Consolidar a educagdo a
distancia

Consolidar o Centro Integrado de
Aprendizagem em Rede (CIAR)

Foi solicitada junto ao CEGEEF a realiza¢do de um
projeto de ampliacdo das instalacdes fisicas do
prédio do CIAR

Foram realizadas 6 reunides com o Conselho
Gestor do CIAR

Foram realizadas 6 reunides com o Conselho
Gestor do CIAR

Foram realizadas reunides semanais entre a
diretoria do CIAR e as coordenadorias do 6rgdo.

Acompanhar as agdes do CIAR
junto aos cursos de graduacdo nas

Foi realizada uma reuniio com coordenadores de
polo e reunides semanais com os coordenadores

modalidades presencial e a | de curso

distancia

Acompanhar a implantacio dos | Foram realizadas 3 reunides com os
cursos de graduacido a distincia coordenadores de estdgio

Acompanhar a implantagdo e | Foram realizadas reunides com todos os

implementacdo dos Polos de

Apoio Presencial

coordenadores dos 29 Polos de apoio presencial.

Criar um cadastro permanente de
Orientadores  Académicos e
Tutores para atuar nos cursos de
educacdo a distancia

Foram realizados 16 cursos para Orientadores
Académicos e Tutores, porém, ainda ndo foi
criado o cadastro permanente.

Estabelecer principios gerais e
indicadores de avaliagdo dos
cursos ministrados na modalidade
a distancia

Foram realizadas 6 reunides no Aambito do
Conselho Gestor do CIAR para a construgio
coletiva de uma proposta de avaliagdao de EAD

Fomentar o uso de Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacdo
nos cursos de graduacdo nas
modalidades presencial e a
distincia

Foram realizados 5 cursos de
continuada para professores da UFG

formacgao
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Implantar os cursos no ambito do
PARFOR (Plano Nacional de
Formacdo de professores)

O processo seletivo do PARFOR iniciou-se em
2010 através da andlise documental dos
candidatos pelo DAA.

Apds essa andlise, o nimero de candidatos
aprovados ndo foi suficiente para o inicio das
turmas ainda em 2010, nos Polos e nos cursos,
de acordo com o minimo exigido pela UAB.
Sendo assim, um edital complementar foi aberto
e a previsdo de inicio € para 2011. O nimero de
vagas ofertadas foi 1.050 e o nimero de vagas
preenchidas até o momento foi 495.

Foi realizada junto a PRODIRH uma solicitagdo
de novos funciondrios técnico-administrativos e
apresentadas as demandas de pessoal referentes
aEAD.

Cooperacido Internacional

Participacdo na implementagdo do curso de
Biologia na modalidade EAD em Mog¢ambique,
em 3 polos: Maputo, Beira e Lichingc com 60
vagas em cada um.

Ampliar as horas de EAD nos
Cursos presenciais

A acdo ndo foi implementada devido ao
quantitativo de trabalho junto aos cursos de
EAD, as equipes estdo organizando uma agenda
de apresentacdes sobre as possibilidades de
integracdo das TICs nos cursos presenciais para
realizar em reunides de Conselho Diretor nas
Unidades Académicas.

Repassar os dados académicos a
PRODIRH

Foram elaborados relatérios e  outros
documentos com informagdes acad€micas
referentes ao quadro discente dos cursos de
graduacdo.

Esses relatérios subsidiaram a PRODIRH no
sentido de preencher o E-MEC, informar dados
da EAD a ANDIFES, INEP, elaboracio de guia
do estudante, entre outros.

Quadro 012 - Politica de avaliacao institucional

Avaliacio — CPA, na UFG
denominada Comissio de
Avaliacgdo Institucional — CAVI
da UFG

Metas para 2010 Estratégias Utilizadas Realizado em 2010
Subsidiar a PRODIRH nas | Participar e acompanhar as | Participagdo de um membro da PROGRAD na
acoes de Avaliacdo | acdes  desenvolvidas  pela | CAVI (CPA)
Institucional na UFG Comissdo  Permanente  de

Foram realizadas, em parceria com a PRODIRH,
02 Oficinas Temdticas intituladas: Os Estudantes
de Graduacdo da UFG: auto-avaliagdo do
ambiente académico-2009, nos Campus de Jatai
(74 participantes) e Cataldo(35 participantes),
perfazendo o total de 109 participantes, dentre
eles docentes, coordenadores pedagdgicos e
representantes de alunos

Repassar os dados académicos a

Foram enviados a PRODIRH dados referentes a

PRODIRH gestdo académica (CGA), numero de bolsas de
licenciatura, nimero de estagidrios e processos de
alunos

Orientar as unidades | Acompanhar, analisar e | Coordenadoria de Bacharelados participou do
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académicas sobre o Sistema
Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior (SINAES).

assessorar  0os  cursos de
graduacdo  nas  atividades
referentes a avaliacdo de cursos
pelo INEP

Semindrio do ENADE 2010, promovido pelo
INEP, realizado no dia 31/05/10, no Auditério
José de Paiva Neto, localizado na Legido da Boa
Vontade — LBV em Brasilia — DF

A PROGRAD participou do XXIII FORGRAD
realizado de 16 a 20 de maio de 2010 com
apresentacdio do trabalho ‘“Processo Seletivo
Estendido” pela Prof* Gisele de Aratijo prateado
Gusmdo. O trabalho “Ocupacdo de Vagas
Disponiveis nos Cursos de Graduagdao da UFG”
da Prof* Valquiria Veloso (CGA) foi aceito, mas a
professora ndo pode comparecer.

A PROGRAD participou de um encontro
realizado em 08 e 09 de dezembro de 2010.

Promover oficinas sobre a | Foi realizada em 20/10/10 a III Oficina Avaliacdo

avaliacio de cursos nas | dos Cursos e suas Repercussdes no Ensino de

modalidades presencial e a | Graduacdo, com palestra da prof* Cldudia Maffini

distancia Griboski, Diretora de Avaliacio da Educacdo
Superior e orientacdes sobre a documentacido e
procedimentos da avaliagdo dos cursos de
graduagdo realizada pelo INEP

Acompanhar,  analisar e Foram elaborados pela coordenadoria de

divulgar as ag¢des do INEP
relativas ao ENADE

bacharelados 2000 (dois mil) folders para fins de
divulgacdo

Cinco memorandos circulares foram feitos para
divulgar acdes relacionadas ao ENADE junto aos
coordenadores de curso.

Foram elaborados e enviados e-mails destinados
aos coordenadores de curso no sentido de divulgar
acoes  relacionadas ao  cronograma do
ENADE/2010.

Foi elaborado um material contendo todas as
informagdes e documentos relativos ao ENADE
2010 que foi disponibilizado na pagina da
PROGRAD (www.prograd.ufg.br)

Cinco memorandos circulares foram feitos para
divulgar acdes relacionadas ao ENADE junto aos
coordenadores de curso.

Foram elaborados e enviados e-mails destinados
aos coordenadores de curso no sentido de divulgar
acdes relacionadas ao  cronograma  do
ENADE/2010.

Foi elaborado um material contendo todas as
informagdes e documentos relativos ao ENADE
2010 que foi disponibilizado na pdgina da
PROGRAD (www.prograd.ufg.br)

Promover discussdes sobre o
desempenho dos cursos
avaliados no ENADE de 2009

Em funcdo dos resultados do ENADE/2009 terem
sidos disponibilizados pelo INEP/MEC no final
de Novembro/2010 ndo houve tempo hdabil para
fomentar estas discussdes.
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Acompanbhar, analisar e
assessorar as coordenadorias de
curso em relacdo ao ENADE

A coordenadoria de bacharelados realizou uma
apresentacdo expositiva dialogada sobre as
questdes relativas ao ENADE 2010 na Camara de
graduacdo cujo publico alvo foi os coordenadores
de curso.

A coordenadoria de bacharelados funcionou como
uma estacdo de recebimento de dividas sobre o
ENADE 2010, trabalhando via atendimento aos
coordenadores de curso na forma presencial, e-
mail e telefone.

Coordenadoria de Bacharelados participou do
Semindrio do ENADE 2010, promovido pelo
INEP, realizado no dia 31/05/10, no Auditério
José de Paiva Neto, localizado na Legido da Boa
Vontade — LBV em Brasilia — DF

Estabelecer sistemdtica de
acompanhamento e apoio as
Unidades Académicas da
UFG nos processos de
autorizacdo, reconhecimento
e renovagao de
reconhecimento de cursos.

Assessorar as unidades
académicas nas  diferentes
etapas do  processo  de
autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento
de cursos

Com o objetivo de socializar orientagdes sobre os
processos de autorizacdo, reconhecimento e de
renovacdo de reconhecimento de cursos foram
realizadas:

1. 67 reunides com os coordenadores de cursos

e diretores, em algumas com a presenga de
professores dos cursos, e a Pré-Reitora de
Graduacdo para tratar sobre avaliagdo de
cursos e outros assuntos.

2. 31 reunides com coordenadores de cursos € a

Assessoria Geral da PROGRAD para tratar
de PPC e avaliacao

3. 4 reunides com os coordenadores de estdgios

e a Coordenacdo de Estdgio da UFG

4.  Foi realizado o Semindrio de Formacdo na

Graduacdo da UFG, em 28/06/10, com a
participagcdo de 212 docentes, coordenadores
pedagdgicos, diretores e representantes de
alunos.

5. Foi realizada em 20/10/10 a III Oficina

Avaliacdo dos Cursos e suas Repercussdes no
Ensino de Graduag@o, com palestra da prof*

Claudia Maffini Griboski, Diretora de
Avaliagdo da  Educagdo  Superior e
orientacdes sobre a documentacdo e

procedimaneos da avaliacdo dos cursos de
graduacdo realizadas pelo INEP

Acompanhar a tramitacdo dos
processos no e-MEC

Foi realizado assessoramento por parte do Centro
de Gestao Académica - CGA, aos assessores da
PROGRAD, quanto ao acompanhamento dos
processos no e-mec.

Com este objetivo realizamos 14 reunides com o
Procurador Institucional.

Sensibilizar as unidades
académicas para o papel do
ENADE na renovacdo do
reconhecimento dos cursos

Nas reunides da Camara de Graduacdo do CEPEC
foram feitas vdrias exposicdes a respeito da
importancia do ENADE tanto para o aluno
receber seu diploma como para avaliacio do
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curso.

A coordenadoria de bacharelados realizou uma
apresentacdo expositiva dialogada sobre as
questdes relativas ao ENADE 2010 na Camara de
graduacgdo cujo publico alvo foi os coordenadores
de curso.

Fizemos o acompanhamento de 61 Projetos
Pedagégicos de Cursos.

Quadro 013 - Politica de participaciao/apoio as Unidades e Campus do Interior

Metas para 2010

Estratégias Utilizadas

Realizado em 2010

Intensificar a participacao
das unidades na discussio de

politicas de expansdao da
graduacio na UFG,
incluindo  politicas de

educacdo a distancia

Fortalecer a integracdo com os
campus e entre 0s cAmpus

Foram realizadas 6 reunides no Cimpus de Jataf,
4 no Campus Cataldo e 3 no Campus Cidade de
Goids

Foram analisados 10 PPC do CAJ, 09 do CAC e
3 do CCG

Na camara de graduacdo a participagdo ainda é de
representantes dos coordenadores de dos cursos
de graduagdo de cada cAmpus

Aprimorar a sistemdtica de
comunicagdo com as unidades
académicas, diretores e
coordenadores, considerando
suas demandas

Em todas as reunides realizadas nos campus foi
solicitado a todos os coordenadores que entrassem
em contato direto com a PROGRAD no caso de
ddvidas quanto a gestdo académica e quanto a
elaboragdo dos PPC's

Houve uma melhora sensivel na comunicagdo
entre a PROGRAD e as coordenagdes de cursos.

Mediar as  relagdes  das
Unidades Académicas com os
6rgios da UFG para viabilizar
as demandas referentes as
atividades da graduacdo, nas

A PROGRAD participou e realizou reunides com
CEGEF, PROAD, PRODIRH para discussao das
demandas das unidades académicas

Implementar politicas para a
melhoria do funcionamento
dos cursos de graduagdo no
periodo noturno

modalidades presencial e a
distancia

Acompanhar as  atividades
académicas dos cursos no

periodo noturno, por meio de
reunides e de atendimentos

Foram solicitados novos funciondrios para a
PROGRAD no periodo noturno para viabilizar o
atendimento neste periodo.

O Centro de Gestdo Académica — CGA em 2010
funcionou das 7:30h as 19h.

Foram realizadas 18 atendimentos a gestores das
unidades académicas e 6 visitas aos cursos, no
periodo noturno pela Pré-Reitora.

Propiciar o suporte
administrativo e disponibilizar
equipamentos para aperfeicoar o
funcionamento dos cursos de
graduagdo no periodo noturno.

Foi realizada a manuten¢do dos equipamentos dos
centros de aulas e solicitado a aquisicdo de mais
datashow's e notebook, de forma a ter 10 pares de
datashow's e notebook's nos centros de aulas A e
B e também foi solicitado um aparelho de
televisdo e um aparelho de DVD para os dois
centros de aulas.
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Foi realizada em 2010, no primeiro e segundo
semestres, a alocacdo de salas de aulas nos
centros de aulas A e B, sob a coordenacdo da
PROGRAD

Foi desenvolvido um sistema, Sistema de
Distribuicdo de Salas — SiDS, para a alocacdo e
divulgacdo de salas de aulas nos centros de aulas.
A, B e C do campus Samambaia e centro de aulas
D no campus Colemar Natal e Silva.

Foi realizada uma reunido com o CEGEF para
definicdio de atribuicdes da PROGRAD e do
CEGEEF na gestao dos centros de aulas, ficando a
cargo da PROGRAD a alocagdo de salas para
aulas, eventos, concursos e o controle de pessoal
responsavel pelos prédios. Para o CEGEF ficou
definido a aquisi¢do de material permanente e de
custeio.

Foram realizadas 4 reunides com os responsaveis
pelos centro de aulas para definicdo de estratégias
de utilizacdo das salas.

Fornecer apoio académico e
administrativo as Unidades
na implantagdio e no
gerenciamento dos cursos
ministrados nas modalidades
presencial e a distancia

Discutir as demandas dos cursos
de graduacdo e estabelecer
prioridades

Foram realizadas  aproximadamente 120
reunides para tratar de assuntos sobre o ensino
de graduagdo, orientacdes dos PPC's, ENADE e
avaliacdo dos cursos de graduagdo

Foi realizada em 2010, no primeiro e segundo
semestres, a aloca¢do de salas de aulas nos
centros de aulas A e B, sob a coordenacdo da
PROGRAD

Foi desenvolvido um sistema, Sistema de
Distribuicdo de Salas — SiDS, para a alocacdo e
divulga¢do de salas de aulas nos centros de aulas.
A, B e C do campus Samambaia e centro de aulas
C no campus Colemar Natal e Silva.

Foi realizada uma reunido com o CEGEF para
definicdo de atribuicdes da PROGRAD e do
CEGEF na gestio dos centros de aulas, ficando
a cargo da PROGRAD a alocacdo de salas para
aulas, eventos, concursos € o controle de pessoal
responsdvel pelos prédios. Para o CEGEF ficou
definido a aquisicao de material permanente e de
custeio.

Promover debates sobre
questdes  pedagdgicas  dos
cursos presenciais e a distancia
na Camara de Graduacio

Foi realizado o Semindrio de Formagdo na
Graduacdo da UFG, em 28/06/10, com a
participagdo de 212 docentes, coordenadores
pedagdgicos, diretores e representantes de alunos.

Foi realizada em 20/10/10 a III Oficina Avaliacdo
dos Cursos e suas Repercussdes no Ensino de
Graduacio, com palestra da prof* Cldudia Maffini
Griboski, Diretora de Avaliacio da Educacdo
Superior e orientagdes sobre a documentacdo e
procedimaneos da avaliacdio dos cursos de
graduagdo realizadas pelo INEP
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O coordenador de Bacharelados, prof. Lawrence
Gonzaga Lopes, fez uma apresentacdo sobre as
questdes relativas ao ENADE 2010 na Camara de
graduacgdo cujo publico alvo foi os coordenadores
de curso

A coordenadora de Estdgio, prof* Marilda
Schuvartz, fez uma apresentacdo sobre a Lei n°
11.788 de 26 de setembro de 2006 (Lei dos
Estédgios), as resolucdes da UFG sobre Estagios e
as atividades da coordenacdo, na cdmara de
Graduacio.

A Diretora do Centro de Gestdo Académica, prof*
Valquiria Veloso, fez uma apresentagdo sobre o
projeto de pesquisa “Ocupacdo de Vagas
Disponiveis nos Cursos de Graduagdo da UFG”

Elaborar programa de
reestruturacdo dos laboratérios
de ensino de graduagdo e
implementar projetos

Devido ao acimulo de eventos no segundo
semestre de 2010, ndo foi possivel realizar o
Férum dos Nicleos e Laboratérios de Ensino da
UFG

Foram propostos e criados 7 Laboratérios de
Ensino e 3 Nucleos de Ensino, aos quais a
PROGRAD prestou assisténcia para consolidacao
em 2010.

Disponibilizar os PPC’s dos
cursos da UFG em formato
impresso e eletrdnico

Foram cadastrados 17 projetos pedagdgicos de
cursos (PPCs) no SAG

Foi feito um tutorial para acesso ao sistema de
cadastro de PPCs que foi encaminhado a todos os
coordenadores de curso juntamente com um
memorando.

Este tutorial foi também disponibilizado na pagina
da Pré-Reitoria de graduacdo (PROGRAD)

Os PPCs ndo foram impressos em funcdo da
existéncia de poucos PPCs cadastrados.

Quadro 014 - Politica de formacao docente

Metas para 2010

Estratégias Utilizadas

Realizado em 2010

Desenvolver a politica de
formacdo de professores da
UFG

Implementar as agdes previstas
no Programa Formacgdo para a
Docéncia no Ensino Superior

Foram realizados 03 cursos que compdem as a¢des
desenvolvidas no Programa de Formagdo para a
Docéncia no Ensino Superior: Cursos Docéncia no
Ensino Superior/Estdgio Probatério nos Campus
Jatai, Cataldo, Goidnia e 01 Projeto Semindrio de
Formacao na Graduagdo da UFG

133 professores participaram dos Cursos Docéncia
no Ensino Superior/Estdgio Probatério nos
Campus Jatai (26), Cataldo (26), Goiania (81),
respectivamente.

Reformular e atualizar a¢des do
Programa Formacdo para a
Docéncia no Ensino Superior,
com base nos resultados

Foram realizadas 02 reunides com a comissdo de
ensino designada por portaria da Pré-Reitora de
Graduacdo para discutir sobre o Programa
Formagdo para a Docéncia no Ensino Superior e
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indicados pelos participantes
no periodo 2006-2009

propor encaminhamentos.

Dentre as agdes propostas pelo Programa de
Formagdo para a Docéncia no Ensino Superior
ndo foram realizados os cursos:

1. Docéncia no Ensino Superior/Formagdo
Permanente que ¢ realizado de acordo com a
demanda dos professores efetivos e ndo houve
procura suficiente para a constitui¢do de
turma;

2. Docéncia no Ensino Superior/Professor
Substituto, pois a contratacdo de substitutos
foi reduzida e ndo houve demanda o que
justificasse.

O Curso de Formacdo em Gestdo Académica teve
demanda e serd realizado em 2011.

Organizar o Semindrio Geral
de Formagdo na Graduagdo da

UFG

Foi realizado o Semindrio de Formacdo na
Graduacdo da UFG, em 28/06/10, com a
participagdo de 212 docentes, coordenadores
pedagdgicos, diretores e representantes de alunos.

Desenvolver em parceria com a
PRODIRH para a realizacdo
das Oficinas Temadticas

Foram realizadas, em parceria com a PRODIRH,
02 Oficinas Tematicas intituladas: Os Estudantes
de Graduacio da UFG: auto-avaliacio do
ambiente académico-2009, nos Campus de Jatai
(74) e Catalao (35), perfazendo o total de 109
participantes, dentre eles docentes,
coordenadores pedagégicos e representantes de
alunos

Quadro 015 - Politica de Licenciatura

Metas para 2010

Estratégias Utilizadas

Meta alcancada em 2010

Valorizar a formacdo de
professores para a educagdo
basica

Promover discussdes sobre a
formacdo de professores e
valorizacdo  profissional  por
meio do Férum Permanente de
Graduacio

Devido ao acimulo de eventos no segundo
semestre de 2010, ndo foi possivel realizar o
Foérum dos Nicleos e Laboratérios de Ensino da
UFG

Foram enviados para PROGRAD os relatérios
parciais dos coordenadores de
nucleos/laboratorios beneficiados com recursos
do PRODOCENCIA

Durante o CONPEEX foram realizados:

1. VII Semindrio PROLICEN no dia 18/10/10,
com apresentagdo 90 trabalhos, sendo 42
apresentacdes orais e 48 pdsteres;

2. II Seminario do PIBID no dia 19/10/10, com
apresentacdo de 35 trabalhos, sendo 16
apresentacdes orais e 19 pOsteres;

3. No dia 19/10/10 realizamos a mesa redonda
da licenciatura — Politica Nacional de
Formacgdo de Professores: Limites e Avangos,
com a presenca da Prof* Carmem Moreira
(MEC/CAPES) e Prof. Eduardo Terrazan
(UFSM), com  aproximadamente 400
participantes.
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A Assessora Geral da PROGRAD, Prof* Gisele de
Aratjo prateado Gusmaio, fez uma apresentacio
das politicas da PROGRAD para os professores
do Instituto de Informética

Participacio da PROGRAD em 9 reunides de
planejamento das unidades académicas.

Fomentar as
acdes  no
licenciaturas

pesquisas
ambito

e
das

Dinamizar as ag¢des do Comité
do Programa de Bolsas de
Licenciatura (PROLICEN).

Nio foi elaborado um calendario de reunides do
Comité do PROLICEN, mas as discussdes foram
feitas e ndo se chegou a um consenso a respeito
do assunto.

Foram realizadas reuniées com o CERCOMP
para andlise do funcionamento do SISPIBIC, mas
devido a grande demanda para criacio de sistemas
para gestio da UFG, o CERCOMP nao pode
atender, ainda, esta demanda da PROGRAD.

Analisar e avaliar os trabalhos
realizados no PROLICEN.

No Edital N° 001/2010 PROGRAD/PROLICEN,
Programa Bolsas de Licenciatura — PROLICEN,
da UFG, foram apresentados 84 projetos sendo
aprovados 64 com uma bolsa para cada projeto e
8 participagdes voluntdrias. Participam do
PROLICEN 13 unidades académicas de Goiania,
os Campus de Cataldo, Jatai e Cidade de Goias.

Realizamos o VII Semindrio PROLICEN no dia
18/10/10, com apresentacdo 90 trabalhos, sendo
42 apresentacdes orais e 48 posteres;

Foram realizadas 2 reunides do Comité Assessor
do PROLICEN para discussdo das propostas
apresentadas

Aperfeicoar a sistemdtica de
selecio e o acompanhamento
dos bolsistas do PROLICEN

As inscricdes das propostas e submissdo das
propostas foram feitas por e-mail.

Houve mudangas nas regras de selecio de
estudantes aptos ao programa, tais como fim da
restricdo a alunos formandos e a alunos com
reprovagdo em disciplinas.

Divulgar o PROLICEN na UFG

Foram enviados cartazes e folders para todas as
unidades académica e cdmpus da UFG com
informagdes de periodo de inscri¢do, forma de
submissao, site onde encontrar o Edital 2010.

A submissdo das propostas foi feita por e-mail, o
que facilitou muito o contato com a PROGRAD.
Foi também disponibilizado um
eletronico para contatos.

endereco

Apresentar propostas a CAPES,
de novos projetos para o

Participamos do Edital CAPES/DEB N° 02/2009
— Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
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Programa  Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID).

docéncia — PIBID, foram apresentados 8
propostas que apds selecdo realizada pela
PROGRAD foram aprovadas 7.

Foi aprovado o projeto institucional da UFG com
a participaciio de 8 cursos, a saber, no Campus
Samambaia: Artes Visuais, Educacdo Fisica,
Filosofia, Letras Portugués e Misica; no Campus
Jatai: Matemdtica e no Campus Cataldo:
Educacio Fisica e Pedagogia.

No projeto institucional apresentado pela UFG
foram aprovadas 114 bolsas. Considerando as
edicoes anteriores do PIBID, temos 158 bolsistas
PIBID.

Participacdo no Edital 028/2010 da CAPES do
Programa de Consolida¢do das Licenciaturas —
Prodocéncia com apresentagdo de uma proposta,
que foi aprovada, envolvendo o Instituto de
Matematica e Estatistica — IME, Faculdade de
Educacgdo — FE, Instituto de Ciéncias Bioldgicas —
ICB e Instituto de Quimica — IQ.

Apresentamos proposta no Edital Conjunto n°
2/2010/Capes/Secad-MEC - Pibid Diversidade e
estamos aguardando o resultado.

Acompanhar e avaliar o
andamento das atividades do
PIBID.

Foram realizadas uma reunido em Jatai, uma
reunido em Cataldo e uma reunido geral em
Goiania

Todo controle da verba de custeio do PIBID ¢é
realizado pela PROGRAD que faz a solicitacdo de
aquisicio junto a PROAD e faz também o
acompanhamento da aquisi¢do junto ao DMP.

Apoiar eventos relacionados aos
cursos de licenciatura.

Em todos os eventos realizados no ambito do
Férum Permanente de Graduagdo contou com o
apoio financeiro e de pessoal da PROGRAD.

Foram disponibilizadas didrias e passagens para
todos os palestrantes.

A equipe da PROGRAD foi inteiramente
disponibilizada para a realizagdo dos eventos

Subsidiar a consolidacdo dos
nucleos e laboratérios de ensino
na area de Licenciatura.

Foram propostos e criados 7 Laboratérios de
Ensino e 3 Nicleos de Ensino, aos quais a
PROGRAD prestou assisténcia para consolidacio
no ano de 2010.

Os nucleos/laboratérios sdo: LEPEG/NEPEG —
IESA; LIFC — CEPAE; NUPEF - IF; LES —
ICB; NIEPEC — CEPAE; Lab. Pedagogia —
Campus Jatai; LEMAT — IME; NECIMA - ICB;
LEHIS — FH; Matemateca — Campus Cataldo.
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Quadro 016 - Politica de formacao discente

Metas para 2010

Estratégias Utilizadas

Realizado em 2010

Consolidar e ampliar o
Programa de Educacdo
Tutorial — PET na UFG

Divulgar o Programa PET junto
as Unidades Académicas

Selecionar propostas de novos
grupos a partir de editais
publicos para a expansdo dos
PETs.

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) foi
divulgado durante o periodo de inscri¢des ao
Edital n° 09 /2010 MEC/SESu/SECAd por meio
de correspondéncia eletronica aos diretores de
Unidades e Coordenadores de Cursos. O
calenddrio de envio das propostas foi divulgado
no site da PROGRAD. O Comit¢é Local de
Acompanhamento CLA/PET por meio da
Coordenagdo do  PET/PROGRAD ficou
responsdvel pela assessoria e atendimentos as
dadvidas dos professores proponentes quanto a
elaboracdo das propostas. Foram encaminhadas a
PROGRAD 18 propostas de novos grupos. Cada
proposta dos lotes A e C do Edital foi avaliada por
dois pareceristas membros do Comité Local de
Acompanhamento CLA/PET/UFG e professores
indicados pela PROEC ficaram encarregados de
avaliar as propostas dos lotes G e I Conexdes dos
Saberes. De acordo com os critérios de avaliagdo
do Edital, foram selecionadas pela PROGRAD 7
propostas que foram encaminhadas ao MEC.
Nesse edital a UFG foi contemplada com 5 novos
grupos PET, sdo elas:

* LOTE A: Curso de Enfermagem — Campus de
Jatai - Prof.* Paula Regina de Souza; Curso de
Direito/Ciéncias  Sociais/Filosofia — Campus
Cidade de Goids

* LOTE C:Curso de Ciéncias Bioldgicas — Prof.*
Renata Mazaro e Costa

* LOTE G - PET CONEXOES DOS SABERES:
Curso Engenharia Elétrica, Engenharia de
Computacdo e Engenharia Mecénica - Prof.
Getilio Antero de Deus Junior

* LOTE I — PET CONEXOES DOS SABERES:
Licenciatura Intercultural Indigena - Prof. Rogério
Ferreira.

Foram realizadas 12 reunides do CLA/PET/UFG
no ano de 2010 e um dos pontos de pauta foi o
ENAPET - Encontro Nacional do Programa de
Educacdo Tutorial, o que resultou em um dos
temas principais de discussdoes no INTERPET.

O INTERPET - UFG € um encontro realizado
anualmente por todos os estudantes participantes
do Programa de Educacdo Tutorial. Este ano
aconteceu no dia 20 de novembro de 2010 na sede
da ADUFG e contou com a participagdo de
aproximadamente 80 pessoas, dentre elas,
bolsistas dos grupos PET Geografia, Enfermagem,
Engenharia de Alimentos, Nutri¢do e Matematica
e Representante Tutor do Conexdes dos Saberes,
além do presidente da CENAPET .

O PET foi divulgado em Congressos e Encontros
PET e também no Boletim Informativo do PET
(BIP):
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No VII CONPEEX foram apresentados 18
trabalhos em formato oral e pdster contemplando
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Foram apresentados
6 trabalhos do PET — Saide no CONPEEX

O Boletim Informativo do PET - BIP é um
informativo semestral publicado pelos grupos PET
(Programa de Educacdo Tutorial) dos cursos
Enfermagem, Engenharia de  Alimentos,
Geografia, Matemadtica e Nutricdo da UFG e tem
por objetivo transmitir informagdes do PET e
demais informacdes de interesse a toda a
comunidade  académica. Tal  informativo
apresenta-se como uma atividade de integragdo
entre os grupos PET da UFG

Unidades
constituir

Assessorar as
interessadas  em
novos grupos PET.

Foram realizadas 12 reunides do CLA/PET/UFG
no ano de 2010 e um dos pontos de pauta foi o
ENAPET - Encontro Nacional do Programa de
Educacdo Tutorial, o que resultou em um dos
temas principais de discussdoes no INTERPET.

Foram feitos contatos com os coordenadores de
cursos interessados no programa e que ainda nao
possuem grupos PET.

Otimizar as acdes do Comité
Local do PET para o
acompanhamento e avaliagdo
dos grupos PET"s

A PROGRAD participou de todas as reunides do
CLA/PET/UFG, por meio de sua interlocutora
prof® Ellen Synthia Fernandes de Oliveira.

Em vidrias ocasides da Pré-Reitora de Graduagdo
participou de reunides do CLA/PET/UFG e
também reunides no gabinete com membros do
CLA/PET/UFG.

Coordenar, apoiar e divulgar o
Programa PET — Saide na UFG

Foram realizadas 10 reunides com membros do
PET - Saide da UFG e organizados dois eventos
para apresentacdes das acdes do PET — Saudde.

Minimizar o problema da
evasao e reprovagao

Realizar diagndstico da evasdo
e da reprovagdo nos cursos de
graduacdo nas modalidades
presencial e a distancia

Foi constituida, pela Portaria n° 3658 de
17/09/10, uma comissdo para acompanhar a
implementacdo do Programa UFGInclui, em
cumprimento ao disposto na Resolucio —
CONSUNI N° 29/2008. A composicdo desta
comissdo € a seguinte: Prof* Sandramara Matias
Chaves, Pré-Reitora de Graduacdo, Prof. Dijaci
David de Oliveira (FCS), Prof® Luciana Freire
Ernesto Coelho Pereira de Souza (CS/FE), Prof.
Osni Silva (IF), Prof. Gelson da Cruz Junior
(EEEC), Prof* Urania Auxiliadora Santos Maia
de Oliveira (EMAC), Prof. Cleyzer Adrian da
Cunha (FACE), Flavia Appel Colvero
(PROGRAD) e Prof* Luciene de Oliveira Dias
(FACOMB)

Levantamento do quantitativo referente a evasio
na EAD, coleta de dados no SISUAB.

Foi enviado para as unidades académicas dados
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dos alunos participantes do Programa UFGInclui

€

solicitado relatério detalhado sobre o desempenho

dos alunos de baixa renda.

Acompanhar as agdes da
PROCOM/UFG no que diz
respeito a assisténcia estudantil

Participacito da PROGRAD nas reunides de
discussdo da ocupacdo e gestdo da casa do

estudante do Campus Samambiaia.

A PROCOM estd sendo convidada a participar das

reunides da camara de graduacdo.

Implantar o programa de
monitoria como acgdo da
PROGRAD

Estruturar a atividade de

monitoria na PROGRAD

Foram realizadas 3 reunides com CPPD para
viabilizacdo da transferéncia do Programa de

Monitoria da CPPD para a PROGRAD.

Ficou decidido que sera elaborada uma resolugdo

que altera a resolugdo n°® 242, de 31/07/1985,

€

que estabelece a estrutura e fixa os principios de

funcionamento da Monitoria na UFG.

J4 foram realizadas 3 reunides para elaboracdo da
nova resolucdo e deverd ser aprovadas na cdmara

em marco de 2011.

Reelaborar a regulamentacdo do
programa de monitoria

Estd sendo elaborada uma resolugdo que altera

a

resolucdo n°® 242, de 31/07/1985, e que estabelece
a estrutura e fixa os principios de funcionamento
da Monitoria na UFG, nesta proposta de resolugdo

serd estabelecida a monitoria voluntaria.

A cria¢do do programa de monitoria voluntaria
estd sendo proposta na resolucdo sobre a
monitoria.

Quadro 017 - Politica para alunos em programas de mobilidade

na UFG

Metas para 2010 Estratégias Utilizadas Realizado em 2010
Consolidar os programas de | Divulgar o Programa de | Todos os dados incluindo formuldrios sobre o
mobilidade estudantil Mobilidade Estudantil — PME | programa de mobilidade estudantil estdo

disponiveis na pagina da PROGRAD.

600 Folders juntamente com memorando
circular foram enviados para os coordenadores
dos cursos para que o programa fosse divulgado
na comunidade académica

Foram realizados 161 atendimentos
concernentes ao programa de mobilidade nas
formas presencial, telefone e e-mails.

Foi elaborado um software para geréncia do
programa de mobilidade estudantil na UFG para
ser implementado em 2011.

Apoiar as atividades relativas
ao Programa de Intercambio
Académico Internacional -
PIAI na graduagdo, realizadas
pela Coordenadoria de
Assuntos Internacionais (CAI)

E realizado o controle académico pelo CGA dos
alunos de  Programa de  Intercambio
Internacional — PTAIL

Programa de Estudante de

Estabelecer rotinas do PEC-G

Houve o aperfeicoamento da pagina do PEC-G
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Convénio - Graduagdo
(PEC - G) e outros
programas na UFG.

na PROGRAD e acompanhar

as atividades e realizar
eventos para os alunos
convénios

(PROGRAD) com acréscimo do protocolo PEC-
G vigente para ser acessado facilmente.

Foi criada uma galeria de fotos.

Foi criado um fluxograma do PEC-G para
aperfeigoar as rotinas deste programa dentro da
UFG.

Foi organizado e realizado o II Encontro do
PEC-G e PEC-PG dentro do CONPEEX, com
presenca de aproximadamente 220 participantes
(estudantes, professores € técnicos-
administrativos)

Foram realizadas algumas visitas e contatos com
coordenadores de curso para tratar do
acompanhamento de alguns estudantes com
baixo desempenho.

Foram realizados 102 atendimentos nas formas
presencial, telefone e e-mail aos estudantes do
programa PEC-G

Articular as atividades com a
Coordenadoria de Assuntos

Internacionais (CAI),
Ministério  das  Relacdes
Exteriores e MEC

A coordenacdo do PEC-G da UFG participou da
comissdo de selecdo de 2010 para estudantes que
ingressardo em 2011, ocorrida no Ministério das
Relacdes Exteriores (MRE) em parceria com o
Ministério da Educacdo (MEC).

Até julho de 2010 foi feita a gestdo de 08 bolsas
Promissaes e 02 (duas) mérito do MRE.

No segundo semestre de 2010 foram concedidas
07 bolsas Promissaes e 01 mérito.

Foi feita 03 pré-selecdes de candidatos a bolsa
Promissaes e Mérito conforme Editais emanados
pelos ministérios competentes

Foi realizado um relatério para o Colégio de
Pré-reitores de graduacdo (COGRAD) sobre os
estudantes PEC-G na UFG;

Foram atendidas solicitagdes emanadas pelos
MRE e MEC.

Quadro 018 - Politica de Estagio

presencial e a distancia.

Metas para 2010 Estratégias Utilizadas Realizado em 2010
Consolidar a politica de | Estabelecer trocas de | A PROGRAD participou do XXIII FORGRAD
estidgios para os cursos de | experiéncias com outras IES realizado de 16 a 20 de maio de 2010 e de um
licenciatura e de | para o aperfeicoamento dos semindrio promovido pelo FORGRAD em 08 e
bacharelado oferecidos pela | estdgios na UFG 09 de dezembro de 2010, onde foram discutidos
UFG nas modalidades a regulamentacdo do Estigio obrigatério e ndo

obrigatério.

A PROGRAD participou do XXIII FORGRAD
realizado de 16 a 20 de maio de 2010 e de um
semindrio promovido pelo FORGRAD em 08 e
09 de dezembro de 2010, onde foram discutidos
a regulamentacdo do Estdgio obrigatério e ndo
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obrigatdrio.

Firmar novos convénios e
divulgar os existentes

Foram assinados 750 convénios com empresas e
profissionais liberais e com 17 agentes de
integragdo.

Temos 25 Programas Trainee divulgados.

Foram realizadas 3 atualiza¢des das informacdes
no site da PROGRAD.

Foi criada uma coluna no Jornal da UFG,
intitulada Estdgios. Tivemos 3 edi¢des do jornal
com a coluna Estagios.

Foram realizadas 3 reuniGes com o Setor de
Convénios.

Ampliar campos de estdgios e
manter contatos com
empresas, redes de ensino e
6rgdos publicos

Foram realizadas 10 reunides com os agentes de
integragdo.

Foram realizadas reunides e visitas 4 10
empresas

Promover a aproximagdo da
UFG com os campos de
estigios existentes

Foram realizadas 12 reunides do Internato,
sendo que destas 2 aconteceram em Jatai, 3 em
Firmindpolis e Sdo Luiz e 2 em Morrinhos.

Foram realizadas 10 reunides do Pro-Saide.

Foram realizadas 15 reunides do PET-Saude.

Acompanhar e apoiar
sistematicamente a realizacdo
dos estidgios nas modalidades
presencial e a distancia.

Foram realizadas 10 reunides com o0s
coordenadores de curso de EAD e coordenagdo
do CIAR, sendo que 2 reunides foram com
todos os coordenadores.

Foram realizadas 4 reunides com todos os
coordenadores de estigio sendo 2 reunides
realizadas em Goidnia, 1 em Jatai ¢ 1 em
Cataldo.

Foram analisados 61 PPC's

Foram  realizados 30  atendimentos a

coordenadores de cursos

Temos 90 coordenadores de estdgio na UFG e
foram realizados 40 atendimentos individuais
além de varios atendimentos via telefone e e-
mail.

Atualizacdo das portarias por meio de
solicitagdo para arquivamento

Foram realizadas 5 reunides nos cAmpus.

Foram publicados 6 cadernos de Regulamento
de Estagios.

Sistematizar a gestdo dos

Foram realizadas 7 reunides com o Hospital das
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estdgios  curriculares  ndo-

obrigatérios na UFG

Clinicas

Foram realizadas 3 reunides com o Hospital
Veterindrio.

Nio foram realizadas reunides com a fazenda
escola e a farmacia escola, mas houve vdrias
orientacdes nestes campos de estidgios via
telefones e e-mail's

Foi adquirida 1 apdlice de seguro para a inclusdo
de 5.500 vidas.

O ndmero de estagidrios segurados foi: janeiro —
3377; fevereiro — 3438; margco — 2790; abril —
2832; maio — 3100; junho — 3112; julho — 3123;
agosto — 3123; setembro — 3306; outubro —
3386; novembro- 3405; dezembro — 3589.
Foram realizados 35 atendimentos a 6rgio e
unidades académicas.

Assessorar 0s coordenadores
de estdgio na realizacdo das
atividades inerentes as suas
funcdes

Foram realizadas 2 reunides com a PROAD
Foram publicados 7 editais, totalizando 359
vagas para estidgio ndo obrigatério para as
unidades e 6rgdos da UFG. Foram selecionados
1.052 estagiarios em 1528 inscritos.

Para o Hospital das Clinicas da UFG foram
publicados 3 editais, totalizando 378 vagas para
estagio ndo obrigatério. Foram selecionados 529
estagidrios em 732 inscritos.

Foram selecionados 2 novos técnicos
administrativos e 2 estagidrios para atender as
rotinas da coordenacgdo de estigio

Foi elaborado 1 sistema para estdgios, que se
encontra em fase de teste.

Criar ~ mecanismos de
acompanhamento de
estdgios desenvolvidos na
UFG nas modalidades
presencial e a distancia.

Organizar féruns de discussdo
para  encaminhamentos e
decisdes sobre a pratica de
estagio na UFG

Foi realizado o Semindrio de Formacdo na
Graduacdo da UFG, em 28/06/10, com a
participagdo de 212 docentes, coordenadores
pedagégicos, diretores e representantes de
alunos.

A coordenacdo de Estigios da PROGRAD
Participou de 12 semindrios de estdgios dos
cursos de graduacio.

Sistematizar dados sobre as
atividades de estdgio na UFG.

Foram elaborados 4 relatérios parciais.

Quadro 019 - Politica de Acesso, Inclusao e permanéncia

Metas para 2010

Estratégias Utilizadas

Realizado em 2010

Promover discussdes sobre o
Processo Seletivo da UFG

Realizar a selecio  dos
estudantes para os cursos de
graduacdo da UFG com base
no perfil do egresso do ensino
médio definido pela UFG

O Processo Seletivo 2010 ofertou 5.459 vagas
no primeiro semestre (PS 2010 — 1) e 637 vagas
no segundo semestre (PS 2010 — 2).

Destas, 1760 vagas no periodo noturno no
PS2010-1
200 vagas no periodo noturno no PS2010-2
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55 cursos oferecem 50 vagas ou mais no PS
2010

Foram inscritos 30.482 candidatos no PS 2010-1
e 9.299 candidatos inscritos no PS 2010-2.

Instituir espacos de discussdao
sobre o Processo Seletivo da
UFG

O Semindrio nao foi realizado neste ano, ficando

as discussoes relativas a utilizacio do ENEM
restritas aos conselhos da Universidade.

O Seminério nio foi realizado neste ano, estando
prevista essa acdo para o 1° semestre de 2011.

Ampliar o nimero de vagas
para o Curso Corrigindo
Redacdes na UFG

Foi realizado o curso Corrigindo Redagdes na
UFG com a oferta de 240 vagas para professores
da drea de Lingua Portuguesa.

Fomentar a realizacdo de
pesquisas na UFG sobre o
Processo Seletivo

Os dados do Processo Seletivo 2010-1 foram
tabulados e encaminhados a PROGRAD.

Disponibilizar dados relativos
a média de desempenho dos
candidatos por drea do
conhecimento aprovados em
cada curso da UFG

Os dados do Processo Seletivo 2010 foram
encaminhados as unidades académicas. .

Consolidar o Programa de
Inclusdo da UFG
(UFGInclui)

Apoiar projetos de avaliacdo e
acompanhamento do
UFGInclui

Foi enviado para as unidades académicas dados
dos alunos participantes do Programa UFGInclui
e solicitado relatdrio detalhados.

O Centro de Selecao disponibilizou dados
referentes ao Programa UFGinclui aos
pesquisadores que solicitaram esses dados.

Foi constituida, pela Portaria n° 3658 de
17/09/10, uma comissdo para acompanhar a
implementagdo do Programa UFGInclui, em
cumprimento ao disposto na Resolucio -
CONSUNI N° 29/2008. A composicdo desta
comissdo € a seguinte: Prof* Sandramara Matias
Chaves, Pré-Reitora de Graduagdo, Prof. Dijaci
David de Oliveira (FCS), Prof* Luciana Freire
Ernesto Coelho Pereira de Souza (CS/FE), Prof.
Osni Silva (IF), Prof. Gelson da Cruz Junior
(EEEC), Prof* Urania Auxiliadora Santos Maia
de Oliveira (EMAC), Prof. Cleyzer Adrian da
Cunha (FACE), Flavia Appel Colvero
(PROGRAD) e Prof* Luciene de Oliveira Dias
(FACOMB)

Aumentar
ingresso
existentes

vagas
nos

para
cursos ja

Aumentar o nimero de vagas
de modo a atingir no minimo
50 vagas no processo seletivo
na quase totalidade dos cursos
oferecidos

O Processo Seletivo 2010 ofertou 5.459 vagas
no primeiro semestre (PS 2010 — 1), sendo 1760
(32,2%) no periodo noturno, e 637 vagas no
segundo semestre (PS 2010 — 2), sendo 200
(31,4%) no periodo noturno.

55 cursos oferecem 50 vagas ou mais no PS
2010
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Fortalecer vinculos entre a
UFG e a Rede de Ensino
Médio do Estado de Goias

Promover acdes de interacdo
com a Rede de Ensino Médio
do Estado de Goias

Foi realizado o Espaco das Profissdes -
reunindo 30.000 estudantes de Ensino Médio do
Estado de Goias.

Ampliar o atendimento as
escolas pelo Projeto UFG vai
a escola

Foram realizadas palestras em escolas publicas e
particulares de ensino médio de Goidnia,
atingindo 4.365 estudantes, em Jatai e entorno
atingindo o quantitativo de 2.500 estudantes e
em Cataldo e entorno atingindo o quantitativo de
2.000 estudantes.

Divulgar o Programa de
Isengdo ao Processo Seletivo
da UFG

Foram inscritos 30.482 candidatos no PS 2010-
1, com 2.819 (9,24%) de isengdes, e 9.299
candidatos inscritos no PS 2010-2, com 621
(6,68%) isenc¢des no PS2010-2.

Ampliar a divulgagdo dos
dados referentes ao processo
seletivo

Foram inscritos 30.482 candidatos no PS 2010-1
e 9.299 candidatos no PS 2010-2

Valorizar o processo seletivo
da UFG como agente indutor
de mudangas no ensino médio

Foram realizadas palestras em escolas publicas e
particulares de ensino médio de Goidnia,
atingindo 4365 estudantes, em Jatai e entorno
atingindo o quantitativo de 2.500 estudantes e
em Cataldo e entorno atingindo o quantitativo de
2000 estudantes.

Foram realizadas palestras em escolas publicas e
particulares de ensino médio de Goidnia,
atingindo 4365 estudantes, em Jatai e entorno
atingindo o quantitativo de 2.500 estudantes e
em Cataldo e entorno atingindo o quantitativo de
2000 estudantes.

A Prof* Luciana Freire Ernesto Coelho Pereira
de Souza, presidente do Centro de Selecdo,
participou de semindrio sobre a reforma
curricular do Ensino Médio.

Sistematizar uma politica de
permanéncia de estudantes
contemplando suas
diversidades

Implementar a gestdo do
ndcleo de acessibilidade para
viabilizar o acesso e a
permanéncia de estudantes

Instalacdo do Nicleo de Acessibilidade da UFG
em 01/09/2010.

Divulgacdo das agdes do Nucleo de
Acessibilidade da UFG.

O Nicleo de Acessibilidade foi instalado em
01/09/2010.

Foi construida a pigina eletrOnica institucional
do Niucleo, www.acessibilidade.ufg.br, e
endereco eletr6nico,
acessibilidadeufg @ gmail.com.

Estdo sendo analisados ajustes e adequacgdes no
Projeto UFGInclui/2010.

Foram solicitados dados e informagdes sobre:
1. discentes, docentes, técnicos

administrativos e terceirizados para
formacdo de Banco de Dados do Nicleo
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junto ao CGA, PRODIRH e Unidades
Académicas;

2. materiais/equipamentos do  Programa
UFGInclui/2008 indevidamente enviados
para unidades académicas e Orgdos da

UFG junto ao DMP;

3. acessibilidade fisica e arquitetdnica junto a
CEGEF;

4. procedimentos de avaliacdo de candidato

surdo para o processo seletivo da Pos-
Graduacgdo (mestrado) na FE/UFG junto a
Faculdade de Letras.

Foi transferido o telefone especial para pessoas
com surdez a Faculdade de Letras para
estabelecimento de comunicagdo mais efetiva
entre o Nucleo e a Unidade Académica.

Foi feita ampla divulgacio do Nicleo de
Acessibilidade na imprensa televisiva pela
ASCOM.

Estdo sendo feitos os seguintes levantamentos:

1. da viabilidade de procedimentos de acesso
e permanéncia de estudantes com
deficiéncia junto a FAV;

2. da viabilidade de Trabalhos de Conclusio
de Curso — TCC junto a FE e FACOMB
com orientagdes e participacdo em bancas
de defesa;

3. contatos com o CAC/FG - Engenharia
Civil, para informacGes quanto a
procedimentos em relag@o a discentes com
deficiéncia.

Foram feitas articulacdo com institutos e érgaos
externos a UFG para:
1. integra¢do do Nucleo/UFG com empresas

privadas e organizagdes nao
governamentais — ONGs por meio da II
FEIRA  INTEGRAR -  Inclusdo

Reabilitacdo, Acessibilidade e Tecnologia;

2.  participag¢do no grupo gestor do Pacto pela
década dos direitos das pessoas com
deficiéncia, junto a Secretaria Estadual da
Cidadania e do Trabalho;

3. participagdo  nos lancamentos oficiais
tanto da Feira Integrar quanto do Pacto;

4. participagdo como palestrante em Café
Filoséfico com o tema “Inclusdo Social —
conceitos e preconceitos”;

5.  participagdo, no ato de abertura oficial, da
II Feira Integrar — Inclusdo, Reabilitagao,
Acessibilidade e Tecnologia;

6. participagdo, como palestrante, na Feira
Integrar com a temdtica intitulada
“Acessibilidade no Ensino Superior:
espaco de inclusdo  social  nas
universidades publicas - UFG e UEG.

Ofertar

disciplina LIBRAS

Foram analisados 61 Projetos Pedagdgicos de
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para os cursos de graduacdo

Cursos e em todos constou ou foi solicitado a
inclusio de LIBRAS como disciplina
obrigatéria, no caso de cursos de licenciatura, ou
disciplina optativa no caso de cursos de
bacharelado.

Processo Seletivo portadores
necessidades especiais —
PNE

Criar condi¢des para | Foi realizada uma reunido com participagdo da
permanéncia de estudantes equipe do Nicleo, do CEGEG e de mie de aluno
contemplando suas com deficiéncia visual matriculado e freqiiente
diversidades no Instituto de Informdtica, para detectar
necessidades e providéncias futuras.
E dado suporte (via monitoria) a estudante com
deficiéncia visual.
Foram realizadas ag¢des sobre PNE's junto as
unidades académicas.
Ampliar as condicdes de | Constituir ~ Comissdo  de | Foram inscritos 169 candidatos PNE no PS 2010-
acesso aos candidatos do | Acessibilidade 1 e 33 candidatos PNE PS 2010-2.

Foi realizada reunido com a participagdo da

equipe do Nicleo, Centro de Selegdo

€

Associagdo dos Deficientes Visuais do Estado de
Goids para discussdes e providéncias quanto ao
uso de recursos tecnolégicos no Processo Seletivo

da UFG.

O Nicleo de Acessibilidade realizou uma
assessoria tecnoldgica e de acompanhamento do
concurso publico para Prefeitura de Goilnia
coordenado pelo Centro de Selecao/UFG.

Quadro 020 - Politica de Acompanhamento académico

Cursos de Graduagdo nos
Campus de  Cataldo,
Cidade de Goids e Jatai

Seccionais nos campi de

Cataldo, Goias e Jatai

Metas para 2010 Estratégias Utilizadas Realizado em 2010
Consolidar os  Setores Consolidar a implantacdo da Foram feitas 2 visitas a Cataldo e uma a Jatai,
Administrativos dos estrutura administrativa nas nio foram realizadas mais visitas nos campus

devido ao acumulo de trabalho dos servidores
do CGA, a falta de contratacdo de servidores.

Fortalecer a integracdo e a
interacio do CGA com as
Seccionais dos campus

Foi feita uma visita de articulagdo em Cataldo.
Acdo parcialmente realizada.Foi feita uma visita
de articulacdo em Cataldo, ndo foram realizadas
mais visitas nos cAmpus devido ao acimulo de
trabalho dos servidores do CGA, a falta de
contratacdo de servidores.

Aprimorar os mecanismos de

A Dire¢do, juntamente com as Coordenadorias

funcionamentos do CGA fazer
frente a expansdo da UFG

comunicagao com as do CGA encaminhou todas as informagdes,
Seccionais e Unidades decisdes e mudangas as Seccionais e Unidades
Académicas, considerando | Académicas por meio de e-mail e telefone.
suas demandas
Acdo realizada, porém, com melhorias
previstas.
Aumentar o quadro de Mediar a composicio do | O CGA por meio do SPGE solicitou 25 novos
servidores efetivos do quadro de técnicos servidores, sendo 21 assistente em
CGA administrativos para 0 administracdo, 1 administrador, 1 secretario

executivo, 1 técnico de assuntos educacionais e
1 Analista de Tecnologia e Informacgdo -
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Desenvolvimento de Sistemas.

Nao foram contratados novos servidores pelo fato
do MEC nao ter disponibilizado vagas em
nimero suficiente a UFG para suprir as
necessidades relativas ao quadro técnico
administrativo.

Buscar espago fisico adequado
do CGA para garantir o
funcionamento da
administracdo académica dos
cursos de graduacao.

Por meio do CEGEF foram realizadas
parcialmente algumas mudangas no espago
fisico como: mudanga dos guichés e
redimensionamento das Coordenadorias.

Com o atual crescimento das atividades do CGA
a solucdo seria um espaco maior para comportar
todo o Centro, fato que depende da administragdo
superior. A  Coordenadoria de  Arquivo
Académico ndo comporta mais a quantidade de
processos.

Implantar e expandir a
coordenadoria de Registro
e Controle Académico -
Ensino a Distancia, Cursos
Conveniados, Disciplinas
Isoladas e estudantes de
convénio

Consolidar a coordenadoria do
Ensino a Distancia no CGA.

Foi criada em fevereiro/2010 a Coordenadoria
do Ensino a Distincia e no més de outubro o
CGA realizou uma grande reunido com todos os
coordenadores do ensino a distdncia para
integracdo e orientacdes em relacdo as
atividades académicas.

Acompanhar a implantagdo
dos cursos de graduacdo a
distancia

Foram feitas 2 reunides com o CIAR e com os
coordenadores dos cursos de graduagdo a
distancia.

Justificativa pela quantidade parcial de reunides
com o CIAR e com os coordenadores dos cursos
de graduacdo a distancia: falta de planejamento
prévio do CGA em parceria com o CIAR para
realizacdo das reunides.

Acompanhar a implantacdo
dos cursos no ambito do
PARFOR (Plano Nacional de
Formacgao de Professores)

O MEC por meio da CAPES propiciou 5.400
vagas de cursos de licenciatura (PARFOR) para
professores do ensino médio e fundamental para
cursar ensino superior. O CGA elaborou 3
editais para o preenchimento de 1.050 vagas.

O processo seletivo do PARFOR iniciou-se em
2010 através da andlise documental dos
candidatos pelo DAA.

Apbs essa andlise, o ndmero de candidatos
aprovados ndo foi suficiente para o inicio das
turmas ainda em 2010, nos Polos e nos cursos,
de acordo com o minimo exigido pela UAB.
Sendo assim, um edital complementar foi aberto
e a previsdo de inicio € para 2011. O nimero de
vagas ofertadas foi 1.050 e o nimero de vagas
preenchidas até o momento foi 495.

Manter o funcionamento
no periodo noturno

Propiciar o
administrativo  no
noturno no CGA.

suporte
periodo

O CGA possui 7 coordenadorias e todas fazem
atendimento noturno, por meio de escala entre
os servidores e prestadores de servicos.
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Propiciar o suporte no periodo
noturno nas Unidades
académicas

Acdo ndo realizadas pelo fato de nao ter sido
disponibilizado pessoal técnico administrativo
para o atendimento noturno apés as 19h

Analisar a possibilidade de
implantacito do CGA no
Campus Colemar Natal e Silva

Acdo ndo realizadas pela falta de servidores
técnicos administrativos para atuarem no
Campus Colemar Natal e Silva e falta de
planejamento prévio para realizagdo das visitas
a outras IES que possuem setor de protocolo
descentralizado.

Consolidar o processo de
preenchimento de vagas
disponiveis nos cursos de
graduacdo da UFG

Consolidar a resolugdo sobre
preenchimento  de  vagas
disponiveis nos cursos da UFG

Divulgacdo da Resolucdo n° 984/CEPEC sobre
preenchimento de vagas disponiveis nos cursos
da UFG.

A Resolucdo n° 984/CEPEC foi aprovada em 10
de setembro de 2010.

Encaminhar as coordenadorias
de cursos o levantamento das
vagas disponiveis para
aprovagao

O CGA por meio da Coordenadoria de

Matricula tem trabalhado arduamente no
levantamento e encaminhamento das vagas
disponiveis para aprovacio pelas
coordenadorias

Elaborar o aviso de edital e o
edital das vagas disponiveis

Foram elaborados 3 editais de vagas disponiveis

Desenvolver o projeto de
pesquisa “Ocupagdo de Vagas
Disponiveis nos Cursos de
Graduagdo da UFG”.

Foram divulgados os dados estatisticos relativos
as vagas ofertadas e preenchidas

Reformular o processo de

Elaborar e apresentar

Foram realizadas 10 reuniées com a comissio,

alunos nas modalidades
presencial e a distincia.

oferta  de  disciplinas anteprojeto de Resolucdo que | porém ainda ndo foram concluidos os trabalhos,
isoladas na UFG revoga a Resolugdo 276/CCEP | pois vdrios membros da comissdo participaram
e define novos critérios para a | também da elaboracdo de outras resolucdes
matricula de aluno especial — | consideradas prioritdrias tais como o calenddrio
disciplina isolada académico, o preenchimento de vagas
disponiveis e 0 RGCG.
Solicitar as coordenadorias de | Foram publicados 3 editais.
cursos informacdes sobre o
nimero de vagas a serem
ofertadas.
Criar o novo Sistema | Implementar —um  sistema | Foram realizadas 5 reunides entre a equipe do
Académico de Graduagdo | eficiente de matricula e | CERCOMP e o CIAR.
(SAG). registros  académicos  dos

A falta de servidores no CERCOMP inviabilizou
o aperfeicoamento do atual sistema e o inicio da
implantacdo do novo sistema.

Criar mecanismos de geracdo
de relatérios a partir de
informagdes registradas no
SAG.

Nao foram criados mecanismos de geracdo de
relatérios a partir de informagdes registradas no
SAG, pelo fato de faltar servidores no
CERCOMP.

Gerenciar a atualizacio de
Projetos Pedagégicos de Curso
(PPC’s) no SAG

Foram cadastrados 17 projetos pedagdgicos de
cursos (PPCs) no SAG.

Foi feito um tutorial para acesso ao sistema de
cadastro de PPCs que foi encaminhado a todos os
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coordenadores de curso juntamente com um
memorando.

Este tutorial foi também disponibilizado na
pagina da  Pré-Reitoria de  Graduagdo
(PROGRAD).

Os PPCs ndo foram impressos em funcdo da
existéncia de poucos PPCs cadastrados.

Consolidar as orientacGes | Orientar as comissdes de | Foram realizadas vdrias reunides com as as

para colacdo de grau formatura juntamente com a | comissdes de formatura juntamente com a
Assessoria de Relagdes Assessoria de Relacdes Publicas sobre os
Publicas sobre os | procedimentos para colacdo de grau.
procedimentos para colagio de
grau.

Cumprir a delegacdo de | Reconhecer e revalidar os | Foram revalidados 88 diplomas de graduacdo
competéncia do MEC para o | diplomas de Instituicdes de | obtidos no exterior, 66 diplomas de graduacdo
reconhecimento e | Ensino Superior Estrangeiras, | obtidos em IFES e 22 diplomas de pds-
revalidacdo de diplomas | como prestacdo de servigo por | graduacdo.

estrangeiros e registro de | delegacdio de competéncia do
outras Institui¢cdes de Ensino | MEC

Superior

z

O ensino de graduacdo € uma das atividades académicas mais complexas, dada a sua natureza
multidimensional, o contingente de protagonistas envolvidos e as demandas da sociedade. Isso
requer uma politica de financiamento consistente, de modo a promover o trabalho educativo em
consonadncia com as finalidades da educagdo superior. Nessa perspectiva, a Pré-Reitoria de
Graduacgdo partiu das condicdes reais, analisou o contexto institucional e prop0Os politicas e
estratégias para superar os limites e alcancar os objetivos propostos para 2010.

O ensino de graduacdo ¢ uma das atividades académicas mais complexas ambito de uma
universidade, dada a sua natureza multidimensional, o contingente de protagonistas envolvidos, a
diversidade de atividades e as demandas postas pela sociedade. Isso requer uma politica de
financiamento consistente, de modo a promover o trabalho educativo em consonancia com as
finalidades da educagdo superior. Nessa perspectiva, a Pré-Reitoria de Graduacdo partiu das
condic¢des reais, analisou o contexto institucional e propos politicas e estratégias para superar os
limites e alcangar os objetivos propostos para 2010.

No que se refere a Politica de Expansao, a PROGRAD considera que as metas foram atingidas e, a
fase em que a UFG se encontra é a de consolidagdo de uma expansdo arrojada proposta no
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Brasileiras — REUNI - em 2008, para
os campus de Goiania, Cataldo, Jatai e Cidade de Goids. De acordo com o projeto da UFG para o
REUNI em 2010 foram criados 7 cursos e abertas 4 novas turmas, num total de 355 novas vagas.
Apenas o curso de Bacharelado em Humanidades, previsto para a sede, ndo foi implantado, as vagas
e professores previstos para este curso serdo remanejados para outros cursos € para o curso de
Licenciatura Intercultural Indigena, que passou a integrar o projeto REUNI.

Na modalidade educagdo a distincia a PROGRAD cumpriu as metas propostas com o
acompanhamento das agdes do Centro Integrado de Aprendizagem em Rede — CIAR -
especialmente participando do Programa Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo
Bdsica - PARFOR, para o qual foram publicados 3 editais de selecdo dos candidatos, onde foram
oferecidas 1.055 vagas nos cursos de Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas e Educacao
Fisica, em 8 polos. A previsdo é a de que as aulas iniciam-se em 2011, embora nas tentativas
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anteriores, nao tenhamos conseguido preencher todas as vagas ofertadas nos diferentes cursos e
polos. H4 de se registrar que alguns polos ndo tém a infra-estrutura exigida pelo MEC para
funcionamento dos cursos. Nesse caso ndo abriremos turmas, adiando o inicio das aulas para
quando os municipios atenderem a proposta de saneamento do pdlo feita pela Comissdo de
Avaliacdo de Pdlo.

Vale ressaltar a implementacdo do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas na modalidade a
distancia em Mocambique em 3 polos, a saber, Maputo, Beira e Lichinga, ofertando 60 vagas por
polo..

No que se refere a Politica de Avaliacdo Institucional, a PROGRAD cumpriu suas metas de
acompanhamento de todos os processos de avaliacdo de cursos, subsidiando a PRODIRH quanto as
informagdes académicas necessarias e orientando as unidades académicas quanto ao Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES.

Merece destaque a participacao ativa da PROGRAD junto a Comissao Permanente de Avaliacdo —
CPA, Biblioteca Central e Centro de Gestdo do Espago Fisico — CEGEF em ac¢des referentes a
avaliacdo de cursos. Foram realizadas varias interven¢des na Camara de Graduag¢do com o objetivo
de esclarecer dividas dos coordenadores.

No que se refere a Politica de Participacao/Apoio as Unidades a PROGRAD cumpriu as metas
discutindo com as unidades académicas as decisdes pertinentes ao ensino de graduagao.

Com o desenvolvimento do Sistema de Distribuicdo de Salas — SiDS a PROGRAD centraliza a
gestdo académica dos centros de aulas ofertando as unidades condi¢des de oferta de disciplinas,
otimizando e democratizando o uso das salas de aula.

Vale ressaltar o cadastramento e matriculas dos novos estudantes realizado no Centro de Eventos
Ricardo Freua Bufaical com a participacdo de todas as unidades académicas, coordenadores de
curso e técnicos administrativos onde, em dois dias, foram previstos 5.302 cadastros de novos
estudantes da UFG.

No que se refere a Politica de Formacao Docente para o Ensino Superior a PROGRAD cumpriu
suas metas com semindrios e discussdes que auxiliam os docentes em suas atividades didaticas, mas
ainda tem o grande desafio de atender mais de 300 docentes em Estigio Probatério, por meio do
Curso de Docéncia no Ensino Superior/Estdgio Probatorio realizado sob a coordenagdo da
PROGRAD e em cumprimento do artigo 8° da Resolugdo CONSUNI N° 021 realizado nos campus
de Goiania, Cataldo e Jatai.

No que se refere a Politica de Licenciatura a PROGRAD participou ativamente das discussdes
nacionais sobre a formagdo de professores. Foi definido orientar as unidades académicas, em
cumprimento do parecer CNE/CP n°® 09/2001, pela separacao dos projetos pedagégicos dos cursos
de licenciatura e bacharelado. Neste sentido solicitou-se as unidades académicas pertinentes que
discutam a viabilidade de separacdo destes cursos nos processos seletivos, apesar de ter conseguido,
apo6s varias reunides com o MEC e pré-reitores de graduagdo, a permissdo de realizar a selecao
conjunta.

Merece registro a participagdo da UFG, através da PROGRAD, em todos os editais do Programa de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID. Os projetos encaminhados e aprovados foram construidos com
discussdes para as quais foram convocadas todas as unidades académicas com cursos de
licenciaturas dos campus da UFG.
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No que se refere a Politica de Formaciao Docentes e a Politica para alunos em programas de
mobilidade, a PROGRAD cumpriu suas metas divulgando e consolidando o Programa de Educacao
Tutorial — PET e o Programa de Mobilidade Estudantil da ANDIFES. Destaque especial deve ser
dado a participagdo da PROGRAD no Programa de Licenciaturas Internacionais da CAPES, por
meio do qual a UFG enviou 7 estudantes para a Universidade de Coimbra em Lisboa.

Foram feitos os primeiros contatos com a Comissdo Permanente do Pessoal Docente — CPPD para
que o Programa de Monitoria seja coordenado pela PROGRAD meta ainda ndo alcancada em
funcdo da caréncia de pessoal e, consequentemente, das dificuldades operacionais. Foi elaborada a
minuta de resolucio sobre o assunto.

No que se refere a Politica de Estagio, a PROGRAD cumpriu suas metas de consolidacdo e
acompanhamento dos estdgios curriculares e nao curriculares na UFG.

Cabe registrar o nimero de novos campos de estagios abertos em 2010 devido aos 750 convénios
firmados.

No que se refere a Politica de Acesso, Inclusao e Permanéncia, a PROGRAD cumpriu suas
metas promovendo discussdes sobre o Processo Seletivo da UFG, aprovando a participacdo no
Sistema de Selecdo Unificada — SiSU/2011 ofertando 206 vagas, e ampliando o nimero de bolsas
que auxiliam a permanéncia dos estudantes na universidade.

Merece destaque também a ampliacdo do Programa UFGInclui para os candidatos surdos e a
criacdo do Nucleo de Acessibilidade da UFG, que embora com estrutura fisica incipiente, ja cumpre
importante papel junto a comunidade de pessoas com deficiéncia na UFG. Existe por parte da
PROGRAD uma preocupacdo acentuada com o atendimento a esses estudantes, considerando que
faltam profissionais qualificados para tanto e vagas para docentes e técnicos efetivos, para ocupar
esse papel.

No que se refere a Politica de Acompanhamento Académico, a PROGRAD cumpriu suas metas,
através do Centro de Gestdo Académica, atuando de forma eficiente nas atividades de controle
académico.

Vale ressaltar as discussdes e a publicagdo da resolucdo de preenchimento de vagas da UFG, o
levantamento de vagas nao preenchidas, acompanhamento da aplicacdo desta resolucdo pelas
unidades académicas e publicagdo dos resultados.

Do exposto, parece-nos claro o cumprimento da grande maioria das metas postas pela graduacao
para 2010, embora algumas delas esbarrem em limites impostos pelo préprio sistema, como, por
exemplo, a caréncia de servidores técnico-administrativos para atender a demanda crescente para a
PROGRAD, especialmente no que diz respeito ao controle académico, ao atendimento de pessoas
com deficiéncia, aos estdgios € a monitoria.

Acoes relativas ao Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

Com relagdo especificamente as dreas de desenvolvimento institucional e recursos humanos,
gerenciados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH),
que engloba os servicos computacionais prestados pelo Centro de Recursos Computacionais
(CERCOMP), os de gestdao de pessoas pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH) e os de cadastro e controle de pessoal, prestados pelo Departamento do Pessoal
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(DP). Os quadros que seguem mostram, para cada um dos objetivos propostos, as metas a serem
atingidas até 2015 e as metas ja alcancadas em 2010. Vale lembrar, ainda, que as metas e acdes que
constam como nao alcangadas e ou alcangadas parcialmente, serdo concluidas nos préximos anos.

Quadro 021: Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

Objetivos

Metas para 2010

Metas alcancadas em 2010

Produzir o Anuario
Estatistico da UFG e publicar
UFG Em Niumeros, ambos,
ano base 2009.

Produzir um volume do Anuario
Estatistico da UFG, ano base
2009 e um volume da publicacdo
UFG Em Numeros, ano base
2009

O UFG em Numeros foi publicado e o Anudrio
Estatistico estd em elaboracdo

Produzir e publicar o Plano
de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2011-15.

Produzir e publicar um volume
do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2011-15.

O PDI apresenta-se em fase de discussdo e
aprovagdo pelo CONSUNI.

Sistematizar e prestar
informagdes do processo de
Auto-avaliagdio da  UFG
solicitadas pelo INEP-MEC

Produzir e postar o Relatério de
Auto-avaliagdo da UFG 2009-
2010 de acordo com o solicitado
pelo INEP-MEC

O Relatério de Auto-avaliardo da UFG 2009-2010
foi postado no e-mec

Subsidiar os coordenadores
de graduacdo das unidades
académicas e dos Campus do
interior na Auto-avaliagdo
dos cursos de Graduagdo

Disponibilizar no sitio
www.cavi.prodirh.ufg.br 0s
arquivos dos resultados da auto-
avaliacdo dos estudantes de
graduacdo 2009 por curso

Efetivou-se o envio das auto-avaliacdes realizadas
pelos coordenadores de graduagdo das unidades
académicas e dos campus do interior. Os relatérios
foram disponibilizados no sitio
www.cavi.prodirh.ufg.br.

Produzir e publicar dois

Cadernos do PGE

Caderno 10: “Os Estudantes de
Graduacdo da UFG: auto-
avaliacdo do ambiente académico
2009~

Caderno 11: “Os Estudantes de
Pés-Graduagao da UFG: auto-
avaliagdo do ambiente académico
2009~

Foram elaborados e publicados os dois Cadernos
da série do PGE

Organizar trés cadernos do
PGE

Caderno 12: “Estudos
Avaliativos: uma andlise da
integracdo entre as unidades
académicas da UFG (Campus
Goiania) na graduagdo”

Caderno 13: “Estudos
Avaliativos: uma analise da
integragdo entre as unidades

académicas da UFG (Campus
Goidnia) na pds-graduacio”

Caderno 14: “As Unidades
Académicas da UFG: relatério de
Gestdo da Diretoria da Faculdade
de Farmacia 2002-2010”

Foram organizados os trés cadernos e estdo em
fase de Diagramacdo

Distribuir publicagdes
impressas da série Cadernos
do PGE nas Unidades

Académicas e Campus do
Interior da UFG e CPAs das
Instituicdes  Federais de

Distribuir os Cadernos 9, 10 e 11
aos coordenadores de Comissoes
Préprias de Avaliacdes (CPAs)—
IFES, aos Diretores de unidades
académicas, Campus do interior,
aos Coordenadores de

Foi feita a distribuicdo dos Cadernos 9, 10 e 11
para pelo menos 30 coordenadores de CPAs —
IFES. Distribui¢do dos cadernos 10 e 11 aos
Diretores de unidades académicas; dos cadernos 9,
10 e 11 aos Coordenadores de Graduacdo e Pds-
Graduacio stricto sensu da UFG.
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Ensino Superior (IFES) Graduagdo, coordenadores de

P6s-Graduagdo stricto sensu e

aos coordenadores de Pos-

Graduacio lato sensu.
Divulgar atividades de auto- | Realizar  Oficinas Temaéticas | Foram realizadas duas Oficinas temadticas. Sendo
avaliacio a  comunidade | PROGRAD-PRODIRH: “Os | uma no Campus de Cataldo e outra no Campus de
académica. Estudantes de Graduagdo de |Jatai.

UFG: autoavaliagdo do ambiente

académico”. A 1* edigdo

realizada no Campus de Jatai e a

2* edicdo no Campus de Cataldo.
Subsidiar as direcdes de | Disponibilizar no Portal do|Foram avaliados 1863 docentes em 2291
unidades académicas e | Aluno, instrumento de Avaliagdo | disciplinas em 2010-1 e 1881docentes em 2619
Céampus do interior quanto a|do docente pelo discente 2010-1 | disciplinas em 2010-2. Os resultados desta
progressdo  funcional dos|e 2010-2 avaliacdo foram disponibilizados através do
docentes, conforme Sistema de Cadastro de Atividades Docentes
Resolucio 21/2009 (SICAD)
CONSUNI

Participar das reunides com
comissdes in loco/INEP para
reconhecimento dos Cursos
de Graduagdo

Participar das reunides com
comissdes in loco designadas
pelo INEP para reconhecimento
dos Cursos de Graduacdo na
UFG.

A CAVI participou de 07 avalia¢des externas com
as Comissdes designadas pelo INEP para avaliacdo
in loco dos cursos de:

Ciéncias Contabeis/FACE,
Administracdo/FACE,

Zootecnia/CAJ,

Quimica/CAC,

Psicologia/CAlJ,

Administracao/CAC,

Fisica/CAJ.

I

Produzir conhecimento a
partir dos documentos
institucionais da Auto-
Avaliacdo da UFG

Produzir e publicar um artigo
completo na Revista Avaliacdo
da Educacdo Superior - Sorocaba
SP

Publicacdo do artigo (Avaliagdo Em Movimento):
“Do PAIUB ao PGE. O caso da Universidade
Federal de Goias”, na Revista de Avaliacdo da
Educag@o Superior - Sorocaba SP.

Lotar e integrar estagidrio-
bolsistas a equipe da
PRODIRH.

Integrar, no minimo, 02 novos
estagidrio-bolsistas contratados a
equipe da PRODIRH, motivado
pelo termino dos contratos dos
bolsistas anteriores e a
necessidade de apoio para o
trabalho desenvolvido e
treinamento destes alunos.

Foi publicado um processo seletivo, conforme
Edital N° 76/2010, porém ndo houve candidatos
inscritos. Serd publicado novo edital.

Atender as demandas internas
e externas sobre informagdes
institucionais da UFG.

Atender 100% das demandas
internas e  externas  sobre
informagdes institucionais da
UFG.

Todas as demandas de 2010, sobre informacdes
institucionais foram atendidas.

Acompanhar e controlar o
processo de distribuicdo e
selec@o de docentes.

Acompanhar e controlar o
processo de redistribuicdo e
selecdo de docentes Efetivos.

Todas as distribuicdes e sele¢des de docentes sdo
controladas pela PRODIRH e Departamento do
Pessoal, ao todo foram 332 docentes efetivos
foram redistribuidos ou nomeados.

Acompanhar e controlar o
processo de selecdo de docentes
Substitutos.

Foram contratados 79 docentes
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Elaborar/Revisar e publicar
Resolucdes vinculadas a area
de recursos humanos

Elaborar e publicar a Resolucdo
29/2009, que trata do Modelo de
Alocacao de Vagas de Docentes.

Foram impressos 800 exemplares e distribuidos, a
todos os Orgdos Administrativos e todas as
Unidades Académicas da UFG.

Revisar a Resolug¢do 373/94, que

trata da selecdo simplificada para
contratacdo de professor
substituto.

Foi criada uma comissdo para revisar a Resolugdo
373/94, que trata do processo de sele¢do
simplificado para contratacio de professor
substituto, a comissdo estd elaborando nova
proposta de resolucao.

Publicar a Resolucdo 1R/2007,
que Regulamenta o ingresso para
a carreira de Magistério Superior
na UFG.

J4 se encontra na gréifica a ordem para publicacdo
de 800 exemplares.

Consolidar o Programa de
Gestdo Estratégica (PGE)

Criar  um  Programa  de
Capacitacdo em Gestdo Publica
para diretores, coordenadores
administrativos, demais gestores
e servidores de Unidades e
Orgios e da comunidade da
UFG.

Em estudo

Assessorar  continuamente — as
Unidades Académicas e Orgios
sobre os fundamentos, principios
e objetivos da gestdo estratégica,
visando a associac¢do dos projetos
as metas.

O assessoramento se deu a medida que as
Unidades Académicas e Orgdos Administrativos
solicitavam, ao todo foram 10 locais atendidos.

Criar uma comissdo para|Foram realizadas 3 reunides com servidores
assessorar as Unidades | ocupantes do cargo de Administradores, para
Académicas e Orgdos | compor uma comissdo para assessorar na
Administrativos no | elaboracdo dos planejamentos das Unidades
desenvolvimento de seus | Académicas e Orgdos Administrativos.
planejamentos.

Desenvolver e implantar | A versdo para teste do Mddulo Planejamento foi
definitivamente, pelo Centro de | entregue em Nov/2010 e j4 se encontra em uso
Recursos Computacionais | pela UFG.

(CERCOMP) da UFG, a nova
versdo do Sistema do Programa
de Gestdo Estratégica (SPGE).

Apoiar e estimular a realizacdo
de oficinas de planejamento na
UFG.

O trabalho ficou prejudicado pelo fato da nova
versdo do SPGE ter sido concluida somente em
novembro de 2010.

Capacitar continuamente todos
os usudrios e desenvolvedores do
Sistema do Programa de Gestdo

O trabalho ficou prejudicado pelo fato da nova
versdao do SPGE ter sido concluida somente em
novembro de 2010

Estratégica (SPGE).
Elaborar uma minuta de | A minuta foi elaborada e enviada a Administra¢do
resolucdo regulamentando as | superior para apreciagdo.

acOes de coleta e tratamento de
dados e  divulgacdio  das
informagdes na UFG e submeté-
la a apreciacio do Conselho
Universitario (CONSUNI) da
UFG.
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Facilitar o acesso e a
disseminagdo de informagdes
institucionais tanto no ambito
interno quanto externo a
Universidade

Criar e manter sitios vinculados
ao  Programa de  Gestlo
Estratégica da UFG.

O sitio principal do PGE estd em fase de
elaboragdo, embora ainda ndo disponivel a
comunidade. Porém outros 3 sitios ji estdo
disponiveis: CAVI, CEAT, e da Coordenacdo de
Informacdes — CI.

Dar continuidade as publicagdes
da série Cadernos do Programa
de Gestdo Estratégica com o
objetivo de proporcionar
visibilidade e transparéncia as
atividades da UFG.

Foram publicados dois cadernos e organizados
outros trés

Organizar e sistematizar as
tomadas de dados quantitativos
da UFG e dos aspectos da
regulamentagdo, no contexto da
sua mantenedora — MEC - e
sociedade civil, com vistas a uma
maior credibilidade nas
informagdes disponibilizadas.

Foi realizado por meio através da plataforma
PINGIFES e sistema e-mec.

Incrementar a formacgdo de
servidores da UFG

Aprimorar os Semindrios de
Integracdo Institucional para os
servidores docentes e TAE
recém-empossados.

Foi discutido com o DDRH o formato do
seminario a ser realizado em 2011

Aperfeicoar servidores na drea de
gestdo administrativa e de
informética.

Alcancada, pois o DDRH oferece cursos na drea de
informatica.

Disponibilizar  programas de
capacitacdo para servidores nos
diversos ambientes
organizacionais.

O DDRH disponibiliza diversos cursos de

capacitacdo de curta duracdo.

Criar novas turmas do curso de
Docéncia no Ensino Superior,
para docentes recém ingressos e
para docentes efetivos como
formac@o permanente.

Foi discutida com a PROGRAD a possibilidade de
aumentar o nimero de vagas/turmas nos cursos por
ela coordenados.

Implementar uma Politica de
Vigildncia e Promogdo a
Satde do Servidor

Implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA).

A UFG através de sua Engenheira do Trabalho
realiza levantamento dos ambientes insalubres,
para posteriormente organizar o PPRA

Criar a Comissdao Interna de
Saide do Servidor Publico
(CISSP), correspondente a
Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA).

Vem sendo discutida no ambito do CEAT e
PRODIRH, a proposta de criagdo e implementacdo
do programa/politica.

Criar/promover a Semana do
Servidor, correspondente a
Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes no Trabalho (SIPAT).

Foi realizado em Nov/2010 o "I Semindrio
Trabalho com Sadde e Qualidade de Vida na
UFG".
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Implementar o Programa de
Controle e Manutenc¢do da Saude
Ocupacional (PCMSO).

Foi elaborada uma proposta ao HC. No momento
aguarda-se resposta.

Criar o Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho (PQVT).

Foram realizados levantamentos de necessidades
nos Campus Goiénia e Jataf

Criar o Programa de Preparacdo
para a Aposentadoria.

Vem sendo discutida no ambito do CEAT e
PRODIRH, a proposta de criagdo e implementagdo
do programa/politica.

Ampliar a equipe responsavel
pela seguranga do trabalho com a
nomeac¢do de mais um técnico
em seguranca do trabalho.

Foi realizado concurso para o cargo de Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Criar uma Politica de Atenc¢ado e

Vem sendo discutida no ambito do CEAT e

Avaliacdo de Desempenho
dos servidores TAE

Avaliacdo de Desempenho tendo
foco na Gestdo de Pessoas por
Competéncia

Integracdo do Servidor | PRODIRH, a proposta de criagdo e implementagao
Aposentado. do programa/politica.
Aprimorar o programa de| Rediscutir o processo de|J4 estd em estudo a constitui¢do de uma comissao.

Realizar anualmente o processo
de Avaliacdo de Desempenho.

Foi realizado no segundo semestre de 2010 em
todas as Unidades Académicas e Orgdos
Administrativos - 100%.

Atividades desenvolvidas pelo CERCOMP

Objetivos

Metas para 2010

Metas alcancadas em 2010

Construir a Etapa II do
CERCOMP, visando atender
a necessidade de espaco para
o trabalho das Divisdées do
Centro.

Concretizar 03 atividades
referentes & constru¢do da Etapa
II do CERCOMP, a saber: (a)
rediscutir o projeto da Etapa II
com o CEGEF, diante da nova
necessidade de ampliagdo do
quadro de pessoal para o Centro;
(b) conseguir recursos para a

construcdo da Etapa II; (c)
verificar a necessidade de
reforma e ampliacio das
UFGNET I e 1II, dada a

quantidade de equipamentos que
estio sendo colocados nesses
prédios.

Foi rediscutido um projeto da Etapa II entre o
CERCOMP com o CEGEF, diante da nova
necessidade de pessoal para o Centro.

Ampliar as equipes de
trabalho no Centro visando
atender a demanda.

Ampliar as equipes de sistemas,
redes e de suporte visando
atender a demanda.

O quadro de pessoal efetivo aumentou com apenas
um novo servidor. Foram disponibilizadas também
ao CERCOMP duas novas vagas de estagidrios.

Reorganizar o  trabalho
interno das equipes visando a
otimizagdo e a melhoria na
qualidade  dos servicos
prestados.

Adequar e adotar  uma
metodologia tradicional baseada
no RUP para apoiar o

desenvolvimento de software.
Adotar o uso de 02 ferramentas
de apoio a geréncia de projetos —

Foi padronizado o uso do Redmine, no lugar do
RT. Foram adquiridas licengas de uma ferramenta
de apoio a andlise, projeto e rastreabilidade de
software. Foi definido um processo de

reestruturacéo do trabalho da equipe de Sistemas.
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RT e Redmine

Continuar a capacitagdo do

Realizar a capacitagdo de cerca

Foi realizados treinamentos de UML e de Geréncia

Educacdo a Distancia na
UFG, usando o Moodle.

Distancia na UFG, usando o
Moodle.

pessoal lotado no|(de 30 pessoas lotadas no|de Projetos para cerca de 20 pessoas. Foram

CERCOMP, através dos | CERCOMP, através de | realizados dois cursos de implementador de

treinamentos diversos. treinamentos na solucdo de Data | MPS.BR, de processo 4gil de desenvolvimento e
Center, de Redes e Seguranga, de | controle de versdo de software . Foram realizados
Geréncia de Projetos e de|dezenove cursos na Escola Superior de Redes em
desenvolvimento de software, de | Brasilia-DF.
acordo com a fun¢@o no 6rgdo.

Ampliar a equipe para|Ter pelo menos 02 pessoas|Nao foi possivel alocar os servidores

instalar e  manter  os|alocadas para instalar e manter os

servidores de apoio  a|servidores de apoio a Educacdo a

Reduzir a quantidade de
maquinas servidoras fisicas
antigas através da
virtualizacdo das mesmas no
Data Center.

Virtualizar cerca de 10 maquinas
servidoras antigas.

Meta atingida.

Criar oficialmente a equipe
de seguranca da Informacgdo
do CERCOMP.

Criar oficialmente 01 equipe de
seguranga da Informagdo do
CERCOMP, formada por pessoal
das areas de Sistemas, Redes e
Suporte.

A meta ndo foi atingida. Houve desligamento da
UFG de dois membros da equipe de Redes que
trabalhavam com seguranca, em funcdo de
conclusdao de curso e concurso para outro 6rgao
publico.

Realizar treinamentos basicos
de informdtica para a
comunidade universitaria, em
conjunto com o DDRH.

Realizar, pelo menos, 03 turmas
de treinamento em Ubuntu,
sendo 01 baseada em EAD.

Foi ministrado apenas um treinamento de Ubuntu,
presencial.

Atualizar e ampliar
servicos  oferecidos
CERCOMP a
universitaria.

0s
pelo
comunidade

Atualizar e ampliar 02 servigos
oferecidos pelo CERCOMP a
comunidade  universitaria, a
saber: (a) concluir a versdo do
Plano Desktop Linux 300, o qual
oferece maior seguranga,
economia de  recursos e
independéncia tecnolégica para a
comunidade universitiria e dar
inicio a segunda edi¢do do plano;
(b) concluir o desenvolvimento
de novos sistemas acad€micos e
administrativos  iniciados em
2007/2008, como o SPGE,
alguns moédulos do sistema do
DMP e moédulos derivados do
SIGFOR e do SIEC.

Foi disponibilizada uma nova edicdo do Plano
Desktop Linux 300. Foram disponibilizados
modulos do novo sistema SPGE, do SOLICITE
(Sistema de solicitacdes e requisi¢cdes) e do SICOP
(mddulo de depreciacdo) e reescritos médulos do
sistema de OS.

Prestar assessoria as unidades
académicas e aos Orgdos
administrativos da UFG em
atividades relacionadas a TI.

Prestar assessoria em 03 itens
relacionados a TI: (a) auxiliar no
processo de implantacdo de
servicos de TI para a drea de
saide; (b) auxiliar na andlise e na

solucdo de  problemas de
infraestrutura de redes de
algumas unidades e orgaos; (c)
atuar para  minimizar  0s

Foram  disponibilizados um  servidor do
CERCOMP e dois estagidrios para trabalhar na
informatizacdo dos processos da Faculdade de
Odontologia da UFG. Foram realizadas acdes que
viabilizaram, pela RNP, a implantagdo das
conexdes de rede com os campus de Cataldo e de
Jatai e a aprovagdo de mais uma conexdo para o
Campus de Goids. Foi elaborado o termo de
referéncia para licitacdo de equipamentos visando
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problemas de velocidade de
conexdo dos cdmpus de interior
da UFG com Goiania.

ampliar a rede UFGNET. Foi elaborado o termo de
referéncia para licitacdo da rede sem fio da UFG.

Ter uma cultura na UFG de
adog¢do e de utilizacdo de
software livre e de padrdes
abertos de interoperabilidade
de aplicacdes, em sintonia
com a Diretriz de
Implantacio de  Software
Livre do Governo Federal.

Realizar atividades de divulgacdo
do software livre, incluindo
publicacdo de artigos no Jornal
da UFG e entrevistas na Radio e
na TV Universitaria sobre o
assunto.

Foram realizadas duas palestras sobre software
livre e divulgacio do tema no estande do
CERCOMP no CONPEEX.

Revisar  especificacdoes e
solicitar compra de
equipamentos para o

subprojeto de TI da UFG no
CT-INFRA 2008, envolvendo
a melhoria da rede de dados
da universidade.

Realizar as duas acdes abaixo:
(1) solicitar os equipamentos
para melhoria da rede de dados;
(2) revisar a especificacdo dos
equipamentos para o Data
Center de pesquisa e encaminhar
pedido de compra dos mesmos.

Foram solicitados os equipamentos para melhoria
da rede de dados e feita a andlise das propostas
durante a licitacdo.

Ampliar a conectividade, a
velocidade e a confiabilidade
da rede fisica de comunicagdo
de dados da UFG, a
UFGNET

Realizar as cinco acdes a seguir:
(1) conectar novos prédios a
UFGNET; 2) elevar a
velocidade da rede interna das
unidades académicas e Orgaos
administrativos; (3) substituir os
equipamentos antigos no
backbone da UFGNET por novos
equipamentos, com maior tempo
de vida ttil e mais recursos de
conectividade e de geréncia; (4)
identificar e minimizar
vulnerabilidades que possam ser
usadas para ataques a UFGNET;
(5) aquisi¢do, instalacdo e
manutengdo de no-breaks e
geradores de energia em pontos

estratégicos de conectividade
central do  backbone  da
UFGNET.

Foram conectados 100% dos novos prédios a
UFGNET. Cinco unidades tiveram sua conexdo
elevada de 10 para 100mbps. Foram realizadas
acoes de identificacdo e tratamento de
vulnerabilidades da rede durante o primeiro
semestre de 2010.

Permitir o uso de aparelhos
moveis conectados a rede de
dados da universidade

Realizar as duas ac¢des a seguir:
(1) laborar 01 projeto para
aquisicdo de uma rede sem-fio
institucional; (2) instalar, de
forma normatizada, redes sem fio
pontuais em algumas unidades e
orgaos.

Foi elaborado o termo de referéncia para licitacdo
da rede sem fio da UFG.

Consolidar o CERCOMP
como setor responsdvel pela
infraestrutura de TI da UFG

Ampliar o quadro de servidores
técnico-administrativos em TI do
CERCOMP.

Foi alocado um novo servidor para 0 CERCOMP e
saiu um servidor antigo.

Realizar acdes que favorecam a
permanéncia de profissionais de
TI na UFG.

Foi realizada capacitacdo de servidores e elevacdo
dos valores recebidos pelos colaboradores.

Ampliacdo o espaco fisico do
CERCOMP para abrigar as suas
equipes de trabalho.

Sera realizado em 2011
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Ampliar a informatizacao dos
processos  académicos e
administrativos da UFG

Analisar e revisar os fluxos dos
processos académicos e
administrativos, visando a
otimizagdo e a documentacdo

formal dos mesmos.

Foi criada uma comissido para revisdo dos fluxos
de processos na UFG com participacdio de um
servidor do CERCOMP.

Desenvolver novos sistemas de
informagdo que automatizem os
processos analisados e revisados,
inclusive, ampliando a
interoperabilidade com sistemas
do Governo Federal a fim de
minimizar o re-trabalho de
repasse de dados.

Meta ndo atingida.

Ampliar e capacitar a equipe dos
técnicos do Cercomp
responsaveis pela manutencdo e
uso dos Data Centers e dos
sistemas de informacao.

Nao foi feita ampliacdo da equipe, mas foram
realizadas agdes de capacitacao.

Capacitar os usudrios no uso

Foram realizados treinamentos pelo CERCOMP

avaliacdo de desempenho dos
servidores TAES da UFG.

Pessoal, a implantacdo del00%
das progressdes por mérito dos
servidores com direito, no
periodo de janeiro a dezembro de
2009.

adequado dos sistemas de|para os usudrios finais dos sistemas SOLICITE,
informacao da UFG. THIS e SARED.
Atividades desenvolvidas pelo DDRH
Objetivos Metas para 2010 Metas alcancadas em 2010
Coordenar o processo de|Solicitar ao Departamento de|Com base nos resultados da Avaliacdo de

Desempenho/2009 e 2010 foram solicitadas ao DP
— janeiro a dezembro - as progressdes por mérito
de 1.010 servidores.

Realizar o processo de avaliagdo
de desempenho dos TAEs — 2010
— de agosto a dezembro/2010 -
com avaliacdo de desempenho de
100% dos servidores.

Foi realizado o processo de Avaliacio de
Desempenho dos servidores TAEs - 2010 —
setembro a outubro/2010

Analisar 0s processos
referentes ao PCCTAE dos
servidores TAES da UFG.

Analisar e encaminhar 100% dos

processos de Progressio por
Capacitagdo e Incentivo a
Qualificagdo.

Foram analisados e encaminhados 1.018 processos
de Progressio por Capacitacdo e Incentivo a
Qualificacdo, sendo: 504 processos deferidos de
progressdo por capacitacdo; 275 processos
deferidos de Incentivo a Qualificacio e 239
processos indeferidos e/ou outros.

Coordenar o processo de
avaliacdo do Estagio
Probatério dos  servidores

TAEs empossados na UFG.

Encaminhar 100% dos processos
de avaliacdo de servidores em
estdgio probatério no ano de
2010.

Foram encaminhados 255 processos de avaliacdo
de servidores em estdgio probatério, sendo: 180
processos de atribui¢do de tarefas, 57 processos de
avaliacdo da 1° Etapa, 18 processos de avaliacdo
da 2° Etapa.

Participar da  realizacdo
Concurso publico para
Servidores Técnico-
Administrativos da UFG.

Planejar e definir normas para
concurso publico de acordo com
a legislacdo vigente no servico
publico com vistas a elaboracio
do Edital adequando a realidade

Foram planejadas e definidas normas de acordo
com a atual legislacdo vigente no servigo ptblico
com vistas a elaborar o Edital de Concurso Publico
para Servidores Técnico-administrativos, objeto do
Edital: n° 068/2010 de 20.03.2010 adequados a
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da UFG.

Planejar o concurso buscando
preenchimento adequado das
vagas autorizadas.

Rever e atualizar os requisitos e
responsabilidades dos cargos
colocados em concurso de acordo
o novo Plano de Carreira.

Levantar o Perfil Profissional e
Descricdo de Atividades dos
cargos em Cconcurso junto aos
Orgios e Unidades contempladas

com a lotagdo de novos
servidores.
Aplicar o Formuldrio "Perfil

Profissional aos novos servidores
empossados”, buscando a
adequacio da lotacao.

realidade da UFG e perfil necessdrio aos cargos
elencados para o concurso perfazendo um total de
44 vagas destinadas ao Campus de Goidnia, Goids
e Jatai nas classes 'C', 'D' e 'E'. Foram preenchidas
15 vagas, através do cadastro de reserva, nos
Céampus de Goiania, Cataldo e Jatai.

Adequar o Sistema de Pessoal
as necessidades de geréncia
do setor

Atualizar o Sistema de Pessoal
de acordo com as informacdes
recebidas.

Nao alcancada.

Emitir listagem dos servidores
técnico-administrativos da UFG
para consulta.

Nao alcancada.

Analisar o0s processos de

redistribuicdes dos TAE's

Atender 0S solicitantes,
contatando com as Instituicdes

Foram atendidas em 100% todas as solicitagdes de
redistribuicdo, contatando com as Institui¢des

envolvidas, analisar as | envolvidas, solicitando e repassando informacdes

informacdes recebidas e | cadastrais e funcionais dos servidores interessados

acompanhar os processos de |até a lotagdo definitiva do servidor.  Cessdo: 01;

redistribui¢do. Cooperacdo  Técnica:  01;  Redistribui¢des

efetivadas: 04; Redistribui¢cdes em andamento: 19

Analisar os processos de|Realizar reunides com | Foram realizadas andlises nos processos de
Concurso Publico para | divulgacgdo de roteiro, check-list e | Concurso Publico para Docentes repassando
Docentes/UFG. planilha de célculo de notas junto | informacdes/pareceres seguindo as normas da

as Unidades Académicas e |Resolugdo CONSUNI/CEPEC N°01R/2007

Céampus de Cataldo e Jatai, com o | perfazendo um total de 196 Processos envolvendo

objetivo de instruir os processos | 218 vagas

de Concurso Publico para

docentes quanto aos aspectos

formais e legais que

regulamentam o ingresso para a

carreira de Magistério Superior

na UFG seguindo as normas da

Resolugdo Conjunta CONSUNI-

CEPEC N°01R/2007.
Analisar 0s processos | Analisar e encaminhar os|Foram realizadas andlises nos processos de
referentes as solicitacdes de|processos de solicitagdes de |solicitacdes de Licenca para Capacitagdo dos
Licenca para Capacitagdo dos | Licenga para Capacitagdo. Servidores Técnico-administrativos da UFG,
servidores TAES da UFG. repassando informagdes/pareceres as

Unidades/Orgdos de lotagio dos servidores

interessados e solicitacdo de portaria da referida
licenca pelo Departamento de Pessoal. Total de
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Licencas concedidas: 26

Capacitar e qualificar
servidores  dos  diversos
ambientes organizacionais.

Executar o  programa  de
capacitacdo, capacitando 2152
servidores da UFG de acordo
com as solicitagdes postadas no
SPGE e planejadas no programa.

O Programa de Capacitagdo de 2010 ofertou 1489
(mil e quatrocentos e oitenta e nove) vagas em 34
(trinta e quatro) agdes de capacitacdo e capacitou
723 (setecentos e vinte e trés) servidores da UFG
em 1648 (mil seiscentos e quarenta e oito) horas de
atividades com média de custo hora/aula de R$
43,00 (quarenta e trés reais). 86 (oitenta e seis)
servidores participam de acdes de capacitacdo em
andamento com previsdo de término no 1° semestre
de 2011: Praticas Laboratoriais Instrumentais (18
inscritos); Seguranca no Trabalho — CAJ (30
inscritos) e Ciclo de Palestras SIBI (75 inscritos)

Atender a demanda
emergencial de capacitacio
de servidores.

Realizar de acordo

demanda.

com a

Foi realizado o atendimento a todas as demandas
emergenciais (O ndmero integra dados gerais do
item anterior)

esclarecimentos sobre LNT e
programas de capacitagdo

Realizar Levantamento de|Extrair os dados das Unidades | Realizado em maio/2010
Necessidades de Capacitacdo | Académicas e Orgios
— LNT - na UFG Administrativos do SPGE,

priorizacdo das acgdes a serem

implementadas.
Realizar reunides nos | Realizar reunides em pelo menos | Até dezembro/2010, dentre as 60 Unidades
diversas Unidades | 50% das Unidades Académicas e | Académicas e Orgdos Administrativos previstas,
Académicas e Orgios | Orgdos Administrativos foram realizadas reunides em 51 Unidades
Administrativos para Académicas e Orgios Administrativos, sendo 25

orgdos e 26 unidades, totalizando 85% das
Unidades Académicas e Orgdos Administrativos
previstas.

servidores docentes.

Contribuir para solugdo das | Atendimento individual a| Atendimento psicoldgico individual a servidores
situagdes-problema em satde | servidores TAE. TAE - 56
mental e recursos humanos.
Atendimento psicoldgico em grupo a servidores
TAE - 16
Atendimento individual a | Atendimento psicolégico individual a e docentes -

35.

Contribuir para solugdo das
situacdes-problema em sadde
mental e das situagdes
relacionadas também a vida
académica.

Atendimento psicolégico
individual a estudantes.

Atendimento em equipe sobre
situacdo de estudante.

Discussdo com coordenadores
sobre situacdo de estudante.

Atendimento psicoldgico individual a estudantes —
19.

Reunides com coordenadores, professores, outros -
4

Contribuir para a promoc¢do
da saiide mental na UFG e
para a  satisfacio  dos
servidores no trabalho.

Discussdo com chefias sobre
situagdo de servidor TAE. /
docente.

Informacdo / interven¢do na
movimentacdo interna na UFG de
servidores (remocao).

Realizagdo de
psicolégica.

avaliacdo

Reunides e conversas com chefias — 20 e 14
servidores
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Normatizar o processo de
concessdes de progressdo por

Realizar estudos da legislagao
troca de experiéncias com outras

Foi elaborada a proposta de alteragdo da Resolucao
ECU/CONSUNI 07/96 que trata da Capacitacdo

PRO-QUALIFICAR

preenchimento de vagas oriundas
do primeiro Edital.

capacitacio e incentivo a|IFEs, elaboragdo de critérios |dos Servidores, e encaminhada a PRODIRH.
qualificacdo de servidores | baseados nesses e nas

TAE experiéncias didrias.

Implementar o programa|Foi aberto novo edital para|O programa atende a 39 Servidores que recebem

ajuda de até R$200,00(Duzentos reais) para
pagamento de graduagdo e pds-graduacao.

Sistematizar ~ politica  de
movimentagdo  interna e
redistribuicao de servidores

Realizar redimensionamento e
adequagdo periddica da forca de
trabalho de servidores TAE, de
acordo com cargo, competéncias
e necessidades institucionais.

O estudo do Dimensionamento estd em andamento.

Realizar movimentagdo e
readaptacdo de acordo com
comprometimento da sadde do
servidor Docente e TAE.

Teve inicio o processo de acompanhamento da
remog¢do e readaptacdo dos servidores através do
DDRH e do Nicleo de Atendimento a Saude do
Servidor.

Implementar o Plano anual de
Capacitacdo e Qualificacdo
para os servidores TAE

Definir = normas/procedimentos
internos para concessdo de
progressdo por capacitagdo;

Foram estabelecidas normas que atendem aos
dispositivos legais para a concessdo de Progressao
por Capacitacdo.

Aprovar, de acordo com a
legislacdo vigente, junto ao
CONSUNI uma politica de

incentivo a qualificacio de TAE.

Nao alcancada.

Gerenciar 0s  processos de
Progressdo por Capacitacdo e
Incentivo a Qualificacio;

Estao sendo acompanhadas todas as solicitagdes de
Incentivo a Qualificacdo e de Progressdao por
Capacitagdo dos Servidores.

Disponibilizagdo permanente do
Programa Pré-Qualificar.

Foi publicado o segundo edital da bolsa PRO
QUALIFICAR com as vagas  ociosas
remanescentes do primeiro edital totalizando 40
bolsas.

Aprimorar as acdes da drea de
registro e controle de pessoal

Otimizar o uso das informacdes
relativas as atividades de gestdo
de pessoas (admissdo, lotacdo,

remocgao, avaliacao de
desempenho,  capacitacio e
outros) com o apoio de

tecnologia da informag@o.

Nao alcancada.

Definir as rotinas administrativas
de redistribuicao e de
movimentagao interna de
servidores TAE e Docentes.

N3o alcangada.

O Programa de Gestao Estratégica (PGE), aprovado pelo Conselho Universitirio da UFG e
implantado pela Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH),
permite fornecer elementos essenciais para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a concretizacao da auto-avaliacdo institucional e a sistematiza¢do das informacdes.
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Articulando planejamento, avaliagdo e informacdo, o PGE possibilita atender as exigéncias do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e dos orgdos federais de
acompanhamento e de regulamentagdo, como o Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral
da Unido e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

A PRODIRH implantou o Sistema do Programa de Gestao Estratégica (SPGE) que possibilita aos
gestores da UFG promover, sempre que necessdrio, atualizagdes dos seus planejamentos
estratégicos, além de obter informagdes institucionais que subsidiem as tomadas de decisoes.

O SPGE foi disponibilizado apds aprovagdo oficial, pelo CONSUNI (Resolu¢do 10/2006), do
Programa de Gestao Estratégica (PGE). A decisdo ocorreu depois de muitas discussoes, nas vdrias
instancias académicas, sobre a necessidade de sistematizar acdes de planejamento e auto-avaliacio
das areas de gestao pedagdgica, de pesquisa, de extensdo e de administracao.

Com o objetivo de contribuir para uma melhor compreensao da vida institucional da UFG foram
lancados os Cadernos do Programa de Gestao Estratégica (Cadernos do PGE). Trata-se de meio
impresso e eletrOnico que permite a socializacdo, debate e reflexdo das questdes que envolvem o
processo de planejamento, avaliacdo e informacdo da UFG, bem como disponibiliza, ao dominio
publico, informagdes relevantes da institui¢do, que podem esclarecer 0os rumos que a instituicdo
vem tomando.

Com o objetivo de melhorar os servicos de informatica, procedeu-se reestruturacao das equipes de
trabalho, expansdo dos servicos e constru¢do do novo prédio do Centro de Recursos
Computacionais da UFG (CERCOMP). A previsdao é que em 2011 a segunda etapa do prédio do
CERCOMP possa ser concluida.

Novos servicos de rede também estdo implantados, como o acesso (fora da rede da UFG) aos
periédicos da CAPES, telefonia sobre IP (Voip), implementacdo de portais web para unidades
académicas e 6rgdos administrativos, novas listas de discussdo (Software Livre, UFG Pesquisa e
UFG Noticias) e criagdo de uma politica de seguranca na drea de informética (tanto fisica como de
software). Com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos de informética dentro da UFG, o
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) e o Centro de Recursos
Computacionais (CERCOMP) tém promovido, periodicamente, cursos de capacitacdo e treinamento
para trabalhadores da area.

Na execucdo de suas acdes, a Universidade Federal de Goids busca envolver a comunidade
universitaria no planejamento, desenvolvimento e na avaliagdo da politica de gestdo de pessoas.
Nessa nova concep¢ao de trabalho — sintonizada com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) — o servidor € visto como sujeito no processo de trabalho
e na carreira. Instituido pelo governo federal, o PCCTAE abriu, na UFG, possibilidades para o
desenvolvimento do servidor, na perspectiva do planejamento estratégico e do desenvolvimento
organizacional da instituicdo, no cumprimento de sua funcdo social, de suas metas e de seus
objetivos.

Ligado a PRODIRH, o DDRH, 6rgédo executor dessa politica, programa suas atividades por meio de
sistemas de treinamento e desenvolvimento, recrutamento e selecdo, avaliacao de desempenho e do
dimensionamento da forca de trabalho da UFG. O DDRH desenvolve ainda projetos de capacitacao
em assuntos especificos que merecem destaque: dependéncia quimica, gerenciamento de residuos,
gestdo de arquivos, assédio moral no trabalho, seguranga patrimonial. Tem também apoiado
gestores e servidores em encaminhamentos de situagdes especiais, como conflitos nas relacdes de
trabalho e realocacdo de pessoal.
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Acgdes de inclusdo de pessoas portadoras de dificuldades emocionais graves e/ou transtornos
mentais, que sao colocadas a margem do processo de produciao da UFG, recebem especial atengao.

Acoes relativas aos Assuntos da Comunidade Universitaria

A Pro-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitdria, nos tltimos anos, concentrou suas acoes
no desenvolvimento de programas e projetos sociais voltados ao segmento estudantil. Esta
prioridade explica-se pelo aumento da demanda com a disponibilidade de recursos financeiros,
destinado a assisténcia social, pelo Ministério da Educac¢do com a institui¢do do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), em dezembro de 2007, e a sua regulamentacao, pelo decreto n°
7.234/2010, que estabeleceu as diretrizes da politica nacional no PNAES.

A UFG, com recursos especificos para desenvolver sua politica social, ampliou, significativamente,
seus programas para atender uma demanda também aumentada em decorréncia da expansdo do
ensino superior em instituicdes publicas, Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdao e
Expansao das Universidades Federais (Reuni), que criou novos cursos € aumentou as vagas nos ja
existentes e, ainda, da criagdo do Programa UFG Inclui que institui as cotas para estudantes
egressos de escolas publicas e para negros de escolas publicas.

No ano de 2010, os recursos alocados para a UFG, por meio do PNAES, determinaram um
orcamento total de R$ 8.728.163,00, sendo de capital R$ 3.928.163,00 e de custeio R$
4.800.000,00. Esses recursos, comprovadamente, ndo foram suficientes para atender a demanda de
estudantes de graduacdo de baixa renda, especialmente de Bolsas Permanéncia e Moradia,
particularmente nos Campus do interior. No entanto, mesmo com as limitagdes or¢amentdrias, foi
possivel ampliar os projetos e programas de assisténcia estudantil, inclusive nos Campus de
Cataldo, de Jatai, e no recém criado Campus da Cidade de Goids. Em Goiénia, ampliou-se o nimero
de Bolsas Alimenta¢do em mais de 20% em relacdo ao ano anterior. No Campus de Catalao e de
Jatai, o aumento foi de 30%. Ampliou-se, também, o nimero de Bolsas Permanéncia, sendo o
percentual de 20% para Goiania, e menor, pouco mais de 10% em Cataldao e Jatai. Para a Bolsa
Moradia, o aumento foi de 10% em Cataldo e Jatai. Na cidade de Goids, uma importante parcela de
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social foi atendida por modalidades de bolsas
(alimentagdo, moradia e permanéncia), conforme as necessidades identificadas. Também,
desenvolvemos outros projetos de apoio pedagdgico, quais sejam: a concessdo de bolsas de lingua
estrangeira e o empréstimo de conjuntos de instrumental odontolégico para os estudantes de
odontologia de baixa renda.

No que se refere a moradia estudantil, concluiu-se a obra da CEU Samambaia, possibilitando a
criacdo de mais 150 vagas, destinando-se 15 para estudantes de intercambio nacional ou
internacional. Investiu-se em manutencao e aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para as Casas
de Estudantes, proporcionando melhores condi¢cdes de vida aos moradores. Na assisténcia a saude,
promoveu-se o atendimento de estudantes, prioritariamente de baixa renda, por meio do Programa
de Satde Mental e Servico Odontolégico.

Investiu-se, ainda, na aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos para o Restaurante Universitdrio do
Campus Samambaia, oferecendo condicdes mais adequadas de producdo e atendimento da
comunidade universitdria. E iniciou-se o processo de constru¢do dos restaurantes — projetos,
or¢amentos e licitacdes — do Campus de Cataldo e Jatai. Na Creche, mesmo com a ampla reforma
realizada e adequacdo do espaco, ndo foi possivel aumentar o nimero de criangas atendidas, em
fun¢do do quadro reduzido de educadores.
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As acdes desenvolvidas pela PROCOM encontram-se relacionadas nos quadros a seguir € mostram:
as metas programadas, as estratégias a serem implementadas e a avaliagdo dos resultados

alcancados.

Atividades desenvolvidas pela PROCOM

Metas para 2010

Estratégias Utilizadas

Realizado em 2010

Atender 720 estudantes com
a concessio de 1440
passagens terrestres (ida e
volta), em Ambito nacional.

Divulgacdo do programa junto
as unidades académicas e
Céampus do interior.

Destinar mais recursos ao
programa.

Foram 610 estudantes com a concessiao de 1220
passagens (ida e volta), em ambito nacional.

Atender com 1800 bolsas o
Campus de Goiania;

700 bolsas o Campus de
Cataldo; 700 Dbolsas o
Campus de Jataf; 150 bolsas
o Campus de Goids e 50
bolsas os estudantes do
CEPAE.

Atender 200 estudantes da
UFG, moradores das CEUs
com café da manha.

Amplia¢do do atendimento para
o Campus de Goidnia, Cataldo,
Jatai, Goias e CEPAE.

Identificacdo dos moradores da
UFG e atendimento da CEU
Samambaia.

Foram atendidos com bolsas os seguintes
quantitativos:

Goiania — 2000 bolsas.

Cataldo — 700 bolsas.

Jatai — 700 bolsas.

Goids — 152 bolsas.

CEPAE - 38 bolsas.

Foram atendidos 200 estudantes.

Atender 75 criancas, sendo
18 filhos de estudantes, 16
filhos de docentes e 16

filhos de técnico-
administrativos em
educacdo.

Revisar o projeto
Pedagégico

Adequacdo do espago fisico.
Manutengdo do ndmero de
vagas para estdgio curricular
obrigatdrio.

Realizagdo do planejamento e
da avaliacdo semestral.
Realizag¢do, juntamente com o
Servico Social, do processo de
selecdo de filhos de servidores e
estudantes.

Realiza¢do em conjunto com os
Servicos Odontolégico e de
Nutri¢do de avaliagdes
odontoldgicas e nutricionais das
criangcas  contempladas  no
processo de selecdo.

Realizagao das Paradas
Pedagégicas, nos meses de
fevereiro, junho e novembro.
Incentivo a participacdo da
equipe em eventos relacionados
a educacdo infantil.
Institucionalizar a assessoria
pedagégica da Faculdade de

Educacio.

Fazer gestdo para ampliar o
quadro de educadores.

Foram atendidas 76 criancgas, sendo: 37 filhos de
estudantes, 29 filhos de docentes, e 10 filhos de
técnico-administrativos.

Estd em discussdo na Comissdo constituida pela
PROCOM, Creche e Faculdade de Educacao.

Atender com 600 bolsas,

Amplia¢do do niimero de bolsas

Foram implantados os seguintes quantitativos:.
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sendo 400 para Goiania, 80
para Cataldo, 80 para Jatai e
40 para o Campus da cidade
de Goids.

para o Campus de Goilnia,
Cataldo, Jatai e de Goias.
Articulagdo com as
unidades/6rgdos de projetos de
atividades que propiciem a troca
de experiéncias.

Goiania — 418 bolsas.
Cataldo — 80 bolsas.
Jatai — 80 bolsas.
Goias — 49 bolsas.

Atender 75
Creche.

criancas da

Acompanhar 05 académicos

dos Cursos de
Nutri¢ao/UFG.

Supervisionar 0s
restaurantes  universitarios
quanto a qualidade do

atendimento e da refeicio
produzida.

Participar do Projeto

Cantinas Saudaveis e
Avaliacdo nutricional dos
estudantes da UFG, em

parceria com a FANUT e

Realizagao da avaliacdo
nutricional das criangas na
creche, anamnese alimentar e
educacdo nutricional com o0s
pais e trabalhadores.

Desenvolvimento de carddpios
para adultos e  criangas
sauddveis e para criancas com
intolerancia e/ou alergia
alimentar.

Contratagdo de um profissional
para auxiliar nas atividades de
supervisdo dos restaurantes e
cantinas.

Aplicacdo de questiondrios de
avaliagc@o do servico e qualidade
da refeicao.

Ampliagdo da equipe de
fiscalizag@o dos RUs.

Proposi¢dao de novas formas de
intervencdo para melhoria dos
servicos de alimentacdo na
UFG.

Participacdo nas discussdes dos

Foram atendidas 76 criancas.

Foi contratada uma nutricionista; foi aplicado
check-list nos RUs; foram realizadas duas
pesquisas de satisfacdo com os usudrios; e foram
elaborados relatérios bimensais de supervisido dos
RUs.

Houve a participacdo na elaboracdo de editais,
pareceres técnicos das cantinas da Agronomia,
Engenharia, Campus de Cataldo.
visitas de

Foram realizadas supervisdo nas

PROAD, inserido no | projetos de reformas das | cantinas da Faculdade de Letras, Hospital das
Programa Universidade | estruturas fisicas das cantinas e | Clinicas.
Sauddvel. restaurantes em conjunto com o
CEGEF e FANUT.
Assessorar as Feiras de | Participacdo nas reunides de | Foi realizada supervisdo no local da feira do
Alimentacdo do VII | planejamento. CONPEEX e houve orientagdo aos comerciantes
CONPEEX e outras. da 4rea de alimentacdo.
Foi realizada a orientagdo em eventos do DDRH,
nos assuntos de alimentagao.
Realizar 400 exames | Elabora¢do de novas rotinas de | Foram realizados 611 exames admissionais.
admissionais para | trabalho para adequar a
professores e  técnico- | demanda.
administrativos em
educacdo.
Realizar 50 pericias | Fazer gestdo para a | Foram realizadas 210 pericias médicas.
médicas. recomposi¢do da Junta Médica.
Realizar 1.350 | Sistematizacdo do Servico de | Foram realizados todos os procedimentos de
procedimentos de | Enfermagem. enfermagem previstos
Enfermagem.
Contribuir para a | Constituir uma unidade de | Houve a participacio de membros da Junta
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implantacdo do Subsistema
Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor — SIASS,
no Estado de Goids.

Participar de  reunides
periddicas como membro do
Férum de Sadde do
Trabalhador do Ministério
Publico do Estado de Goids.

Realizar 200 acolhimentos,
sendo 140 estudantes e 60
servidores.

Realizar 600  consultas
incluindo as consultas
supervisionadas, sendo 400

estudantes e 200 para
servidores.

Realizar 650 sessdes de
terapia, modalidade
individual.

Realizar 250 sessdes de
terapia, modalidade em
grupo.

Realizar 20 visitas
domiciliares.

Realizar 25 sessdes de

terapia familiar.

Propiciar a participacdo de
seis servidores em eventos
na area de saide mental.
Participar do VII
CONPEEX.

referéncia com o Instituto
Federal de Goias e Instituto
Federal Goiano.

Compor a equipe
multiprofissional.

Assinatura do acordo de
cooperagdo técnica com O
Departamento de Saude,

Previdéncia e Beneficios do
Servidor (DESAP).

Reforma do espaco do Servico
Médico para sediar a unidade.

Indicacdo de uma médica e uma
enfermeira do trabalho como
membro do férum.

Ampliar a equipe de
atendimento.

Atualizacdo cientifica e
capacitacdo dos técnicos em

areas especificas.

Adequacdo do espago fisico.

Médica Oficial em eventos organizados pela
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento.

Houve a participacdo nas reunides periddicas do
Férum de Saude do Trabalhador, coordenado
pelo Ministério Pablico do Trabalho.

Foram realizados 160 acolhimentos a estudantes e
onze a servidores. O programa tem priorizado o
atendimento aos estudantes e orientado o0s
servidores para a utilizagdo do seu plano de
saude.

Foram realizadas 663 consultas psiquidtricas,
sendo: 422 para os estudantes e 241 consultas
para os servidores.

Foram realizadas 759 sessdes de psicoterapia
individual.

Foram realizadas 176 sessdes em grupo, devido
ao numero restrito de técnicos e voluntirios na
equipe.

Nao foi possivel realizar devido ao nidmero
limitado de profissionais e a dificuldade de
agendamento de veiculo para o dia e hordrio que
0 caso requer.

Foram realizadas 30 sessdes de terapia familiar.

A PROCOM participou de seis servidores.

Devido ao ndmero restrito de profissionais, nao
foi possivel conciliar o atendimento aos usudrios
do programa com o CONPEEX.

Atender 900 pacientes entre
estudantes, servidores e
dependentes.

Aquisicdo de equipamentos na
especialidade de dentistica e
periodontia.

Foram atendidos 1.031 pacientes, sendo 483
servidores e dependentes, 433 estudantes e 115
urgéncias.
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Dar continuidade ao Projeto

Capacitagdo da equipe.

Analise de dados.

O projeto estd em andamento

competi¢cdes esportivas.

as unidades académicas e

orgaos.

de Sadde Bucal dos

estudantes da UFG,

moradores das CEU's.

Atender dez atletas em | Divulgacdo do programa junto | Foram atendidos sete atletas

Atender os estudantes de
baixa renda usuarios do

Desenvolvimento das atividades
em consonincia com o Servico

Foram  atendidos todos 0s estudantes

encaminhados ao setor

sendo 105 da CEU I, 64 da
CEU 1III, 11 da CEU IV e
150 da CEU Samambaia.

Atender com 80 Bolsas
Moradia o Campus de
Cataldo e o Campus de Jatai
e com 50 o Campus de
Goids.

Oferecer 15 vagas para
estudantes de intercambio.

Atender 0s estudantes
moradores das CEU's em
cursos de linguas
estrangeiras.

Concluir a obra da Moradia
Estudantii no  Campus
Samambaia.

Mobiliar e equipar a nova
CEU do Campus
samambaia.

unificado para identificacdo de
novos moradores estudantes da
UFG, a cada semestre.

Disponibilizacdo de recursos do
PNAES para o programa.

programa. Social e Setor de Informadtica
para cadastrar e informar os
estudantes.
Atender 330 estudantes, | Realizagdo de semindrio | Foram atendidos 270 estudantes:

CEU I — 83 estudantes;

CEU III — 39 estudantes;

CEU IV - 07 estudantes;

CEU Samambaia — 141 estudantes.

Foram atendidos 18 estudantes de intercimbio
internacional.

Foram atendidos 18 estudantes pelo Centro de
Linguas da UFG.

Foi concluida a obra e inicio do funcionamento
em junho de 2010.

Foram adquiridos itens como: sofds, bebedouros
e outros.

Realizar uma pesquisa sobre
evasdo escolar na UFG pela
Coordenagdo de Servico
Social.

Elaboracdo e execucdo do
projeto de pesquisa com a
participagdo de seis bolsistas
moradores das CEUs.

O projeto estd em execucdo, com conclusdo do
projeto prevista para janeiro de 2011

Sobre os recursos vinculados a acao ‘“Funcionamento de Cursos de Graduac¢ao”

Os principais dispéndios na a¢do “Funcionamento de Cursos de Graduag@o” ocorreram com o
pagamento de vencimentos e vantagens fixas — pessoal ativo, contratacdo por tempo determinado,
material de consumo, outros servicos de terceiros — pessoa fisica e pessoa juridica e locagdo de
mao-de-obra. O pagamento de vencimentos e vantagens fixas atingiu o total de R$ 248.710.162,56,
o de contratagdo por tempo determinado (professores substitutos), um total de R$ 6.070.169,58,
outros servicos de terceiros — pessoa fisica, R$ 5.004.778,74, outros servigos de terceiros — pessoa
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juridica, R$ 9.811.226,41, aquisicdo de material de consumo, R$ 4.641.910,95 e locacdo de mao-
de-obra, R$ 12.486.117,13. Na totalizagdo dos R$ 302.690.556,40 pagos nesta acdo, estdo presentes
recursos das fontes 100, 112, 312 e 250, sendo que nesta dltima — recursos diretamente arrecadados
- foram alocados R$ 5.821.613,74.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta acao:

Metas e resultados da ac¢ao no exercicio — UFG

Acao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE |  NATUREZADADESPEsA  |PXPCTUADO

Vencimentos e Vantagens

1| 1530521 002209 1073 100} 3190 givag - Pessoal Civil 45.934.365,22
Contratagdo por Tempo

1 | 153052 002209 1073 112 319004 Determinado 6.070.169.58
Outros Beneficios

1 | 153052 002209 1073 112 319008 Assistenciais 187.152,04
Vencimentos e Vantagens

] 153052 002209 1073 12 319011 Fixas - Pessoal Civil 202.775.797,34

1 ]153052 002209 1073 112 319013 | Obrigacdes Patronais 2.964.30
Outras Despesas Varidveis

1 | 153052 002209 1073 112 319016 | Pessoal Civil 955.221.43

1 ]153052 002209 1073 112 319091 | Sentencas Judiciais 1.647.865.53
Despesas de Exercicios

1 | 153052 002209 1073 112 319092 Anteriores 620.668.07
Ressarcimento de despesas

L] 153052 002209 1073 12 319096 de Pessoal Requisitado 47.508,72

1 | 153052 002213 1073 112 339014 | Diérias - Pessoal Civil 1.232.266.63

1 |153052 | 002213 1073 112 339018 | Auxilio Financeiro a
Estudantes 897.668,13

1 | 153052 002213 1073 112 339030 | Material de Consumo 3.551.485.55
Passagens e Despesas com

1 | 153052 002213 1073 112 339033 Locomogio 1.378.133.29
Outros Servigos de

1 153052 002213 1073 112 339036 Terceiros - Pessoa Fisica 2.173.896,37

1 | 153052 002213 1073 112 339037 | Locacdo de Mao de Obra 12.288.993.06

1 |153052| 002213 1073 112 339039 | Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 8.618.362,25
Obrigacdes Tributérias e

1 | 153052 002213 1073 112 339047 Contributivas 3.628.75
Despesas de Exercicios

1 | 153052 002213 1073 112 339092 Anteriores 502.746.41

1 | 153052 002213 1073 112 339093 | Indenizacdes e Restitui¢des 131.357.45
Outros Servigos de

1 |153052 002213 1073 112 339139 | Terceiros PJ - Op. Intra- 548.291.20
Orcamentdrias
Obrig. Tribut. e Contrib. -

1 153052 002213 1073 112 339147 Op. Intra-Orgamentarias 179.381,62
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Despesas de Exercicios
1 | 153052 002213 1073 112 339192 Anteriores 2.574.47
1 ]153052 002213 1073 112 449030 | Material de Consumo 6.792.31
1 [153052| 002213 1073 112 449039 | Qutros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 15.648.,76
1 ] 153052 002213 1073 112 449051 | Obras e Instalagdes 1.141.013.02
Equipamentos e Material
1 | 153052 002213 1073 112 449052 Permanente 5.437.273.23
Despesas de Exercicios
1 | 153052 002213 1073 112 449092 Anteriores 31.115.49
1 ]153052 002213 1073 250 339014 | Didrias - Pessoal Civil 45.900,24
1 |153052 | 002213 1073 250 339018 | Auxilio Financeiro a
Estudantes 327.680,00
1 ]153052 002213 1073 250 339030 | Material de Consumo 1.083.633.09
Passagens e Despesas com
1 | 153052 002213 1073 250 339033 Locomogio $3.534.26
Outros Servigos de
1 153052 002213 1073 250 339036 Terceiros - Pessoa Fisica 2.797.351,15
1 | 153052 002213 1073 250 339037 | Locacdo de Mao de Obra 197.124.07
Outros Servigos de
1 153052 002213 1073 250 339039 Terceiros - Pessoa Juridica 625.874,72
Obrigacdes Tributérias e
1 | 153052 002213 1073 250 339047 Contributivas 723294
Despesas de Exercicios
1 | 153052 002213 1073 250 339092 Anteriores 276.978.68
1 | 153052 002213 1073 250 339093 | Indenizacdes e Restitui¢des 35.053.10
Outros Servigos de
1 | 153052 002213 1073 250 339139 | Terceiros PJ - Op. Intra-
P 3.049,48
Orcamentdrias
Obrig. Tribut. e Contrib. -
1| 153052 002213 1073 2501 39147 o) Intra-Orcamentirias 307.813,24
Despesas de Exercicios
1 | 153052 002213 1073 250 339192 Anteriores 459,99
1 | 153052 002213 1073 650 449051 | Obras e Instalacdes 463.000.00
TOTAL 302.657.025,18
Metas e resultados da ac¢do no exercicio — UFG
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 303.210.734,78 302.657.025,18 99,82%
Fisica 17.500 18.918 108,10%

Foi desconsiderado da previsdo financeira o valor (R$ 33.531,22) repassado por provisdo ao Hospital das Clinicas para
atender as despesas de custeio da folha de pagamento de pessoal.
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Ac¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao - HC

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCTCADO
Outros Servigos de
1 153054 002213 1073 112 339036 . L. 3.602,44
Terceiros - Pessoa Fisica
1 |153054| 002213 1073 250 339036 | Qutros Servicosde 29.928,78
Terceiros - Pessoa Fisica
TOTAL 33.531,22
Metas e resultados da a¢ao no exercicio — HC
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 33.531,22 33.531,22 100,00%
Fisica - - -

Este crédito foi descentralizado ao Hospital das Clinicas através de provisdo para atender despesas de custeio da folha
de pagamento de pessoal. A meta fisica ndo se aplica, pois é acdo pertencente ao orcamento da UFG.

2.3.4.1.3 - Acao 1073.4002 — Assisténcia ao Estudante de Graduacao

Tipo

Atividade

Finalidade

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo
assisténcia alimentar, incluindo a manutencdo de restaurantes
universitdrios, auxilio alojamento, incluindo manutencio de casas
de estudantes, auxilio transporte e assisténcia médico-
odontoldgica.

Descrigao

Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacdo,
atendimento médio-odontolégico, alojamento e transporte, dentre
outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do estudante no ensino superior.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Administragcdo Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Graduacio

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPEs | FPXFCURADO

1 |153052| 024711 1073 100 339003 | Pensdes 1.128.21
Auxilio Financeiro a

1 |153052| 024711 1073 100 339018 3.566.219,05
Estudantes

1 |153052| 024711 1073 100 339030 | Material de Consumo 114.452,22

1 |153052| 024711 1073 100 339033 | Passagens ¢ Despesas com 70.281,97
Locomocgao

1 |153052| 024711 1073 100 339036 | Outros Servigosde 266.014,20
Terceiros - Pessoa Fisica

1 |153052| 024711 1073 100 339037 | Locagio de mdo-de-obra 88.195,30
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1 |153052| 024711 1073 100 339039 | Qutros Servicosde 630.626,74
Terceiros - Pessoa Juridica
1 |153052] 024711 1073 100 339002 | Despesas de Exercicios 61.615.89
Anteriores
1 |153052| 024711 1073 100 339139 |Qutros Servigosde 150,00
Terceiros - Pessoa Juridica
1 [153052| 024711 1073 100 339147 | Obrigagoes Tributdrias e 1.276,80
Contributivas
1 [153052| 024711 1073 100 449051 | Obras e Instalagdes 3.831.786.,61
1 |153052| 024711 1073 100 449057 | Equipamentos ¢ Material 96.320,00
Permanente
TOTAL 8.728.066,99
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao %
Financeira 8.728.163,00 8.728.066,99 100,00%
Fisica 4.000 3.914 97,85%

2.3.4.1.4 - Acao 1073.6328 — Universidade Aberta e a Distancia

Tipo Atividade

Finalidade

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na
modalidade de educacdo a distincia, oportunizando o acesso a
educacdo superior inicial e continuada.

Descrigdo

Defini¢do, elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de cursos e
programas de formacdo educacional na modalidade de educagdo a
distdncia, com implantacdo de polos regionais ou diretamente.
Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de
docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criagdo de curriculos

especificos, respectivos conteidos, material instrucional
metodologias de ensino a distancia.

(S

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas | Administragdo superior da UFG

Coordenador nacional da acdo Nao se aplica

Unidades executoras Nao se aplica

A Universidade Federal de Goids no intuito de sistematizar e implementar acdes de integraciao de
redes de aprendizagem apropriadas a modalidade de ensino presencial e ndao presencial, criou em
2007 o Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR). Sendo 6rgdo suplementar vinculado a
Reitoria, o CIAR tem como competéncia a implementacdo e apoio de atividades académicas —
graduacdo, pds-graduacdo, extensdo e pesquisa, integradas pelas tecnologias da informacgdo e
comunicacdo desenvolvidas na UFG.

A proposta pedagédgica do CIAR tem como principio a autonomia, a articulacdo entre ensino-
pesquisa em processos de aprendizagens formais e ndo formais em projetos de ensino e extensao.

Constituido por um Conselho Gestor, Diretoria e Coordenadorias o CIAR tem como objetivos

norteadores:

+ acompanhar projetos interinstitucionais e intrainstitucionais que envolvem aprendizagem em
redes com apropriacdo de tecnologias da informacdo e comunicagao;
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+ promover atividades de formacdo continuada para profissionais envolvidos nos projetos de
aprendizagem em rede desenvolvidos pela UFG.

O Governo Federal, por meio do MEC, criou em 2005 a Universidade Aberta do Brasil (UAB), que
credencia as universidades federais e os Centros Federais Tecnoldgicos para a oferta de educacao
superior publica e gratuita na modalidade a distancia. A Universidade Federal de Goids (UFG) e
outras 17 universidades federais participaram do primeiro edital da UAB para a expansao do ensino
superior publico e gratuito pelo interior do Brasil.

No ambito do Férum das Estatais pela Educac¢do, com foco nas Politicas e Gestdo da Educacao

Superior, a UAB tem 5 eixos fundamentais:

+ Expansdo publica da educagdo superior, considerando os processos de democratizacdo e
acesso;

+ Aperfeicoamento dos processos de gestdo das institui¢des de ensino superior, possibilitando
sua expansdo em consonancia com as propostas educacionais dos estados € municipios;

+ A avaliac@o da educagido superior a distancia, tendo por base os processos de flexibilizacdo e
regulacdo em implementacgdo pelo MEC;

+ As contribui¢des para a investigagdo em educacao superior a distancia no pafs;

+ O financiamento dos processos de implantac¢do, execucdo e formacgdo de recursos humanos em
educacgdo superior a distancia.

Lancado em 2005, o primeiro edital da UAB permitiu a implantacdao da primeira etapa da rede de
Polos de Apoio Presencial e de cursos ofertados por universidades federais. Foram selecionados
nesta etapa 291 municipios no pais, com 46 mil vagas de ensino superior, sendo 10 polos em Goids
(Aguas Lindas, Alexania, Aparecida de Goiania, Cataldo, Cezarina, Formosa, Goianésia, Sio Simao
e Uruana). Esse edital previa a oferta de cursos de licenciatura destinados a professores da rede
publica, nas dreas de Biologia, Fisica, Artes visuais, Artes cénicas, Matematica € Quimica. Também
exigia parcerias entre as instituicdes interessadas em ofertar esses cursos € a UFG juntamente com
outras institui¢des estaduais e privadas.

Em 2006 deu-se inicio a segunda etapa da UAB com o segundo edital, que abriu mais 269 novos
polos e mais de 30 mil novas vagas. Nele estavam previstos mais trés editais para os proximos dois
anos, os quais abririam mais 750 polos presenciais. Com isso, o objetivo do MEC era de chegar a
2010 com mais de 1000 polos em funcionamento, e, por conseguinte, alcangcar um total de 300.000
novas vagas no sistema de educacao superior. Nesse segundo edital, Goids foi contemplado com
mais 11 polos (Anépolis, Campos Belos, Goiania, Inhumas, Iporda, Mineiros, Morrinhos, Posse, Rio
Verde, Sdo Miguel do Araguaia e Votuporanga) e foram aprovados os cursos de Fisica, Educagdo
Fisica, Artes Visuais, Especializacdo em Metodologia do Ensino Fundamental e Especializacdo em
Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Biologia. A publicacdo desse edital tornou imperativa a
reformulacdo e adequagdo dos projetos de cursos para EAD, uma vez que os municipios, em geral,
ndo tinham clareza de suas atribui¢des nesta parceria, e as solicitacdes apresentavam auséncia de
um levantamento de demandas que justificavam seus projetos.

Ap6s a articulacdo, na qual foram determinadas que institui¢des ofertassem cursos nos respectivos
polos, deu-se inicio aos processos de planejamento, selecdo, capacitacdo das equipes, producao de
material, etc. E importante destacar que o inicio do processo de implantacio do sistema UAB foi
defendido pela coordenacdo nacional a organizacido de centros ou nucleos de EAD nas IES, sendo
estes, os articuladores dos projetos internos das institui¢des. No caso da UFG, a criagdo do Centro
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Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR), em 2007, visou inicialmente atender a esta indicac¢ao
do MEC e implantar os cursos a distancia na UFG.

As seguintes acOes estdo previstas na drea de EAD, a serem realizadas pelo CIAR, incluindo
aquelas relacionadas a Universidade Aberta do Brasil (UAB):

+*

4+ 4 4 &

&+

&

+

redimensionar os projetos de curso — os projeto de cursos aprovados no edital do MEC nao
atendiam a dinamica de EAD proposta na UAB;

visitar e avaliar os polos indicados pelo MEC para verificar as condi¢cdes de implantacdo dos
cursos solicitados pelo municipio;

elaborar material didatico para curso de formacgao de orientadores académicos e tutores de polo;
executar o curso de orientadores académicos e tutores de polo a capacitacao dos orientadores;
selecionar orientadores académicos e tutores de polo;

selecionar cursista de Artes Visuais, Fisica e Especializacdo em Metodologia do Ensino
Fundamental; elaborar e realizar curso de gestao de polos para coordenadores de polo;

realizar Semindrio de Educacdo em Rede;

produzir material diditico para os cursos de Artes Visuais, Fisica e Especializacdo em
Metodologia do Ensino Fundamental;

selecionar professores formadores;

capacitar professores formadores.

As seguintes agoes se efetivaram em 2010:

1.

apoio logistico para os cursos de capacitagdo e eventos da EAD tendo colaborado na
organizacdo da documentacdo relativa aos cursos e polos de apoio presencial, agrupando os
projeto pedagogicos, termos de compromisso, acordos de cooperagao técnica, dentre outros;

2. formacgdo/capacitacdo de equipe técnica para suporte do ambiente virtual moodle;
3. estabelecimento de um cronograma de a¢des juntamente com as coordenacdes dos cursos e dos
polos de apoio presencial;
4. elaboracdo e execugdo de cursos de capacitagdo: Autores, Tutores/Orientadores, Gestores de
polo, Auxiliar de biblioteca — CFOATP, conforme relacionado no quadro abaixo:
Cursos a Distancia Numero de candidatos
aprovados no CFOATP
Curso de Especializagdo em Educagdo para Diversidade e Cidadania (SECAD) 68
Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola 5
Selecdo de professores de Libras para atuarem nos cursos a distancia 4
Curso de Licenciatura em Biologia (Prolicen Fase 1) 15
Curso de Licenciatura em Educacio Fisica (UAB/PARFOR) 73
Curso de Licenciatura em Artes Visuais (UAB/PARFOR) 80
Curso de Aperfeicoamento em Educagio para as Relacdes Etnico-Raciais 26
Curso de Aperfeicoamento no Estatuto da Crianca e e do Adolescente 18
Curso de Extensdo em Educagdo Integral e Integrada 42
TOTAL 362
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Conforme citado anteriormente a Universidade Federal de Goids foi convidada a participar do
convénio Brasil/Mocambique para a implantacio da UAB em Mocambique, através do
oferecimento de cursos a distdncia em parceria com o MEC e outras universidades brasileiras.
Dessa forma, a parceria com a UFG foi realizada através do Curso de Licenciatura em Biologia
na modalidade a distancia, e com o CIAR, que participou da formacdo inicial de tutores e
orientadores em Maputo/Mog¢ambique e continua participando do projeto na produgdao de
material didético para o curso.

O convénio Brasil/Mo¢ambique para implementacio da UAB insere-se em um conjunto de
estratégias de cooperagdo técnica entre paises do Sul, com a finalidade de fortalecimento de
suas politicas de infra-estrutura em diversas dreas mediante a troca de conhecimentos e
experiéncias. Os projetos de cooperacdo técnica revelam-se eficientes promotores do
desenvolvimento social e econdmico, segundo a Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC). Mais
especificamente, o convénio Brasil/Mocambique se vincula aos projetos de cooperagdo Brasil-
PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa), que visam minorar o impacto da
exclusdo econdmica e social em paises que apresentam grandes obstdculos no caminho para o
desenvolvimento, com ac¢des que promovam um impacto positivo na qualidade de vida das
populacgdes dos paises parceiros. Para este projeto foram formados 41 tutores nas modalidades
presencial e a distancia.

acompanhamento dos fluxos e dos gastos dos Projetos de EAD, visando a garantia da eficicia
das prestacodes de contas .

formacdo de equipe de produgao;

acompanhamento junto ao Centro de Selecio e Coordenagdes da realizagdo dos processos
seletivos dos cursos de EAD. Neste sentido foram publicados 13 editais para selecdo de tutores
e orientadores para os diversos cursos e 5 editais para selecao de alunos;

acompanhamento da execuc¢do dos cursos de EAD junto as Coordenacdes e os polos de apoio
presencial;

manutencdo do site do CIAR;

elaboragdo de instrumentos de avaliacao institucional dos cursos de EAD;

criagdo e gerenciamento das salas virtuais;

criacdo e atualizacdo do tutorial aluno e professor;

avaliacdo das condi¢Oes de infra-estrutura fisica, material e de apoio de cada pélo de EAD;

participacdo da UFG no Grupo de Trabalho (GT) instituido pela Diretoria de Educagdo a
Distancia — DED, que estd desenvolvendo um Projeto com a finalidade de estabelecer recursos
tecnoldgicos para os processos de gestdo académica, administrativa e financeira das atividades
de ensino nos polos de apoio presencial do Sistema UAB. Estd divido em 02 (duas) frentes de
trabalho: a primeira visa elaborar e estruturar a capacitacao dos atores do sistema UAB e a
segunda deve mapear os processos dos polos para desenvolvimento do software. Apds o
mapeamento dos processos de gestdo de polos serd apresentado um modelo de gestdo para o
sistema UAB, focalizando no processo tecnoldgico em atendimento as esferas académica,
administrativa e financeira do polo. Os processos serdao orientados por padrdes estabelecidos a
partir desse mapeamento e por regras internas e externas, das IPES, Capes e Polos. Os
resultados desse projeto comporao um curso de especializa¢do para os atores do sistema UAB e
um software de gestao de polos em atendimento as necessidades identificadas pelas IPES, Capes
e Polos de Apoio Presencial. Segundo o cronograma proposto, a UFG e a UFPEL estao
responsaveis pela elaboracdo do Projeto Pedagégico do Curso, juntamente com outras
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universidades (no maximo 5), que serdo convidadas para o proximo encontro de trabalho, que
deveré acontecer em Pelotas/RS;

13. continuidade dos cursos implementados desde 2006 e implementacio de novos cursos,
conforme o quadro abaixo:

Cursos na Modalidade a Distancia em Andamento na UFG
Inicio Nome do Curso Modalidade Quantidade de | Quantidade de
Polos Alunos
2006 | Administracdo Bacharelado 5 518
2007 | Artes visuais Licenciatura 15 655
2008 | Fisica— UAB Licenciatura 2 85
2008 | Metodologia do Ensino Fundamental Especializacdo 22 981
2009 | Educacio Fisica— UAB II Licenciatura 9 308
2009 | Artes Cénicas Licenciatura 3 84
2009 | Educacio Integral e Integrada Aperfeicoamento 10 435
2009 | Género e Diversidade na Escola Aperfeicoamento 6 118
Tecnologias Aplicadas ao Ensino de S
2009 Biologia UAB II Especializacdo 7 396
Educacdo para a Diversidade e S
2010 Cidadania SECAD I Especializacdo 10 500
2010 | Género e Diversidade na Escola Especializacdo 4 160
Educacio para as relacdes .
20101 nicorraciais SECAD II Aperfeicoamento 4 200

Em conformidade com o quadro acima a UFG possui atualmente um total de 4.440 alunos
matriculados em cursos da modalidade a distancia

Por ser uma area nova de atuacdo, a implementagao das atividades de educacdo a distancia na UFG
enfrenta enormes dificuldades no seu dia a dia: falta de espago fisico para treinamento; problemas
técnicos com o servidor (invasdo de hackers, quedas e paralisacio do ambiente); falta de equipe
técnica efetiva e permanente; falta de pessoal técnico especializado para acompanhamento,
manutencao e controle dos equipamentos de informatica; falta de pessoal técnico especializado para
realizacdo de eventos; falta de um modelo padronizado de atendimento aos usudrios; pouca
comunicacdo entre as equipes, coordenagdes e o CIAR; rotatividade da equipe de producao; falta de
repasse de informagdes dos Coordenadores para o CIAR em tempo habil; falta de técnico efetivo
para manutengao do site; falta de transporte para visita de avaliagao dos polos de apoio presencial e
nimero reduzido de pessoal de apoio no trabalho com EAD.

Apesar destas dificuldades esta € uma modalidade de ensino que teve um expressivo crescimento no
Brasil nos dltimos anos, dando oportunidade de acesso ao ensino superior, sobretudo, a uma parcela
da populacdo que reside em localidades onde ndo existem institui¢cdes publicas de ensino superior.
A UFG demonstrou claramente o seu envolvimento e comprometimento com este Programa ao criar
o Centro Integrado de Aprendizagem em Rede (CIAR), ao alocar recursos materiais € humanos para
esta drea de atuacdo e ao estabelecer parcerias com 30 prefeituras do interior do estado para a
instalacdo de 97 polos, oferecendo os cursos de aperfeicoamento, graduacdo e pds-graduacdo. Na
modalidade de educacdo a distancia a UFG teve em 2010 um total de 1650 alunos matriculados nos
cursos de graduacdo, 2037 alunos matriculados nos cursos de especializacdo e 753 em cursos de
aperfeicoamento/extensao.

Nesta acdo a UFG efetuou o pagamento de didrias, passagens e despesas com locomocao, outros
servicos de terceiros — pessoa fisica e juridica, obrigacdes tributdrias e contributivas, adquiriu
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material de consumo, e pagou obrigacdes tributdrias e contribui¢des, utilizando-se de recursos
financeiros oriundos das fontes 112 e 250, totalizando R$ 50.885,54.

Os principais dispéndios ocorreram com o pagamento de outros servicos de terceiros — pessoa fisica
e juridica, que atingiu o total de R$ 35.277,85 e a aquisi¢ao de material de consumo, que totalizou

R$ 8.760,00.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta a¢ao:

Acio 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCTUADO
1 |153052| 002214 1073 112 339014 | Didrias - Pessoal Civil 112,10
1 |153052| 002214 1073 112 339030 | Material de Consumo 8.760,00
1 |153052| 002214 1073 112 339033 | Passagens e Despesas com 330,99

Locomocgao
1 |153052| 002214 1073 112 330036 | Outros Servicosde 28.071,50
Terceiros - Pessoa Fisica
1 |153052| 002214 1073 112 339039 | Qutros Servicosde 7.206,35
Terceiros - Pessoa Juridica
1 | 153052 002214 1073 112 339093 | Indenizagdes e Restitui¢des 744,60
1 |153052| 002214 1073 112 339147 | Obrig. Tribut. e Contrib. - 5.660,00
Op. Intra-Or¢amentérias
TOTAL 50.885,54

As metas e resultados no exercicio (fisica e financeira) desta acdo estdo especificadas na tabela

abaixo.

Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao %
Financeira 51.000,00 50.885,54 99,78%
Fisica 5.000 4.194 83,88%

2.3.4.1.5 - Acao 1073.4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino - No Estado de Goias

Tipo

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manuten¢do, a preservacdo, a disponibilizacdo e
ampliagdo do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
qualidade do ensino de graduagao.

Descri¢do

Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacdo.
Ordenacdo, catalogacido, manutencio de sistemas informatizados,
limpeza, manutengdo e recuperagdo do acervo.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Administracio superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica
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Esta é uma ac¢do estratégica para o funcionamento de qualquer instituicao educacional e, de forma
muito especial, para as universidades. A consulta a livros e periddicos € essencial para o processo
de ensino aprendizagem e, muitas vezes, o alto preco dos materiais bibliograficos torna proibitivo
para os alunos, sobretudo aqueles mais carentes o acesso a bibliografia indicada para os cursos e os
trabalhos de pesquisa. Embora o advento da internet tenha aberta novas possibilidades de acesso a
informacao o livro ainda € insubstituivel como material para consulta para estudantes e professores.

No que se refere as metas relativas a aquisi¢io de livros, periddicos, permutas de acervo bem como
recebimento de doagdes bibliograficas podemos considerar que o previsto foi alcancado.
Especificando, houve a compra de 16.108 titulos de livros compreendendo mais de 29 mil
exemplares. No que se refere as doagdes a UFG se beneficiou da doacdo de 1.306 titulos,
correspondendo a 1.491 volumes. O sistema de bibliotecas da UFG recebeu em 2010 a visita de
673.365 usudrios, entre estudantes, professores, servidores técnico-administrativos e o publico em
geral. Além de servir como espago de consulta bibliogréifica e de estudo, as bibliotecas da UFG
sediaram exposicoes, eventos cientificos, cursos de treinamento, entre outros. Os dados histéricos
apresentados no quadro e no grafico abaixo mostram o enorme esfor¢co feito pela UFG na
destinagdo de recursos em 2010, em montante equivalente ao alocado em 2009, para a melhoria de
seu acervo bibliografico. Note-se que no quadro abaixo estdo incluidos os recursos da acdo 4008 e
recursos de outras acdes do or¢camento da UFG.

Aquisicao de Material Bibliografico com Recursos do Tesouro e Arrecadac¢io Propria

2006 2007 2008 2009 2010
Custeio 128.242,11 788.367,34 664.126,64 19.231,54 12.780,00
Capital 1.670,91 19.346,99 15.180,27 1.298.130,15 1.271.606,75
Total 129.913,02 807.714,33 679.306,91 1.317.361,69 1.284.386,75
Griéfico 9
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Acio 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino -

No Estado de Goias
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCLAADO
Equipamentos e Material
1 | 153052 030966 1073 0112 449052 894.197,94
Permanente
1 |153052| 030966 1073 0112 | 449002 |Despesas de Exercicios 143,90
Anteriores
TOTAL 894.341,84
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 900.000,00 894.341,84 99,37%
Fisica 14.000 12.622 90,16%

2.34.1.6 - Acao 1073.2E14 — Reforma e Modernizacao da Infraestrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino.

Tipo Atividade
Finalidade Nao se aplica
Descri¢ao Nao se aplica

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Administragdo Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

A UFG efetuou nas duas acdes de “Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura no Estado de
Goids” o pagamento de obras e instalagdes utilizando-se de recursos financeiros oriundos das fontes
100 e 112, totalizando R$ 10.651.968,98.

As tabelas que seguem especificam detalhadamente todos os gastos efetivados nas duas acdes de
Reforma e Modernizagao da Infraestrutura Fisica das Institui¢des de Ensino Superior :

a. _Acao 1073.2E14.0052

Acio 2E14 - Reforma e Modernizacio de Infraestrutura Fisica das Instituicoes Federais de Ensino Superior
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | FPXPCUAADO
I |1s3052) 026561 | 1073 100 | 330039 | o Pesson Jurdica | 10000000
1 153052 026561 1073 100 449051 | Obras e Instalagdes 5.800.000.00
TOTAL 5.900.000,00
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Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao %
Financeira 5.900.000,00 5.900.000,00 100,00%
Fisica 15 8 53,33%

** A meta fisica de “15” ndo foi lancada pela UFG e, portanto ndo sabemos com certeza a sua origem. Presumimos que
este nimero esteja relacionado ao nimero de emendas individuais alocadas para a UFG nesta acdo. Se for esta a
interpretacdo o nimero correto deveria ser 12, ja que foi este o niimero de emendas individuais destinadas a UFG nesta
acdo. A meta fisica executada, lancada por nés como “8”, refere-se ao nimero de obras que foram executadas com
recursos das emendas. Ao se dividir um niimero pelo outro o percentual encontrado perde um pouco o sentido uma vez
que os recursos de mais de uma emenda podem ter sido, como aconteceu neste caso, usados em uma mesma obra.

b. Acdo 1073.2E14.0420

Acao 2E14 - Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das Instituicoes Federais de Ensino
Superior - Goiania - GO

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXPCTUADO
1 153052 034025 1073 100 449051 | Obras e Instalagdes 1.706.476.,00
1 153052 034025 1073 112 449051 | Obras e Instalagdes 3.045.492.98
TOTAL 4.751.968,98
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao %
Financeira 5.900.000,00 4.751.968,98 80,54%
Fisica 1 9 900,00%

A discrepancia apresentada na meta fisica realizada em relac@o a prevista deve-se ao fato de que os
créditos desta acdo sdo referentes a emenda de bancada alocada na LOA 2010. Aparentemente a
meta prevista era de uma obra a ser beneficiada por se tratar de apenas uma emenda de bancada.
Porém, como os créditos nao foram liberados em sua totalidade, executamos conforme liberacao de
cota de limite, tendo sido contempladas um total de nove obras.

2.3.4.1.7 - Acao 1073.11GD — REUNI - Readequacio da Infra-Estrutura da Universidade
Federal de Goias (UFG)

Tipo Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo
da Universidade Federal de Goids — UFG, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educag@o Superior, no ambito da graduagdo, a
partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, visando a otimizacdo da relacdo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo.
Reforma e ampliacdo de edificios ji existentes das unidades
académicas nos Campi da Universidade Federal de Goids — UFG,
Descrigdo mediante realizacdo de licitagdes de acordo com a legislacdo
especifica. Serdo realizadas construgdes de prédios para unidades
académicas, para salas de aulas, reformas, adequacdes e
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ampliacdes nos prédios de unidades académicas, em salas de aula
e na correspondente infra-estrutura. Serdo também adquiridos
materiais permanentes e equipamentos para laboratérios de cursos
a serem criados e cursos existentes que serdo expandidos. Nos
Campi Colemar Natal e Silva e Samambaia, em Goiania, objetiva-
se ampliar a oferta total de vagas em 2.037 vagas, nos cursos
novos e existentes. No Campus Cataldo da UFG, na cidade de
Cataldo, objetiva-se ampliar a oferta total de vagas em 260 vagas,
nos cursos novos e existentes. No Campus Jatai, objetiva-se
ampliar a oferta total de vagas em 415 vagas, nos cursos novos e
existentes. No Campus Goids da UFG, na cidade de Goids,
objetiva-se ampliar a oferta total de vagas em 170 vagas, em
Cursos novos.

Administracdo Superior da UFG

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acio Nao se aplica

Unidades executoras Nao se aplica

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta ac¢ao:

Acao 11GD - REUNI - Readequacio da Infraestrutura da Universidade Federal de Goias (UFG)

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADEsPEsA | PXFCUUADO
1 | 153052 024710 1073 100 449051 | Obras e Instalagdes 200.000,00
1 |153052] 024710 1073 112 449039 | Ouuwos Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 960,00
1 | 153052 024710 1073 112 449051 | Obras e Instalagdes 20.739.878.05
Equipamentos e Material
1 | 153052 024710 1073 112 449052 Permanente $.000.104.33
Despesas de Exercicios
1 | 153052 024710 1073 112 449092 Anteriores 22.577.11
TOTAL 28.963.519,49
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao %
Financeira 28.963.593,00 28.963.519,49 100,00%
Fisica 5.861 325 5.55% "

™ Relatamos que no momento de lancamento da meta fisica na proposta orcamentdria houve um equivoco, pois foi
considerado o total de vagas a ser disponibilizado na institui¢cdo durante o exercicio de 2010, ndo somente as vagas que
seriam disponibilizadas pelo Programa REUNI.

Assim que constatado o erro, recorremos a0 MEC na tentativa de corre¢do da meta fisica, mas ndo obtivemos sucesso.
Portanto, informamos que durante o exercicio de 2010 disponibilizamos nos dois processos seletivos do vestibular o
total de 6.096 vagas. Dividindo-se este nimero pela meta prevista terfamos um percentual de execucdo de 104%. As
325 vagas langcadas como meta executada referem-se apenas as novas vagas do programa REUNI que foram abertas em
2010. O percentual de 5,55% representa, portanto, o percentual de vagas novas do REUNI abertas em 2010 em relagdo
ao total de vagas oferecidas no ano.

Chamamos a aten¢do para o fato de que o valor executado na fonte 0100 refere-se a uma emenda parlamentar individual
alocada nesta ag@o.
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2.3.4.1.8 - Acao 1073.8282 Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais - REUNI

Tipo Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e
o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relagdo aluno/docente e o
nimero de concluintes dos cursos de graduacio.

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem
o aumento do ndmero de estudantes, a reducdo da evasdo, o
completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdo e
moderniza¢do da estrutura académica e fisica das institui¢des, por
Descri¢ao meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construcao,
aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos. A expansdao
referida nesta a¢do ndo pode caracterizar inicio de projetos de
grande vulto que, conforme legislacdo em vigor, s poderdo ser
executados a conta de crédito orcamentdrio especifico, vedado o
empenho de valores a eles destinados em outra doagao.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas | Administragdo superior da UFG

Finalidade

Coordenador nacional da acdo Nao se aplica

Unidades executoras Nao se aplica

As acgdes elencadas acima sdo de grande importancia no ambito do Programa Brasil Universitario,
pela sua perspectiva estratégica para o funcionamento da instituicdo. As atividades desenvolvidas
nessas acdes, em geral, sdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas
(PROAD), 6rgdo da UFG cujas principais responsabilidades s@o o planejamento e a execucao
or¢camentdria e financeira da instituicdo. Além desta miss@o a atuacdo da PROAD abarca outras
dreas essenciais ao funcionamento da instituicdo tais como: servicos de transportes, de
telecomunicagdes, de arquivo, de manutencdo de equipamentos, de aquisicio de materiais e
equipamentos, de elaboracdo de projetos, acompanhamento e execucdo de obras fisicas, da
contratacdo e acompanhamento dos servicos de vigilancia, limpeza entre outros. Estas atividades
fornecem o necessdrio suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da Universidade. A
PROAD compreende o Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF), o Departamento de
Material e Patrimonio (DMP), o Centro de Gestao do Espago Fisico (CEGEF), a Divisdo de
Transportes (DT), o Centro de Manutencdo de Equipamentos (CEMEQ), a Divisdo de
Telecomunicagdes (DTEL) e o Centro de informacao, documentacdo e arquivo (CIDARQ).

Ficardo descritas aqui, como mencionado anteriormente, as atividades desenvolvidas pela Pré-
Reitoria de Administracdo e Financas com os recursos financeiros alocados nestas agdes especificas
bem como em quase todos 0s outros programas e agdes presentes no orcamento da UFG.

A principal missao da PROAD ¢ utilizar com eficiéncia, agilidade e responsabilidade, dentro das
normas estabelecidas pela legislagdo vigente, os recursos alocados para a institui¢do. O principal
objetivo é fornecer as condicdes adequadas, do ponto de vista de instalacdes, equipamentos e
servicos, para o bom funcionamento da instituicdo e o oferecimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em elevados niveis de qualidade. Compete ainda a PROAD atender as
demandas dos 6rgdos de controle externo e elaborar o relatério anual de prestacdo de contas da
nstituicao.

A utilizacao racional do espago fisico da UFG, o atendimento as normas de seguranga e vigilancia,
a atualizacdo dos planos diretores, a melhoria dos ambientes de estudo e trabalho e dos servigos de
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conservagao e limpeza sao metas prioritarias do CEGEF. Este 6rgao é também responsavel pela
elaboracdo dos projetos arquitetonicos, o acompanhamento e a execucao das obras e reformas
realizada nos Campus da UFG. Observa-se no quadro 022 de metas apresentado a seguir, que este
orgdo teve uma intensa atuacdo em 2010, ao realizar a manutengdo e reforma de inimeros prédios
da UFG e concluir a constru¢do de um conjunto de novos edificios. Um grande niimero de novas
construgdes foi licitado e empenhado em 2010, conforme descri¢cdo constante deste quadro. Ao
todo, incluindo as principais obras de reformas e construcdes, estdo listados no quadro abaixo 69
(sessenta e nove) intervencdes fisicas em andamento em 2010.

No DMP sao efetivados processos de compras da UFG e realizados leildes publicos de bens
inserviveis. E este 6rgdo que elabora os editais de licitacdo e realiza os pregdes para compras de
materiais e contratacdo de servicos. O DMP € ainda responsavel pela coordenacdo do Almoxarifado
Geral da UFG, pelo tombamento dos bens permanentes, pela distribuicdo de materiais e pelo
controle e acompanhamento do patriménio da UFG. No ano de 2010 foram realizados no DMP um
total de 295 pregdes eletronicos e 06 pregdes presenciais. Ao todo foram incorporados ao
patrimdnio da UFG um total de 38.021 bens.

A Divisdo de Transportes da UFG desenvolve suas atividades utilizando-se de uma frota de
veiculos constituida de carros, vans, microonibus, caminhoes, 0nibus e tratores. Contando com um
quadro pequeno, e cada vez mais reduzido, de motoristas este 6érgao € responsavel pelo transporte
de estudantes, servidores técnico-administrativos e professores em viagens para congressos € aulas
praticas, viagens a Brasilia para atividades diversas junto aos 6rgdos ministeriais, aos Campus do
interior para servicos de entrega de materiais, entre outros. Estas viagens sdo muito demandadas e
mobilizam permanentemente em tempo integral veiculos e motoristas da UFG. Visando a
recomposi¢do da sua frota a UFG adquiriu em 2010, 09 (nove) novos veiculos, sendo 07 para o
Campus de Goidnia, um para o Campus de Cataldo e um para o Campus de Jatai. Com a
aposentadoria de motoristas do quadro permanente, hoje constituido de apenas 23 motoristas, a
impossibilidade de contratacdo de motoristas no servico publico e as limitacdes da frota de veiculos,
a UFG teve que recorrer a terceirizagdo de veiculos (carros pequenos, vans e Onibus), com
motoristas, para o atendimento da crescente demanda por viagens. O grande crescimento da
demanda explica-se em funcdo do proprio crescimento da universidade e, sobretudo, pelo
crescimento das atividades académicas nos campus do interior.

O CEMEQ ¢ o 6rgao no qual sdo feitos os reparos nos equipamentos da UFG, incluindo-se entre
eles microcomputadores, aparelhos de refrigeragdo e microscopios e onde sdo confeccionadas pecas
para alguns equipamentos. Este 6rgdo atendeu em 2010 a 5.814 ordens de servigos nas areas de
Optica eletro-eletronica, informética, impressoras, reciclagem de cartuchos, mecanica e refrigeracao.
O aumento, em relacdo a 2009, no nimero de OS’s atendidas em 2010 alcanca a expressiva marca
de 20%. A despeito da caréncia de pessoal técnico especializado na drea de manutengdo de
equipamentos, o CEMEQ presta um servico de fundamental importancia a UFG a um custo
drasticamente inferior aquele que teriamos com uma eventual terceiriza¢do destes servigos.

O Centro de Informagdo, documentacdo e arquivo da UFG (CIDARQ) € o setor no qual é
processada toda correspondéncia da UFG, onde os processos sao autuados e acompanhados e onde
sio mantidos os arquivos da UFG. E func¢io do CIDARQ definir e implementar a politica
arquivistica da UFG, segundo as normas e padrdes estabelecidos pelo Arquivo Nacional. Cabe
ainda ao CIDARQ capacitar servidores para auxiliar nas atividades de organizacgdo, classificacao,
avaliacdo e eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos. Destaque-se também a
importante responsabilidade do setor na preservacao da memoria documental e na disponibilizagdao
deste material para consultas e pesquisas.
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A Divisdo de Telecomunica¢des (DTEL) cuida dos servicos de telefonia e do uso racional do
telefone bem como da manutencdo da rede 6tica da UFG. Este 6rgdo teve em 2010 um importante
papel na gestdo dos servicos de telefonia e na preparacdo da infra-estrutura necessdria para a

instalag@o dos novos servigos.

No quadro abaixo constam as principais a¢des desenvolvidas pela PROAD ao longo de 2010:

Quadro 022: Administraciao e Financas

Meta para 2010

Estratégias Utilizadas

Realizado em 2010

Executar 100% do orcamento/2010 da
UFG no valor de R$ 507.982.660,00;

Cumprir as metas tracadas nas agdes
previstas no or¢camento e nos Planos de

Trabalho de convénios e
descentralizagdes;
Atender as demandas académicas e

administrativas dos diversos setores da
UFG.

Acompanhar rigorosamente a
execucdo orcamentaria

Fornecer as condi¢des materiais e de
pessoal para a equipe or¢camentaria e
financeira

Promover a qualificagdo permanente
da equipe técnica

Execucdo  orcamentiria  no
montante de R$ 653.010.340,45
(incluindo as descentraliza¢des
e convénios)

Capacitar 170 servidores oriundos de
Instituicdes Federais de Ensino Superior,
dos Institutos Federais e dos Hospitais
Universitdrios.

Licitacdo  para  hospedagem e
transporte dos participantes;

Montagem de laboratério de

Realizacdo de 02 (duas) edi¢des
da Jornada de Capacitacdo nas
datas: 05 a 09 de abril e 21 a 25
de junho, com a participagdo de

Instituicdes Federias de Ensino Superior
e dos Institutos Federais.

informatica com 50 | 189 servidores das IFES, dos
microcomputadores para utilizacdo | HUs e dos IFETs.
dos participantes;
Apoio logistico & equipe da
SPO/MEC
Capacitar 100 servidores oriundos de | Licitacdo para hospedagem e | Realizacdo do evento

transporte dos participantes;

Montagem de laboratério de
informadtica com 50
microcomputadores para utilizacdo
dos participantes;
Apoio logistico a
SPO/MEC

equipe da

“Programa de Eficiéncia do
Gasto Publico” em conjunto
com a SPO/MEC, SAA/MEC e
MPOG na data de 19 de outubro
de 2010, com a participacdo de
108 servidores das IFES, dos
HUs e dos IFETs.

Acompanhamento da situa¢do dos 250
estagidrios em atuacdo na UFG.

Analisar e aprovar as solicitacdes de
contratacdes de estagidrios;

Publicar, em conjunto com a
PROGRAD, os editais para
contratagdo de estagidrios na UFG;

Reunides com membros da equipes
da PROAD e da PROGRAD;
Divulgacdo das
comunidade.

informagdes a

Lancamento de 07 editais para a
selecdo ptblica dos estagidrios,
com 1528 inscritos e selecdo de
359 estagidrios;

Elaboracdo de Termos de Referéncia e
Editais para a realizag@o de licitagdes;

Recebimento, registro, tombamento e

Fortalecimento  da
pregoeiros da UFG;

equipe de

Treinamento de servidores;

Realizacdo de 301 Pregdes
Eletronicos/Presenciais, 02
concorréncias nacionais e
Olinternacional;
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distribuicdo de todos os materiais de
consumo

Fortalecimento da  equipe de
tombamento e entrega dos materiais;

Agilizacdo nos encaminhamentos dos
processos.

Realizagdo de 2.170
processos de dispensa de
licitagdo, incluindo-se as
cotacdes eletronicas;

Atendimento a  1.600
requisi¢des de materiais do
almoxarifado;

Realizagdo de um leildao
para a venda de bens
inserviveis;

> Fornecimento de 362
adesdes as Atas de Registro
de Precos da UFG para
outras instituicdes federais.

Recebimento, registro e tombamento de
20.000 itens

Treinamento do pessoal;

Implantacdo de sistemas

computacionais;

novos

Adocgao de novas rotinas.

Recebimento, registro e
tombamento de 38.021 itens

Atendimento de 7.000 solicitagdes de
transporte urbano e interurbano da UFG

Manutencdo da frota de veiculos da
UFG;

Aquisi¢do de novos veiculos;

Terceirizacdo de parte dos servigos
de transporte

Atendimento a 8.087
solicitacdes de viagens urbanas
e interurbanas, sendo 7.338 com
a frota e motoristas da UFG e
749 com veiculos e motoristas
terceirizados. A distancia
percorrida para o atendimento
destas  solicitacdes foi de
1.758.127 Km.

Aquisicdo de 10 novos veiculos para a
frota da UFG

Levantamento de necessidades;

Realizacdo de Pregdo Eletronico;

Aquisi¢do de 09 veiculos, sendo
06 para a frota da UFG em
Goidnia, um para a frota de
Cataldo, um para a frota de Jatai
e um para atendimento das
demandas especificas do ensino
a distancia.

Aumento de 10% no ndmero de ordens
de servico de manutencio de
equipamentos, em comparacio com O
ano de 2009.

Reposi¢do de  equipamentos e
aquisi¢do de novos equipamentos;

Aprimorar a informatizacdo dos

Atendimento de 5.814 ordens de
servigo, correspondendo a um
aumento de 20,8% em relacdo
ao nimero de ordens de servico

Gestdo da Manuten¢do de Equipamentos
reduzindo a quantidade de papel em
circulagdo e arquivo. Agilizando o
acesso as informagdes.

Fornecimento de informagdes e
acompanhamento das modificagdes
do Sistema junto ao CERCOMP.

procedimentos; atendidas em 2009.

Alocar mais servidores para o

CEMEQ.
Adequacdo do Sistema para novos | Verificagdo junto aos usudrios as | Meta  alcancada com a
mddulos de acesso e acompanhamento | necessidades de informagdes | adequagdo do sistema
on-line, pelos usudrios, do Processo de | complementares no sistema. informatizado para

acompanhamento on-line dos
pedidos
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Ampliar a capacidade operacional do
CEMEQ e agilizar os servigos prestados
na manutencdo de equipamentos.

Solicitagdo junto ao CEGEF a
elaboragdo de projetos e licitagdo.

Meta ndo alcancada em 2010 e
reprogramada para 2011, em
funcdo de restricdes

arquivos setoriais e atuar na organizacio
dos documentos nos depdsitos de maior
risco

estagidrios para a atividade

Proporcionar aumento de 15% nos orcamentdrias e redefinicdo de
atendimentos de  manutencdo de prioridades pela UFG.
equipamentos.
Criar o Cidarq extinguindo a Divisdo de | Acompanhar os trAmites para | Aprovacgdo da criagdo do
Comunicacdes e o Centro de Memoria da | aprovagdo do projeto CIDARQ por meio da resolucao
UFG e o primeiro assumindo as fun¢des CONSUNI de n° 02 de
dos dois 6rgdos extintos. 05/02/2010 e extingdo da
Divisdo de Comunicacdes e o
Centro de Memoria da UFG.
Realizar diagnéstico da situagdo dos | Formar e orientar equipe de | Diagndstico realizado.

Faculdade de Educacdo em
atendimento com trés
estagidrios do CIDARQ e um da
FE.

Atendimento a PROAD.

Diagnosticar a situacdo dos arquivos das
unidades e Orgdos a partir de um
formulério possibilitando atribuir valores
a cada situacdo  encontrada e
proporcionando a  elaboracdo  de
diretrizes para o atendimento

Realizar com a equipe de estagidrios
do CIDARQ um diagnéstico
contendo dados que possibilitem uma
normatiza¢do para o atendimento de
orientacao as unidades e 6rgdos

As orientacdes conforme
planejadas ndo foram realizadas
até a execucgdo do diagndstico e,
ap6s o mesmo, o atendimento
iniciou na Faculdade de
Educacdo para treinamento da
equipe de estagidrios.

Organizacdo, descri¢do, conservacdo e
digitalizagdo de documentos do arquivo
estadual, relacionados as sesmarias de
Goias.

Aprovacdo do Projeto e montagem da
equipe responsavel;

Projeto com financiamento do Estado
de Goids

Projeto em execugdo.

Organizacdo, digitalizacdo e acesso aos
documentos da ONG Ipé Rosa

Projeto realizado em conjunto com o
Nicleo Ser-Tdo da FCS. Executado
por um bolsista do CIDARQ e um
bolsista da FCS.

Projeto em execugdo

Reduzir o volume de documentos
destituidos de valor relativos a atividade
meio de acordo com listagens a serem
aprovadas pelo Arquivo Nacional

Contratar dois profissionais
elaborar/corrigir as listagens

para

Aprovadas pelo Arquivo
Nacional duas listagens de
eliminagdo. J4 foram eliminados
192,14 m.

Foram contratados 0s
profissionais. Desde outubro o
trabalho esta sendo
desenvolvido por uma
estagidria.
Possibilitar o atendimento a 100% das | Treinamento do servidor terceirizado | Foram atendidos 93% das
necessidades dentro do prazo miximo de | para execucdo das atividades solicitacdes dentro do prazo
48 horas estipulado
Possibilitar a pesquisa aos documentos | Formar equipe de estagidrios | Foram atendidos 29
do arquivo permanente treinados para o atendimento ao | pesquisadores e consultados 243
pesquisador. documentos

Organizar eventos para a comemoracio
dos 40 anos do Museu Antropoldégico

Organizacdo de acervo fotografico e
textual e montagem de dossié dos ex-

Projeto realizado com sucesso
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diretores.

Expor documentos fotograficos sobre a
criacio da UFG na Assembléia
Legislativa do Estado de Goids por
ocasido de homenagem a UFG pelos seus
50 anos

Cessdo dos documentos, assessoria
na diagramacdo e montagem da
exposi¢ao

Exposi¢do realizada

Sucesso

com

Diminuir o manuseio aos documentos
originais, garantindo a preservacdo dos
mesmos.

Digitalizar os documentos de acordo
com a necessidade dos pesquisadores,
mantendo o documento eletrénico em
arquivo para novas consultas

A digitaliza¢do dos documentos
foi dificultada pela demora na

aquisicdo dos equipamentos.
Parte deles foi entregue em
outubro.

Expor documentos do arquivo da UFG
de interesse da comunidade e manter a
ocupacdo da Casa de Memdria

Treinar equipe de bolsistas para
monitorar e divulgar a exposicdo,
garantindo a visitagdo

A exposi¢do esteve aberta ao
publico durante do o ano e teve
200 visitantes

Reducdo de custos com telefonia em
50%.

Contratagdo de equipe técnica de
consultoria e intercAmbio com outras
IFES.

Levantamento de dados.

Aquisicdo de servigos de telefonia
que contemplem 0s  avangos
tecnolégicos ocorridos nos ultimos
anos.

Migracdo do sistema anterior para o
sistema novo.

Contratacdo de assessoria técnica
para gestdo dos contratos especificos
e adog¢do de conceitos administrativos
mais atuais.

Controle das funcionalidades do
sistema e dos processos técnicos
necessdrios a gestdo fisica e ao bom
andamento dos trabalhos.

Meta alcancada parcialmente
com uma reducdo de
aproximadamente 30% nas
despesas de telefonia, e
expansdo do atendimento a
comunidade.

Atendimento da demanda decorrente do
crescimento das instalacdes fisicas da
UFG em aproximadamente 40%.

Reducdo de custos com seguranga em
30%.

Contratagdo de consultoria/ empresa
especializada para mapear os espagos
fisicos e os riscos de seguranca
inerentes a cada um.

Elaborar um projeto considerando
este mapeamento e combinando
recursos eletronicos (monitoramento,
alarmes, etc.) e humanos.

Implantar este projeto no que tange a
recursos eletronicos.

Reduzir o quadro de
humanos terceirizados
reduzir os custos.

recursos
visando

Meta alcancada parcialmente
com a contratagdo de empresa
especializada para realizacdo de
diagnéstico e projeto de
seguranca para a UFG.

Atendimento da demanda por servicos de
limpeza decorrentes do crescimento de

Levantamento de todos os espagos
fisicos da UFG, considerando seus

Meta alcancada parcialmente
com a finalizagcdo do
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aproximadamente 40% das instalagdes
fisicas da UFG

Reducdo de custos
conservagdo em 30%.

com limpeza e

acabamentos e seus usos.

Contratagdo de consultoria/ empresa
especializada para, com base nestes
levantamentos, reavaliar os sistemas
de limpeza, os equipamentos e o0s
materiais a serem usados.

Reavaliar a periodicidade de limpeza
de cada espaco considerando este
mapeamento.

Discutir esta periodicidade com a
Comunidade Universitaria.

Aquisicdo dos recursos mecanicos e
materiais.

Implantar este projeto no que tange
a0s NOVOos conceitos.

Reduzir o quadro de
humanos terceirizados
reduzir os custos.

recursos
visando

Reduzir o consumo de materiais de
limpeza e dgua.

levantamento  dos  espagos
fisicos da UFG, para efeito de
limpeza e conservagao.

Preparagdo e finalizagdo do
processo licitatério para a
contratacdo de empresa para

limpeza e conservacdo, com
inicio previsto para
janeiro/2011.

Melhoria da qualidade no atendimento da
demanda de energia elétrica da
UFG/Campus Samambaia.

Atendimento da demanda da
UFG/Campus Samambaia, decorrente do
crescimento de 40% das instalacdes
fisicas.

Reducdo de custos energia elétrica em
20%.

Contratagdo de consultoria/ empresa
especializada para fazer levantamento
detalhado do abastecimento de
energia da UFG, considerando os
contratos de demanda e de consumo.

Com base nestes levantamentos,
reavaliar o sistema de abastecimento
de energia para a UFG.

Reduzir o nimero de medidores de
entrada de energia elétrica do
Campus II/Samambaia de 34 para 17,

visando facilitar a gestdo dos
contratos de demanda.
Construir uma subestacao

rebaixadora de tensdo em drea de
propriedade da UFG no Campus II.

Passar a comprar energia como
consumidor livre, podendo assim
comprar de outros fornecedores,
ocorrendo a hipdtese de conseguir
preco mais em conta para o Servigo.

Meta alcancada parcialmente
com a contratagdo de empresa
especializada para levantamento
detalhado do perfil de consumo
na UFG e apresentacdo de
propostas de solucdo. Ainda
nao foi possivel a construgdo de
uma subestacdo rebaixadora e
com isto ainda ndo tivemos
reducdo nas despesas com
energia elétrica.

Tornar as edificagdes da UFG acessiveis
a portadores de necessidades especiais e
idosos

Reformas de sanitdrios, constru¢do de

rampas, instalacio de elevadores,
sinalizacdo - atendimento norma
ABNT 9050

Continuidade e conclusiao das
obras iniciadas em 2008, com
empenho global no valor de R$
2.340.441,49. Aumento na
acessibilidade de grande parte
dos edificios da UFG.
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Atender as novas necessidades de espago
fisico das Unidades de Ensino, em
fun¢do da expansdo ocorrida com o
projeto Reuni.

Constru¢do de Centro de Aulas com
2.494 m* de 4rea construida

Fiscalizacdo rigorosa e sistemdtica

das obras

Obra concluida e entregue em
marco/2010. Valor global da
obra R$ 2.288.999,48

Constru¢do de 06 pavimentos para | Fiscalizagdo rigorosa e sistemdtica | Obra licitada no valor global de
abrigar salas de aulas e outras | das obras R$ 5.556.604,10, com execugio
instalacdes; iniciada em fevereiro/2009 e
reprograma¢do do cronograma
Bloco de Sala de Aulas com drea da obra, com previsio de
construida de 8.414 m” entrega para julho/2010. Obra
em atraso com nova previsio de
conclusdo adiada para
abril/2011.
Construgado de 02 (duas) | Fiscalizagdo rigorosa sistematica | Continuidade da construcdo de
Cantinas/Restaurantes, visando suprir a | das obras duas cantinas/restaurante: uma
EV e a Escola de Engenharia com locais na Escola de Veterindria e outra
proprios para a  preparacdo e na Escola de Engenharia, a um
fornecimento de alimentac¢do, com &4rea valor de R$ 717.735,47. As
total de 772 m>. duas obras foram concluidas,
com atraso, em novembro/2010.
Constru¢dao de Moradia Estudantil para | Fiscalizagdo rigorosa sistemdtica | Obra concluida no valor de R$
atender as demandas de estudantes do | das obras 1.937.254,00
Campus Samambaia
2.000 m” de drea construida
Constru¢do de edificio com drea de | Fiscalizagdo rigorosa sistemdatica | Obra licitada e execucdo em
671,31 m® para atender o curso de | das obras atraso, com previsio de entrega
educacdo fisica em Jatai. para abril /2011 (valor de R$
635.688,00).
Construgdo de um bloco de salas de | Fiscalizagdo rigorosa sistemdtica | Obra em andamento, com
aulas, com &area de 1.664 mz, para o | das obras cronograma em atraso € com
atendimento da demanda de novas salas prazo de entrega estendido para
de aulas para alunos de diversas unidades julho de 2011 (valor de R$
académicas da UFG. 1.810.444,00).
Construgdo de edificio com drea de 386 | Fiscalizagdo rigorosa sistemdtica | Obra em andamento (valor de
mz, visando ao atendimento das | das obras R$ 356.525,00), com atraso no
necessidades de alimentagdo rdpida dos prazo de entrega. Nova previsao
membros da comunidade universitaria de para entrega do prédio estendida
Cataldo. para dezembro/2010.
Constru¢do de Cantina/Restaurante com | Fiscalizagdo rigorosa sistematica | Obra em andamento (valor de
area de 386 mz, visando ao atendimento | das obras R$ 349.356,00), com atraso no
das necessidades de alimentacdo rapida prazo de entrega. Nova previsdao
dos membros da comunidade para entrega do prédio estendida
universitdria de Jatai. para dezembro/2010.
Construgdo de edificio com drea de 832 | Fiscalizagdo rigorosa sistemdtica | Obra concluida em atraso, em
m’, visando ao atendimento das | das obras dezembro de 2010 (valor de R$
necessidades de espaco fisico da EV, em 635.688,00).
funcao da abertura de novos cursos.
Constru¢do de edificio com drea de 1.664 | Fiscalizagdo rigorosa sistemdtica | Obra em andamento, com
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7 - -
m°, visando ao atendimento das

necessidades de espago fisico da EAEA,
em func¢do da abertura de novos cursos.

das obras

cronograma em atraso (valor de
R$ 1.810.444,00). A
fiscalizacdo da obra tem
apontado problemas sérios com
a empresa responsavel pela obra
que poderdo resultar em um
futuro rompimento do contrato,
por inadimpléncia da mesma.

Constru¢ao de edificio com drea de
776,24 mz, para o atendimento das
necessidades do curso de Medicina
Veterinaria de Jatai.

Fiscalizacdo rigorosa e sistemdtica
das obras

Obra em andamento, com
cronograma em atraso (valor de
R$  754.008,13).  Contrato
rompido com a empresa AWA
Construtora e Incorporadora
LTDA, por falta de capacidade
operacional e financeira para a
conclusdo da obra.

Reforma das instalagdes do banco de
sangue do HC (4rea de 418 m)

Fiscalizacdo rigorosa e sistemdtica
das obras

Obra concluida (valor de R$
298.835,57).

Constru¢ao de edificio com drea de
3.145,00 mz, visando a mudanca do
Instituto de Informética para uma nova

sede.

Fiscalizacdo rigorosa e sistemdtica
das obras

Obra em andamento, com
cronograma em atraso € com
prazo de entrega estendido para
julho de 2011 (valor de R$
3.554.354,37).

Constru¢ao de edificio com 4rea de 3.050
m?, visando 4 mudanga do Instituto de
Matematica e Estatistica para uma nova
sede.

Fiscalizacdo rigorosa e sistemdtica

das obras

Obra em andamento, com
cronograma em atraso e com
prazo de entrega estendido para
setembro de 2011 (valor de R$
3.061.584,00).

Construgao de edificio com area de 3.050
mz, visando a mudanga do Instituto de
Estudos Sé6cio Ambientais para uma
nova sede.

Término dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
cronograma em atraso € com
prazo de entrega estendido para
dezembro de 2011 (valor de R$
3.639.079,34).

Construgao de edificio com 4rea de 4.594
m?, visando 2 mudanca da Faculdade de
Artes Visuais para uma nova sede.
Atendimento as demandas decorrentes da
criagdo do curso de Arquitetura, por
meio do Programa REUNI.

Término dos projetos
Licitagcdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
cronograma em atraso e com
prazo de entrega estendido para
dezembro de 2011 (valor de R$
3.676.425,23).

Constru¢do do Edifico do Centro de
Aulas de Goids — REUNI, com uma area
de 820 m*

Término dos projetos

Licitac@o da obra

Obra em andamento com sérios
problemas de cumprimento do
cronograma de execugdo(valor
de R$ 850.420,40). Contrato

3.594,00 mz, para o atendimento de
necessidades de espaco fisico para salas
de aulas e laboratdrios, devido a
expansdo dos cursos de engenharia da
UFG.

Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Fiscalizacdo dos servigos rompido com a empresa
Samantha por inadimpléncia
contratual. Nova licitagao
realizada.
Construgdo de edificio com d&rea de | Término dos projetos Obra em andamento, com

cronograma em atraso e com
prazo de entrega estendido para
julho de 2011

(valor de R$ 3.799.600,14).
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Constru¢do de edificio com 4rea de 1.821
mz, para o atendimento de necessidades
de espago fisico para salas de aulas e
laboratérios, devido a expansdo dos
cursos de educagdo fisica da UFG.

Término dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
cronograma em atraso e com
prazo de entrega estendido para
margo de 2011

(valor de R$ 1.879.098,15).

Construcgao de edificio com area de 2.098
m’, para atendimento das novas
necessidades de espago fisico do curso
de Letras, em fun¢do da expansdo
proposta no programa REUNI.

Término dos projetos
Licitagcdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
cronograma em atraso e com
prazo de entrega estendido
dezembro de 2011

(valor de R$ 2.479.892,19).

Constru¢do de edificio com 4rea de 1.821
m?, visando ampliar as instalacdes fisicas
da FEN.

Término dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
cronograma em atraso € com
prazo de entrega estendido para
julho de 2011

(valor de R$ 1.211.630,43).

Construgao de edificio com area de 1.383
mz, para atendimento das atividades de
ensino e pesquisa da EV.

Término dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em junho de
2011

(valor de R$ 1.244.998,24)

Constru¢do de um galpdo com drea de
1.586 m’, para melhoria das condicGes
de trabalho nas dreas de marcenaria e
serralheria da UFG.

Elaboracao dos projetos
Licitacdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
previsdo de entrega para margo
de 2011

(valor de R$ 668.289,98).

Constru¢do de um galpdo com drea de
280 m2, para melhoria das condigdes de
trabalho na area de oficina da EV.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra concluida e entregue em
novembro de 2010
(valor de R$ 199.776,22).

Construgao de edificio com drea de 1.245
m?, para atendimento das atividades de
pesquisa e pds-graduagdo no Campus de
Cataldo.

Término dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
previsdo de entrega para
dezembro de 2011

(valor de R$ 1.235.824,38)

Construgdo de sistema de dgua e esgoto
para atender aos novos prédios em
construcio na quadra do REUNI.

Término dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
previsdo de entrega para margo
de 2011

(valor de R$ 995.392,12)

Construgao de edificio com area de 2.587
m?, para atendimento dos novos cursos
de engenharia em Cataldo.

Elaboragdo dos projetos
Licitacdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento, com
previsdo de entrega para maio
de 2011

(valor de R$ 3.335.023,10)

Reformas de edificios num total de 1.442
m?, visando melhorar as condi¢des de
funcionamento administrativo bem as
atividades de ensino e pesquisa

Elaboracao dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servicos

Obra concluida em outubro de
2010
(valor de R$ 234.178,93)

Constru¢do de edificio para abrigar o
avidrio da EV, com area de 1.521 m>

Término dos projetos

Obra concluida em dezembro de
2010
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Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

(valor de R$ 346.060,60)

Reforma da estrutura fisica do Centro de
esportes visando fornecer a comunidade
universitdria de Cataldio melhores
condicdes para a prética desportiva.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em margo
de 2011

(valor de R$ 234.148,58)

Implantacdo da rede 6ptica e telefonia no
Céampus de Jatai, visando melhorar as
condicdes de acesso a redes de dados e
VoZ.

Elaboracao dos projetos
Licitagcdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
dezembro de 2011

(valor de R$ 88.271,33)

Reestruturagdo da rede elétrica do
Céampus Jatoba — Jatai, para atendimento
das novas edificagdes realizadas neste
Campus.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsio de entrega em
fevereiro de 2011

(valor de R$ 362.175,54)

Ampliagdo da Rede de Esgoto e dgua
tratada — Campus Jatobd, para
atendimento das novas edificacdes
realizadas neste Campus.

Elaboracdo dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
fevereiro de 2011

(valor de R$ 165.517,21)

Constru¢do de um galpdo com drea de
406 m2, para atendimento das atividades
de ensino e pesquisa utilizando animais.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em abril de
2011

(valor de R$ 232.847,12)

Execucdo de paisagismo em 3.842 m’,
visando melhorar o aspecto visual dos
ambientes internos e externos do RU.

Elaboragdo dos projetos
Licitagcdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em margo
de 2011

(valor de R$ 145.213,20)

Constru¢ao de quadra poliesportiva com
642 m’, para atendimento das demandas
de espaco para a pratica desportiva da
comunidade universitdria de Jatai.

Elaboracao dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em maio de
2011

(valor de R$ 122.638,26)

Adequacdo de espaco fisico para o setor
de emergéncia da FO com 185 m?, para
melhoria das condicdes de ensino e
atendimento a populagdo.

Elaboragdo dos projetos
Licitagcdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em abril de
2011

(valor de R$ 103.410,09)

Constru¢dao do Centro de Pesquisa e
Diagnéstico do ICB, com drea de 410
m?, para atendimento de necessidades de
espago fisico nestas dreas de atuacdo.

Elaboracao dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em agosto
de 2011

(valor de R$ 618.251,28)

Construgdo do Centro de Ciéncias
Humanas de Jatai, com area de 901 m>.

Elaboragdo dos projetos

Licitagcdo da obra

Obra em andamento com
previsio de entrega em
setembro de 2011
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Fiscalizacdo dos servigos

(valor de R$ 1.087.332,50)

Reforma de edificio da Reitoria, com
3.910 m’> de 4rea total, visando a
corre¢do de problemas de infiltragdo e
outros.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em abril de
2011

(valor de R$ 94.298.,45)

Construgdo de herbdrio, com area de 280
m’, visando a criacio de espaco
apropriado para 0 estudo,
acondicionamento e preservacdo de

espécies vegetais.

Elaboracdo dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em junho de
2011

(valor de R$ 326.695,64)

Construgdo da 2* etapa do edificio do
CERCOMP, com éarea de 418 mz, para
suprir as necessidade de novas
instalacdes na area de T1 da UFG.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em agosto
de 2011

(valor de R$ 572.675,27)

Reforma da rede elétrica da Escola de
Veterindria, visando a seguranca e a
qualidade das instalacdes elétricas.

Elaboragdo dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em agosto
de 2011

(valor de R$ 195.691,14)

Reforma do Centro de Material e
Lavanderia da FO, visando a melhoria
das condicdes de limpeza de materiais da
FO.

Elaboracdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em maio de
2011

(valor de R$ 165.213,95)

Construgdo de edificio com area de 231
m’, para abrigar novas atividades na drea
de Fitopatologia.

Elaboragdo dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em junho de
2011

(valor de R$ 294.000,00)

Ampliacdo da rede elétrica do Campus
Samambaia, para atendimento das
demandas oriundas das novas
edificagdes.

Elaboracdo dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em junho de
2011

(valor de R$ 491.833,37)

Construgdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto no Campus Samambaia, visando
evitar o lancamento de esgotos sem
tratamento adequado na rede pluvial.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em maio de
2011

(valor de R$ 227.998,00)

Constru¢do do Centro de Estudos
Hidricos e Geomorfoldgicos da EEC
com drea de 231 m’, para melhoria das
condicdes de estudo e pesquisa nestas
dreas de atuagdo.

Elaboracao dos projetos
Licitagcdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
setembro de 2011

(valor de R$ 473.830,00)

Constru¢do do Centro de Humanidades,
com area de 2.866 mz, para s as
instalacdes fisicas dos cursos na area de
humanidades.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsio de entrega em
dezembro de 2011

(valor de R$ 3.673.696,81)
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Amplia¢do do setor de manejo integrado
da Escola de Agronomia e Engenharia de
Alimentos.

Elaboracao dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em maio de
2011

(valor de R$ 157.559,87)

Reforma do Nucleo de Projetos Sociais.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em junho de
2011

(valor de R$ 266.100,21)

Retomada da construcdo do Centro de
Aulas Campus Goids, visando atender as
prementes necessidades de salas de aulas
neste CaAmpus.

Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
setembro de 2011

(valor de R$ 774.929,16)

Execugdo da 4* etapa do Espago Cultural
do Campus Colemar Natal e Silva,
visando a finalizacdo das obras na galeria
de arte e teatro deste espago.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em abril de
2011

(valor de R$ 124.226,44)

Reforma do Galpao de Aves Poedeiras
da Escola de Veterindria, visando
melhorar as condicdes de ensino e
pesquisa e de producdo nesta drea de
atuacgdo.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em maio de
2011

(valor de R$ 79.445,54)

Paisagismo e urbanismo dos novos
edificios do REUNL

Elaboracao dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em outubro
de 2011

(valor de R$ 2.288.013,84)

Construgdo (com recursos da UFG e da
FINEP) de Laboratério de Tecnologia da
Escola de Engenharia Civil, visando a
melhoria das condicdes de ensino e
pesquisa desta unidade de ensino.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsio de entrega em
novembro de 2011

(valor de R$ 519.515,82)

Construgio de edificio de 942 m” para o
Laboratério da Faculdade de
Comunicacdo, suprindo esta unidade de
ambientes de salas de aulas e
laboratérios para o atendimento dos
alunos dos novos cursos criados no
ambito do programa Reuni.

Elaboracao dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
dezembro de 2011

(valor de R$ 1.312.776,28)

Construgdo do Setor de Nutricdo, com
area de 1.512 mz, no Hospital das
Clinicas da UFG, visando melhorar as
condicdes funcionamento do hospital e
de atendimento a populagdo.

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em margo
de 2012

(valor de R$ 1.928.027,79)

Reforma de edificio da biblioteca, com
area de 327 mz, no Campus de Goiis,
visando melhorar as condi¢des de estudo
e trabalho na biblioteca.

Elaboracao dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em abril de
2011

(valor de R$ 109.168,04)

Reforma das instalagdes fisicas da
Incubadora da UFG, com area de 446 m2,
com objetivo de melhorar as condicdes
de atendimento e trabalho deste setor.

Elaboragdo dos projetos
Licitacdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em maio de
2011

(valor de R$ 199.555,21)
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Construgio de edificio de 723 m’, na
area da EAEA, visando ao atendimento
das necessidades de espago fisico do
curso de Engenharia Florestal, criado
com o programa REUNI.

Elaboracao dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em outubro
de 2011

(valor de R$ 1.154.565,00)

Construgdo de Centro de Convivéncia na
quadra do REUNI, com 4rea de 1350 m’

Elaboragdo dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
dezembro de 2011

(valor de R$ 1.227.200,00)

Reforma de diversas edificacdes, com
area total de 14.348 mz, na Vila Oval de
Caldas Novas. As instalacdes desta Vila,
doada a UFG pela empresa FURNAS,
estdio hd muito tempo abandonadas e
necessitam ser reformadas para serem
efetivamente utilizadas.

Elaboracdo dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
dezembro de 2011

(valor de R$ 3.156.894,27)

Construcio de edificio de 4.465 m” no
Céampus Colemar Natal e Silva, visando
a melhoria das condi¢des de trabalho e

Elaboragdo dos projetos

Licitacdo da obra

Obra em andamento com
previsdo de entrega em margo
de 2012

atendimento da comunidade universitaria
com o fornecimento de refeicoes.

Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

pesquisa para a Faculdade de Farmdcia | Fiscalizag¢do dos servigos (valor de R$ 6.938.000,00)

da UFG.

Construgio de edificio de 2.168 m” no | Elaboracdo dos projetos Obra em andamento com
Campus  Samambaia, visando ao Licitacio da ob previsio de entrega em
atendimento das necessidades de salas de | ' ' 2§40 @ 0bra dezembro de 2011

laboratérios para o ICB Fiscalizagdo dos servigos (valor de R$ 2.728.522,83)
Construgdo de restaurante, com drea de | Elaboracdo dos projetos Obra em andamento com
1.255 m?, Campus Cataldo, visando ao previsio de entrega em

dezembro de 2011
(valor de R$ 1.725.000,00)

Constru¢do de restaurante, com drea de
1.255 mz, no Campus Jatai, visando ao
atendimento da comunidade universitdria
de Jataf com o fornecimento de refeicdes.

Elaboracdo dos projetos
Licitagcdo da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdio de entrega em
dezembro de 2011

(valor de R$ 1.827.730,07)

Reforma de 11 (onze) auditérios com
drea total de 1664 m’, visando adequé-
los com novos equipamentos e atender as
atividades previstas na Reunido da SBPC
a ser sediada pela UFG em julho/2011.

Elaboracao dos projetos
Licitagc@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsdo de entrega em julho de
2011

(valor de R$ 1.970.000,00)

Construgdo de edificio de 1.496 m2,
parte do Parque Tecnoldégico Campus
Samambaia

Elaboragdo dos projetos
Licitac@o da obra

Fiscalizacdo dos servigos

Obra em andamento com
previsio de entrega em
dezembro de 2011

(valor de R$ 3.177.524,11)

Constru¢dao da II etapa do Edifico de
Internacdo do Hospital das Clinicas, com
drea de 10.762 m’

Busca de recursos para a
continuidade da obra;
Acompanhamento e fiscalizagdo

rigorosa da obra

Obra em andamento
(valor de R$ 16.691.664,16).

Atendimento de Ordens de Servigco (OS)
para manutencdo da parte elétrica,
hidraulica, estrutura fisica, telefonia e
outros.

Aquisicdo de materiais para execugdo

dos servicos;

Aumento do quantitativo de pessoas

Atendimento de 8.686 OS’s
assim distribuidas por 4rea de
atendimento:

2.488 OS’s na drea elétrica
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envolvidas nas atividades de | » 1.631 OS’s na drea
manutengao; hidraulica
1.302 OS’s na drea de
Destinagdo de mais veiculos para o marcenaria
deslocamento das equipes. » 1.166 OS’s na drea de
telefonia

1.000 OS’s na area de obras
Ccivis
651 OS’s na adrea de
serralheria
152 OS’s na area de
chaveiros

# 296 OS’s na drea de
paisagismo

Destacamos a seguir os principais indicadores criados para avaliar o cuamprimento das metas
estabelecidas pela PROAD na execuc¢do de suas atividades.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Indicador: execucao orcamentdria

Conceituacdo: Indica o percentual de utilizac@o do recurso alocado para a UFG pelo PLOA.
Meétodo de cdlculo: Or¢amento executado no ano/orcamento aprovado pelo PLOA no ano
Valor alcangado em 2010: 1,28 (significando uma execucdo 28% acima da alocagao original)

Indicador: 4rea fisica construida da UFG

Conceituacdo: fornece uma medida do crescimento fisico da UFG

Meétodo de cdlculo: Soma das dreas de todas as edificacdes concluidas e em execug@o no ano
Valor alcancado em 2010: 8.317 m* de novas dreas construidas e 65.858 m’ de drea contratada e
em execucao

Indicador: bens incorporados ao patrimodnio da UFG

Conceituacdo: fornece uma medida da melhoria da infraestrutura de equipamentos da UFG
Método de célculo: Levantamento junto ao DMP do nimero de bens incorporados ao
patrimdnio no ano

Valor alcangado em 2010: 38.000 bens incorporados ao patriménio da UFG

Indicador: ordens de servico atendidas pelo CEGEF

Conceituacdo: fornece uma medida da atividade de manutenc¢ado exercida pelo CEGEF
Meétodo de cdlculo: nimero de OS’s atendidas pelo CEGEF

Valor alcangado em 2010: 8.686 OS’s atendidas

Indicador: ordens de servigo atendidas pelo CEMEq

Conceituacdo: fornece uma medida a atividade de manuten¢do dos equipamentos da UFG
exercida pelo CEMEq

Meétodo de cdlculo: nimero de OS’s atendidas pelo CEMEq

Valor alcangado em 2010: 5.814 OS’s atendidas

Indicador: viagens urbanas e interurbanas pela DT, com a frota préopria e terceirizada
Conceituacdo: fornece uma medida do apoio institucional a mobilidade das pessoas e transporte
de bens

Meétodo de célculo: nimero de atendimentos

Valor alcangado em 2010: 8.087 atendimentos
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7) Indicador: Area total reformada (concluida e em execugao)
Conceituacao: fornece uma medida da melhoria das condig¢des fisicas das edificacdes existentes
na UFG por meio de reformas e/ou adequagdes.
Meétodo de cdlculo: soma das areas de todas as edificagdes reformadas e/ou em reforma no ano
Valor alcangado em 2010: 26.582 m* de éreas reformadas e/ou em reforma.

Analise critica da atuacao da Pré-Reitoria de Administracao e Financas da UFG no ano de
2010:

Os dados apresentados no quadro acima demonstram claramente a intensa atividade desenvolvida
pela PROAD, em seus vérios setores de atuacdo. Entre os indicadores elencados acima um destaque
especial deve ser aquele que se refere a ampliacdo da drea fisica da UFG. Foram concluidas em
2010 varias obras que resultaram em um acréscimo de 8.317m2 de drea ao patrimonio fisico da
UFG. Mais significativo que isto € o acréscimo de 76.620 m2 de &rea construida que ocorrera
gradativamente com a conclus@o de obras iniciadas em 2010 ou em anos anteriores, € que ainda ndo
foram concluidas. Com o término de todas estas obras a UFG praticamente dobrard o seu tamanho
em termos de drea fisica construida. Embora, de uma maneira geral, as obras contratadas pela UFG
estejam sendo desenvolvidas a contento, com eventuais atrasos nos prazos de entrega das mesmas,
deve-se destacar o aumento do nimero de empresas vencedoras de processos licitatérios e que, na
pratica, se mostram despreparadas técnica e financeiramente para o cumprimento dos contratos
assinados com a UFG. Em Goiania, e sobretudo no interior, nas cidades de Jatai, Cataldo e Goias,
sdo varios os casos em que a UFG teve que tomar a drastica decisdo de romper o contrato com
empresas, por absoluta falta de condi¢des, da parte das mesmas, de cumprir as cldusulas previstas
em contrato. Estas situacdes causam transtornos financeiros e legais e, acima de tudo, prejuizos
académicos pela ndo entrega de espacos que seriam essenciais para o atendimento das necessidades
advindas da cria¢do de novos cursos e a contratagdao de novos servidores.

Destaque especial deve ser dado também a execucao or¢amentdria da UFG que superou em 28% o
valor estabelecido inicialmente pela Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Este acréscimo foi devido a
obtencdo de novos recursos por meio de descentralizacdes, arrecadagao de recursos préprios,
convénios e emendas parlamentares. Este nimero revela, em nosso entendimento, a nao
acomodacao da administracao superior da UFG bem como de toda a comunidade universitaria, em
relacdo ao or¢camento destinado a institui¢do e a busca incessante por novas fontes de recursos para
a complementacdo do orcamento. O indicador que fornece o nimero de bens incorporados ao
patrim6nio da UFG em 2010 (38.000 bens) € também muito significativo, pois revela um
significativo aumento na capacidade instalada na UFG em termos de equipamentos ¢ mobilidrios,
em laboratérios e ambientes administrativos, para o pleno desenvolvimento das atividades meio e
fim da instituicao.

A UFG, por meio de sua divisdo de transportes, propiciou a comunidade universitdria condi¢des de
mobilidade que podem ser avaliadas pelo expressivo nimero de 8.087 atendimentos que totalizaram
uma distancia de 1.728.127 Km percorridos. Este setor, de fundamental importancia para o suporte
as atividades administrativas e académicas da UFG, tem sofrido as conseqii€éncias da redugdo do
nimero de motoristas do quadro de servidores, o que provocou a abertura de processo licitatdrio
para a contratacdo de motoristas de forma terceirizada, com previsdo de implantacdo em 2011.
Finalmente os indicadores relacionados ao atendimento de Ordens de Servigo pelo CEGEF e pelo
CEMEq, evidenciam a intensa atividade desenvolvida por estes dois 6rgdos na manutencdo de
edificacOes e equipamentos, com uma expressiva economia de recursos. Os custos de uma eventual
terceirizagdo de servicos de manutencdo de edificacdes e equipamentos causariam um grande
impacto nos recursos de custeio da instituicao.
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Uma andlise geral dos resultados obtidos em 2010 indica, em nossa avaliacdo, um resultado
altamente positivo, sobretudo se considerarmos as caréncias de pessoal em diversos setores
estratégicos da instituicao.

As duas agdes do REUNI estdo também afetas a atuacdo da PROAD e a execucdo delas foi
essencial para o cumprimento das metas de expansdo da UFG. Em uma das acdes vinculadas ao
REUNI, “Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI”, os recursos se
dirigiram, prioritariamente, ao pagamento de obras e instalagdes, material de consumo, passagens e
despesas com locomogdo, outros servigos de terceiros — pessoa fisica e pessoa juridica e locacao de
mio de obra. Foram utilizados recursos da fonte 112, num montante de R$ 4.688.475,86.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta a¢ao:

Acao 8282 - Reestruturaciao e Expansao das Universidades Federais — REUNI - UFG

ESF| UG | PTRES | PROGRAMA | FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCTUADO
1 |153052| 024712 1073 112 339014 | Diérias - Pessoal Civil 19.844,13
Auxilio Financeiro a
1 |153052| 024712 1073 112 339018 121.061,00
Estudantes
1 |153052| 024712 1073 112 339030 | Material de Consumo 346.977.87
1 |153052| 024712 1073 112 | 339033 |Passagens e Despesas com 50.379,36
Locomocgao
1 |153052| 024712 1073 112 | 339036 | Qutros Servigosde 196.649,09
Terceiros - Pessoa Fisica
1 |153052| 024712 1073 112 339037 |Locagdo de mio-de-obra 1.457.025,90
Outros Servigos de
1 |153052| 024712 1073 112 339039 ; - 2.427.361,63
Terceiros - Pessoa Juridica
1 |153052| 024712 1073 112 | 339047 |Obrigacdes Tributdrias e 3.568,50
Contributivas
1 |153052| 024712 1073 112 3309002 | Despesas de Exercicios 41.124,25
Anteriores
1 |153052| 024712 1073 112 339093 | Indenizacdes e Restituicoes 4.506,52
1 |153052| 024712 1073 112 | 339147 |©OPrig. Tribut. e Contrib. - 19.977,61
Op. Intra-Or¢amentérias
TOTAL 4.688.475,86
Metas e resultados da a¢ao no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 4.688.489,00 4.688.475,86 100,00%
Fisica 5.861 325 5,55%""

™ Relatamos que no momento de lancamento da meta fisica na proposta orcamentdria houve um equivoco, pois foi
considerado o total de vagas a ser disponibilizado na institui¢cdo durante o exercicio de 2010, ndo somente as vagas que
seriam disponibilizadas pelo Programa REUNI.

Assim que constatado o erro, recorremos a0 MEC na tentativa de corre¢do da meta fisica, mas ndo obtivemos sucesso.

Portanto, informamos que durante o exercicio de 2010 disponibilizamos nos dois processos seletivos do vestibular o
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total de 6.096 vagas. Dividindo-se este nimero pela meta prevista terfamos um percentual de execucdo de 104%. As

325 vagas lancadas como meta executada referem-se apenas as novas vagas do programa REUNI que foram abertas em

2010. O percentual de 5,55% representa, portanto, o percentual de vagas novas do REUNI, abertas em 2010, em relagdo

ao total de vagas oferecidas no ano.

Na outra ac@o vinculada ao REUNI, “REUNI — Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade
Federal de Goids (UFG)” foram efetuados pagamentos nas rubricas de obras e instalagdes. Outros
servicos de terceiros - pessoa juridica, equipamentos e material permanente e pagamento de
exercicios anteriores, oriundos das fontes 100 e 112, num total de R$ 28.963.519,49.

2.3.4.1.9 - Acao 1073.09HB Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo Operacdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas

Finalidade Autarqui.as e Fur{da.gf)es para 0. custeio do regime de previ.déncia
dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e

_ Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos

Descricao . L. . . .
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas Administracdo Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo Nao se aplica

Unidades executoras Nao se aplica

A UFG efetuou o pagamento da contribuicdo patronal referente ao custeio do regime de
previdéncia dos seus professores e técnico-administrativos, utilizando-se de recursos financeiros
oriundos das fontes 100 e 112, totalizando R$ 63.419212,60.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta ac¢ao:

Acao 09HB - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais - UFG

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCUUADO
1 |153052| 002206 1073 100 319113 | Obrigactes Patronais - Op. 265.000,00
Intra-Orcamentérias
Obrigagdes Patronais - Op.
1 153052 002206 1073 112 319113 L. 52.390.789.,46
Intra-Orcamentérias
TOTAL 52.655.789,46
Metas e resultados da acao no exercicio -UFG
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 52.670.475,00 52.655.789,46 99,97%

Fisica - - -

*Pelas informacdes contidas no SIMEC a indicac¢do de uma meta fisica ndo se aplica nesta acio
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Acio 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais - HC

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE NATUREZA DA DESPESA EXE?I&:ADQ

1 |153054| 023637 1073 112 319113 | Obrigagoes Patronais - Op. |4 763 153 14
Intra-Orcamentarias

TOTAL 10.763.423,14

Metas e resultados da a¢ao no exercicio - HC

Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %

Financeira 12.272.928,00 10.763.423,14 87,70%

Fisica - - -

2.3.4.1.10 - Acao 1073.1H63 — Expansao do Ensino Superior — Campus de Catalao.

Tipo Projeto

Viabilizar a implantagdo do Campus de Cataldo, objetivando
aumentar a oferta de vagas da educacdo superior Educacdo
Superior de Graduagdo e de Pds-Graduagdo, realizar atividades
de Extensdo e desenvolver pesquisas.

Finalidade

Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
Descri¢ao manuten¢do, servicos de terceirizagdo, por meio de licitagdes de
acordo com as legislacdes vigentes.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Administracdo Superior da UFG
Coordenador nacional da acio Nao se aplica
Unidades executoras Nao se aplica

O Campus de Catalao da Universidade Federal de Goids iniciou suas atividades regulares de ensino
de graduacdo no ano de 1986, quando foram implantados os cursos de Geografia e Letras, por meio
de convénio celebrado entre a Universidade e Prefeitura Municipal de Cataldo. A partir do ano de
1988, e nos trés anos subseqiientes 0 Campus experimentou um processo de crescimento na oferta
de cursos de licenciatura plena e no ano de 1991 ja contava com mais quatro cursos de graduacao:
Pedagogia, Matemadtica, Histéria e Educagdo Fisica. No ano de 1996, a partir de um amplo processo
de mobiliza¢do da comunidade, foi implantado o curso de Ciéncias da Computagao.

A continuidade do processo de expansdo e consolidagdo do CAC/UFG esbarrava em dificuldades
de um modelo oneroso ao municipio, que assumia a totalidade da folha de pagamento dos
professores, € em uma caracteristica académica de Campus de Extensdo dos cursos da
UFG/Goiania. Somente a partir de 2001 € que as primeiras vagas de concursos publicos federais
foram direcionadas para Cataldo, chegando a um total de 36 vagas até o ano de 2003.

A partir do final do ano de 2005 o Campus Catalao/UFG ¢ inserido no Programa de Expansdo das
Universidades Federais - cujo objetivo principal é expandir o sistema federal de ensino superior,
com vistas a ampliar o acesso a universidade, promover a inclusdo social e reduzir as desigualdades
regionais, tendo como meta prioritidria do programa a implantacdo de 10 universidades e de 49
campi universitarios. Nesse Programa, a Universidade Federal de Goids ficou responsdvel pela
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oferta de 1000 novas vagas anuais para ingresso no processo seletivo, sendo 500 vagas em cada um
dos campi do interior sob sua gestdo — Cataldo e Jatai.

No Campus Cataldo ja eram ofertadas 300 vagas anuais nos sete cursos de graduagcdo que
funcionavam desde a o final da década de 1980. Portanto, teriamos que passar a ofertar 800 vagas
na graduacao ao final do programa estipulado. Em contrapartida o Campus receberia os recursos de
capital e custeio para os investimentos em infra-estrutura e vagas para docentes e técnicos
administrativos.

Sintetizamos aqui o resultado das metas previstas para 2010, que refletem o inicio de uma segunda
etapa do Programa de Expansdo — que pode ser entendido como um processo de consolidagdo das
metas fisicas ja atingidas em 2009, com todas as vagas ofertadas no processo seletivo, os cursos em
pleno funcionamento, bem como a infra-estrutura fisica com recursos do programa ja empenhados e
as obras em execucao.

Todos os cursos implantados no Campus na Expansao Fase I - vagas e matriculas finais

projetadas
Curso Vagas Anuais %{qi;:itcalg:: Fator Retencao Matri%l::tgsgjsetadas

Geografia (Lic. e Bach.) 80 320 0,1200 358
Letras (matutino e noturno) 100 400 0,1150 446
Pedagogia 50 200 0,1000 220
Matemética 50 200 0,1325 227
Educacio Fisica 45 180 0,0660 192
Historia 50 200 0,1000 220
Ciéncias da Computacio 35 140 0,1325 159
Administragao 50 200 0,1200 224
Fisica 50 200 0,1325 227
Ciéncias Biolégicas (LIC.) 50 200 0,1250 225
Quimica 50 200 0,1325 227
Psicologia 50 250 0,1000 225
Engenharia de Minas 50 250 0,0820 270
Engenharia Civil 50 250 0,0820 270
Engenharia de Produgédo 50 250 0,0820 270
Enfermagem 40 200 0,0660 213

TOTAL 850 3.640 3.973

Os dados indicam que a Expansdo Fase I do Campus Cataldo atingiu, no ano de 2009, a meta
estabelecida no convénio firmado com o MEC e ainda foi além, ao ampliar o que foi pactuado com o
aumento de vagas ofertadas pelas modalidades de Letras matutino e Geografia — Bacharelado. Essas
modalidades foram implantadas no processo seletivo de 2009 e ndo figuram como contrapartida em
nenhum dos dois programas. O Programa de Expansdo destinou 136 vagas para concursos de
docentes que foram liberadas ao longo dos trés dltimos anos. Com as 34 vagas de docentes que ja
haviam sido destinadas anteriormente, alcangou-se o total de 170 vagas em todo o processo de
expansdo, com excecao das vagas destinadas ao pactuada pela Unidade com referéncia ao Programa

REUNL
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Cursos implantados no Campus Cataldo pelo Programa REUNI

Matriculas Ml
Curso Vagas Anuais . Fator Retencao Projetadas
Projetadas .
Ajustadas
Ciéncias Sociais 50 200 0,1000 220
Matematica Industrial 50 200 0,1325 227
Ciéncias Bioldgicas 20 80 0,1250 90

Metas Alcancadas em 2010

1. Infraestrutura fisica

Estabelecemos como meta que durante o ano de 2010 duas obras seriam concluidas no Campus
Catalao: a ampliacdo e adequacgdo dos laboratérios do Bloco K e a cantina restaurante.

A adequacdo do Bloco K ndo foi concluida em face de que no or¢camento inicial ndo havia sido
prevista toda a adequacao necessdria para os dois conjuntos de laboratdrios, ou seja a parte nova e a
reforma das salas antigas, que funcionam com sala de aulas e gabinetes de professores. Portanto,
outro processo de licitac@o estd sendo concluido para continuidade das obras que ao final totaliza dez
laboratérios de ensino de graduacdo e pds-graduagcdo. Em estado avangado, a previsdao é que seja
concluida no més de agosto de 2011.

Com relacdo a Cantina Restaurante, a obra foi totalmente concluida no final do ano de 2010. O
processo de contratacdo da empresa para a exploracdo comercial ja foi realizado, estando em andlise
da documentagdo das trés empresas credenciadas e aguarda-se o pleno funcionamento do
equipamento para més de abril de 2011.

O fato de estarmos inseridos nos dois programas de expansao permitiu-nos unificar os recursos de
capital em 2009 suficientes para que fosse empenhado o prédio multifuncional de ensino, com
recursos do REUNI que abrigard oito departamentos e mais um piso inferior com laboratérios para os
cursos de Enfermagem e Psicologia. Com recursos exclusivos da Expansao Fase I foi empenhado o
prédio que abrigard os cursos de Engenharia de Minas, Engenharia de Produgdo e Engenharia Civil.
Estas obras serdo iniciadas no primeiro semestre de 2010, com previsao de término para o segundo
semestre de 2011.

O investimento em infraestrutura de pesquisa estd sendo feito, prioritariamente, com recursos dos
Editais CT-INFRA Novos Campi de 2008 e 2009. O prédio de pesquisa, cujo projeto de execugao
prevé a construcdo de trés pavimentos totalizando 1.200 m? de area, foi empenhado com recursos
desses editais no final de 2009 e terd seu inicio também no primeiro semestre de 2010.

Conforme também o Plano de Metas, todas as obras previstas foram iniciadas em 2010: o prédio
multifuncional de ensino, o prédio da pesquisa, o prédio das engenharias e a conclusdo do complexo
poliesportivo. Entretanto, estio em andamento satisfatério a apenas o prédio que abrigard as
engenharias e em ritmo bastante lento a conclusdo do complexo poliesportivo.

O prédio multifuncional de ensino e de pesquisa teve as obras paralisadas no segundo semestre de

2010, em funcdo de suspensdao dos contratos com a empresa licitada, e até o momento ndo ha
previsdo segura do retorno da construcdo dos edificios no primeiro semestre de 2011.
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2. Metas Académicas
2.1. Graduacao

O quadro abaixo apresenta os dados de matriculas projetadas para o ano de 2010 que consolidam o
conjunto de cursos de graduacdo implantados no Campus Cataldo em todas as fases de sua
constituicdo: como Campus de Extensdo — até o ano de 2005, o Programa de Expansdo Fase I — a
partir de 2006 e o Reuni depois de 2008. Nessas trés etapas foi possivel a implantacdo de 21 cursos
de graduacdo, ofertando 970 vagas no processo seletivo, alcangando todas as licenciaturas das dreas
bdsicas, as areas de bioldgicas e satide e a drea tecnoldgica.

Cursos implantados no Campus em todas as fases

Curso Programa/Etapa Vagas Anuais
Geografia (Lic. Not.) Extensdo UFG 50
Geografia (Bach. Int.) Expansao Fase I 30
Letras Portugués (Lic. Not.) Extensdo UFG 50
Letras Portugués/Inglés (Lic. Matut.) |Expansdo Fase I 50
Pedagogia (Not.) Extensiao UFG 50
Matematica (Not.) Extensdao UFG 50
Educacio Fisica (Mat.) Extensdao UFG 45
Histéria (Not.) Extensdao UFG 50
Ciéncias da Computacio (Int.) Extensdao UFG 35
Administracdo (Not.) Expansdo Fase I 50
Fisica (Not.) Expansido Fase | 50
Ciéncias Bioldgicas (Lic. Int.) Expansio Fase I 50
Quimica (Not.) Expansido Fase | 50
Psicologia (Int.) Expansdo Fase I 50
Engenharia de Minas (Int.) Expansdo Fase I 50
Engenharia Civil (Int.) Expansio Fase I 50
Engenharia de Produ¢do (Int.) Expansdo Fase I 50
Enfermagem (Int.) Expansio Fase I 40
Ciéncias Sociais (Mat.) REUNI 50
Matematica Industrial ((Mat.) REUNI 50
Ciéncias Biolégicas (Bach. Int.) REUNI 20
Total de vagas anuais 970

Essa ampliacdo dos cursos de graduacdo estd contribuindo e contribuird muito para agregar uma
vantagem comparativa na qualidade da mao-de-obra nos diversos niveis de ensino e nos setores de
servicos e industria e com isso firmar Cataldo e todo o Sudeste Goiano como regides importantes
para o crescimento econdmico com melhor qualidade de vida.
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Alunos Matriculados — Projecao para 2010

matriculas/2009 Vagas ofertadas/2010 DRI ctadas
para 2010
2029 970 2999

Essa projecao teve como base uma somatoria simples do total de alunos matriculados e concluintes
do segundo semestre de 2009, mais uma previsdo de ocupagdo de todas as vagas disponiveis no
processo seletivo de 2010.

Alunos Matriculados — execu¢dao em 2010

p Matriculas efetivas
matriculas/2009 Vagas ofertadas/2010 dezembro 2010
2029 970 2591

Os dados finais de 2010, entretanto, acusam um saldo negativo de aproximadamente 14% vagas
remanescentes no sistema. Além das colagdes de grau realizadas durante o periodo letivo, estamos
verificando uma diminuicdo gradativa do nimero de inscritos e, conseqiientemente, de ingressantes,
via processos seletivos da Universidade, particularmente no ambito dos cursos de licenciatura.
Mesmo os Editais que complementam o processo de ingresso pelo vestibular, mediante o diagndstico
das vagas ociosas, tais como Portador de Diploma, Reingresso, Transferéncias, etc. ndo estdo
logrando €xito no complemento das vagas remanescentes.

Os nimeros da tabela abaixo, que projetam os dados desde a implanta¢do do Programa de Expansao
Fase I, contabilizam mais de 700 matriculas ociosas no sistema, o que merece um estudo mais
aprofundado, no sentido de se fazer um diagndstico das causas e conseqii€éncias da baixa procura, da
permanéncia e da exclusdo desses alunos.

Alunos do Campus Catalao - Situacao Final 2010-1

Entrada Vagas vest. Ingress. |Concl. 2009-2 Ativos Inativos |Concl. 2010-1| Prev. 2010-2
2006-1 300 311 157 83 71 53 30
2006-2 200 200 0 104 96 0 104
2007-1 350 373 0 266 107 0 266
2007-2 200 177 0 110 67 0 110
2008-1 710 640 1 422 217 0 421
2008-2 0 8 0 6 2 0 6
2009-1 950 741 0 639 102 0 639
2010-1 970 796 0 728 68 0 728
TOTAL 3680 3246 158 2358 730 53 2304

Fonte: Secretaria Geral de Graduag¢do do Campus Cataldo
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2.2. P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao

A realizacdo da quase totalidade dos concursos para provimento de vagas para docentes ao final de
2009 permitiu um avango significativo no quantitativo e na qualificacio do quadro. O continuo
avanco na direcdo do doutoramento do corpo de professores efetivos com mestrado e ainda os
concursos previstos para preenchimento de vagas oriundas do REUNI, permitiu-nos uma previsao de
atingimento de 60% do quadro com professores doutores que até ao final de 2010, atingindo cerca de
97% com P6s-Graduagdo stricto sensu.

Projeciao da Qualificacdo do Quadro — Segundo Plano de Metas 2010

Doutores 125
Mestres 83
Especialistas 06
Graduados 04
TOTAL 217

Qualificacio do Quadro em 2010

Doutores 120
Mestres 90
Especialistas 13
Graduados 04
TOTAL 227

Fonte: Coordenacio Geral de Pesquisa do Campus Catalao/UFG

A meta ndo foi atingida em face do aumento do quadro de professores com titulacdo de especialistas,
oriundos dos concursos efetivados, principalmente pelos cursos de Engenharia, que comegaram a ter
dificuldades de obter do mercado profissionais titulados para suprir seus quadros efetivos.

A elevada qualificagdo dos professores permitiu o avango da pds-graduacdo lato sensu, abrindo
cursos em vdrias dreas do conhecimento e possibilitou que nos dois dltimos anos também se
desenvolvesse programas stricto sensu, em nivel de mestrado. A CAPES aprovou o Programa de
Mestrado em Geografia para inicio em 2008, que conta atualmente com 50 alunos matriculados.
Estipulamos como meta para o ano de 2010 o envio de cinco programas de Mestrados Académicos a
serem submetidos a avaliacdo pela CAPES: Mestrado em Educacdo; Historia, Letras, Quimica e
Satde Coletiva.

Das cinco propostas de Mestrados em processo de formatacdo no primeiro semestre de 2010,
conseguimos o envio a avaliagdo da CAPES de quatro propostas. Apenas o Programa na édrea de
Saude Coletiva, programado anteriormente, ndo foi submetido em tempo para o processo avaliativo.

Obtivemos €xito na aprovacdo de trés programas: Letras, Educacdo e Quimica. O Programa de
Histéria, embora ndo tenha conseguido a aprovagdo de imediato estd sob prazo recursal junto a
CAPES. Portanto, teremos, a partir de 2011, juntamente com o o Mestrado em Geografia, quatro
programas de mestrado académicos. Ainda, em fase final de elaboracdo estdo os mestrados em
Biologia e interdisciplinar em Modelagem Matematica e Computacional. Estdo sendo elaboradas
mais duas propostas de Mestrado Profissionalizante.
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Projecao para 2010

Projetos de Pesquisa

Grupos de Pesquisa
Certificados

Cursos de Pos-
Graduacao lato
Sensu

Projetos e Acoes de
Extensao

140

30

18

60

Realizado - 2010

Projetos de Pesquisa

Grupos de Pesquisa

Cursos de Pos-
Graduacao lato

Projetos e Acoes de

Certificados Sensu Extensao
91 42 17 115
Bolsas Académicas e de Iniciacdo Cientifica — Projecao 2010
PIBIC 50
PIVIC 61
PROLICEN 15
PROBEC 15
TOTAL 125
Bolsas Académicas e de Iniciacido Cientifica - Realizado 2010/11
PIBIC 50
PIBIC - EM 06
PIVIC 61
PIBIT 02
PROLICEN 15
PIBID 26
PROBEC 15
TOTAL 175

Estamos elaborando um diagndstico e desenvolvendo um programa de qualificagdo do quadro de

servidores técnicos administrativos. Além disso, favorecemos e incentivamos

um processo

continuo de aprimoramento e capacitagdo, oportunizando a participa¢do dos servidores do Campus
em cursos de curta duragdo, eventos, nas comissdes internas e grupos de pesquisa.

Técnicos Administrativos - qualificacao

MESTRES 04
ESPECIALISTAS 22
GRADUADOS 27
ENSINO MEDIO 11
TOTAL 64
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2.3. Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil se realiza pelo oferecimento das bolsas de permanéncia, moradia e
alimentacdo. As metas estabelecidas estdo no quadro abaixo:

Metas estabelecidas para Assisténcia Estudantil - CAC/2010

Modalidade Quantidade Valor Unitirio (R$)
Permanéncia 80 300,00
Moradia 80 150,00

. 700 (*) 100,00
Alimentagdo
80 (*+*) 200,00

* bolsas parciais - pagas apenas oito meses no ano no valor de um ticket didrio (R$ 4,00)
** bolsas integrais - valor correspondente a dois tickets didrios e pagos os doze meses para 0s
alunos que recebem auxilio moradia.

Demonstrativo dos programas de bolsas de Assisténcia Estudantil no Campus Catalao -

Executado em 2010
Modalidade N° de Vagas Vlil/[lg:;sgln zgl;;)io L (ig;; sl
Alimentacdo Parcial 620 (*) 100,00 620.000,00
Alimentagdo Integral 80 200,00 160.000,00
Permanéncia 80 300,00 216.000,00
Moradia 80 150,00 120.000,00
Total Anual 1.116.000,00

* Nao hd um numero de vagas estipuladas previamente e sdo pagas as bolsas parciais para
todos os cadastros sociais aprovados pelo Servigco Social.

Demonstrativo da Evolucao do Programa de Bolsas de Assisténcia Estudantil do Campus Catalao
Ano de 2007 /2008 / 2009 / 2010

ANO DE 2007
. o Valores mensais
Modalidade de Bolsa N° de Vagas aproximados (R$)
Alimentagdo 142 12.700,00
Permanéncia 20 4.400,00
Moradia 26 3.120,00
Total Anual Aproximado 140.000,00
ANO DE 2008
. o Valores mensais
Modalidade de Bolsa N° de Vagas aproximados (R$)
Alimentagdo 188 17.850,00
Permanéncia 41 12.300,00
Moradia 50 6.000,00
Total Anual Aproximado 355.000,00
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ANO DE 2009

Modalidade de Bolsa N° de Vagas a;?:ggf;;gg:s&i;)
Alimentagdo 591 59.000,00
Permanéncia 61 18.300,00
Moradia 70 10.500,00
Total Anual Aproximado 700.000,00
ANO DE2010

Modalidade de Bolsa |N°de Vagas Valores mensais
aproximados (R$)

Alimentacdo 700 76.00,00
Permanéncia 80 24.000,00
Moradia 80 12.000,00
Total anual aproximado 1.100.000,00

O presente Relatério Anual para o exercicio de 2010 demonstra que estamos em uma fase de
consolida¢do dos Programas de Expansao. Atesta o salto quantitativo e qualitativo e demonstra que
as adequacgdes ao projeto inicial, tanto na ampliacdo na oferta de mais um curso de graduacdo
quanto no escalonamento da implantacdo dos cursos foram decisdes acertadas do Conselho da
Unidade referendadas pela Reitoria da UFG. As metas pactuadas e repactuadas pelo programa foram
atendidas no ano de 2010.

Necessitamos, doravante, rediscutirmos o nimero insuficiente de vagas disponibilizadas tanto de
docentes e técnico administrativos para consolidacdo do Programa, sobretudo, para avancarmos na
consolidagdo da pesquisa e Pds-Graduagdo. Ainda, aprofundarmos o processo de alocagdo e
aproveitamento das vagas remanescentes nos cursos, principalmente de licenciatura, para
ajustarmos as metas pactuadas anteriormente.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta acao.

Acao 1H63 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Catalao

ESF | PTRES | PROGRAMA | FONTE NATUREZA DA DESPESA EXECUTADO - R$

1 013887 1073 112 339014 | Didrias - Pessoal Civil 170.000,00

1 013887 1073 112 339018 | Auxilio Financeiro a Estudantes 196.500,00

1 013887 1073 112 339030 | Material de Consumo 180.000,00

1 | 013887 1073 112 | 339033 |Passagens e Despesas com 432.000,00
Locomocdo

1| 013887 1073 112 | 339036 |Qutros Servicos de Terceiros - 140.000,00
Pessoa Fisica

1 013887 1073 112 339037 |Locagdo de Mio de Obra 1.023.500,00

1 | 013887 1073 112 | 339039 |Qutros Servigos de Terceiros - 1.146.952,00
Pessoa Juridica

1 013887 1073 112 339092 | Despesas de Exercicios Anteriores 35.000,00
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1| 013887 1073 112 | 339147 | Obrig: Tribut. e Contrib. - Op. 29.000,00
Intra-Orcamentdrias
TOTAL 3.352.952,00
Metas da agao previstas para o exercicio de 2010
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 3.352.952,00 3.352.952,00 100"%
Fisica 950 970 102 %

2.3.4.1.11 - Acao 1073.1H64 — Expansao do Ensino Superior — Campus de Jatai.

Tipo Projeto

Viabilizar a implantacio do Campus de Jatai, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Superior de Graduacdo e de Pds-
Graduacdo, realizar atividades de Extensdo e desenvolver
pesquisas.

Finalidade

Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
Descricao manuten¢do e servigos de terceirizac¢do, por meio de licitagdes de
acordo com a legislacdes vigentes.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas Administragdo Superior da UFG
Coordenador nacional da acdo Nao se aplica
Unidades executoras Nao se aplica

O Campus Jatai oferece 20 cursos de graduagdo: Agronomia, Medicina Veterindria, Ciéncias
Biolégicas, Geografia, Educacdo Fisica -Licenciatura, Letras, Matemadtica, Pedagogia, Fisica,
Quimica, Histéria, Biomedicina, Enfermagem, Psicologia, Ciéncia da Computacdo, Zootecnia,
Engenharia Florestal, Direito. Educagdo Fisica — Bacharelado e Fisioterapia, sendo que os tultimos
quatro cursos vieram com o projeto REUNIL O Campus Jatai conta com cerca de 2.900 alunos
matriculados, 230 professores do quadro federal e quase 60 técnicos-administrativos federais.

Entre outros beneficios, a expansdo proporcionou uma melhor visibilidade dos Campus de Interior
da UFG na regido, aumentando a demanda pelos cursos oferecidos, além de atrair estudantes de
outras regides do pais ao municipio de Jatai, agregando valor e aumentando os indicadores sociais,
econOmicos e culturais deste municipio e da regido Sudoeste de Goids.

Novos Equipamentos para o Campus de Jatai

Foram adquiridos dois veiculos, um para a Fazenda de Ensino e Pesquisa (utilitdrio) e outro para as
diversas viagens. Foram adquiridos equipamentos para adequacdo das aulas praticas, bem como o
fortalecimento das dreas bdsicas. Foram adquiridos também: mobilidrios, componentes eletronicos,
aparelhos de ar condicionado e equipamentos para diferentes laboratérios em fung¢do da demanda;
no ano de 2010, 70% deste recurso foi gasto para equipar os novos cursos do Reuni: Direito,
Engenharia Florestal, Educacao Fisica — Bacharelado, e Fisioterapia.

Principais recursos envolvidos
As despesas com diarias totalizaram R$ 191.951,37. Este montante foi gasto com deslocamento de

docentes convidados para participarem como membros de banca dos concursos realizados para
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vagas de docentes e técnico-administrativos; deslocamento de docentes, pessoal administrativo, e
motoristas para UFG em Goiania com a finalidade de elaboragcdo dos projetos e estruturagdo dos
novos cursos; acompanhamento de compras de materiais e equipamentos, cursos de atualizacdo e
participacao em reunides dos diferentes segmentos; além de um programa interno de incentivo a
participacao de docentes e técnicos em congressos em suas areas de atuacdo, com apresentacao de
trabalhos.

Para os gastos com passagens e despesas com locomoc¢ao foram atendidos pedidos para
deslocamento de docentes, técnicos e discentes para participacao de reunides, cursos, COngressos €
eventos, desde que comprovados dentro de um programa interno de atendimento. Parte dos gastos
com passagens foram destinados ao deslocamento de docentes para participacdo em bancas de
concurso em Jatai, com um valor estimado de R$ 55.259,06.

Os gastos com locac@o de mao-de-obra (empresas 2MM, Condor, Federal Seguranca e Sublime) e
outros servigcos de terceiros - pessoa juridica (reformas, gastos com combustivel, energia elétrica,
telefonia, etc.) totalizaram R$ 1.076.783,31 ¢ R$ 1.298.728,72, respectivamente.

Quanto ao material de consumo foi gasto R$ 346.783,54, visando a manuten¢do do Campus como
um todo, nos ambitos de aulas praticas, material de expediente, manutencdo da Fazenda, entre
outros.

Os gastos com servigos de terceiros - pessoa fisica totalizaram R$ 322.988,73, por meio de
diferentes prestagdes de servigos, entre outros. Com relacdo ao auxilio financeiro a estudantes os
gastos foram de R$ 13.800,00, visto que custeamos somente bolsas de monitoria e algumas de
extensdo e cultura. As bolsas PROCOM apresentam recurso proprio destinado a cada Campus.

Obras concluidas em 2010

No ano de 2010 foram iniciadas obras que, juntamente com as outras ja concluidas, alterardo
profundamente a infra-estrutura e o nimero de prédios na Unidade Jatob4, hoje chamada também
de Cidade Universitiria do Campus Jatai; o Campus conta com o apoio local da Prefeitura
Municipal de Jatai e com emenda parlamentar especifica na execu¢do do novo Plano Diretor do
Campus Jatai, que apresenta nova entrada para o Campus, asfalto e anel vidrio para dar suporte e
atendimento as novas constru¢des. Com o Recurso de Capital (Expansio e Reuni) foram concluidas
as seguintes obras:

1. Cantinas/Restaurante — Unidade Jatoba

Obra com 386,24 mz, com um valor de R$ 278.709,49, executada pela empresa Valéncia
Engenharia, com as seguintes caracterizagdes: convivio, sanitdrio masculino, feminino e para
portador de deficiéncia, distribuicdo, higienizacao, estoque, preparo, e cozinha.

2. Curral para bovinos e Casa de apoio — Unidade Jatoba
Obra com 928,69 m?, com um valor de R$ 228.007,38, executada pela empresa Apolo Engenharia.

3. Laboratério de Sementes — Unidade Jatoba

Obra com 115,52 mz, com um valor de R$ 125.350,73, executada pela empresa Valéncia
Engenharia, com as seguintes caracterizacdes: triagem de sementes, laboratério, depdsito e
armazenagem de sementes, depdsito de ferramentas, sanitario masculino e feminino.
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4. Cabeamento Estruturado (Interligagdo entre Central de Aulas 2 — Cantina Restaurante — Prédio
Educacao Fisica)
Obra com um valor de R$ 88.271,33, executada pela empresa Nectron.

Obras em andamento em 2010

1. Bloco de Educagdo Fisica (saldes de lutas, ginastica e danca) — Unidade Jatoba

Obra com 671,31 mz, com um valor de R$ 750.199,21, executada pela empresa Roche Construtora
e Incorporadora, com as seguintes caracterizagdes: saldo de lutas, gindstica e dancga, depdsito, sala
auxiliar, vestiario masculino e feminino.

2. Rede de esgoto e dgua tratada — Unidade Jatoba
Obra com valor de R$ 162.000,00, executada pela empresa Refer Incorporadora, com as seguintes
caracterizacoes: interligacao Central de Aulas 2, Cantina Restaurante e Bloco de Educagao Fisica.

3. Implantagdo de rede elétrica em alta tensao (medic¢ao e quatro subestacdes) — Unidade Jatoba
Obra com valor de R$ 362.175,54, executada pela Empresa Silva Marinho Servicos Elétricos e
Automacao.

4. Prédio de Ciéncias Humanas (Cursos de Historia, Letras e Psicologia)- Unidade Jatoba
Obra com valor de R$ 1.087.332,50, em atraso, a ser executada pela empresa Roche Construtora e
Incorporadora.

Observe-se que duas obras importantes para as atividades do Campus de Jatai, construcdo do
Hospital Veterindrio e a Verticalizacdo dos Laboratérios de Ciéncias Exatas e Saude, foram
paralisadas e o contrato com a empresa AWA Incorporadora, responsavel por ambas obras, foi
rescindido por falta de capacidade técnica e operacional da empresa para prosseguir com as obras.
Estas obras estdo sendo relicitadas.

Reformas em andamento em 2010

Vérias reformas foram iniciadas e algumas reformas concluidas em 2010, dentre as quais
destacamos: anfiteatro, biblioteca, reservatdrio de 4gua, ambulatério veterindrio, paiol, silo, sala de
depdsito de solos, calgadas e gramas. O valor total investido nestas reformas foi de R$ 234.178,93,

compreendendo uma drea de 1.442,34m’.

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados nesta ac¢ao:

Acio 1H64 - Expansio do Ensino Superior - Campus de Jatai
ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE | NATUREZADADESPESA | PXFCLAADO
1 | 153052 013888 1073 112 339014 | Diarias - Pessoal Civil 191.856,37
Auxilio Financeiro a
1 | 153052 013888 1073 112 339018 13.800,00
Estudantes
1 | 153052 013888 1073 112 339030 | Material de Consumo 346.783,54
1 [153052| 013888 1073 112 339033 |Passagens e Despesas com 52.994,91
Locomocgao
1 |153052| 013888 1073 112 339036 | Qutros Servicosde 317.035,83
Terceiros - Pessoa Fisica
1 | 153052 013888 1073 112 339037 | Locacdo de mdo-de-obra 1.038.595,49
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1 |153052| 013888 1073 112 339039 |Quros Servicosde 1.345.228,80
Terceiros - Pessoa Juridica
1 [153052| 013888 1073 112 | 339047 | Obrie. Tributdrias e 1.416,54
Contributivas
1 |153052| 013888 1073 112 339092 | Despesas de Exercicios 12.669,55
Anteriores
1 153052 013888 1073 112 339093 | Indenizacgdes e Restitui¢des 13.711,75
1 [153052| 013888 1073 112 339147 | Obrig. Tribut. e Conrib. - 18.859,22
Op. Intra-Or¢amentdrias
TOTAL 3.352.952,00
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 3.352.952,00 3.352.952,00 100,00%
Fisica 880 980 111,36%

2.3.1.1.12 - A¢ao 1073.4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Manutencio das atividades para o funcionamento e melhoria da
qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem
como restauracdo/modernizacdo das edificacdes/instalagdes, com

Descrigdo vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de

pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e
aquisicao e/ou reposi¢do de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Administracio superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

N3o se aplica

Acao 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino

ESF| UG PTRES |PROGRAMA | FONTE NATUREZA DA DESPESA EXEC%ADO -

2 | 153054 | 023695 1073 112 319001 | Aposentadorias e 334.115,28
Reformas

2 1153054 | 023695 1073 112 319003 | Pensdes 72.346,09

2 153054 | 023695 1073 112 319008 | Outros Beneficios 14.389.,57
Assistenciais
Vencimentos e

2 153054 | 023695 1073 112 319011 | Vantagens Fixas - 54.215.784.,66
Pessoal Civil

2 153054 | 023695 1073 112 319016 | Outras Despesas 5.842.491,28
Variaveis - Pessoal Civil
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2 | 153054 023695 1073 112 319091 | Sentencas Judiciais 104.041,87
Outros Servigos de

2 | 153054 023859 1073 100 339036 . . 6.828,84
Terceiros - Pessoa Fisica

2 | 153054 023859 1073 112 339030 | Material de Consumo 2.717.600,85
Outros Servigos de

2 | 153054 023859 1073 112 339036 . L. 47.985,15
Terceiros - Pessoa Fisica

2 | 153054 023859 1073 112 339037 | Locagdo de Mao de Obra 1.204.253,10
Outros Servigos de

2 | 153054 023859 1073 112 339039 | Terceiros - Pessoa 141.136,78
Juridica
Equipamentos e Material

2 | 153054 023859 1073 112 449052 669.747,55
Permanente

TOTAL 65.370.721,02
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 76.290.467,00 65.370.721,02 85,69%
Fisica 2 1 50,00%

Os créditos desta a¢do visam o pagamento de pessoal ativo do Hospital das Clinicas e as despesas
de manuten¢do. Todo o recurso para manuten¢do foi utilizado, o saldo financeiro ndo utilizado
refere-se a pagamento de pessoal

2.3.5 - Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da Pesquisa

Cientifica

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar recursos humanos altamente capacitados e fortalecer as
bases cientificas, tecnolégicas e de inovacdo do pais, com énfase
na reducgdo dos desequilibrios regionais

Objetivos Especificos

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solu¢do dos grandes
desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Gerente do programa

Nao se aplica

Responsavel pelo programa no dmbito da UJ

Divina das Dores de Paula Cardoso

Indicadores ou parametros utilizados

Indice de doutores titulados no pais;
Indice de mestres titulados no pafs;
Indice de qualidade da pés-graduagio nacional.

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de Poés-Graduacdo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre
interesse em capacitagdo pés-graduada.
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2.3.5.1 - Principais Acoes

A PRPPG tem como atribui¢des a Pés-Graduacdo — Lato e Stricto Sensu-, a Pesquisa, a Iniciacao
Cientifica, e a Transferéncia e Inovagao Tecnoldgica. Funciona também como secretaria executiva
do Comité de Etica em Pesquisa — CEP-UFG. Possui ainda como atribuicdes a gestio de saidas dos
docentes e TAEs para capacitacdo, mestrado/doutorado/pds-doutorado e ainda participagdo em
eventos.Tem ainda como atribuicio a coordenacdo de reconhecimento de titulos emitidos no
exterior, seja para a propria comunidade académica, seja para pessoas externas.

Considerando a meta de formagdo de recursos humanos para o ano de 2010 vale destacar que 32
docentes e um TAE foram titulados em nivel de doutorado. Seis tiveram bolsas PICDT/CAPES.
Consideramos assim que a meta proposta para 2010 foi atingida satisfatoriamente.

Estimava-se para 2010 um total de 570 doutores atuando na P6s-Graduacao Stricto Sensu na UFG.
Ao final do ano contabilizamos 771 docentes/pesquisadores cadastrados nos diferentes programas,
sendo que 210 atuam em mais de um programa.

Em relacdo ao nimero de alunos matriculados nos cursos de mestrado e doutorado da UFG,
estimava-se um total de 2.667 alunos matriculados, sendo 1.957 nos cursos de mestrado e 710 nos
de doutorado. A meta foi atingida e superada considerando que 2.983 alunos (2.164 nos cursos de
mestrado e 819 nos cursos de doutorado) matricularam-se nos diferentes programas. No tocante a
formagdao de mestres e doutores a expectativa inicial era a de formagdo de 661 mestres e 158
doutores. Os nimeros finais apontaram a formacao de 376 mestres e 77 doutores, nimeros abaixo
das metas estabelecidas. Vale destacar que os projetos de doutorado sdo naturalmente mais longos e
mais complexos, tornando mais dificil uma boa calibragem das metas.

Ainda com relacdo a P6s-Graduacdo Stricto Sensu a projecdo feita inicialmente apontava para a
criacdo de doze novos cursos, o que elevaria para 53 o nimero de programas de pds-graduacao
Stricto Sensu na UFG. No ano de 2010 foi autorizado pela CAPES a criacdo de nove novos cursos
sendo que cinco deles se constituiram em novos programas. Adicionalmente, foi criado em um
programa ja existente, o nivel de doutorado. Assim o nimero de programas hoje na UFG € de 46,
inferior ao esperado. A PRPPG direcionou suas acOes no sentido de criar o nivel doutorado em
programas com curso de mestrado ja consolidado. Tiveram aumento de conceito decorrente da
avaliacdo trienal 2007-2009, seis cursos/programas, sendo quatro para conceito 4 e dois para
conceito 5.

Foram estabelecidas como metas para 2010 as metas de 1.300 projetos de pesquisa e 180 linhas de
pesquisa vinculadas aos programas de Pés-Graduacdo da UFG. Apurou-se ao final do ano a
existéncia de 169 linhas de pesquisa e de 1.576 projetos vinculados. Ressalte-se que varios
programas re-estruturaram suas linhas de pesquisa, até por sugestdo da CAPES, o que deve ter
resultado em fusdo de varias linhas. Consideramos que esta € uma agao desejavel até por facilitar
um maior foco dos programas. Esta tem sido também uma recomendacdo da PRPPG e
possivelmente outros programas venham a adotar esta estratégia. No que se refere aos projetos
consideramos que o aumento observado seja decorrente da integragdo de novos docentes ao
programas, fato bastante louvavel.

Em termos da Pés-Graduacdo Lato Sensu a expectativa era a de 2.035 alunos matriculados e 800
concluintes. A meta foi totalmente atingida e ultrapassada. No ano matricularam-se nos diferentes
cursos existentes 5.091 alunos sendo que 883 concluiram os cursos. Este resultado pode ser
explicado considerando os cursos na modalidade a distancia, o que inclui maior nimero de alunos.
Destaque-se ainda o esfor¢o continuado dos docentes/coordenadores dos cursos, para o
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cumprimento do prazo para conclusao do curso em tempo hdbil com conseqiiente titulagdo do
aluno.

Considerando os dados da pesquisa na instituicdo, a previsdo foi a de que 2.100 projetos de
pesquisa estivessem em andamento na UFG e que 961 estudantes estivessem envolvidos no
Programa de Iniciagdo Cientifica, sendo 531 estudantes bolsistas e 430 voluntarios. Observou-se ao
final do ano que 2.628 projetos de pesquisa estavam em andamento e que 950 estudantes tiveram
seus projetos de pesquisa recomendados pelo comité interno, externo e consultores ad hoc. Ao final,
534 alunos ingressaram no Programa como bolsistas € 416 como voluntarios. Destaque-se aqui o
grande interesse por parte do corpo docente e discente da UFG em propor e realizar pesquisas de
interesse académico e iniciar os estudantes nas atividades de pesquisa.

Também em termos da pesquisa houve a realizagdio na UFG do VII CONPEEX, do XVIII
Semindrio de IC, além da participacdo na organizacdo do ENPROP. Os eventos contaram com
expressiva presenga discente, docente e de pesquisadores externos podendo ser considerados de
absoluto éxito e com grande repercussao académica.

Houve o apoio a 13 periédicos da UFG dentro do programa PROAPUPEC, alem de dois outros que
ndo conseguiram apoio dentro do programa. Destaque-se ainda o auxilio a vdrias solicitacdes para
editoragcdo de livros e ainda para publicagdo em periddicos especializados. Ademais, foi mantida a
participacdo da UFG no ICLAS. A PRPPG considera esta agdo como prioritaria, pois admite ser
esta fundamental para o crescimento qualitativo e quantitativo da producdo cientifica na institui¢ao.

Deve-se mencionar ainda que a UFG manteve em 2010 a politica de destinar ao apoio a projetos de
pesquisa, um percentual de 6% do orcamento liquido de custeio da UFG, que foi distribuido entre
os Programas de Pds-Graduagdo para o atendimento de demandas envolvendo, entre outros,
insumos diversos, material de informdtica e acervo bibliografico. Houve também atendimento
especial a recém-doutores com envolvimento em atividades de pesquisa, com o entendimento de
que este suporte € essencial para o crescimento das atividades de ensino e pesquisa na UFG, com a
conseqiiente melhoria da produgao cientifica.

Também o projeto Apoio aos Animais do Bosque Saint Hilaire, teve continuidade o que incluiu a
coleta de dados clinicos e de monitoramento dos animais os quais serviram de subsidios para ac¢des
educativas. Uma ampla campanha de educacdo ambiental continuou em desenvolvimento,
utilizando cartazes, outdoors, camisetas, visando a diminui¢ao da oferta de alimento ndo natural aos
animais e a conscientizac¢ao por parte da comunidade universitaria de que os animais estao aptos a
viverem em seu habitat natural, ndo necessitando de qualquer intervencdo humana

Em relacio ao Programa de Incubacdo de Empresas (PROINE) e ao Nucleo de Inovacdo
Tecnolégica (NIT) da UFG, vale destacar que as acdes continuadas que foram executadas
permitiram o avanco do processo de implementagdo dos mesmos. Foram desenvolvidas acdes
visando ao depdsito de patentes, recebimento de patentes em co-titularidade, recebimento de
patentes por transferéncia do CNPq, elaboracio de termo de licenca para teste, elaboracdo de termo
de cessdo e transferéncia e registro de programa de computador. Registre-se ainda que em 2010,
oito empresas encontravam-se incubadas e sete empresas junior encontravam-se cadastradas na
UFG. A visdo é de que nos anos de 2009 e 2010 grande e importante passo foi dado em direcdo ao
aprofundamento da relacdo da UFG com a comunidade principalmente no que se refere ao setor
produtivo, além da instauragao do processo da cultura da protecdo intelectual dentro da comunidade
cientifica da instituicao.

As seguintes agdes foram desenvolvidas no ambito da PRPPG:
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2.3.5.1.1 - A¢ao 1375.4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio.

Tipo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificac@io para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descrigao

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencdo € o
funcionamento dos cursos de pés-graduagdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pds-graduagdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
manuten¢do de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, entre outros, bem como a manutencdo de infraestrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicio e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Administracio superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados na a¢do “Funcionamento
de Cursos de P6s-Graduacao”:

Acio 4006 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacio

ESF| UG | PTRES | PROGRAMA | FONTE NATUREZA DA DESPESA EXECISADO -
1 153052 | 002216 1073 112 339014 | Didrias - Pessoal Civil 27.966,14
1153052 002216 1073 12 339018 | Auxilio Financeiro a 720.500,00
Estudantes

1 | 153052 002216 1073 112 339030 Material de Consumo 41.706,94

1 |153052| 002216 1073 112 | 339033 |Fassagens e Despesas 40.277,75
com Locomogdo
Outros Servigos de

1 153052 002216 1073 112 339036 Terceiros - Pessoa 39.309,07
Fisica
Outros Servigos de

1 153052 002216 1073 112 339039 Terceiros - Pessoa 107.964,82
Juridica

1153052 002216 1073 12 339092 | Despesas de Exercicios 1.923,72
Anteriores

1 |153052| 002216 1073 112 339093 | Indenizacdes e 10.549,19
Restitui¢des
Obrig. Tribut. e

1 153052 002216 1073 112 339147 Contrib. - Op. Intra- 9.802,37
Orcamentdrias
Outros Servigos de

1 153052 002216 1073 112 449039 Terceiros - Pessoa 14.970,69
Juridica
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1 |153052| 002216 1073 112 449052 | Equipamentos e 634.799,30
Material Permanente
1 153052 002216 1073 250 339014 Diarias - Pessoal Civil 53.543,93
Auxilio Financeiro a
1 | 153052 002216 1073 250 339018 509.517,87
Estudantes
1 | 153052 002216 1073 250 339030 Material de Consumo 274.027,07
1 [153052| 002216 1073 250 339033 | Passagens e Despesas 61.413,51
com Locomocao
Outros Servigos de
1 153052 002216 1073 250 339036 Terceiros - Pessoa 1.864.363,56
Fisica
Outros Servigos de
1 153052 002216 1073 250 339039 Terceiros - Pessoa 122.971,00
Juridica
1 |153052| 002216 1073 250 339092 | Despesas de Exercicios 11.848,00
Anteriores
1 |153052| 002216 1073 250 339093 | [ndenizagdes e 3.734,43
Restituig¢des
Obrig. Tribut. e
1 | 153052 002216 1073 250 339147 Contrib. - Op. Intra- 149.210,68
Orcamentdrias
1 |153052| 002216 1073 250 339192 | Despesas de Exercicios 800,00
Anteriores
Outros Servigos de
1 153052 002216 1073 250 449039 Terceiros - Pessoa 36.400,00
Juridica
1 | 153052 002216 1073 250 449051 Obras e Instala¢des 585.128,32
1 |153052| 002216 1073 250 449052 | Equipamentos e 977.569,72
Material Permanente
1 |153052| 002216 1073 250 449092 | Despesas de Exercicios 1.795,00
Anteriores
TOTAL 6.302.093,08
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 6.850.000,00 6.302.093,08 92,00%
Fisica 2.000 2.680 134,00%

A meta financeira prevista na LOA 2010 da acdo 4006 era de R$ 5.850.000,00, porém durante o
ano solicitamos suplementacgdes a esta acao, referente a créditos da receita propria, que totalizaram
uma liberagdo equivalente a R$ 6.850.000,00. Como o valor executado foi de R$ 6.302.093,08,
lancamos um percentual de execucdo de 92%. Caso a comparacio fosse feita com o valor original
da LOA, sem as suplementagdes, o percentual de execucdo corresponderia a 107%.
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2.3.5.1.2 - Acao 1375.8667 — Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados.

Tipo Atividade
Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento
Finalidade da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicacio de sus
resultados.
. Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes
Descrigao g
cientificas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Administracio superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

O quadro 023 explica as principais acdes realizadas pela PRPPG relacionadas a Pés-Graduagao na

UFG.

Metas para 2010

Estratégias para atingir a meta

Metas alcancadas em 2010

Formagdo de 27 novos servidores em
nivel doutorado, sendo 25 destes com a
formagdo no Brasil e dois no exterior.
Do total, 26 docentes € um TAE.

Gestdo junto a CAPES para
obtencdo de bolsas para docentes da
instituicdo no contexto do Programa
Pré-Doutoral.

Incentivo a titulagdo junto aos
docentes e TAEs e apoio a
concessdo de afastamentos para
realizacdo do curso de doutorado.

Foram titulados 33 servidores
sendo que destes 32 sdo
docentes e um TAE.
Considerando o local de
formacdo, 29 se titularam no
Brasil e quatro no exterior.

Do total de docentes titulados
seis tiveram bolsa PICDT-
CAPES e trés bolsas Pro-
Doutoral.

Formagdo de seis novos servidores no
nivel mestrado sendo que destes cinco
sao TAEs.

Incentivo a titulacdo juntos aos
docentes e TAEs e apoio a
concessdo de afastamentos para
realizacdo do curso de mestrado.

Foram titulados seis servidores
sendo que destes um € docente
e cinco sdo TAEs.

Conclusido de 23 estdgios pds-doutoral;
destes, 12 fazem estdgio no Brasil e 11
no exterior.

N

Incentivo a saida de doutores para
estagios no Brasil e no exterior.

Incentivo a aplicag@o a editais que
tenham como fomento bolsa de Pds-
Doutoramento.

Terminaram  estdgio  Pos-
Doutoral no ano de 2010 16
servidores dos quais 15 foram
realizados no Brasil e um no
exterior.

570 doutores atuando na Pos-

Graduagio Stricto sensu da UFG.

Incentivo ao credenciamento de
novos doutores, com producio
cientifica compativel, nos
Programas da institui¢@o.

Atuaram na Pés-Graduagdo
Stricto  sensu 771 doutores
sendo que destes 210 atuam
em mais de um Programa.

2.667 alunos matriculados  nos
diferentes Programas de Pds-Graduagdo
sendo: 1.957 mestrado e 710 doutorado.

Incentivo ao aumento no nimero de
vagas para mestrado e doutorado.

Agregacdo de novos docentes aos
Programas.

Foram matriculados nos
diferentes Programas 2.983
alunos sendo que destes 2.164
no nivel mestrado e 819 de
doutorado.

Formacao de 819 alunos sendo 661 em
nivel de mestrado e 158 no de
doutorado.

Incentivo a conclusdo dos cursos
NOS prazos previstos.

Foram titulados no ano de
2010, 453 alunos sendo 376 no
nivel de mestrado e 77 no de
doutorado.

2.035 profissionais matriculados na
P6s-Graduagdo Lato sensu.

Apoio a criacdo de novas turmas e
cursos de especializagdo na UFG.

matriculados nos
cursos de

Foram
diferentes
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especializacdo 5.091 alunos.

800 alunos concluintes de Pods-

Graduacio Lato sensu.

N

Incentivo a conclusdo nos prazos
previstos.

Concluiram a especializagdo,
883 alunos.

Criacdo de 12 novos Programas de Pés-
Graduacio, elevando para 53 o niimero
de Programas.

O envio de novas propostas para
criacdo de novos cursos obedece a
demanda interna e externa tendo
como critério a justificativa da
proposta bem como a estrutura de
recursos humanos suporte para as
mesmas.

Foram autorizados pela
CAPES no ano de 2010 a
criacio de cinco novos
Programas sendo trés de
mestrado académico e dois
profissionais. Adicionalmente
foi autorizado a criacdo de um
doutorado em Programa pré-
existente.

66 cursos de Pés-Graduacdo Lato sensu
em atividade.

Apoio a criacdo de cursos novos de
especializacdo nas diferentes dreas.

Estiveram em atividade no ano
de 2010, 53 cursos de
especializacdo dos quais 26
foram criados no ano e 27
tiveram continuidade.

Elevacdo de mais um Programa para
conceito 5, um Programa para conceito
6 e mais quatro Programas para
conceito 4.

Visitas semestrais aos Programas de
P6s-Graduagdo para identificacdo
de demandas.

Manutencdo da politica de fomento
e incentivo visando consolidacio
dos Programas.

Tiveram aumento de conceito
decorrente da avaliacdo trienal
2007-2009, seis cursos/
programas sendo quatro para
conceito 4 e dois para conceito
5.

Vinculagdo de 180 linhas de pesquisa
aos Programas.

Incentivo a renovacio das pesquisas
desenvolvidas nos Programas.

Vincularam-se aos diferentes
Programas de P6s-Graduacdo
169 linhas de pesquisa.

Vinculagdo de 1.300 projetos de
pesquisa aos Programas.

N

Incentivo a criagdo de grupos e
nudcleos de pesquisa vinculados aos
Programas.

Incentivo a aplicagdo a editais de
fomento.

Vincularam-se aos diferentes
Programas de P6s-Graduacgdo
1.576 projetos de pesquisa.

Publicacdo de 4.000 artigos cientificos
em revistas e jornais especializados.

Contratagdo de novos doutores;

Criacdo de novos cursos de pés-
graduagao;

Melhoria do conceito CAPES dos
cursos;

Incentivos a publicacdo.

Foram  publicados  5.485

artigos cientificos.

Cadastro de 2.100 projetos de pesquisa
no SAAP/PRPPG.

Incentivo a criacdo de redes de
pesquisa.

Incentivo a aplicagdo a editais de
fomento.

Foram cadastrados na PRPPG
2.628 projetos de Pesquisa.

961 estudantes sejam inclusos no
Programa de IC, sendo:

PIBIC- 416

PIVIC- 430

PIBITI- 15

Estimulo ao aumento da demanda
para IC

Gestao junto ao CNPq para aumento
da cota institucional do PIBIC bem

Em 2010 houve a participagdo
na IC da UFG de 950 alunos:
PIBIC- 494

PIVIC- 416

PIBITI- 15
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PIBIC-EM- 100

como para concessdo de bolsas
PIBIT e PIBIC-EM

Gestdo junto a FAPEG para
concessdo de bolsas IC.

Aumento da concessdo de bolsas
pela UFG.

PIBIC-EM- 25

- Realizac¢do do VII CONPEEX

- Realizagdo do XVIII Semindrio de IC
e VII Semindrio da P6s-Graduagdo

- Participagdo na organizacio do
ENPROP- Encontro Nacional de Pro-
Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Participacdo efetiva na realizacdo
do congresso anual da UFG-
CONPEEX

Realizac¢do da Jornada Cientifica de
IC e da Pés-Graduacio.

Foram realizadas os seguintes
eventos:
VII CONPEEX; XVIII

Seminario de IC; VII
Semindrio da Pés-
Graduacdo; e Participacdo
na organizagdo do

ENPROP.

»  Também foi realizado um

semindrio com lideres de
grupos de pesquisa.

Compra de 7.000 exemplares de livros,
com um total de 3.000 titulos na forma
impressa e de 500 titulos na forma on-
line (e-books)

Levantamento via conselheiros do
SIBI-UFG das necessidades de
compra para o acervo em cada
curso.

Destinagdo de recursos para
atendimento as demandas dos
cursos de P6s-Graduacio.

Foram  adquiridos  29.795
exemplares com um total de
16.108 titulos na forma
impressa e 510  titulos
eletronicos.

Compra de 20 novos titulos

Atendimento a demanda que ndo
esteja contemplada no Portal de
Periddicos da CAPES.

Foi adquirido um titulo.

Permuta de 250 periddicos

Manutencdo das permutas hoje
existentes e ampliacao do sistema.

No ano foram feitas 17 novas

permutas de periddicos
totalizando 245  permutas
acumuladas.

Doagdo de 700 teses e dissertacdes

Incentivo ao depdsito na biblioteca
das dissertacdes e teses.

Foram inseridos 931 titulos
entre teses e dissertagdes.

Apoio a 12 periédicos da UFG.

Lancamento de Edital de Apoio aos
Periédicos Cientificos da
UFG/2010.

Apoio constante aos periddicos com
vistas a consolidacdo.

Foram apoiados 13 periddicos
com um valor total de R$
165.000,00

Foram realizadas duas
reunides com os editores.

Treinamento da ferramenta
SEER e oferecimento de
palestras sobre o Portal de
Periédicos em varias unidades.

Associagdo ao CrossRef (
DOI) com subseqiiente
submissdo de DOI para as
revistas com edi¢des em 2010.

Manutencdo da participacdo no ICLAS
com participacdo no AAALAC (

Pagamento da taxa anual do ICLAS.

Foi efetivado o pagamento da
taxa do ICLAS.
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Association for  Assesment and
Acreditation of Laboratory Animal
Care International).

N

Apoio a realizacdo de eventos
cientificos vinculados aos Programas de
Pés-Graduagdo Stricto sensu

Atendimento a demanda

Foram atendidas todas as
solicitacdes visando os eventos
cientificos  vinculados  aos
Programas de Pés-Graduagio
Stricto sensu na forma de
concessdo de  didrias e
hospedagens para convidados,
além de traducdo simultanea
para palestrante em lingua
estrangeira.

Continuidade do
PROAPUPEC

Programa

Atendimento a demanda

Foi atendida a demanda de
todos os periddicos ndo
contemplados no edital
PROAPUPEC-2010.

Foi atendida toda a demanda
de pagamento de separatas
com a publicacio feita em
periddicos internacionais bem
como a traducdo de artigos
para lingua estrangeira além da
editoragdo de livros.

Execugdo continuada do Projeto de
manejo da populacdo de macacos prego
no Campus Samambaia

Apoio financeiro e logistico para a
execugdo do Programa.

Em 2010 houve continuidade
na execucdo pela PRPPG
através de docentes/
pesquisadores de diferentes
unidades académicas  do
projeto de manejo para a
populacdo de macacos-prego
(cebus libidinosus) do Bosque
August Saint-Hilaire do
Campus Samambaia da UFG.

Execucdo do PROINE e consolidag¢do

do NIT e do Programa de Empresa Jr,

objetivando:

> aumento do numero de empresas
incubadas;
aumento do nudmero de empresas
Jr.;

# aumento do nidmero de patentes
depositadas.

N

Apoio logistico a criacdio de
empresas e transferéncia de
tecnologia, como também apoio
financeiro para depdsito e patentes.
Aplicacdo a  editais  visando
subsidiar as a¢des do NIT.

As acdes realizadas foram:

> Registros de Patentes: 02

> Patentes com co-
titularidade: 02

> Termo cessao
transferéncia: 04
Registro Programa

computador: 11

Registro cultivares: 01
Termo cooperacdo técnica:
04

Registro de marcas: 01

No. Empresas Jr: 07

Empresas graduadas
(PROINE): 03
Empresa associada
(PROINE): 01

#  Empresas incubadas

(PROINE):08
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A tabela que segue especifica detalhadamente todos os gastos efetivados na acdo “Pesquisa
Universitdria e Difusdo de seus Resultados”:

Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE |  NATUREZADADESPESa | PXPCTUADO
Auxilio Financeiro a
1 153052 002218 1073 112 339018 35.600,01
Estudantes
1 153052 002218 1073 112 339030 | Material de Consumo 101.573,20
1 | 153052 002218 1073 112 339033 | Passagens e Despesas com 27.644.23
Locomocgao
1 |153052| 002218 1073 112 339036 | Quros Servicosde 54.878,91
Terceiros - Pessoa Fisica
1 |153052| 002218 1073 112 339039 |Qutros Servicosde 107.814,19
Terceiros - Pessoa Juridica
1 | 153052 002218 1073 112 339093 | Indenizagdes e Restitui¢des 3.451,55
Outros Servigos de
1 153052 002218 1073 112 339139 | Terceiros PJ - Op. Intra- 8.000,00
Or¢amentdrias
1 |153052| 002218 1073 112 339147 | QPrig. Tribut. e Contrib. - 11.027,91
Op. Intra-Or¢amentérias
1 |153052| 002218 1073 112 449052 | Equipamentos e Material 148.943,20
Permanente
TOTAL 498.933,20
Metas e resultados da a¢do no exercicio
Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %
Financeira 500.000,00 498.933,20 99.,79%
Fisica 1.500 5.485 365,67%

Além das acdes 1375.4006 e 1375.8667, também foram executadas no Programa 1375 -
Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica, créditos oriundos de
descentralizagdes, conforme se destaca abaixo.

2.3.5.1.3 - Acao 1375.0487 — Concessao e Manutencao de Bolsas de Estudos no Pais

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Promover a formagdo de recursos humanos de alto nivel e a
cooperagdo nacional,
tecnoldégico, proporcionando

no Aambito académico, cientifico e

aos discentes, docentes e
pesquisadores o necessdrio aporte de recursos financeiros para as
programas de pds-graduagdo,

doutorado, recomendados pela Capes, nos quais eles atuam.

atividades dos mestrado e

Descri¢ao

Concessdo de bolsas de estudo no Pais, fomento a pesquisa, apoio
financeiro aos programas de pds-graduacdo e demais auxilios a
esses vinculados, tais como: passagens, taxas escolares, auxilios
académicos, auxilio instala¢do e didrias, além de cobertura para a
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realizacdo de pesquisa e de estudos académicos necessdrios a
formacdo de alunos e ao aperfeicoamento de professores,
pesquisadores e especialistas no Pais, assim como o apoio
financeiro as instituicdes de ensino superior e a bolsistas para
capacitacdo em cursos de formacdo pds-graduada. Do mesmo
modo, priorizar as seguintes agdes: implementar inovacgdes
visando a melhoria do ensino; incentivar a interacio entre dreas do
conhecimento e niveis de formagdo; promover o aprimoramento
do pessoal necessédrio ao desenvolvimento de projetos destinados a
reducdo das desigualdades regionais; e a promog¢do de institui¢des
e de dreas de conhecimento consideradas prioritdrias para o Pafs,
por meio de parcerias institucionais, concessdo de bolsas de
estudo e demais auxilios a esses vinculados. Busca também
promover o apoio necessdrio ao desenvolvimento e ao registro de
patentes. Os projetos apoiados serdo selecionados tendo por base
os critérios previamente definidos em convénios e instrumentos
legais préprios entre a CAPES e as institui¢es brasileiras. Essa
acdo serd acompanhada e avaliada de forma permanente, com
critérios previamente definidos, envolvendo visitas "in loco".

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Administracao Superior da UFG

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Nao se aplica

Acio 0487 - Concessdo e Manutencao de Bolsas de Estudos no Pais - Nacional

ESF| UG PTRES |[PROGRAMA | FONTE NATUREZA DA DESPESA EXE(_:%ADO
1 153052 003128 1375 0100915030 | 339018 | Auxilio Financeiro a 52.800,00
Estudantes
1 153052 003128 1375 0112915403 | 339018 | Auxilio Financeiro a 1.290.207,81
Estudantes
1 153052 003128 1375 0112915405 | 339014 | Didrias - Pessoal Civil 159.110,83
1 |153052| 003128 1375 0112915405 | 339030 | Material de Consumo 664.027,15
1 |153052| 003128 1375 0112915405 | 339033 |Passagens e Despesas com 347.074,89
Locomocgdo
1 153052 003128 1375 0112915405 | 339036 | Qutros Serviosde 30.226,20
Terceiros - Pessoa Fisica
1 |153052| 003128 1375 0112915405 | 339039 |Qutros Servigosde 99.814.16
Terceiros - Pessoa Juridica
1 [153052] 003128 1375 0112915405 | 339092 |Despesas de Exercicios 1.473.42
Anteriores
1 |153052| 003128 1375 0112915405 | 339093 | [ndenizacdes e 125.007,85
Restitui¢des
1 |153052| 003128 1375 0112915405 | 339147 | Obrig- Tribut. e Contrib. - 1.870,00
Op. Intra-Or¢amentdrias
TOTAL 2.771.612,31
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Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %

Financeira 2.771.612,31 2.771.612,31 100,00%

Fisica - - -

* A meta fisica ndo se aplica por ndo se tratar de a¢do pertencente a LOA 2010 da UJ.

Programas especificos do Hospital das Clinicas

2.3.6 - Programa 1220 — Atencéio Hospitalar e Ambulatorial no Sistema Unico de Saiide

Tipo de programa Finalistico

Ampliar o acesso da populacdo ao servigos ambulatoriais e
hospitalares do SUS, na busca da eqiiidade, da redugdo da
desigualdades regionais e da humanizacao de sua presta¢ao

José Garcia Neto

Objetivo geral

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados Taxa de cobertura de internagdo hospitalar

Publico-alvo (beneficiarios)

Comunidade em geral

2.3.6.1.1 - Acao 1220.8585 — Atencao a Saude da Populacio para Procedimentos em Média e
Alta Complexidade

Tipo Acdo Orgamentdria

Atencdo a saide da populacdo nos municipios habilitados em
Gestdo Plena do Sistema e nos Estados habilitados em Gestao
Plena/Avancada

Realizacdo de procedimentos de média e alta complexidade,
contando com: Centro de Referéncia em Oftalmologia
(CEROF), Nucleo de Neurociéncia, composto pelos Centros de
Referéncia no Tratamento de Epilepsia (CERTEPE), de
Tratamento da Coluna (CETACO) e de Tratamento da Esclerose
Miiltipla (CATEM), e nticleos de Neurocirurgia, Neuropediatria,
Neuropsiquiatria e Neuroendocrinologia.

Atua como campo de desenvolvimento das atividades
curriculares e extracurriculares dos cursos de graduacdo e pds-
graduacgdo da drea de saide da UFG e de outras institui¢des
Administracao Superior da UFG

Finalidade

Descri¢ao

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas

Unidades executoras

Pr6-Reitoria de Administragdo e Financas e Hospital das
Clinicas

Areas responsdveis por
execugao

gerenciamento  ou

Pr6-Reitoria de Administragdo e Financas e Hospital das
Clinicas

Coordenador nacional da ac¢do

Nao se aplica

Responsavel pela execugdo da agdo no nivel local
(quando for o caso)

José Garcia Neto
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Acio 8585 - Atencio a Satde da Populacao para Procedimentos em Média e Alta complexidade

ESF| UG | PTRES |PROGRAMA| FONTE NATUREZA DA DESPESA EXECI&ADO -
2 153054 005294 1220 100 339030 Material de Consumo 1.569.509,40
2 | 153054 | 005294 1073 100 339033 | Passagens e Despesas 1.819,59
com Locomogdo
Outros Servigos de

2 1153054 | 005294 1073 100 339036 Terceiros - Pessoa 138.116,31
Fisica

2 | 153054 | 005294 1073 100 339037 Ié(l))crggao de Méo de 462.719,36
Outros Servigos de

2 153054 005294 1073 100 339039 Terceiros - Pessoa 3.212.219,88
Juridica

2 | 153054 | 005294 1073 100 339092 | Despesas de Exercicios 3.723,46
Anteriores
Outros Servigos de

2 | 153054 | 005294 1073 100 339139 | Terceiros PJ - Op. Intra- 6.460,87
Orcamentdrias

2 | 153054 | 005294 1073 100 339192 | Despesas de Exercicios 473772
Anteriores

2 | 153054 | 005294 1073 153 339018 | Auxilio Financeiro a 564.324.34
Estudantes

2 | 153054 | 005294 1073 153 339030 | Material de Consumo 7.482.239.67

2 | 153054 | 005294 1073 153 339033 | Passagens e Despesas 12.449,46
com Locomogdo
Outros Servigos de

2 153054 005294 1073 153 339036 Terceiros - Pessoa 951.908,12
Fisica

2 | 153054 | 005294 1073 153 339037 Ié(l))crzgao de Méo de 2.693.995,03
Outros Servigos de

2 | 153054 | 005294 1073 153 339039 | Terceiros - Pessoa 16.658.343,95
Juridica

2 | 153054 | 005294 1073 153 339047 | OPrigacdes Tributdrias e 615,72
Contributivas

2 | 153054 | 005294 1073 153 339002 | Despesas de Exercicios 9.036.872,65
Anteriores

2 | 153054 | 005294 1073 153 339003 | Indenizacdes e 32.330,01
Restitui¢des
Outros Servigos de

2 153054 005294 1073 153 339139 Terceiros PJ - Op. Intra- 10.841,74
Or¢amentdrias
Obrig. Tribut. e Contrib.

2 | 153054 | 005294 1073 153 339147 |- Op. Intra- 4.040,77
Orcamentdrias

2 | 153054 | 005294 1073 153 339192 | Despesas de Exercicios 27.080,75
Anteriores

TOTAL 42.874.348,80
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Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execucao Execucao/Previsao %

Financeira 42.875.042,21 42.874.348,80 100,00%

Fisica* - - -

* A meta fisica ndo se aplica por ndo se tratar de a¢do pertencente a LOA 2010 da UJ.

2.3.7 - Programa 1444 - Vigilancia, Prevencao e Controle de Doencas e Agravos

Tipo de programa Finalistico
. Prevenir e controlar doengas, outros agravos e riscos a saide da
Objetivo geral ~
populacio.
Prevenir e/ou controlar agravos e/ou doencas transmissiveis e ndo
Objetivos Especificos transmissiveis, surtos, epidemias, calamidades publicas e
emergéncias epidemiolégicas de maneira oportuna.
Gerente do programa Nao se aplica
Responsdvel pelo programa no dmbito da UJ José Garcia Neto

Incidéncia Parasitdria Anual de Maldria na Amazonia Legal - IPA
(1/1.000), Proporcio de Casos Notificados Encerrados
Indicadores ou parametros utilizados Oportunamente (%),Taxa de Cobertura Vacinal de Hepatite B em
Menores de 1 Ano (%),Taxa de Cura da Hanseniase (%),Taxa de
Cura da Tuberculose (%),Taxa de Incidéncia de Aids (1/100.000).
Publico-alvo (beneficidrios) Sociedade

O Hospital das Clinicas da UFG é um dos maiores hospitais gerais do Estado de Goids e também o
maior centro de extensdo da UFG. Diariamente, sdo desenvolvidas no local variadas atividades de
assisténcia a saide da populacdo, de ensino e de pesquisa.
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II - Execucao Fisica das acoes realizadas pela UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo
N3ao se aplica

Quadro A.2.2 - Execucio Fisica das acoes realizadas pela UFG

~ ~ ~ . ~ . . Unidade de . Meta Meta a ser
Funcio Subfuncao Programa Acao Tipo da Acao Prioridade Medida Meta prevista realizada realizada em 2011
09 272 0089 0181 OoP 3 Unidade 2.385 2.475 -
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 128 1061 8429 A 3 Unidade 1.425 1.729 4.000
12 128 1067 4572 A 3 Unidade 300 990 800
12 128 1448 6333 A 3 Unidade 65 0 -
12 301 0750 20CW A 3 Unidade 1.810 0 1.810
12 301 0750 2004 A 3 Unidade 9.687 3.878 7.038
12 306 0750 2012 A 3 Unidade 3.103 3.533 3.271
12 331 0750 2011 A 3 Unidade 1.331 1.445 613
12 362 1061 2991 A 3 Unidade 700 699 699
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 15 8 -
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade 1 9 -
12 364 1073 4002 A 3 Unidade 4.000 3914 4.000
12 364 1073 4004 A 3 Unidade 200.000 480.000 1.670
12 364 1073 4008 A 3 Unidade 14.000 12.622 16.000
12 364 1073 4009 A 3 Unidade 17.500 18.918 22.200
12 364 1073 6328 A 3 Unidade 5.000 4.194 -
12 364 1073 6368 A 3 Unidade 1 1 -
12 364 1073 8282 A 3 Unidade 5.861 325 2.450
12 364 1073 1H63 P 3 Unidade 950 970 970
12 364 1073 1H64 P 3 Unidade 880 980 980
12 364 1073 11GD P 3 Unidade 5.861 325 2.450
12 364 1375 4006 A 3 Unidade 2.000 2.680 3.000
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 392 428 393
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12 571 1375 8667 A 3 Unidade 1.500 5.485 5.200
28 846 0901 0005 opP 3 - - - -
28 846 0901 00G5 opP 3 - - - -
28 846 0901 0716 OoP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

Quadro A.2.2 - Execucio Fisica das acoes realizadas pelo HC

Funcio Subfuncao Programa Acao Tipo da Acao Prioridade Ul;}[(:,?l(iisade Meta prevista rel::/lliit;da realli\;l:(‘i?l 23:3; 011

09 272 0089 0181 OP 3 Unidade 1 51 60
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 301 0750 20CW A 3 Unidade 598 0 598
12 301 0750 2004 A 3 Unidade 2.451 703 2.690
12 306 0750 2012 A 3 Unidade 1.026 2.009 2.100
12 331 0750 2011 A 3 Unidade 378 669 735
12 365 0750 2010 A 3 Unidade 154 131 170
23 302 1073 4086 A 3 Unidade 2 1 1

Fonte: SIMEC
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Analise Critica da Execucio Fisica das acoes realizadas pela UJ

- Cumprimento das metas fisicas:

De forma geral, considera-se que durante o exercicio de 2010 a UFG conseguiu atingir suas metas
fisicas previstas alocadas na proposta orcamentdria. Deve-se ressaltar que os problemas de ordem
or¢amentdria ocorridos durante o ano, como inconstancia no fluxo da liberagdo dos limites
or¢camentdrios assim como na liberacdo de recursos financeiros prejudicou o andamento de algumas
atividades da institui¢do, atrasando o pagamento de fornecedores, suspensao temporaria de servigos
prestados mediante contrato, entre outros. Pode-se avaliar como bom o cumprimento de metas
fisicas estabelecidas, tendo em vista que em alguns casos superaram-se até mesmo as metas
previstas para o periodo.

- Acoes que apresentaram problemas de execucio:

Ac¢d0 6333: O processo seletivo do PARFOR iniciou-se em 2010 através da analise documental dos
candidatos pelo Centro de Gestdo Académica desta instituicdo. Apds essa andlise, o nimero de
candidatos aprovados ndo foi suficiente para o inicio das turmas ainda em 2010, nos polos e nos
cursos, de acordo com o minimo exigido pela UAB. Sendo assim, um edital complementar foi
aberto e a previsdo de inicio é para 2011.

Ac¢do 20CW: Nao foi possivel a assinatura de contrato ainda em 2010. Estd sendo analisada a
possibilidade de inicio da execucdo desta acdo por intermédio do Hospital das Clinicas para o ano
de 2011.

Acdo 2004: O baixo percentual de execucao da meta fisica na UFG deve-se ao fato de quando da
implementacdo desta a¢do a estimativa de pessoas beneficiadas baseou-se na expectativa de que
cada servidor teria de dois a trés dependentes. A realidade mostrou que este procedimento
superestimou o nimero de beneficidrios. Como a meta fisica para esta acdo ndo é lancada pela
UFG, nao temos como adequar a meta ao nimero que agora conhecemos melhor. Esta meta fisica
vem sendo repetida na LOA dos tltimos anos, nao sendo fornecida pela UFG.

Acdo 2E14: Os créditos desta acdo referem-se a emendas parlamentares, no entanto, nao compde a
proposta orcamentaria desta institui¢do, fato que ocasiona o desconhecimento da origem da meta
fisica prevista indicada. Foi executada conforme liberagcao de cota de limite para empenhar.

Acdo 8282 e 11GD: Na elaboragdo da proposta orcamentdria houve um equivoco, pois foi
considerado como meta fisica destas acdes o total de vagas a ser disponibilizado na instituicao
durante o exercicio de 2010, ndo somente as vagas que seriam disponibilizadas pelo Programa
REUNI. Algumas tentativas de correcdo da meta fisica foram feitas junto a SPO/MEC mas nado
obtivemos sucesso. Portanto, informamos que durante o exercicio de 2010 disponibilizamos nos
dois processos seletivos do vestibular o total de 6.096 vagas, dividindo-se este nimero pela meta
prevista teriamos um percentual de execucdo de 104%. As 325 vagas lancadas como meta
executada referem-se apenas as novas vagas do programa REUNI que foram abertas em 2010. O
percentual de 5,55% representa, portanto, o percentual de vagas novas do REUNI, abertas em 2010,
em relacdo ao total de vagas oferecidas no ano.

No caso do Hospital das Clinicas prevalecem as acOes referentes ao pagamento de pessoal, encargos
e beneficios. Neste caso, a meta fisica e o orcamento alocado ja vém definidos pelo MEC na
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proposta orcamentdria, sendo informado pela UFG apenas os dados da acao 4086. Destaque-se que
no caso desta acdo, que embora tenha sido informado na proposta do Hospital das Clinicas que a
meta fisica era de “1” unidade a ser mantida, quando foi sancionada a LOA 2010 constatou-se que
esta meta foi alterada para o dobro.

- Ac¢oes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

As acdes que superaram de forma expressiva as metas fisicas previstas na UFG foram 4572, 2E14,
4004 e 8667, enquanto que no HC foram 0181, 2004, 2012, 2010 e 2011.

Em 2010 foi o primeiro ano que a acdo 4572 foi contemplada na composi¢cdo do orcamento da
UFG. A meta estimada referia-se ao total de servidores capacitados ao longo do ano, porém no
SIMEC a caracteristica desta acdao € cumulativa, o que julgamos que nao € correto, pois um mesmo
servidor pode participar de mais de uma capacitacdo ao longo do ano. Partindo-se dessa premissa,
constata-se que a UFG propiciou a capacitacdo de 220 servidores e nao de 990 conforme apresenta
o SIMEC, o que acarretaria em uma execucdo fisica aproximada de 73%, bem condizente com a
meta financeira realizada de 65%.

Na acdo 2E14 a discrepancia apresentada na meta fisica realizada em relagcdo a prevista deve-se ao
fato de que os créditos desta acdo sdo referentes a emenda de bancada alocada na LOA 2010.
Aparentemente a meta prevista era de uma obra a ser beneficiada por se tratar de apenas uma
emenda de bancada. Porém, como os créditos nio foram liberados em sua totalidade, executamos

conforme liberacdo de cota de limite, tendo sido contempladas um total de nove obras.

Sobre a acdo 4002 deve-se ressaltar que a Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFG (PROEC)
contabilizou um total de 1.150 ac¢des de extensdes cadastradas, que envolveram um total de 4.978
professores (um professor pode participar de uma ou mais acdes), 4.728 estudantes, 1.282
servidores técnico-administrativos em educac@o e atingiram um publico aproximado de 480.000
pessoas. O programa de bolsas para estudantes participantes das agdes de extensdo foi ampliado e
contemplou em 2010, 100 estudantes com bolsas. A quantidade de pessoas envolvidas em cada
projeto mensalmente representa a meta fisica desta agcdo, podendo acontecer que um mesmo
participante seja contabilizado mais de uma vez por participar de diferentes projetos. Dentre os
eventos que se destacaram quanto ao nimero de participantes, podemos destacar no ambito cultural,
o Projeto Misica no Campus que contou com 14.500 espectadores e no ambito do ensino e pesquisa
o CONPEEX que abrangeu mais de 7.000 participantes. Nota-se que dentre as 1.150 acdes
realizadas, nas duas destacadas acima foram contempladas um total de mais 21.500 pessoas
envolvidas. Essa meta fisica foi ajustada na proposta orcamentéria de 2011.

Os nimeros apurados para a produgdo cientifica da UFG no ano de 2010 mostram claramente que a
previsdo inicial da meta fisica da acdo 8667 foi subestimada. A nosso ver vdrios fatores
contribuiram para que ao final do ano computdssemos o expressivo nimero de mais de cinco mil
publicacdes. Dentre eles destacamos: 1- a UFG vem sistematicamente aumentando o seu corpo
docente, alcancando em 2010 o quantitativo de 2.038 professores. Destes, 1.262, ou seja, 61,9%,
sdao doutores e 668, ou seja, 32,8%, sdo mestres. Considerando que a producdo cientifica estd
intimamente relacionada a qualificagdo do corpo docente em nivel de doutorado e mestrado,
podemos afirmar que, hoje, um total de aproximadamente 90% dos docentes da UFG tem potencial
para producao de pesquisa. Ressalte-se ainda a procura continuada do corpo docente da UFG, por
estagios de pos-doutoramento, o que leva a parcerias e publicagdes conjuntas; 2- o crescente
nimero de doutores envolvidos nos programas de pds-graduagdo (771 em 2010) € outro fator que
contribuiu para a elevagdo da producao cientifica na UFG. Como se sabe a permanéncia de um
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docente nos quadros dos programas de pds-graduagdo estd condicionada a apresentagdo de uma
producdo cientifica continuada e consistente. O expressivo nimero de docentes orientadores nos
programas € resultante também da agregacao de novos docentes doutores na institui¢do. Ressalte-se
que vdrios destes docentes ja ingressaram na UFG com experiéncia de orientacio bem como
producdo cientifica adequada para o credenciamento nos programas; 3- deve-se destacar também
que, em termos do tamanho da pds-graduacdo, seis novos cursos de doutorado e dois de mestrado
entraram em funcionamento na UFG no ano de 2010; 4- Deve-se mencionar ainda o fato de na
ultima avaliacdo trienal da CAPES, periodo de 2007-2009, seis programas/cursos tiveram aumento
conceito CAPES. 5- outro fato que justifica o presente nimero € o de que 1.576 projetos foram
desenvolvidos no contexto dos programas de pds-graduacdo da institui¢do, nos quais estdo sendo
desenvolvidos mais de 2.000 projetos de pesquisa cadastrados no SAPP/PRPPG. Acreditamos que
foi a conjuncdo de todos estes fatores que possibilitou um aumento tdo expressivo na producdo
cientifica da UFG em 2010, fazendo com a estimativa inicial para a meta fisica desta acdo fosse
superada em aproximadamente 37%.

Por dltimo, verifica-se nas agdes do HC uma execu¢do bem acima do estimado, pois se referem com
pagamento de pessoal, encargos e beneficios da folha de pagamento, cuja meta fisica ja vem

definida pelo MEC na proposta or¢amentdria da UlJ.

- Acoes Prioritarias na LDO
As acOes executadas pela UJ ndo sdo consideradas como prioritarias na LDO 2008/2011.

2.4. Desempenho Orcamentario e Financeiro

Quadro A.2.3 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO Codigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Goias 26235 153052
Hospital das Clinicas da UFG 26365 153054
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2.4.1 — Programacao Orcamentaria das Despesas

Quadro A.2.4 - Programacio das Despesas Correntes - UFG
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1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 268.377.435,00 393.764.421,00 - 65.835.176,00 69.226.136,00
<
S PLOA 270.479.398,00 393.645.433,00 - 63.735.663,00 69.082.246,00
LOA 270.479.398,00 393.645.433,00 - 60.727.527,00 69.182.246,00
Suplementares 148.751.884,00 98.015.000,00 - 7.583.072,00 14.030.547,00
Abertos - - 10.000,00 -
8 Especiais
= Reabertos - - - -
=
a Abertos - - - -
& Extraordinarios
o Reabertos - - - -
Créditos Cancelados (49.104,00) (15.637,00) - (2.844.371,00) (1.329.418.,00)
Outras Operacoes - - - - -
Total 419.182.178,00 491.644.796,00 - 65.476.228,00 81.883.375,00

Quadro A.2.4 - Programacio das Despesas Correntes - HC

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela UO 47.431.622,00 47.431.622,00 - 9.913.827,00 9.913.827,00
§ PLOA 59.240.236,00 47.430.559,00 - 6.024.013,00 9.913.827,00
LOA 59.240.236,00 47.430.559,00 - 6.024.013,00 9.913.827,00
5 a & 8 Suplementares 4.841.283,00 25.730.000,00 - 104.140,00 2.042.563,00
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Abertos - - - 10.000,00 -
Especiais

Reabertos - - - - -
Abertos - - - - -

Extraordinarios
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (8.000.000,00) - - (221.580,00) (1.024.697,00)
Outras Operacoes - - - - -
Total 56.081.519,00 73.160.559,00 - 5.916.573,00 10.931.693,00

Quadro A.2.5 - Programacio das Despesas de Capital - UFG

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Outras Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela UO 41.016.048,00 44.992.103,00 - - -
<
S PLOA 40.642.079,00 45.142.103,00 - - -
LOA 62.655.685,00 57.448.579,00 - - -
Suplementares 11.328.303,00 1.713.000,00 - - -
n . Abertos - - - - -
o Especiais
= Reabertos - - - - -
(=)
= Abertos - - - - -
QO‘ Extraordinarios
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (17.807.245,00) (3.200.000,00) - - -

Outras Operacoes

Total

56.176.743,00

55.961.579,00
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Quadro A.2.5 — Programacao das Despesas de Capital - HC

........................

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Outras Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO - - - - -
<
Q PLOA - - - - -
-
LOA - 9.954.517,00 - - -
Suplementares - 700.000,00 - -
n . Abertos - - - - -
=) Especiais
E Reabertos - - - - -
= Abertos - - - - -
5 Extraordinarios
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - -
Total - 10.654.517,00 - - -

Quadro A.2.6 - Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia - UFG

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO 334.212.611,00 462.990.557,00 41.016.048,00 44.992.103,00 -
§ PLOA 334.215.061,00 462.727.679,00 40.642.079,00 45.142.103,00 -
LOA 331.206.925,00 462.827.679,00 62.655.685,00 57.448.579,00 -
é 8 Suplementares 156.334.956,00 112.045.547,00 11.328.303,00 1.713.000,00 -
6 & Especiais Abertos 10.000,00 - - - -
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Reabertos - - - - -
Abertos - - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (2.893.475,00) (1.345.055,00) (17.807.245,00) (3.200.000,00) -
Outras Operacoes - - - - -
Total 484.658.406,00 573.528.171,00 56.176.743,00 55.961.579,00 -
Quadro A.2.6 — Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia — HC
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacio proposta pela UO 57.345.449,00 57.345.449,00 - - -
<
S PLOA 65.264.249,00 57.344.386,00 - - -
LOA 65.264.249,00 57.344.386,00 - 9.954.517,00 -
Suplementares 4.945.423,00 27.772.563,00 - 700.000,00 -
n Abertos 10.000,00 - - - -
=) Especiais
= Reabertos - - - - -
a
> Abertos - - - - -
5 Extraordinarios
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (8.221.580,00) (1.024.697,00) - - -
Outras Operacoes - - - - -
Total 61.998.092,00 84.092.252,00 - 10.654.517,00 -
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Analise Critica da Programacio Orcamentaria, Originaria e Adicional

Os créditos alocados para a UFG na LOA de 2010 sdo superiores aqueles previstos na proposta orcamentdria devido a inclusdo de emendas
parlamentares individuais e de bancada.

As suplementacgoes de crédito referem-se a créditos de pessoal, beneficios e custeio, além de remanejamento de rubricas entre custeio e capital. Durante
o exercicio de 2010 a UFG realizou varios concursos publicos através de contratos, fato que motivou a solicitacdo de suplementacdo de créditos

relativos a arrecadagao propria.

O montante de créditos or¢amentarios foram suficientes para a execugdo das atividades académicas e administrativas planejadas para o exercicio de
2010.

2.4.2 - Execu¢do Orcamentaria das Despesas

Quadro A.2.7 - Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa - Consolidado

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio de Crédito UG:::;EZ?IZI:_? ou Classificacao da acio 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos | 3 - Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes

Concedidos 153054 092720(2)23(3)?810052 1.591.876,19
Concedidos 153054 123641(2)%3(5)090052 33.531,22
Interna | Coneedidos 153054 12364107382820054 500,00
Concedidos 153054 12301 03283(5)0 40052 3.705,00
Recebidos 153054 12301 032(3)2(5)0 40052 15.535,00

Externa | Concedidos 090032 28B4S050100050052 1.152.170.00
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Concedidos 090032 2884609281233G50001 154.151,00

Concedidos 090032 88460 050052 110,00
Recebidos 201002 412207 B0 95.000,00

Recebidos 200016 14 42214218%;970001 98.102,33
Recebidos 240101 19121 0421%2;1 00001 150.000,00
Recebidos 240101 19571 1?22411600001 26.338.,44
Recebidos 240101 19 57203?12;7 60001 70.000,00
Recebidos 240101 19572@;;2}”00001 199.555,21
Recebidos 150014 121 22132;35720001 38.641,49
Recebidos 150028 1212215?;(2);720001 118.614,10
Recebidos 150011 1236 41(2)% (())(1)9E0001 45.900,00
Recebidos 150011 1236413%2(1)050001 4.817.955,30
Recebidos 150011 1236 413%2; 510001 1.000.000,00
Recebidos 150011 1236413276713(13680001 134.447,87
Recebidos 150028 12366132(1)2;260001 807.773,50
Recebidos 153163 1236413%18090042 3.935,68
Recebidos 154003 121281(2)2?3411290001 2.252.435,14
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Recebidos 154003 1236415%(9)411870001 2.771.612,31
Recebidos 153173 12126132?22720001 2.258.011,04
Recebidos 153173 121281(2)2?23640001 206.362,34
Recebidos 153173 121281(2)2?22290001 6.732.051,01
Recebidos 153173 121281421461522330001 442.141,27
Recebidos 153173 1212814212522800001 67.444,65
Recebidos 153173 121288023642;68AD0001 396.350,00
Recebidos 153173 1224303%22540001 2.101,56
Recebidos 153173 1230 613223 440001 34.479,00
Recebidos 153173 12361 1%3325500001 132.312,32
Recebidos 150011 123621%332?410001 3.447.983,11
Recebidos 153173 12 422153323 510001 833.943,44
Recebidos 153173 125731366122912740001 28.746,05
Recebidos 150011 12847142125(9)2090001 1.829.297,89
Recebidos 154502 1236413?;4518090054 244.037,37
Recebidos 154502 1236413?323820054 267.133,22
Recebidos 257001 10301 1;?32;3 00001 72.000,00
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Recebidos 257001 L0302 0001 3.317.079,43
Recebidos 257001 103 02132(9)2;8 50052 42.875.042,21
Recebidos 257001 10305 As oA L 005 21.000,00
Recebidos 257001 10305 ot 060001 20.000,00
Recebidos 257001 1036412222;280001 2.283.675,31
Recebidos 340035 133021 11293060001 334.696,17
Recebidos 373001 13631 320700001 206.594,00

Natureza da Movimentacio de Crédito

UG concedente ou

Classificacio da acao

Despesas de Capital

5 — Inversoes

recebedora 4 - Investimentos i fizacols
Financeiras Divida
Concedidos
Movimentacao
Interna
Recebidos
Movimentaciao Concedidos
Externa
. 20121
Recebidos 200016 14422140289970001 22.526,71
. 24101
Recebidos 240101 19571112284600001 8.556,00
. 26101
Recebidos 150011 12302107363790001 668.334,00
. 26101
Recebidos 150016 12363106263800001 117.057,44
. 26101
Recebidos 150011 1236413772C680001 46.944,53
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Recebidos 154003 12128 132?21290001 297.682,70
Recebidos 154003 12571 1???491(1)1 90001 1.476.725,95
Recebidos 153173 121261(2)2?22720001 112.414,00
Recebidos 154003 121281(2)2?22290001 327.833,11
Recebidos 153173 12363 132523 520001 322.072,00
Recebidos 257001 | 0302132(9)2;3 60001 980.687.,45
Recebidos 257001 103031 38?2;9 50001 85.500,00
Recebidos 257001 1036 41222%280001 699,00
Recebidos 340035 133921 11999060001 86.555.15

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Os créditos descentralizados pelos diversos 6rgaos do MEC e demais ministérios representaram um aporte significativo ao orcamento da UFG e HC no
exercicio de 2010. De um total de R$ 83.236.380,80 de créditos recebidos por movimentacgdo externa, executamos um total de R$ 83.183.121,78 , ou

seja 99,94 %. Chamamos a atencdo para o fato de que a maior parte deste montante (R$ 52.712.839,37) foi destinada ao atendimento das necessidades

do HC.

As movimentagdes internas (R$ 1.645.147,41) de despesas correntes para o HC serviram para complementar a folha de pagamento de pessoal
(despesas de pessoal e outras despesas correntes), bem como foi repassado para a UFG parte do valor relativo ao plano de saide. Nota-se que o

montante utilizado para movimentagao interna ndo apresentou valor significativo.

Da movimentagdo externa, a UFG concedeu R$1.306.431,00 relativos as agdes de pagamento de precatdrios e contribui¢do patronal incidente sobre
precatdrios e requisi¢cdes de pequeno valor. Esses créditos foram descentralizados automaticamente para os tribunais responsaveis. A institui¢dao
recebeu R$ 95.000,00 para complementar as despesas de pessoal e encargos patronais a UFG.
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Os termos de cooperagdo, convénios e outros firmados entre a UFG e os Ministérios asseguram a UFG e ao HC a manutencdo de diversos projetos, o
que contribuiu de forma significativa para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A celebracdo destes acordos garantiu o
financiamento de outras despesas correntes no montante de R$ 78.587.792,76 e o financiamento de despesas de investimentos no montante de R$
4.553.588,04. Evidencia-se assim que os créditos recebidos por movimentagdo externa destinaram-se, majoritariamente (94,42%) ao pagamento de
outras despesas correntes, enquanto que o pagamento das despesas de capital alcancou um percentual bastante inferior (5,47%). O restante dos

recursos, em um percentual ainda menor, foi utilizado para o pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais.

Evolucao dos Gastos Gerais

Valores Nominais

Descricao ANO
2006 2007 2008 2009 2010
1. PASSAGENS 1.080.857,19 1.188.836,58 1.944.110,37 2.256.783,41 2.448.303,62
2. DIARIAS 544.236,43 636.581,27 896.903,18 1.481.284,84 2.248.683,06
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 7.496.261,40 11.777.928,15 16.044.071,90 13.380.809,31 23.363.959,51
3.1. Publicidade - - - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacgdo 6.278.747,74 9.014.536,90 12.810.458,44 11.892.017,89 17.244.993,76
3.3. Tecnologia da Informagado 1.110.170,90 2.750.217,70 3.233.613,46 1.339.032,79 5.385.012,23
3.4. Outras Terceirizacdes - - - 149.758,63 733.953,52
3.5. Suprimento de Fundos 107.342,76 13.173,55 - - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - 64.061,16 87.013,88 91.724,28 94.120,10
TOTAIS 9.121.355,02 13.667.407,16 18.972.099,33 17.210.601,84 28.155.066,29
Tabela com valores atualizados pelo IGP-DI-FGV — indice Janeiro/2011
Descricao ANO
2006 2007 2008 2009 2010
1. PASSAGENS 1.439.605,39 1.506.850,65 2.215.338,39 2.526.376,45 2.595.983,04
2. DIARIAS 724.874,39 806.866,91 1.022.032,53 1.658.237,61 2.384.321,55
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 9.984.351,68 14.928.526,74 18.282.423,13 14.979.267,09 24.773.252,06
3.1. Publicidade - - - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagio 8.362.732,06 11.425.927,67 14.597.679,64 13.312.626,17 18.285.195,92
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3.3. Tecnologia da Informagado 1.478.648,64 3.485.901,59 3.684.743,49 1.498.992,28 5.709.831,22
3.4. Outras Terceirizacdes - - - 167.648,64 778.224,92
3.5. Suprimento de Fundos 142.970,98 16.697,48 - - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - 81.197,54 99.153,42 102.681,57 99.797,34
TOTAIS 12.148.831,46 17.323.441,84 21.618.947,47 19.266.562,72 29.853.354,00
Apresentamos na seqiiéncia os indices oficiais da FGV utilizados para a atualizaciao dos valores nominais de cada ano.
Ano Indice IGP-DI/FGV - Jan/2011
2006 1,3319108220
2007 1,2675002388
2008 1,1395126652
2009 1,1194589763
2010 1,0603190804
Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Originarios da UJ - UFG
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacao 33.017.097,43 39.918.961,92 32.751.856,49 37.485.122,90
Convite 548.214,91 599.923,06 548.21491 599.923,06
Tomada de Precos 4.026.872,04 4.182.636,93 4.015.312,81 4.177.961,30
Concorréncia 6.117.422,93 5.391.709,22 6.117.422,93 5.341.809,22
Pregdo 22.324.587,55 29.744.692,71 22.070.905,84 27.365.429,32
Concurso - - - -
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Consulta

Registro de Precos

*k

*k

%

Contratacoes Diretas 11.546.862,50 13.931.309,70 11.432.187,62 13.742.095,20
Dispensa 9.598.891,04 11.436.109,11 9.522.457,84 11.322.598,93
Inexigibilidade 1.947.971,46 2.495.200,59 1.909.729,78 2.419.496,27
Regime de Execucio Especial 90.754,85 93.730,99 90.754,85 93.730,99
Suprimento de Fundos 90.754,85 93.730,99 90.754,85 93.730,99
Pagamento de Pessoal 424.545.565,23 517.051.418,52 424.545.565,23 517.050.633,37

Pagamento em Folha

423.111.580,84

514.501.028,67

423.111.580,84

514.501.028,67

Didrias 1.433.984,39 2.550.389,85 1.433.984,39 2.549.604,70
Outros 8.883.384,33 10.785.489,51 8.882.842,83 10.785.429,03
Fonte: SIAFI GERENCIAL
* Através do SIAFI Gerencial ndo foi possivel segregar as informacdes, portanto o valor referente a SRP estd incluso em "Pregao”
Quadro A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da UJ — HC
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacio 557.608,36 4.398.630,73 557.608,36 4.394.930,73
Convite - - - -
Tomada de Pregos - 125.387,36 - 125.387,36
Concorréncia - 849.506,36 - 849.506,36
Pregdo 557.608,36 3.423.737,01 557.608,36 3.420.037,01
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Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacoes Diretas

12.187,40

3.676,00

12.187,40

3.676,00

Dispensa

12.187,40

3.676,00

12.187,40

3.676,00

Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

54.737.204,95

76.748.407,48

54.737.204,95

76.748.407,48

Pagamento em Folha

54.737.204,95

76.748.407,48

54.737.204,95

76.748.407,48

Diarias

Outros

11.830,00

11.830,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

O quadro A.2.8 fornece as informagdes sobre as despesas liquidadas e pagas por modalidade de contratagdo dos créditos origindrios da UJ, nas UOs da
UFG e do HC, nos dois tltimos exercicios e evidencia um acréscimo de aproximadamente 32 % no volume das despesas liquidadas por licitagdo, 24 %
em pagamento de pessoal e de 21 % por contratacdes diretas. Nota-se que para todos os tipos de contratacdo houve um acréscimo na comparagao entre
2009 e 2010, o que se justifica pelo processo de expansao vivido pela universidade ao longo dos dltimos anos.

A modalidade de licitacdo mais utilizada pela UFG é o pregdo eletronico, representando aproximadamente 75% das despesas liquidadas em 2010.
Segue-se em grau de importancia no montante de despesa liquidada, conseqiiéncia da contratacio de um grande nimero de obras, a modalidade
concorréncia com 14% de participacdo no montante global. As licitacdes na modalidade tomada de precos responderam por 10% da despesa liquidada.
A comparacao dos gastos com suprimento de fundos nos anos de 2009 e 2010 mostra um acréscimo de pouco mais de 3% nas despesas liquidadas e
pagas, o que denota uma estabiliza¢do neste tipo de gasto.

171



Relatorio de Gestdao/ 2010 “‘ UFG _

........................

Em relacdo as contratagdes diretas deve-se destacar que grande parcela dos recursos liquidados e pagos envolve despesas com energia elétrica e dgua,
para as quais ndo € possivel a contratacdo por licitacdo.

Deve-se chamar a aten¢cdo para o volume das despesas de pessoal, que absorvem da ordem de 80% do orcamento da UFG. O incremento de
aproximadamente 22% nas despesas de pessoal liquidadas e pagas entre os anos de 2009 e 2010 € um reflexo do aumento no quadro de pessoal da
UFG, com a contratacdo de novos professores e servidores técnico-administrativos. Este expressivo aumento no quadro de pessoal reflete-se também
no expressivo crescimento observado no pagamento de didrias na comparagdo entre 2009 e 2010. Além do crescimento da demanda para o pagamento
de didrias em funcdo do crescimento do quadro de pessoal, deve-se destacar também o expressivo crescimento dos campus da UFG no interior
(Cataldo, Jatai e Goids) e a insercdo de parte do orcamento dos cursos da UAB no orcamento desta UJ. Os cursos na modalidade a distancia (EAD)
demandam um grande nimero de visitas as cidades-p6lo, o que implica na concessdo de um volume expressivo de didrias para os tutores dos cursos.

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - UFG

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal 413.054.470,11 | 491.252.945,41 2.084.941,17 | 491.252.945,41 - -| 413.022.387,59 | 491.240.024,25
1° Elemento de Despesa: 11 205.604.614,50 | 248.710.162,56 -| 248.710.162,56 - -] 205.604.614,50| 248.710.162,56
2° Elemento de Despesa: 01 118.498.770,07 | 143.050.706,03 31.588,01 | 143.050.706,03 - -] 118.467.182,06| 143.050.706,03
3° Elemento de Despesa: 13 42.867.826,72 52.658.753,76 199,72 52.658.753,76 - -] 42.867.627,00 52.658.753,76
Demais elementos do grupo 46.083.258,82| 46.833.323,06 2.053.153,44| 46.833.323,06 - -|  46.082.964,03 46.820.401,90
2 — Juros e Encargos da i i i i i i i i
Divida

1° Elemento de Despesa - - - - - - - -
2° Elemento de Despesa - - - - - - - -
3° Elemento de Despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
%'ogfzt;f‘:s])es"esas 60.840.696,20 |  79.955.680,32| 44.950.489.38 | 71.972.50597|  6.524.940,60|  7.983.174,35| 54.144.587,21| 71.488.538,47
1° Elemento de Despesa: 39 18.626.090,50| 16.953.133,41 14.127.536,58 12.101.472,46 4.498.553,92 4.851.660,95 14.069.490,79 12.006.262,20
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2° Elemento de Despesa: 37 12.559.571,35 16.349.228,69 11.590.575,47 15.340.464,74 968.995,88 1.008.763,95 11.590.575,47 15.335.400,20
3° Elemento de Despesa: 36 7.398.261,68 - 4.984.142,08 - 154.709,12 - 7.243.552,56 -
3° Elemento de Despesa: 46 - 11.973.502,19 - 11.973.502,19 - - - 11.973.502,19
Demais elementos do grupo 22.256.772,67| 34.679.816,03 14.248.235,25| 32.557.066,58 902.681,68 2.122.749,45| 21.240.968,39| 32.173.373,88

Quadro A.2.9 - Despesas

Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — HC

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 - Despesas de Pessoal 53.279.955,22| 71.426.765,27 952.636,12 | 71.426.765,27 - -] 52.327.319,10| 71.387.017,52
1° Elemento de Despesa: 11 43.137.846,87 54.215.784,66 781.995,23 54.215.784,66 - -|  42.355.851,64( 54.176.036,91
2° Elemento de Despesa: 13 8.787.382,12| 10.763.423,14 170.640,89 [ 10.763.423,14 - - 8.616.741,23 10.763.423,14
3° Elemento de Despesa: 16 1.116.718,98 5.842.491,28 - 5.842.491,28 - - 1.116.718,98 5.842.491,28
Demais elementos do grupo 238.007,25 605.066,19 - 605.066,19 - - 238.007,25 605.066,19
2 — Juros e Encargos da ) ) ) ) ) ) ) )
Divida

1° Elemento de Despesa - - - - - - - -
2° Elemento de Despesa - - - - - - - -
3° Elemento de Despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
%'O(r)r‘zt;f:sl)es"esas 2.979.681,61|  9.436.210,69 569.795,76 |  9.436.210,69 _ | 2.979.681,61|  9.436.210,69
1° Elemento de Despesa: 46 1.499.437,80 3.546.069,49 - 3.546.069,49 - - 1.499.437,80 3.546.069,49
2° Elemento de Despesa: 30 569.795,76 2.717.600,85 569.795,76 2.717.600,85 - - 569.795,76 2.717.600,85
3° Elemento de Despesa: 49 466.054,30 - - - - - 466.054,30 -
3° Elemento de Despesa: 93 - 1.258.650,12 - 1.258.650,12 - - - 1.258.650,12
Demais elementos do grupo 444.393,75 1.913.890,23 - 1.913.890,23 - - 444.393,75 1.913.890,23
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Analise Critica:

Estio detalhadas no quadro A.2.9 as despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos origindrios da UJ, relacionadas aos pagamentos
de pessoal e encargos patronais da institui¢do. Estas despesas representaram em 2010, no orcamento da UO da UFG, aproximadamente 79% de todas
as despesas empenhadas, enquanto que na UO do HC esse comprometimento ultrapassou 87%. Vale ressaltar que por este demonstrativo nao é
possivel considerar os valores empenhados para beneficios da folha, o que elevaria ainda mais estes percentuais. As despesas empenhadas em Outras
Despesas Correntes somam R$ 79.955.680,32, o que representa quase 13% de todas as despesas empenhadas pela UFG e 12% no HC durante o
exercicio. As principais despesas deste grupo de despesa foram com contratacao de pessoa juridica (energia elétrica, 4gua e esgoto, reformas diversas,
etc.) e locacdo de mao-de-obra (vigilancia, seguranga, limpeza, manutencdo predial, etc.). Quanto aos restos a pagar nao processados, referem-se, de
uma maneira geral, a materiais/servi¢os nao entregues durante o exercicio. Ressalte-se que menos de 10% das outras despesas correntes empenhadas
ficaram inscritas em restos a pagar.

Quadro A. 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - UFG

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 53.705.300,67 | 54.096.887,66 | 10.745.521,15| 18.568.380,42 | 42.959.779,52| 35.528.507,24( 10.536.232,22| 16.428.448,77
1° Elemento de Despesa: 51 37.903.138,50 | 37.612.774,98 5.226.519,82 7.541.973,51 32.676.618,68 [ 30.070.801,47 5.226.519,82 7.541.973,51
2° Elemento de Despesa: 52 15.786.957,17 16.353.709,42 5.503.796,33 10.904.290,48 10.283.160,84 5.449.418,94 5.294.507,40 8.764.358,83
3° Elemento de Despesa: 92 14.350,00 - 14.350,00 - - - 14.350,00 -
3° Elemento de Despesa: 39 - 67.979.,45 - 59.692,62 - 8.286,83 - 59.692,62
Demais elementos do grupo 855,00 62.423,81 855,00 62.423,81 - - 855,00 62.423,81

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6 - Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - HC

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos - 669.747,55 - 339.316,00 330.431,55 - 335.616,00
1° Elemento de Despesa: 52 - 669.747,55 - 339.316,00 330.431,55 - 335.616,00

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Analise Critica:

Os dados apresentados no quadro A.2.10 detalham as despesas de capital, por grupo e elemento de
despesa dos créditos origindrios da UJ, empenhadas e liquidadas na UFG nos anos de 2009 e 2010.
Os valores envolvidos nesta rubrica sao bastante significativos e permitiram a UFG a contratagdo de
obras e a aquisicao e modernizagdo de seus equipamentos. Os valores envolvidos nos anos de 2009
e 2010, no caso da UFG, sdo bastante préximos enquanto que no caso do HC houve execucao
apenas em 2010, devido a uma liberagdo do MEC para que os HU’s remanejassem parte de seus
créditos relativos as despesas correntes para despesas de capital. Nota-se que do total de despesas
empenhadas em 2010 na UFG, aproximadamente 68% ¢ relativo as despesas de capital. O HC
adquiriu apenas material permanente e equipamentos com as dotagdes de capital, enquanto que a
UFG utilizou de sua dotacdo, quase 70% para obras e instalagdes e 30% para equipamentos.

Os restos a pagar ndo processados de despesas de capital, em sua grande maioria, ocorreram em
funcdo da ndo conclusdo de obras iniciadas no exercicio e do ndo recebimento de materiais
permanentes e equipamentos. No caso dos materiais deve-se destacar a maioria deles sdo adquiridos
por licitacdo, aberta a fornecedores das mais diversas localidades do pais, o que implica, em muitos
casos, em atrasos na entrega dos mesmos.

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por
Movimentacao - UFG

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010
Licitacao 2.857.638,28 2.376.457,79 2.857.149,04 1.986.788,70
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia 35.539,94 - 35.539,94 -
Pregdo 2.822.098,34 2.376.457,79 2.821.609,10 1.986.788,70
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 3.268.424,39 3.626.190,61 2.805.102,83 3.271.481,30
Dispensa 2.784.605,43 3.182.190,28 2.394.220,15 2.829.330,97
Inexigibilidade 483.818,96 444.000,33 410.882,68 442.150,33
Regime de Execucio Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 921.604,58 1.755.851,37 921.604,58 1.753.935,44
Pagamento em Folha - 515.542,78 - 515.542,78
Didrias 921.604,58 1.240.308,59 921.604,58 1.238.392,66
Outras 7.786.764,68 2.288.790,59 7.106.670,51 2.288.790,59

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.11 — Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Recebidos por

Movimentacao - HC

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010

Licitacao 24.045.945,30 25.843.223,96 23.826.586,03 25.568.562,65
Convite 135.434,10 65.503,44 135.434,10 65.503,44
Tomada de Pregos 665.936,26 644.892,31 665.936,26 644.892,31
Concorréncia 3.092.202,41 2.452.237,75 3.092.202,41 2.452.237,75
Pregdo 20.152.372,53 22.680.590,46 19.933.013,26 22.405.929,15
Concurso

Consulta

Contratacoes Diretas 16.878.970,84 19.223.758,70 16.804.863,02 19.018.527,37

Dispensa 15.285.922,17 16.764.983,22 15.243.429,35 16.759.593,22
Inexigibilidade 1.593.048,67 2.458.775,48 1.561.433,67 2.258.934,15
Regime de Execucio Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 3.956.442,28 5.365.857,29 3.956.442,28 5.365.857,29
Pagamento em Folha 3.956.442,28 5.365.857,29 3.956.442,28 5.365.857,29
Didrias - - - -
Outras 1.740.045,38 1.069.917,44 1.739.002,94 1.067.349,08

Fonte: STAFI GERENCIAL

Analise Critica:

O quadro A.2.11 apresenta a realiza¢do, por modalidade de contratacdo, de despesas dos créditos
recebidos por movimentacdo pela UFG e HC, evidenciando que foram movimentados tanto em
2009 como em 2010 recursos liquidados da ordem R$ 61.500.000,00. Como esses créditos referem-
se as dotacdes recebidas por descentralizacdo externa, possuem destinagdes especificas, conforme
detalhadas nos termos de cooperagdo, convénios e outros, devendo, portanto ser aplicadas de acordo
com objeto definido no projeto.

Conforme pdde ser evidenciado, a maior parte das despesas empenhadas foi contratada por
contratagdo direta (22% UFG e 37% HC) e licitagdo (19% UFG e 50% HC). Estas contratagdes
diretas envolvem o pagamento de energia elétrica, d4gua e esgoto, contratacdes de fundacdes, além
da aquisi¢ao de materiais e equipamentos destinados a pesquisa cientifica e tecnoldgica (conforme
amparado pelo artigo 24, inciso 21 da Lei 8.666/93).
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Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - 95.000,00 - 95.000,00 - - - 95.000,00
1° elemento de despesa : 95 - 95.000,00 - 95.000,00 - - - 95.000,00
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da ) ) ) ) ) ) ) )
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
i:o?;:fei Despesas 26.746.130,74 |  27.556.215,82| 14.431.590,05|  9.726.946,64 | 12.314.540,69| 17.829.269,18 | 13.288.174,32|  9.075.977,55
1° elemento de despesa: 39 10.421.713,93 16.101.269,88 4.125.410,14 3.557.547,24 6.296.303,79 12.543.722,64 3.683.517,58 3.160.504,72
2° elemento de despesa: 36 - 4.187.049,67 - 2.317.848,53 - 1.869.201,14 - 2.311.068,32
2° elemento de despesa: 18 6.718.926,02 - 6.627.108,35 - 91.817,67 - 5.954.392,18 -
3° elemento de despesa: 33 - 1.652.816,46 - 1.372.569,40 - 280.247,06 - 1.240.322,51
3° elemento de despesa: 36 4.138.755,19 - 1.704.259,30 - 2.434.495,89 - 1.704.259,30 -
Demais elementos do grupo 5.466.735,60 5.615.079,81 1.974.812,26 2.478.981,47 3.491.923,34 3.136.098,34 1.946.005,26 2.364.082,00

Fonte: STAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio — HC

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

48.684.358,89

50.978.317,92

42.985.388,70

50.834.423,39

1.742.527,91

143.894,53

46.286.262,27

50.351.962,39

1° elemento de despesa: 39

18.584.979,85

20.300.249,76

17.545.437,64

20.156.480,33

1.039.542,21

143.769,43

17.542.758,04

19.953.714,00

2° elemento de despesa: 30

12.570.457,83

11.510.805,99

12.435.336,33

11.510.805,99

135.121,50

12.144.548,84

11.233.945,65

3° elemento de despesa: 92

6.282.099,99

9.072.414,58

6.282.099,99

9.072.289,48

125,10

6.282.099,99

9.072.023,51

Demais elementos do grupo

11.246.821,22

10.094.847,59

6.722.514,74

10.094.847,59

567.864,20

10.316.855,40

10.092.279,23

Fonte: STAFI GERENCIAL

Analise Critica:

O quadro A.2.12 que elenca as despesas correntes (por grupo e elemento de despesa) dos créditos recebidos pela UJ nos exercicios de 2009 e 2010,
expressa que o volume das despesas empenhadas em 2010 estdo comprometidas em sua maior parte com outras despesas correntes (99,6 % na UFG e

100 % no HC). O elemento de despesa predominante no dltimo exercicio foi o 39 - outros servigcos de terceiros pessoa juridica (58% na UFG e 40% no
HO).
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Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio - UFG

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 14.368.991,42 2.819.066,59 402.841,88 225.343,72 | 13.966.149,54 2.593.722,87 402.352,04 130.018,48
1° elemento de despesa : 52 - 2.819.066,59 - 225.343,72 - 2.593.722,87 - 130.018,48
1° elemento de despesa : 51 10.822.830,96 - 35.539,94 - 10.787.291,02 - 35.539,94 -
2° elemento de despesa : 52 3.546.160,46 - 367.301,94 - 3.178.858,52 - 366.812,70 -

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao - HC

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 40.632,00 1.734.521,45 40.632,00 668.334,00 - 1.066.187,45 40.632,00 668.334,00
1° elemento de despesa: 52 40.632,00 1.734.521,45 40.632,00 668.334,00 - 1.066.187,45 40.632,00 668.334,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras - - S 5 - - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacao da Divida - - - - c c - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Analise Critica:

A andlise das despesas de capital (por grupo e elemento de despesa) dos créditos recebidos pela UJ em 2009 e 2010 - quadro A.2.13 - indica que as
transferéncias para as despesas de capital na UFG foram reduzidas em quase 80%. A justificativa para esta reducao deve-se ao fato de que, em 2009,
parte dos recursos do Programa de Reestruturacdo das Universidades (REUNI) foram transferidos a UFG por meio de descentralizacdo de créditos. No
caso do HC ocorreu o inverso, isto €, houve um acréscimo de aproximadamente 43%. Em 2010, 100% das despesas empenhadas de capital foram para
equipamentos e material permanente.
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2.4.3 - Indicadores Institucionais

Até o Relatério de Gestao de 2009 a UFG entendia que os indicadores de Gestdo a serem
apresentados formalmente no Relatério de Gestao seriam os Indicadores do TCU.

Outros indicadores utilizados pela UFG sempre foram incluidos no Relatério de Gestao, na
apresentacdo e andlise das metas de cada Programa/Ac¢do do orcamento. Varios sdo os indicadores
utilizados pela UFG na andlise de sua atuagdo académica e administrativa, na andlise do
cumprimento de sua missdo institucional e na anélise do cumprimento das metas estabelecidas em
cada acdo orcamentdria. Apresentamos a seguir, de forma condensada, uma lista contendo alguns
destes indicadores que foram explicitados e calculados no corpo deste Relatério, na descricao de
cada uma das a¢Oes orcamentarias:

Numero de a¢des de extensdo cadastradas no SIEC;
Percentual de professores que coordenam atividades de extensao;

Numero de pessoas atingidas/ beneficiadas por a¢des de extensiao;

Numero de participacdes de alunos em acdes de extensao;

(I -

Numero de eventos culturais de abrangéncia nacional ou internacional com publico superior a
6.000 pessoas;

Numero de espectadores no Cine UFG;

Numero de sessoes dos filmes apresentados no Cine UFG.

Execug¢do or¢camentaria

Area fisica construida da UFG (fornece uma medida do crescimento fisico da UFG).
Bens incorporados ao patrimonio da UFG

Ordens de servico atendidas pelo CEGEF

Ordens de servigo atendidas pelo CEMEq

Viagens urbanas e interurbanas pela DT, com a frota propria e terceirizada

Area total reformada concluida e em execucio

Oferta de vagas nos processos seletivos da UFG

Candidatos inscritos nos processos seletivos da UFG em 2010

(I - - -

Atendimento de candidatos nos processos seletivos da UFG portadores de necessidades
especiais

Criagdo de novos cursos

Numero de alunos atendidos com passagens para participagdo em eventos
Numero de titulos bibliograficos adquiridos em 2010.

Numero de cursos de pds-graduacdo stricto sensu

Numero de trabalhos publicados

& & & O & O

Numero de linhas de pesquisa cadastradas

Entre outros indicadores que estdo definidos e calculados no corpo deste Relatério.
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3. Informacdes sobre Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos — HC

MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.1.11.00

Credor (CNPJ/CPF) Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010
00.080.120/0001-46 6.541,00 6.541,00 ] -
00.121.325/0001-22 1.076,76 1.076,76 242,70 242,70
00.136.975/0001-41 191,30 191,30 ] -
00.137.950/0001-62 - ] 919,85 919,85
00.179.193/0001-90 99.759,72 99.759,72 12.218,88 12.218,88
00.192.190/0001-96 1.634,50 1.634,50 5.661,70 5.661,70
00.192.190/0001-96 - - - -
00.248.206/0001-35 44.940,00 44.940,00 74.340,00 74.340,00
00.274.829/0001-82 - ] 7.318,25 731825
00.280.854/0001-79 1.229,30 1.229,30 ] -
00.302.007/0001-68 411,20 411,20 149,98 149,98
00.331.788/0001-19 1.307,05 1.307,05 - -
00.331.788/0036-49 - ] 7.045,62 7.045,62
00.400.119/0001-51 - ] 5.274,19 5.274,19
00.406.610/0001-90 23.497,05 23.497,05 - -
00.596.529/0001-10 - - 10.580,00 10.580,00
00.740.696/0001-92 184.237,70 184.237,70 360.767,53 360.767,53
00.762.455/0001-44 10.500,00 10.500,00 230,00 230,00
00.842.216/0001-02 1.336,00 1.336,00 ] -
00.905.760/0004-90 7.527,00 7.527,00 - -
00.986.846/0001-42 102.349,00 102.349,00 - -
00.995.371/0001-50 694,60 694,60 - -
01.002.740/0001-20 8.197,57 8.197,57 ] -
01.005.728/0001-79 2.632,00 2.632,00 ] -
01.072.992/0001-25 3.000,00 3.000,00 2.130,00 2.130,00
01.085.512/0001-60 - - 1.833,12 1.833,12
01.107.391/0001-00 37.605,50 37.605,50 52.949,90 52.949,90
01.169.999/0001-60 302,10 302,10 18.608,60 18.608,60
01.197.835/0001-46 - ] 493,20 49320
01.207.189/0001-50 23.329,50 23.329,50 - -
01.235.381/0001-50 - - 553,40 553,40
01.248.138/0001-77 1.871,70 1.871,70 806,60 806,60
01.256.941/0001-53 8.115,43 8.115,43 ] -
01.280.030/0001-61 650,00 650,00 2.572,00 2.572,00
01.293.314/0001-92 120,00 120,00 - -
01.437.707/0001-22 34.780,50 34.780,50 - -
01.440.590/0001-36 8.819,99 8.819,99 5.925,93 5.92593
01.468.098/0001-79 84.903,00 84.903,00 120.188,20 120.188,20
01.503.078/0001-91 - - 1.435,00 1.435,00
01.536.135/0001-39 6.054,00 6.054,00 5.771,00 5.771,00
01.542.451/0001-13 1.780,00 1.780,00 - -
01.547.208/0001-98 - ] 7.787,00 7.787,00
01.571.702/0001-98 10.528,50 10.528,50 37.766,00 37.766,00
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01.615.228/0001-59 - - 600,00 600,00
01.636.820/0001-37 3.600,00 3.600,00 16.065,00 16.065,00
01.677.197/0001-60 15.325,00 15.325,00 9.219,70 9.219,70
01.759.236/0001-79 - - 62.186,74 62.186,74
01.907.181/0001-05 - - 1.320,50 1.320,50
01.945.638/0001-68 - - 81.256,00 81.256,00
01.980.857/0001-88 - - 1.349,50 1.349,50
01.989.691/0001-60 - - 46.932,00 46.932,00
02.060.549/0001-05 7.644,00 7.644,00 10.354,00 10.354,00
02.107.038/0001-93 - - 332,50 332,50
02.162.379/0001-61 - - 12.620,16 12.620,16
02.312.216/0001-18 15.754,65 15.754,65 8.336,73 8.336,73
02.359.420/0001-94 - - 2.357,98 2.357,98
02.386.798/0001-87 5.702,87 5.702,87 - -
02.414.695/0001-83 - - 1.360,26 1.360,26
02.430.968/0003-45 - - 2.642,80 2.642,80
02.433.631/0001-20 8.334,00 8.334,00 11.736,00 11.736,00
02.433.631/0007-15 - - 66.442,00 66.442,00
02.469.490/0001-03 3.286,69 3.286,69 - -
02.472.396/0001-03 - - 256,60 256,60
02.513.899/0001-71 276.718,50 276.718,50 19.140,00 19.140,00
02.528.743/0001-64 - - 2.671,70 2.671,70
02.614.637/0001-01 266,00 266,00 277,95 277,95
02.614.637/0001-01 - - - -
02.697.262/0001-82 4.292,36 4.292,36 1.314,90 1.314,90
02.769.002/0001-75 22.808,00 22.808,00 5.085,00 5.085,00
02.794.555/0001-88 1.320,00 1.320,00 - -
02.809.310/0001-87 - - 3.599,00 3.599,00
02.881.877/0001-64 8.545,60 8.545,60 8.472,00 8.472,00
02.916.265/0005-93 - - 34.458,16 34.458,16
02.972.242/0001-72 760,00 760,00 - -
03.018.800/0001-28 9.665,06 9.665,06 1.117,95 1.117,95
03.022.982/0001-00 - - 4.675,00 4.675,00
03.087.444/0001-02 17.137,38 17.137,38 - -
03.136.791/0001-70 - - 3.635,00 3.635,00
03.488.963/0001-74 27.222,91 27.222,91 13.403,90 13.403,90
03.514.129/0001-06 1.118,80 1.118,80 - -
03.579.462/0001-01 294,90 294,90 - -
03.731.616/0001-20 - - 3.998,50 3.998,50
03.765.560/0001-25 - - 1.460,00 1.460,00
03.812.429/0001-71 - - 6.561,00 6.561,00
03.836.029/0001-04 24.040,44 24.040,44 2.055,30 2.055,30
03.839.326/0001-03 1.203,95 1.203,95 - -
03.851.944/0002-41 209,70 209,70 - -
03.913.851/0001-13 2.520,00 2.520,00 - -
03.921.280/0001-69 14.515,00 14.515,00 16.434,00 16.434,00
03.988.378/0001-33 - - 10.362,50 10.362,50
04.013.726/0001-10 27.300,00 27.300,00 - -
04.027.894/0001-64 - - 13.282,92 13.282,92
04.068.303/0001-05 190,00 190,00 785,00 785,00
04.071.245/0001-60 7.852,50 7.852,50 - -
04.124.669/0001-46 - - 447,96 447,96
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04.159.816/0001-13 8.367,00 8.367,00 7.187,60 7.187,60
04.166.998/0001-50 - - 1.065,60 1.065,60
04.218.878/0001-59 1.738,00 1.738,00 - -
04.252.118/0001-68 260,00 260,00 - -
04.301.884/0001-75 4.425,00 4.425,00 3.465,00 3.465,00
04.303.895/0001-94 1.015,30 1.015,30 - -
04.388.663/0001-86 2.265,00 2.265,00 7.784,77 7.784,77
04.418.934/0001-07 - - 340,80 340,80
04.421.585/0001-74 17.573,90 17.573,90 - -
04.424.491/0001-59 - - 3.575,85 3.575,85
04.443.817/0001-95 - - 306,90 306,90
04.463.413/0001-63 132,70 132,70 - -
04.522.053/0001-23 - - 490,90 490,90
04..610.769/0001-82 - - 22.800,00 22.800,00
04.619.893/0003-70 303,00 303,00 18.693,04 18.693,04
04.637.249/0001-63 2.400,00 2.400,00 8.922,84 8.922,84
04.643.600/0001-29 - - 2.856,00 2.856,00
04.693.290/0001-57 3.963,50 3.963,50 - -
04.724.729/0001-61 33.410,60 33.410,60 2.652,02 2.652,02
04.762.934/0001-11 8.500,00 8.500,00 13.915,00 13.915,00
04.793.429/0001-34 - - 2.100,00 2.100,00
04.824.222/0001-80 52,00 52,00 - -
04.909.848/0001-99 3.260,00 3.260,00 193,00 193,00
04.937.243/0001-01 - - 9.800,00 9.800,00
04.969.292/0001-26 389,60 389,60 - -
05.062.455/0001-55 4.040,00 4.040,00 357,60 357,60
05.075.962/0001-23 - - 393,00 393,00
05.094.507/0001-75 1.095,00 1.095,00 - -
05.116.896/0001-92 - - 436,00 436,00
05.122.681/0001-84 - - 1.820,50 1.820,50
05.146.498/0001-19 - - 37.778,00 37.778,00
05.155.425/0001-93 - - 2.616,00 2.616,00
05.314.361/0001-26 - - 1.914,30 1.914,30
05.377.872/0001-97 537,50 537,50 - -
05.416.754/0001-40 5.988,00 5.988,00 - -
05.439.181/0001-70 11.254,81 11.254,81 1.665,00 1.665,00
05.439.635/0004-56 - - 16.931,20 16.931,20
05.443.348/0001-77 100,00 100,00 - -
05.471.539/0001-42 1.802,10 1.802,10 - -
05.490.655/0001-09 2.251,50 2.251,50 - -
05.656.727/0001-45 - - 34.800,00 34.800,00
05.678.734/0001-48 18.675,69 18.675,69 11.150,50 11.150,50
05.686.972/0001-03 - - 318,20 318,20
05.691.570/0001-99 300,00 300,00 495,00 495,00
05.743.288/0001-08 824,00 824,00 - -
05.777.772/0001-58 - - 45.121,50 45.121,50
05.818.423/0001-37 13.205,00 13.205,00 5.309,70 5.309,70
05.895.525/0001-56 1.887,74 1.887,74 24.636,58 24.636,58
05.964.709/0001-20 8.960,00 8.960,00 - -
05.990.063/0001-56 48,00 48,00 - -
06.018.858/0002-40 - - 1.350,00 1.350,00
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06.034.552/0001-05 - - 4.105,00 4.105,00
06.081.203/0001-36 - - 57.354,00 57.354,00
06.088.333/0001-09 - - 102,72 102,72
06.135.310/0001-08 20.542,00 20.542,00 - -
06.191.356/0001-36 - - 5.831,20 5.831,20
06.207.441/0001-45 - - 299,97 299,97
06.219.757/0001-57 44.506,65 44.506,65 32.816,88 32.816,88
06.224.973/0001-90 2.775,40 2.775,40 1.092,70 1.092,70
06.234.797/0001-78 - - 4.290,00 4.290,00
06.263.989/0001-02 880,96 880,96 - -
06.345.769/0001-28 6.821,29 6.821,29 - -
06.629.745/0001-09 - - 9.060,42 9.060,42
06.696.359/0001-21 - - 618,73 618,73
06.940.329/0001-19 960,10 960,10 - -
06.964.297/0001-91 325,50 325,50 - -
06.981.319/0001-21 - - 567,00 567,00
06.987.600/0001-71 - - 2.340,00 2.340,00
06.998.177/0001-05 31.245,60 31.245,60 139,00 139,00
07.012.664/0001-10 300,00 300,00 - -
07.031.976/0001-70 2.249,00 2.249,00 - -
07.090.895/0001-41 1.838,40 1.838,40 1.858,56 1.858,56
07.173.013/0001-01 28.309,52 28.309,52 39.160,10 39.160,10
07.239.327/0001-60 42.685,00 42.685,00 - -
07.296.482/0001-18 1.710,00 1.710,00 - -
07.305.573/0001-72 - - 19.470,00 19.470,00
07.306.135/0001-29 6.619,09 6.619,09 - -
07.314.173/0001-23 27.412,00 27.412,00 - -
07.324.581/0001-66 - - 437,30 437,30
07.419.651/0001-60 3.320,00 3.320,00 - -
07.452.750/0001-43 4.545,00 4.545,00 1.000,00 1.000,00
07.455.576/0001-92 1.355,50 1.355,50 1.189,00 1.189,00
07.541.361/0001-94 204,00 204,00 - -
07.551.322/0001-78 - - 2.111,04 2.111,04
07.610.601/0001-65 794,00 794,00 134,40 134,40
07.640.617/0001-10 3.304,30 3.304,30 1.172,70 1.172,70
07.651.422/0001-76 2.860,00 2.860,00 - -
07.744.539/0001-02 - - 600,00 600,00
07.768.887/0001-01 - - 41.996,30 41.996,30
07.831.652/0001-17 - - 3.463,41 3.463,41
07.847.837/0001-10 577.536,32 577.536,32 463.833,34 463.833,34
07.865.747/0001-51 14.244.,92 14.244,92 - -
07.888.247/0001-35 2.111,50 2.111,50 - -
07.908.408/0001-05 - - 3.743,35 3.743,35
07.909.536/0001-73 - - 111,80 111,80
07.918.274/0001-03 1.478,50 1.478,50 - -
07.928.722/0001-50 964,00 964,00 4.548,75 4.548,75
07.950.962/0001-50 578,00 578,00 - -
08.004.528/0001-40 - - 737,66 737,66
08.039.907/0001-76 784,00 784,00 249,90 249,90
08.054.930/0001-30 - - 162,00 162,00
08.111.264/0001-24 652,56 652,56 229,50 229,50
08.174.783/0001-31 - - 197,10 197,10
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08.228.010/0001-90 946,44 946,44 3.373,41 3.373,41
08.257.493/0001-51 - - 82,60 82,60
08.293.499/0001-84 281,10 281,10 - -
08.430.345/0001-97 - - 6.382,00 6.382,00
08.432.701/0001-01 - - 22.056,20 22.056,20
08.618.022/0001-21 - - 4.427,00 4.427,00
08.623.106/0001-53 13.680,06 13.680,06 21.642,98 21.642,98
08.641.106/0001-86 427,98 427,98 - -
08.658.622/0001-13 - - 573,35 573,35
08.703.318/0001-40 1.528,00 1.528,00 9.600,00 9.600,00
08.774.906/0001-75 932,00 932,00 1.705,60 1.705,60
08.798.468/0001-85 69.904,00 69.904,00 - -
08.820.802/0001-50 - - 250,00 250,00
08.949.473/0001-41 9.020,50 9.020,50 28,00 28,00
08.983.789/0001-50 583,30 583,30 - -
09.009.059/0001-15 6.646,08 6.646,08 8.866,79 8.866,79
09.025.557/0001-51 - - 892,00 892,00
09.105.910/0001-03 - - 288,00 288,00
09.122.605/0001-20 12.672,00 12.672,00 - -
09.175.192/0001-41 8.151,67 8.151,67 102.623,73 102.623,73
09.254.386/0001-32 8.176,92 8.176,92 - -
09.258.809/0001-92 - - 5.320,20 5.320,20
09.271.415/0001-74 6.283,20 6.283,20 6.622,56 6.622,56
09.316.774/0001-09 - - 1.060,00 1.060,00
09.447.283/0001-99 - - 40.759,60 40.759,60
09.456.965/0001-68 - - 960,00 960,00
09.537.815/0001-89 6.358,80 6.358,80 - -
09.547.534/0001-07 - - 592,00 592,00
09.615.457/0001-85 9.759,00 9.759,00 3.452,00 3.452,00
09.631.380/0001-37 109,90 109,90 - -
09.640.956/0001-22 - - 691,00 691,00
09.660.958/0001-83 - - 588,00 588,00
09.911.014/0001-31 23.092,63 23.092,63 - -
10.255.980/0001-27 - - 40.023,34 40.023,34
10.276.588/0001-64 818,60 818,60 - -
10.312.906/0001-03 - - 512,50 512,50
10.315.248/0001-03 5.320,52 5.320,52 2.364,00 2.364,00
10.327.775/0001-20 1.206,90 1.206,90 - -
10.332.933/0001-30 11.524,00 11.524,00 12.200,00 12.200,00
10.393.974/0001-36 - - 775,00 775,00
10.461.807/0001-85 - - 800,00 800,00
10.495.972/0001-58 22.050,00 22.050,00 116.215,00 116.215,00
10.531.345/0001-25 72.180,00 72.180,00 - -
10.585.089/0001-59 5.400,00 5.400,00 - -
10.606.175/0001-09 - - 763,20 763,20
10.647.026/0001-80 291,86 291,86 10.069,60 10.069,60
10.688.792/0001-92 - - 20.877,00 20.877,00
10.738.861/0001-25 998,00 998,00 - -
10.749.915/0001-58 - - 105,00 105,00
10.752.963/0001-03 - - 175,80 175,80
10.867.306/0001-01 187,44 187,44 7.742,25 7.742,25
11.004.023/0001-90 - - 13.337,14 13.337,14
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11.206.766/0001-43 - - 237.000,00 237.000,00
11.262.014/0001-08 - - 220,00 220,00
11.315.509/0001-40 - - 1.480,00 1.480,00
11.421.424/0001-46 - - 112,05 112,05
11.501.894/0001-10 - - 4.950,00 4.950,00
17.174.657/0001-78 1.435,00 1.435,00 - -
19.570.720/0003-82 - - 3.355,00 3.355,00
19.848.316/0001-66 2.090,00 2.090,00 1.175,00 1.175,00
20.235.404/0001-71 3.526,92 3.526,92 - -
21.998.885/0001-30 9.914,03 9.914,03 6.653,00 6.653,00
24.801.201/0001-56 1.185,00 1.185,00 - -
25.029.414/0001-74 11.816,80 11.816,80 50.295,15 50.295,15
25.138.686/0001-02 93.845,20 93.845,20 11.728,00 11.728,00
26.453.860/0001-74 54.500,00 54.500,00 23.352,00 23.352,00
26.655.613/0001-50 21.294,17 21.294,17 33.350,57 33.350,57
26.901.116/0001-95 7.470,00 7.470,00 25.972,00 25.972,00
26.921.908/0001-21 277.955,09 277.955,09 1.654.087,11 1.654.087,11
27.011.022/0001-03 - - 115.392,40 115.392,40
28.503.555/0001-75 - - 1.078,00 1.078,00
28.753.796/0001-72 493,00 493,00 - -
29.976.032/0001-09 - - 1.430,16 1.430,16
30.104.756/0001-41 17.808,00 17.808,00 - -
30.280.358/0004-29 28.600,01 28.600,01 - -
30.667.695/0001-20 - - 7.975,00 7.975,00
31.673.254/0001-02 470.909,46 470.909,46 221.310,51 221.310,51
33.009.945/0002-04 197.850,34 197.850,34 544.396,34 544.396,34
33.051.491/0001-59 4.680,00 4.680,00 8.448,20 8.448,20
33.243.924/0001-78 2.923,10 2.923,10 10.420,53 10.420,53
33.255.787/0001-91 99.310,70 99.310,70 70.352,85 70.352,85
36.325.157/0002-15 - - 444,20 444,20
36.753.739/0001-11 28.920,00 28.920,00 3.031,30 3.031,30
37.047.909/0001-05 - - 16.869,45 16.869,45
37.109.097/0001-85 26.542,52 26.542,52 6.169,00 6.169,00
37.131.679/0001-68 - - 10.576,00 10.576,00
37.396.017/0001-10 111.460,72 111.460,72 9.678,00 9.678,00
37.396.017/0006-24 130.336,65 130.336,65 779.944,18 779.944,18
37.649.688/0001-45 - - 13.063,86 13.063,86
